CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL NETTUTO

ESTADO DE MINAS GERAIS IADHED

EDITAL N2 01/2015

O Prefeito da Prefeitura Municipal de Frutal, no uso de suas atribuicdes, em observancia ao previsto na Lei Organica
do Municipio, torna publica a abertura das inscri¢cdes e estabelece normas relativas a realizagao de Concurso Publico,
consoante o Artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Instru¢cbes Normativas 008/2009, 004/2008,
005/2007 e Simula 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, bem como nas Leis Municipais 043/2004;
6.178/2015; 6.109/2013; 6.180/2015; 4.823/01; 5.064/04; 4.910/02 e Lei Organica do Municipio de Frutal ,
destinado a selecionar candidatos para provimento nos cargos efetivos, sob o Regime Estatutdrio, visando ao
suprimento de 179 (cento e setenta e nove) vagas, além de Cadastro de Reserva para os Cargos/Funcées
evidenciados no item 2 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto neste Edital, serd
executado pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED e destina-se
a selecionar candidatos para provimento dos cargos, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Frutal.

1.2. O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva e,
também, de acordo com a especificidade do cargo, Prova de Titulos e Prova Pratica, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as prescricdes deste Edital,
inclusive quanto a sua aptiddo para a realizacdo das provas previstas no subitem 1.2, assim como os requisitos e
condicBes exigidos para a admissdo, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A Prova Objetiva, Prova Pratica e a Prova de Titulos serdo realizadas preferencialmente no municipio de Frutal,
Minas Gerais, na forma prevista nos subitens 9.2; 10.2 e item 11 deste Edital, em locais a serem divulgados por meio
do Edital Informativo do candidato.

1.5. As etapas ou fases do Concurso Publico sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente excluido da fase
seguinte, quando ndo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou ndo tiver sido habilitado na
prova/fase/etapa precedente.

1.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas, quando couber, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
pontuacgdo das pessoas com deficiéncia; a segunda, uma lista com a pontuac¢do das pessoas com deficiéncia.

1.7. Os candidatos habilitados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutario ficando os Cargos de
Cirurgido Dentista PSB; Enfermeiro PSF e Médico PSF, consignado a duracdo do Programa do Governo Federal .

1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar,
durante o periodo de inscrigdes, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagcdo devera
ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados neste Edital, e podera ser atendida, de acordo com critérios
de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenac¢do do Concurso.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este
Concurso Publico por meio do endereco eletronico www.iadhed.org, bem como manter atualizado o endereco
informado no ato de inscrigdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessdrio.

1.10. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo. A
solicitacdo de impugnacdo devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Frutal, Praca Dr. Franca, 100,
Centro, Frutal, Minas Gerais.

1.11. Os candidatos contardo com Posto de Atendimento Presencial localizado a Praga Dr. Franga, 100, Bairro
Centro, Frutal/MG — CEP 38.200-000, nos horarios de 8h00 as 11h00 e de 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.
1.12. Os hordrios estabelecidos neste Edital seguem o Hordrio de Brasilia.
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2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERISTICAS GERAIS

2.1. Os requisitos/escolaridade previstos nas tabelas a seguir deverdo ser preenchidos até o ato de convocacio do

candidato para a admissdo, devendo ser comprovados por meio de documentacao oficial.

2.1.1. Tabela 01: Cargos/Funcdes Nivel Superior Completo

CARGOS NIVEL SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
CARGOS VENCIMENTO | C.H/S REQUISITOS L D...E
Ampla | PcD INSCRICAO
Curso Superior em Servico Social, reconhecido
Assistente social 03 1 RS 1.113,07 30 pelo 6rgdo competente e Registro no respectivo | RS 60,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Curso Superior em Biomedicina, reconhecido pelo
Biomédico 01 RS 1.113,07 30 6rgdo competente e registro no respectivo| RS 60,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Diploma de conclusdo de Curso Superior em
Veterinario 03 RS 1.113,07 30 Medicina Veterindria e registro no respectivo| RS 60,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Diploma de conclusdo de Curso Superior em
Farmacéutico 02 RS 1.113,07 30 Farmacia e registro no respectivo Conselho de| R$ 60,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Cirurgido Dentista Nivel superior, formagdo em odontologia e
PSB 02 RS 3.940,30 40 registro no CRO. RS 100,00
. Nivel superior, com forma¢do em Enfermagem e
Enfermeiro do PSF 03 R$2.364,87 | 40 el sup ¢ & RS 80,00
registro no COREN
Enf i PSF Nivel i f a Enf
nfermeito do PS o1 RS 2.364,87 40 |v.e superior, com formag¢dao em Enfermagem e RS 80,00
Rural registro no COREN
.y Nivel superior, formagcdo em Medicina e registro
Médico do PSF 09 | 1 | R$5.51806 | 40 P ¢ 8 R$ 170,00
no CRM
Nivel superior, formagdo em Medicina com residéncia
Médico Ginecologista 04 RS 1.113,07 20 e/ou especializagdo em Ginecologia e registro com| RS 60,00
Certificado de registro de especialidade no CRM
Nivel superior, formagdo em Medicina com residéncia
Médico Urologista 01 RS 1.113,07 20 e/ou especializagio em Urologia com registro e| RS 60,00
Certificado de registro de especialidade no CRM
Nivel superior, formagdo em Medicina com residéncia
Médico Pediatra 04 RS 1.113,07 20 e/ou especializagdo em Pediatria com registro e| RS 60,00
Certificado de registro de especialidade no CRM
Nivel superior, formagdo em Medicina com residéncia
Médico Radiologista 01 RS 1.113,07 20 e/ou especializagio em Radiologia com registro e| RS 60,00
Certificado de registro de especialidade no CRM
4 . Nivel superior, formacdo em Medicina e registro
Médico Clinico Geral | 02 R$1.113,07 | 20 P ¢ & RS 60,00
no CRM
Nivel superior, formagdo em Medicina com residéncia
Médico Nefrologista 01 RS 1.113,07 20 e/ou especializagio em Nefrologia com registro e| RS 60,00
Certificado de registro de especialidade no CRM
Nivel superior, formagdo em Medicina com residéncia
Médico Psiquiatra 03 RS 1.113,07 20 e/ou especializacdo em Psiquiatria com registro e| RS 60,00
Certificado de registro de especialidade no CRM
Nivel superior, formagdo em Medicina com residéncia
Médico Infectologista 01 RS 1.113,07 20 e/ou especializagdo em Infectologia com registro e| RS 60,00
Certificado de registro de especialidade no CRM
41 2
TOTAL
43
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2.1.2. Tabela 02: Cargos nivel Médio e Médio/Técnico Completo

VAGAS TAXA DE
Ampla | PcD VENCIMENTO | C.H/S REQUISITOS INSCRICAO
Auxiliar de Consultério Ensino Médio completo, curso de Auxiliar de
02 RS 788,00 40 | Consultério Dentario concluido e Registro no RS 40,00

Dentdrio .
Conselho de Classe Respectivo.

A L. Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Mecanico de Maquinas P

. 01 RS 818,22 40 | especifico da fun¢do em escola Oficial ou RS 40,00

e Equipamentos .
Reconhecida
Monitor de Creche 04 RS 788,00 30 | Ensino Médio Completo RS 40,00
L. Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Técnico em e o . .
03 RS 862,38 30 especifico da fungdo em escola Oficial ou RS 40,00

Enfermagem

Reconhecida

Ensino Médio Completo e curso

Técnico em Higiene profissionalizante de Técnico em Higiene

Dental do PSB 03 01 RS 1.260,87 40 Dental concluido e Registro no Conselho de R% 60,00
Classe Respectivo
Ensino Médio Completo e curso

Técnico em Higiene profissionalizante de Técnico em Higiene

Dental do PSB — Rural 01 RS 1.260,87 40 Dental concluido e Registro no Conselho de RS 60,00
Classe Respectivo

13 01
TOTAL
14

2.1.3. Tabela 03: Cargos de nivel Fundamental Completo

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS TAXA DE
CARGOS VENCIMENTO | C.H/S REQUISITOS ~
Ampla | PcD / Q INSCRICAO
Auxiliar de Servicos Gerais | 05 RS 788,00 30 |Ensino Fundamental Completo RS 35,00
Auxiliar de Servicos Gerais I 05 RS 788,00 30 |Ensino Fundamental Completo RS 35,00
Auxiliar de Servicos Gerais Il 19 01 RS 788,00 30 |Ensino Fundamental Completo RS 35,00
Auxiliar de Servigos Gerais IV 19 01 RS 788,00 30 | Ensino Fundamental Completo RS 35,00
Gari 05 RS 788,00 40 | Ensino Fundamental Completo RS 35,00
Motorista de Veiculos Ensino Fundamental Completo e
Coletivos 05 R 788,00 30 habilitado com CNH na categoria “E” RS 35,00
Motorista Veiculo Pesados 02 RS 788,00 40 En5|.n.o Fundamental Completo.e wen RS 35,00
habilitado com CNH na categoria “E
Operador de Maquina Pesada Ensino fundamental completo e
, . 01 RS 788,00 40 - v RS 35,00
— Pa Carregadeira > habilitado com CNH na categoria “C >
Vigia 38 02 RS 788,00 30 |Ensino Fundamental Completo RS 35,00
Zelador 13 02 RS 788,00 30 |Ensino Fundamental Completo RS 35,00
Pedreiro 04 RS 788,00 40 | Ensino Fundamental Completo RS 35,00
116 06
TOTAL 122

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; C.H.S = Carga Hordria Semanal. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em
instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

3.1. S3o requisitos para a admissao:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e obriga¢des
civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal, e Decreto Federal no 70.436, de 18/04/72;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;
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e) apresentar a documentacdo legal comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para a
admissao;
f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, de acordo com os casos especificados no item 2;
g) gozar de boa saude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido por Médico do Trabalho, com os
exames necessarios as expensas do candidato;
h) ndo acumular cargo, emprego ou funcgdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo
Federal, apresentando declaracao prépria sobre essa condicao;
i) ter a situacdo regularizada perante o servico militar, se do sexo masculino;
j) ter situacdo regularizada perante a legislacdo eleitoral;
k) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
[) ndo haver sofrido pena de demissdo, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores nos ultimos 5 (cinco) anos, apurados por meio de processo administrativo disciplinar;
m) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgao
publico salvo excec¢des previstas na Constituicdo Federal;
n) apresentar certiddes negativas de registros criminais dos cartorios distribuidores da Justica Federal e
Estadual, onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas até trinta dias anteriores a data da
admissao;
o) apresentar declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal no 8.249/92;
p) apresentar os documentos pessoais exigidos para a admissao.
3.2. O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem 3.1, bem como preencher
os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo. Serd eliminado do concurso o candidato que deixar de
apresentar ou ndo atender a quaisquer das exigéncias previstas neste Edital.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
4.1. A descrigdo das atribuicGes dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos habilitados e classificados no Concurso Publico,
que poderdo ser convocados futuramente para realizar a Avaliacdo Médica e posterior admissdo, conforme
guantitativo de vagas autorizado.

5.2. A convocacgdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final
dos candidatos habilitados e classificados, de acordo com o disposto no item 15.

5.3. A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliagdo Médica.

5.4. Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a
aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.
5.5. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e
admissdo, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Frutal o direito de proceder as admissGes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

5.6. Durante a validade do Concurso, poderao surgir vagas que deverdo ser preenchidas pelos candidatos habilitados
e ndo convocados, observados rigorosamente a classificagdo e demais requisitos previstos neste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n.2 7.853/1989 e Decreto n.2
3.298/99, sdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia 5% do numero de vagas oferecidas,
arredondando para o préximo numero inteiro seguinte caso fracionario, desde que a deficiéncia de que sdo
portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes da fungdo a ser preenchido.
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6.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscri¢do;
b) Preencher o requerimento contido no Anexo Il do presente Edital;
c) Anexar Laudo Médico (original ou codpia legivel autenticada), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
cuja data de expedicao ndo seja superior a 90 dias.
6.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, via SEDEX, até o dia 22 de fevereiro de 2016, para
Empresa responsavel pelo Concurso Publico, IADHED, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
(AR), no seguinte enderego: Avenida Leopoldino de Oliveira, n.2 3433, 22 andar - Centro, Uberaba (MG), CEP
38010-000 ou entregues presencialmente no Posto de Atendimento Presencial evidenciado no Item 1.11 deste edital
6.3 - A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.
6.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova devera
informar no Formulario de Inscricdo, bem como no requerimento constante no Anexo IV deste Edital.
6.4.1 - Os candidatos serdao comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos de condicGes especiais por
aviso publicado no Mural Oficial, bem como no site da empresa contratada www.iadhed.org, no dia 26 de
fevereiro de 2016.
6.4.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢cbes especiais indeferidos poderdo encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, IADHED, conforme o estabelecido no item 12 deste Edital, no
prazo de 26 a 29 de fevereiro de 2016, com a estrita observancia ao disposto no presente Edital.
6.5 - Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, local, horario de
provas e a nota minima exigida.
6.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo, salvo no caso
previsto no item 8 do presente Edital.
6.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.
6.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificagdo especial.
6.9 - Respeitada a ordem classificatdria, os candidatos portadores de deficiéncia habilitados neste Concurso Publico,
por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliacio Médica pelo Municipio de Frutal (MG), o qual avaliara
a compatibilidade entre as atribui¢cdes essenciais da funcdo e a deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo
Laudo de parecer, nos termos deste Edital.
6.10 - Serd eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou se
mostre incompativel com o exercicio das atribuicées da funcdo, passando a compor apenas a lista de
classificagdo geral, caso em que se convocarda o candidato imediatamente seguinte, de mesma condi¢do, com
a estrita observancia da ordem classificatéria.
6.11 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serao preenchidas pelos demais candidatos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

7.1. Ainscri¢do no Concurso Publico implicard a aceitagao tdcita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
editais que forem publicados durante a realizagcdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢gdes os
candidatos se obrigam a cumprir.

7.2. Ainscricao podera ser efetuada a partir das 17h do dia 01 de fevereiro até as 23h do dia 01 de margo de 2016,
somente via Internet, no endere¢o eletrénico www.iadhed.org.br, no qual existira um link com o formulario
destinado a inscricdao, que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, o candidato
devera imprimir o boleto bancdrio para o pagamento da taxa de inscrigao.
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7.3. No ato da inscricdo, o candidato poderd optar por mais de um cargo, desde que, as provas sejam aplicadas em
turnos distintos, e deverao ser pagas ambas inscricdes, conforme a relacdo indicada no item 2 deste Edital.
7.3.1. Tabela de distribui¢cdo dos cargos por turno de aplicagdo:

CARGOS/FUNGOES QUE AS PROVAS SERAO APLICADAS NO TURNO DA MANHA

Nivel Superior Completo N3o ha aplicacdo para este nivel no turno da MANHA

Abertura dos portdes: 7:00 - pa— - Ry
Nivel Médio Técnico Mecanico de Maquinas e Equipamentos; Técnico em

Fechamento dos portdes: 08:00 enfermagem; Técnico em Higiene Dental.

Auxiliar de Servigos Gerais Il; Auxiliar de Servigos Gerais 1V;
Gari; Motorista Veiculo Pesados; Operador de Maquina
Pesada — Pa Carregadeira e Zelador.

CARGOS/FUNCOES QUE AS PROVAS SERAO APLICADAS NO TURNO DA TARDE

Término das provas: 12:00 Nivel Fundamental
Completo

, . Todos os cargos de Nivel Superior serdo aplicados no turno
Abertura dos port&es: 13:00 Nivel Superior Completo da TARDE
Fechamento dos portdes: 14:00 Nivel Médio/Técnico Auxiliar de Consultério Dentdrio e Monitor de Creche.
Término: 18:00 Nivel Fundamental Auxiliar de Servigos Gerais I; Auxiliar de Servicos Gerais IlI;
Completo Motorista de veiculos Coletivos; Vigia e Pedreiro.

7.4. Na hipdtese de multiplas inscricdes para o mesmo turno de aplicacdo de provas, serd mantida a Ultima que tiver
sido efetivada. Ndo serdo aceitas solicitaces de mudanca de opcdo de cargo apds efetivada a inscricdo, sendo a
opcio de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo. E considerada efetivada a inscri¢do paga pelo
candidato.

7.5. Na hipdtese de inscricdes pagas no mesmo dia, para multiplas inscricoes de mesmo turno de aplicacdo de
provas, sera homologada a ultima preenchida no sistema.

7.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme especificado no item 2, devera ser efetuado conforme
data de vencimento constante no boleto, as taxas das inscricdes realizadas as 23h do dia 01 de margo de 2016
deverdo ser pagas até o dia 02 de margo de 2016, em qualquer agéncia bancdria credenciada, durante o hordrio
regular de atendimento bancario, mediante a apresentacao do boleto bancario.

7.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da admissdo, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao
haverd a devolu¢do do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, por erros cometidos pelo candidato ou o
mesmo ndo compareca no dia da aplicagdo das provas.

7.7.1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de: Cancelamento do Concurso; exclusdo
do Cargo ao qual o candidato se inscreveu; alteracdo da data prevista para aplicagdo das provas; pagamento
extemporaneo ou em duplicidade; suspensao do Concurso.

7.8. A inscricdo somente serd aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigdo, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Frutal nem o IADHED pelo nao recebimento da confirmagdo bancaria do
recolhimento do valor da taxa de inscrigdo.

7.9. Apds 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato poderda acompanhar, no
endereco eletronico www.iadhed.org, a situagdo de sua inscri¢do, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar
em contato com o IADHED, de segunda a sexta feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h, ou pelo telefone (34) 3331-
5502 ou 3331-5527.

7.10. A publicacdo da homologacdo das inscri¢des sera divulgada no dia 03 de margo de 2016, as 17h, no enderec¢o
eletronico www.iadhed.org, contendo informag&es sobre as inscricGes homologadas e a relagao das indeferidas, se
houver.

7.11. Cabera recurso relativo a inscrigao que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscricGes homologadas na forma do subitem
7.10, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da divulgacdo da relagdo de inscricbes homologadas no
endereco eletrénico www.iadhed.org. o candidato deverd encaminhar ao IADHED codpia digitalizada do boleto

bancério juntamente com o comprovante de pagamento para o e-mail contato@iadhed.org.
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7.12. Na hipdtese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (no de
documentos de identificacdo e/ou endereco), o candidato deverd informar quais as alteracdes que devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo, contato@iadhed.org, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data de divulgacdo da relagdo de inscritos.

7.13. Os locais de realizagdo das provas bem como o Edital Informativo serdo divulgados no enderego eletrénico
www.iadhed.org a partir das 17h do dia 03 de margo de 2016.

7.14. O candidato deve imprimir o Edital Informativo, no qual estardo indicados o local, o hordrio e o endereco de
realizacdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencdo do Edital de Inscricdo por meio de
impressao.

7.15. Da inscricdao no Posto de Atendimento:

7.15.1. Para os candidatos que ndo dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet, serd disponibilizado
microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricdao, no Posto de Atendimento, localizado a Praca Dr. Franga,
100, Bairro Centro, Frutal/MG — CEP 38.200-000, nos horarios de 8h00 as 11h00 e de 13h00 as 17h00, de segunda a
sexta-feira.

7.15.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientacdes do atendente do posto. Nao serd responsabilidade do atendente efetuar a inscricao para o candidato.
7.15.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd estar munido obrigatoriamente de documento de identidade
oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e seguir todas as instru¢des descritas no item 4
e subitens.

7.15.4. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CRA, CRC, OAB e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

7.15.5. Apds o preenchimento do Formuldrio de inscricdo o candidato deverd imprimir o Boleto Bancdrio e efetuar o
pagamento do valor de inscricdo em rede bancdria.

7.15.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 4 e subitens deste Edital.

7.16. Da inscrigao com solicitagdo de atendimento especial:

7.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscrigdo disponibilizada no enderego eletrénico www.iadhed.org, os recursos especiais necessarios.
7.16.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar a
copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento
especial solicitado ou justificativa, que contenha informac&es suficientes sobre o atendimento especial que necessite
acompanhada de eventuais documentos que a comprove.

7.16.2.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §22 do art. 40,
do Decreto Federal n2 3.298/1999, e alteragdes.

7.16.3. A documentacgado citada no subitem anterior podera ser enviada via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enderegada a instituicdo organizadora do certame a IADHED, localizada na Av. Leopoldino de
Oliveira, n°. 3433, Centro, 22 Andar, CEP 38.010-000 em Uberaba-MG ou pessoalmente de segunda a sexta feira, no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, exceto feriados, até o dia 22 de fevereiro de 2016 no Posto de
Atendimento Presencial evidenciado no Item 1.11 deste edital.

7.16.4. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serad divulgada no endereco
eletronico www.iadhed.org, na ocasido da divulgacdo do edital de disponibilizagdo da consulta aos locais e aos
horarios de realizagdo da prova objetiva.

7.16.5. O candidato que tiver seu requerimento de atendimento especial indeferido podera apresentar recurso no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a publicacdo indicada no subitem anterior.
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7.16.5.1. Para recorrer contra o indeferimento do requerimento de atendimento especial, o candidato devera utilizar
enviar e-mail para contato@iadhed.org.

7.16.5.2. Apds a anadlise dos recursos, serd divulgada no endereco eletronico www.iadhed.org e publicada no Diario
Oficial do Municipio a relagdo nominal dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos e indeferidos.

7.16.6. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Comissao do
Concurso e ouvida o IADHED quando necessario.

7.16.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada. Para tanto é necessdrio que o requeira, observando os procedimentos constantes do item 4.19.1 deste
Edital, para adocao das providéncias.

7.16.8. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.16.9. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.16.10. Para a amamentacdo, a candidata lactante poderd retirar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.11. Na sala reservada para amamentacao, permanecerdao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a presenca de quaisquer outras pessoas.

08. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1. Havera isencdo do valor total da taxa de inscricdo para o candidato que:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto Federal no 6.135, de 26 de junho de 2007, e que cumulativamente seja membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal no 6.135, de 2007;
8.2. Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessdrio que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
érgdo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside e que o mesmo esteja atualizado de acordo com as
normas do CadUnico.
8.3. O cadastro e o respectivo NUmero de Inclusdo Social — NIS do candidato deverdo estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua inscri¢do no Concurso.
8.4. Ndo serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que n3do atenda ao disposto no
subitem 8.1.
8.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu Municipio para a
atualiza¢do do seu cadastro na base de dados.
8.6. Para a realizacdo do pedido de isencio do pagamento da respectiva taxa de inscricio pelo CadUnico, o
candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo, disponibilizado no Anexo V deste Edital e envia-lo via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para o IADHED no endereco: Av. Leopoldino de Oliveira,
3422, Centro, Uberaba, CEP 38.010-00. No Requerimento, devera indicar, além do NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, os seguintes dados: nome completo sem abrevia¢Oes; data de nascimento; sexo; nimero do
documento de identidade; data de emissdao do documento de identidade; sigla do érgdo emissor do documento de
identidade; numero do CPF; nome completo da mae.
8.6.1. O candidato poderad entregar os documentos que trata o Item 8.6. de forma presencial no Posto de
Atendimento Presencial evidenciado no Item 1.11 deste edital.
8.7. O candidato solicitante da isen¢do da taxa de inscricdo devera firmar declaracdo, no Requerimento de Isencéo,
de que atende a condi¢do estabelecida na letra “a”, referente ao CadUnico, do subitem 8.1.
8.8. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.
8.9. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicagdo do numero correto do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham as informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico ou que ndo atendam ao estabelecido no presente item.
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8.10. O pedido de isencdo previsto na alinea “a” do subitem 8.1, referente ao CadUnico, deverdo ser enviados para o
endereco constante no Item 8.6 ou entregues presencialmente conforme subitem 8.6.2, até o dia 10 de fevereiro
2016. Os pedidos de isengdo postados via correio ou entregues apds a data estipulada ndo serdo analisados, sendo
indeferido de pronto.

8.11. As informagdes prestadas quanto ao CadUnico, no Requerimento de Isencdo, referentes a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.12. O IADHED consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

8.13. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto Federal no 83.936, de 6 de setembro de 1979. 10.16. Serdo desconsiderados
os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato que omitir informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informagdes inveridicas.

8.14. Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

8.15. Nao serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

8.16. A relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo pelo CadUnico deferidos ou indeferidos sera disponibilizada
na internet, no endereco eletrénico www.iadhed.org até as 17h do dia 16 de fevereiro de 2016.

8.17. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo pelo CadUnico indeferidos, contendo os respectivos motivos
do indeferimento, quando for o caso, serd divulgada, na Internet, no endere¢o eletronico www.iadhed.org,
simultaneamente a divulgacao dos pedidos de isencdo deferidos.

8.18. O candidato cujo pedido de isencdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido
podera apresentar recurso contra o indeferimento no primeiro dia util posterior a divulgacdo de que trata o subitem
8.16, para o e-mail contato@iadhed.org indicando, no campo Assunto, “Concurso PREFEITURA DE FRUTAL: recurso
do pedido de isencio CadUnico”.

8.19. O resultado da analise de eventuais recursos pelo CadUnico apresentados sera dado a conhecer, via Internet,
no endereco eletronico www.iadhed.org até as 17h do dia 22 de fevereiro de 2016.

8.20. Os candidatos cujos pedidos de isencdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos
deverao preencher o Formulario de Inscricdo no endereco eletronico www.iadhed.org e imprimir o comprovante de
inscricdo até o dia 01 de margo de 2016.

8.21. Os candidatos cujos pedidos de isencdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no Concurso, acessar o endereco eletronico www.iadhed.org, preencher o
Formulario de Inscrigdo e imprimir o respectivo boleto bancdrio até as 23h do dia 01 de margo de 2016 para efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo até o dia 02 de margo de 2016, durante o horario de expediente bancdrio.

8.22. Os candidatos que se refere ao subitem 8.20 que ndo efetuarem o preenchimento do Formulario de Inscrigdo
conforme o estabelecido no referido subitem serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico e ndo farao jus
ao direito de isenc¢do da inscricdo, bem como nado realizardo as provas.

8.23. Os candidatos a que se refere o subitem 8.21 que n3do efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do
prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

9. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1. Sera aplicada PROVA OBIJETIVA, de cardter eliminatério e classificatdrio, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questBes objetivas de multipla escolha (a, b, c, d, e),
onde o candidato devera marcar somente um dos cinco campos da folha de resposta para que possa obter a
pontuacdo do item que serdo distribuidas entre as areas de conhecimentos dispostas nos quadros a seguir:
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9.1.1 Tabela de questGes para os cargos de nivel superior (exceto Médico PSF, Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Médico
Ginecologista, Médico Urologia, Médico Pediatra, Médico Radiologia e Médico Clinico Geral) e Médio Técnico:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO/TECNICO

Cargos: Assistente Social; Auxiliar de Consutério Dentario; Biomédico; Veterinario; Técnico em Enfermagem; Técnico
em Higiene Dental e Mecanico de Maquinas e Equipamentos

AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico/Matematica 5
Conhecimentos gerais 10
Conhecimentos especificos 15
TOTAL 40

9.1.2 Tabela de questdes para os cargos de nivel superior: Médicos, Médico PSF, Dentista PSF e Enfermeiro PSF.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Fungbes: Médico PSF; Dentista PSF; Enfermeiro PSF; Médico Ginecologista; Médico Urologia; Médico Pediatra;
Médico Radiologia e Médico Clinico Geral.

AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico/Matematica 05
Salde Publica 10
Conhecimento Especifico 10
Conhecimentos Gerais/Locais 05
TOTAL DE QUESTOES E PONTUACAO MAXIMA 40
9.1.3 Tabela de questdes para os cargos de nivel fundamental completo:

CARGOS MEDIO
Cargos: Monitor de Creche
AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico/Matemitica 5
Conhecimentos gerais 10
Conhecimentos de informatica 05
TOTAL 30

9.1.3 Tabela de questdes para os cargos de nivel fundamental completo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos: Todos os cargos de nivel fundamental completo.

AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico/Matematica 10
Conhecimentos gerais 10
TOTAL 30

9.2. A Prova Objetiva serd aplicada na data provavel do dia 13 de margo de 2016, dividido em dois turnos, nos locais
a serem divulgados no Edital Informativo, observado o hordrio oficial de Brasilia-DF.

9.2.1 Os horarios de provas ficam assim distribuidos:

9.2.1.1 Cargos/Funcdes turno da MANHA, com abertura dos portdes as 07h00min. sendo o fechamento dos portdes

e inicio das provas as 08h00min: Auxiliar de Servigos Gerais |l; Auxiliar de Servicos Gerais |V; Gari; Motorista Veiculo
Pesados; Operador de Maquina Pesada — Pa Carregadeira; Zelador; Mecanico de Maquinas e Equipamentos; Técnico
em Enfermagem e Técnico em Higiene Dental.

9.2.1.2 Cargos/Funcdes turno da TARDE, com abertura dos port&es as 13h00min. sendo o fechamento dos portdes e
inicio das provas as 14h00min: Assistente social; Auxiliar de Servicos Gerais |; Auxiliar de Servigos Gerais llI;
Biomédico; Motorista de Veiculos Coletivos; Veterindrio; Vigia; Pedreiro; Dentista PSB; Enfermeiro PSF; Médico PSF;
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Médico Ginecologista; Médico Urologia; Médico Pediatra; Médico Radiologia; Médico Clinico Geral; Auxiliar de
Consultério Dentario e Monitor de Creche.
9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com antecedéncia de 60
minutos, obrigatoriamente munido de documento de identificacdo original e caneta esferografica transparente com
tinta preta ou azul, sendo que os portdes de acesso serdo abertos as 07h00min(manha) e 13h00min (tarde) e
fechados impreterivelmente as 08h00min (manh3a) e 14h00min (tarde), ficando impedido de ingressar o candidato
gue chegar ao local de prova apds o horario estipulado, sendo obrigatdrio o candidato observar o hordrio de prova
do cargo que estiver inscrito conforme evidenciado nos subitens 9.2.1.1 e 9.1.1.2.
9.4. A lista com a indicacdo dos locais de prova estara disponivel na pdgina do IADHED, no endereco eletronico
www.iadhed.org, a partir das 17h do dia 04 de margo de 2016.
9.5. O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo
discriminados, validos e apresentando forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei no 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Identificacdo das Forgas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.
9.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.7. Ndo serd aceita cdpia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identificacdo.
9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documentos originais de
identificacdo previstos no subitem 9.5, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.
9.9. Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local ou
data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e
no Edital Informativo do candidato.
9.10. N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
9.11. Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares) que possam
comprometer a seguranga do Concurso, a critério do IADHED. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos,
devera desligd-los e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescrigdo implicard a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
9.12. Nao serd permitida, durante a realizacdao da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, dculos escuros e
relégios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.
9.13. A Prefeitura Municipal de Frutal e o IADHED n&o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
9.14. O ndo comparecimento do candidato as Provas implicara sua eliminag¢do do Concurso.
9.15. O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplica¢do da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.10, 9.111 e 9.12 deste Edital, sera
excluido do Concurso.
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9.16. A duracdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartdo-
Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizacdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

9.17. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com a antecedéncia necessaria para inicio da
realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizagdo das provas e demais
procedimentos previstos no subitem 9.16 deste Edital.

9.18. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferografica
transparente com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

9.19. As respostas as questdes da Prova Objetiva lancadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

9.20. Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.

9.21. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.
9.22. O candidato é responsdvel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservagdo e
integridade, pois ndo havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

9.23. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 1 (uma) hora do inicio da Prova Obijetiva,
devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova e o Cartdao-Resposta.
9.24. Os candidato s poderdo levar os cadernos de provas faltando 60 minutos do hordrio estipulado para o
termino da prova, apés entregar o Cartdao-Resposta ao Fiscal de sala.

9.25. Os candidatos que ndao devolverem o Cartdo-Resposta aos fiscais de sala, antes de sua saida da sala, serdo
automaticamente eliminado do Concurso.

9.26. Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos 05
(cinco) ultimos candidatos, os quais deverao assinar a ata de encerramento da aplicagdo da prova naquela sala.

9.26. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em
caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da prova.

9.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera solicitar através do
sistema. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsdavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

9.28. Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, em casos que a fiscalizagdo julgue necessario, os
candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impressao digital.

9.29. Para a obtenc¢do do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

12 CRITERIO: Serdo considerados habilitados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto das questdes, total
de acertos igual ou superior a 50% do total da Prova Objetiva; além disso, para os cargos de Nivel Superior e para os
cargos de Nivel Médio / Médio Técnico, o candidato devera apresentar total de acertos igual ou superior a 50% do
total, na area de Conhecimentos Especificos do Cargo. Serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos que ndo obtiverem o nimero de acertos minimos previsto neste subitem.

22 CRITERIO: Os candidatos habilitados na Prova Objetiva, com aplicagio do 12 critério de pontuacdo, serdo
classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos, por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO E MEDIO/TECNICO COMPLETO

Cargos: Assistente Social; Auxiliar de Consutério Dentdrio; Biomédico; Veterindrio; Técnico em Enfermagem; Técnico
em Higiene Dental e Mecanico de Mdaquinas e Equipamentos

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS
Lingua Portuguesa N2 de acertos x PESO 3 30
Raciocinio Légico/Matematica N¢ de acertos x PESO 3 15
Conhecimentos gerais N2 de acertos x PESO 1 10
Conhecimentos especificos N2 de acertos x PESO 3 45
Total geral de pontos possiveis da prova objetiva 100
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

Fungbes/Cargos: Médico PSF; Dentista PSF; Enfermeiro PSF; Médico Ginecologista; Médico Urologia; Médico
Pediatra; Médico Radiologia e Médico Clinico Geral.

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS
Lingua Portuguesa N2 de acertos X 3 30
Raciocinio Légico/Matematica N¢ de acertos X 2 10
Salde Publica N2 de acertos X 2 20
Conhecimento Especifico N2 de acertos X 3 30
Conhecimentos Gerais/Locais N¢ de acertos X 2 10
Total geral de pontos possiveis da prova objetiva 100

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Cargo: Monitor de creche.

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS
Lingua Portuguesa N2 de acertos x PESO 4 40
Raciocinio Légico/Matemitica N¢ de acertos x PESO 3 15
Conhecimentos gerais N2 de acertos x PESO 3 30
Conhecimentos de informatica N2 de acertos X PESO 3 15
Total geral de pontos possiveis da prova objetiva 100

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos: Todos os cargos de nivel fundamental completo.

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS
Lingua Portuguesa N2 de acertos x PESO 4 40
Raciocinio Légico/Matematica N¢ de acertos x PESO 3 30
Conhecimentos gerais N2 de acertos x PESO 3 30
Total geral de pontos possiveis da prova objetiva 100

9.30. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente de acordo com o numero de pontos
obtidos na prova, apds a aplicacdo do 22 critério previsto no subitem 9.29, com observancia do disposto no subitem
1.6 deste Edital, por cargo, nome e numero de inscricdo.

10. DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

10.1. A Prova de Titulos, de cardter classificatdrio, serd aplicada exclusivamente para todos os Cargos de Nivel
Superior Completo e que tenham sido habilitados na Prova Objetiva.

10.2. A Prova de Titulos valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

10.3. Para a Prova de Titulos, serdao considerados como titulos habeis a pontuagdao somente os que comprovem a
descricdo no quadro do subitem 10.5, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacdo ali definidos.
Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pds-graduagao stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo — MEC e cursos de pods-graduacdo lato-sensu oferecidos por instituicGes de educagdo superior
devidamente credenciadas.

10.4. O candidato deverd apresentar os documentos comprobatdrios impressos e autenticados.

10.5. S3o critérios de avaliacdo dos titulos:
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10.5.1. Para os cargos de nivel Superior

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

ATEGORIA DESCRICA
CATEGO SCRICAO (pontos) (pontos)
Do‘u‘torado na area de formacao 06 06
exigida para o cargo
Mestrado na area de formacao exigida 04 04

Formacao académica para o cargo

Curso de Especializacdo com duracao
minima de 360 horas na area de formacao 02 04
exigida para o cargo

PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

10.6. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo,
bem como a carga hordria.

10.7. Os titulos serdo recolhidos pelos fiscais de sala no dia 13 de margo de 2016, na prépria sala em que o
candidato estiver realizando a Prova Objetiva, sendo que o candidato tem que estar de posse da documentacdo na
entrada a sala, ndo sendo permitido em nenhuma hipétese que o candidato se retire da sala e da unidade escolar
para buscar os referidos documentos e posteriormente retornar para realizar a entrega.

10.8. N3o sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apds
a data e o horario estipulados para sua entrega, no subitem 10.13 deste Edital.

10.9. Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar conduta
adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

10.10. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas cdpias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em
bom estado de conservacdo. Em hipdtese alguma, o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos poderd receber
e/ou reter documentos originais.

10.11. No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da documentacao
apresentada, que serd computada em numero de volumes e/ou de folhas entregues. As cdpias de documentos
entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

10.12. O fiscal de sala fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento, ndo
podendo, em hipétese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

10.13. Os documentos entregues, pelos candidatos, deverdo ser obrigatoriamente em cdpia autenticada,
grampeados e acondicionados em envelopes, contendo os seguintes dados: nome completo do candidato; numero
de inscricdo e Cargo, conforme anexo VI, Formulario de Entrega de Titulos. Os documentos que ndo sejam em copia
autenticada nao serdo aceitos pelos fiscais. O IADHED procedera a andlise dos titulos dos candidatos habilitados na
etapa anterior, conforme estabelecido no subitem 10.1.

10.14. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.

10.15. Recebera pontuacgdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuacdo zero na Prova de Titulos mantera esta
pontuacgdo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva para cdlculo da classificagao final.

10.16. A documentacdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o Concurso Publico e, mesmo apds a admissao, o candidato sera excluido do Concurso Publico
ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.

10.17. A conclusao de cursos de pods-graduacdo devera ser comprovada, no minimo, com a ata de homologacao da
defesa de tese, dissertacdo ou monografia.

10.18. Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo
publica de ensino superior no Brasil.
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10.19. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.20. Cabera ao IADHED analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsées
editalicias.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no endereco eletronico
www.iadhed.org, com data prevista para o dia 21 de margo de 2016.

11. DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

11.1. A Prova Prética, de cardter eliminatério e classificatorio, sera aplicada nos dias 02 e 03 de abril de 2016 para os
candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais funcoes |, 11, IlI
e IV; Motorista de Veiculos Coletivos; Mecanico de Maquinas e Equipamentos; Motorista de Veiculos Pesados |; Gari;
Operador de Mdquinas pesadas pa carregadeira e Pedreiro. Serdao considerados classificados para Prova Pratica os
habilitados dentro do quantitativo de corte especificado na tabela abaixo, sendo a classificacdo obtida da maior
pontuacao para a menor pontuagao:

CARGOS N2 DE CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
Auxiliar de servigos gerais | 15
Auxiliar de servigos gerais I 15
Auxiliar de servigos gerais || 30
Auxiliar de servicos gerais IV 30
Gari 15
Motorista de veiculos Coletivos 10

Motorista veiculo pesados

Operador de maquina pesada — P4 carregadeira 5

Pedreiro 15

11.2. A convocacdo de que trata o subitem 11.1 sera feita por meio de edital especifico a ser divulgado no enderego
eletronico www.iadhed.org, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, onde constara dia, horario e local
para a sua realizacdo. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacado do ultimo classificado
participardo da Prova Pratica.

11.3. Os candidatos habilitados na etapa anterior que ndo se encontrarem no limite estabelecido no subitem 11.1
ndo participardo da Prova Pratica.

11.4 Os critérios da avaliacdo da Prova Pratica ficam assim definidos:

11.4.1 Para os candidatos ao Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais Funcées |, de acordo com as orientagdes e tempo

determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugao de servigos bragais tais como carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, confeccdo de cercas, servicos de limpeza em geral, carregar terra, areia e entulhos
em caminhdes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a sele¢do e uso do material adequado a atividade
desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a
realizacdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal (4
pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizacdo dos materiais durante e apds a execuc¢do
das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatdrio da atividade solicitada (8 pontos).

11.4.2. Para os candidatos ao Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais Funcdes I, de acordo com as orientacées e tempo

determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugdo de trabalhos de limpeza, varrigdo, capinagdo,
rogagem; manuseio de carrinho de mao, vassoura, pa, enxadas, foice entre outras ferramentas. Os critérios de
avaliacdo serdo cobrados conforme a selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o
manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7
pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no
desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e
por fim, o resultado satisfatorio da atividade solicitada (8 pontos).
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11.4.3. Para os candidatos ao Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais Funcdes lll, de acordo com as orienta¢des e tempo

determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugao de limpeza geral de chao, paredes e vidros,
preparo de café, preparo de lanche ou similar, limpeza de utensilios de copa e cozinha. Os critérios de avaliacdo
serdo cobrados conforme a selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio
correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizacdo das atividades (7 pontos), a
utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho
das tarefas (6 pontos), a organizacdo dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o
resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

11.4.4. Para os candidatos ao Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais Funcdes 1V, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucao de preparo de alimentos, servir os alimentos

preparados, cuidar da limpeza e higienizacao do local de trabalho. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme
a sele¢do e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de
trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual e apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a
organizacdo dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatdrio da
atividade solicitada (8 pontos).

11.4.5. Para os candidatos ao Cargo de Pedreiro, de acordo com as orientacGes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara na construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro
utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada (15 pontos); considerando as regras quanto ao nivelamento (15
pontos). Os critérios de avaliagdo serdo cobrados quanto aos procedimentos utilizados na execugdo das tarefas
propostas. Serd cobrado também a execucdo de tarefas como instalacdo de tubulacdo para alimentacdo de agua em
uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas distribuicdes internas nas paredes hidraulicas da
unidade. Os critérios de avaliacdo desta tarefa serdo cobrados conforme a selecdo e uso do material adequado a
atividade desenvolvida (1 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (1 pontos), a forma adequada
para a realizacdo das atividades (1 pontos), a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentagdo
pessoal (1 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (1 pontos), a organizacdo dos materiais durante e apds a
execucdo das tarefas (1 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (4 pontos).

11.4.6. Para os candidatos ao Cargo de Operador de Mdquina Pesada — P3 carregadeira, de acordo com as

orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugao de tarefas como: operar e
conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme especificacdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas
de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os
critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos necessarios a operagdo da maquina (5
pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a conducdo da maquina (25 pontos).

11.4.7. Para os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Coletivos e Motorista Veiculo Pesados, de acordo com

as orientagbes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de condugao de veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, segundo as atribui¢des sintéticas do cargo os critérios de avaliagao serdo cobrados conforme
a Resolugdo n? 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na
proporc¢do de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolu¢do n2 168/2004 do CONTRAN, sendo
as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera
atribuida ao candidato nota O (zero).

11.4.8. Para os candidatos ao Cargo de Gari, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constard da execu¢do de limpeza de vias publicas e equipamentos publicos, varricdo, coleta de
detritos, transporte de lixo, descarte correto do lixo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a selegao e
uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7
pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizacdo dos
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materiais durante e apds a execucdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatorio da atividade solicitada
(8 pontos).

11.5. A Prova Pratica terd valor maximo de 40 (quarenta) pontos.

11.6. Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos.
Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.7. O resultado da Prova Pratica sera divulgado em Edital especifico, no endereco eletronico www.iadhed.org, com
a indicacdo da pontuacao obtida.

11.8. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30
(trinta) minutos antes do hordério fixado para seu inicio, documento de identidade; caso contrério, ndo poderdo
efetuar a referida prova.

11.9 Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Coletivos, Motorista Veiculo Pesados e Operador de Maquinas

Pesadas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderao também apresentar o comprovante autenticado de
aprovacdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da contratacdo, deverdo apresentar
copia autenticada do referido documento.

11.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragBes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporadrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusbes, gravidez ou outras situacbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IADHED, o qual sera realizado de forma aleatéria.

11.11. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizacdo ou que ndo estiver no local da
prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao
apresentar a documentacdo exigida; ¢) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos
testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso apds a divulgacdo dos resultados provisérios em todas as etapas do Concurso.
12.2. Quanto a Prova Obijetiva: a) No dia 14 de margo de 2016, as 17h, serdo divulgados a Prova Objetiva e o

gabarito oficial provisdrio das questdes objetivas, no endereco eletronico www.iadhed.org; b) A partir da divulgacdo
do gabarito provisério da Prova Objetiva, o candidato tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, para interpor recurso,
utilizando-se de sistema para interposi¢cdo de recursos disponivel na area do candidato. c) Os recursos da Prova
Objetiva serdo apreciados pelo IADHED. O resultado serd dado a conhecer mediante a publicacdo dos gabaritos
oficiais definitivos a serem publicados no endereco eletronico www.iadhed.org, as 17h do dia 17 de margo de 2016.
As respostas dos recursos estardo a disposi¢cao do recorrente no enderego eletrénico www.iadhed.org, pelo prazo de
10 (dez) dias a contar da publicacdo do gabarito oficial definitivo. d) Os pontos relativos as questGes objetivas que,
porventura, forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se
houver retificagdo de alternativa (a, b, ¢, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serao aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido. O resultado da
Prova Objetiva sera computado com base no gabarito oficial definitivo; e) Ndo serdo admitidos recursos relativos ao
preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de
resposta rasurada.

12.3. Quanto a Prova de Titulos: a) A partir da divulgacdo da pontuagdo obtida na Prova de Titulos, o candidato

podera, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que
estara disponivel no endereco eletronico www.iadhed.org. O recurso devera ser protocolado na forma descrita no
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subitem 12.5 deste Edital; b) Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pelo IADHED, que os julgard em até 7
(sete) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova de Titulos serda dado a conhecer mediante publicacdo no
endereco eletrénico www.iadhed.org.

12.4. Quanto a Prova Pratica: a) A partir da divulga¢do da pontuacdo obtida na Prova Pratica, o candidato podera, no

prazo de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formuldrio especifico que estara disponivel
no endereco eletronico www.iadhed.org. O recurso devera ser protocolado na forma descrita no subitem 12.5 deste
Edital; b) Os recursos da Prova Pratica serdo apreciados pelo IADHED, que os julgard em até 3 (trés) dias uteis. O
resultado dos recursos da Prova Prdtica sera dado a conhecer, mediante publicacdo no endereco eletrbnico
www.iadhed.org.

12.5. Quanto ao Resultado Classificatério da prova: a) A partir da divulgacdo da Classificacdo da Prova, o candidato
podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que

estara disponivel no enderego eletronico www.iadhed.org. O recurso devera ser protocolado na forma descrita no
subitem 12.5 deste Edital; b) Os recursos da Classificacdo da Prova serdo apreciados pelo IADHED, que os julgara em
até 7 (sete) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova de Titulos serda dado a conhecer mediante publicagdo no
endereco eletrénico www.iadhed.org.

12.5. Para interpor os recursos previstos nos subitens 12.2, 12.3 e 12.4 via Internet o candidato devera utilizar-se de
sistema especifico que estara disponivel na area do candidato no endereco eletrénico www.iadhed.org , por meio do
qgual devera expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e
fundamentadas. Para finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em salvar. Serd considerado, para todos os
efeitos, o ultimo encaminhamento de recurso para uma mesma questao.

12.5.1. Os recursos poderdo ainda, ser impetrados no Posto de Atendimento Presencial, dentro dos prazos
estipulado neste edital.

12.6. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

12.7. Os recursos que nao estiverem redigidos em formuldrio especifico, bem como os que forem encaminhados por
via postal, via fax ou via correio eletrénico, ndo serdo admitidos nem analisados.

13. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A classificacdo final dos candidatos sera publicada, apds decididos os recursos, mediante edital especifico,
conforme previsto no subitem 1.6 deste Edital e publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Frutal
— www.frutal.mg.gov.br — e no enderego eletrénico do IADHED— www.iadhed.org, servindo como atestado de
aprovacdo, e sera ordenada de acordo com os valores decrescentes das pontuacbes finais por cargo, nome e
inscrigdo.

13.2. A classificagao final no Concurso Publico serd baseada na pontuagao final obtida:

13.2.1. Tabela para os cargos com Prova Objetiva e Prova de Titulos:

TOTAL DE PONTOS

ESCOLARIDADE CARGOS FORMULA POSSIVEIS

Assistente social; Biomédico; Dentista PSB;
Enfermeiro PSF, Médico PSF, Veterinario, Médico
Ginecologista; Médico Urologia; Médico Pediatra;
Médico Radiologia e Médico Clinico Geral.

Superior PF=PO +PT 110 pontos

13.2.2. Tabela para cargos com Prova Objetiva e Prova Pratica:

TOTAL DE PONTOS
ESCOLARIDADE CARGOS FORMULA POSSIVEIS
Auxiliar de servigos gerais fungdes I, I, Il e IV;
Fundamental completo Gari; Motorista de veiculos Coletivos; Motorista 140 pontos
Veiculo Pesados; Operador de Maquina Pesada — PF= PO+ PP
Pa carregadeira e Pedreiro
Médio/técnico Mecanico de Maquinas e Equipamentos; 140 pontos
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13.2.3. Tabela para os cargos somente com Prova Obijetiva:

ESCOLARIDADE CARGOS FORMULA | TOTAL DE PONTOS
POSSIVEIS
Auxiliar de Consutdrio Dentdrio, Minitor de Creche,
Médio/técnico Técnico em Enfermagem PSF e Técnico em Higiene PF=PO 100 pontos
Dental

NOTAS: 1) Siglas: PF=Pontuagdo Final; PO=Pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha; PT= Pontuagdo obtida na
Prova de Titulos e PP = Pontuag¢do obtida na Prova Prdtica.
13.3. Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de

inscricdo neste Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo, quando couber;

c) maior pontuacgdo na Prova de Titulos, quando couber;

d) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) maior pontuacdo nas questdes de Matematica, quando couber;

g) maior pontuagdo na Prova Pratica, quando couber;

h) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

i) maior prole.

14. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCACAO

14.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o
Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Frutal e o resultado e a classificacdo final,
publicados no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico da Prefeitura www.frutal.mg.gov.br.

14.2. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para a admissdo, serdo submetidos a uma Avaliagdo
Médica pela Divisdo de Gestdo de Saude ocupacional da Prefeitura Municipal de Frutal, sendo considerado inapto
para o cargo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental, necessario ao exercicio do cargo.

14.3. Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Frutal reserva-se o direito de proceder
as admissbes de candidatos em nuimero que atenda as necessidades do servigo, além das vagas divulgadas neste
edital, de acordo com o nimero de vagas existentes ao cargo respectivo, previstas em Lei.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, bem como o nimero de vagas previsto poderd
ser reduzido ou aumentado, a critério da Prefeitura Municipal de Frutal.

14.5. A admissdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficara condicionada a comprovacdo dos
requisitos exigidos, conforme item 3 deste Edital.

14.6. A convocagao dos candidatos para admissdao dar-se-a mediante publicagdao no Jornal Oficial do Municipio de
Frutal, devendo o candidato, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da publicacdo, comparecer ao
Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Frutal, munido da documentacdo e dos requisitos
exigidos em Edital.

14.7. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacdo dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato para o
Concurso, reservando-se a Prefeitura Municipal de Frutal o direito de convocar o préximo candidato da lista de
classificagdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Cabera a Prefeitura Municipal de Frutal homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo da classificagdo final.
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15.2. N3o serdo dadas, por telefone, informacdes que constam neste Edital e nos editais que forem publicados. E de
exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulga¢do dos atos concernentes ao
Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico www.iadhed.org, obrigando-se a atender aos prazos e
condicOes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execug¢do do Concurso.
15.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo e exercicio no
cargo e o ndo atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital
implicardo nulidade da aprovacao, classificacdo e perda dos direitos decorrentes.
15.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Prefeitura Municipal de Frutal, o candidato que prestar
declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso Publico, sem
prejuizo das sangbes penais aplicaveis.
15.5. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Concurso Publico, implicando, a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminacao automatica
do concurso.
15.6. A aprovacao e a classificacdo no Concurso Publico asseguram apenas a expectativa de direito a admissao,
adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico, observadas as
disposicOes legais pertinentes ao interesse publico, a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Frutal.
15.7. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Frutal.
15.8. A admissdo do candidato estara condicionada a apresentacdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos
exigidos no item 3 deste Edital e ao atendimento das demais condicdes constitucionais, legais e regulamentares
previstas neste Edital.
15.9. O candidato quando convocado sera alocado nas diversas secretarias do municipio, de acordo com as
necessidades da administragao municipal.
15.10. Além da comprovacdo dos requisitos especificados no item 3, ao candidato poderad ser solicitada, por ocasido
da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de
edicdo superveniente ou visando a esclarecer situacdao de fato constatada com a apresentacdo da documentacdo
descrita no item 3 deste Edital.
15.11. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdao as expensas do candidato, assim como
as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanga de domicilio, para fins de admiss&o e assunc¢do dos cargos.
15.12. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacGes, excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.
15.13. O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicard a elimina¢do do candidato do Concurso
Publico.
15.14. Nao serdo apreciadas reclamacdes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou
gue ndo apontarem com precisao e clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou que
permitam sua pronta apuragao.
15.15. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados no
endereco eletronico www.iadhed.org.
15.16. Ficam aprovados os Anexos | e Il como partes integrantes deste Edital, bem como o Edital de convocacado para
Prova Pratica, apds sua divulgagao.
15.17. A guarda de todos os documentos referente ao Concurso Publico ficara em responsabilidade da contratada
pelo prazo de 02 anos, apds este prazo as documentacées erdo enviadas para a guarda junto a Prefeitura Municipal
de Frutal.
15.18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADHED em conjunto com a Prefeitura Municipal de Frutal.

Frutal, MG, 26 de novembro de 2015.

Prefeito de Frutal.
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ANEXO |
ATRIBUICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGOS/FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

1.Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior em Servico Social, reconhecido pelo érgao competente e Registro no Conselho de Classe
Respectivo.

AtribuigGes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar
programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Elaborar ou participar da
elaboracdo e execucdo de campanha educativa no campo da Saude Publica, higiene e saneamento; Orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, em fase de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo,
planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a

domicilio e outros meios, a prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas da populacdo em
geral, sobretudo dos usudrios de servicos publicos; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos programas de
orientacao educacional e na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas
e creches municipais; Orientar os servidores que auxiliam na execuc¢do das atribui¢des tipicas da classe; Efetuar
visitas domiciliares, a associa¢des e outras instituicdes, procedendo a estudos situacionais de problemas que devem
ser objeto de acdes da Administracdo Municipal; Promover a participacdo consciente dos municipes em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, visando o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Emitir Parecer Social da situacdo de beneficiados por
programas e ac¢des sociais do Municipio; Realizar outras atividades correlatas com a profissao.

2.Cargo: BIOMEDICO

Requisitos: Curso Superior em Biomedicina, reconhecido pelo érgdo competente e Registro no Conselho de Classe
Respectivo

Atribuigbes: Realizar andlises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos e: apresentar
capacidade para assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais e
assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades; realizar toda e qualquer coleta de amostras
bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta
de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se a bidpsias, coleta de
liqguido, cefalorraquidiano (liquor) e puncdo para obtencdo de liquidos cavitarios em qualquer situacao; coletar de
materiais, analisar, interpretar, emitir e assinar laudos e pareceres técnicos; saber aplicar os principios, os métodos e
as técnicas de acupuntura; atuar na area de raio-X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética, medicina
nuclear (excluida a interpretagdo de laudos; realizar andlises para afericdo de qualidade dos alimentos; possuir
conhecimentos em citologia esfoliativa; realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do

meio ambiente; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais e
assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades.

3.Funcao: DENTISTA PSB

Atribuigbes: Proceder a prevengdo a cdrie; enfatizar a politica e a pratica da saude bucal; aplicar a cariologia,
fluoretagao, anestesias; diagnosticar e tratar manifestagdes agudas na cavidade bucal; fazer anamnese, anotando o
nome dos pacientes e os servigos executados em livro de registro; realizar exames dos doentes e bocas de pacientes
para efeito de diagndstico; fazer obturacdo de diversos tipos, extracdo e outros tratamentos, como alveolotomias,
suturas, incisdo de abcesso e avulsdo de tartaros; prescrever medicamentos, quando necessdrio; proceder a

extracdao simples, sem odontoseccdo e com odontoseccdo; proceder suturas e drenagens; tirar e interpretar
radiografias; instruir clientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicagGes relativas a profilaxia e
aos cuidados pré e pds-operatdrios; prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e
administrativa da unidade odontoldgica; executar outras atividades correlatas.
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4.Funcao: ENFERMEIRO PSF
AtribuigGes: Planejar, orientar, supervisionar e executar servicos de enfermagem na area de higiene, medicina e

doencgas profissionais, empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacido
da saude individual e coletiva e, ainda: executar atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores como
atendimentos ambulatoriais, curativos, inalacGes e testes, vacinacdes, aplicacdo de medicamentos prescritos, exame
laboratorial e outros tratamentos; dominar técnicas basicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizacao,
administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; prestar primeiros socorros no local de trabalho, fazendo
curativos ou imobilizacGes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico; prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de
periferia e outros; coletar material para exames; participar da execucdo de programas de prevencao de acidente e
de doencas profissionais ou ndo profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condicbes de
trabalho; identificar, precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando alteracGes no
comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle; elaborar e
executar programas de educacdo e saude, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da comunidade;
executar servicos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdao venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
lavagens de estdbmago e outros tratamentos; participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude, no
planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de salde na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica a serem desenvolvidos; realizar consultas, prestando servigos
de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido; participar
na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencdo a saude; distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagao
continuada; distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de satde publica e em rotinas
aprovadas pela instituicdo de saude; supervisionar a poliquimioterapia; participar em programas e atividades de
educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da protecdao em geral; efetuar estatistica
do numero de pacientes e atendimentos; manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de
cirurgia e enfermagem, bem como o estoque de medicamentos; executar outras atividades correlatas.

5.Funcdo: MEDICO PSF

AtribuigGes: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas dreas de salde, visando preservar ou
recuperar a saude publica, tais como: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermagem, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execu¢do para confirmacdo ou informacdo de
diagndstico; identificar precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteragdes no
comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle; prestar
assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar palestras educativas;
estudar os problemas e exercer as atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho; desenvolver

métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos servicos médicos; proceder ao
acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de saude publica; preencher prontuarios de pacientes, indicando os males
constatados, o tratamento prescrito e o especialista necessario; realizar exames médicos para admissdes, licengas,
aposentadorias, transferéncias, adapta¢des de servidores bem como realizar exames periddicos, pericias e laudos
médicos; planejar e executar programas de educagdo sanitdria; executar estudos nas dreas de prevenc¢do de
acidentes de trabalho, estabelecendo medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que
visem a prevencgao de doengas profissionais; executar outras atividades correlatas.
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6.Cargo: VETERINARIO

Requisitos: Diploma de conclusdo de Curso Superior em Medicina Veterindria e Registro no Conselho de Classe
Respectivo

AtribuigGes: Realizar inspe¢do sanitdria e controle de qualidade de produtos de origem animal, e de
estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares. Realizar tratamento clinico e cirdrgico de
pequenos e grandes animais, orientar a populagdo quanto a prevengdo e combate de moléstias infectocontagiosas e
parasitdrias de animais, através de difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos e, ainda: efetuar
exames veterinarios, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para
os diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo animal; examinar animais para apurar seus
estados de saude, atuando em questdes legais de higiene dos alimentos e combate a doengas transmissiveis dos
animais; realizar exames clinicos e de laboratdrio, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica adequada; executar
programas de reproducdo e inseminacdo artificial; desenvolver e executar programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as rac¢des, para prevenir doengas carenciais; aplicar anestésicos e vacinas em animais;
fiscalizar e orientar locais de producdo, armazenamento e comercializacdo de produtos de origem animal; manter a
vigilancia epidemioldgica de doengas transmissiveis, controle de vetores e roedores, profilaxia da raiva, vigilancia e
controle das zoonoses, (incluindo acidentes por animais pegconhentos); realizar controle sanitario de rebanhos
(brucelose, aftosa, etc.); prestar assessoramento quanto a necessidade de alimentacdo e “habitat” dos animais e
demais espécies zooldgicas; prestar orientacdo técnica em palestrar e cursos; executar outras atividades correlatas.

7. Cargo: FARMACEUTICO:

Requisitos: Diploma de conclusdo de Curso Superior em Medicina Veterindria e Registro no Conselho de Classe
Respectivo.

AtribuicGes: Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instrucées de uso dos
produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dos medicamentos,
emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos
farmacéuticos. Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento na composicdo; Orientar os responsaveis por farmdcias e drogarias para que cumpram
as leis vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos; Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

8. Cargo: MEDICOS: Ginecologista/ Urologista/ Pediatra/ Radiologista/ Generalista/ Nefrologista/ Psiquiatra/
Infectologista

Realizar, com ampla autonomia, em sua area especifica, atividades técnicas e especializadas de alta complexidade e
responsabilidade, bem como prestar atendimento ambulatorial em regime de 20 (vinte) horas semanais.
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CARGOS/FUNGCOES DE NiVEL MEDIO TECNICO

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Ensino Médio completo, curso de Auxiliar de Consultério Dentdrio concluido e Registro no Conselho de Classe
Respectivo

Atribuig¢Ges: Preparar, instalar, manipular, controlar e armazenar materiais e equipamentos proprios de laboratério, bem
como conhecer, manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos,
elétricos e eletronicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos e
solventes, defensivos, com base em normas padronizadas de seguranga ou métodos e técnicas indicadas por profissionais

da area; Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengdo preventiva e corretiva, necessdrias a
conservagao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da drea de atuagdo; Coletar e preparar materiais; Zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: MECANICO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico especifico da fungdo em escola Oficial ou Reconhecida

Atribuig¢Oes: Verificar o estado de uso e conservacdo das maquinas e equipamentos; montar e desmontar motores e
outros componentes das maquinas e equipamentos, utilizando ferramentas e instrumentos préprios, executar reparos,
substituicdes e recondicionamentos de pec¢as das maquinas ou equipamentos, bem como testar o seu funcionamento;
executar atividades de manutengdo preventiva e corretiva em madaquinas, veiculos e equipamentos; testar, carregar e
prepara solugdes acidas para bateria; executar outras atividades correlatas.

Cargo: MONITOR DE CRECHE

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢Ges:Auxiliar e monitorar os professores das creches e, ainda: prestar informagdes e orientar os pais das criangas;
fazer cadastros de novas criangas e arquiva-los; atender ao telefone e fazer as devidas anota¢des quando for o caso;
auxiliar na alimentagao das criangas nos horarios determinados; auxiliar no banho das criangas; auxiliar nos
exercicios fisicos e pedagdgicos das criangas; executar outras atividades correlatas.

Funcdo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atribuicdes: Planejar o trabalho técnico odontoldgico; organizar as estratégias necessarias a prestacao de cuidados no
ambito da promocgdo, prevencdo e recuperagdo da saude bucal; promover tarefas administrativas de organizacdo dos
servigcos do consultério dentdrio; executar tarefas de apoio ao atendimento e de organiza¢do de dados de pacientes, e
procedimentos odontoldgicos basicos, sob supervisao do dentista. Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; colaborar
nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,

monitor e anotador; marcas consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos, ficharios e materiais
de consumo; revelar e montar radiografias intraorais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remog¢do de induto,
placas e cdlculos supra gengivais; executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental; polir restauragdes,
vedando-se a escultura; proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirurgicos; prepara o
paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o dentista; manipular materiais de uso
odontoldgicos; confeccionar modelos e moldeiras; aplicar métodos preventivos para controle de doencas bucais; proceder
a conservagao e a manutenc¢ao do equipamento odontoldgico; exercer outras fungdes afins, conforme |he for delegado
pelo Prefeito.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico especifico da fungao em escola Oficial ou Reconhecida

Atribui¢Oes: Executar atividades técnicas na area de enfermagem, orientando e assistindo os pacientes, visando uma
eficiente assisténcia a saude publica e, ainda: controlar os sinais vitais dos pacientes, observando a pulsac¢do e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdao, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando horarios, posologia e outros dados, a fim de atender as prescricdes médicas; fazer curativos, utilizando
nogdes de primeiros socorros ou observando prescricdes para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de

ferimentos; efetuar a coleta de material para exames laboratoriais; efetuar a instrumentalizagdo em intervencgdes
cirdrgicas, atuando em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de
saude; orientar o trabalho educativo desenvolvido com individuos e grupos para prevencdo de doencas, realizando,
inclusive, palestras educativas; executar outras atividades correlatas.
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CARGOS/FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuigGes: Executar servicos bracais tais como carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, trabalho bracal;
confeccdo de cercas, servicos de limpeza em geral; carregar terra, areia e entulhos em caminhdes; zelar no uso e
pela manutengao de ferramentas; realizar trabalhos de limpeza, varricao, capinagdo, rocagem; manter organizados e
conservados os materiais utilizados na execucao dos servicos; utilizar ferramentas e materiais adequados para
atendimento dos servigos solicitados; zelar pela guarda, manutencdo e conserva¢do dos materiais utilizados,
armazenando-as adequadamente; executar, sob orientacao, reparos simples em maquinas diversas; executar tarefas
de abastecimento e limpeza de maquinas; zelar pela conservacdo do equipamento usado; atender normas de
seguranca e higiene no trabalho, procedendo a limpezas didrias; preparar e servir café, lanche ou similar nos
diversos departamentos da Prefeitura; servicos de limpeza em geral; executar outras atividades correlatas.

Funcdo 01: Executar servicos bracais tais como carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, trabalho bracal;
confecgdo de cercas, servicos de limpeza em geral; carregar terra, areia e entulhos em caminhdes; zelar no uso e
pela manutencdao de ferramentas, manter organizados e conservados os materiais utilizados na execugao dos
servicos; utilizar ferramentas e materiais adequados para atendimento dos servicos solicitados; executar outras
atividades correlatas.

Fungdo 02: Realizar trabalhos de limpeza, varricdo, capinacdo, rocagem; manuseio de carrinho de mao, vassoura,
pa, enxadas, foice entre outras ferramentas; manter organizados e conservados os materiais utilizados na execugao
dos servicos; utilizar ferramentas e materiais adequados para atendimento dos servicos solicitados; executar outras
atividades correlatas.

Fungdo 03: Procedendo a limpezas didrias; preparar e servir café, lanche ou similar nos diversos departamentos da
Prefeitura; servicos de limpeza em geral; ; utilizar ferramentas e materiais adequados para atendimento dos servicos
solicitados; executar outras atividades correlatas.

Fungdo 04: Executar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientacdo da (o) Cozinheira (o) e da (o)
Nutricionista, servir os alimentos preparados, cuidar da limpeza e higienizacdo do local de trabalho; utilizar
ferramentas e materiais adequados para atendimento dos servicos solicitados; executar outras atividades correlatas.

Cargo: GARI
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuigGes: Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e colhendo detritos;
transportar o lixo aos depdsitos apropriados; realizar suas tarefas observando, sempre, noces de limpeza, sem
deixar residuos por onde passam; observar, ao realizar as tarefas, o conhecimento, o uso e manuten¢do de
ferramentas e, o uso dos utensilios de trabalho bracal; utilizar a vestimenta e o material de prote¢do, quando for o
caso, disponibilizado pela Prefeitura; dar a destinacdo correta ao lixo doméstico e hospitalar; executar outras
atividades correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS COLETIVOS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e habilitado com CNH na categoria “E”

Atribuigbes: Conduzir veiculos coletivos, transportando passageiros aos locais preestabelecidos e, ainda: dirigir
veiculo utilizado para o transporte coletivo de passageiros; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de
agua, combustivel, lubrificante e outros; executar a programacao e itinerario estabelecido pelas ordens de servico;

inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; providenciar o
abastecimento do veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo; transmitir os acontecimentos de fatos e
danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; preencher, diariamente, fichas de controle dos servigos
realizados; executar outras atividades correlatas.
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Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e habilitado com CNH na categoria “C” (acima a 3.500 kg) e categoria “E”
(acima de 6.000 kg)

AtribuigGes: Dirigir automdveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de cargas e pessoas,
sempre respeitando o Cédigo Nacional de Transito, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na
garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condicbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquina e
equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos

rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS PA CARREGADEIRA
Requisitos: Ensino fundamental completo e habilitado com CNH na categoria “C”

Atribui¢Oes: executar atividades relacionadas a conducdo e servicos executados por Pa Carregadeira, tais como:
carregar caminhdes, corte, desaterro, aterro, nivelar terra, etc.; vistoriar a maquina, aquecendo o motor e
verificando o nivel de 6leo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando; operar a maquina, acionando os
comandos hidraulicos e da tragdo, escavando o solo, movendo as pedras, asfalto, concreto e materiais similares;
operar a maquina, acionando os comandos de marcha, direcdo, pad para empurrar, repartir e nivelar terra e outros
materiais; zelar pelo bom estado de conservacdo e funcionamento das maquinas; executar outras atividades
correlatas.

Cargo: PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuigGes: Executar trabalhos de alvenaria e concreto, de acordo com plantas e especifica¢cGes; construir alicerces
e paredes, empregando pedras, areia e outros materiais, segundo técnicas especificas; revestir estruturas
construidas, empregando argamassa, azulejos, ceramicas e outros, para dar o acabamento necessdrio;
impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros; executar outras atividades correlatas.

Cargo: VIGIA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigbes: Executar atividades no campo da seguranca de prédios publicos do Municipio; realizar trabalhos de
guarda diurno e noturno em 6rgdos proprios e logradouros publicos do Municipio; controlar a entrada e saida do
publico e dos servidores municipais nos prédios municipais, procurando identifica-los para vedar a entrada de
pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado; atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho, executar outras atividades correlatas.

Cargo: ZELADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuigGes: Zelar pelo patrim6nio municipal, tais como pragas, jardins, escolas, prédios, etc.; executar servigos de
rotina e reparo nos locais de permanéncia; auxiliar a populacdo e os servidores, informando-lhes o destino
solicitado; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS POR FUNGCAO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdao de palavra, frase ou texto. Ortografia: divisdo silabica, virgula,
acentuacdo grafica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Singular, plural, masculino e
feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome, substantivo, verbo. Sintaxe: concordancia nominal e verbal.
Fonologia: silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinbnimo, anténimo. —

Matematica/Raciocinio Légico: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com
fracGes. Operagdes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Raiz quadrada. NUmeros primos. Sistema
métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume. Transformacao
em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico: Sequéncias
Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Criptografia. Comparacgdes.

Conhecimentos Gerais: Lei Organica do Municipio, aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdao de texto; Elementos da comunicacdo e as funcbes de
linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa;
coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de
linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacdo
sildbica, classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = acento agudo,
circunflexo e grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1 Substantivos =
tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3.
Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdao dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4 Verbos = Flexdes
do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do
verbo; tipos de verbo; 5 Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; 6 Numerais = flexao dos numerais e emprego; 7 Preposi¢bes; 8 Conjungdes; 9.
InterjeicOes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e
subordinacdo; Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais
e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.
Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Sugestoes bibliograficas: Portugués e Linguagens (William Roberto
Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual Editora. Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes
1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica Literatura e Producio de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués 22
grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de textos —(Maria Luiza
Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. Ligdes Praticas de
Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramdtica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagdo — 22 grau — William
Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes - Editora Atual. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagdo — 22
grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalh3es- Atual Editora. Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses
Infante — Editora Scipione. Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis -
Guia Prdtico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento Nova Escola - Manual da nova ortografia -
Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.gl.com.br.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Prefeitura Municipal de Frutal, Minas Gerais
Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo-IADHED



http://www.g1.com.br/

Raciocinio Légico: 1. Nogbes basicas de légica: 1.1 conectivos, tautologia e contradigdes, implicagdes e
equivaléncias, afirmacdes e negacbes, argumento, silogismo, validade de argumento. 1.2 Compreensao e elaboracdo
da estrutura ldgica de situacdes-problema por meio de raciocinio dedutivo. 1.3 Compreensdo do processo légico
que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. 2. Raciocinio
matematico: utilizar o raciocinio matematico para resolver situacbes e problemas que envolvam os seguintes
conteudos: 2.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operacgdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fraciondria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razdao e proporcao; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem. 2.2 Expressdes algébricas: equacdes de primeiro e
segundo graus, sistemas de equacgdes lineares. 2.3 Sequéncias, Progressdo aritmética e Progressdo Geométrica. 2.4
Conceito de Func¢do: Fungdo Polinomial, Exponencial e Logaritmica. 2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares,
circunferéncia e circulo; calculo de dreas e perimetros. Sugestdes Bibliografica: BASTOS, Cleverson e KELLER,
Vicente. Aprendendo ldgica. Petrdpolis: Ed. Vozes. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢des, vol. 1 a
3, Ed. Atica, 2003. GIOVANNI, Jose Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI JR, José Ruy. A conquista matematica 5a
a 8a série, S3o Paulo: ED. FTD, 2002. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes-Volume I. 3. ed.
reform. Sdo Paulo: Editora Atica, 2006.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, histéria, geografia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Sugestdes
Bibliografica: Lei organica do Municipio de Frutal, Minas Gerais; Almanaque Abril; Jornais e Revista de ampla
circulacdo nacional; site da Prefeitura: www.frutal.mg.gov.br; site da Camara: www.camarafrutal.com,br; sites de
agéncias de  noticias como:  globo.com/abril.com.br/  inovacaotecnologica.com.br/portal.mec.gov.br/
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfim/gl.globo.com/folha.uol.com.br/oglobo.globo.com/bandnews.com.br/
r7.com/cultura.gov.br/site/suapesquisa.com/brasilescola.com/superinteressante.com.br/br.reuters.com/news.
Outras publicaces que abranjam o programa proposto.

Conhecimento de Informatica: Conceitos de internet/intranet; conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet: ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; conceitos de
protecdo e seguranga; conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup);
principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestdo Bibliografica:
MINK, Carlos. Microsoft Office 2000. Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introducdo a Informatica.
Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95.
Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books,
2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda
on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungbes de
linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos e
homonimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa;
coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de
linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacdo
silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tbnica; Acentua¢do = acento agudo,
circunflexo e grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1 Substantivos =
tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3.
Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4 Verbos = Flexdes
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do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do
verbo; tipos de verbo; 5 Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; 6 Numerais = flexdao dos numerais e emprego; 7 Preposicdes; 8 Conjuncdes; 9.
InterjeicOes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacgdo e
subordinacdo; Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais
e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocagao pronominal; Estrutura e formacao das palavras; Funcbes das palavras que e se.
Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Sugestoes bibliograficas: Portugués e Linguagens (William Roberto
Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual Editora. Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes
1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica Literatura e Producio de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués 22
grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de textos —(Maria Luiza
Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. Ligdes Praticas de
Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramdtica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagdo — 22 grau — William
Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes - Editora Atual. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interacdo — 22
grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes- Atual Editora. LicOes Praticas de Gramatica — Ulisses
Infante — Editora Scipione. Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis -
Guia Prético da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento Nova Escola - Manual da nova ortografia -
Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.gl.com.br.

Raciocinio Légico: 1. Nocles basicas de ldégica: 1.1 conectivos, tautologia e contradi¢cdes, implicacdes e
equivaléncias, afirmacoes e negacdes, argumento, silogismo, validade de argumento. 1.2 Compreensao e elaboracao
da estrutura légica de situacdes-problema por meio de raciocinio dedutivo. 1.3 Compreensao do processo légico
qgue, a partir de um conjunto de hipdéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. 2. Raciocinio
matematico: utilizar o raciocinio matemdtico para resolver situacdes e problemas que envolvam os seguintes
conteudos: 2.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operacées, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fraciondria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem. 2.2 Expressoes algébricas: equacgdes de primeiro e
segundo graus, sistemas de equacdes lineares. 2.3 Sequéncias, Progressao aritmética e Progressao Geométrica. 2.4
Conceito de Funcgdo: Funcdo Polinomial, Exponencial e Logaritmica. 2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares,
circunferéncia e circulo; calculo de dreas e perimetros. Sugestdoes Bibliografica: BASTOS, Cleverson e KELLER,
Vicente. Aprendendo ldgica. Petrdpolis: Ed. Vozes. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes, vol. 1 a
3, Ed. Atica, 2003. GIOVANNI, Jose Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI JR, José Ruy. A conquista matematica 5a
a 8a série, Sdo Paulo: ED. FTD, 2002. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagcbes-Volume I. 3. ed.
reform. Sdo Paulo: Editora Atica, 2006.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, histéria, geografia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
esportes, inovacGes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Sugestées
Bibliografica: Lei organica do Municipio de Frutal, Minas Gerais; Almanaque Abril; Jornais e Revista de ampla
circulagao nacional; site da Prefeitura: www.frutal.mg.gov.br; site da Camara: www.camarafrutal.com,br; sites de
agéncias de noticias como: globo.com/abril.com.br/  inovacaotecnologica.com.br/portal.mec.gov.br/
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/gl.globo.com/folha.uol.com.br/oglobo.globo.com/bandnews.com.br/
r7.com/cultura.gov.br/site/suapesquisa.com/brasilescola.com/superinteressante.com.br/br.reuters.com/news.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

Conhecimento Especifico Auxiliar de Consultdrio Dentario: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil — Sistema
Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS.
Saude complementar. Planejamento e programagdo local de salde. Politicas Nacionais na area da saude:
Politica Nacional de Ateng¢do Bdasica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo,
Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagcdo
Compulséria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos
populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Tdpica de Fldor, Exodontia (instrumental e
material necessario). Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados.
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Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelagdo, fixacdo, secagem. Indumentdria Completa. Higiene
dentéria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Salde Bucal. Politicas de Saulde.
Organizagdo e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranca
em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestoes Bibliograficas: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional
de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia:Editora do
Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Legislacdo Estruturante do SUS.
Brasilia:CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS,
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigildncia Epidemioldgica. Guia de
vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promoc¢ado da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humaniza¢do. HumanizaSUS: politica nacional de humaniza¢do: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude.
Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Cadernos de Atencdo Basica.
Cadernos n2 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N2 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-
177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério
da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A
organizacao da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A.
(Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO.
Sistemas de Informacdo em Salde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M
(org.). Promocdo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados
pelo Ministério da Saude disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm;
FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P.
Controle de infecgdo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de
Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica. Brasilia.
CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS.
Orientacdo profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacdo e
desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niterdi, UFF.
CONCEICAO, E.N., & COLS. Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica
Restauradora — restauragdes diretas. Ed. S3o Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos
Pré-clinicos. Ed. S3o Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores,
Quinfessence, Livraria e Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras
publicagGes que abranjam o programa proposto.

Conhecimento Especifico Técnico de Enfermagem: Organizacdo dos servicos de salide no Brasil —Sistema Unico
de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagio do SUS.
Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica
Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica
Nacional de Promogdo da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informagdao em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencgas de Notificagdo Compulsdria. Situagdo
de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos.
Educacdo em saude. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicagdo, contra-indicacbes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros
(cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a
mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianca: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no

controle das infecgcGes respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccGes das vias aéreas superiores),
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no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase,amebiase e esquitossomose),
na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orienta¢cdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao
adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes
sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratério:
asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema
neurolégico: caracterizacao dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculoesquelético:
traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da
pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Cadernos de Atencdo Bdsica. Sugestoes
Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Legislacdo
Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de
Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Sadde. Brasil. Ministério da Saudde.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencgao Basica. Politica Nacional de Atengao Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e
interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Cadernosde Atencdo Basica.Cadernos n2l1 a 27. Série A.Normas e
ManuaisTécnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/ caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N2 399
de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagdo permanente em salde: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saldde. Gestdo Municipal de Saude:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Sadde. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de
Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organiza¢do da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B.
Atencdo primdria: equilibrio entre necessidades de saulde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da
Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de
Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.
Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocdo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/ editora/
produtos/livros/genero/livros.htm; BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica. Ultima Edi¢do, Interamericana, Rio de
Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitdrias. Ultima Edigdo,
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bdsica - Teoria e pratica. Ultima
Edicdo, Rideel, S3o Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.
Ministério da Saude. Doengas Evitdveis por Imunizagdo. Brasilia, 1993. Ministério da Saude, Programa de assisténcia
integral a saude da mulher. Bases de agao programdtica. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e
parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia — 1999. Cadernos
de Atenc¢do Basica. Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

Conhecimento Especifico Mecanico de Maquinas e Equipamentos: Questionamentos sobre situagbes reais de

trabalho, especificamente sobre manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos; Motor: como desmontar,
reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao, freio, direcdo, suspensao e equipamento
auxiliar; Higiene e seguranca do trabalho; Equipamentos de Protecdo e Individual e Coletivo; Normas
Regulamentadoras de Segurancga e Saude no Trabalho; Limpeza do local de trabalho; Remocao de lixos e detritos.

Sugestdes Bibliografica: - BEHAR, M. Motores Diesel. S3o Paulo, Hemus. 1978; - MANUAL GLOBO DO AUTOMOVEL.
Diagnésticos de Defeitos e ferramentas. Globo Editora, 1988 Sdo Paulo; - WERGATE, D. A eletricidade no automdével.
S3o Paulo Hemus. 2003; - Manual de manutencdo volvo equipamentos; - SENAI SP, APOSTILAS DE MECANICA DE
EQUIPAMENTOS PESADOS- 2005; - STEWART H.L. Pneumatica & hidraulica Hemus — S3o Paulo, 2004; - CARRETEIRO
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R.P.; BELMIRO P.N. Lubrificantes & lubrificacdo Industrial. Instituto Brasileiro de Petrdleo e Gas - Editora Interciéncia
— Rio de Janeiro 2006; - SILVEIRA G. M. Os cuidados com o trator. Ed. Aprenda Facil Vicosa — MG 2001; - LOPEZ A. G.
Poténcia, binario motor e rendimento de Motores. Edicbes CETOP — Lisboa Portugal — 2003; - Apostila Técnica de
Metrologia Mercedes Benz; - Curso de Mecanica - Apostila de Metrologia — Telecurso 2000; - Curso de Mecanica -
Apostila de Qualidade, Higiene e seguranca do trabalho — Telecurso 2000; - Apostila de reparacdo de motores
Federal Mogul; - Manual Doutor em Motores — COFAP; - Apostila de Soldagem SENAI PR; - Apostila de soldagem
White Martins — Processos de soldagem; - SKF — Apostila Tecnologia de Rolamentos; - SKF — Apostila - Danificacdes
em Rolamentos. Outras publicacGes que abranjam o programa proposto.

Conhecimento Especifico Técnico em Higiene Dental: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico

de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestao, financiamento e legislacdo do SUS.
Saude complementar. Planejamento e programacdo local de salde. Politicas Nacionais na area da saude: Politica
Nacional de Atencdo Bdsica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica
Nacional de Promocdo da Saude. Outras politicas nacionais na drea da saude. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsdria.
Situacdo de salde, politicas publicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos populacionais
estratégicos. Educacdo em saude. Formas anatomicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas.
Dentig¢des, arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentdria: convencional
e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cdrie e cronologia da erupcdo dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevencdo das doencgas bucais, identificando as
substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Func¢des e responsabilidades dos
membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na
drea de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizados em uma unidade odontoldgica.
Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢Ges de administracdo de uma unidade de
trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢Ges de atencdo e promocgao a saude
bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a
educacdo para a saude bucal. Cédigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte
especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Sugestdes
Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Satde. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. egislacdo Estruturante
do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salude. Brasilia:
CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil.Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Salude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humaniza¢do: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para constru¢cdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude.
Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica.
Cadernos n2 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/
dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N2 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B Educa¢do permanente
em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP,v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério

da Saude. Gestao Municipal de Salde: textos bdsicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL,
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M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel
Local. S3o Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atenc¢do e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia,D.& Freitas, C.M (org.). Promog¢do da saude: conceitos,
reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm; JACINTHO, Roque. Contabilidade publica.
Editora Atica. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental. Editora Atlas. ANUSAVICE, K. J. Materiais
dentarios (Anusavice). 10 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1998. BARROS, O. B. Ergonomia 2 - O ambiente de trabalho, a
produtividade e a qualidade de vida em Odontologia. BRASIL. Ministério da Saude. Secretdria de politicas de
salde. Coordenacdo. Conselho Federal de Odontologia. Cédigo de Etica Profissional. Controle de infec¢des e
a pratica odontolégica em tempos de aids: manual de conduta. Brasilia: Ministério da Saude, 2000. Nacional
de DST e AIDS. Controle de infeccOes e a pratica odontoldgica em tempos. PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 3
ed. S3o Paulo: Ed. Santos, 2000. SERRA, Octavio Della. Anatomia Dental. 3 ed. Sdo Paulo, 1981. Outras publicacdes
que abranjam o conteldo proposto.

CONHECIMENTOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO (Exceto Dentista PSB, Enfermeiro PSF e Médicos)

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as funcbes de
linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, anténimos, parénimos e
homénimos; Tipos de composicao textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa;
coesdo e coeréncia textual; descricao objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de
linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacao
sildbica, classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = acento agudo,
circunflexo e grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuagcdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacgdo, ponto de
interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1 Substantivos =
tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3.
Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4 Verbos = Flexdes
do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do
verbo; tipos de verbo; 5 Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; 6 Numerais = flexdao dos numerais e emprego; 7 Preposicbes; 8 Conjuncdes; 9.
InterjeicOes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e
subordinacdo; Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais
e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.
Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Sugestdes bibliograficas: Portugués e Linguagens (William Roberto
Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual Editora. Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes
1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica Literatura e Producdo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués 2°
grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Produ¢do de textos —(Maria Luiza
Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. Li¢Ges Préticas de
Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramdtica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagdo — 22 grau — William
Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes - Editora Atual. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagdo — 22
grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes- Atual Editora. Li¢Oes Praticas de Gramatica — Ulisses
Infante — Editora Scipione. Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis -
Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento Nova Escola - Manual da nova ortografia -
Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.gl.com.br.

Raciocinio Ldégico: 1. Noc¢bes bdsicas de ldgica: 1.1 conectivos, tautologia e contradi¢bes, implicacbes e
equivaléncias, afirmacdes e negacbes, argumento, silogismo, validade de argumento. 1.2 Compreensao e elaboracdo
da estrutura ldgica de situacdes-problema por meio de raciocinio dedutivo. 1.3 Compreensdo do processo ldgico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. 2. Raciocinio
matemadtico: utilizar o raciocinio matemadtico para resolver situagdes e problemas que envolvam os seguintes

conteudos: 2.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
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operacbes nas formas fraciondria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcdo; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem. 2.2 Expressdes algébricas: equacdes de primeiro e
segundo graus, sistemas de equacdes lineares. 2.3 Sequéncias, Progressdo aritmética e Progressdao Geométrica. 2.4
Conceito de Funcdo: Funcdo Polinomial, Exponencial e Logaritmica. 2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares,
circunferéncia e circulo; calculo de areas e perimetros. Sugestdes Bibliografica: BASTOS, Cleverson e KELLER,
Vicente. Aprendendo ldgica. Petrdpolis: Ed. Vozes. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes, vol. 1 a
3, Ed. Atica, 2003. GIOVANNI, Jose Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI JR, José Ruy. A conquista matematica 5a
a 8a série, Sao Paulo: ED. FTD, 2002. DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica Contexto & Aplicacdes-Volume I. 3. ed.
reform. Sdo Paulo: Editora Atica, 2006.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, histéria, geografia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
esportes, inovagcles tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Sugestées
Bibliografica: Lei organica do Municipio de Frutal, Minas Gerais; Almanaque Abril; Jornais e Revista de ampla
circulagao nacional; site da Prefeitura: www.frutal.mg.gov.br; site da Camara: www.camarafrutal.com,br; sites de
agéncias de noticias como:  globo.com/abril.com.br/  inovacaotecnologica.com.br/portal.mec.gov.br/
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/gl.globo.com/folha.uol.com.br/oglobo.globo.com/bandnews.com.br/
r7.com/cultura.gov.br/site/suapesquisa.com/brasilescola.com/superinteressante.com.br/br.reuters.com/news.
Outras publicacées que abranjam o programa proposto.

Conhecimento Especifico Médico Veterindrio: Controle higiénico e sanitdrio dos alimentos. Fundamentos
microbioldgicos na industria de alimentos de origem animal. APPCC — Na qualidade e seguranca de alimentos.
Zoonoses e ToxinfeccBes alimentares. Inspecdo sanitaria em estabelecimentos que comercializam produtos de
origem animal. Inspecdo sanitaria em estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam
alimentos de origem animal. Sugestoes Bibliografica: AMATO NETO, V.; BALDY, J. L. S. Doencas transmissiveis. Sao
Paulo. Atheneu. HOBBS, B.C; ROBERTS, D. Toxinfec¢des e controle higiénico sanitario de alimentos. GIL, J. | e
DURAO, J. Manual de inspecdo sanitaria de carnes. Ministério da Agricultura. Regulamento de inspecdo industrial
e sanitaria de produtos de origem animal. (RIISPOA). Rio de Janeiro. Servico de Informacgdo Agricola. SILVA, Jr.,
E. A. Manual de controle higiénico-sanitdrio em alimentos. Ultima edicdo. SWENSON, M. J. Dukes. Fisiologia dos
animais domésticos. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

Conhecimento Especifico Assistente Social: Etica em Servico Social; Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas; o Servico Social e a Seguridade Social; o Servico Social - Assisténcia e Cidadania; Elaboracdo de
Programas e Servigos Sociais; Gestdo Publica e Etica no Trabalho; Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social
em Empresas; a contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as dreas de
Administracdo de RH; Rela¢Ges de Trabalho, Qualidade de Vida e Saldde do Trabalhador; Fundamentos Histdricos,
Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional; a Pesquisa e a Pratica Profissional; a quest3o da
instrumentalidade na profissdo; a relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da
sociabilidade humana; prevencdo e reabilitacdo de doencas; o alcoolismo nas empresas; controle social na
saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor;
Distrito Sanitdrio, territorializagdo; epidemiologia e planejamento de a¢Bes de salde; Programa de Saude da
Familia; a Reforma Psiquidtrica no Brasil; a consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos; o novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; a politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestdes Bibliografica: COUTO, Berenice
Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel? S. P. Cortez, 2004. FREIRE,
Lucia M.B. O Servico Social na reestruturacao produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez,
2003. BLANDES, Denise et alii. A seguranc¢a do trabalho e o Servigo Social. Servi¢co Social & Sociedade. n? 31. S.P., Ed.
Cortez, dezembro 1989. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98;
Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletdnea de Leis e Resolu¢Ges.CRESS
72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edicdo, 2001. OLIVEIRA, Claudete J. de “O enfrentamento da dependéncia do alcool e
outras drogas pelo Estado brasileiro” in Saide e Servico Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sao
Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. IAMAMOTO, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e
Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E
ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condicdes de Trabalho e Satude (35-39).
Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. MOTA, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. MOTA, Ana Elizabete.
Uma nova legitimidade para o Servigco Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n2 26, S.P., Ed. Cortez, abril
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1988. MOTA, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. NETTO, José
Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servico Social no Brasil pds-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. NETTO, José
Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. l). SILVA, Maria Ozanira
da Silva. Pesquisa participante e Servico Social. Servico Social & Sociedade. n2 31.S.P., ed. Cortez, dezembro 1989.
YUGULIS, Maria Helena. ConsideragGes sobre um programa de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servico Social &
Sociedade. n? 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I,
Introducdo, Capitulo Unico. Titulo I, Segurados, Dependentes e Inscrigdo. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestacdes
em Geral. CLT, Consolidacao das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |,
da identificacdo profissional, Cap. ll, da duragdo do trabalho, Cap. IV, das férias anuais, Cap. V, da seguranca e da
medicina do trabalho. Titulo IIl. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protecdo do trabalho
da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servico Social.
S.P. Cortez, 1995. MENDES, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma historia: o acidente e a morte no trabalho. -
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. FALEIROS, V. de P. O trabalho da politica: salde e seguranca dos trabalhadores. S.P.
Cortez, 1992. BARROCO, M.Lucia S.Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. IAMAMOTO,
M.V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. - S. P. Cortez, 1998. Revista Servico
Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) BRAZ, M .“O governo Lula e o projeto
ético-politico do Servico Social”. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez.
BEHRING E. R. e Boschetti, |I. “Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lula”. Revista Universidade e
Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e
Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In:
Baumann R.(org) Brasil: uma década em transi¢do. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida
como concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores sociales em el ambito de la salud. In: Servico Social
e Sociedade. julho de 2003. Coretez Editora. FIOLHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducao
a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em
movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma
sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova
Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e
Etica - Convite a uma nova préxis. Sdo Paulo, Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de
Saude Mental: Guia basico para atencdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma
do Estado, descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova. TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no
programa de saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez,
Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outras publicacGes que abranjam o programa proposto.

Conhecimento Especifico Biomédico: 1) Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio dcidobase. Propriedades da dgua. Radicais livres. Automacdo em
Bioquimica. 2) Biologia Molecular. Técnicas de Engenharia Genética. 3) Citologia e Citopatologia Ginecoldgica.
Métodos de diagndstico. 4) Genética e reproducdo humana. Diagndstico citogenético. Laboratério de reproducdo
humana. 5) Hematologia. Testes hematoldgicos. Automacdo em Hematologia. 6) Imunologia. Alergias. Avaliacdo da
fungdo imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. 7) Microbiologia da dgua e dos alimentos. Métodos
de analise. Parametros legais. 8) Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e micologia). 9) Urindlise. EAS.
Bioguimica. Cultura. Teste de gravidez. 10) Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnostico. 11) Preparo
de vidraria, reagentes e solugdes. 12) Preparo de meios de cultura. 13) Equipamentos (principios e fundamentos).
Potencibmetros. Autoclaves e fornos. Microscdpios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de dgua. Cromatografia e eletroforese. 14)
Controle de qualidade no laboratério clinico. 15) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Sugestées Bibliografica: - BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230). - BRASIL. Decreto n?
7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organiza¢do do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispoe
sobre as condi¢des para a promogc3o e recuperacio da saude e dd outras providéncias. - Cédigo de Etica Profissional.
- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter. - ABBAS, Abdul K. e
LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Funcdes e Disturbios do Sistema Imunolégico. 22 Ed. Elsevier Brasil. -

OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
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Sarvier. - RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introducdo. Roca. - RAVEL, R. Laboratdrio Clinico - Aplicacdo Clinica dos
Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan. - SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S.
Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed. - TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L.
Microbiologia. 62 Ed. Artmed. - ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia
Fundamentos e Pratica. Atheneu.. Outras publica¢Ges que abranjam o programa proposto.

Conhecimentos Especificos Farmacéutico: Atribuicdes profissionais e Nocdes de Etica Profissional. Nocdes de
Higiene e de Boas Praticas de Laboratério. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢dao RDC 210-ANVISA de
04 de agosto de 2003 que dispde sobre Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos: Biosseguranca;
Riscos gerais; Estocagem de substancias quimicas e bioldgicas; Normas de seguranca no preparo de solugdes, meios
de cultura e produtos bioldgicos ou quimicos; Descarte de substancias quimicas e bioldgicas; Informacoes
toxicolégicas relevantes. Introdugdo as técnicas de manipulagdo; Formulas e componentes antioxidantes,
sequestrantes, conservantes e corantes; Definicdes de solucGes extrativas; tinturas e alcoolaturas; pds simples e
compostos. Farmacologia Geral: Farmacocinética: absorcdo, distribuicao, biotransformacdo e eliminagao; relagdo
dose-resposta. Farmacodinamica: interacdo drogareceptor e mecanismo de agdao de fadrmacos. Farmacologia do
sistema nervoso autébnomo: substancias adrenérgicas, bloqueadores adrenérgicos, substancias colinérgicas e
bloqueadores colinérgicos. Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos. Registro de produtos
farmacéuticos, novos, similares, genéricos, fitoterapicos e dos isentos de registros. Legislacdo e procedimentos
praticos para registro. Procedimentos pré analiticos: Obtencdo, conservagao e transporte de amostras destinadas a
analise; Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais; Principios de lavagem e esterilizacdo de material.
Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério para pesagem e volumetria;
Conversdes de unidades, abreviaturas e simbolos. Metodologias analiticas e principios bioquimicos aplicados as
principais analises e dosagens de substancias: Colorimetria e espectrofotometria; Espectrofotometria Infravermelho;
Espectrofluorimetria; Pontenciometria; Condutimetria; Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia; Cromatografia
liquida em camada fina; Analise titrimétrica; Turbidimetria; Nefelometria; Eletroforese; TitulagGes neutralizacdo; Oxi-
reducdo e Precipitacdo. Documentacdo da qualidade; Emissdo, controle e distribuicdo; Procedimentos operacionais
padrdo; Teoria, documentacdo e pratica; Especificagdes de trabalho com protocolos/relatérios de validagdo de
metodologias analiticas; procedimentos de limpeza e de processos de fabricacdo. Sugestoes Bibliograficas: COLLINS,
C. H; Braga, G. L.; Bonato S. P. Introducdo a Métodos Cromatograficos, 3a Edi¢cdo, Ed. Da Unicamp, Sdo Paulo, 1997.
LACHMAN, L.; Liebreman, H. A .; Kanig, J. L. Teoria e Pratica na Industria Farmacéutica, Ed. Fundagdo Caluste
Gulbenkian, Lisboa, 2001, volume |,capitulo 10 e volume Il, capitulos 25, 27 e 28. VOGEL, Andlise Quimica
Quantitativa, 5a Edicdo, Ed. LTC, RJ, 1992. LEITE, F. Validagdo em andlise Quimica, 3a Ed., Ed. Atomo, SP, 1998.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC 17 de 16/04/2010 que dispoe
sobre Boas Préticas de Fabricacdo de Medicamentos. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n2 9.787, de 10 de fevereiro
de 1999 . Altera a Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976, dispGe sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o
medicamento genérico, dispoe sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras
providéncias. ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr, L.V. Formas farmacéuticas & sistemas de liberacdo de
farmacos. 62 Ed . Sdo Paulo: Premier, 2001. PRISTA, L.N; ALVES, A. C., MORGADO, R. M. C. Tecnologia Farmacéutica.
52 Ed. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1996. FARMACOPEIA BRASILEIRA 52 Ed. Brasilia 2010. Acessar pelo site:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/index.htm. FERREIRA, A.O. Guia Pratico de Farmacia Magistral.
22 Ed. Juiz de Fora, 2002. CAMPBELL, J.M.& CAMPBELL, J.B. Matematica de Laboratério - Aplicacdes Médicas e
Bioldgicas: 32 Ed Roca, Sdo Paulo. BURTIS, C.A. & ASHWOOD, E.R. Tietz Fundamentos de Quimica Clinica: 42 Ed.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 1996. Moura, R.A.A. Técnicas de Laboratdrio 32 ed. Editora Atheneu. KATZUNG,
Bertrand. Farmacologia Basica e Clinica. 7 ed. Editora Guanabara Koogan. DIPALMA, J. Farmacologia Basica em
Medicina. 32 ed. Ed. Interamericana. GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 10 ed. Editora
Interamericana. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria do Ministério da Saude: Lista de Medicamentos
de Referéncia e Genéricos de exposi¢ao obrigatdria nas farmdcias, conforme Resolugao RDC de 12 de maio de 2005 —
Ultima atualizacdo 2009.
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CONHECIMENTOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO MEDICOS, DENTISTA PSB E ENFERMEIRO PSF

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungGes de
linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, anténimos, parénimos e
homaonimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa;
coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de
linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacao
silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = acento agudo,
circunflexo e grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuagcdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamagdo, ponto de
interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1 Substantivos =
tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3.
Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucao adjetiva; 4 Verbos = Flexdes
do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do
verbo; tipos de verbo; 5 Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; 6 Numerais = flexdao dos numerais e emprego; 7 Preposi¢ées; 8 Conjuncgdes; 9.
InterjeicOes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e
subordinacdo; Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais
e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacdo das palavras; Funcées das palavras que e se.
Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Sugestoes bibliograficas: Portugués e Linguagens (William Roberto
Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual Editora. Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes
1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica Literatura e Producdo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués 22
grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de textos —(Maria Luiza
Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. Licdes Praticas de
Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagdo — 22 grau — William
Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes - Editora Atual. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interacdo — 22
grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes- Atual Editora. LicGes Praticas de Gramatica — Ulisses
Infante — Editora Scipione. Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis -
Guia Prético da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento Nova Escola - Manual da nova ortografia -
Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.gl1.com.br.

Raciocinio Légico: 1. Nog¢Ges bdsicas de ldgica: 1.1 conectivos, tautologia e contradigbes, implicaces e

equivaléncias, afirmacdes e negagdes, argumento, silogismo, validade de argumento. 1.2 Compreensao e elaboragao
da estrutura ldgica de situagdes-problema por meio de raciocinio dedutivo. 1.3 Compreensdo do processo ldgico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. 2. Raciocinio
matemadtico: utilizar o raciocinio matemadtico para resolver situagdes e problemas que envolvam os seguintes
conteldos: 2.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacbes nas formas fraciondria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporg¢do; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem. 2.2 Expressdes algébricas: equac¢des de primeiro e
segundo graus, sistemas de equagdes lineares. 2.3 Sequéncias, Progressdo aritmética e Progressdo Geométrica. 2.4
Conceito de Funcgdo: Fungdo Polinomial, Exponencial e Logaritmica. 2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares,
circunferéncia e circulo; calculo de dreas e perimetros. Sugestdes Bibliografica: BASTOS, Cleverson e KELLER,
Vicente. Aprendendo ldgica. Petrdpolis: Ed. Vozes. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes, vol. 1 a
3, Ed. Atica, 2003. GIOVANNI, Jose Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI JR, José Ruy. A conquista matematica 5a
a 8a série, Sd3o Paulo: ED. FTD, 2002. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes-Volume I. 3. ed.
reform. S3o Paulo: Editora Atica, 2006. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do

Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, histéria, geografia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Sugestoes Bibliografica: Lei organica do Municipio de Frutal, Minas Gerais; Almanaque Abril; Jornais e Revista de

ampla circulagdo nacional; site da Prefeitura: www.frutal.mg.gov.br; site da Cdmara: www.camarafrutal.com.br; sites
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de agéncias de noticias como:globo.com/abril.com.br/ inovacaotecnologica.com.br/portal.mec.gov.br/
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/gl.globo.com/folha.uol.com.br/oglobo.globo.com/bandnews.com.br/
r7.com/cultura.gov.br/site/suapesquisa.com/brasilescola.com/superinteressante.com.br/br.reuters.com/news.
Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

Saude Publica: Organizacdao dos servigos de satde no Brasil. Organizacao e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programacio local de satde. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema Unico de
Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Bdsica no SUS. Sistemas de Informacao
em Saude. O programa de saude da familia no Brasil. Sugestdes Bibliograficas: 1. BRASIL. Constituicdo Federal de
1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secdo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. 2. SUS: avancos e desafios./ Conselho Nacional
de Secretarios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2006. Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores. 3. BRASIL.
Lei n2. 8.080 de 19/09/1990. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. . 4. BRASIL. Lei n.2 8.142/90 de
28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n9. 373 de
27 de fevereiro de 2002 Regionalizacdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizacdo com equidade no
acesso. 6. Norma Operacional da Assisténcia a Satude (NOAS — SUS — 2001-2002). 7. BRASIL — Portaria/ GM N2. 399
de 22/02/2006.Ministério da Salude. 8. Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br 9. Doencas
Infecciosas e Parasitdrias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs. 10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n2. 648, de 28 de marco de 2006.
Brasilia, Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da
Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia e o Programa dos Agentes Comunitdrios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. 11. BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicdo Brasilia. 12. Sistemas
de Informagdo em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. 13. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia &
Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003 14. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n2 1.820, de
13/08/2009. Dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da satde. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

Conhecimento Especifico Enfermeiro PSF: Cdigo de Etica de Enfermagem; Organizacdo dos servicos de satide no

Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e
legislagcdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da
saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacao,
Politica Nacional de Promogdo da Saude; Estratégia de Saude da Familia, Programa de Agentes Comunitarios de
Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo
em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsdria. Situacdo de saude, politicas publicas e
organizagao de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educa¢do em saude. Administragao
em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral
a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratdrias agudas. Controle das doencgas diarréicas e prevencdo a
acidentes e intoxicacGes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagao.
programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes
em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto & Nivel Ambulatorial. Cadernos de aten¢do basica. Etica
profissional. Sugestoes Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude.
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema
Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema
Unico de Satde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Sadde. Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Politica Nacional de Promocado da Saude.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
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Atencdo Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L.O saneamento no Brasil: politicas e
interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atengao Bdsica. Cadernos de Atengao Basica. Cadernos n? 1 a 27. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/ caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N2 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v.9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Salude. Gestdo Municipal de Saude:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de
Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organiza¢do da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B.
Atencdo primdria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da
Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de
Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Salde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.
Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocdo da saude: conceitos, reflexes e tendéncias. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm; BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica.
Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bdsica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo.
Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.
Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica. Ministério da Saude. Outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

Conhecimento Especifico Médico PSF 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salude publica e satude coletiva; Politicas

Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo
Basica; Funcoes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdao em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia
e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianca, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, sauide mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude
publica. 5) Imunizag¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preveng¢do e Combate a Doengas. 8) Direitos dos
usudrios da saude. 9) Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Saude. 10)Saude da Familia: conceitos,
principios, organizacdo, especificidades, estratégias, unidade de salde da familia, equipes, trabalho, visitas
domiciliares e nas atividades comunitdrias, nucleos de apoio a saude da familia, programa saude na escola. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Sistema de informacdo da Atencdo Basica (SIAB), Fichas de Cadastramento,
Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacdes. 11) Etica Profissional. 12)
Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)
Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral
do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)
Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doencgas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23)
Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27)
Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas
Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34)

Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. Etica profissional.
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Sugestoes Bibliografica:- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atengdo domiciliar. v. 1. Brasilia, Ministério da
Saude, 2012. (2 volumes) - BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude) - BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série B. Textos Basicos de Saude) - BRASIL. Ministério da Saude,
Departamento de Atencdo Basica. SIAB - Manual do Sistema de Informacgdo de Atengdo Bdasica. Brasilia, Ministério da
Saude, 2003. - BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Cartilha humanizaSUS. Brasilia, Ministério da
Saude, 2004. - BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria da atencdo a Saude. Direitos sexuais, direitos reprodutivos e
métodos anticoncepcionais. Brasilia, 2006. - BRASIL.. Ministério da Saude, Departamento de Atencgdo
Basica. Cadernos de Atengao Basica n° 6 - Manual técnico para o controle da tuberculose. Brasilia, Ministério da
Saude, 2002. - BRASIL.. Ministério da Saude, Departamento de Atencdo Bdsica. Cadernos de Atenc¢do Bdsica n° 10 -
Guia para o controle da hanseniase. Brasilia, Ministério da Saude, 2002 - BRASIL.. Ministério da Saude,
Departamento de Atencdo Bdsica. Cadernos de Atencdo Bdsica n° 11 - Saude da crianga: acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia, Ministério da Saude, 2002 - BRASIL. Ministério da Saude,
Departamento de Atencdo Bdsica. Cadernos de Atencdo Basica n° 13 - Controle dos canceres do colo do Utero e da
mama. Brasilia, Ministério da Saude, 2006.- BRASIL. Ministério da Saude, Departamento de Atencao
Basica. Cadernos de Atencdo Basica n° 14 - Prevencdo clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal
Cronica. Brasilia, Ministério da Saude, 2006.- BRASIL. Ministério da Salde, Departamento de Atengdo
Basica. Cadernos de Atencdo Basica n° 15 - Hipertensdo arterial sistémica. Brasilia, Ministério da Saude, 2006. -
BRASIL. Ministério da Saude. Diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de Atencdo Basica, n.
16) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) - BRASIL. Ministério da Sadde. Sadde bucal. Brasilia: Ministério da Saude,
2006. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 17) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) - Brasil. Ministério da Saude,
Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica n° 18 - HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Brasilia,
Ministério da Saude, 2006. - BRASIL. Ministério da Saude. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) - BRASIL.
Ministério da Saude. Caréncias e micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. (Cadernos de Atencdo Basica,
n. 20) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) - BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: dengue,
esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. (Cadernos de
Atencdo Basica, n. 21) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) - BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude:
zoonoses. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 22) (Série A. Normas e Manuais
Técnicos) - BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: nutricdo infantil, aleitamento materno e nutri¢do
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Cadernos de Atencgdo Basica, n. 23) (Série A. Normas e Manuais
Técnicos) - BRASIL. Ministério da Saude. Satude na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Cadernos de Atencao
Basica, n. 24) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) - BRASIL. Ministério da Saude. Doengas respiratorias
cronicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 25) (Série A. Normas e Manuais
Técnicos) - BRASIL. Ministério da Saude. Saude sexual e saude reprodutiva. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
(Cadernos de Atengdo Basica, n. 26) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude,
2010. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 27) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) - BRASIL. Ministério da
Saude. Acolhimento a demanda espontdnea: queixas mais comuns na aten¢do basica. Brasilia: Ministério da Saude,
2012. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 28, volume 2) - BRASIL. Ministério da Saude. Rastreamento. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atenc¢do Primdria n. 29) - BRASIL.
Ministério da Saude. Procedimentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencdo Primaria n. 30) - BRASIL. Ministério da Saude. Praticas integrativas e complementares: plantas
medicinais e fitoterapia na atengdo basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencdo Basica; n. 31) - BRASIL. Ministério da Salde. Aten¢do ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 32) - BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 33) -
FUNASA. Manual de procedimentos para vacinac¢do. Brasilia, 2001 - BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de
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Atencdo a Saude. Manual de Atencdo a Mulher no Climatério/Menopausa. Brasilia, Ministério da Saude, 2008. -
BRASIL. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de S3o Paulo. Ministério da Saude. Manual de
Condutas Médicas, Ministério da Saude - Brasilia - 2002. - Lei N2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Lei N2 8.080, de
19 de setembro de 1990 - Lei N2 10.507 de 10 de julho de 2002 - Portaria N2 154, de 24 de janeiro de 2008 - Portaria
N2 1625, de 10 de Julho de 2007 - Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006 - Portaria GM N2 399, de 22 de fevereiro
de 2006 / Algumas publicacdes poderdo ser encontradas no portal: www.saude.gov.br. - DUNCAN, Bruce B. [et al.].
Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primdria Baseadas em Evidéncias. Artmed. - FLETCHER, Robert H.;
FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed. - FREITAS,
Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed. - FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed. - GOLDMAN, Lee;
SCHAFER, Andrew I|. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier - GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti
(orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacdo e Pratica. Artmed. - HOFFMAN, Barbara
L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill. - KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e
2). Elsevier - LONGO, Dan L. [et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed. - LOPES, Antonio Carlos. Clinica
Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora. - MANSUR, Carlos Gustavo (org.).
Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed. - MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W.
CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill. - SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.;
LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill. - STEFANI,
Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed. - TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald;
BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGrawHill. - TOY, Eugene C.; PATLAN JR.,
John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed. Outras publica¢Ges que abranjam o programa proposto.

Conhecimento Especifico Médico Ginecologista: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia.
6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11)

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho
Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 18) Doencas do Figado,
da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencgas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26)
Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas
Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia.
33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia
Clinica.38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecolégica. 42) Doencas da mama. 43)
Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose. 47)
Ginecologia infanto-juvenil. 48) InfeccGes genitais. 49) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 50) Planejamento
familiar. 51) Reprodug¢do humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual. 55)
Uroginecologia. 56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentagdo. 60) Assisténcia ao
parto. 61) Assisténcia pré- natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagndstico de gestacdo. 64) Doenca hipertensiva. 65)
Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestagdo ectdpica. 69) Incompatibilidade
sanguinea materno-fetal. 70) Indugdo do parto. 71) InfecgGes. 72) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 73)
Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75) Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura
prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas
durante a gestacdo e a amamentacdo.. Etica profissional. Sugestdes Bibliograficas - BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230). - BRASIL. Decreto n?
7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo

interfederativa, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispoe
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sobre as condicGes para a promocdo e recuperacao da salde e da outras providéncias. - BRASIL. Portaria n? 1.271,
de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de salde
publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias - Cédigo de Etica Profissional. - Publicacdes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetidos
indicados. - BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude. - DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed. - FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed. - GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier - GUSSO,
Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacdo e
Pratica. Artmed. - HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill. - KLIEGMAN, Robert M. [et
al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier - LONGO, Dan L. [et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e
2). Artmed. - LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.
- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed. - MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS,
Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill. - SOUTH-PAUL,
Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagndstico e
Tratamento. McGraw-Hill. - STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Répida. Artmed. -
TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGrawHill. - TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed. - BEREK, J.S.
Berek&Novak’sGynecology. Lippincott. - CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia
ambulatorial:baseada em evidéncias cientificas. Coopmed. - CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH,
J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics. Mcgraw Hill Companies. - DE CHERNEY. A. PERNOLL.
MARTIN. Current - Obstetria&Gynecologia- Diagnosis&Treatment. Appleton& Lange. - FREITAS, Fernando. Rotinas
em Ginecologia. Artmed. - FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed. - GIORDANO, M. G. Endocrinologia
Ginecoldgica e Reprodutiva.Rubio. - SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade.
Manole. - ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.. Outras publicacGes que abranjam o programa proposto.

Conhecimento Especifico Médico Pediatra: Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento e crescimento da crianca.
Aleitamento materno. Imunizacdo da crianca. Disturbios nutricionais e hidroeletroliticos. Abordagem clinica do
adolescente, sexualidade, tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas. Abordagem ao recém-nascido. Diagndstico

diferencial das doencas exantematicas. Problemas hematoldgicos. Problemas gastrointestinais. Problemas do trato
respiratdrio. Problemas do aparelho cardiovascular. Problemas neuroldgicos. Problemas endocrinolégicos.
Problemas genitourinarios. Problemas dermatolédgicos. Problemas reumatoldgicos. ReacBes medicamentosas,
interacdes entre drogas, antibioticoterapia. Sugestées Bibliografica - BEHRMAN, R.E., KLIEGMAN, A. /Nelson
textbook of pediatrics. /17.th Sdo Paulo: Elsevier, 2004. International Edition, 2004 3. BRASIL. Ministério da Salde.
Secretaria de Vigilancia em Saude. /Guia de vigilancia epidemioldgica/, 2005. - BRASIL. Ministério da Saude.
/Doencgas infectoparasitarias. /Manual de bolso, 5. ed. Brasilia, 2005. - LEAO, et al. /Pediatria ambulatorial/. 4. ed.
Belo Horizonte: COOPMED, 2004. - OLIVEIRA, R.G. /Black /b/ook. /Manual de referéncia em pediatria, medicamentos
e rotinas médica. 3. ed. Belo Horizonte: Copermed, 2005. - TONELLI, E., FREIRE, L.M.S. /Doencas infecciosas na
infancia e adolescéncia. /2. ed. Belo Horizonte: Médici, 2000. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

Conhecimento Especifico Médico Urologista: Anatomia cirurgica e imaginologia do trato urindrio e genital.

Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de préstata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal.
Tumores do Uroepitdlio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urindria. Infec¢des Urindrias.
Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfuncdo Erétil. Urologia Feminina.
Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Etica profissional.
Sugestoes Bibliografica: BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secdo IlI, artigos 196 a 200; BRASIL.
Emenda Constitucional n229; BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Saude;
BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Disp&e sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no
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Sistema Unico de Saude; BRASIL. Ministério da Satide. GM. Portaria n 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-
SUS) 01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria n2 373/02. Norma Operacional de Assisténcia & Satde do Sistema Unico de
Salde; BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa
do SUS; BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela
Vida e de Gestdo 2010-06-08; Guia de Vigilancia Epidemioldgica 62 edi¢do. 2005; SUS de A a Z- publicacdo do
Ministério da Saude; Acolhimento, com avaliacdo e classificacao de risco, 2004 M.S.; O dia em que o SUS visitou o
cidad3o, 2008 M.S. (Cordel); Manual para organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salude/ Secretaria de
Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009; Infeccdo Humana pelo Virus Influenza A (HIN1) Novo Subtipo Viral;
Cédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM); Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol.
Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier; Manual de Condutas Médicas na Atencdo Basica/Saude da Familia-
IDS/USPT TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca; 2006 CIBERT, Jean; Manual de
Urologia- Editora Masson & Cie- 22 edicdao; DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e
colaboradores- Medicina ambulatorial-condutas médicas na atencdo primaria -32 edicdao-artmed-2006; BRASIL.
Ministério da Saude. GM. Portaria n2 2.203/96, Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06, Norma Operacional da
Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002); STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servicos e
Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S 2002; Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencdo
Basica, 2009; Secretaria de Estado da Salde-Norma Técnica de 05/06/2009. Infecgdo Humana pelo Virus Influenza A
(HIN1) Novo Subtipo Viral; Cadernos da atencdo basica, N.215, n216, n219, n221, n222, n223 e n224 - Ministério de
Salde - www.saude.gov.br/DAB); Outras publicacées que abranjam o programa proposto.

Conhecimento Especifico Médico Psiquiatra: 1) Medicamentos: Informacdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu

Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento
Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia.
8) Transtornos Psicdticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12)
Transtorno de Déficit de Atencdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras
Transtornos, Doencas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16)
Psicandlise e tratamentos. 17) Avaliacdo e Entrevista Psiquiatrica. 18) Disturbios Psiquiadtricos da Crianca. 19)
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 20) Transtornos do sonovigilia. 21) Aspectos psiquiatricos
das lesGes do SNC. 22) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados). Sugestoes Bibliografica: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 492. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢ao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organiza¢ao dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230). - BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho
de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e dd outras
providéncias. - BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispGe sobre as condicOes para a
promoc¢do e recuperagdo da saude e da outras providéncias. - BRASIL. Portaria n? 1.271, de 6 de junho de 2014.
Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de
saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e dd outras providéncias. - BRASIL. Lei
n2 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em salide mental. - Cédigo de Etica Profissional. - Publicacdes do
Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados. - BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR
32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. - AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o
Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006. Artmed. - AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual
Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5). Artmed. - BOTEGA, N. J. Prética Psiquiatrica no Hospital
Geral. Artmed. - CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edi¢cdo. Artmed. - CORDIOLI, ARISTIDES
VOLPATO. Psicofarmacos.Artmed. - CIDX - Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento.Coordenagdo
Organiza¢do Mundial da Saudde. Artmed. - DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos

mentais. Artmed. - DSM-IV TR - Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed. - FLETCHER,
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Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed. -
GRUNSPUN, Haim. Disturbios psiquitricos da crianca. Editora Atheneu. - KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria.
Manole. - KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed. - MANSUR, Carlos Gustavo
(org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed. - QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias
Psiquidtricas. Artmed. - SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed. - TENG, Chei-
Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu. - ZIMERMAN, D. Psicanalise
em Perguntas e Respostas. Artmed. - ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos.Artmed. Outras publicacées
que abranjam o programa proposto.

Conhecimento Especifico Médico Radiologista: AlteracGes da morfologia da silhueta cardiaca. Crescimento das

cavidades cardiacas e altera¢des dos grandes vasos. Anatomia radioldgica das vias biliares. Alteragbes radioldgicas e
ultrassonografia das vias biliares. Anatomia radiolégica do abdome. Alteracdes radiolégicas no abdome-agudo.
Anatomia radioldgica do coracdo e vasos da base. Anatomia radioldgica do cranio e face. Anatomia radioldgica do
sistema dsteoarticular. Anatomia radioldgica do sistema urindrio. Alteracdes radiolégicas fundamentais do sistema
urinario. Anatomia radiolégica do térax. AlteracGes radioldgicas fundamentais do térax. Anatomia radiolégica do
tubo digestivo. Alteracdes radioldgicas fundamentais no tubo digestivo. Anatomia radioldgica e ultrassonografia do
aparelho genital feminino. Fundamentos de ultrassonografia em Medicina Interna. Pancreas: métodos de estudo,
anatomia, fisiologia e processos inflamatdrios. Semiologia das lesGes dsseas e articulares. Anatomia radiolédgica da
coluna vertebral. Alteracdes radioldgicas fundamentais da coluna vertebral. Etica profissional. Sugestdes
Bibliografica: BURGENER, Francis; KORMANO, Martti. Diagndstico diferencial em tomografia computadorizada. 1.
ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1998. CERRI, Giovani G.; ROCHA, Domingos C. da. Ultra-sonografia abdominal. 1. ed. Sdo
Paulo: Sarvier, 1996. HOAGAN. TC e RNM do corpo Humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. KORMANO,
Burgener. Differential diagnosis in conventional radiology. 2. ed. New York: Thieme, 1991. OSBORN, Anne G.
Diagnéstico neuro-radiolégico. 1. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1999. RUMACK, Carol M. Tratado de ultra-sonografia
diagnéstica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1999. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

Conhecimento Especifico Médico Clinico Geral: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial;, Diabetes;

Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Sugestdes Bibliografica: Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011
(regulamentacdo da Lei N2 8.080/90); BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n? 2.203/96 Norma Operacional
Basica (NOB-SUS) 01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria n2 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Salide do Sistema
Unico de Satde; BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida,
em defesa do SUS; BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do
Pacto pela Vida e de Gestdao 2010-06-08; SUS de A a Z- publicagdo do Ministério da Saude Acolhimento, com
avaliacdo e classificagdo de risco, 2004 M.S.; O dia em que o SUS visitou o cidadao, 2008 M.S. (Cordel); Manual para
organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Satde; Cédigo de Etica Médica/
Conselho Regional de Medicina (CRM); DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e
colaboradores. 32 edicdo- artmed editora-2006; CADERNOS DE ATENCAO MEDICA/ Departamento de Atencdo Basica
do Ministério da Saude: n215, n216 n219, n221 e n222- Brasilia-DF. www.saude.gov.br/dab; MANUAL DE CONDUTAS
MEDICAS-IDS/ USP/ 2003; Trabalho e Redes de Salde Valorizacdo dos Trabalhadores da Satude 2.2 edicdo 2.2
reimpressdo Série B. Textos Bdsicos de Saude Brasilia — DF 2008; -HARRISON — MEDICINA INTERNA (2volumes), A
Fauci & D. Kasper, Editora McGraw, 162 Edi¢ao, 2005; -TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto,
Editora Roca, 2006. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.
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Conhecimento Especifico Médico Nefrologista: 1. Glomerulopatias primarias e secunddrias. 2. Diabetes e doenga

renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal aguda e crbnica. 3. Hipertensdo arterial: primaria,
secunddria. 4. Insuficiéncia renal aguda: diagnostico e terapéutica. 5. Insuficiéncia Renal Cronica: diagnostico e
terapéutica, métodos dialiticos. 6. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 7. Nefrolitiase; infec¢do urinaria;
doenga cistica renal; doengas tubulo-intersticiais. 8. Transplante Renal. 9. Diagndstico por imagem em nefrologia. 11.
Tuberculose renal. 12. ACLS. Etica profissional. Sugestdes Bibliografica: 1. Brenner, Barry M.; Rector, Floyd C.
Brenner & Rector’s the kidney; 2. Riela, Miguel Carlos. Principios de Nefrologia e DistuUrbios Hidroeletroliticos; 3.
John T. Daugirdas ,Peter G. Blake , Todd S. Ing , Handbook of Dialysis; 4. ACLS — Advanced Cardiac Life Support.
Outras publicaces que abranjam o programa proposto.

Conhecimento Especifico Médico Infectologista: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia.
6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11)

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho
Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 18) Doencas do Figado,
da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26)
Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas
Psiquidtricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia.
33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia
Clinica.38) Infeccbes por virus. 38) AIDS. 40) InfeccBes por bactérias. 41) Infecgdes por micobactérias. 42) Infecgdes
por espiroquetas. 43) Infeccdes por fungos. 44) InfeccGes por protozodrios. 45) Infecgdes por helmintos. 46)
Infecgdes hospitalares. 47) Antibioticoterapia 48) Medicina baseada em evidéncias. Etica Profissional. Sugestdes
Bibliografica: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193
a 204; Art. 225 a 230). - BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e altera¢des. DispGe sobre as condi¢gdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras
providéncias. - BRASIL. Portaria n? 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsdria
de doengas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. - Cédigo de Etica Profissional. - Publicagdes do Ministério
da Saude que disponham sobre os conteldos indicados. - BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. - DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas
de Atengdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed. - FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER,
Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed. - FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia.
Artmed. - FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed. - GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.).
Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Artmed. - HOFFMAN, Barbara L. [et
al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill. - KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2).
Elsevier - LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora. -
MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed. - SOUTH-PAUL, Jeannette E.;
MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill. - STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed. - TOY, Eugene C,;
BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGrawHill. - TOY, Eugene
C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed. - MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.;
RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill. - GOLDMAN, Lee; SCHAFER,
Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier - LONGO, Dan L. [et al.].Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e
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2). Artmed. - MANDEL, Douglas, andBennet’s. PrinciplesandPracticeofinfectiousDiseases. Vol. 1 e 2. Churchill
Livingstone. - VERONESI. Tratado de Infectologia. Editores: Ricardo Veronesi e Roberto Focaccia. Atheneu. - WILSON.
CurrentDiagnosis&Treatment in InfectiousDiseases. McGraw-Hill/Appleton& Lange. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

Conhecimento Especifico Dentista PSB: ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA
INTEGRAL: 1) Formagdo e composi¢do da saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de

tratamento integral. 4) NocGes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia
da carie dentdria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e
Mecanismos de acdo do Fldor. 9) Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em
odontologia. 11) Processo saude doenca. 12) Promoc¢do e Educacdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da
Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3)
Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.
ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancas. 2) Patologias e
anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6)
Trauma Dental na denti¢do decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8)
Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestacGes orais sistémicas. 10)
Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geridtrica. 3)
Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de saude ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA:1)
Propriedades, indicacbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionémeros de vidro. 2)
Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) No¢des de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento
das disfuncGes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6)
Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacdo de vinculo no atendimento
odontoldgico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5)
Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA:1) Farmacologia aplicada
ao atendimento odontoldgico e suas implicacGes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto
de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.
ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento
conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e periapice. 6) Urgéncias em
Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indica¢Ges e ContraindicacGes. 3) Exames Complementares. 4)
Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pés-Operatorio em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1)
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico.
2) LesOes cancerizaveis. 3) LesOes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) InfeccGes Bacterianas. 6) Doencgas Fungicas e
Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) Etica profissional. 10) Legislagdo (considerar
as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Sugestoes
Bibliografica: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193
a 204; Art. 225 a 230). - BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e altera¢des. DispGe sobre as condi¢Ges para a promogao e recupera¢do da saude e da outras
providéncias - Cédigo de Etica Profissional. - ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan. -
BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora.Fundamentos e possibilidades. Santos. - BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica em tempos de AIDS -
Manual de Condutas. - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Guia de Recomendacdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos. - BRUNETI,
R. F.; MONTENEGRO, F. L. B.Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico.Artes Médicas. - BUISCHI, I. P. Promogdo de

Saude Bucal na Clinica Odontoldgica.Artes Médicas. - CARVALHO, A. C. P. Educag¢do Odontoldgica. Artes Médicas. -
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COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos. - CONCEICAO, E. N. e
colaboradores. Dentistica, Saude e Estética. Artmed. - ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios
biolégicos e mecanicos.Artes Médicas. - FIERSKOV, O.; MANIJI, F.; BAELUN, V.Fluorose Dentdria - Um manual para
profissionais da saude.Santos. - FJERSKOV, O.; THYLSTRUP,A. Cariologia Clinica.Traducdo:WEYNE, S.; OPERMANN, R.
Santos. - LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan. - NEVILLE, B. W.; DAMM,
D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan. - REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal.Correlacdes
clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan. - OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados.
EDUFRN. UFRN. - PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia.Artes Médicas. - KRAMER, P. F,
FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocado de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas. - PINTO,V. G. Saude
Bucal Coletiva.Santos. - REIS, A. LOGUERCIO, A. MateriaisDentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a
aplicacdo clinica. Santos. - SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos. -
SILVEIRA, J. O. L. Exodontia.Médica Missau. - WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para
Dentistas.Guanabara Koogan . Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da deficiéncia

cadigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes da Funcdo de disponibilizado no
Concurso Publico conforme Edital.

Observacdes quanto a necessidade especial para realizacao quando da realizacdo das provas:

Data: / /
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ANEXO IV

CRONOGRAMA ESTIMADO

ETAPA DATA ESTIMADA*
Divulgac¢do do Edital 26/11/2015
Inicio das inscri¢des 01/02/2016
Término das inscrices 01/03/2016
Homologacdo das inscricdes 03/03/2016
Divulgacdo do local de provas 04/03/2016
Aplicacdo das provas objetivas 13/03/2016
Recolhimento dos documentos Prova de Titulos 13/03/2016
Divulgacdo do Gabarito preliminar 14/03/2016
Inicio recurso contra Gabarito 14/03/2016
Término recurso contra Gabarito 17/03/2016
Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar 21/03/2016
Divulgacdo do Gabarito definitivo 21/03/2016
Divulgacdo da pontuacdo Prova Objetiva e Titulos 21/03/2016
Inicio recurso contra pontuacdo Prova Objetiva e Titulos 21/03/2016
Término recurso contra pontuacdo Prova Objetiva e Titulos 24/03/2016
Divulgacdo das respostas aos recursos contra pontuacdo Prova Objetiva e Titulos 28/03/2016
Divulgacdo do Edital de convocacdo para Prova Prética 28/03/2016
Aplicacdo da Prova Pratica 02 e 03/04/2016
Divulgacdo da pontuacdo da Prova Prética 04/04/2016
Inicio recurso contra pontuac¢do Prova Pratica 04/04/2016
Término recurso contra pontuacao Prova Pratica 07/04/2016
Divulgacdo das respostas aos recursos contra Prova Pratica 08/04/2016
Divulgacdo da pontuacdo e classificacao final preliminar 08/04/2016
Inicio recurso contra pontuacdo e classificacdo final preliminar 08/04/2016
Término recurso contra pontuacao e classificacdo final preliminar 13/04/2016
Divulgacdo das respostas aos recursos contra pontuacgao e classificagao final 14/04/2016
Divulgacdo do Resultado Final definitivo para Homologagao 14/04/2016

O presente Cronograma trata-se de uma estimativa de data, podendo sofrer alteragGes por interesse da

organizadora e/ou da Prefeitura Municipal de Frutal.

Importante lembrar que o IADHED ndo enviara avisos ao candidatos, caso alguma alteracdo ocorra no edital e seus

anexos, ficando, portanto o candidato obrigado e verificar no site da organizadora as alteragdes, caso ocorra.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Frutal/MG - Edital 001/2015

Nome do candidato:

Data de nascimento:

Sexo: ( )Masculino ( )Feminino ( ) Transgénero

N2 de identidade do candidato:

Data de emissdo do documento de identidade: Orgao emissor:
CPF:

Nome completo da mae do candidato:
Numero do NIS do candidato:
Descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condicdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 8, para o ato de isencao da
taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos
dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da
referida taxa de inscricdo. Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui
apresentados.

Data: / /2015

Assinatura
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ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos tendo em vista o
Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdao, documentos
gue atestam qualificagcbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.4 do
Edital.

01- Numero de documentos (folhas) entregues (por extenso):
02- Nome do candidato:

03- N2 de inscricao:
04- Cargo:

N2 de Pontuagdo Pontos solicitados

AVALIACAO DE TiTULOS Pontos por titulo . B .
documentos madxima possivel pelo candidato

Certificado Curso de Especializagdo na

. N 02 04
area de Atuagao.

Dlplor'[\a Curso de Mestrado na area de 04 04
Atuagao.

Diploma Curso de Doutorado na area de 06 06

Atuacao.

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de201___

Assinatura do candidato

(A documentacdo apresentada devera ser grampeada anexo a este formulario)
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