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LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Caixa Postal N° 0123 — Cep 30.161-970 —
Belo Horizonte / MG

& Telefone: (31) 2526 5757
Internet:
http://www.absolutorhconcursos.com.br

A B S O I— U TO R H Horario de funcionamento:

Gt oy fros Dick De 09 as 12 e de 13 as 17 h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA/MG
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2015
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
ITEM ATIVIDADE DATA
01 | Inicio das Inscrigfes. 15/02/2016
02 | Término das Inscrigdes. 16/03/2016
Divulgagdo dos nomes dos candidatos, cargo e data de nascimento, na
03 | Prefeitura Municipal de Itamarandiba e no enderegco eletrbnico 01/04/2016
www.absolutorhconcursos.com.br
Divulgacdo das homologacgfes das inscri¢des, locais e horéarios das Provas
04 | Objetivas na Prefeitura Municipal de Itamarandiba e nos endereco eletrénico 18/04/2016
www.absolutorhconcursos.com.br
05 | Realizacdo das Provas Objetivas 30/04 e 01/05/2016
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura
06 | Municipal de Itamarandiba e no endereco eletrénico 02/05/2016
www.absolutorhconcursos.com.br
07 | Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 03 a 05/05/2016
08 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 20/05/2016
09 | Resultado das Provas Obijetivas. 20/05/2016
10 | Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas. 23 a 25/05/2016
Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Convocacdo Provas
11 Praticas para os cargos de: Oficial de Veiculos e Maquinas Pesadas 06/06/2016
(Operador de Maquinas) e Oficial de Veiculos e Maquinas Pesadas
(Categoria A/D)
13 | Realizacdo das Provas Praticas. 14/06/2016
14 | Resultado Provas Praticas 14/06/2016
15 | Prazo de Recurso das Provas Praticas. 15 a 17/06/2016
16 | Resultado Final do Concurso Publico para fins de homologacéo. 24/06/2016

*As provas serdo aplicadas no sdbado caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais
(espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis no municipio de Itamarandiba. A
confirmacdo seré feita no dia 18/04/2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARANDIBA/MG — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de ltamarandiba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 15/02/2016 a 16/03/2016, as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas e Provas
Préaticas para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Itamarandiba, de acordo com a seguinte
legislacdo: Lei Complementar n°® 003/2009, Lei Complementar n°® 004/2009, Lei Complementar n® 038/2015, Lei Complementar n® 043/2015, Lei
Complementar n° 044/2015, Lei Complementar n® 2623/2013 e alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa ABSOLUTO RH, CNPJ 16.846945/0001 — 69, site:
www.absolutorhconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital. O Concurso Publico compreenderd em
Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério. As questdes de mdltipla escolha das Provas
Objetivas terdo quatro opgOes de resposta (A, B, C, D). Ap6s a homologacdo do Concurso, havera a comprovacdo de requisitos e exames
médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itamarandiba.
1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragéo Publica.
1.3. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sé@o os previstos no Anexo Il deste Edital.
1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos
previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos
com deficiéncia classificados.
1.5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO
1.5.1 Ser4 de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n® 4393/2015 designada pelo Prefeito Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigagcdes do Municipio.
1.6. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagcdo do Municipio. O local de trabalho sera
nas Secretarias que compdem a Administracéo, em todo o territério do municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.
2.4. Estar em dia com as obrigag8es eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obriga¢8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.
2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuices do cargo para o qual for nomeado,
contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagao e Posse.
2.9. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo
ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera
efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a
legislagao especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu
parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéo.
2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspe¢cdo médica
a ser designada pela Prefeitura Municipal de ltamarandiba.
2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagcdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitira o Atestado de Salde Ocupacional. A Inspecdo Médica também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracdes.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizacdo da
inspecdo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.
2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado
da relagdo especifica, terd seu ato de nomeacgdo tornado sem efeito e permanecerd na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.
2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e terd seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricbes e emissdao de segunda via do boleto bancéario poderado ser realizadas através do endereco eletronico
www.absolutorhconcursos.com.br das 09h00min do dia 15/02/2016 até as 21h00min do dia 16/03/2016. Os interessados deverdo preencher
formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario,
que serdo transmitidos & ABSOLUTO RH via Internet e imprimir o boleto bancério.
Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever na sede da Prefeitura Municipal de Itamarandiba,
situada a Rua Tabelido Andrade, n° 205 - Centro - Itamarandiba/MG - CEP 39.670-000 de segunda a sexta de 07:00 as 13:00 horas, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato poderd emitr 22 via do Boleto Bancario no enderego eletrdnico
www.absolutorhconcursos.com.br até o dia 16/03/2016, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.
3.2. Ainscricdo via INTERNET soO sera efetivada apdés a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de
uma inscrigdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horéario
mais recentes. As demais inscrigfes realizadas ndo serdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera
realizada troca de cargo.
3.3. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.
3.4. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuragdo simples, com cépia dos documentos pessoais —
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Carteira de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscrigdo na sede da Prefeitura, caso o
candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuracao ficara retida e deverd mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.5. O candidato e seu procurador séo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo. O Municipio e/ou a
entidade contratada para realizagcdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informacdes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.6. Depois de efetuada a inscricéo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.7. Objetivando evitar 6nus desnecessério, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia Gtil seguinte
ao encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

3.9. O valor da taxa de inscri¢éo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO llI deste Edital.

3.10. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregfes, sendo que as retificacdes necessérias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos
comprobatérios, caso venha a ser empossado.

3.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmagdo bancéria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologag&o de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.13. A homologacéo das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itamarandiba e no
endere¢co www.absolutorhconcursos.com.br.

3.14. Da nédo-homologacéo das inscrigdes, cabera recurso a ABSOLUTO RH, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de
03 (trés) dias uteis, na Prefeitura Municipal de Itamarandiba, no Setor de Protocolo dirigido a Comissdo Supervisora ou enviado via Correios
diretamente a ABSOLUTO RH, com cépia do boleto bancario quitado.

3.15. O candidato poderé inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.16. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relagéo
as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.17. O Edital na integra estara disponivel nas paginas dos enderecos eletronicos no enderego eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br e no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de ltamarandiba.

3.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.19. A declaracdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condi¢des especiais para realizagdo das provas, nos termos do Titulo 3.

3.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco
eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itamarandiba.

3.22. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizacé@o das provas objetivas, e constar em Ata.

3.23. O candidato que ndo possuir CPF, devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

3.24. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancério em qualquer agéncia bancéria até o
vencimento. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscrices, bem como manter a guarda do boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

b.1) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagao das provas);

b.2) Exclusdo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6s o término das inscrigdes;

b.3) Alteragdo da data das provas do certame,culpa ou dolo da comissao supervisora.

b.4) Demais casos que a Comissdo Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

b.5) O candidato podera requerer a devolucédo da taxa de inscricdo nos casos citados nas alineas anteriores nas seguintes modalidades: de forma
pessoal, de préprio punho ou através de procurador, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itamarandiba, no endereco a Rua Tabelido
Andrade, n° 205 - Centro - Itamarandiba/MG - CEP 39.670-000; através de requerimento via Correios com Aviso de Recebimento ou Sedex e através
do site da empresa organizadora (www.absolutorhconcursos.com.br) com o preenchimento de requerimento por meio eletrnico.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depodsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, ap6s a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugédo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

e) Nao seréo recebidas inscrigbes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) Nao serdo aceitas inscrigbes com documentacao incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata que néo
levar acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante deverd solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10
(dez) dias Uteis diretamente a ABSOLUTO RH, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

h) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apds o
término das inscri¢es, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Obijetivas, para analise do pedido,
com resposta em 24 h apés o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios seréo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A ABSOLUTO RH néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.
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4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 15/02/2016 a 17/02/2016:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Itamarandiba/MG — Edital n® 001/2015 sob o n° , declaro que preencho as condigdes trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isengdo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar
com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

, / /

(local) (data)

(assinatura)

Atengdo: Documentagdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios idoneos, abaixo:

I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;

Il. Comprovagéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social — NIS, ou;

IIl. Em caso de desemprego, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco),
inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial,
seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.

4.2. O candidato que necessitar da isencédo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscrigdo e néo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Itamarandiba, aos cuidados da Comisséo Supervisora do Concurso Publico - Edital 001/2015 - situada a Rua Tabelido
Andrade, n° 205 - Centro - Itamarandiba/MG - CEP 39.670-000, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de segunda a sexta
07:00 as 13:00 horas.- Tel: (38) 3521-1128/3173. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscricdo e o termo “PEDIDO DE
ISENGAO”.

4.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao enderego do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagao
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscri¢do serd julgado pela ABSOLUTO RH, e sera divulgado até o dia 04/03/2016 na pagina do endereco
eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itamarandiba.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 dias Uteis apds a divulgagdo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via postal ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de
isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagdo estiver incompleto, terdo o
pedido de isencao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢bes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de ltamarandiba e no site www.absolutorhconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cao indeferidos, apos a publicacéo do julgamento e conforme prazo do
item 4.3, podem, querendo, pagar a taxa de inscricao referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.1 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site www.absolutorhconcursos.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentag¢do ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar 0 site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura na data prevista no item 4.4 Caso a documentacao enviada esteja incompleta, o pedido de isengdo sera
indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacéo, acréscimos ou alteragGes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
informagBes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo & Comissédo Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.
Constatada a ocorréncia de tais hip6teses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de Itamarandiba ndo se responsabiliza pelo conteldo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao sera concedida isengéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢cdo. O candidato que tiver
o pedido de isencao indeferido e que néo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricao
invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencao deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando reservado o percentual de cinco por cento (5%) em face da
classificacéo obtida (Decreto n. 3298/99, art. 37, §1°).
5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicacio deste
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Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiencia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa viséo,
gue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia maltipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias)
dias antes do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente
ou através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede da Prefeitura Municipal de
Itamarandiba, ou pelos Correios, via postal através Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de
inscrigfes, do dia 15/02/2016 a 16/03/2016, aos cuidados da ABSOLUTO RH - Caixa Postal N° 0123 — Cep 30.161-970 — Belo Horizonte/MG.
Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Itamarandiba — Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego e
n° de inscrigdo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio
de Itamarandiba e a ABSOLUTO RH nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o
candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comiss@o Supervisora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagéo e de aprovacao.

5.10. A realizagédo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 5.3 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizagdo das
provas deverdo oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago proprio do requerimento de inscrigcdo, a sua condi¢do de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as condi¢cdes especificas necessarias
para a realizag&o das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocagdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizacéo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuig6es da fungéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungao publica
para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigGes da
fungédo publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a listagem
de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14, acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagéo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacédo para contratacdo sera feita a partir do candidato portador
de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo IIl deste Edital.

5.21. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condigédo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itamarandiba na ocasido
da divulgacédo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relag&o citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a ABSOLUTO RH - Caixa Postal N° 0123 — Cep 30.161-970 — Belo Horizonte / MG.
Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico P.M de Itamarandiba — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo,
cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h ap6s o recebimento.

6. DAS PROVAS
6.1.0 Concurso Publico consistird na aplicagcao de Provas Objetivas.
6.2.As Provas Objetivas, de caréter classificatorio e eliminatorio, séo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horéarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de ltamarandiba e no endereco eletronico www.absolutorhconcursos.com.br.
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6.3.As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4.As Provas Objetivas teréo a duragao de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5.As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6.As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento valido para corregédo
eletronica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7.Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as fungdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.

6.8.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9.As sugest@es bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteracdo da data prevista para realizacédo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacéo.

. PROVAS PRATICAS
1. As Provas Praticas sédo de carater classificatério, sendo automaticamente reprovado o candidato que ndo comparecer na data prevista do
Cronograma. O candidato deverd comparecer ao local indicado com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando a Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida para o cargo Oficial de Veiculos e Maquinas Pesadas (Operador de Maquinas) e Oficial de Veiculos e Maquinas Pesadas
(Categoria A/D).
2. Cada Prova Prética tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% dos pontos.
3. Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Préatica para efeitos de classificagéo.
4. Somente se submeterdo a Prova Prética os candidatos aos cargos de: Oficial de Veiculos e Maquinas Pesadas (Categoria A/D) e Oficial
de Veiculos e Maquinas Pesadas (Operador de Maquinas), dentro do quantitativo de corte especificado. Serdo convocados para a Prova Pratica
de Transito, 3 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo, inclusive os candidatos com empate de pontuacéo nas Provas Objetivas.

Quadro | - CARGOS COM PROVAS PRATICAS DE TRANSITO

] N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA
CODIGO CARGO N°VAGAS PRATICA — SEGUINDO A RIGOROSA ORDEM DE
Oficial de Veiculos e Maquinas
10 Pesadas - Categoria A/D 02 06
Oficial de Veiculos e Maquinas
11 Pesadas — Operador de Maquinas 02 06

5. A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica serd divulgada no quadro de avisos oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.absolutorhconcursos.com.br na data prevista no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

PROVA PRATICA DE TRANSITO — Oficial de Veiculos e Maquinas Pesadas (Categoria A/D) e Oficial de Veiculos e Maquinas Pesadas
(Operador de Maquinas)

6. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica serad reprovado, bem como o que cometer faltas
gravissimas.

7. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as
determinacdes do examinador, e constara de conducéo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitac&o,
no ato da ProvaPrética.

8. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos conforme estabelecido abaixo:

| —FALTAGRAVISSIMA:
I:I N&o conseguir colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO ELIMINADO;

I:I N&o ter o controle da dire¢édo, colisdo com veiculo ou qualgquer ato que coloque em risco a vida dos pedestres » CANDIDATO ELIMINADO.

Il —-FALTAGRAVE —MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

I:I Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;
I:I Arrancar o veiculo com a porta aberta;
I:I Uso incorreto do cinto de segurancga;

I:I Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apés o inicio da prova.

- FALTAMEDIA-MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
I:I Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e emmovimento;

I:I Controle incorreto de embreagem;
I:I Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao;

I:I Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio fio.
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IV-FALTALEVE —-MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado;

Manuseio irregular do cambio;

Regulagem incorreta dos retrovisores;

NN

Uso incorreto dos instrumentos do painel.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS
7.1.A divulgacéo dos locais e horarios das Provas Objetivas, serd feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ltamarandiba e no enderego eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br.
7.2.0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscricdo ou a folha onde consta o nome do candidato impressa da lista de local de provas, disponivel na
area do candidato e no site, através de login com CPF e senha cadastrados. N&o havera tolerancia no horéario estabelecido no comprovante de
inscrigdo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado
do concurso.
7.3. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.
7.4.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgdo policial, expedido, no méaximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importard na
proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
7.5.0 candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de realizagéo
da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, serd eliminado do concurso o
candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia
minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de respostas; ndo sera
permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.
7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;
b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;
c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;
d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, c6digos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletrnicos, tais como relogios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;
e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacéo, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrdnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;
g) Portar armas;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.
7.7.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.
7.8.0 candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o0 espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipé6tese havera substituigao
da folha de respostas por erro do candidato.
7.9. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.
7.10. Nao serao atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.
7.11. Apo6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.
7.12. A duracdo das Provas Objetivas serdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.
7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.
7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicacéo
das provas.
7.15. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Poderd ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizag&@o das provas objetivas.
7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela ABSOLUTO RH conforme Cronograma, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Itamarandiba e no endereco eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br.
7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.
7.18. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminacdo automética do
candidato.
7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.
7.20. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideragéo os
casos de alteragdo psicoldgica ou fisiologica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragcdes. Nao havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.
7.21. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e
comprovante de inscricdo do concurso publico ou a folha onde consta o nome do candidato impressa da lista de local de provas, disponivel para
impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o boleto bancario com quitacdo da rede
bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo com o0s prazos previstos neste
Edital.
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8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE
8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS
9.1. Caberéa recurso @ ABSOLUTO RH em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds
a divulgacéo do evento e, protocolizados diretamente na Sec¢do de Protocolo da Prefeitura Municipal de ltamarandiba, situada a Rua Tabelido

Andrade, n° 205 - Centro - ltamarandiba/MG - CEP 39.670-000 - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de segunda a
sexta de 07:00 as 13:00 horas - Tel: (38)3521-1128/3173, encaminhado através dos Correios, por meio de via postal com AR, (considerando-se
sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de
Itamarandiba — Concurso Publico — Edital 001/2015, n° de inscricdo, nome completo e cargo - paraa ABSOLUTO RH - Caixa Postal N° 0123 —
Cep 30.161-970 — Belo Horizonte / MG:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isengéo e laudo médico;

C) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

C) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentag&o légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3. Os recursos gque tenham por objeto as questfes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da
guestdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos”,
e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o enderego de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora. Caso nédo receba o
protocolo em até trés dias Uteis, devera entrar em contato no telefone (31) 2526 5757.

9.5.Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificagéo do candidato no corpo do recurso,

¢) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 9.2;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) né&o atender as demais especificacdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcédo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagcdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagao do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itamarandiba e no enderego eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposi¢cao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

10. CONVOCAGAO E POSSE
10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares.
O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itamarandiba, localizada

a Rua Tabelido Andrade, n° 205 - Centro - Iltamarandiba/MG - CEP 39.670-000 - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de
segunda a sexta de 07:00 as 13:00 horas - Tel: (38)3521-1128/3173

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa.

10.3. A convocacéao dos deficientes se dara a partir da seguinte forma: Convoca-se o primeiro da lista geral e posteriormente o primeiro da lista de
deficientes; o segundo da lista geral e posteriormente o segundo da lista de deficientes, e assim por diante.

10.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de ltamarandiba,
nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.
10.5. Para a efetivagcdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitacéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagbes militares, se do
sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.


file:///C:/Users/MAQUINA_02/Desktop/Prefeituras/ABSOLUTO/ITAMARANDIBA/www.absolutorhconcursos.com.br
http://www.seapconcursos.com.br./
http://www.seapconcursos.com.br./
http://www.seapconcursos.com.br./

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragéo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declarac&o de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

10.6. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Itamarandiba por ocasiéo da posse do candidato.

11. DAS DISPOSIQOES FINAIS
11.1. A Prefeitura Municipal de Itamarandiba e a empresa ABSOLUTO RH. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou
textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagées que estejam em desacordo com este Edital.
11.2. A classificagdo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.
a) A aprovacdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeacéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.
b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.
c) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomogéo, hospedagem, apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.
d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/2015 ndo poderdo participar do Concurso Publico como candidatos.
11.3. A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.
11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusdo, substituicio de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem
do documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.
11.5. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacdo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itamarandiba, no endereco eletronicos www.absolutorhconcursos.com.br e em jornal de
grande circulacéo.
11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Pdblico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Itamarandiba e no endereco eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br.
11.7. A andlise das provas, pedidos de isencéo, laudos médicos e recursos serd de responsabilidade da empresa ABSOLUTO RH.
11.8. As novas regras ortogréaficas seréo cobradas neste concurso publico.
11.9. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apés a publicacdo do resultado
final.
11.10. Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagfes e convocagdes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Itamarandiba e no endereco eletronico
www.absolutorhconcursos.com.br.
11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de ltamarandiba,
que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a
que se submeteu em concurso publico.
11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagGes serdo prestadas pela empresa
ABSOLUTO RH. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da ABSOLUTO RH para consulta individual até a data de
homologacé@o deste concurso. Apds a homologagdo do resultado final deste concurso, todas as informacdes serdo prestadas pela Comissédo
Supervisora do Concurso Publico n® 001/ 2015.
11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a
devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itamarandiba e no endereco
eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br de forma a assegurar as informagfes a todos os candidatos.
11.14. A documentacéo sera devolvida para o municipio, 0 qual sera arquivada por periodo nao inferior a 5 anos. Decorridos 06 (seis) anos da data
de homologacgéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.
11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou n&o incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo
Supervisora deste Concurso Puablico.
11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Itamarandiba, 26 de Outubro 2015.

Prefeito Municipal de ltamarandiba
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE TECNICO - SECRETARIO ESCOLAR — Executar atividades orientando os trabalhos e desenvolvendo atividades na Secretaria de
Educacéo, diretamente ligadas aos alunos da rede municipal de ensino e dos docentes no que se refere a planejamento e acompanhamento aos
educandos. Planejar e organizar os servicos administrativos, analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos disponiveis e as rotinas do
servigo publico. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS — Exercer as atividades de limpeza e conservacéo de prédios da prefeitura e logradouros publicos, exercer
tarefas que exijam esforco fisico tais como abrir valetas, varricdo de ruas, carregar materiais com o auxilio de carrinhos de mé&o ou outros
equipamentos, entregar correspondéncias nas diversas reparticbes da Prefeitura, servicos de borracharia, coveiro, jardinagem, de inspecdes
domiciliares sob supervisao, orientando a populagéo e utilizando os métodos adequados para garantir o controle e erradicacdo de roedores e vetores
nocivos a salde humana e animal, etc.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar servicos de limpeza em geral nas dependéncias e instalagdes da Prefeitura e outros prédios publicos,
espanando, varrendo, lavando ou encerando, utilizando equipamentos e materiais apropriados, para manter boas condicdes de higiene e
conservacao. Executar servigos de jardinagem e conservagdo dos jardins dos prédios publicos. Fazer o café das reparticbes de funcionamento da
Prefeitura. Entregar correspondéncias e jornais nas diversas reparticGes da Prefeitura. Zelar pelo relégio e cartdes de ponto dos funcionarios. Zelar
pelas ferramentas de uso dos funcionarios, fazendo a distribuicdo e recebimento das mesmas. Zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho.
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante determinacéo superior.

ESCRITUARIO — Executar servicos administrativos, genéricos e especificos, levantando e classificando dados, analisando e conciliando
documentos, realizando trabalhos de datilografia e/ou digitacdo, célculos aritméticos, registros em geral e outros similares, para assegurar a
qualidade do trabalho. Datilografar e/ou digitar documentos e correspondéncias diversas, observando os padrSes de estética e a fidelidade do
conteudo, revisando e corrigindo, quando necessario, reproduzir textos, manuscritos, impressos ou ditados. Redigir expedientes sumarios,
observando a padronizacéo utilizada e submetendo a aprovagao do superior imediato, para agilizar as rotinas. Prestar informag6es pessoalmente ou
por telefone, solucionando assuntos diversos ou encaminhando a chefia, quando fugir a sua competéncia. Organizar e atualizar arquivos, incluindo
informagbes novas ou completando as ja existentes, fazendo expurgos, montando pastas e encadernando documentos para manter a devida
organizacéo e facilitar a consulta. Preencher guias, formuléarios, fichas e outros, observando as normas e instrugdes pertinentes, consultando
documentos e solicitando informacdes adicionais, para atender as necessidades do servico. Dar baixas em empenhos pagos, controlar extratos
bancérios e saldos, controlar arquivamento de notas e empenhos baixados. Elaborar a folha de pagamento fazendo conferéncias que permitam a
sua execugao sem erros, garantindo o preenchimento correto de balancetes, guias de INSS, IPSEMG e outras. Proceder a escrituragcéo escolar
conforme legislacéo pertinente. Manter atualizado o registro da vida escolar dos alunos. Assessorar na elaboragdo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento da Escola. Conhecer toda a legislagao referente ao ensino. Protocolar as cartas e documentos diversos, datando-se, especificando
0 assunto, assinando e enviando para o destinatario, para possibilitar o seu controle. Secretariar reunides, redigindo atas, recolhendo assinaturas e
fazendo anotagdes diversas sobre os assuntos tratados, para providenciar expedi¢@o ou arquivamento. Organizar e controlar o estoque de materiais,
receber e atender requisi¢Ges, verificar necessidade de reposicdo, emitir pedidos de compras, registrar entradas e saidas, para manter o nivel
adequado de estoque. Coletar, apurar, registrar e calcular dados para fornecer informagdes necesséarias ao cumprimento de rotinas administrativas.
Operar microcomputadores e/ou terminais, langando dados diversos para obter informagdes e/ou realizar trabalhos necesséarios a Prefeitura
Municipal de Itamarandiba, com dominio dos softwares de edicdo de textos, planilhas eletronicas e navegagéo na internet. Zelar pelos equipamentos
de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos, solicitando consertos e manutencdo preventivas para assegurar-lhes perfeitas condiges de
funcionamento. Executar outras tarefas, de acordo com as atribuigcbes préprias de sua unidade funcional e da natureza das suas atividades,
conforme determinacgéo superior.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO — Coordenar o planejamento e a implantacdo do projeto pedagdgico na escola, tendo em vista as diretrizes
definidas no plano de desenvolvimento da escola; Participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento da escola; Delinear, com os professores, o
projeto pedagodgico da escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola; Coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da
escola, envolvendo a comunidade escolar; Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao alcance dos objetivos curriculares; Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino; Participar da elaboragdo do calendario escolar; Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagégico da escola, definindo suas atribuicdes especificas; Identificar as manifestagées culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da escola; Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola; Realizar avalicdo do desempenho dos
professores, identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento; Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e
capacitacéo dos docentes na escola; Manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades de
capacitacdo da escola; Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente na melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem; Realizar a orientac&o dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo; Identificar, junto com os professores,
as dificuldades de aprendizagem dos alunos; Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam
ser trabalhadas, em nivel pedagdgico; Encaminhar a instituigcdes especializadas os alunos gue necessitam de um atendimento terapéutico; Promover
a integragdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacéo profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais
dos alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social; Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢gfes nas escolas;
Proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioeconémicas e de linguistica do aluno e sua familia; Utilizar os
resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar; Analisar com a familia os resultados do
aproveitamento do aluno, orientando-o se necessarios, para obtencdo de melhores resultados; Oferecer apoio as instituicdes escolares discentes,
estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola.

FISCAL DE TRIBUTOS — Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos municipais, fazendo diligéncias e levantamentos fiscais para instrugdo de
processos administrativos e judiciarios e para orientagdo do contribuinte, no interesse da fazendo publica e da economia popular. Executar tarefas de
fiscalizacdo das atividades econdmicas exercidas no Municipio com objetivo de fazer cumprir a Legislacao Tributéria e coibir a evaséo e sonegacao
das receitas municipais. Examinar e analisar livros fiscais, talonarios, balangos, registros em cartério e outros documentos do contribuinte, verificando
a correcao da base de célculo, o emprego adequado das aliquotas e a corre¢do dos lancamentos, para efeito de cobranga dos tributos municipais.
Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo fiscal e providenciando as respectivas notificagdes de ocorréncia, adverténcia,
de infracdo, de interdicdo e de apreensédo, para as assegurar o cumprimento das normas legais. Efetuar os trabalhos necessarios ao estabelecimento
de regimes especiais de tributacdo, seguindo as normas legais e as orientacdes superiores, colaborando com planejamento e a execu¢ado das metas
fiscais coletivas e individuais. Atender os contribuintes, prestando-lhes as informages e esclarecimentos solicitados, sobre legislagéo,
procedimentos de langamentos, cobrancas e arrecadagbes dos tributos municipais. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacao
tributaria. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

FISCAL DE POSTURAS — Efetuar fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia do Municipio e fazer cumprir as normas da legislagao,
concernentes as posturas municipais, através de vistorias espontaneas, sistematicas ou dirigidas. Atender as pessoas fisicas ou juridicas, para
esclarecimentos sobre a solugdo de irregularidades. Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais solicitados para instalacdo de atividades
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econdmicas temporarias e eventuais, em terrenos publicos, na area de sua competéncia. Emitir e lavrar notificagcdes, autos de fiscalizagéo, de
infracdo, de apreenséo, de ocorréncia, de adverténcia, de embargo, de interdicdo e demais documentos inerentes ao poder de policia. Fiscalizar
estabelecimento comercial, industrial, prestador de servigo e de servi¢co de uso coletivo quanto ao alvara de localizag&o e a Ficha de Informacgées
Cadastrais. Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragéo de bancas fixas de atividade comercial,
conforme legislacéo vigente. Coordenar a desobstrucdo de logradouros publicos, a apreensé@o e remogdo de mercadorias, equipamentos e demais
instalacdes moveis ou fixas, no limite de suas atribuicdes. Verificar a observancia das posturas municipais tais como obstru¢des de vias publicas,
comeércio de vendedores ambulantes, horario de funcionamento do comércio e outros assuntos correlatos, a fim de fazer cumprir normas derivadas
do poder de policia administrativas do Municipio. Fiscalizar os servicos de transporte de passageiros, verificando o cumprimento de horarios, a frota
utilizada, nimero de passageiros transportados, cumprimento de itinerarios e as condi¢cdes em que trafegam os veiculos, quanto ao conforto, limpeza
e seguranga, e obediéncia as especificacdes que regulamentam a prestacdo dos servigos, proporcionando informes necesséarios ao melhoramento
dos servicos. Desempenhar outras atribuicdes afins, informando processos, orientando o publico, elaborando relatérios, coletando dados e
informagBes para formagéo e atualizagdo de cadastro, para agilizar os trabalhos internamente. Executar putras atribuigbes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

OFICIAL DE SERVICOS — PEDREIRO — Construir, reformar e dar acabamento em prédios publicos, executando trabalhos de alvenaria, concreto,
tubos ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as necessidades da Prefeitura. Verificar
as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificacdes existentes in loco, solicitando o material e a equipe necesséaria, para
atender as ordens de servico. Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a serem utilizadas de
acordo com o trabalho, para serem utilizadas em assentamentos diversos. Executar servigcos diversos em concreto armado verificando as
caracteristicas do servico. Realizar trabalhos de manutengéo preventiva e corretiva em prédios e instalacdes da Prefeitura, reparando e reformando
paredes e pisos, trocando telhados e outras pegas, para preservar e reconstruir as estruturas. Zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais que
utiliza. Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

OFICIAL DE VEICUOS - MOTORISTA CNH “B” — Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas de pequeno
volume, observando o roteiro preestabelecido e regras transito. Checar as condi¢des de funcionamento e seguranca do veiculo a ser utilizado, antes
de comegar a circular com o mesmo. Observar as ordens de circulagdo, anotando em formulario, dia, horario, servidor atendido, quilometragem antes
e apobs a utilizacéo do veiculo, a fim de controlar a utilizacdo do mesmo. Receber os usuarios ou espera-los em pontos determinados, conforme
contato estabelecido anteriormente, para conduzi-los aos locais desejados. Comunicar qualquer anormalidade mecéanica, elétrica ou em relagédo a
acidentes, providenciando reparo quando possivel e necessario. Elar pela manutengéo do veiculo, a fim de assegurar sua boa apresentagdo e seu
perfeito estado de funcionamento. Executar outras atribuices compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

OFICIAL DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS — CATEGORIA A/D — Exercer as atividades de dirigir veiculos leves e especiais, de acordo com
a demanda, seguindo as normas de transito do Cdédigo de Transito Brasileiro: conduzir materiais, pessoas e documentos para as diversas areas de
trabalho da Prefeitura Municipal de Itamarandiba, transporte escolar, ambulancias e ambulancias UTI, veiculos pesados e operar maquinas pesadas
seguindo as normas de Transito do Cédigo de Transito Brasileiro.

OFICIAL _DE_VEICULOS E _MAQUINAS PESADAS - OPERADOR DE_MAQUINAS — Operar maquinas pesadas tipo retro-escavadeira, pa
carregadeira, patrol, trator de esteira, etc, para a execugédo de servigos de saneamento, escavagcdo em geral, carregamento e descarregamento,
visando atender as necessidades de execugdo de obras publicas. Vistoriar as maquinas, aquecendo motor e verificando o nivel de éleo, agua,
bateria, combustivel e calibragem dos pneus, para certificar-se das condicdes de funcionamento. Operar os equipamentos manipulando os
dispositivos mecanicos e hidraulicos, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, para escavar valas, patrolar ruas e
estradas, transportar manilhas e carregar e descarregar caminhdes, arar e gradear terrenos para plantio. Controlar a quantidade de trabalho
executado, anotando horérios, quilometragem e outros dados, para propiciar manutencdo adequada. Zelar pela manutencéo e conservagdo das
maguinas e equipamentos utilizados. Executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinac&o superior.

PROCURADOR - Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando o Municipio em juizo ou fora dele e
desenvolvendo demais servi¢os de natureza juridica, por delegacédo da autoridade competente; Exercer atividade contenciosa e consultiva; Propor
acOes, apresentar contestagdes e recursos, realizar audiéncias, bem como acompanhar prazos e o que se fizer necessario para o regular andamento
dos feitos; Acompanhar e elaborar pareceres em processos administrativos; Prestar assessoria as Secretarias e 6rgdos competentes, no ambito
municipal; Analisar a legislacéo e orientar a sua aplicacdo no dmbito do Ente Municipal; Executar outras tarefas correlatas, bem como demais
constantes em lei municipal.

PROFESSOR PEB | — O PEB 1 - Professor de Educacdo Basica (Educagdo Infantii — Creches e Pré Escolar), no exercicio das atividades
educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas, com o objetivo de cuidar, educar e zelar pela socializacéo e aprendizagem da
crianca mediante acompanhamento, avaliacao e registro do se desenvolvimento, sem a finalidade de promog¢é&o; Manter a articulagdo com as familias
e com a comunidade, visando a criagdo de processos de integragdo da sociedade com a escola; e regéncia efetiva. Mdédulo 2: Atividades
extraclasse, elaboracéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, reunifes, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agdo educacional e
participacéo ativa na vida comunitaria da escola.

PROFESSOR PEB Il — O PEB 2 - Professor de Educacao Basica (Ensino Fundamental — anos iniciais 1° ano 5° ano) , no exercicio das atividades
educacionais, com o objetivo de zelar pela socializagdo e aprendizagem da crianca, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu
desenvolvimento com a finalidade de promocao; mantendo a articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a criagédo de processos de
integracéo da sociedade com a escola: regéncia efetiva. Modulo 2: Atividades extraclasse, elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

PROFESSOR PEB Ill - EDUCADOR FISICO - Reger salas de aulas em atividades de educagéo fisica, desportivas e de lazer; Atuar no ensino
esportivo e atividade de lazer para criangas, adolescente e adulto; Divulgar atividades esportivas e de lazer; Reger atividades esportivas e de lazer;
Atuar na area de ensino e pratica esportiva; Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento; Organizar e acompanhar
turmas de competicfes e excursdes ainda que fora do Municipio; Manter disciplina; Organizar a participar de reunides; Colaborar na conservagéo da
ordem do ambiente de trabalho; Desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR PEB Ill — O PEB 3 - Professor de Educacao Basica (Ensino Fundamental — anos finais 6° ao 9° ano), médulo 1: regéncia efetiva de
atividades, area de estudo ou disciplina. Médulo 2: atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunifes, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola. O médulo 1
incluira 20 (vinte) horas/aula, ficando as restantes horas de trabalho para cumprimento das obriga¢@es do mdédulo 2 incluidos os intervalos de aula e
recreio concomitante com os modulos de trabalho.
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SERVENTE ESCOLAR — Efetuar controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacdo, recebendo-os e
armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢cdes previamente definidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refei¢cBes, de conformidade com o cardéapio oferecido; Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos,
de acordo com orientacéo recebida; Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de
utilizagédo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; Servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas; Registrar a quantidade de refeicdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e célculos estatisticos; Proceder a limpeza e manter em condigbes de higiene o local de
preparo de refeigcdo, bem como do local destinado a seu consumo; Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado;
Requisitar material e mantimentos, quando necessarios; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo na cozinha, de forma a evitar proliferagao
de insetos; Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cbes de asseio;
Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
guando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servigcos externos para atender as necessidades do setor;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar servigos de vigilancia e recep¢do em portarias; Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO — Elaborar, participar da elaboragéo e implementar politica de satde e seguranca no trabalho (SST);
realizar auditorias, acompanhamento e avaliagcdo na area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver a¢des educativas na area de saude e Seguranca no Trabalho; participar de pericias e fiscalizag6es e integra processos de negociagao.
Participar da adocao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagao de SST; Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas
de prevencdao e controle. As atividades do Técnico de Seguranca do Trabalho séo as seguintes: Informar o empregador, através de parecer técnico,
sobre riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre medidas de eliminagéo e neutralizagdo; informar os trabalhadores
sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar
os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagéo, beneficiando o trabalhador;

Executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagao dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecimentos a serem
seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho ,
doengcas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas
competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagées, materiais de apoio técnico, educacional
e outros de divulgagao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
gualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto
ao tratamento e destinagéo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as
atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de sua seguranc¢a e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou
constantes em contratos de prestagdo de servigo; Executar atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminag&o, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢ces do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual; Articular-se e colaborar
com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogdo de medidas de prevencao a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e 0 empregador sobre as atividades insalubre, perigosas
e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar
as condi¢cbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e organizacdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador; Articular-se e colaborar com os érgédos e entidades a prevencgdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Participar
de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional.

TECNICO NIVEL MEDIO — AGRICOLA — Executar atividades correspondentes a sua respectiva formac&o técnica de nivel médio, orientando a
execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacgdo em sua area de atuagdo. Planejar e organizar os servicos administrativos,
analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos disponiveis e as rotinas do servi¢o publico. Organizar os servi¢cos da area de competéncia de
cada cargo, de acordo com as normas profissionais expedidas pelos conselhos profissionais respectivos. Executar outras atribuicdes com a natureza
do cargo, mediante determinacgdo superior.

TECNICO NIVEL MEDIO — ENFERMAGEM — Executar atividades correspondentes a sua respectiva formac&o técnica de nivel médio, orientando a
execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuagdo. Planejar e organizar os servicos administrativos,
analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos disponiveis e as rotinas do servigo publico. Organizar os servi¢cos da area de competéncia de
cada cargo, de acordo com as normas profissionais expedidas pelos conselhos profissionais respectivos. Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

TECNICO NIVEL MEDIO — HIGIENE DENTAL — Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagcéo técnica de nivel médio, orientando
a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagdo em sua area de atuagéo. Planejar e organizar os servicos administrativos,
analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos disponiveis e as rotinas do servi¢o publico. Organizar os servi¢os da area de competéncia de
cada cargo, de acordo com as normas profissionais expedidas pelos conselhos profissionais respectivos. Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

TECNICO NIVEL MEDIO — INFORMATICA — Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao técnica de nivel médio, orientando a
execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programag&o em sua area de atuacdo. Planejar e organizar os servigos administrativos,
analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos disponiveis e as rotinas do servigo publico. Organizar os servigos da area de competéncia de
cada cargo, de acordo com as normas profissionais expedidas pelos conselhos profissionais respectivos. Executar outras atribuicbes com a natureza
do cargo, mediante determinagéo superior.

TECNICO NIVEL MEDIO — RADIOLOGIA MEDICA — Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao técnica de nivel médio,
orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuagdo. Planejar e organizar os servigos
administrativos, analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos disponiveis e as rotinas do servi¢o publico. Organizar os servigos da area de
competéncia de cada cargo, de acordo com as normas profissionais expedidas pelos conselhos profissionais respectivos. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagédo superior.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR - MEDICO CLINICO GERAL — Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirargicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagdes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e Raio X;
orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagcdo de inquéritos epidemiolégicos e em
trabalhos de educacéo sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica; orientar e
controlar atividades desenvolvidas em pequena unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos a
pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas
especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-
natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a posologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de
debates sobre salide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Satde ou pela comunidade em geral; participar
do Planejamento da Assisténcia a Saulde, articulando-se com outras instituicdes para implementacdo de agfes integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias
da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doencas consideradas para “notificacdo compulséria” pelos érgéos institucionais
de salde publica; notificar doencas ou outras situagées bem definidas pela politica de salde do municipio; participar ativamente de inquéritos
epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saude; exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacéo,
especificadas na respectiva regulamentacéo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de ltamarandiba.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ANALISTA AMBIENTAL — O planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos & execucéo da politica de
meio ambiente formulada no ambito do municipio, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades: a) — regulagdo, controle,
fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; b) — monitoramento ambiental; ¢) — gestéo, protecdo e controle da qualidade ambiental; d) —
conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecgao; e) — estimulo e difusédo de tecnologia, informagéo e
educacdo ambientais. Paragrafo Unico. As atividades mencionadas no caput poderdo ser distribuidas por areas de especializacéo, mediante ato do
Poder Executivo, ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente de atribui¢fes, cuja natureza generalista seja requerida no
exercicio de suas fung¢des. Trabalho de campo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL — Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, usuarios dos servicos e programas da salde e servidores municipais;
elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracéo e
execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habilitagdo, salde, higiene, educacéo, planejamento
familiar e outros; promover; por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencao ou
solucédo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
sécio-econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracéo,
execucao e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagogicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos
postos de salde, escolas e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagdo-problema; atuar junto
a servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagéo e,
discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagdo da creche; programar atividades de integracéo e treinamento
para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da prefeitura municipal; exercer as atividades técnicas ou
cientificas correspondentes a sua formacgéo, especificadas na respectiva regulamentagéo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura
Municipal de ltamarandiba.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — BIOQUIMICO — Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais;
proceder a andlise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; atender portadores de receitas médicas, orientando-os
guanto ao uso de medicamentos; controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de
medicamentos; inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio
profissional; preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autopsias e curetagens para identificacdo de germes; realizar
dosagens bioquimicas, reag6es sorologicas e exames hematoldgicos de rotina; fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagao de vacinas;
proceder a andlises fisicas e quimicas para determinagdes qualitativas e quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal; separar e
identificar minerais de granulacéo fina; auxiliar em estudos para identificagdo de agentes micoldgicos e bacteriol6gicos que contaminam a madeira;
realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodéo, de preparacdes petrogréaficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico
de combustiveis; preparar, modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos; preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes
necessarias a realizagéo de varios tipos de analises, reacdes e exames; registrar os resultados dos exames, em livros préprios e elaborar relatdrios
de suas atividades; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional;
realizar pesquisas sobre a composicao, funcdes e processo quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a
determinar as aplicagdes praticas na industria, medicina e outros campos; realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, observando
0S mecanismos quimicos de suas reagdes vitais, como respiracdo, digestéo, crescimento e envelhecimento; estudar a agdo quimica de alimentos,
medicamentos, soros, hormonios e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais; analisar os aspectos quimicos da formagao de anticorpos no
sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequagéo relativa de cada elemento;
realizar experiéncias e estudos de biogquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagao de alimentos e bebidas, producéo de
soros, vacinas, horménios, purificagdo e tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicacéo na inddstria, medicina, saude publica e outros
campos; exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagéo, especificadas na respectiva regulamentacgéo profissional, nas
diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de ltamarandiba.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — CONTADOR — Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas de registros e
operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliagdo das
receitas e despesas. Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugéo de
sistemas financeiros e contabeis. Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacdo, quando necessario.
Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario. Coordenar, orientar, desenvolver e executar, quando necessario, as atividades de
elaboracdo do orcamento geral. Executar tarefas pertinentes & area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica. Zelar
pelos equipamentos que utiliza. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢éo, mediante determinagao superior.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO — Coordenar as equipes de trabalho de enfermagem nas diversas unidades de satde do municipio;
distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusGes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando o seu tipo e fator RH; auxiliar
cirurgibes, coo instrumentador, durante as operagdes; fazer curativos pés-operatorios delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia a
gestantes em partos normas ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantagéo
de programas de saude publica e de educagdo em saude da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-
profissional doa agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar
consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos
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relacionados a sua formacéo profissional; realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios
dentro do projeto da area de atuacdo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos; executar as atividades técnicas ou cientificas
correspondentes a sua formagao, especificadas na respectiva regulamentacéo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal
de Itamarandiba.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO CIVIL — Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos & estrutura de edificacdes, e
demais obras civis, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando projetos, plantas e orcamentos para possibilitar e orientar a execugéo de
obras, bem como a manutencéo e reparo de edificagbes e da infra-estrutura urbana, assegurando os padrdes técnico apropriados. Exercer as
atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao, especificadas na respectiva regulamentagéo profissional, nas diversas areas de
interesse da Prefeitura Municipal de Itamarandiba.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA — Executar as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral em examinar
pacientes gestantes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamento clinicos, cirdrgicos e de natureza profilatica relativos as diversas
especializagdes médicas; prestar atendimento médico-ambulatorial na area de ginecologia-obstetricia; realizar consultas de pré-natal na obstetricia;
orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos existentes; realizar exames preventivos de cancer ginecolégicos e de
mama; efetuar coleta de citologia ginecoldgica; realizar cauterizagao de actopia cervical; exercer atividades técnicas ou cientificas correspondentes a
sua formacéao, especificadas na respectiva regulamentacéo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Itamarandiba.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — MEDICO ORTOPEDISTA — Executar atividades técnicas ou cientificas na area de salde publica, relativas a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho: Realizar entre outras, as
atribuicdes de diagnosticos, prescricdo de medicamentos, solicitagdo de exames complementares, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos;
participar do planejamento, coordenagéo e execucgdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, promovendo intercambio com
outras instituicdes a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a salde; Promover a participar de atividades de capacitagdo de recursos humanos;
Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas preventivas e de vigilancia a saude.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - MEDICO PEDIATRA — Exercer as atribuices comuns a Médico Clinico Geral em examinar pacientes materno-
infantil, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializa¢Ges
médicas; dar atendimento geral de pediatria; efetuar procedimentos cirlrgicos como: suturas, drenagem de abscessos; dar orientacdo sobre
profilaxia, higiene, puericultura e vacinagdo; encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial; orientar gestantes,
principalmente sobre o aleitamento materno e seus beneficios; interagir em programas de salde materno-infantil e puericultura; exercer as atividades
técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagéo, especificadas na respectiva regulamentagéo profissional, nas diversas areas de interesse da
Prefeitura Municipal de ltamarandiba.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGO — Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a
realizagcdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar psico-sociais com candidatos a orientagédo profissional, educacional, vital e vocacional;
orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretagdo para fins cientificos; realizar sinteses e
diagnosticos em trabalhos de orientagao educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia
em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de selegdo; diagnosticar e orientar criangas e
adolescente com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes
e elaborar as normas de sua aplicacao; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢éo de candidatos a ingresso em estabelecimento
de ensino, e ao provimento em cargos municipais; exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagéo, especificadas na
respectiva regulamentacgao profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de ltamarandiba.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I. LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO

1.Alfabeto e ordem alfabética. 2. Vogais e consoantes. 3. Sindnimos e antdnimos. 4. Separacéo silabica. 5. Acentuagdo. 6. Frases: afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa. 7. Reconhecimento dos sinais de pontuagdo. 8. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestdes
Bibliograficas: Livros didaticos de Lingua Portuguesa.

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Sindnimos, anténimos, pardnimos e homoénimos. 3. Variagdes linguisticas, diversas
modalidades do uso da lingua. 4. Silaba e divisdo silabica. 5. Ortografia, acentuacédo gréfica e pontuacdo 6. Frase, oragcdo, periodo simples e
composto por coordenagdo e subordinacdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e usos das dez classes de palavras;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
ndmero e grau. 8. Colocagao pronominal 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Crase 12. Estrutura e formacéo das
palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&8o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramética. Sdo Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:  Saraiva, 2008
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

I.1I. LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto.2.Sin6nimos e anténimos. 3. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. 4.Silaba : separagéo
sildbica e classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. 4.Acentuacdo: classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba
ténica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagdo .7.Ortografia : observar o emprego de
clg, ch, x, r/rr, siss, dfj, h, z, sc, |Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flex6es ; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestdes
Bibliogréficas: TERRA, Ernani, NICOLA, José de Gramética de Hoje.S&o Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas. Gramética Fundamental. Livros
didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental.

III. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica
5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuagéo : emprego de todos os sinais de pontuacéo
7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocagdo pronominal( proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e
tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢oes e
locugbes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificacdo , relacdes estabelecidas por conjungdes locugfes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
ndmero e grau..8.Termos da oragao: identificacéo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenacéo e subordinagéo; classificacdo dos periodos e
oragfes.10. Concordancia nominal e verbal. 11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacdo das palavras. 13. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1.AMARAL, Emilia;
FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: Linguagens Sado Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo
Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001( volume Gnico) 4.Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4)
MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagbes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV. LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR

l.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacao gréafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagfes na divisdo de silabas.6.Pontuagdo : emprego
de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocagdo pronominal( préclise , énclise e
mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢oes:
relagbes semanticas estabelecidas pelas preposices e locucdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificacdo
relagbes estabelecidas por conjungBes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oracdo: identificagdo e  classificacdo
9.Processos sintaticos de coordenagéo e subordinagéo; classificagédo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacao das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestfes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués:
Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio, MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o
Paulo: Atica ,2001( volume (nico) Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo
Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As ComunicacGes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA (TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos béasicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nogdes basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo
Windows. Conceitos béasicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e
aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus.
Etica profissional. Sugestées Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

ILMATEMATICA ALFABETIZADO
Problemas simples envolvendo as 04 (gquatro) operacdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Sugestdo Bibliogréafica: Livros e
apostilas inerentes a area.
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.l MATEMATICA FUNDAMENTAL

Estruturas logicas, légica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagfes e propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situagGes
problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

1. MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Estruturas légicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas légicos. Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagGes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

11111 MATEMATICA - MEDIO E SUPERIOR

Estruturas logicas, l6gica da argumentacédo, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢do,
subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacéo e radiagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; FracGes ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operag8es; Expressdes numéricas; Equagfes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagfes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.
Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

ESPECIALISATA EM EDUCACAOQ — Conhecimentos Especificos: Reflexdo X Professores. A postura ética na acdo educacional do profissional de
Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracdo do trabalho do supervisor escolar com os demais
profissionais envolvidos no sistema: a participagéo do profissional no aperfeigoamento das equipes escolares. As concepcdes de aprendizagem e as
praticas pedagodgicas. Organizacéo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e
de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagoégica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecéo,
criacdo, organizagéo dos contelidos e da metodologia. Relagéo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracéo, controle e disciplina. Projeto
Educativo: conceito e metodologia de elaboragéo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcdo de educagdo. A didatica em diferentes
correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformacgdo. A
construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino
fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democréatica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracédo do
curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizagdo da escola: autonomia, autogestéo, participacdo e cidadania. Brasileiras
para a Educacdo Bésica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo com o construcdo sdécio-histérica. Planejamento, execugdo e avaliacdo das
acOes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagées.
Direito a educagéo constituido na legislacéo brasileira. Sugestdes Bibliogréaficas: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de
Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. 3.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva
construtiva. Educagdo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em ac&o. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo
Guiseppe. Introducdo a supervisdo escolar. Sdo Paulo, Atlas, 1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo.
Cortes, 1995. 2° ed. 8. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educacdo. Sdo Paulo, Cortez, 1993. 9.
VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo : concepgao dialética - libertadora do processo de avaliacdo escolar. Cadernos pedagdgicos do
Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacao. Cadernos
pedagoégicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes
sobre Alfabetizagcdo. Sao Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introdugao aos Parametros Curriculares Nacionais, Secretaria
de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sao Paulo: Papirus,
1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacao: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o
programa proposto

FISCAL DE TRIBUTOS/FISCAL DE POSTURAS - Conhecimento Especificos: Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para
fiscalizar, acOes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos basicos
sobre a legislagdo municipal relativa ao cargo: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e legislagédo
complementar. Posturas publicas do Municipio quanto a seguranca nas vias publicas, poluicdo sonora, polui¢do visual e conveniéncias em relacdo as
atividades comerciais e industriais. Instalagdo de canteiros de obras. Obras de terra: escavagdes, escoramentos de valas, aterros, compactagoes de
terrenos e de valas, cortinas de contencao e muros de arrimo. Tipos de fundagbes para edificacdes. Execugcdo de cimbramentos para obras de
concreto armado e execucao de alvenarias de blocos e de tijolos. NogBes de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas;
parqueamento e estacionamento; nogdes sobre afericdo de pesos e medidas, comércio ambulante, cortes de arvores, queimadas. Bens Publicos.
Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes contra a administragcdo publica Sugestdes Bibliograficas: Lei
Orgéanica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, Codigo Municipal de Posturas e livros que abrangem o tema proposto

OFICIAL DE SERVICOS — PEDREIRO - Conhecimentos Especificos: Terminologia béasica utilizada nas construgdes civis; Principios béasicos da
construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construg&o civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos,
concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos; Célculos basicos de guantidade de materiais a serem utilizados nas construgées; Normas
bésicas e cuidados de seguranca do trabalho. Sugestédo Bibliogréfica: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

OFICIAL DE VEICULOS (MOTORISTA CNH “B” / OFICIAL DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS (CATEGORIA A/D) / OFICIAL DE VEICULOS
E MAQUINAS PESADAS (OPERADOR DE MAQUINAS) - Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao:
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversées; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.
Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensodes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Conducéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrac@es.
Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacéo. Direcéo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢éo Insegura e Fundamentos da Prevengao
de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimag&o; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspenséo; Sistema de Direcéo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras
Gerais de Transito.
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PROCURADOR - Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo. Normas constitucionais:
classificagdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢8es constitucionais transitérias. Interpretacédo e
Aplicacdo da Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Propriedade. Funcé@o Social da Propriedade. Desapropriagdo. Requisicdo Administrativa. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizacdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuicbes e organizagdo da Presidéncia da Republica. Administragdo Publica:
principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagdo; atribuicdes; incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissédo
Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura e atribuigbes. Supremo Tribunal Federal: organizacéo e
competéncia. Conselho Nacional de Justiga. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia.
Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. Fungdes essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagbes
constitucionais ao poder de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdémica e Sistema Financeiro Nacional.
Principios constitucionais do trabalho. Sugestdes Bibliogréaficas: « BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010. « LENZA,
Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 172. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. * MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 292.ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2013. « SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. 342 ed. Malheiros. 2011. Direito Administrativo: definicdo, fontes e principios.
Administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administragéo publica federal: estrutura, descentralizagdo e desconcentracao.
Agéncias reguladoras e executivas. Fundag8es publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos
administrativos. Servidor Publico. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo:
conceito e caracteristicas, formalizagdo, execugao e extingédo, equilibrio econémico-financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e
consorcios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. RDC - Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas. Servigo publico. Controle interno e
externo da administracdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo.
Improbidade administrativa. Concessdes e permissdes. Bens publicos. Desapropriagdo. Servidao administrativa na teoria geral do direito. Serviddo
do direito privado e do direito publico. Serviddo administrativa e limitagdo administrativa. Conceito. Forma de Constituicdo, extingdo. Direito a
indenizagdo. Modalidade. Evolucdo do Direito Brasileiro. Conceito. Procedimento, fase declaratéria, executéria. Sujeitos ativo e passivo.
Pressuposto: necessidade publica, utilidade publica interesse social. Objeto: Indenizagdo, valor do bem expropriado lucros cessantes e danos
emergentes, juros moratérios, honorarios advocaticios, corregdo monetéaria. Fundo de comércio. Desapropriagdo e sua natureza juridica, imisséo
proviséria na posse. Desapropriacdo indireta. Retrocessao. Intervencdo do estado no dominio econdmico. Administragdo publica direta e indireta.
Autarquias. Fatos da administragéo publica: atos da administragéo publica e fatos administrativos. Sugestées Bibliogréaficas: * CARVALHO FILHO,
José dos Santos. Manual de direito administrativo. 23%. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. « DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo. 242. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. «- GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 152. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. « MELO, Celso
Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007. « Constituicdo Federal. ¢ Lei Organica do Municipio de
Curvelo. « Lei Federal n.° 12.462/11 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). « Lei Federal n.° 8.666/93 (Lei de Licitacbes). Direito
Urbanistico e Municipal: Competéncia legislativa em matéria de direito urbanistico. Principios de Direito Urbanistico: Principio da fungédo social da
cidade. Principio da funcéo social da propriedade. Principio da coeséo dinamica. Principio da subsidiariedade. Principio da reparticdo dos 6nus e
distribuicdo de beneficios decorrentes do processo de urbanizagdo. Principio do planejamento. Direito de Construir: Estatuto da Cidade: Diretrizes
gerais. Instrumentos de planejamento e tributarios. Instrumentos juridicos: Parcelamento, edificagdo e utilizagdo compulsérios. IPTU progressivo no
tempo. Desapropriagdo com pagamento em titulos. Concessdo de uso especial para fins de moradia. Direito de superficie. Direito de preempgéo.
Outorga onerosa do direito de construir. Operagdes urbanas consorciadas. Transferéncia do direito de construir. Plano Diretor. Cédigo de Posturas e
sua interpretagdo jurisprudencial. Ordenacdo do uso e ocupacdo do solo. Espagos urbanos ndo edificaveis. Uso conforme e ndo-conforme.
Responsabilidade do Municipio em relacéo aos loteamentos irregulares e clandestinos. Sugestdes Bibliogréaficas: « CARVALHO FILHO, José dos
Santos. Comentarios ao Estatuto da Cidade. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. « MUKAI, Toshio. O Estatuto da Cidade. 3% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
* PINTO, Victor Carvalho. Direito Urbanistico: Plano Diretor e Direito de Propriedade. Sdo Paulo: RT, 2011. « SILVA, José Afonso da Silva. Direito
Urbanistico brasileiro. 72 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2012 Direito Tributario: O Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacéo;
interpretacdo e integragdo; natureza. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisédo, suspensao, extingao e exclusao;
prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucesséo. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Divida ativa e certidées negativas. Imposto
Predial Territorial Urbano. Sugestdes Bibliogréaficas: « AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2012. «
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro. 2006. + CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 24. ed. S&o
Paulo: Saraiva. 2012. « COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense. 2012. « MACHADO,
Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores. 2012. Direito Civil e Empresarial: Intercessdes entre Direito Civil e
Direito Constitucional. Intercessfes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associacfes e das
fundacdes. Do domicilio. Dos bens: iméveis, méveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas.
Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do comércio. Dos fatos juridicos. Negocio
Juridico. Disposicdes gerais. Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagdo, simulacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra
credores. Invalidade do negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescrigéo:
causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. Direito das obriga¢cdes. Modalidades das
obrigacdes. Transmissao das obrigagGes. Adimplemento e extingcdo das obrigacdes. Pagamento. Consignacédo. Sub-rogacdo. Imputagdo. Dacao.
Novacdo. Compensacdo. Confusdo. Remissao. Inadimplemento das obrigacdes. Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Contratos. Principios
fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolug@o por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Das varias espécies de
contrato. Eviccéo. Vicios redibitérios. Contrato preliminar. A loca¢do e a Fazenda Publica. Mandato. Da obrigacdo de indenizar. Responsabilidade
contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forca maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de
culpa. Da indenizacédo. Juros de mora e corregdo monetaria. Das obrigagcdes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e
privilégios creditérios. Do direito de empresa. Empresério. Sociedades. Estabelecimento. Direito das coisas. Posse: classifica¢éo, aquisi¢cdo e perda.
Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Servid6es. Usufruto. Uso. Habitac@o. Direito do promitente
comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de iméveis. Usucapido especial. Familia e sucessdes. Casamento. Dissolugdo da sociedade e do
vinculo conjugal. Relagbes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela.
Sucessédo em geral. Sucesséo legitima. Sucessdo testamentéria. Inventario e partilha. Lei n° 8.009/90 (Bem de familia). Lei n.° 6.015/73 (Lei de
Registros Publicos) Sugestdes Bibliograficas: DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva. « FIUZA, César. Direito civil: curso
completo. Belo Horizonte: Del Rey. « PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigbes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. « GONCALVES, Carlos
Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. + COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 252 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. *
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 322 ed. S30 Paulo: Saraiva, 2013. « Legislagdo correlata aos temas do programa. Direito
Processual Civil: Conceito. Processo. Divisfes. Finalidades. Autonomia. Principios Gerais. Direito Processual Constitucional. Norma Processual:
objeto, natureza, interpretacéo, fontes e sua eficicia no espago e no tempo. Jurisdi¢gdo: Conceito. Principios Fundamentais. Espécies e limites da
jurisdicdo. Poderes compreendidos na jurisdicdo. Orgdos da jurisdicdo. Organizacéo judiciaria da Justica Federal e do Estado de Minas Gerais.
Funcdes essenciais a justica e auxiliares da justica. Competéncia: Conceito. Espécies. Critérios para a sua determinagdo. Competéncia relativa e
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absoluta. Prevengéo. Prorrogacéo da competéncia. Perpetuagdo da jurisdicdo. ModificagGes da competéncia. Declaragcdo de incompeténcia. Agéo:
Conceito. Natureza juridica. Doutrina e teorias existentes. Elementos da acdo. Condi¢des da acdo. Classificacdo das agGes. Concurso e cumulagGes
de acdes. Excecéo: Defesa do réu. Natureza juridica da excegdo. Classificacdo das excegdes. Processo: Conceito. Objeto. Tipos e sua natureza
juridica. Relagao juridica processual, seus caracteres e elementos. Pressupostos processuais. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Atos
processuais: Conceito, forma e caracteres. Classificacdo dos atos processuais. Citagdes: modalidades e seus efeitos. Intimacdes. Prazos: Principios
informativos da teoria dos prazos. Contagem dos prazos. Classificagdo dos prazos. Sujeitos da relacéo juridica processual. Atos do juiz. Partes:
conceito. Substituicdo processual. Pressupostos processuais relativos as partes. Representagao processual. Procuradores: Direitos e deveres do
Advogado. Litisconsoércio e Assisténcia. Intervencédo de terceiros. Nulidades no Direito Processual Civil. Procedimento: Conceito. Processo e
Procedimento. Tutela antecipada. Procedimento Ordinario. Procedimento Sumaério. Peticdo inicial e seus requisitos. Valor da causa. Pedido:
conceito, requisitos e espécies. Defesa do réu: defesa contra o processo. Defesa contra o mérito. Excegdes. Contestagdo e seus requisitos.
Reconvencio. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Contelido da decis&o saneadora do processo. Provas no Processo Civil. Onus
da prova. Audiéncias de conciliagcdo, instrugdo e julgamento. Sentenga: requisitos e seus efeitos. Coisa Julgada. Agdo resciséria. Declaragdo de
inconstitucionalidade. Recursos: Disposi¢des gerais. Duplo grau de jurisdicdo. Reexame necessario (Recurso de oficio). Legitimag&o e interesse.
Pressupostos. Apelacdo. Agravos. Recurso Adesivo. Embargos de declaragcdo. Embargos infringentes. Recurso ordinario. Recurso especial.
Recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Reclamagdo. Correicdo parcial. 8. Processo de execucdo. Processo Cautelar: Medidas
cautelares. Medidas cautelares especificas: arresto, seqlestro, busca e apreensao, exibi¢cdo, produgdo antecipada de provas, arrolamento de bens,
protestos, notificacdes, interpelacdes e outras medidas provisionais. Procedimentos especiais: Acao de consignagdo em pagamento. Agdo de
prestacao de contas. AgBes possessorias. Acao de nunciagdo de obra nova. Acao de usucapido. Embargos de terceiro. AgGes especificas: Agdo civil
publica. Agdo Popular. Agdo de desapropriagdo. Acdo de mandado de seguranga. Agdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. A¢6es que tenham por objeto obrigac@o de fazer ou ndo fazer e a
concessao de tutela especifica. 12. Lei n°® 7.347/85 (Ag&o civil pablica), Lei n°® 12.016/09 (Mandado de seguranca); Lei n° 4.717/65 (Ag&o popular);
Decreto-Lei 3.365/41 (Desapropriacéo por Utilidade Publica); Lei 4.132/62 (Desapropriagéo por Interesse Social); Recurso Repetitivo no STJ (Lei n®
11.672/08), Repercussdo Geral no STF (Lei n° 11.418/06) e Sumula Vinculante (Lei n® 11.417/06). SugestBes Bibliogréaficas: *+ CAMARA,
Alexandre Freitas. Licbes de Direito Processual Civil. Vol | — 242 ed. Sao Paulo: RT. 2013. «+ CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito
Processual Civil. Vol Il — 222 ed. Sdo Paulo: RT. 2013. « CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Vol lll — 202 ed. S&o Paulo:
RT. 2013. « MARINONI, Luis Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil. Sdo Paulo: RT, 2011. « THEODORO JUNIOR,
Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. |. 542 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito
Processual Civil. Vol. II. 482 ed. 2013, Rio de Janeiro: Forense, 2013. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. Il —
452 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. «+ NERY JUNIOR, Nelson. Principios do Processo Civil na Constituico Federal. Sao Paulo: RT. « NERY
JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cédigo de Processo Civil Comentado. Sdo Paulo: RT. « KARADA, Kyoshi. Desapropriagao: Doutrina
e Pratica. 97 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. « SALLES, José Carlos de Moraes. A Desapropriacdo A Luz da Doutrina e da Jurisprudéncia. 62 ed. S&o
Paulo: RT, 2009. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Relagdo de Emprego e Relacdo de Trabalho. Responsabilidade
Trabalhista da Administracéo Publica. Da Duragdo do Trabalho. Das Férias. Décimo Terceiro Salario. Seguranca e Medicina do Trabalho. Salario e
Remuneracéo. Estabilidade da Gestante. Alteracéo, Suspenséo e Interrupgdo do Contrato de Trabalho. Contrato de experiéncia. Da Resciséo do
Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias de Emprego. Organiza¢des Sindicais. Acordos e convengdes coletivas do Trabalho. Contrato
individual do trabalho. Fiscalizacéo do trabalho. Sucessédo de empresas. Aviso prévio e indenizagGes, desconsideracdo de personalidade. Direito
coletivo do trabalho. Terceirizagdo de méo de obra. Responsabilidade por encargos trabalhistas nos contratos administrativos/ enunciado 331/TST.
O Empregado Publico sob a égide da Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Natureza juridica/administrativa do contrato de trabalho do empregado
publico. Sugestdes Bibliograficas: + GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense. *
SUSSEKIND, Arnaldo e outros. Instituigdes de Direito do Trabalho. 2 vols. Sdo Paulo: LTR. « CESARINO JR., A.F., CARDONE, Marly A. Direito
Social. Sao Paulo: LTR. « SOUZA, Ronald A. Manual de Legislagdo Social. Sdo Paulo: LTR. « BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do
trabalho. S&o Paulo: LTr, 2005. « DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR. « SAAD, Eduardo Gabriel. SAAD,
José Eduardo Duarte. BRANCO, Ana Maria Castello Branco. « Curso de Direito Processual do Trabalho. 422 Ed. Editora LTR. Direito Processual do
Trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Partes
e dos Procuradores. Prescricdo e Decadéncia. Nulidades no processo trabalhista. Exce¢bes e dos Conflitos de Jurisdicdo. Recursos no processo
trabalhista. Execugdo no processo trabalhista. Precatério. Embargos a execugdo no processo trabalhista. Tutelas de Urgéncia. Procedimentos
Especiais. Agdo Resciséria. Mandado de seguranca. Ministério Publico do Trabalho. A¢des Coletivas. Sugestdes Bibliograficas: « NASCIMENTO,
Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. « GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva. * TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Sistema de Recursos Trabalhistas. Sdo Paulo: LTr. « TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Execugéo no
Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr. « JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de Direito Processual do Trabalho. Vols. | e Il, Rio de Janeiro:
Lamen Juris. « MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: Atlas. « OLIVEIRA, Francisco Antdnio de. A Execucao na Justica
do Trabalho. Sédo Paulo: RT. « CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. Direito Ambiental:
Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica; reparacdo do dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo
de Compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito
Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental O Sistema Nacional
do Meio Ambiente. Poder de policia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento ambiental:
procedimento. Sugestdes Bibliograficas: « FIORILHO, Celso Antonio. Constituicdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro.
Pacheco Fiorilho. 132 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva. 2012. Direito Previdenciario: Financiamento da Seguridade Social. Direito & Saude.
Assisténcia Social. Regimes Previdenciarios. Direitos do Idoso. Beneficios da Legislacdo Especial. Crimes contra a Previdéncia Social. Processo
Judicial Previdenciario. Sugestdes Bibliogréaficas: + BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais -
artigos 6° e 194 a 204. - BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteragdes. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras
providéncias. * BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteragbes. Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio
e da outras providéncias. * BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteracdes. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias. * BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. *
BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e altera¢des. Dispde sobre a contribui¢do previdenciaria do contribuinte individual, o calculo do
beneficio, e d& outras providéncias. * IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Impetus. « MARTINS, S.P.M.. Direito da seguridade social.
Atlas. « SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva. « VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciario. Atlas.

PROFESSOR PEB | / PROFESSOR PEB Il — Conhecimentos Especificos: Orienta¢des didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodolégicos de Educagdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a
inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas
Transversais: Objetivos, conteudos, métodos, sele¢do de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e
alfabetizagdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Fundamentagdes legais, resolucoes,
orientacdes, pareceres, publicacdes e programas educacionais que podem ser encontrados no site do Ministerio da Educacao
(www.portalmec.gov.br).Revistas e periddicos que tratem da Educacéo Nacional. Sugest8es Bibliogréaficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era
uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacao). BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos:
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orientagcdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacgdo, 2007. BIZZO, Nélio.
Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998.
DEBORTOLI, José Alfredo O. Multiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e
Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010.
D'AMBROSIO Ubiratan.

PROFESSOR PEB |l - EDUCADOR FIiSICO - Conhecimentos Especificos: 1.Concepcdes e Histéria da Educacéio Fisica - Andlise da histéria da
Educagéo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas que estruturam o ensino nos contelidos da Educacédo Basica. 2.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendbmeno de desenvolvimento motor,
do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educacao fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e
biomecanica — Metabolismo energético e sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal,
reprodutor e renal. Andlises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos
anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigcdo, aquisicao,
processamento e andlise de dados. 4. Pedagogia na Educagéo Fisica e Cultura Escolar - A Educacéo Fisica e seus vinculos com a sociedade
brasileira relativos aos aspectos séciohistéricos e educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas pedagogicas aplicadas ao campo da Educacao
Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicagcdes no ato de ensinar.5. Educacéo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade
fisica como um instrumento de promog&o da saude, do bem-estar fisico, psicologico e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica,
qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6. Danga, Esporte, Recreagdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciacao e
dos processos de ensino/aprendizagem, como conteldo da Educacdo Fisica e suas 17 implicagbes como esporte. Trabalho com o ludico,
manifestac@es folcldricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e
do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de
promogéo, prevencao e preservacdo da salude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislagdo, estrutura e funcionamento do
ensino — A evolugdo da instituicdo escolar no Brasil e a organizagdo da Educagéo Béasica em conformidade com as disposi¢des legais e politicas da
Educagao Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e
Avaliagdo — Educacdo Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico — O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Direitos e
Deveres Individuais e coletivos. Consideragfes sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo
I, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 13 de julho de
1990.Sugestbes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competi¢gdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE
ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000.
Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da
aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC,
Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educagéo
Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar
Bluche, Séo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educagéo Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE,
W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutrigdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998.
SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacgédo Fisica: temas
pedagodgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do
ensino de Educagéo Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacéo Fisica escolar e nas
praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenga. Educacao Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU,
1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugdo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora,
2004.

PROFESSOR PEB Ill — CIENCIAS - Conhecimentos Especificos: Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composigéo quimica dos seres vivos;
Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucesséo ecoldgica e desequilibrios ambientais;
Ecossistemas e populacao; RelacGes entre os seres vivos; Conquistas tecnolégicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida
e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal, Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de
classificagdo; Os seres vivos e o0s virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser humano: Evolucao;
Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética p6s Mendel. Biologia Molecular: sintese
de proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolugdo e a genética de populagfes. Quimica: Estrutura da
matéria; Classificacdo dos elementos quimicos; Ligagbes e reacdes quimicas; Fun¢des quimicas; Fisica: Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e
magquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Favorecer a compreenséo da biodiversidade e dos fendmenos
naturais, relacionando-os as interferéncias causadas pela acdo humana, a partir de uma postura investigativa e critica. Parametros Curriculares
Nacionais. Ciéncias. Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Ciéncias. Brasilia: MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reproducdo. S&o Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.;
CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida. S&o Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Acdo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de
ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presen¢a Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC.
Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colegdo de Ciéncias para o Ensino Fundamental e livro de Assessoria Pedagoégica). Sdo Paulo: Scipione, 2009.
LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor.
Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21

PROFESSOR PEB Il — GEOGRAFIA - Conhecimentos Especificos: 1.A linguagem geografica. Sistema de localizacdo e representacao
cartogréfica.. As habilidades béasicas do raciocinio geogréfico: localizagdo, orientagdo e representacdo espacial. As linguagens da interpretacéo
geografica. 2. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturacdo da paisagem. Relacédo
sociedade/natureza e problemas ambientais. 3. Produgéo e organizagdo do espago - Populagdo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos
minerais e a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Produgéo e organizacdo do espago urbano-industrial. O espaco agrario. O espaco
da circulacéo e das redes. 4. Espaco,tecnologia , globalizacdo e geopoliticas da globalizagdo. 5. Espago, territério e poder. 6. Natureza, sociedade e
questdo ambiental .7. Organizacdo do espac¢o brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia, populag&o, industrializacdo, urbaniza¢édo -
Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais : geografia / Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia : MEC/ SEF, 1998. 156 p. Sugestdes Bibliogréaficas:
LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .S8o Paulo : Saraiva ,2006 ( volume Unico)
MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construgdo do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S40 Paulo : Moderna , 2005 ( volume
Gnico) MOREIRA, Igor. Espaco Geogréfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. S&o Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo. 1995.
SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geogréfico e Globalizagdo. S&o Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume unico) Qualquer
publicacdo que contenha a matéria acima relacionada.

PROFESSOR PEB Il — HISTORIA - Conhecimentos Especificos: Histéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da

20




Igreja na sociedade medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demogréfico , surgimento da burguesia , as rotas comerciais.O
Renascimento.A Reforma . A Revolucao Industrial e as transformagfes sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A expansdo maritima e
comercial e a posse da América pelos europeus.Revolugdes liberais — Americana e Francesa . O governo de Napoledo. O processo de independéncia
das col6nias latino-americanas.A construgdo dos estados nacionais da América Latina.Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a Revolugao
Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial , a Guerra 16 Fria, e as repercussdes na América Latina . Conflitos no mundo atual. Histéria do
Brasil: Desenvolvimento da colonizag&o: apogeu e crise da colénia.Os movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina,
separacao definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da aboligdo da
escravatura e a crise da monarquia.O Brasil Republicano e o Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico
oligarquico. A Era Vargas.O 27 populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil.A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As
novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atual. Ensino de histéria: Caracteristicas e
funcdes da Histéria como disciplina curricular no Ensino Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Histéria. A histéria local, a educagédo
patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho pedagoégico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e producdo do conhecimento
histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de histéria. Parametros Curriculares Nacionais — Histéria (PCN). Sugest6es
Bibliogréficas: 1.CAMPOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Histéria . S8o Paulo : Escalada Educacional , 2009.(volume Unico) 2.
COTRIM,Gilberto.Histéria Global — Brasil e Geral . S8o Paulo : Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente. Histéria
Moderna e Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume Gnico). 4.SCHMITD,Mério Furley. Nova Histéria Critica .S&o0 Paulo: Nova Geragéo ,
2007.(volume Unico).

PROFESSOR PEB Ill — LINGUA INGLESA - Conhecimentos Especificos: Compreensido de textos: textos de diversos tipos, de padréo
contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives /
Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite
Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough.
Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better;
borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun
clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A
lingua inglesa e a educacéo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. ALEXANDER, L. Right word, wrong word.
London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de
Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educagéo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994.
CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagéo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introducéo a
leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educacdo para a cidadania na aula de LE,
Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed.
Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm.
GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. The practice of English
language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura:
ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da.
Oficina de linglistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras,
1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. 15 Teaching reading skills in a foreign
language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte:
Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433- 451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege,
2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language
teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge:
Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced
language practice, with key, Oxford : Heinemann English Language Teaching, 1994.

PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA - Conhecimentos especificos: O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como
forma de interacé@o verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas de producdo de textos e leitura. Géneros
textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de producéo, circulagdo e recepcao textual. 2. Texto, textualidade e textualizagdo. 3. Textualizagdo dos
discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizagao textual, fases ou etapas, coeséo verbal e nominal, conexao
textual, organizacdo lingiistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto, modalizacdo e argumentatividade, marcas de
subjetividade. 5. Suportes textuais (organizacao, publico -alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e néo-literarios. 7. Variedade linglistica. 8.
Lingua falada e escrita. 9. Interagao literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento escolar: leitura e de producéo textual. 12.
Estratégias e habilidades em leitura e escrita Sugestdes Bibliograficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educagcdo em lingua materna: a
sociolinguistica na sala de aula. Sao Paulo: Parabola, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir
Mério et al. (org.) Géneros Textuais — reflexfes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Producéo escrita e
dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto.
2 ed. Sao Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graga, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento — espagos,
suportes e interfaces — o0 jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de
Educacéo. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998.

PROFESSOR PEB Il = MATEMATICA - Conhecimentos Especificos: O professor de matematica deve fomentar o uso da linguagem matematica
como ferramenta para efetivar ou concretizar determinados raciocinios I6gicos, tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros, exigidos em
uma dada situacdo problema. 1. Linguagem bésica dos conjuntos: Os conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagfes
fundamentais: adi¢éo, subtrac&o, multiplicacéo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais. Radicia¢&o. A reta numérica. Propriedades especificas de
cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatorag&o, méaximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores.
Representacdo decimal dos nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equacdes e Inequacdes- Equacdes do 1° e do 2° graus. Raizes de
produtos de polindmios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equacdes do 1° grau, com duas variaveis. Inequagdes produto e quociente, envolvendo
polindmios do 1° e 2° graus. Raz8es e Propor¢8es- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Calculo AlgébricoOperagdes
com expressdes algébricas. |dentidades algébricas notaveis. Polindmios. Operacdes. Fungbes: Funcdes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de
sinais. Gréficos. Gréfico de uma fungéo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e
variagdo de sinais da fungdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e
operacdes de matrizes Sistemas lineares: Equacdes lineares, sistemas de equagdes lineares e escalonamento. 3.Linguagem Estocastica: Nogdes de
andlise combinatéria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizacdo do Principio
Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espaco amostral finito. Bindmio de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento da
Informacéo - Interpretacéo e utilizagdo de dados apresentados em tabelas e/ou gréaficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. 4.
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Linguagem geométrica: Geometria plana - Posicdo de retas no plano. Teoremas de Pitdgoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro.
Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco.
Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relacdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas e perimetros de
triangulos. Geometria sélida: Volumes de solidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagdes. 5.
Fundamentos da matematica: Histéria e conteidos conceituais especificos da matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagégicas no
ensino da matematica Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Matemaética. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido
entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a agdo - Reflexdes sobre Educagéo e
Matematica. S8o Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dario (org.). Formacgdo de Professores de Matematica - Explorando novos
caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecdo: formagdo de professores - Para aprender
matematica. Editora Autores Associados. Sdo Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Conhecimentos Especificos: Introdugdo & Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histérico; 2. Leitura
e Interpretacédo de Projetos Diversos - Leitura e interpretacéo de projetos arquitetdnicos, elétricos, telefonicos, de gas, hidraulicos, sanitarios, mecéanicos,
especiais, e de prevencdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico: planta de situacdo; planta baixa; especificages e
simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranca e Salde no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas
pela Portaria MTh 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteracdes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de
abril de 1988, e suas alteragfes; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instrugdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Portaria N.° 4, de
6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes & Seguranca e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes &
Seguranca e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspecao do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de margo de 1965, e suas alterag8es; Lei 7855, de
24 de outubro de 1989, e suas alteragbes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas altera¢fes; Portaria Interministerial MTh/SAF 6, de 28
de marco de 1994, e suas alteragGes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteracdes; Instru¢do Normativa Intersecretarial 1, de 11 de
margo de 1994, e suas alteragdes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteragdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro
de 2002, e suas alteragdes; 5. Seguranga e Salde no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convencdo 81 - Inspecdo do Trabalho (Decreto 95.461,
de 11 de dezembro de 1987); Convencéo 139 - Prevengédo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos
(Decreto 157, de 2 25 de julho de 1991); Convencéo 148 - Protegdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar,
ao Ruido, as VibragGes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convencédo 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores
(Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranca e Saude no Trabalho — Legislacédo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991,
e suas alteracOes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Decreto 2.172, de 5 de margo de 1997, e suas alterag8es. Decreto 2.173, de 5
de marco de 1997, e suas alteragfes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteragdes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais
fisicos, quimicos e biol6gicos. Antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e
periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doencgas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos
toxicolégicos e sua prevengdo. Primeiros socorros. Recuperagéo de acidentados; 8. Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho.
Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéo individual e
coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliagcdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de
prevencéo de acidentes; 9. Psicologia e Seguranga do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais.
Motivagdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do trabalho; 10. Seguranga do Trabalho referente a: Ferramentas manuais
portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressédo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob presséao. Instalagdes e
servicos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagdo industrial. Seguranca na construcdo civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas
acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentagdo para medi¢cdes e andlise de ruido. Isolamento de ruido. AcUstica de ambientes
fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; 12. Ergonomia - Histérico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e
instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencdo de acidentes. Antropometria. Organizagdo ergonémica do trabalho em
ambientes de producdo. Organizag&do ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. Tecnologia e
Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial. Legislagdo de seguranga patrimonial. Prevengdo e combate a incéndios. Sinistros; 14.
Prevencgédo e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Analise de sistemas de perdas e
desperdicios de materiais. Fatores econdmicos do programa de prevencgdo de perdas. Acidentes fora do trabalho; 15. Seguranga Industrial e Saude -
Prevencdo e combate a incéndios. Explosé@o e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo individual (EPI's).
Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s); 16. Protecdo do Meio Ambiente. Poluigdo e poluentes. Fendmenos relativos a poluicdo atmosférica.
Mudangas climéticas. Cenario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975.
Protocolo de Quioto. Sugestdo Bibliogréafica: ATLAS - Manuais de Legislagdo Atlas. Seguran¢a e medicina do trabalho. 48.ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
DELA COLETA, José Augusto. Acidentes de trabalho. Sao Paulo: Atlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS. Seguran¢a e medicina do trabalho.
14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introdug&o a engenharia de seguranca de sistemas. Sao Paulo: Fundacentro, 1988.
HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. S&o Paulo: Makron Books, 1997. MINISTERIO DO TRABALHO. Curso para
engenheiros de seguranca do trabalho. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliacdo de exposi¢do no ambiente de
trabalho a contaminantes atmosféricos. Sdo Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilagédo industrial e controle da polui¢éo. Rio de
Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatério de Impacto Ambiental. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1995. DEJOURS,
Cristophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o
trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, |. Ergonomia: projeto e produgéo. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas & prevencdo e combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel
Batista. Manual de prevengéo e combate a incéndios. S&o Paulo: Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Prote¢&o contra incéndios no projeto. Porto Alegre:
UFRGS, 1992. Leis citadas e suas alteracdes.

TECNICO NIVEL MEDIO — AGRICOLA - Conhecimentos Especificos: CULTURAS (Algoddo, Arroz, Feijdo, Soja, Café, Cana de aglcar e
Mandioca) — Amostragem de solo, correcdo de solo, Escolha de cultivares, Tratamento de sementes, Plantio (Epoca, espacamento, densidade),
Produgéo de mudas (Local construcdo viveiro, controle de pragas e doencas, aclimatacdo de mudas), Adubacédo — (niveis de fertilidade do solo;
relacdes basicas de nutrientes; recomendacdes baseadas em analise de solo, adubag&o organica), Tratos culturais, Tipos de Cultivos, Uso de
herbicidas, Aplicacdo de defensivos, Cultivo do café (Poda, Decote, Recepa, Esqueletamento, Desbrota, Arruacdo e esparramacdo), Pragas e
Doencas de importancia econdmica, Colheita, Classificagdo, armazenamento, comercializagdo. OLERICULTURA: Escolha do terreno, Preparo do
solo (aracdo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeiras e canteiros), Preparo de mudas, Plantio (espécie, variedade, épocas, ciclo,
espagcamento, densidade), Adubacdo (organica e quimica), calagem, transplante, Tratos culturais, Tratamento fitossanitario, desbaste, herbicida,
Colheita e Beneficiamento — Classificacdo, acondicionamento. CONSERVACAO DE SOLOS: Técnicas de conservagdo de solos. DEFESA
SANITARIA VEGETAL: Conhecimentos gerais sobre a preservacdo ecoldgica, defensivos biolégicos e quimicos. AREA PECUARIA:
BOVINOCULTURA DE LEITE E CORTE - Conhecimentos gerais sobre: Alimentos e alimentacdo; Melhoramento genético, Sanidade animal e Manejo
geral. SUINOCULTURA: Conhecimentos gerais sobre: Melhoramento genético e reproducéo, Principais doengas — tratamento e controle, Alimentos e
alimentacéo, InstalagGes e equipamentos, Controle e planejamento da producéo. PISCICULTURA: Conhecimentos gerais sobre: Construgdo de
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viveiros para piscicultura; construcdo de pequenas barragens; fertilizacdo, adubacédo de viveiros para piscicultura. AVICULTURA DE CORTE:
Conhecimentos gerais sobre: Instala¢fes; alimentag@o; manejo e sanidade. APICULTURA: Conhecimentos gerais sobre: Manejo apicola. Sugestéo
Bibliogréfica: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

TECNICO NIVEL MEDIO - ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do
COFEN e COREN e relagbes humanas. Nogdes bésicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais,
higiene, conforto, preparo e desinfecgdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagéo,
hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos,
procedimentos pés-morte, prontudrio e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solucdes:
vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos,
métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccédo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem
neonatal e pediatrica. Enfermagem em saulde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevengao, controle e
tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude.
Organizagéo dos Servicos de Salude do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizacdo da
Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia. Vigilancia a
saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saide: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il —
Secdo II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliograficas: BRASIL -
Sida/AIDS - Recomendacdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica.
Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de
procedimentos para vacinagéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengdo a Saude. - Planejamento
estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Salde. - SUS. - Legislagdo e Portarias. -
Prevencdo e Promocdo a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica; Guia Préatica do Programa de Saide da Familia -
Ministério da Salde —Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia Ministério da
Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Satde-Ano Il
n® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 .
Legislacéo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

TECNICO NIVEL MEDIO — HIGIENE DENTAL - Conhecimento Especificos: Atividades de esterilizacdo e desinfecgfo. Cérie dentaria. Cariostaticos.
Diagnostico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fltor, composicéo e aplicacdo. Higiene dentéaria. Levantamentos epidemioldgicos.
Materiais dentérios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusédo
dentéaria. NogGes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢Ges, passos e técnicas de trabalho.
Principios de simplificacdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevencdo em saude
bucal. Processo saude/doenga. Restauragdes (classe I, I, IlI, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais
n°s8.080/90, 8.142/90. Sugestéo bibliografica: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

TECNICO NIVEL MEDIO — INFORMATICA - Conhecimentos Especificos: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos;
Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuracéo, utilizagdo e suporte em: Windows XP; Microsoft
Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizacdo e montagem de
redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configurac&o de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local
Area Network); Instalagdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operacdo com arquivos em ambiente
Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows XP. Utilizacdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar
diretérios Windows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, elaboracéo de tabelas, formatagéo
geral e impressdo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletronico: receber e enviar mensagens; anexos; catéalogos de
endere¢o; organiza¢do das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, formulas de soma e de condigdo, gréaficos,
formatacé@o condicional, importagdo de arquivos CSV, impressao. Nocdes basicas de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulacéo de arquivos).
Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e
Funcionamento. Manutencao corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores.
Instalag&o, configuragéo, utilizagdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8;
Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e
Configuracéo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalacdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos de
armazenamento. Sugestdes Bibliogréaficas: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line do Microsoft Office XP. Ajuda on-line
do Linux: utilizagdo do Help (Man). http://www.microsoft.com.br; http://office.microsoft.com/pt-pt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do
Windows XP, Microsoft.

TECNICO NIVEL MEDIO — RADIOLOGIA MEDICA — Conhecimentos Especificos: Principios fisicos da obtencdo dos exames de: Radiografia;
Ultra-sonografia. Fisiopatologia e achados de imagem das doengas em Radiologia convencional e contrastada. Mamografia nos érgdos, sistemas e
aparelhos: Sistema Nervoso Central; Cabeca e Pescoco, Pediatria, Aparelho Respiratério, Abdome e Sistema Gastrintestinal; Aparelho Urinario,
Sistema Musculo-esquelético; Sistema Cardiovascular; Ginecologia e Obstetricia e Mamas. Raios X: caracteristicas e producdo. A formacdo da
imagem radiogréfica. Controle e qualidade. Filmes radiogréficos, sistemas intensificadores e antidifusores. Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e
planigrafia. Prote¢&@o radioldgica. Fundamentos da ultrassonografia, tomografia computadorizada e Ressonancia magnética: principios, técnica,
aplicacdo clinica. Meios de contrastes empregados no diagnéstico por imagens: caracteristicas, indicacdes, limitagdes de emprego, contra indicagdes
e reacdes anafilaticas e idiossincrasicas. Sistemas de processamentos de fiimes planos e especiais. Controle de qualidade em radiologia geral,
mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

Bibliografia sugerida: BIASOLI Jr. A. Técnicas Radiogréaficas. Ed Rubio, 2006. SANTOS, AASMD; Nacif MS, Marchiori E; Oliveira ME. Radiologia e
Diagnéstico por Imagem: Aparelho Respiratério. Ed. Rubio, 2005. SANTOS, AASMD; Nacif MS, Galvao M. Radiologia e Diagnéstico por Imagem:
Abdome. Ed. Rubio — 2005. FREITAS, L.O.; NACIF, M.S. Radiologia Pratica para o Estudante de Medicina. Revinter, 2001 (Volume I). FREITAS, L.O;
NACIF, M.S. Radiologia Pratica para o Estudante de Medicina. Revinter , 2003 (Volume Il). STOLLER DW. Ressonancia Magnética em Ortopedia e
Medicina Desportiva. Ed. Guanabara-Koogan — 2000. OSBORN AG. Diagnéstico Neurorradiolégico. Ed. Revinter, 1999. PRANDO A, Prando D,
Caserta NMG, Bauab Jr. T. Urologia: Diagnostico por Imagem. 1997. LEE JKT, Sagel SS, Stanley RJ, Heiken JP.Tomografia Computadorizada do
Corpo em correlagdo com ressonancia magnética. Ed. Guanabara-Koogan, 2001. MILLER, SW. The Requisites: Cardiac Imaging. Ed. Elsevier Mosby,
2005. HEYWANG-KOBRUNNER SH, Schreer |, Dershaw DD, Frasson A. Mama: diagnéstico por imagem. Ed Revinter, 1999. CALLEN, PW. Ultra-
sonografia em Obstetricia e Ginecologia. Ed. Guanabara- Koogan,1996. VOGL, TJ. Diagnéstico Diferencial por imagem em Cabecga e Pescoco. Ed
Revinter, 2003. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR — MEDICO CLINICO GERAL - Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertens&o
Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo
risco. Doencas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS
(programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doencas respiratorias da
infancia. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis. Codigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliogréficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA
2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edig8o. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigéo,
2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edigéo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA
UNIFESP. Sato E., 12 Edic&o, 2004. Manole. - REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edigéio, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA
DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edigcao, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F;
Serrano C.V.J.; 12 Edig&io, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edigdo, 2000. Guanabara Koogan. -
TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edigdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edig&o, 2006.
Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edic&o, 2005. Guanabara Koogan. - HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee
G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edi¢do, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edicdo, 2004. Manole. -
PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 3% Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. -
GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edigdo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP.
Miszputen S. J.; 12 Edi¢do, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edi¢&o, 2005. Guanabara
Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salomédo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edi¢do, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE
PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edic&o, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.;
62 Edigdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edi¢do, 2005. Manole. - PEDIATRIA
BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edi¢do, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. 26
Berek,j.;13°Edicao, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A.
H. ;9° Edig&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A;
Walach,E.E.;2°Edic&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°Edic&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO,
MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edig40,2004 -
BRASIL.Ministério da Satde.programa nacionalde DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filno N.A.; 62 Edi¢&o, 2003. Medsi. -
SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov
www.saude.gov.br www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59 SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de
1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salide — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS-1996;
Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ANALISTA AMBIENTAL — Conhecimentos Especificos: Conhecimento pleno sobre o gerenciamento de residuos
s6lidos urbanos aplicados a atividade do servico de salde. Tratamento dos residuos sélidos urbanos. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras
ambientais a serem executadas. Elaboracdo de orcamentos e planilhas de acompanha-mento de custos e medi¢cdes das obras. Elaboracgao,
acompanhamento e fiscalizagdo de proje-tos de reformas, ampliagdes e adequagdes das instalagfes. Leitura e entendimento de projetos civis.
Noc¢des de topografia, hidraulica, saneamento, fundacdes e estruturas. Organizagdo dos projetos. Elaboragéo de relatérios de concluséo de obras e
para atendimento aos 6rgdos ambien-tais. Responsabilidade técnica sobre todas as atividades da classe perante o conselho. Nocdes sobre licengas
ambientais no estado de Minas Gerais. Ecologia legislagdo: Fauna: classificagédo taxondmica da fauna silvestre brasileira; Manejo da fauna silvestre
brasileira in situ e ex situ.; Convengdes internacionais voltadas a protegcdo de espécies em que o Brasil é signatario; Con-vencéo da Biodiversidade;
Convencao Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingédo (CITES); Comissdo Baleeira Internacional (CIB);
Gestdo e manejo dos recursos ambientais; Zoneamento ecolégico-econdmico; Manejo florestal sustentavel; Gestdo e manejo em unidades de
conservacdo; Protecdo da biodiversidade; Instrumento de controle e licenciamento; Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento;
Educagdo ambiental; Manejo de bacias hidrogréaficas; Prevengdo e combate a incéndios florestais; Protecdo e manejo de cavernas; Aspectos
socioecondmicos; Politicas publicas; Nogdes gerais de economia ambien-tal; Agenda 21 - Desenvolvimento sustentavel; Meio ambiente, sociedade e
nogbes de Sociologia e de Antropologia; Elaboragédo, avaliacdo e selecdo de projetos. Sugestdo Bibliografica: AMARAL, Otavio Campos do.
Estruturas isostéticas. edicdes engenharia e arquitetura, 1982BORGES, Alberto de Campos. Pratica das pequenas construgdes. vols. i e ii, editora
Edgar Bluch-er Ltda;CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. vols. 1,2 e 3, livros técnicos e cientificos editora SA .Lixo
Municipal. Manual de gerenciamento integrado, ipt 1995;MIYAGUSKU, Renata. 300 dicas para o office. Universo dos livros editora Ltda, 1998MORAZ,
Eduardo. Treinamento pratico em excel. Universo dos livros editora LtdaMOTA, Suetonio. Introducdo a engenharia ambiental. Editora Abes, Sdo
PauloSANCHEZ, Luiz Henrique. Avaliagdo de impacto ambiental:conceitos e métodos. Oficina de TextosLeis estaduais referente a licenciamento
ambiental.Lei n.° 4.771, de 15 de setembro de 1965: Cddigo Florestal. Medida Proviséria n°® 2.166/001: que altera a Lei do Cddigo Florestal. Lei n.°
5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Protec@o a Fauna. Decreto-Lei n.° 221, de 28 de fevereiro de 1967. Lei n.° 7.653, de 12 de 12 fevereiro de
1988. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981: Politica Nacional do Meio Ambiente. 2.7 Lei n.° 7.802, de 12 de julho de 1989: Lei de Agrotdxicos. Lei
n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998: Lei dos Crimes Ambientais. Decreto n° 3179/99: que regulamenta a Lei n® 9605/98. Lei n.° 9.795, de 27 de abril
de 1999: Lei de Educacao Ambiental. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000: que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da
Natureza.Lei n® 8.974/95: Organismos Geneticamente Modificados. Lei n°® 10.165/00: Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental. Medida Provis6ria n°
2.186/01: Acesso ao Patrimdnio Genético. Art. 225 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Artigo 4.° da Lei n.° 10.410/02. Resolugdo CONAMA n°
001/86: EIA/RIMA. Resolugdo CONAMA n° 237/97:

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL - Conhecimentos Especificos: 1- Etica em Servigo Social. 2- Lei de Regulamentagdo da
Profisséo. Lei 8662, de 7.06.1993. 3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas.
5- O Servico Social e a Seguridade Social. 6 - O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracéo de Programas e Servigcos Sociais. Gestao
Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Prética do Servigo Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servigo Social no contexto
de uma empresa estatal: 0o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. 10- Relacdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do
Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Préatica Profissional. 12- A Pesquisa e a Pratica
Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profisséo. 14- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da
sociabilidade humana. 15 - Prevencgdo e Reabilitagdo de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na satde: Conselhos de
Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacéo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitério, territorializagcdo. 19- Epidemiologia e
planejamento de acdes de saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. ibliogréaficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia
social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lacia M. B. O Servico Social na reestruturagédo produtiva:
espagos, programas e  trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servico Social.
Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS
(Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e
Resolucdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edigédo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras
drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . |. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ,
2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Rela¢des Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS,
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1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das
Condigbes de Trabalho e Saude (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9.
Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988.
10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social:
uma andlise do Servigo Social no Brasil pds-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢co Social. 3a ed.
Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. 1). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servico Social & Sociedade.
n°® 31. S.P, ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideragbes sobre um programa de implantacdo e
assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidacao das Leis da Previdéncia Social:

Titulo 1, Introdugdo, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados, Dependentes e Inscrigéo. Titulo 1ll, Prestacdes, Cap. |, Prestagbes em Geral. 18.
CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo 1. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo
profissional, Cap. Il, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo III.

DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da protegdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma
histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saide e
seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23.
lamamoto, M . V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico Social e
Sociedade, No. 77, Ano XXV - Marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . — O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Socialll.
Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, |. — Seguridade Social no
Brasil e perspectivas do governo Lulall . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS,
Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizagdo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As
politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. S&o Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La
calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores solciales em el d&mbito de la salud. In: Servico
Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1IHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a
Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um
servigo substitutivo em Saidde Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003.
PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e
Etica - Convite a uma nova praxis. S&o Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia
béasico para atengdo priméria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizagéo e desigualdades.
Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salde da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e
Servico Social. S&o Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — BIOQUIMICO - Conhecimentos Especificos: Conceito, objetivos e atribuicdes de farmacia; Planejamento e
gestdo da assisténcia farmacéutica; Selegdo de medicamentos; Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou almoxarifado
no servico publico; Armazenamento de medicamentos; Gestdo de materiais na farmacia el/ou almoxarifado; Aquisicdo e licitagdo de
medicamentos e outros produtos para a salde; Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério: Farmécia Clinica, Atengdo
Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farméacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de utlizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Andlises
farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Andlise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; Célculos de concentracdes na
manipulacdo farmacéutica; Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica.Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e
acondicionamento; Sistemas de liberacdo de farmacos; Aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Préaticas de
Manipulagdo em Farmécia; Farmacologia e Farmacoterapia; Reagfes adversas a medicamentos; Interagdes medicamentosas; Farmacocinética:
principios gerais e aplicagdes clinicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e flngicas; Farmacologia e
farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas neoplasicas; Farmacologia e farmacoterapia da
dor e da inflamacao; Farmacologia e farmacoterapia nos distarbios da coagulagédo; Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico;
Seguranca do processo de utilizagdo de medicamentos; Produtos para a saude relacionados com o preparo, administracdo e descarte de
medicamentos; Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atencdo
Bésica; Atencdo de média e alta complexidade. LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de
Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execucdo da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagBes: n°- 344/98 (medicamentos
psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizago da cadeia de produtos farmacéuticos); Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido
na Resolugéo 290/96 do Conselho Federal de Farmacia; RESOLUCOES DO GOVERNO FEDERAL: RDC 33/2000 - farmacias de manipulaco; Res.
SES 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmécias e drogarias; Res. ANVISA 328/99 - Boas Praticas de
Dispensacdo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagdo: 258/94 e 363/01; Farmacia homeopatica: 319/97 e
335/98; Farmécia hospitalar: 300/97; Farmacias e Drogarias: 261/92, 272/95, 288/96, 292/96, 308/97, 357/01 e 349/00; Distribuidora de
medicamentos: 365/01; Laboratérios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; InduUstria: 387/02; Ambito
Profissional: 236/92; Registro de Titulos de Especialista: 267/95 e 340/99; Multipla Responsabilidade Técnica: 267/95; "Drugstore": 334/98;
Responsabilidade Técnica: 378/02; Registro de estabelecimentos e inscricdo profissional: 276/95; 336/99 e 356/01; RESOLUCOES DA ANVISA:
327/99 (altera autorizacdo especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecdo para transportadoras de produtos
farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgaos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e 391/99 (aprova o regulamento
técnico para medicamentos genéricos).

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — CONTADOR — Conhecimento Especificos: Lei n°: 4320/64; normas editadas pela STN — Secretaria do Tesouro
Nacional e outras legislagbes pertinentes a contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracado de resultados. Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacédo. A
fungdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagio. Sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensag&do. Demonstracdes contdbeis de entidades governamentais (Lei n°® 4.320/64). Balangos: or¢camentario, financeiro,
patrimonial e demonstracdo das variagcdes patrimoniais. Relatério resumido da execugdo orcamentéria e relatério de gestdo fiscal: regulamentagéo e
composi¢do segundo a Lei Complementar n°® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de
competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais.
Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita orgcamentaria:
contabilizagdo dos estagios de realizacdo da receita orgamentaria. Receita extraorcamentéria: definicdo, casos de receita extra-orgamentaria e
contabilizag&o. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuracgao, inscri¢cdo e cobranga. Contabiliza¢&o. Despesa Publica: conceito. Controle da execugéo
da despesa orcamentéria: contabilizagdo dos estagios de realizagdo da despesa orcamentdria. Despesa extra-orcamentaria: definicdo, casos de
despesa extra-orcamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classificagcdo. Divida Flutuante: consignacdes, retengées, restos a pagar,
servi¢os da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e contabilizagbes. Divida Fundada: operagbes de crédito: definigdo, classificacao,
regulamentacéo e contabilizacdo. Formas de gestédo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria.
Gestéo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentagéo e contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizag&@o. Sistema Integrado
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de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de
Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais
e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Or¢gamento Publico. Principios orgamentérios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro
do Orcamento. Conteido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar n°®
101/2000. Classificagdes Orgamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°
163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificacdo econdmica. A classificagdo da
despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a Portaria n°® 42/99 e a Portaria n°® 163/2001. Processo Orgamentario. Elaboragdo da proposta orgamentaria:
conteudo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a
proposta orcamentéria. Aprovagdo da Lei de Orgcamento. Execugdo orgamentéaria da receita: programacéo financeira, langamento, arrecadacéo e
recolhimento. Conceitos. Execucéo orcamentdria da despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Camara Municipal:
funcéo legislativa, fungdo de controle e fungdo de fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitagdo: conceito,
principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteraces
posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes a remuneracéo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragdo e aos subsidios. Bens publicos:
conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacéo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle.
Controle interno, externo e integrado. Fiscaliza¢éo dos atos da Administrac@o pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragBes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragBes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar
123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edicdo. Editora:
Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, CFinangas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI.
Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada & administracdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002.
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. Séo Paulo:
Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por A¢des: Aplicavel Também
as Demais Sociedades. S&o Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos
publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo
Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. S&o Paulo: Atlas,
1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um
enfoque administrativo. S0 Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 1994.Outras publicacdes pertinentes
aos contelidos.Outras publicacdes pertinentes aos conteldos.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO - Conhecimentos Especificos: A assisténcia integral a saide mental; Administracdo do
processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e
cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atencdo Primaria em Salde: conceitos e dimensdes; Biosseguranca. Prevencéo e
controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programagao local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em
curativos e coberturas especiais; Diagnéstico, planejamento e prescricdo das agbes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em saude; Etica e Legislacdo Profissional; Imunizacéo, rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos
vitais; Politica Nacional de Saude: Evolucdo Histérica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e
Atencdo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de salde (PGRSS) Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atencéo
Bésica; Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informac&o em salde;
Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos. Sugestdes Bibliograficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a Loucura:
Entrelaces. In: DOS REIS, A.T. et al. (Orgs). Xama Editora, S&o Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do Processo de
Enfermagem - Uma ferramenta para o pensamento critico. 72 edigdo, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O modelo de
competéncias e as mudangas no mundo do trabalho: implicagdes para a enfermagem na atencdo basica no referencial das fungGes essenciais
de salde publica. In: Revista Texto & Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina A.
Saude da Familia: Cuidando de Criangas e Adolescentes. 12 edi¢do, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico -
Avaliacdo Diagnostica de Enfermagem no Adulto. 12 edi¢do, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL,
Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboracdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edicao,
Ministério da Saude. . Brasil. Fundacéo Nacional de Saude. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede frio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL, Ministério da  Salde. Manual de
Procedimentos para Vacinac&o. Elaboracéo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edi¢&o,Brasilia: Ministério da Saude/Fundacédo Nacional de Saude,
2001. 316 p. il. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
funasa/manu_proced vac.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Comissdo Nacional sobre Determinantes Sociais da Saude. As Causas Sociais
das Iniquidades em Salde no Brasil. Relatério final. Abril, 2008. Disponivel em; <www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf>, acesso em
03/08/11. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO CIVIL - Conhecimentos Especificos: 1- Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra;
sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depésito e armazenamento de materiais; fundagbes profundas; fundagbes superficiais;
escavagles; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural;
formas; armagéo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e
peitoris; impermeabiliza¢éo; pintura; equipamentos e ferramentas. 2- Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland,;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnoldgicos. 3- Mecanica dos Solos: origem e formag&o dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressfes nos solos; prospec¢do geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. 4- Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais:
deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensbes principais; equilibrio de tensées; compatibilidade de deformagées; relacdes tenséo x
deformacédo — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. 5- Analise
Estrutural: esforcos seccionais — esforco normal, esforgo cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). 6- Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricag8o do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado — fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacédo; detalhamento de armagdo em concreto armado. 7- Instalagcdes Prediais:
instalacdes elétricas; instala¢des hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagbes especiais. 8- Estruturas de Aco. 9- Estruturas
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de Madeira. 10- NogGes da Lei 8.666/93 e suas alterages no que se refere a obras e servigos de engenharia. 11- Topografia: conceitos fundamentais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢cdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; célculo de areas e volumes;
representacdes (desenho topogréfico); nivelamento; curvas de nivel. 12- Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orgcamentos
(levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos;
medi¢Bes de servigos. 13- Seguranca e higiene no trabalho: seguran¢a na construgéo civil; protegéo coletiva e individual, ergonomia; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, biolégicos, mecénicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. 14- Representacéo e interpretagao
de projetos: arquitetura; instalacdes; fundagdes; estruturas. Sugestdes Bibliogréaficas: 1. AZEREDO, Hélio Alves. O edificio e o seu acabamento. Ed.
Edgard Blicher. 2. BAUER, Falcdo. Materiais de Construcdo (vols. 1 e 2). Ed. LTC. 3. BEER & JOHNSON. Resisténcia dos Materiais. Ed. Makron
Books. 4. CAPUTO, Homero. Mecéanica dos Solos e suas Aplicagdes (vols. 1 a 4). Ed. LTC. 5. CARDAO, Celso. Técnicas de Construgdo. Ed.
Engenharia e Arquitetura. 6. CREDER, Hélio. Instalag6es Elétricas. LTC. 7. ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Ed. Globo. 8. Lei 8.666/93 e suas
alteracGes. 9. MACINTYRE. Instalag6es Hidraulicas. Ed. Guanabara Dois. 10. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquiteténico. Ed. Edgard Bliicher.
11. Normas da ABNT. 12. Norma NR 18 - Ministério do Trabalho. 13. PETRUCCI, Eladio. Materiais de Construcdo. Ed. Globo. 14. PETRUCCI, Eladio.
Concreto de Cimento Portland. Ed. Globo. 15. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Ed. LTC. 16. PFEIL, Walter. Estruturas de Ago. Ed. LTC. 17.
SAMPAIO, Fernando M. Orgamento e Custo da Construgédo. Ed. Hemus. 18. SAMPAIO, José Carlos Arruda. PCMAT — Programa de Condi¢Ges e Meio
Ambiente do Trabalho na Industria da Construcéo Civil. Ed. Pini. 19. STABILE. Custos na Construgao Civil. Ed. Boletim de Custos. 20. SUSSEKIND,
José Carlos. Curso de Concreto. Ed. Globo. 21. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de analise estrutural. Ed. Globo. 22.. FUSCO, Péricles. Técnicas de
armar as estruturas de concreto. Editora PINI. Outros livros que abrangem o programa proposto.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA - Conhecimentos Especificos: Alteragcbes Menstruais: Amenorréias;
hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU;
anticoncepgdo na amamentagéo; anticoncepgao na adolescéncia; anticoncepgéo de emergéncia e cirtrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de
reposi¢do hormonal; osteoporose; sexualidade. Infec¢des: DST; doenga inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevengéo de cancer de
mama,; rasteio do cancer de mama; lesGes benignas e malignas. Patologias benignas do Utero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica;
incontinéncia urinéria. Operagdes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagnostico; laboratério pré natal;
propedéutica basica. Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentagao; infeccdes
psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos;hipertensédo arterial; diabetes na gravidez e infec¢des. Medicina fetal: crescimento
e desenvolvimento; cardiotocografia; ultrasonografia; maturidade fetal e vitalidade. Atencéio integral & satde da mulher e o Sistema Unico de Saude.
Diretrizes do programa de atenc&o integral a satide da mulher. Organizagao do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de Ca
de colo do Utero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta ginecolégica. DST/AIDS.
Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepgéo e contracepgdo. Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao climatério e a velhice.
Educagdo em salde - area da mulher. Sugestdes Bibliograficas: NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edigao, 2002.Lippincott Willians&Wilkins. -
CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS.
Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°Edi¢&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 3°Edi¢40,2004.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ORTOPEDISTA - Conhecimentos Especificos: Osteomielite, artrite piogénica. Pé torto congénito. Luxacgao congénita
do quadril. Fraturas dos ossos do antebrago na crianga, doenga de Legg Calvé Perthes, talus verticalis e fraturas do anel pélvico. Fratura patolégica
(osteosssarcoma). Osteoporose. Sindrome compartimental.Doenga tromboembélica. Hallux valgus. Lesdes meniscais. Hérnia discal lombar. Luxacéo
coxofemural. Lesao ligamentar do punho. Fraturas da cabeca do radio na crianga. Fraturas do colo do fémur. Les&o do ligamento cruzado anterior do
joelho. Fratura — luxagdo da coluna cervical. Fratura exposta. Pseudoartrose do escaféide. Contratura isquémica de Volkman. Patologia do manguito
rotador. Principios e indicagGes da fixagdo externa. Anatomia da méo. Osteoporose. Fratura do tornozelo. Luxacéo recidivante do ombro. Coluna
vertebral: hérnias cervicais e lombares. Trauma raquimedular. Fratura — luxagéo da coluna vertebral Espondilolistese lombar. Escoliose. Tuberculose
6ssea. Estenose de canal lombar. Tumores mais freqlilentes na coluna. Joelho: anatomia biomecanica; lesées meniscais; instabilidade crénica do
joelho; osteoartrose do joelho; instabilidade femoro-patelar; fratura do planalto tibial. Osteoartrose do quadril. Tumores musculo esqueléticos. Fratura
da Tibia. Tumor de Ewing. Fraturas dos ossos longos dos membros superiores. Fraturas dos ossos longos dos membros inferiores.Fratura de méo.
Fratura de pé. Fraturas: Principios Gerais das Fraturas e Fraturas e luxagcdes em criancas. Retardo de Consolidagdo e Pseudoartrose. Infeccoes.
Distarbios traumaticos das Articulacdes. Membros Inferiores e Coluna Vertebral. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salide — SUSNOAS- 01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Sugest8es Bibliograficas: CAMPBELL- SURGICAL
TECHNIQUES AND APPROACHES, NINTH EDITION 1998. - CRISHAW, CAMPBELL A. H.. CIRURGIA ORTOPEDICA. ED. MANOLI. - FRACTURES
CHARLES ROCKWOOD J' AND DAVID P. GREEN SECOND EDITION - LEVINE, ALLAN M. E AAOS. ATUALIZACAO DO CONHECIMENTO
ORTOPEDICO / TRAUMA. ATENEU. - TACHDJIAN ORTOPEDIA PEDIATRICA 2° ED 1995 - PHTLS 2006.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — MEDICO PEDIATRA - Conhecimentos Especificos: Afeccdes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo do Trato
Urinario na Infancia. Cuidados Primarios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Alimentagdo do lactente e da
crianca.Desnutricdo Imunizagdo. Doencas Diarréicas e Terapia de Reidratacdo Oral. Dermatoses na Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia.
Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de maior Relevancia em Salde Publica. Acidentecom Animais Peconhentos. Sinais e Sintomas mais
Frequentes em Pediatria — Diagndsticos Diferenciais: Dor Abdominal, Hematulria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores;
Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespiratoria: Manejo Terapéutico. Convulsdo.. Doencas exantematicas. Febre de origem indeterminada.
InfeccBes respiratérias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratacdo e reidratagdo. Parasitoses intestinais. Constipacgao intestinal.
Infec¢Bes urinarias. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicacdes na
infancia. Infectologia pediatrica Doengca de Kawasaski Purpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria Neuropediatria
Oncopediatria Cetoacidose diabética Intoxicagfes exdgenas Seguranca na infancia e na adolescéncia Neonatologia. Legislagcdo: SUS: Lei N° 8.080
de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a SSUS-NOAS- 01/02; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.Sugestéo Bibliografica: WW Hay,
Levin MJ, Sondheimer JM, Deterding RR: Current Diagnosis and Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill, 2009. MARCONDES, Eduardo.
Pediatria Basica: Tomos |, Il, Ill. 92 ed. S&o Paulo: Sarvier, 2004. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed.
— Sédo Paulo: Elsevier, 2005. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. - Sociedade Brasileira de Pediatria - 2
Vols. Manole, 2009. Livros técnicos especificos da area.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGO - Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A
Psicologia e a Saude: o papel do psicoélogo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de salude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude
Mental: conceito de normal e patoldgico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagnostico
psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagnéstico; testes psi -coldgicos (tipos, aplicagao, interpretagdo, analise dos testes); Entrevista
psicoldgica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituacao;
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alteracBes da percepgéo, representacao, juizo, raciocinio, memoria, atencéo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, andlise institucional — principais
abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervenc¢des individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psic-oterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas
municipais. Processos Psicolégicos Bésicos: Percepgdo, sensagdo, memoria, atencdo, consciéncia, emogcdo e sentimento. Psicologia do
desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengao.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengfes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do
portador. Nocdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento.
Conhecimento das campanhas sanitérias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da satde Publica e sua legislagcdo. A psicologia
nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagcdo e diagndstico
psicolégicos: entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e
colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salde e da educacgao; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo;
Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagégico, treinamento,
ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional, Aspectos
psicolégicos das gestantes; Postulagdes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia
fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnoéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua
prética clinica; Psicanalise; Problemas de salde ocupacional; Prevengdo da salde no trabalho. Legislagdo referente a profissdo do Psicologo;
Cédigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000.
Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas-Cood.Organiz. Mund.da
Saude;trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.
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Nome completo — Candidato:

N° de Inscri¢do e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Edital (' ) Indeferimento do pedido de isencéo da Taxa de inscri¢éo
) InscrigBes (erro na grafia do nome) (' ) InscrigBes (omiss@o do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
) Inscri¢des (Erro no n° de inscrig&o) (' ) Inscrigbes (erro no n° da identidade ou CPF)

) Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) () Inscrigdes (indeferimento de inscri¢ao)

) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
) Gabarito da Prova Objetiva de Miltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

) Indeferimento Laudo Médico

) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacéo)

) Outro. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Il - Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itamarandiba (MG) — Edital n°® 01/2015

VAGAS
Ne DESTINADAS A VALOR DA CARGA Ne
cODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VAGAs | CANDIDATOS |VALOR VENCIMENTO (R$) TAXA DE HORARIA PROVAS QUESTOE|  PESO DAS
com INSCRICAO (R$) | SEMANAL S QUESTOES
DEFICIENCIA
Lingua Portuguesa 10 3,0
01 Assistente Técnico - Secretario Escolar Ensino Médio completo. CR 00 R$ 985,80 R$ 50,00 40 horas | Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
- . . Lingua Portuguesa 20 3,0
02 Auxiliar de Obras e Servigos Alfabetizado. 06 01 R$ 788,00 R$ 30,00 40 horas Matematica 10 40
- . . . Lingua Portuguesa 20 3,0
03 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado. 08 01 R$ 788,00 R$ 30,00 40 horas Matematica 10 40
Lingua Portuguesa 10 3,0
04 Escriturario Ensino Médio completo. 10 01 R$ 788,00 R$ 50,00 40 horas | Matemaética 10 3,0
Informética 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
05 Especialista em Educacgéo Curso Superior em Pedagogia. 03 00 R$ 2.121,27 R$ 80,00 40 horas | Matemaética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
06 Fiscal de Tributos Ensino Médio completo. 02 00 R$ 788,00 R$ 50,00 40 horas | Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
07 Fiscal de Posturas Ensino Fundamental completo. 02 00 R$ 788,00 R$ 40,00 40 horas | Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
08 Oficial de Servigos — Pedreiro Alfabetizado CR 00 R$ 788,00 R$ 30,00 40 horas | Matemaética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
09 Oficial de Veiculos - Motorista CNH “B” 42 Série Ensino Fundamental + CNH “B” 01 00 R$ 788,00 R$ 35,00 40 horas | Matemética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
- . - . A Lingua Portuguesa 10 3,0
10 Ofl(F:)|aI dg VEIC(l:HC‘):S e I:(Ia(gfljlljrlas Ensino Fundament%lAingleto + Habilitagdo 02 00 R$ 788,00 R$ 40,00 40 horas | Matematica 10 3.0
esadas — Lategoria Conhecimentos Especificos 10 4,0
11 Oficial de Veiculos e Maquinas 42 Série Ensino Fundamental + CNH “D” 02 00 RS 788,00 R$3500 | 40h Mamdron 10 30
Pesadas - Operador de Maquinas érie Ensino Fundamenta $ 788, $ 35, oras Catema'tlca . )
onhecimentos Especificos 10 4,0
) . . Lingua Portuguesa 10 3,0
12 Procurador Curso Superor em Direilo & Registio na Ordem | ¢p 00 R$4.09594 | R$80,00 | 40 horas | Matematica 10 3.0
os Advogados do Brasil, Se¢do Minas Gerais. C . -
onhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
13 Professor PEB | Nivel Médio (Magistério) / Superior. 05 01 R$ 1.150,66 R$ 50,00 24 horas | Matemética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
14 Professor PEB Il Nivel Médio (Magistério) / Superior. 04 00 R$1.150,66 R$ 50,00 24 horas | Matemética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0




' . . R$ 10,46 Lingua Portuguesa 10 3,0

15 |  Professor PEB Iil - Educador Fisico __Curso Superior Especifico, modalidade CR 00 horasiaula~RS | R$80,00 | 24 horas | Maiematica - 10 3.0

licenciatura + Inscrigdo no conselho de classe. 1.150.66 Conhecimentos Especificos 10 40

! o . R$ 10,46 Lingua Portuguesa 10 3,0

16 Professor PEB Ill - Ciéncias Curso Superlcl)_r Espe<t:|f|co, modalidade CR 00 horas/aula — R$ R$ 80,00 24 horas Matgemética ’ 10 3,0

icenciatura. 1.150,66 Conhecimentos Especificos 10 4,0

) Curso Superior Especifico, modalidade R$ 10,46 Lingua’P'ortuguesa 10 3.0

17 Professor PEB Il - Geografia licenciatura ' CR 00 horas/aula — R$ R$ 80,00 24 horas | Matematica 10 3,0

) 1.150,66 Conhecimentos Especificos 10 4,0

. - . R$ 10,46 Lingua Portuguesa 10 3,0

18 Professor PEB Il - Historia Curso Superl(l)_r Esp_e?lflco, modalidade CR 00 horas/aula — R$ R$ 80,00 24 horas | Matematica 10 3,0

icenciatura. 1.150,66 Conhecimentos Especificos 10 4,0

. Curso Superior Especifico, modalidade R$ 10,46 Llngua,P_ortuguesa 10 3.0

19 Professor PEB Il — Lingua Inglesa licenciatura ' CR 00 horas/aula — R$ R$ 80,00 24 horas | Matemética 10 3,0

) 1.150,66 Conhecimentos Especificos 10 4,0

. Curso Superior Especifico, modalidade R$ 10,46 Lingua,P_ortuguesa 10 3.0

20 Professor PEB Ill - Lingua Portuguesa licenciatura ' CR 00 horas/aula — R$ R$ 80,00 24 horas | Matemética 10 3,0

) 1.150,66 Conhecimentos Especificos 10 4,0

. Curso Superior Especifico, modalidade R$ 10,46 Lingua’P'ortuguesa 10 3.0

21 Professor PEB Il - Matematica licenciatura ' CR 00 horas/aula — R$ R$ 80,00 24 horas | Matematica 10 3,0

’ 1.150,66 Conhecimentos Especificos 10 4,0

22 Servente Escolar Alfabetizado 10 01 RS 788,00 R$30,00 | 30 horas | -ingud Portuguesa 20 3.0

Matematica 10 4,0

- Lingua Portuguesa 10 3,0

23 Técnico em Seguranca do Trabalho HC“.'$° T~ecn|co em Segurangi‘:l _do Trabal_h0~+ 01 00 R$ 848,00 R$ 50,00 40 horas | Matemética 10 3,0

abilitacéo legal para o exercicio da profisséo. Conhecimentos Especificos 10 20

2° Grau com curso Técnico em areas de interesse Lingua Portuguesa 10 3,0

24 Técnico Nivel Médio — Agricola da Prefeitura + Habilitag&o legal para o exercicio 01 00 R$ 788,00 R$ 50,00 40 horas | Matemaética 10 3,0

da profisséo. Conhecimentos Especificos 10 4,0

2° Grau com curso Técnico em areas de interesse Lingua Portuguesa 10 3,0

25 Técnico Nivel Médio — Enfermagem da Prefeitura + Habilitag&o legal para o exercicio 01 00 R$ 864,96 R$ 50,00 40 horas | Matemaética 10 3,0

da profissao. Conhecimentos Especificos 10 4,0

Técnico Nivel Médio em Satide 2° Grau com Curso Técnico em areas de interesse Lingua Portuguesa 10 3,0

26 Higi da Prefeitura + Habilitacao legal para o exercicio 01 00 R$ 848,00 R$ 50,00 40 horas | Matematica 10 3,0
— Higiene Dental g . -

da profisséo. Conhecimentos Especificos 10 4,0

2° Grau com curso Técnico em areas de interesse Lingua Portuguesa 10 3,0

27 Técnico Nivel Médio — Informatica da Prefeitura + Habilitacao legal para o exercicio 01 00 R$ 788,00 R$ 50,00 40 horas | Matematica 10 3,0

da profisséo. Conhecimentos Especificos 10 4,0

Técnico Nivel Médio — 2° Grau com curso Teé_cnico em areas de interes;e Lingua Pprtuguesa 10 3,0

28 Radi . - da Prefeitura + Habilitag&o legal para o exercicio 01 00 R$ 788,00 R$ 50,00 24 horas | Matemética 10 3,0
adiologia Médica d o . -

a profissao. Conhecimentos Especificos 10 4,0

Técnico Nivel Superior — Curso Superior em Medicina + Especializacdo em 2 plantdes| Lingua Portuguesa 10 3,0

29 P b Clinica Geral + Habilitac&o legal para o exercicio 06 01 R$ 7.145,46 R$ 80,00 | semanais| Matemaética 10 3,0
Médico Clinico Geral o ) -

da profissao. de 12 horag Conhecimentos Especificos 10 4,0

Técnico Nivel Superior — . . Lingua Portuguesa 10 3.0

30 Analista Ambiental Curso Superior Completo na area Ambiental. 01 00 R$ 2.047,92 R$ 80,00 40 horas | Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

o p . . . . e Lingua Portuguesa 10 3,0

Técnico Nivel Superior — Curso Superior de Assistente Social + Habilitagéo Lo
81 Assistente Social legal para o exercicio da profissao. ¢ 01 00 R$2.047.92 R$ 80,00 40 horas E:/Iatema'tlca . 10 3.0
onhecimentos Especificos 10 4,0




. A i Lingua Portuguesa 10 3,0
32 | Técnico Nivel Superior — Bioguimico Curso Superior de Farmacéutico-bioguimico + 01 00 R$ 2.047,92 R$ 80,00 | 40 horas | Matematica 10 3.0
Habilitag&o legal para o exercicio da profisséo. . -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. A I Lingua Portuguesa 10 3,0
- . . Curso Superior em Ciéncias Contabeis + -
33 Técnico Nivel Superior — Contador HabilitacZo legal para o exercicio da profissao 01 00 R$ 2.047,92 R$ 80,00 40 horas Matematica . 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
) A Lingua Portuguesa 10 3,0
34 Técnico Nivel Superior — Enfermeiro Curso Superior de Enfe,rmagem * _HaEJlIlta(;ao 01 00 R$ 2.047,92 R$ 80,00 40 horas | Matematica 10 3,0
legal para o exercicio da profissao. . -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
- P . . o I Lingua Portuguesa 10 3,0
35 Técnico vael_ Sup_er_lor - Curso Superior de Engeqh_ana Civil + Hﬂablllta(;ao o1 00 R$ 4.095.94 R$ 80,00 40 horas | Matematica 10 30
Engenheiro Civil legal para o exercicio da profissao. . -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
- P . Curso Superior em Medicina + Especializacdo em Lingua Portuguesa 10 3,0
Técnico Nivel Superior — - . . VL Lo
- h . .. Ginecologia e Obstetricia + Habilitagao legal para 01 00 R$ 5.954,55 R$ 80,00 20 horas | Matemética 10 3,0
36 Médico Ginecologista/Obstetricia - o~ . -
0 exercicio da profissdo. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Técnico Nivel Superior — Curso Superior em Medicina reconhecido pelo Lingua Portuguesa 10 3,0
37 Médico Orto ch)jista MEC + Curso de Especializagéo especifico em 01 00 R$ 5.954,55 R$ 80,00 20 horas | Matemética 10 3,0
P Ortopedia. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Técnico Nivel Superior — Curso Superior em Medicina + Especializagdo em Lingua Portuguesa 10 3,0
38 Médico Pedia?tra Pediatria + Habilitagdo legal para o exercicio da 01 00 R$ 5.954,55 R$ 80,00 20 horas | Matematica 10 3,0
profissé&o. Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . . - Lingua Portuguesa 10 3,0
39 Técnico Nivel Superior — Psicélogo Curso Superior de PS|quog|a * H.ab|~lltagao legal 01 00 R$ 2.047,92 R$ 80,00 40 horas | Matematica 10 3,0
para o exercicio da profisséo. . -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
LI = U e [ o = PRSPPI 77

Vagas para Deficientes dentro das vagas gerais, observar o Titulo 05 do Edital.

e CR- Cadastro de Reserva: N3o ha previsao de aprovados que serdao chamados. Esse cadastro é para provimento futuro, de acordo com a necessidade da administragao. O
aprovado fica aguardando o surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso.
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