PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE BRAUNAS,
GERALDO FLAVIO DE ANDRADE , no uso de
suas atribui¢cdes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, em consonancia com
as disposicdes constitucionais referentes ao
assunto, Instruc6es Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007
alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Sumula
n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal ; Estatuto
Funcionarios Publicos do Municipio de
Braunas (Lei n® 171, de 25/07/2006); Plano de
Carreira, Cargos e Funcbes da Prefeitura
Municipal de Braiinas (Lei n® 175, de 12/09/2006
e alteracbes ulteriores); Estatuto, Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Servidores Da Educacao e dos Profissionais
do Magistério da Educacdo Basica do
Municipio de Bralnas (Lei n° 239, de
10/05/2010 e alteracdes ulteriores)), conforme
dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n°® PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horéario de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatério
n® 031/2015, Convite n° 002/2015 - PMB,
Contrato n°® 088/2015 .

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
esta sediada a Rua Séao Bento, n° 401, Centro,
CEP 35169-000, Braunas, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n°® 18.307.389/0001-88
- Telefone: (33) 3425-1151 - Horéario de
expediente: 7h as 11h e 12h as 16h .

Toda mencdo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos , contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissdo
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n° 22,
de 17/11/2015.

O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificagbes, e o ato de
homologagcdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS , no
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulagéo
da regido/municipio “Diario do Aca”). Os
demais atos do Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e
no endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

Integram o0 presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria semanal,
valor da taxa de inscricdo e provas;

b) ANEXO 1l - Atribuicdes dos cargos;

c) ANEXO Ill - Modelos de procuracdo e
formulério para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
guestbes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

f) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.
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| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario , nos termos da

legislacdo municipal (Estatuto Funcionarios
Publicos do Municipio de Bralnas,
instituido pela Lein®171, de 25/07/2006).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas,

requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de
guestdes, pontos e horario de realizacéo)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |

deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de

gue trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 .

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigco
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddao fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicdes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAUNAS .

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitacdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, poderd requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo  dever4d ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAUNAS, situada & Rua
Sao Bento, n° 401, Centro, CEP 35169-000,
Braunas/MG, em periodo e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

O candidato que nado puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, poder4d  constituir um
procurador (modelo de procuracdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracéo.

O candidato ou seu procurador devera
protocolar na Sede da PREFEITURA
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MUNICIPAL DE BRAUNAS, situada a Rua
Sao Bento, n° 401, Centro, CEP 35169-000,
Braunas/MG ou encaminhar através dos
Correios, por meio de Aviso de Recebimento —
AR, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital), a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, os seguinte documentos:

a) Comprovante do pedido de isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢cdo
(documento gerado pelo sistema e
encaminhado para o e-mail de cadastro do
candidato, quando da solicitagdo do
pedido de isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo, intitulado “Confirmacdo de
Inscricio — dados referentes a sua
inscricdo”);

b) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

c) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Fotocopia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone fixo) do Ultimo més, que prove
mesmo domicilio.

e) Declaracdo de que sua situacdo
econdmica nao lhe permite pagar a taxa
de inscricdo sem prejuizo do sustento
préprio e de sua familia (considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do
nacleo familiar), RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA
DECLARACAO ; ou qualquer outro meio
admitido em lei.

O envelope deverd conter a referéncia
especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS -
Edital n°® 01/2015 - Referéncia: Pedido de
Isencdo - n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a

10.

isencdo de pagamento da taxa, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitacao
por parte da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

N&o seréo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracdes das informacdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da andlise dos
pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Ao interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item Xl
deste Edital.

[ VI - DAS INSCRICOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAUNAS, situada a Rua
Sao Bento, n° 401, Centro, CEP 35169-000,
Braunas/MG, em periodo e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.
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4. O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢ao,
podera constituir um procurador (modelo de
procuragdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
N&o ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracéao.

5. Nao havera a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
que desejarem entregar a documentacéo
comprobatdria de sua condicéo.

6. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAUNAS, por meio de boleto bancario, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) , observado o horario de atendimento e
das transacg0Oes financeiras de cada instituicdo
bancaria.

7. Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

8. O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cddigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

9. Durante o periodo de inscri¢do, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apos a
data determinada para pagamento.

10. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nédo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas néo forem de
responsabilidade dos organizadores.

11. A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
XI deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administragcdo Publica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

12. O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, conteudo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
ndimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. TerA a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
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Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo

de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspenséo
do concurso;

b) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

c) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
publicacéo do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensdo do Concurso
Publico ou alteragédo da data de realizagdo das
provas ou exclusdo de algum cargo oferecido.
O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricio devera ocorrer em até 30
(trinta) dias , por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE

BRAUNAS, situada a Rua S&o Bento, n°
401, Centro, CEP 35169-000,
Bralnas/MG, no horério de expediente; ou
diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigéo
— Concurso Publico — Edital n°® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAUNAS, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

7.

10.

11.

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BRAUNAS, Rua Sdo Bento, n° 401,
Centro, CEP 35169-000, Braunas/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo
— Concurso Publico — Edital n® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAUNAS, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado.

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
prefeitura@braunas.mg.qgov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n° 01/2015 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAUNAS, n° de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

A restituicio da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de deposito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.

N&o serado recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, deverd optar por apenas
um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Concurso
Plblico, vocé deve acessar o endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:
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12.

13.

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA’
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a op¢ao “Histérico ”;

d) Selecionar o Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAUNAS, clicando na  opgao
“SELECIONE UM CONCURSO?,

localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apods
a efetivagcdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO” .

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse O
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condicbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
0 candidato deverd solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAUNAS - Concurso
Puablico — Edital n°® 01/2015, n° de inscric¢ao,
nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG
ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS,

14. A candidata lactante

situada a Rua Sao Bento, n° 401, Centro, CEP
35169-000, Braunas/MG.

poder4d amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenacdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacdo  sera
cronometrado para fins de compensacéo,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata poderd permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

| VIl - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constard de provas

Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e
Prética .

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha , de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e ter4 duracao
maxima de 03 (trés) horas .

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Publico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos , de carater classificatorio,

sera aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de FARMACEUTICO |,
MEDICO |, MEDICO |ll, MEDICO 1V,
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ODONTOLOGO l, PEDAGOGO I,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA |,
PROFESSOR P-1 |, PROFESSOR P-2 |
INGLES, PROFESSOR P-2 | HISTORIA,
PROFESSOR P-2 I GEOGRAFIA,
PROFESSOR P-2 | MATEMATICA e
PSICOLOGO |I.

1.2.1 A Provade Titulos compreendera:

q Valor
i Unitario
Certificado ou declaracdo ou atestado de concluséo
de CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicdo reconhecida pelo | 02 (dois)
MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE pontos
EDUCACAO, com carga horaria minima de 360
horas.
Certificado ou declaracéo ou atestado de conclusédo
de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO 03 (trés)
SENSU” (MESTRADO), realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC elou pelo CONSELHO pontos
ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaracéo ou atestado de conclusédo
de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO 05 (cinco)
SENSU” (DOUTORADO), realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC elou pelo CONSELHO pontos
ESTADUAL DE EDUCACAO.

1.2.2 Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez)  pontos e somente  serdo
considerados agueles que  forem

compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

1.2.3 A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo

desconsiderada aguela que ocorrer apos.

124 Os titulos referentes a cursos de
especializagdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deveréo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
Instituicho que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

1.2.5 Os titulos deverdo ser entregues na Sede

da PREFEITURA MUNICIPAL DE

BRAUNAS, situada a Rua S&o Bento, n°

401, Centro, CEP 35169-000,

Braunas/MG, até a data estabelecida no

CRONOGRAMA DO CONCURSO

PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) ,

dentro de um envelope lacrado, com a

seguinte identificacao:

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1211

1.2.12
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Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) ,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrébnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o serao considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos , conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma coépia
autenticada de cada certificado declarado.
A cépia apresentada ndo sera devolvida
em hipétese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacao, a
cOpia que nao esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informacbes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

1.2.13 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
gquando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.14 A avaliacdo dos titulos é de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Prética , de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS I.

1.3.1 A Prova Prética constara de execucgéo de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagéo Técnica, que verificara
a capacidade prética do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.3.2 A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a
através dos conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.3 A Prova Prética valera 100 (cem) pontos
e sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos .

1.3.4 O candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.5 A Prova Pratica sera avaliada observando-
se 0s seguintes critérios:

. Checagem da Maquina - Pré-uso_:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Faréis, Faroletes, Luz de Ré,

Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Diregéo e
Retrovisores.

[I. Checagem dos Niveis da Maquina

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidraulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.
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1.3.6

1.3.7

I1l. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos :

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao :

a) Carga;

b) Transporte;

c) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada :

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 2,5 (dois e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 6,5 (seis e meio) pontos
gue serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

Avaliar-se-4 quanto a prova pratica a
capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no
trabalho.
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1.3.8 N&o havera segunda chamada da prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.9 O candidato que faltar & Prova Prética sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.10 Para submeter-se a Prova Pratica, o

candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declarages.

| IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS

1.

As Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e
Prética) serdo realizadas no municipio de
Bralnas, em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) .

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem  estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecéao.

A divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos , dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha e
Pratica) e confirmacédo de data e horéarios
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

A disponibilizacéo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI  de todos os
candidatos ocorrerda em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora

- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA"
cadastrados no momento da inscrigéo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opc¢éao “Histérico ”;
Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opcao
“SELECIONE UM CONCURSO?",
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opcdo “Comprovante definitivo
de inscricdo ” e em seguida “imprimir ”.

O Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI poderd ser solicitado também pelo
candidato na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAUNAS, situada a Rua
Sao Bento, n°® 401, Centro, CEP 35169-000,
Bradunas/MG, em periodo e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horério de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI
(dispensavel a apresentacao), cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente
(obrigatéria a apresentagéo), original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nado
sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apés
o fechamento dos portoes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipé6tese, participar de
sua realizacdo, e estard automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigéo de rubrica.

Apoés instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipbtese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacgéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
gual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrdnicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscrigéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP farda a
averiguacdo e confirmard ao candidato para
gqual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Nao serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacao das
provas, os candidatos poderédo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o0 ingresso nos
sanitarios.

N&o havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAUNAS ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP seréo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias ,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secéo
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragéo ou participagéo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcagOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicard em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o0 candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

33.

34.

35.

36.

37.

Os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, ap6s a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horério estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em
reldgios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacéo;
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f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissédo Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas
recebida.

h) Obtiver o maior nidmero de pontos na
prova de Portugués;

i) Tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos .

| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mudltipla Escolha e de
Titulos (com indicacdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuagéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso );

b) Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestdo e Legislagdo em Saude
Publica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Legislacéo, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informética, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricéo);

¢) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizacéo das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha ou de Titulos ou Pratica);

e) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo

de 03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo serd feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAUNAS , podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

3. Os recursos deverdo ser preenchidos em

formulério especifico (modelo constante do
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ANEXO Il deste Edital) e poderd ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAUNAS, situada a Rua S&o Bento, n°
401, Centro, CEP 35169-000,
Bralnas/MG, no horério de expediente; ou
diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n® 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE BRAUNAS, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacao: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n°® 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE BRAUNAS.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO llI deste Edital).

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS ,
através da Comissédo Especial de Concurso
Pulblico, enviarA os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer serd divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

| Xl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicacdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XI deste Edital.

| Xl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) *
das vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

1 Art. 33, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Braunas , instituido pela Lei n° 171, de 25/07/2006: “As pessoas portadoras
de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
com provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia, e para as quais serdo reservadas cinco por cento (5%) das
vagas oferecidas”.
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4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no

que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condicbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de
todos os aprovados, 0 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 5% vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Puablico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento) . Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificacdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou cépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAUNAS, situada a Rua S&o Bento, n° 401,
Centro, CEP 35169-000, Braunas/MG, dentro
de um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS -
Concurso Publico — Edital n® 01/2015, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado)
ou encaminhar via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES

10.

11.

12.

13.

14.

LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro
de um envelope devidamente identificado (n°
de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) .

O Laudo Médico valerd somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato néo
laudo médico com indicacéo da
CLASSIFICACAO _ INTERNACIONAL _DE
DOENCA - CID, nao sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

apresente o

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no formulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicao
especial que motiva o0 atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricAo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
agueles candidatos que se enquadrem nas
situagBes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do
Supremo  Tribunal de Justica (DJe
05/05/20009).

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
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15.

16.

17.

18.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
gquando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o
exercicio do cargo, €é assegurado o©O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participaréo do
Concurso em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE  DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE .

| XIV — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatoério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP né&o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAUNAS, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso
Pulblico, visando eventuais convocacdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacdo do seu endereco.

A APROVAGCAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES
DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM
A  VAGAR OU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico terd o prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado. O ATO
DE NOMEAGAO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renincia em
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ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administragdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAUNAS , de posse dos
seguintes exames: hemograma completo
com plaguetas; grupo sanguineo e fator
Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X
de toérax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacdo).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocépia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de

Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocopia do cartdo de

cadastramento  no
possuir);

PIS/IPASEP  (se

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicéo;

i) Original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) Original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no o6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente).

10.

11.

12.

13.

14.

k) Declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

I) Declaracdo de que ndo infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasii de 1988
(Acumulacdo de Cargos e Funcgbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, 810,
da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98 ;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
gue desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informagbes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-malil
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

N&do serdo fornecidas provas relativas a

concursos anteriores.

O candidato devera consultar frequentemente
0 endereco eletrbnico da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
- www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informacbes que I|he sdo pertinentes,
referentes a execucgdo do concurso publico.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o participa do processo de

homologacdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informacdes
deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de
05 (cinco) anos , observada a Resolugédo n°
14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos) , que dispbde sobre o
Cddigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivos para a Administracédo Publica.
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15. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comisséao Especial de Concurso Publico.

Braunas/MG, 14 de dezembro de 2015.

GERALDO FLAVIO DE ANDRADE
Prefeito do Municipio de Braunas
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

) Requisitos
N° de Vagas (escolaridade Provas
L Valor da
Vencimento categoria Carga taxa de
Cargos Pessoas profissional e Horaria | . . Pontos
(R$) L inscrigao -
com Concorréncia outras semanal R9) Tinos N° de Horario de
Deficiéncia Ampla exigéncias do P questdes Por Por | Realizagao
—PcD cargo) questdo | Prova
20 grau
cara e | w2 @
) *  Matematica ,
ENDEMIAS | 788,00 - 02 NaC|_o_naI~de 40h 3800 |, ¢ Gerais® 10 20 20 14h
Habilitagdo - « Especifica 10 40 40
CNH/categoria
wp"
AR
. p *  Matematica ,
AUXILIAR DE SAUDE | 834,94 - 03 gzry_)nepclg{zo, 40h 40,00 | | C.Gerai§ - 10 20 20 14h
* G.L.S.Pablica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE . - 2
Nivel médio *  Matematica 10 2,0 20
ISECRETARIA ESCOLAR 788,79 - 02 completo 40h 38,00 |, C Gerais 10 20 20 14h
* Informética 10 4,0 40
Curso superior
de Farmécia-
Bioquimica, com
. registro no érgéo * Portugués 10 2,0 20
FARMACEUTICO - competente e » C.Gerais 10 2,0 20
BIOQUIMICO | 3.009.48 i 0 experiéncia 40h 144001 . s publica 10 2,0 20 14h
profissional » Especifica 10 4,0 40
comprovada de,
no minimo, 04
(quatro) anos
* Titulos - - 10
423 série do 1°
grau, com
conhecimento
MECANICO DE mecancade. " Nemite 10 20 |
o *  Matematica ,
MAQUINASVEICULOS | 1.662,73 : 0 maguinas 40h 80,001 . ¢ Gerais 10 2,0 20 8n
rodovidrias e * Especifica 10 40 40
veiculos P '
automotores,
devidamente
comprovados
Curso superior * Portugués 10 2,0 20
- de Medicina, » C.Gerais 10 2,0 20
MEDICO! 4.150.85 ) 02 com registro no 16h 150,00, G.L.S.Publica 10 2,0 20 14h
CRM * Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
Curso superior * Portugués 10 2,0 20
- de Medicina, » C.Gerais 10 2,0 20
MEDICO IIl 6.655,49 - 02 com fegistro no 20h 150,00 | , G LS Pablica 10 20 20 14h
CRM * Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
Curso superior * Portugués 10 2,0 20
- de Medicina, * C.Gerais 10 2,0 20
MEDICO IV 13.310,97 - 01 Com registro no 40h 150,00 | , G LS Piblica 10 20 20 14h
CRM » Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
MERENDEIRA Ensino . EAortmgu’?S 18 58 gg
*  Matematica ,
ESCOLAR| 788,00 . 02 2‘;“;’3?52:;')(“9 40 3800\, ¢ Gerais 10 20 | 20 &
* Rac.Légico® 10 4,0 40

2Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas .
¥ C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

*G.L.S.Piblica: Gestdio e Legislacdo em Saude Publica.

® R.Ldgico: Raciocinio Logico.
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) Requisitos
N de Vagas (escolaridade Provas
. categoria ’ Carga Valor da
Vencimento e o taxa de
Cargos Pessoas profissional e Hordria | . = Pontos
(R$) L inscricdo -
com Concorréncia outras semanal RS) Tinos N° de Horario de
Deficiéncia Ampla exigéncias do P questdes Por Por | Realizagao
—PcD cargo) questdo | Prova
Curso superior * Portugués 10 2,0 20
p em Odontologia, »  C.Gerais 10 2,0 20
ODONTOLOGO | 3.659,83 - 01 com registro no 30h 150,00 | , G.LS.Piblica 10 20 20 14h
CRO * Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
Alfabetizado,
com experiéncia
OPERADORDE calipamentos, C Vaendica | 10 | 20 | 2
IMAQUINAS AGRICOLAS 1.196,90 - 01 devidamente 40h 57,00 | , C.Gerais 10 20 20 8h
comprovada; * Legislagdo 10 4,0 40
possuir CNH “C”
ou“D" ou“E”®
* Prética - - 100 13h
_— * Portugués 10 2,0 20
Habilitagdo em . o
PEDAGOGO | 1.761,84 - 01 Nivel Superior— | 40h 8500 | | gaézm"’a ig gg gg 14n
Pedagogia « Especifica 10 40 40
* Titulos - - 10
Habilitagdo em * Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR DE Nivel Superior *  Matemética 10 2,0 20
EDUCAGAO FiSICA | 1.784,12 ) 02 em Educagéo 24h 86.00 | . Gerais 10 2,0 20 14
Fisica » Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
Habilitagdo em * Portugués 10 2,0 20
Nivel Superior na *  Matemética 10 2,0 20
PROFESSOR P-11 1.150,63 01 14 Area de 24h 55,00 | , C.Gerais 10 20 20 14h
Educagao » Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
Nivel Superior
1.431,50 (cursos de 29h * Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR P-2 | para carga 3 o1 licenciatura de (Inicial de 69.00 | Matematica 10 2,0 20 14h
GEOGRAFIA horéaria graduacéo plena) 20h) ! » C.Gerais 10 2,0 20
completa com habilitagéo * Especifica 10 4,0 40
na area
* Titulos - - 10
Nivel Superior
1.431,50 (cursos de 29h * Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR P-2 | para carga 3 o1 licenciatura de (Inicial de 69.00 | Matematica 10 2,0 20 14h
HISTORIA horéaria graduacéo plena) 20h) ! » C.Gerais 10 2,0 20
completa com habilitagéo » Especifica 10 4,0 40
na area
* Titulos - - 10
Nivel Superior
1.431,50 (cursos de 29h * Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR P-2 | para carga ) o1 licenciatura de (nicial de 69.00 | ° Matemética 10 2,0 20 14h
INGLES horéria graduacéo plena) 20h) ! » C.Gerais 10 2,0 20
completa com habilitacéo » Especifica 10 4,0 40
na érea
* Titulos - - 10
Nivel Superior
1.431,50 (cursos de 29h * Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR P-2 | para carga ) o1 licenciatura de (nicial de 69.00 | ° Matemética 10 2,0 20 14h
MATEMATICA horéria graduacéo plena) 20h) ! * C.Gerais 10 2,0 20
completa com habilitagéo » Especifica 10 4,0 40
na érea
* Titulos - - 10
Curso de nivel * Portugués 10 2,0 20
. Superior em * C.Gerais 10 20 20
PSICOLOGO | 2.722,59 - 01 Psicologia com 40h 131,00 | , G.L S Publica 10 2’0 20 14h
registro no e ’
» Especifica 10 4,0 40
Conselho
* Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
RECEPCIONISTA DE 423 série do * Matematica 10 2,0 20
SAUDE | 788,00 ) 01 primeiro grau 40h 800, ¢ Gerais 10 2,0 20 8h
* Rac.Ldgico 10 4,0 40

® | ei Federal n°. 9.503/97, art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a movimentacéo de cargas ou execucéo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construcéo ou de pavimentagao s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E"
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Requisitos

N° de Vagas? (escolaridade Provas
categoria ’ Carga Valor da
Vencimento ey U taxa de
Cargos Pessoas profissional e Hordria | . = Pontos
(R$) L inscricdo -
com Concorréncia outras semanal RS) Tinos N de Horario de
Deficiéncia Ampla exigéncias do P questdes por Por | Realizagdo
—PcD cargo) questdo | Prova
* Portugués 10 2,0 20
SECRETARIO Nivel médio =  Matematica 10 2,0 20
ESCOLAR 807,84 0 completo 40h 39,00, C.Gerais 10 2,0 20 14h
» |nformética 10 4,0 40
Curso Técnico * Portugués 10 2,0 20
TECNICO DE de Enfermagem, »  C.Gerais 10 2,0 20
ENFERMAGEM | 1.096.87 02 comregistono | 40N 58001 . GLsPublica 10 20 20 14h
COREN * Especifica 10 4,0 40
Curso técnico de
0
;znro%irssuionalizante * Portugués 10 20 20
TECNICO DE HIGIENE " » C.Gerais 10 2,0 20
DENTAL | 10987 01 ggﬁfﬁg'g’c - 40n 53001 . G| spublica 10 20 20 1h
npleto, com. * Especifica 10 4,0 40
registro no 6rgéo
competente
N° TOTAL DE VAGAS ol 6 4
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTES DE ENDEMIAS I. Identificar sinais e sintomas dos agravos/doencas e encaminhar 0s casos suspeitos
para a Unidade Basica de Salde - UBS; Acompanhar os usudarios em tratamento e orienta-los quanto a necessidade
de sua conclusdo; Desenvolver a¢fes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das
doencas/agravos, em sua area de abrangéncia; Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protecéo
individual e familiar para a prevencdo de doencas; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores; Realizar, quando indicado, a aplicacdo de larvicidas/moluscocidas
quimicos e biolégicos; a borrifagédo intradomiciliar de efeito residual; e a aplicagcdo espacial de inseticidas por meio
de nebulizagBes térmicas e ultra-baixo-volume; Realizar atividades de identificacdo e mapeamento de colecGes
hidricas de importancia epidemiolégica; Planejar/programar as a¢des de controle das doengas/agravos em conjunto
ao Agente Comunitario de Saude - ACS e equipe da Atencdo Basica/Saude da Familia; Encaminhar os casos
suspeitos de dengue a UBS, de acordo com as orientagcdes da Secretaria Municipal de Salde; Atuar junto aos
domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca — seus sintomas e riscos — € 0 agente transmissor e
medidas de prevencao; Vistoriar iméveis, acompanhado pelo responsavel, para identificar locais de existéncia de
objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue; Orientar e
acompanhar o responsavel pelo imével na remogéo, destruicdo ou vedagdo de objetos que possam se transformar
em criadouros de mosquitos; Informar o responsavel pelo imével, sobre a importancia da verificacdo da existéncia
de larvas ou mosquitos transmissores da dengue; Vistoriar e tratar com aplicagao de larvicida, caso seja necessario,
0S pontos estratégicos; Vistoriar e tratar com aplicagdo de larvicida/biolarvicida, quando necessario, os criadouros
de mosquitos; Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e encaminhados pelo ACS que necessitem do uso de
larvicidas e/ou remogdo mecanica de dificil acesso que ndo pode ser eliminado pelo ACS; Nos locais onde ndo
existir ACS, seguir a rotina de vistoria dos imoéveis e, quando necessario, aplicar larvicida/biolarvicida; Elaborar e/ou
executar estratégias para o encaminhamento/resolugdo das pendéncias; Orientar a populagdo sobre a forma de
evitar e eliminar locais que possam oferecer risco quanto a formagéo de criadouros do Aedes aegypti; Promover
reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢gbGes de prevencao e controle da dengue;
Notificar os casos suspeitos de dengue, informando a equipe da UBS; Encaminhar ao setor competente a ficha de
notificacdo da dengue, conforme estratégia local; Reunir semanalmente com o ACS para planejar agdes conjuntas,
trocar informacdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolucao dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da
area de abrangéncia, os indices de pendéncias, os criadouros preferenciais e as medidas que estdo sendo, ou
deverédo ser adotadas para melhorar a situacao; Identificar sinais e sintomas da esquistossomose e encaminhar os
casos suspeitos para a UBS; Acompanhar os portadores de S. mansoni em tratamento; Supervisionar a tomada em
dose Unica da medicagao para esquistossomose, quando indicado, em caso de inquéritos coproscopicos, e agendar
o controle de cura; Realizar, quando indicado, a aplicagcdo de moluscocidas quimicos e biologicos; Realizar
inquéritos coproscopicos (busca ativa de casos) por localidade, de acordo com a programacao da Secretaria
Municipal de Salde; Realizar atividades de identificagdo e mapeamento de colegbes hidricas de importancia
epidemioldgica; Realizar atividades malacoldgicas de captura e identificacdo de caramujos; Desenvolver acfes
educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle da esquistossomose e outras doengas/agravos em
sua area de abrangéncia; Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protecéo individual e familiar para a
prevencdo de esquistossomose; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
para o controle dos hospedeiros intermediarios da esquistossomose; Atuar de forma articulada com as Equipes de
Saude da Familia e/ou de ACS; Atuar na busca de triatomineos e executar borrifagdo nas residéncias com presenca
de colbnias do inseto; Desenvolver atividades de Vigilancia em Saulde para Doenca de Chagas; ldentificar e
encaminhar os casos de febre a UBS; Identificar sinais e sintomas de raiva e encaminhar os casos suspeitos
(humanos e animais) a unidade de saude de referéncia; Notificar todo caso suspeito de raiva a Vigilancia
Epidemioldgica local; Identificar pessoa vitima de agressdo por animal suspeito de raiva e orienta-la quanto a
necessidade da avaliacdo para o esquema profilatico e encaminha-los a unidade de salde para avaliacdo e
consequente esquema, quando necessario; Notificar a Vigilancia Epidemiolégica quanto aos acidentes com animal
suspeito de raiva; Orientar o usuario e familia sobre a importancia do acompanhamento da situagdo clinica do
animal agressor e, caso ocorra a morte do animal, notificar a Vigilancia Epidemioldgica e informar a equipe de saude
responséavel pelo esquema profilatico; Acompanhar o usuario em esquema profilatico humano, inclusive quanto aos
sinais e sintomas de reacao adversa vacinal, e manté-lo orientado quanto a importancia de concluir todo o esquema
prescrito, respeitando o nimero de doses prescritas e 0s respectivos intervalos entre doses; Compartilhar com as
equipes da Unidade de Saude da Familia e de Vigilancia Epidemioldgica as informacdes colhidas durante a visita
domiciliar; Realizar busca de usuéarios faltosos e/ou que abandonaram o esquema de profilaxia da raiva humana;
Orientar o usuério e a familia sobre a importancia de manter os animais presos sem contato com animais de rua;
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Orientar o usuario e a familia sobre a ndo criagdo de animais silvestres; Orientar o proprietario de cédes e gatos
sobre a importancia da vacinacéo antirrabica canina e felina; Colaborar na observagéo de caes e gatos suspeitos de
raiva; Colaborar com acfes de bloqueio de foco, incluindo vacinacdo animal, recolhimento de animais de rua e
envio de animais suspeitos de raiva para diagndstico laboratorial.

AUXILIAR DE SAUDE I: Transmitir, sob orientacéo do Médico, do Odontélogo ou Enfermeiro, adocdo de medidas
profilaticas aos pacientes; Preparar pacientes para consultas, exames e administracdo de tratamento adequado a
sua necessidade; Orientar pacientes, bem como seus familiares, em assuntos de sua competéncia; Auxiliar
médicos, enfermeiros, odontdlogos e técnicos em higiene dental, no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo
programacéo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse médico; Participar de campanhas
de vacinacdo, reunides de gestantes e outros programas de atendimento coletivo; Auxiliar no atendimento da
populacdo em programas de emergéncias; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados, conforme orientacdo médica ou de enfermagem; Aplicar inje¢des intramusculares e
intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; Aplicar vacinas, segundo orientagdo superior; Ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;
Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados; Zelar pela esterilizacdo, manutencdo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados em seu
local de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho; Auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos-odontolégicos e de ambulatérios, a fim de solicitar reposicao,
guando necessario; Preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados, para
possibilitar controle estatistico dos servigcos prestados; Atuar no controle do tempo de aplicacdo de métodos
terapéuticos; Manter o local de trabalho arrumado, limpo e totalmente higienizado conforme dispdem as normas
pertinentes; Manter em ordem o arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Instrumentar o
cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operaria; Manipular materiais de uso odontolégico;
Aplicar métodos preventivos para controle de céarie dental; Proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento
de trabalho; Executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR I: Auxiliar a/o titular da Secretaria Escolar nos servicos de protocolo,
escrituracao, digitacao, xérox, arquivo e estatistica; Auxiliar na elaboracdo dos relatérios e instrucao de processos
exigidos por 6rgao de Administragdo Publica; Auxiliar na manutengéo atualizada da escrituragdo de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; Auxiliar na organizacdo do
calendario escolar; Auxiliar a/o titular da Secretaria Escolar para que se cumpra o regimento escolar, inclusive,
participando na sua divulgacdo junto aos professores, funcionarios, alunos e responsaveis; Comunicar ao setor
competente os casos de alunos que necessitam regularizar a documentacgéo, observados os prazos legais; Auxiliar
na programacdo das atividades da Secretaria, bem como no secretariar as reunides e solenidades oficiais da
escola, sempre que necessario; Cuidar da incineracao, sob a supervisdo do superior hierarquico, de documentos, de
acordo com a legislacdo vigente; Auxiliar na manutencdo dos dados estatisticos necessarios a pesquisa
educacional; Auxiliar na conferéncia de todo o processo de expedigdo de histdricos escolares, relatérios, certificados
de conclusédo de niveis, etapas ou fases, fichas individuais, transferéncias, boletins, notas e outros documentos
oficiais do aluno; Auxiliar na organizacdo e manter atualizados arquivos com documentos, leis e normas oficiais
necessarios para a documentagcdo da Secretaria, assim como as correspondéncias recebidas e expedidas; Auxiliar
ao Secretario Escolar para que sejam permanentemente mantidos os contatos com os 6rgdos dos Sistemas
Municipal, Estadual e Federal, no sentido de atender a determinagfes, solicitagdes ou mesmo para tomar
conhecimento ou acessar informagdes necessérias a sua fungéo; Executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO — BIOQUIMICO |: Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunolégicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados
dos exames para fins de diagnéstico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
andlises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
gualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
andlises; Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; Realizar estudos e pesquisas
relacionadas com sua area de atuacgado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a producdo de remédios e
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outros preparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-
se de métodos quimicos para verificar a qualidade, pureza e quantidade de cada elemento; Proceder a
manipulacao, analises, estudo de rea¢cfes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; Realizar estudos, analises e testes
com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;
Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal; Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacao profissional.

MECANICO DE MAQUINAS/VEICULOS I: Distribuir as tarefas de revisdo, reparo, chapeacéo, pintura e lubrificacdo
de equipamentos eletromecanicos e maquinas pesadas, tais como: retro-escavadeira, patrol, rolo compressor,
compactador, tratores veiculos automotores (automoveis, utilitarios, caminhdes e 6nibus) em geral, etc., de acordo
com a ordem de chegada a oficina e as prioridades de servigo; Supervisionar e executar trabalhos mais complexos
relativos a conservacao e a reparo dos equipamentos, maquinas pesadas e veiculos em geral; Desmontar motores
e articulacbes eletromecénicas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e
outros equipamentos necessarios para aferir-lnes as condigées de funcionamento; Montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagcfes pertinentes, para possibilitar a
continuidade de sua utilizacdo; Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas de motores, de caixas de
marchas, de sistemas de freio, de articulagbes, de ignicdo, de alimentacdo de combustivel, de transmisséo, de
direcao, diferenciais e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar e assegurar o
funcionamento regular de equipamentos e maquinas pesadas; Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecgas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario; Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos que nao exijam a
participagdo do profissional da area; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuicGes
tipicas da classe; Executar ou acompanhar a execucao de trabalhos mais complexos, a fim de certificar-se de que
sejam corretamente desempenhados; Propor medidas que visem melhorar as qualidade dos trabalhos e agilizar as
operacgOes; Supervisionar a conservacao e a guarda dos equipamentos e ferramentas utilizados; Determinar a
limpeza do local de trabalho; Controlar o material de consumo (pecas e acessérios), verificando o nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar reposi¢cdo; Preparar registros e relatorios sobre os servigos realizados na oficina;
Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO I, Ill E IV: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou
informar o diagndéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragcdo de campanhas
educativas no campo de salde publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento, orientacdo e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgédo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

MERENDEIRA ESCOLAR [: Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e
demais utensilios de cozinha; Preparar refeicfes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos de acordo com orientacdo recebida; Verificar o estado de conservacdo dos alimentos separando os que
ndo estejam em condic6es adequadas de utilizagcdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;
Preparar lanches e outras refei¢cdes simples, segundo orientagéo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura; Receber e armazenar os géneros alimenticios de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene; Dispor adequadamente os restos de
comida e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferacdo de insetos; Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposicao, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior
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imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO I: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes; Identificar as afec¢cdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento; Aplicar anestesia
troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover o conforto e facilitar a execugao
do tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccoes;
Restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificos, para restabelecer a forma e a funcao
do dente; Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro, para evitar a instalagédo de focos
de infeccao; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias
ou tratar infec¢des da boca e dos dentes; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal
e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langcando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagcao; Elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
os estudantes da rede publica municipal; Atuar em equipe multiprofissional; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagBes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento,
orientacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situagcBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicfes
compativeis com sua especializagcéo profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS I: Operar trator agricola e equipamentos acoplados, para a execucéo de
servicos diversos concernentes ao preparo de terras para o plantio de sementes; Conduzir e manobrar o trator
acionando motor e manipulando os comandos de marchas e de direcdo, para posiciona-lo conforme as
necessidades do servigo; Zelar pela boa qualidade do servico de aracao, controlando o andamento das operacdes
elou estagios, efetuando as corre¢cdes necessarias, a fim de garantir sua correta execugao; Por em préatica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo de estacionamento do trator e de seus implementos, a fim
de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar o trator e seus implementos, segundo as instru¢cdes de manutencao
do fabricante, bem como providenciar a calibragem e/ou troca de pneus, quando necessarias; Efetuar pequenos
reparos utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os
servicos de manutencgédo preventiva e corretiva do trator e de seus implementos e, depois de executados, efetuar os
testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢des sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia imediata; Executar outras
atribuicdes afins.

PEDAGOGO |: Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de
assessoria técnico-pedagogica; Colaborar na elaboragéo de curriculos e adaptacdo de programas sob orientacédo da
Superintendéncia Regional de Ensino, da Secretaria de Estado da Educacdo de Minas Gerais; Elaborar, avaliar e
selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; Avaliar o trabalho pedagdégico das unidades
escolares, a fim de propor solu¢des que visem tornar o ensino mais eficiente; Orientar e supervisionar a aplicacédo
de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execucdo dos planos e programas estabelecidos;
Participar de discussdo e estudo de casos, debatendo com outros profissionais problemas e situacdes
apresentados, trocando informagfes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao
aluno; Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a
crianga, para que colaborem e participem adequadamente do desenvolvimento dos filhos; Elaborar relatérios sobre
os alunos e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagdes, resultados e conclusdes, a fim de
registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Proporcionar as unidades escolares 0s
recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizacdo possivel de seus
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recursos individuais; Estudar e fazer o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientacéo, mantendo atualizados os respectivos registros; Rever o contelddo e a forma dos testes de verificagdo de
aprendizagem, e orientar sua aplicacdo aos alunos; Promover a integracao escola-familia-comunidade, organizando
reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; Proceder a elaboragdo de relatérios sobre o
desenvolvimento educacional da crianca, valendo-se de conversas informais e outros recursos especificos, a fim de
descobrir potencialidades e detectar areas de caréncia dos alunos para definir e desenvolver o atendimento
adequado; Proceder a leitura do prontuario do aluno, verificando e analisando os dados e informac®es relacionadas,
para possibilitar melhor conhecimento e solu¢do dos problemas e dificuldades apresentados; Prestar atendimento
pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos légicos, além de outras técnicas
especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; Preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com
material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da
crianga; Elaborar programas de habilitagédo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez
aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagéo; Participar de reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino; Colaborar na busca e selegcao de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a
realizacdo dos planos de ensino, juntamente com o titular da Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;
Promover palestras sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagao das técnicas aplicadas;
Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe para aferir
a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformula¢des indicadas; Orientar e aconselhar os
educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua
personalidade; Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos; Participar do
processo de acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento de curriculo adequado as necessidades e
as possibilidades do educando; Participar do processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com outras unidades de ensino da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA I: Desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as préaticas
de educacéo fisica e desportos, bem como lhes ensinar as técnicas; Elaborar programas e planos de aulas de
Educacao Fisica, relacionando e confeccionando material didatico pedagégico a ser utilizado em articulagdo com os
responsaveis pela orientagdo pedagoégica; Encarregar-se do preparo fisico dos alunos e atletas; Treinar alunos e
atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacéo fisica; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades de ensino do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio; Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR P-1 I: Elaborar programas e planos de aula, ministrando-as para as turmas de educacao infantil,
creche (de até 3 anos) e pré escolar (de 4 a 5 anos) e ensino fundamental — séries iniciais-, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga/aluno, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social; Ministrar as
aulas do 1° até o 5% ano do ensino fundamental, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
vivenciadas e ndo-sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato
com seus semelhantes e a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; Relacionar e
confeccionar material didatico pedagoégico sejam de trabalho de educacéao infantil, creche e pré-escolar, ou do 1° até
0 5° ano, a ser utilizado em articulagdo com os responsaveis pela orientagdo pedagdgica, selecionando o assunto e
determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, objetivando, primordialmente, o melhor rendimento do
ensino; Controlar a avaliacdo do rendimento escolar, de recuperacdo de alunos e de auto-aperfeicoamento;
Promover pesquisa educacional e de cooperagdo no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitaria da escola; Tratar da escrituragédo de diarios e outros papéis
de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacgédo; Debater, nas reunides de planejamento, programas
e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situagdes-problemas da classe sob sua
responsabilidade e emitindo opinibes, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos
necessarios e metodologia de ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
proprias aptidées ou consultando manuais de instrugdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o
ensino-aprendizado; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizacbes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos para acontecimentos historico-
sociais da patria; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo, para verificagcdo do
aproveitamento dos alunos, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
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verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados, bem como promover a
recuperacdo dos alunos, quando for o caso; Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manterem registros que permitam dar informacdes ao Servico de
Orientacao Pedagdgica, com vistas a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas; Participar no desenvolvimento
de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a salde, higiene pessoal e coletiva, merenda escolar,
etc.; Elaborar programas e planos de aula; Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicao; Promover e
cuidar do bom nome da unidade escolar em que ser e no Sistema Escolar como um todo; Tratar da escrituracdo de
diarios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacéo; Participar de reuniées com
pais e com profissionais de ensino; Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guando convocado; Participar de pesquisas na area de educacdo; Participar de cursos de capacitacdo e de
treinamento, bem como de reunides mediante convocacdo de superiores; Observar e cumprir as determinagdes do
Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; Elaborar e executar tarefas de avaliagdo de aprendizagem; Zelar
pela limpeza das areas sob sua vigilancia; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR P-2 I: Ministrar aulas em nivel de 52 ao 92 anos das séries finais do ensino fundamental e ensino
médio; Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagao do rendimento escolar, de recuperacdo de alunos, de
auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, para aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitaria da escola; Cuidar, preparar e selecionar material
didatico-pedagdgico; Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade; Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a saude,
higiene pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.; Zelar pelo material didatico-pedagogico a sua disposicdo; Ajudar
no incentivo & matricula, senso ou qualquer outra atividade afim; Promover e cuidar do bom nome da unidade
escolar em que serve e no Sistema Escolar como um todo; Promover a educacao dos alunos, tendo como finalidade
o desenvolvimento integral dos mesmos nos seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social; Tratar da
escrituracao de diarios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacao; Trabalhar
com harmonia com especialistas em educacao, visando o desenvolvimento integral do aluno; Participar de cursos
de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante convocacgdo de superiores; Observar e cumprir
as determinacdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; Elaborar e executar tarefas de avaliagdo de
aprendizagem; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO I: Na area da satde - Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico
e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de salude, em nivel
de macro e microssistemas; Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de
salide, avaliando-os e empregando técnicas psicol6gicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de
saude; Prestar assisténcia psicolédgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de
leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo. Na area da
psicologia do trabalho - Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; Participar do processo de selecédo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicadas ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas
nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
Estudar e propor solugdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais de trabalho; Apresentar,
quando solicitado, principios e métodos psicolégicos. Na area da psicologia educacional - Promover o
desenvolvimento intelectual, social e educacional das criancas nas escolas e fora delas, estabelecendo programas e
consultas, efetuando pesquisas e treinamento de professores; Analisar o comportamento de educadores e
educandos no processo ensino/aprendizagem, nas relacdes interpessoais € nos processos intrapessoais que se dao
no ambito da educacdo. Na area da psicologia social - Estudar e analisar o comportamento do individuo em
relacdo ao grupo social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento; Prestar assisténcia
psicologica, individual ou em grupo,a instituicdes sociais; Trabalhar junto aos programas do ndcleo de saude mental
e programas de “dst” e “aids”; Executar treinamento e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na
programacao do trabalho; Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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RECEPCIONISTA DE SAUDE |: Atender o cliente/paciente que busquem atendimento médico e/ou odontolégico
nos Postos de Saude e/ou Consultérios Dentarios do Municipio, controlando suas pretensdes e/ou reivindicacoes;
Atender chamadas telefénicas, fax-simile, manipulando telefones internos e/ou externos, de disco ou botdo, para
prestar informagdes e anotar recados; Receber documentos, correspondéncias e encaminha-los aos respectivos
setores a que se destinem; Registrar as visitas dos clientes/pacientes, bem como os telefonemas e fax atendidos,
anotando dados pessoais em fichas proprias, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Patrticipar de
reunifes com seus superiores, a fim de inteirar-se das medidas que por estes forem estabelecidas no atendimento
diario dos pacientes/clientes; Executar outras atribui¢cdes afins.

SECRETARIO ESCOLAR: Estabelecer as normas operacionais do seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovagéo da diregdo; Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares os
servicos de protocolo, escrituracdo, digitacdo, arquivo e estatistica escolar; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; Registrara e classificar dados referentes a
organizacdo administrativa da Secretaria; Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de
secretaria; Elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgdo de Administracdo Puablica; Manter e fazer
manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a
vida escolar dos alunos; Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor (a) do
estabelecimento de ensino municipal; Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do
prazo estabelecido; Manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino; Organizar o calendario escolar,
submetendo-o posteriormente ao diretor (a) do estabelecimento de ensino municipal; Cumprir e fazer cumprir o
regimento escolar, divulgando-o no que couber, junto aos professores, funcionarios, alunos e responsaveis; Assinar,
juntamente com o(a) diretor(a), os documentos de vida escolar; Lavrar e subscrever todas as atas; Rubricar todas
as paginas dos livros de secretaria; Supervisionar e conferir todo o processo de expedi¢cdo de histéricos escolares,
relatorios, certificados de concluséo de niveis, etapas ou fases, fichas individuais, transferéncias, boletins, notas e
outros documentos oficiais do aluno; Coordenar, orientando e supervisionando o trabalho de auxiliares de
secretaria; Secretariar as reunides e solenidades oficiais da Secretaria sempre que necessario; Executar as
atividades da Secretaria, responsabilizando-se por sua execugdo; Promover incineracdo de documentos, de acordo
com a legislagdo vigente; Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; Manter
contato com 6rgdos dos Sistemas Municipal, Estadual e Federal, no sentido de atender determinagdes, solicitagbes
ou mesmo para tomar conhecimento ou acessar informagdes necessdrias a sua fungdo; Exercer outras atribuicdes
inerentes a funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM I: Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes ambulatérias, observando as
prescricdes médicas; Distribuir tarefas aos funcionarios auxiliares, e acompanhar sua execuc¢do; Registrar as
observagoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os nos relatérios
de enfermagem, ficha de ambulatoriais e outros; Auxiliar o coordenador na avaliagdo de métodos de assisténcia de
enfermagem utilizados em sua unidade, registrando dados para estudos e elaboragdo de normas, visando melhor
aproveitamento de pessoal e material; Zelar pela conservacédo e guarda dos aparelhos, equipamentos e instrumental
de sua area de trabalho, providenciando consertos para assegurar-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL |: Colaborar nos programas educativos de salde dental; Revelar e montar
radiografias intra-orais; Manipular materiais de uso odontol6gico; Educar e orientar os pacientes sobre prevencgédo e
tratamento das doencgas bucais; Aplicar métodos preventivos para controle de céarie dental; Fazer a demonstracao
de técnicas de escovacgao; Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria; Fazer a tomada de revelacéo
de radiografias intra-orais; Executar a aplicagdo topica de substancias para prevengdo da carie dental; Inserir e
condensar substancias restauradoras; Polir restauracdes; Proceder a limpeza anti-séptica do campo operatério,
antes e apds a cirurgia; Remover suturas; Preparar materiais restauradores e de moldagem; Confeccionar modelos
e preparar moldeiros; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
atribuictes afins.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n°® 01/2015, o Sr (a).
, portador da cédula de identidade n°® ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com 0s poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscri¢cdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas
no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO
A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Braunas

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscrigdes (omisséo do nome)
Inscriges (Erro no n° de inscri¢éo) |:| Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cdo)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos ou Pratica)

Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

R o |

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular)

MECANICO DE MAQUINAS/VEICULOS |; MERENDEIRA ESCOLAR |; OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS I;
RECEPCIONISTA DE SAUDE I.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA MECANICO DE MAQUINAS/VEICULOS I, MERENDEIRA ESCOLA R I, OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS | E RECEPCIONISTA DE SAUDE |I: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separagédo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacao; Sinénimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase;
Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos,
Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porque. Sugestao
Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série,
Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios.
Livros Didéaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Diciondrio Michaelis. Outras publica¢gdes que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA PARA MECANICO DE MAQUINAS/VEICULOS |, MERENDEIRA ESC OLAR |, OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS | E RECEPCIONISTA DE SAUDE |: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de
Numeragéo; Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Operacdes com Fragdes
(Adicdo Subtracéo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetério, Medidas de Comprimento,
Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Céalculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e
Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Sugestao Bibliografica: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).
Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Colegdo Quero Aprender Matematica de
Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA MECANICO DE MAQUINAS/VEICULOS I, MEREND EIRA ESCOLAR |, OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS | E RECEPCIONISTA DE_SAUDE | : Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes
nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...).
Histdria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica:
Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional.
Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA MERENDEIRA ESCOLAR | E RECEPCIONISTA D _E SAUDE |: Associagéo de ideias a partir de
imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em
entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informagbes das relagdes fornecidas,
através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo,
bem como na interpretacdo de sequencias numéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé
consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio
Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS | : Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva. Nogbes
béasicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizagdo e regulamentacéo de transito. Lubrificacéo e
conservacao. Sugestdo Bibliografica: Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n° 9.602/98).
Resolu¢des do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno,
12 ed. Campinas-SP. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MECANICO DE MAQUINAS/VEICULOS | : Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de
eletricidade de veiculos e maquinas; No¢des basicas de: mecanica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos leves e pesados e das maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicbes de freio e pneus; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo dos veiculos e das maquinas. Sugestéo Bibliografica: Cadigo
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de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automdveis. Ultima edi¢gdo. CHOLLET,
H. Motor e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus.
Cddigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Direcédo Defensiva. Unidade de
Estudo. Rio de Janeiro. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino médio completo)

AGENTE DE ENDEMIAS I; AUXILIAR DE SAUDE [; AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR |; SECRETARIO ESCOLAR;
TECNICO DE ENFERMAGEM I; TECNICO DE HIGIENE DENTAL I.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE ENDEMIAS |, AUXILIAR DE SAUDE I, AUXILI AR DE SECRETARIA ESCOLAR |,
SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE ENFERMAGEM | E TECNICO DE HIGIENE DENTAL |: Compreensdo e
interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuagdo. Classes de palavras: identificacéo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjuncdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacao, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo.
Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO
SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique.
Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A
coesdo textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e
coeréncia. 13. ed. Séo Paulo: Cortez, 2011. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE DE _ENDEMIAS |, AUXILIAR DE_SAUDE I, AU XILIAR DE_SECRETARIA ESCOLAR | E
SECRETARIO ESCOLAR: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operacfes e resolucdes de problemas.
Multiplos e divisores de um nudmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Ndmeros
fracionarios: operacdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fracdes e nimeros decimais: Operagdes com
nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos ndmeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos
nameros racionais: Resolucéo de equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das
proporcdes. Divisédo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operacdes com polindmios. Produtos notaveis.
Fatoragdo. Sistemas de equagfes do 1° grau com duas incégnitas. Equacdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagtes
meétricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fung@es: Funcéo do 1° grau. Fungéo
guadratica. Funcao exponencial. Funcao logaritmica. Analise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides,
cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e
aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica
pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2.
Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antdnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE,
Di Pierro Netto. Pensar matemética: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagbes que abranjam
0 programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE ENDEMIAS |, AUXILIAR DE SA UDE |, AUXILIAR DE SECRETARIA
ESCOLAR |, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE ENFERMAGEM | E TECNICO DE HIGIENE DENTAL |: Politica e
Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacéo, saulde,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla
circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl.globo.com. folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE SAUDE I, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR |,
SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE ENFERMAGEM | E TECNICO DE HIGIENE DENTAL I: Organizag&o dos servigos de
saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e
legislagdo do SUS. Salide complementar. Planejamento e programacao local de salde. Politicas Nacionais na area da salde:
Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica
Nacional de Promocdo da Salde. Outras politicas nacionais na area da salde. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de saude,

Pagina 30 de 39




Organizacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015

AUDITORES & CONSULTORES

politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude.
Sugestado Bibliografica:  Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Saudde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promocao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencado a
Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizacédo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcéo da Politica Nacional de Saide Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencgdo Basica.
Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL
— Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saiude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengdo primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a salde. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informagdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da salde:
conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Salde disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicacdes que abranjam o contetido proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR | E SECRETARI O ESCOLAR: Computacdo e
microinformatica: Hardware: tipos de computadores; componentes; funcdes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces;
tecnologias; memorias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos. Software:
conceitos, tipos (softwares basicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacéo).
NocOes sobre sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e copias de seguranca.
Sistemas de informagéo: conceitos, tipos, aplica¢des. Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos, apresentacéo e
planilhas (Ex.: Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicagbes, ferramentas, tecnologias, servigos
(ex.: correio eletrdnico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranca e procedimentos
associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos,
topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexdo de redes, arquitetura. Protecdo e Seguranca (fisica e
I6gica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevengdo. Sugestdo Bibliografica: BOGHI, Claudio;
SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informacéo: um enfoque dindmico. Sdo Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON,
J.A. Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet.
Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman,
2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON,
Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de informacgéo gerenciais. Sdo Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO,
Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Word. S&o Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria I. Estudo
dirigido de Microsoft Office Excel. Sdo Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica:
conceitos e aplicagbes. S&o Paulo: Erica, 2010. NORTON, Peter. Informatica e tecnologia. S&o Paulo: Makron, 1997.
STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.;
WETHERALL, David J. Redes de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos /
especificos da area.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE ENDEMIAS | : Dengue - Definicdo da doenca, agente etiolégico; Vetores, ciclo de vida dos
vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenca, periodo de incubacéo; ManifestagGes da doenga, complicagoes;
Notificacdo; Orientagdes de tratamento sintomatico; Prevencdo; Medidas de controle; Atribuicbes do Agente de Controle de
Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) no trabalho do Agente de
controle de Endemia. Malaria - Definicdo da doenga, agente etioldgico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de transmisséo da
doencga; Manifestagbes da doenca; Diagndstico, Gota espessa; Notificagdo da doenca; Medidas de controle e prevencgdo da
doenca. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Vis  ceral Americana (calazar) - Definicdo das doencas,
agentes etioldgicos; Vetores; Reservatérios dos parasitas que provocam as doencas; Modos de transmissdo das doencas;
Principais manifestacdes das doencas; Medidas gerais de controle e preven¢do. Doenca de Chagas - Definicdo da doencga,
agente etioldgico; Vetores; Reservatorios; Formas de transmissdo; Medidas de controle e prevencdo da doenca; Célera -
Definicdo da doenca, agente etiolégico; Formas de transmissao da doenca; Medidas de prevencgédo e controle; Cuidados apos
mordida de animais pegonhentos. Importancia da higiene na manipulagdo de alimentos, maneira correta de manipular.
Definicdo dos termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o0 agente de endemias, Campo de atuagdo
do SUS. Visita domiciliar como fungdo do Agente de Endemias no combate aos vetores. Importancia, maneira correta de
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executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas apds a inspegdo. Sugestdo Bibliografica: Cartilha "O Agente
Comunitario de saide no controle da Dengue", colecdo da biblioteca virtual do Ministério da Saulde, disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Cartilha "O SUS no seu municipio garantindo saude
para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colecdo da biblioteca virtual do Ministério da Salde disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Guia de vigilancia epidemiolégica-2005. Biblioteca
virtual do ministério da saude/Secretaria de Vigilancia em Saude disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Outras revistas ou livros técnicos / especificos da area.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE_ENFERMAGEM | : Imunizagéo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicagfes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a
mulher: na prevengdo do Cancer cérvico uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem & crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarreicas, no controle das
infeccdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccbes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaridiase, oxiuriase, estrongiloidiase, giardiase, amebiase e esquistossomose), na alimentacdo da
crianga (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites
e Ulceras pépticas; Sistema enddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e
acidentes vasculares cerebrais; Sistema musculoesquelético: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas);
Procedimentos béasicos de enfermagem: verificagdo da pressado arterial, pulso, temperatura e respiracédo, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem:
Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER.
Enfermagem Médica Cirdrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doencas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica.
Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Saude.
Doencas Evitaveis por Imunizacgao. Brasilia. Ministério da Salde. Programa de assisténcia integral a saide da mulher. Bases
de acao programética. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e
de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicagcdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE HIGIENE DENTAL |: Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da
mastigacao e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentéria. Morfologia da denticdo. No¢des gerais de microbiologia. Meios de protecédo
de infec¢do na préatica odontologica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagéo e
colonizacéo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificagao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencédo, métodos de prevencéo e identificagdo de grupos de risco. Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas
variagdes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Protecdo do
complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos
de promocao de saude. Elaboragéo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutencdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. Sugestéo
Bibliografica: FATINATO, V. e COLS. Manual de esteriliza¢éo e desinfecgdo em odontologia. Ed. Livraria Santos. Motta, R.G.
Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAOQ, E. N. & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N.
ET AL. Dentistica Restauradora — restauragfes diretas. Ed. S&do Paulo: Santos MONDELLI,J. ET AL. Dentistica —
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. S&8o Paulo: Santos. ANDREASEN, J. O. Traumatismo dentario. Sdo Paulo: Medicina
Panamericana; CANTISANO, W. Anatomia dental e escultural. Rio de Janeiro: Guanabara; CHAVES, M. Odontologia Social.
Sao Paulo: Artes Médicas; GRAZIANI, M. Cirurgia Buco-maxilo-facial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; MC DONALD, R.
Odontopediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. MEZZOMO, E. Reabilitagdo oral para o clinico. Sdo Paulo, Santos:
Quintessence; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Sadude. Controle de Infeccdes e a Pratica Odontolégica
em tempos de Aids, Manual de Condutas. PETERSON, L. F. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. FERREIRA,S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M,;
RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccdo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. MINISTERIO DA SAUDE.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontolégica.
Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY, C. P e COLS.
Orientacao profissional em odontologia. Ed. Santos. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.
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CARGOS (Educacéo superior completa)

FARMACEUTICO — BIOQUIMICO I; MEDICO I; MEDICO III; MEDI CO IV; ODONTOLOGO I; PEDAGOGO |; PROFESSOR
DE EDUCAGCAO FISICA I; PROFESSOR P-1 |; PROFESSOR P-2 | GEOGRAFI A; PROFESSOR P-2 | HISTORIA;
PROFESSOR P-2 | INGLES; PROFESSOR P-2 | MATEMATICA; PSICOLOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA FARMACEUTICO — BIOQUIMICO I, MEDICO |, MEDICO lll, MEDICO IV, ODONTOLOGO |,
PEDAGOGO |, PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA |, PROFESSOR P-1 I, PROFESSOR P-2 | GEOGRAFIA,
PROFESSOR P-2 | HISTORIA, PROFESSOR P-2 | INGLES, PROFESSOR P-2 | MATEMATICA E PSICOLOGO:
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo da crase. Pontuacdo. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposicdes e conjungles. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugagéo,
correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Sugestao Bibliografica: BECHARA,
Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO
Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz;
PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos
Henriqgue. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld
Villaga. A coesdo textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos.
Texto e coeréncia. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA PEDAGOGO |, PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA I, PR OFESSOR P-1 |, PROFESSOR P-2 |
GEOGRAFIA, PROFESSOR P-2 | HISTORIA, PROFESSOR P-2 | INGLES E PRO FESSOR P-2 | MATEMATICA : Conjunto
dos numeros naturais: a numeracédo decimal; operagfes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um numero
natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros fraciondrios: operagdes com numeros
fracionarios; resolugBes de problemas. Fracdes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares).
Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos ndmeros racionais: Resolucéo
de equacdes do 1° grau. Resoluc@o de problemas. Raz&o e propor¢éo. Propriedades das proporgdes. Divisédo proporcional.
Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos nameros reais: Operacdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equacgfes do
1° grau com duas incognitas. EquagGes do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos
triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Funcdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Funcéo
exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e pirAmides, cilindros e cones,
esfera - areas e volumes. Sugestéo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagdes. Ensino Médio.
Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52
a 8?2 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI,
Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antdnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar
matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA FARMACEUTICO - BIOQUIMICO I, MEDICO 1, MEDICO I, _MEDICO 1V,
ODONTOLOGO |, PEDAGOGO |, PROFESSOR DE _EDUCACAO FISICA I, PR OFESSOR P-1 |, PROFESSOR P-2 |
GEOGRAFIA, PROFESSOR P-2 | HISTORIA, PROFESSOR P-2 | INGLES, PROFESSOR P-2 | MATEMATICA E
PSICOLOGO: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas.
Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e
Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA FARMACEUTICO — Bl OQUIMICO |, MEDICO |, MEDICO I,
MEDICO 1V, ODONTOLOGO | E PSICOLOGO: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil — Sistema Unico de Salde:
principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar.
Planejamento e programagdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogéo da Saude. Outras
politicas nacionais na area da salde. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informacdo em Salde. Vigilancia
epidemioldgica e Doencgas de Notificagdo Compulséria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e
servigcos para segmentos populacionais estratégicos. Educacao em saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de
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Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional
de Secretarios de Saude. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Sistema Unico de Saide. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promocédo da Saude.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizacdo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saide. Rezende, SC &
Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria
de Atencdo a Salde. Departamento de Atencao Bésica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006.
Ministério da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM,
R.B. Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessério. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005.
Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saulde: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacéo da Saude no Nivel
Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio
de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publica¢cdes que abranjam o contetido proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO — BIOQUIMICO | : Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros
controle, curva e fator de calibragdo, padrbes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de variaveis pré-analiticas,
analiticas e pos-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores
celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas
de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame
parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas
e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. ldentificagcdo de
plasmaodios e filarias no sangue, profilaxia das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia:
Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento,
reacdes antigeno-anticorpo, reac¢des soroldgicas para sifilis, provas sorolégicas para doencas reumaticas, provas de
aglutinagdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas, reagdes de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste rapido e Elisa).
Uroanalise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos
anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, célculos renais. Microbiologia: Esterilizacdo - métodos fisicos, e quimicos,
principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura, condi¢cbes gerais de preparo,
armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de
leucécitos e plaquetas. Automacdo em hematologia. Determinacdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices
hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticuldcitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos
leucotcitos, alteragbes das hemacias e das plaguetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagdes
diagndsticas. Biosseguranca no Laboratério: Praticas de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminacéo, esterilizacdo, desinfec¢do e anti-sepsia, tratamento do lixo,
descarte. Prevencgado dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Sugestao
bibliografica: BAIN, BARBARA J. Células sanguineas - um guia pratico. Artes Médicas. BURTIS, C. A. ASHWOOD, E.R.
TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. Editora Guanabara Koogan. CTLE-O4. Boas praticas de laboratérios clinicos e listas
de verificagdo para avaliagdo. Editora Qualitymark, HENRY, John Bernard. Diagndsticos Clinicos & Tratamento por Métodos
Laboratoriais. Editora Manole. MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar; ALMEIDA, Therezinha
Verrastro de. Técnicas de Laboratério. Editora Atheneu. OPLUSTIL, Carmen P.; ZOCCOLI Cassia M.; TOBOUTI, Nina R. & Al.
Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Editora Sarvier. RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagdes Clinicas dos
Dados Laboratoriais. Editora Guanabara Koogan. NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. Atheneu. S&o Paulo.
MURRAY, Patrick R.; DREW, W. Lawrence; KOBAYASHI, George; Tehompson, John H. Microbiologia Médica. Editora
Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outros livros e artigos cientificos que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO |, MEDICO Il E MEDICO IV: Exame periédico de sadde. Intoxicacdes exdgenas. Trombose
venosa profunda e suas complicacdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distlrbios do equilibrio acido-basico e
hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicacdes. Coagulopatias.
Osteoporose. LUpus eritematoso sistémico. Dengue. Infeccdes de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada.
Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doencas
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Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma
Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infeccdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica.
Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliografica:
BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER,
K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México:
Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro.
Editora Guanabara Koogan. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nog¢des basicas de vectocardiografia. Sdo
Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook
clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO | : Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados. Sugestéo
Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontoldgica. Sao Paulo-
SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro.
GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. S&o Paulo. SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos
dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizacédo na clinica odontoldgica. Dor na ATM — O que fazer? Séo
Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugdo a oclusé@o. Ajuste oclusal. Departamento de prétese Dental da F. O.
de Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e
GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentéria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica
— restauracdes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-
clinicos. Ed. Sédo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragfes diretas. Ed. Sdo Paulo:
Santos. LOPES, L.N.F., Protese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEI(;AO,E.N.,&
COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica
dentaria. Ed. Guanabara Koogan. S&do Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas
Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R.
E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G.
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢ges que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDAGOGO 1: Estrutura/Organizagéo: Educacdo Escolar. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil/1988 (Educacéo e Legislacdo). ParAmetros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educacéo (LDB)
n.° 9394/96. Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo —
FUNDEB. Didatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.
Projetos de trabalho na pratica educativa. Construcdo do  projeto-politico  pedagégico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgdo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua do Profissional da Educac&o. Sugestédo
Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo.
Cadernos Pedagogicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler.
Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagao: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacgéo e realidade.
PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introdugéio a supervisdo
escolar. Sdo Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S&do Paulo. Cortes. RODRIGUES,
Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educacdo. Sdo Paulo, Cortez. VASCONCELOS, Celso dos
Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagoégicos do Libertad.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformacéo.
Cadernos pedagdgicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixao de Aprender. Petrépolis. Vozes. FERREIRO, Emilia.
Reflexdes sobre Alfabetizagdo. S&o Paulo. Cortez. Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos pardmetros curriculares
nacionais/secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) € necessario
aprender? S&o Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educagdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark. E outras publicagdes/legislacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA | : Métodos e técnicas da Educacéio Fisica. Didatica especifica da
Educacdo Fisica. Educacédo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da
Educacéo Fisica: Educacgdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagéo Fisica Escolar:
diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacgéo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia
do exercicio. Sugestéo Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister;
BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do
ensino de educacao fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformacgdo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui;
KUNZ, Elenor. Educagéo Fisica: ensino & mudanca. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educacao Fisica Progressista - a
pedagogia critico-social dos conteudos e a educacéo fisica brasileira. Sdo Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educacao fisica
cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educacéo Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI.
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Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacgéo Fisica. S&o Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A
evolucéo psicoldgica da crianca. Lisboa: Edi¢cdes. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR P-1 |: Teoria e Pratica da Educacéio - Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Fungéo social
e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Sugestdo Bibliografica: BRASIL.
Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais —
Vol. | ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sdo Paulo:
Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposi¢fes. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara
Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean;
INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgéo
do conhecimento em sala de aula. S&o Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educacado, Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo nas
Relacdes Etnico Raciais. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR P-2 | GEOGRAFIA : Teoria da Geografia: Objetos de estudo e Geografia; Conceitos e
categorias basicas da interpretacdo geografica; Métodos e interpretagdo geogréafica. Histéria do pensamento geogréfico: As
correntes da producédo cientifica na producdo geogréafica; As correntes do pensamento na producdo geogréafica brasileira;
Geografia escolar e geografia académica. Didatica do ensino de Geografia. Diretrizes e parametros curriculares do Ensino de
Geografia. A organizagdo e a representagdo do espaco: A organizagdo do espacgo geografico no capitalismo e no socialismo, a
nova ordem mundial e a globalizacéo. O espaco natural e o espaco modificado pela humanidade. Espa¢o mundial da producéo
no Brasil e no mundo. O comércio, as comunicacdes e os transportes no Brasil e no mundo. Dinamica populacional e
urbanizagdo no Brasil e no mundo. A produgdo do espago geogréfico, as regides brasileiras e o Brasil em um mundo
globalizado. A questdo ambiental no Brasil e no mundo e os ecossistemas naturais. A organizacdo do espaco da producéo e
da circulagdo no Brasil e no mundo. Dinamica populacional no Brasil e no mundo. Os paises, continentes e organizacdes
supranacionais. Sugestdo Bibliografica: Projeto Arariba: geografia / organizadora Editora Moderna; obra coletiva concebida,
desenvolvida e produzida pela Editora Moderna; editor responsavel Fernando Carlo Vedovate. — 3. ed. — Sdo Paulo: Moderna,
2010. MOREIRA, Ruy. O que é Geografia? 2° ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo:
Ed. da Universidade de S&o Paulo. 1995. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
geografia / Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. 156 p. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/geografia.pdf. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR P-2 | HISTORIA: Aspectos metodolgicos do ensino da histéria. A histéria como
conhecimento humano. Formacdo do espacgo social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo da América pelos
Europeus, formacao da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizagdo econémica e as formas de trabalho,
a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e
movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformacdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da
Corte portuguesa para o Brasil. Formacédo do espago social brasileiro independente: a colonizagcdo da América - sistemas
coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e
agitacdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transforma¢des sécio-econdmicas no Brasil. O
Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢édo de Vargas e a
era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os
Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formacao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII
e XIX nas Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai,
Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As novas relagbes econdmicas e
politicas - a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgdo do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas
regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os
conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacéo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o
processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Sugestao
Bibliografica: GOFF, Jacques. O Imaginario Medieval. Lisboa: Estampa. BORIS, Fausto. Histéria do Brasil. Sdo Paulo:
EUDSP. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Historia Geral da Civilizagao Brasileira. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. MARQUES,
Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Histéria Moderna: através de textos. Sdo Paulo. Contexto. MARQUES, Adhemar.
BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Histéria contemporanea: através de textos. Sdo Paulo. Contexto. IGLESIAS, Francisco.
Historia Geral e do Brasil. S8o Paulo. Atica. COTRIM, Gilberto. Histéria e reflexdo: mundo contemporaneo e Brasil Republica.
Ed. Sdo Paulo: Saraiva. COTRIM, Gilberto. Historia e reflexdo: consolidagdo do capitalismo e Brasil Império. Sdo Paulo:

Pagina 36 de 39




Organizacgéo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015

AUDITORES & CONSULTORES

Saraiva. AQUINO, Rubin Santos. Histéria das Sociedades: das comunidades primitivas as sociedades medievais. Sdo Paulo:
Livro Técnico. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR P-2 | INGLES : Andlise e interpretacéo: Identificacdo do tema central e das diferentes idéias
contidas nos textos. Estabelecimento de relacbes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que
expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicéo, conseqiiéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario: significado de
palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos).
Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em
inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia
nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢édo. Ora¢des com relagdo de
causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparacdo. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas. Sugestdo Bibliografica: Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper Collins Publishers. Collins Cobuild
Student's Grammar. Glasgow: Harper Collins Publishers, CORDER, Pit S. An Intermediate English Practice Book .London:
Longman Group Ltd. GRAVER, B.D. Advanced English Practice. London Oxford University Press; McCARTHY, Michael &
O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use (upper- intermediate & advanced). Cambridge: Cambridge University Press;
MURPHY, Raymond & SMALZER, Wiliam. Grammar in Use (intermediate). Cambridge: Cambridge University Press;
QUIRK,R., GREENBAUM, S. G.LEECH G. & J. SVARTVIK. A Grammar of Contemporary English London: Longman; REDMAN,
Stuart. English Vocabulary in Use (pre-intermediate & intermediate). Cambridge: Cambridge University Press; SWAN, Michael.
Practical English Usage. Oxford University Press; CUDER, Ana Maria Cristina. Teens English: As a foreign language. Volume
1, 2, 3 e 4. Sao Paulo: Scipione; MARQUES, Amadeu. A new time for english. Volumes 1 a 4. S&o Paulo: Atica; OLIVEIRA,
Abel de. English of course. Volume 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Scipione. BEAUMONT, Dighy & GRANDER, Colin. The Hinemann
Enghish Grammar. London: Hinemann. MURPHY, Raymond. English in Use. Cambridge: Cambridge University Press. SWAN,
Michael. Pratical English Usage. Oxford. Oxford University. THOMPSON, A.J. A Pratical English Grammar. Oxford: Oxford
University. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR P-2 | MATEMATICA : Conjuntos e operacdes; Operacdes em R; M.M.C. e M.D.C.; Nimeros
primos; Critérios de divisibilidade Equaces; Inequagfes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo);
Sistema de equacdes; Célculo literal (soma, subtrac@o, multiplicagédo e divisédo de polinémios); Produtos notaveis e fatoracdo
de expressdes algébricas; Relagfes; Fungbes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica); Progresséo
aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Analise combinatéria; Sistemas lineares; Bindmio de Newton; polindmios;
Numeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificacdo e propriedades;
Semelhangas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Relacdes métricas nos poligonos regulares; Relagdes
meétricas no triangulo retangulo; Construgdo e interpretagdo de graficos : histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas
poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial. Sugestéo Bibliogréafica:
BIANCHINI, Edwaldo. Matematica 1° grau. SP: Moderna. BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matematica e vida. 1° grau. SP:
Atica. 2° grau. SP: Atica. BRASIL. Secretaria de Educacgéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais v.3: Matematica.
Brasilia, MEC. GIOVANNI, José Rui. Aprendizagem e educagdo matematica 1° grau. SP: FTD. GUELLI, Oscar. Matematica:
uma aventura do pensamento. 1° grau. SP: Atica. MORI, Iracema. ANAGA, Dulce Satiko. Idéias e desafios, 1° grau. SP:
Saraiva. SAMPAIO, José Luiz P. CAVALCANTE, Sidney Luiz. Conjuntos e fungdes, 2° grau. SP: Moderna. YOSSEF, Antonio
Nicolau. Matematica; conceitos fundamentais 2° grau. SP: Moderna. ZAMBUZZI, Orlando A. et al. Matematica 2° grau. SP:
Atica. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO : Avaliagio Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo:
critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Psicodiagnostico. Psicopatologia. Psicossomatica.
Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolucbes do CFP. Sugestdo Bibliografica: Manual de Diagndstico e
Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V. Classificagdo Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento
Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edi¢cao — 2013. Psicologias — Uma Introducéo ao estudo da Psicologia
— Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugdo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert
A. Maisto. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscri¢do

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Bradnas

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagcdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2015 .

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o ndmero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

O O N| O O] ] W[ N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia
01/02/2016 as Periodo para pedido de isencdo de pagamento do valor da Através do endereco eletranico www.exameconsultores.com.br
01/02/2016 a 23h59 do dia taxa de inscricao ¢ - S
03/02/2016 03/02/2016
7h as 11he 12h Penodo_ para PedIdO de isen¢do de pagamento do valor da Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS .
as 16h taxa de inscrigdo
’ Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado a
0410212016 Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos para | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada & Av. do
pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo | Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.
. " h - uadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no
. Divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo  de Q - )
Até 22/02/2016 % pagamento do valor da taxa de inscrigéo endereco eletronico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br.
9h do dia
2221%5%56&1 zzzégégzgé%ff Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico Através do endereco eletrdnico www.exameconsultores.com.br
21/03/2016
21/?)§/l%/1zé)1e6xieto 7has 11h e 12h Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico e Entrega do '
a0s sébédos 35 16h Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS .
domingos e feriados deficiente
’ Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado a
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada & Av. do
2210312016 quiser concorrer como deficiente Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigio Estabelecimento bancario, observado o hordrio de atendimento e das
(boleto bancério) transagdes financeiras de cada institui¢do.
. Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da
At€ 04/04/2016 14h Relacéo de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no
Divulgagdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de | endereco eletronico da empresa organizadora
Mdltipla Escolha e Prética) e confirmacdo de data e horarios | www.exameconsultores.com.br.
Até 18/04/2016 14h de provas
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - . -
) Através do endereco eletrdnico www.exameconsultores.com.br
CDI de todos os candidatos
18/04/2016 a N o . s
2200412016, exceto | 135 ﬂhﬁ 12h ([:"Sl"g“'b"éza@a" do d%"mpro"a”‘e Definitivo de Inscrigao - | go 40 44 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS ,
feriados as 16 e todos os candidatos
Conforme previsto Realizacio das Provas: Obietiva de Maltiola Escolha e A divulgar, até a data e horéario constante do,evento anterior, no Quadro de
24/04/2016 no ANEXO | deste | i e P avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no enderego eletronico
Edital ) da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
2410412016 20h Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
Até 16/05/2016 14h Divulgagdo do Gabarito Definitivo , depois de decorrido 0 prazo | o ., de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no
recursal e emitidos os respectivos pareceres o )
Diviloacio do Resulado Geral a Tfabét endereco eletrdnico da empresa organizadora
vulgacao  do Rresuliado Lera (em ordem allabelica, |y oxameconsultores.com.br.
Até 24/05/2016 14h contemplando todos os candidatos envolvidos: classificados,
excedentes, reprovados e ausentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos 0s respectivos pareceres
Até 25/05/2016 Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
exceto aos sbados, 12has16h | mencionado(s) no item .V'.'[;'l'z deste Ed'ta'b.e que gb“"er,fr.”la Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS .
domingos e feriados pontuacdo minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.
Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s) | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a
Até 25/05/2016 mencionado(s) no item VIII-1.2 deste Edital e que obtiverem a | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av. do
pontuacdo minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla | Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Escolha. Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Até 10/06/2016 14h Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos ’
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, eQr:J;grrggode avi?;rﬁt:]a;coPREFEg;URA h?alrjn,\:)lrilsZAL DEorngn/?zL;;\’;jlgz € no
Até 20/06/2016 14h contemplando somente os candidatos classificados e exameconsuliores.com.br.

excedentes), depois de decorrido 0 prazo recursal e emitidos 0s
respectivos pareceres.

No prazo méaximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagédo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS , no enderego
eletronico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br e em
midia impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de
grande circulagéo da regido/municipio — “Diario do Ago”).
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