PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE FORMOSO
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE FORMOSO- EDITAL 001/2015
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

Consultoria &
Projetos Ltda.

Classificacao Final dos Candidatos com deficiéncia - RGCPM23 do concurso:

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
o1 Prefeitura de Monte Data' d/aqubhcagﬁo do Edital no Didrio Oficial, Jornal de grande circulagdo no 09/12/2015
Formoso municipio.
02 Candidato Periodo das Inscri¢des 15/02/2016 a 15/03/2016
03 Candidato Periodo para requerimento de isencéo da taxa de inscri¢ao 15 a 17/02/2016
04 Candidato Ultimo dia para pagamento do boleto bancirio referente a taxa de inscrigdo 16/03/2016
05 MSM Consultoria Divulgagdo do Resultado da Andlise dos Pedidos de Isencao 04/03/2016
06 Candidato Prazo de~recurso§ dos candidatos, referentes ‘ao Resultado da Analise dos Pedidos 07 2 09/03/2016
de Isengdo — email: recursos @ msmconsultoria.com.br
07 MSM Consultoria Res/ppstas dos recursos 1nter1i>ostos pelos candidatos, referentes ao Resultado da 14/03/2016
/Andlise dos Pedidos de Isengao
08 MSM Consultoria Informar a Prefeitura de Monte Formoso, a quantidade de candidatos inscritos 22/03/2016
09 MSM Consultoria Pubhf:agﬁo do Relatério de Candldgtos Inscritos por Cargobno quadro de avisos da 23/03/2016
Prefeitura de Monte Formoso e no site www.msmconsultoria.com.br
10 Candidato Ultimo dia para comunicar a empresa feahzadora do concurso sobre a omissao de 30/03/2016
nome no Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo.
Prefeitura de Monte A Prefeitura de Monte Formoso deverd informar o local de provas (nome e
11 - P . 30/03/2016
Formoso endereco das escolas, nimero de salas e nimero de carteiras em cada sala)
Publicacdo do Edital de Convocagdo dos Candidatos inscritos para aplicagdo das
12 MSM Consultoria provas site: www.msmconsultoria.com.br e relatério no quadro de Avisos da 08/04/2016
Prefeitura de Monte Formoso, (subitem 14.1 deste Edital).
Divulgagdo do Cartdo de Inscri¢do pelo site: www.msmconsultoria.com.br para
13 MSM Consultoria aplicacdo das provas e relatério no quadro de avisos da Prefeitura de Monte 12/04/2016
IFormoso, (subitem 9.1 deste Edital).
14 Prefeitura de Monte Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 14/04/2016
Formoso
15 MSM Consultoria DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA. 17/04/2016
16 MSM/ Pr];:icr:;tllér;de Monte Data da publica¢do do Gabarito Oficial de respostas das provas 19/04/2016
17 Candidato PrazF) de recursos dos candldat.OS, referentes ao Gabarito Oficial das provas — 20, 22, 25/04/2016
email: recursos @msmconsultoria.com.br
13 MSM Consultoria Resp.ostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Gabarito 09/05/2016
Oficial
19 MSM Consultoria Resultado das provas objetivas para consulta via internet no site 10/05/2016
'www.msmconsultoria.com.br
20 Candidato Prazo de Recursos _ referente  ao resultado das notas - email: 11 2 13/05/2016
recursos @ msmconsultoria.com.br
21 MSM Consultoria E(é):;l;lostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao resultado das 20/05/2016
. Periodo de envio dos titulos serd apenas para o cargo de Professor constante no
22 MSM Consultoria QUADRO IV deste edital 23 a25/05/2016
23 MSM Consultoria Publicagdo do resultado da apuracdo dos titulos do cargo de Professor 13/06/2016
24 Candidato Prazo de recursos refer.ente a divulgacdo da apuracdo dos titulos. — email: 14 2 16/06/2016
recursos @msmconsultoria.com.br
25 MSM Consultoria Resposta dos recursos interpostos pelos candidatos, referente aos titulos 20/06/2016
26 MSM Consultoria Divulgag@o dos Relatdrios: Classificacdo Final dos Candidatos - RGCPM21 e 21/06/2016

OBS: Os candidatos inscritos deverio ficar atentos as publicacdes do referido concurso, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Monte

Formoso -MG, e/ou no site: www.msmconsultoria.com.br, para evitar perda de prazo dos recursos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2015

O Prefeito do Municipio de Monte Formoso-MG, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardio abertas,
no periodo de 15 de fevereiro a 15 de marco de 2016, as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO
de provas e provas de titulos para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a
ser regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; de acordo com os requisitos
das Leis Complementares N° 109/2001, 165/2006, 175/2007, 244/2012 e 273/2015 relacionadas no
QUADRO 1V deste Edital, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos
Mensais, Numero de Vagas e Carga Horaria Semanal constantes do citado QUADRO, obedecendo
as normas seguintes:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO

1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado é o estatutério.

| 02 - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO 1V deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscricdes presenciais estardo abertas no periodo, compreendido entre 15 de fevereiro a 15
de marco de 2016, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas nos dias tteis.
3.1.1 Em Monte Formoso: na Secretaria Municipal de Administra¢cdo, situada na Praca Clarindo
Alves Moreira — Centro — Cep. 39.893-000 — Monte Formoso/MG.
3.1.2 Pelainternet: No enderego eletronico www.msmconsultoria.com.br
3.1.3 Nao serdo considerados dias uteis, sdbado, domingo e feriados para as inscri¢des
presenciais.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condi¢cdes para a sua inscri¢do no Concurso:

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal.

4.1.2 A inscri¢do deverd ser feita pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, munida de procuracdo de instrumento publico, havendo necessidade de apresentagcao
dos originais de documento de identidade e CPF do candidato.

4.1.3 Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscri¢do, conforme valor especificado no QUADRO 1V deste Edital,
correspondente ao cargo em que concorrera.

4.2 O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo ndo assegura ao candidato a efetivacdo da
inscricao.

4.3 A taxa da inscri¢do, uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, ressalvadas as hipéteses de alteragao de data da realizacdo das provas, exclusdo de
cargo oferecido, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, cancelamento ou suspensdo do
concurso por parte da Empresa organizadora do concurso, pagamento apds a data de
vencimento do boleto bancdrio e duplicidade de pagamento, corrigido monetariamente no
prazo de até 05 (cinco) dias a contar do requerimento.

4.4 Seré considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscricdo ndo se concretizar

por qualquer motivo.
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N3ao serd admitida a inscri¢do presencial sem a entrega da documentagdo exigida nos casos de
hipossuficiéncia e Pessoas com Deficiéncia.

Os documentos em original do candidato serdo devolvidos no ato da realiza¢do da inscri¢ao
presencial.

O candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscrigao.

Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou
fax.

O candidato somente podera se inscrever para um Unico cargo.

O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horério, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que serd
publicado no site: www.msmconsultoria.com.br e relatério afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Formoso e no local de inscri¢ao presencial, conforme datas do
Cronograma de Trabalho (QUADRO I).

O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento de inscri¢io ndo podera ter
erro de digitagao sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigao.

Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame da documentacio apresentada e satisfeitas as
exigéncias, a Empresa realizadora do Concurso homologard as inscri¢gdes, ocorrendo, apods, a
publicacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Monte Formoso e no site: www.msmconsultoria.com.br.

Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, situacdo que
podera ser objeto de nova inscri¢ao.

O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais €
intransferiveis.

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

Serd  admitida  inscricdo  via  internet, através do  endereco  eletrOnico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08:00 h do dia 15/02/2016 e 18:00h do dia
15/03/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Para efetuar a inscricdo € obrigatdrio o ndmero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

O candidato, ap6s preencher o Requerimento de Inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formuldrio de Requerimento de Inscri¢cdo online.

O pagamento da Taxa de Inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia
16/03/2016, no horério de atendimento das agéncias bancérias.

O boleto bancério gerado no site da empresa € o inico meio de pagamento aceitdvel para esta
modalidade de inscri¢do.

Nao sera aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricao.

O candidato que se inscrever pela internet nao deverd enviar cdpia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢ao dos dados cadastrais
no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

O cartdio de inscricdio dos candidatos estard disponivel no endereco eletrOnico
www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 12 de abril de 2016.

A MSM Consultoria e Projetos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do concurso.
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1 O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario poderd acessar o site
da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, sendo desnecessdria a realizacdo de uma nova
inscri¢ao.

5.12 O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apds a data de vencimento do boleto bancario terd a

sua inscri¢ao indeferida com direito a ressarcimento.

5.13 A homologacdo da inscricdo pela internet serd feita somente apds a comprovacdo do
pagamento do Boleto da Taxa de Inscri¢@o pela instituicdo bancaria.

5.14 A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancério, utilizando-se o cédigo de barras.
Nao sdo de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Monte Formoso
inscrigdes cujas taxas nao tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da
inscri¢do e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa de inscricdo ndo podera
ser feito através de depdsito, depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

5.15 E de responsabilidade do candidato verificar a autenticidade do boleto gerado para pagamento
da taxa de inscri¢do, através de formuldrio auto-explicativo criado no site da empresa para
este fim.

5.16 A MSM Consultoria e Projetos ndo se responsabiliza pelo pagamento de boletos que nao
sejam considerados auténticos pelo sistema online disponivel para esta finalidade.

5.17 Caso o boleto ndo seja considerado auténtico pelo sistema, o candidato deverd evitar o
pagamento e entrar em contato com a empresa, através de e-mail:
msm@msmconsultoria.com.br ou pelo telefone (33) 3522-4949, para receber instru¢des sobre
o procedimento para recebimento de um boleto auténtico.

5.18 E de responsabilidade do candidato verificar a situacdo de sua inscricdo apés o pagamento e
comunicar a empresa sobre eventual omissao.

5.19 A empresa disponibiliza um formuldrio préprio em seu site para o candidato verificar a
situacdo da sua inscri¢do.

5.20 O Candidato que pagou a taxa de inscricdo e nao constar seu nome no Relatério de Candidatos

Inscritos por Cargo terd o prazo de 05(cinco) dias uteis a partir da divulgacdo, para comunicar

o fato a empresa, sob pena de ter a sua inscricao indeferida.

5.

06 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados(as) pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.2 Fard jus a isencdo total de pagamento do valor da inscri¢do o(a) candidato(a) que, comprovar
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.3 Os pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios:

6.3.1 Inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

6.3.2 Declaracao firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, de que ndo € detentor de
cargo publico nem de vinculo empregaticio com empresas.

6.3.3 Declaracdo de Indisponibilidade de Recursos Financeiros conforme modelo constante no
ANEXO II deste Edital.

6.3.4 O candidato devera enviar o boleto bancdrio gerado no site da empresa realizadora do
concurso publico.

6.4 A MSM Consultoria e Projetos Ltda., consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.5 Serd indeferida a inscri¢do quando constatada falsidade na declaragdo de indisponibilidade de
recursos, sendo publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal a relagdo das
inscricdes deferidas e indeferidas.
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6.6 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos no
periodo de 15 a 17 de fevereiro de 2016.
6.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isenc¢do entregues ou remetidos fora do prazo

estipulado;

6.8 O candidato s6 poderd solicitar a isen¢do apenas para um cargo;

6.9 O recurso quanto a isen¢do da taxa de inscricdo indeferida poderd ser interposto em até 3
(trés) dias uteis a contar da data de sua divulgagdao conforme Cronograma de Trabalho do
Concurso Publico - QUADRO 1.

6.10 Os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serdo julgados por banca examinadora e os
resultados serdo publicados no site www.msmconsultoria.com.br e no quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Formoso-MG., no dia 04 de mar¢o de 2016.

6.11 A documentacio referente ao pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo prevista no item 06,
subitem 6.2 do Edital, devera ser entregue no local das inscri¢des presenciais ou encaminhada
via postal com AR para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sdo Diogo,
Cep: 39.803-007,

Teofilo Otoni-MG

6.12 Todos os documentos deverdo ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substitui¢ao de documentos.

07 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

7.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissao Especial de
Concurso Publico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

7.2 A fim de manter a necessdria coordenacdo, o Prefeito do Municipio de Monte Formoso
indicard quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as
quais incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apura¢do do resultado por processo
eletronico de leitora 6tica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as
medidas necessdrias a manutencao do sigilo.

7.3 Compete ao Prefeito do Municipio de Monte Formoso, a homologacdo do resultado do
Concurso, a vista do relatério apresentado pela Empresa realizadora do Concurso, dentro de
até 05 (cinco) dias contados da publicacao do Resultado Final.

7.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no site www.msmconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Monte Formoso e em jornal de grande circulagdo.

| 08 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 A Pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, para o cargo com atribui¢des compativeis a sua situagdo, sendo-lhe reservado 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo por localidade oferecido neste Concurso Ptblico.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 resultar em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente desde que ndo acarrete reserva
superior ao limite de 20%.

8.2 A ordem de convocacdo para os candidatos com deficiéncia fisica serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia fisica serd a 5° vaga, seguida da 21* (vigésima primeira) vaga; 41* (quadragésima
primeira) vaga, 61* (sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente sendo mantido o
percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

8.3 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10
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por cento) delas, serdo, igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia;

As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298 de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853 de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, conforme as
definicdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

O candidato deficiente deverd declarar no ato de sua inscricdo sua deficiéncia caso o
candidato ndo envie o Laudo Médico de acordo com o subitem 8.8, ndo serda considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
op¢ao no Requerimento de Inscricao.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico via internet,
deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos correios via sedex com AR, ou
pessoalmente, mediante recibo, o Laudo Médico original com expressa referéncia do CID
expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustadquio Peixoto, n° 205—-Bairro Sao Diogo,

Cep: 39.803-007,

Tedfilo Otoni-MG

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD”

Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Monte Formoso-MG

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato deverd solicitd-las por escrito no ato da inscricao, justificando os
motivos de sua solicitagdo e enviar o pedido pelos correios mediante Carta Registrada ou
Sedex conforme endereco no subitem 8.8.
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As pessoas com defici€ncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um

ledor da empresa realizadora do concurso ou através da utilizacio de provas
ampliadas, solicitadas conforme subitem 8.10.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participarao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

A publicacdio do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, € na
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

A nomeacdo dos candidatos aprovados atenderd os critérios do nimero de vagas de ampla
concorréncia considerando a alternancia e proporcionalidade entre o nimero total de vagas e
o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia de acordo com o subitem 8.2
deste Edital.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

O servico médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.

Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1

9.2

9.3

94

9.5

O Cartao Definitivo de Inscricdo € o documento que possibilita o acesso do candidato a sala
de provas. Deverd ser guardado cuidadosamente para orientacdo do candidato no dia das
provas. O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha
fotografia autoriza o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacdo na portaria e
durante as provas é INDISPENSAVEL.

Os cartoes definitivos de inscricoes dos candidatos inscritos no concurso poderdo ser
retirados no local da realizacdo das inscricoes presenciais na Prefeitura Municipal de Monte
Formoso e através do site: www.msmconsultoria.com.br a partir de 12 de abril de 2016.

E obrigacdo do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente 8 MSM Consultoria e Projetos Ltda para a devida
corre¢do através do telefone (33) 3522-4949 e email: msm @msmconsultoria.com.br.
Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.

As reclamacoes referentes ao Cartao Definitivo de Inscricdo serdo aceitas até as 17:00 horas
do ultimo dia util que anteceder a data da realizac¢do das provas.

10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

10.1

O Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas, sendo que a primeira etapa consistird
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10.2
10.3
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Professor.

Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO IV deste Edital.

A prova objetiva, que terd a duragdo méaxima de 03 (trés) horas, consistird em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO IV deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opg¢des de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DOS CARGOS

11.1

11.2

Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 16 a pagina 21.
As atribui¢des dos cargos integram o presente Edital da pagina 24 a pagina 28.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no subitem 10.1,
conforme QUADRO IV.

As provas objetivas serdo de carter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico
caderno, de acordo com cada cargo, especificado no QUADRO IV deste Edital, ja as provas
de titulos terd o cardter apenas classificatério.

Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) em
cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO IV deste Edital.

O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estard
eliminado do concurso.

As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo
Resposta, que € o unico documento vélido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado
sera, automaticamente, eliminado do Concurso.

N3ao haverd substituicao do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situacdes em que
a Empresa realizadora do Concurso julgar necessaria.

O Cartdo Resposta deverd ser preenchido conforme instru¢cdes do QUADRO I1I deste Edital e
instrucdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcacdo de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura,
incidird na anulacdo do Cartao Resposta.

12.10Caso sejam anuladas questdes pela Empresa realizadora do Concurso, estas somardo pontos

em favor de todos os candidatos.

12.110 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara

a anulagcdo do mesmo.

12.120s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo

ao limite de vagas existentes no QUADRO IV de cada cargo onde especifica o nimero de
vagas existentes neste Edital.

13 - DOS TITULOS

13.1

Pontos por Titulos: Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados ou Diplomas
conforme especifica o QUADRO II deste Edital.
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13.2 Serdo considerados os titulos apresentados apenas para o cargo de Professor.

13.3

O numero de pontos atribuidos aos Certificados ou Diplomas dos candidatos inscritos no
cargo relacionado no subitem 13.2 pela conclusdo em Poés-Graduacdo, Mestrado ou
Doutorado inerentes aos cargos deste concurso, serdo no maximo de 05 (cinco) pontos por
candidato conforme quadro abaixo:

QUADRO II

Item

Atribui¢ao de Pontos para Avaliacao de Titulos Max. de Titulos | Pontos por Titulo

01

Certificado de conclusio de curso de pos-graduacdo deve ser 02 (dois) 1 ponto
obrigatoriamente registrado pela instituicdo devidamente credenciada e que maximo de 2 pontos
efetivamente ministrou o curso na drea especifica, com carga minima de 360
horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas cursadas
e as respectivas cargas hordrias.

02

Diploma de Mestrado deve ser obrigatoriamente registrado pela institui¢do 01 (um) 2 pontos
devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso na darea
especifica, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas
cursadas e as respectivas cargas hordrias.

03

Diploma de Doutorado deve ser obrigatoriamente registrado pela institui¢cdo 01 (um) 3 pontos
devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso na 4rea
especifica, acompanhado do Histérico Escolar onde conste as disciplinas
cursadas e as respectivas cargas hordrias.

13.3.

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

10s titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo ser entregues na
Secretaria Municipal de Administracao, local da realizacdo das inscri¢des presenciais, situada
na Praca Clarindo Alves Moreira — Centro — Cep. 39.893-000 — Monte Formoso/MG ou
encaminhados pelos correios via sedex com aviso de recebimento “AR”, averiguando-se sua
tempestividade pela postagem ou qualquer outra forma que identifique o candidato, cépia
autenticada dos titulos especificados no subitem 13.1 e QUADRO II deste Edital, para: MSM
Consultoria e Projetos Ltda no endereco: Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 —
Bairro Sao Diogo, em Tedfilo Otoni — MG - CEP 39.803-007, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
iniciado no 1° dia ttil subsequente ao dia da publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Formoso e no site: www.msmconsultoria.com.br conforme item 22 do
Cronograma de Trabalho.

Os titulos deverdo ser entregues ou encaminhados em envelope pardo, lacrado e identificado,
contendo externamente a identificacdo do candidato com os seguintes dados: Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Monte Formoso, - Edital 001/2015, com o nome e
endereco completo do candidato, o cargo publico para o qual se inscreveu, CEP e a palavra-
“TITULOS”

Todos os titulos deverdo ser entregues ou encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substituicao de documentos.

Os Certificados de conclusido de Pés Graduagdo, Mestrado e Doutorado deverdo obedecer ao
que determina a RESOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 08 DE JUNHO DE 2007.

Os titulos entregues ou enviados guardardo direta relagdo com as atribui¢des do cargo em
Concurso.

N3ao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues ou encaminhados sem especificacdo clara da
carga hordéria e o que determina o QUADRO II.

Os titulos entregues ou encaminhados, referentes a0 QUADRO II item 02 e 03, caso excedam
o ndmero maximo de titulos, poderdao ser pontuados de acordo com o item 0l, como
complementacdo do nimero maximo de titulos previstos no item O1.

13.10Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao referente a titulos

entregues na Prefeitura Municipal ou o encaminhamento via SEDEX.

13.11Nao serdo aceitos comprovantes de titulos apresentados apds o dia 25 de maio de 2016.
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14 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8
14.9

As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no dia 17 de abril de 2016, podendo
ser aplicadas no turno matutino ou vespertino nas Escolas do Municipio de Monte Formoso de
acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de Convocacdo a ser publicado no
quadro de avisos da Prefeitura, situada a Praca Clarindo Alves Moreira — Centro — Cep.
39.893-000 - Monte Formoso— MG e no site: www.msmconsultoria.com.br.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realiza¢do das provas.

O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragdo das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO IV deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressiao nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsével pela realizagdo do Concurso. A
nao observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

A data da realizacdo das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdao do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar, substituir provas de modo a viabilizar o Concurso.

Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificagdao; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, sejam validos como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitac¢do).

Recomendamos aos candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no subitem 14.6,
nao sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo Definitivo de Inscricao, ou
anotacdes do hordrio e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Formoso, portando CANETA ESFEROGRAFICA
TRANSPARENTE (ACRILICA) COM TINTA AZUL OU PRETA.

O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 14.7 deste Edital.

N3ao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

14.10Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagao de

provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo
comparecimento implicard na eliminagao do candidato.

14.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deverd levar

um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.

14.120 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd

interrompé-las até que se restabeleca no local de realizagcdao das provas. Caso o candidato nao
se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, podera
ser eliminado do concurso.
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14.13
14.13
14.13
14.13
14.13
14.13
14.13
14.13
14.13
14.13
14.13

14.13
14.14

14.15

14.16
14.17

14.18

14.19

14.20

14.21

14.22

14.23

14.24
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Durante a realizagdo das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato

que:

.1 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas
a0 concurso;

.2 Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1apis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

.3 Utilizar-se de mdquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessdrio e permitido para a realizacdo das provas;

4 Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como
relégio, telefone celular, calculadora, agendas eletronicas ou similares, ponto eletronico
ou qualquer outro receptor de mensagens;

.5 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

.6 Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicac¢do de provas ou do Concurso Publico;

.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

.8 Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

.9 Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo;

.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O candidato que porventura burlar a fiscalizacido e adentrar ao recinto das provas portando
os equipamentos citados no subitem 14.13.4 estard automaticamente eliminado do certame.
No dia de realizagdo das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda poderd submeter os
candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 14.13.

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

Nao serd permitido que as marcacdes no Cartdao Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora do Concurso.

Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o hordrio limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do
Concurso.

Na realizacdao da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

Apo6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova sob pena de ser excluido do concurso.

O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato ap6s 2 (duas)
horas do inicio da mesma.

As demais instru¢des da realizagdo das provas sdo partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

Os trés ultimos candidatos de cada sala sé poderdao sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

15 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

15.1

As nomeagdes obedecerdo a ordem de classificagdo final constante da homologacdo do
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15.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagdo posterior ao
numero de vagas determinado no QUADRO IV deste Edital, compordo a RESERVA DE
CADASTRO.

15.3 A RESERVA DE CADASTRO de que trata o subitem 15.2 deste Edital, serd utilizada pela
Prefeitura Municipal de Monte Formoso para suprir futuras vagas surgidas no seu quadro de
pessoal, com quantitativo superior ao previsto no Edital, ou acrescidas mediante lei, apds a
realiza¢do do concurso publico, dentro do prazo de sua validade, assim considerando eventual
prorrogacdo, a serem preenchidas sempre com observancia da ordem classificatdria dos
candidatos.

16 - DO DESEMPATE

16.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipdtese de empate, terd
preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo unico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente terd preferéncia
o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do
Cédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente,
o candidato que:

16.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

16.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagégicos.

16.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa.

16.1.4 obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

16.1.5 tiver a idade mais elevada.

16.1.6 por sorteio publico.

16.2 O candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Coédigo de Processo Penal Brasileiro, devera encaminhar certiddo que comprove a sua
participacdo dentro do prazo de inscricdes para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Desembargador Eustidquio Peixoto, n® 205, Bairro Sao Diogo, em Tedfilo
Otoni — MG - CEP 39803-007.

17 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

17.1 Terminada a avalia¢do das provas, serdo publicados os resultados por afixa¢do no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Monte Formoso, situada a Pragca Clarindo Alves Moreira —
Centro — Cep. 39.893-000 - Monte Formoso— MG, no site: www.msmconsultoria.com.br e em
jornal de grande circulagdo no municipio.

17.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados serdo publicados separadamente, por cargo ou
por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servigos publicos.

18 - DOS RECURSOS

18.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em formuldrio
préprio conforme Anexo III contra o cancelamento de inscri¢do, indeferimento de isengdo de
taxa de inscricdo, o Gabarito Oficial, questdo da prova objetiva de multipla escolha e dos
demais resultados do concurso de acordo com o Cronograma de Trabalho QUADRO I, desde
que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais condi¢des estabelecidas no subitem
18.2 deste Edital garantido o direito a ampla defesa e contraditorio.
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18.3
18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9
18.1
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O recurso a que se refere o subitem 18.1, dirigido a Empresa realizadora do Concurso Publico,
poderd ser entregue na Secretaria Municipal de Administracio de Monte Formoso local da
realizacdo das inscrigdes presenciais, situada a Praca Clarindo Alves Moreira — Centro — Cep.
39.893-000 - Monte Formoso/MG, enviado via internet para o email:
recursos @msmeconsultoria.com.br ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 apresentados
em obediéncia as seguintes especificacoes:
a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;
b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldégica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;
c¢) os recursos que forem enviados para outro(s) endereco(s) ou de outra forma que ndo a
especificada no subitem 18.2 ndo serdo aceitos e nem avaliados;
Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;
Nao serao reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital, ou entregue no local de
realizacdo das inscricdes presenciais;
Serdo considerados indeferidos os recursos enviados para qualquer outro email que ndo seja o
especificado no subitem 18.2.
Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de mudltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 18.5 ¢ QUADRO I deste Edital.
Cada candidato poderd somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.
Nao serdo aceitos recursos coletivos.

0A decisao proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem caréter irrecorrivel
na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

19 - DA POSSE

19.1 O candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocacgdo para posse,

duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

19.1.1 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

19.1.2 CPF;

19.1.3 PIS/PASEP;

19.1.4 Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

20.1.5 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

19.1.6 Declaragdo de Bens;

19.1.7 Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

19.1.8 Certidao de Nascimento e Cartdao de Vacina dos filhos até 14 anos. (se houver)

19.1.9 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

19.1.10 Laudo médico favoravel, sem restri¢des, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.

19.1.11 Comprovante de regular situagio de inscricdo no Orgio de Classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

19.1.12 Declara¢do de que ndo ocupa outro cargo ou funcio publica (nos casos de acumulacio

licita de cargos, deverd ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido
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pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Formoso-MG.

19.1.13 Comprovante de endereco;

19.2 A documentacdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticag¢do, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

19.3 No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condic¢ao para o cargo e sua condicao fisica e mental.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢des deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

20.2 O Edital completo que regulamenta este concurso se encontra afixado, no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Monte Formoso, no local da realizacao das inscri¢des presenciais
e disponivel no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br e devera ser lido antes da
realizagdo da inscrigao.

20.3 O preenchimento do requerimento de inscricdo é de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim, observado o subitem 4.7 deste Edital.

20.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, sera retificado em
até trés dias uteis, contados da publicacdo do relatério de Candidatos Inscritos por Cargo
(veja item 09 do QUADRO 1 deste Edital), que serd publicado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Formoso-MG e no site www.msmconsultoria.com.br.

20.5 A Prefeitura Municipal de Monte Formoso e a Empresa Realizadora do Concurso Publico
ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu
procurador, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

20.6  Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Publico
ndo fornecerd a candidatos, a autoridades ou a institui¢cdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

20.7 O valor da taxa de cada inscri¢ao serd o fixado no QUADRO IV deste Edital, a qual serd
dispensada dos candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢des descritas
no item 6 deste Edital;

20.8 Serd publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

20.9 As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das
Leis Complementares N° 109/2001, 165/2006, 175/2007, 244/2012 e 273/2015 do
Municipio de Monte Formoso.

20.10 O prazo de validade deste Concurso é de até 02 (dois) anos, a contar da publicacao da
homologacdo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constitui¢cao
Federal), sendo obrigatério o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro
do prazo de validade do certame.

20.11 Publicado o Edital de Convocagdo para posse dos aprovados, o candidato que ndo
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classifica¢do, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

20.12 A aprovacgdo neste concurso cria direito a nomeag¢do, mas esta, quando ocorrer, obedecera a
ordem de classificacdao final constante da homologac¢do do concurso, dentro do prazo de
validade do concurso.

20.13 As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros, dentro do prazo de validade do concurso.

20.14 As vagas existentes no quadro de vagas descritas no QUADRO IV t€m cariter meramente
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exemplificativo, podendo a lotagdo ser modificada por razdes de justificado interesse da
Administracdo Municipal, assegurada a preferéncia do candidato aprovado segundo a ordem
de classificacdo do resultado final do certame.

A convocagdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Formoso, situada a Praca Clarindo Alves Moreira — Centro —
Cep. 39.893-000 - Monte Formoso— MG, publicado na imprensa local e correspondéncia
enviada ao endereco do candidato.

O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Monte Formoso-MG,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
eventual nomeacgao, nao lhe cabendo qualquer reclamagado caso nao seja possivel a Prefeitura
Municipal convocé-lo por falta dessa atualizagao.

A Prefeitura Municipal de Monte Formoso-MG, através do 6rgdo competente, fornecerd ao
candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua posse.

Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretardo a anulacdo da inscricio e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e
contraditorio.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagao
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

A carga hordria dos servidores municipais e as atribui¢des dos cargos em concurso sao as
constantes nas Leis Complementares N° 109/2001, 165/2006, 175/2007, 244/2012 e
273/2015 do Municipio de Monte Formoso.

Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicacdo do resultado final
serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Formoso-MG, situada a Praca Clarindo Alves Moreira — Centro — Cep.
39.893-000 - Monte Formoso— MG, no site: www.msmconsultoria.com.br ¢ em jornal de
grande circulag@o no municipio.

O planejamento e execucdo do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da
empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Teéfilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n° 205 — Bairro Sdo Diogo, em Tedfilo
Otoni- MG - CEP 39.803-007 - Telefax: (33) 3522-4949 - site
www.msmconsultoria.com.br.

A Prefeitura Municipal de Monte Formoso-MG e a Empresa Realizadora do Concurso
Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outras publicacOes referentes a este Concurso.

Os registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serdo guardados pelo prazo de
6 (seis) anos conforme subitem 021.2 da Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), encaminhados para o arquivo da Prefeitura Municipal de
Monte Formoso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Monte Formoso-MG.

Prefeitura Municipal de Monte Formoso, 07 de dezembro de 2015.

Original assinado
Afonso Messias Pereira dos Santos

Prefeito do Municipio
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S e e

PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVA DE: LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA NIVEL
FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO)

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
e OPERARIO

I - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de texto; Sindnimos e Antonimos; Divisdo Sildbica;
Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Classes de Palavras; Ortografia; Pronomes; Verbo;
Acentuagdo.

Il - MATEMATICA: Niimeros naturais; Numeros, numerais e algarismos, ordens dos algarismos,
valores absolutos e relativos; Operagdes com ndmeros naturais; Fracdes: adicdo e subtragdo de
numeros fraciondrios, multiplicacio e divisdo de numeros fracionérios; Os numeros racionais, sua
representacdo decimal e operagdes; Comprimentos e dreas; Numeros primos; Decomposicao em
fatores primos; Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de texto; Elementos da
comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antonimos, pardonimos € homdnimos; Tipos de composicdo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Fungdo da linguagem e
niveis de linguagem, Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacgio;
ocorréncia da crase; Encontro vocélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (Novo Acordo
Ortografico) Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género,
nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungdes; Interjeicoes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinagdo; Termos da orac@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao
pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Funcdes das palavras gue e se.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.;
Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e Orgdos genitais. Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-parasitdrias: Influenza Pandémica A
(HIN1), amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Cdlera, Coqueluche, Dengue, Difteria,
Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose
Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorréia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C,
Hepatite D, Herpes Simples, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Maldria, Poliomielite, Raiva, Rubéola e Sindrome
da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase /Cisticercose, Tétano
Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela /Herpes Zoster;
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DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencas cronico-degenerativas:
Hipertensdo arterial, Doencgas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose,
Dislipidemia. O Sistema Unico de Satde (SUS); Estratégia de Satide da Familia; Atuagdo nos
programas do Ministério da Satide; Promoc¢do da saide e modelos de vigilancia. Assisténcia de
enfermagem na Imunizacdo. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria. Doencas de notificacido
compulséria. Procedimentos técnicos de enfermagem. Nogdes basicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a
saude: da crian¢a e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biossegurancga: conceito, normas de preven¢do e
controle de infeccdo. Conhecimento de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizacdo de material e
administracdo de medicamentos e volumes pela via parenteral.

PROGRAMA DA PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, Classes de palavras: estrutura,
formacao, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas. Relacdes sintatico-
semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenagdo e de subordinagdo. Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. Semantica: sinOnimos e antdnimos; conotacao e
denotagdo; linguagem figurada. Niveis e fungdes da linguagem. Formas do discurso (direto,
indireto e indireto livre). Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuagdo. Ortografia
vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de Politicas Publicas; NOB SUAS/2012;
Procedimentos Profissionais Métodos de Acdo do Servigo Social; Atuacdo do Assistente Social
junto aos Programas Sociais; Assisténcia Social como garantia de direitos; Seguridade Social
(Satde, Assisténcia e Previdéncia); Programas, Projetos, Servicos, Beneficios da Assisténcia Social
e Saidde; Projeto Etico Politico do Servi¢o Social. Constituicio Federal de 1988 - Titulo I - Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts.
5% ao 11); Titulo VIII - Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232); Lei Federal n° 8.662, de 7 de junho de
1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias; Resolu¢do CFESS n°
273, de 13 de margo de 1993 - Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (LOAS) - Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e dd outras
providéncias. Atualizada pela Lei Federal n° 12.435, de 6 de julho de 2011; Lei Federal n° 10.836,
de 9 de janeiro de 2004 - Cria o Programa Bolsa Familia e d4 outras providéncias; Decreto n° 6.307,
de 14 de dezembro de 2007- Dispde sobre os Beneficios Eventuais de que trata o art. 22 da Lei n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993; Decreto n°® 6.214, de 26 de setembro de 2007 - Regulamenta o
beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao 1doso;
Resolucao CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 - Aprova a Tipificagcdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e suas alteragdes; Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005 -
Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias; Lei Federal n° 12.594, de 18 de
janeiro de 2012 - SINASE; Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha;
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Decreto n°® 7.612, de 17 de novembro de 2011 - Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Plano Viver sem Limite); Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Sistema
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Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990 — Lei Organica da Satde; Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica; Lei Federal n° 11.346, de 6 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecao
e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
saide mental.

PROGRAMA DA PROVA DE CIRURGIAO DENTISTA I

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, Classes de palavras: estrutura,
formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizacdo, classificacdo. Termos da oragcdo e suas fungcdes morfossintaticas. Relagdes sintatico-
semanticas entre as oracdes de um periodo. Processo de coordenagdo e de subordinagdo. Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase. Semantica: sindnimos e antdnimos; conotacao e
denotacdo; linguagem figurada. Niveis e funcdes da linguagem. Formas do discurso (direto,
indireto e indireto livre). Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuacdo. Ortografia
vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Saide e Sistema Unico de
Saude; Planejamento e atencdo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade; Biosseguranca;
Bioética; Epidemiologia, determinantes sociais em sadde, indices e indicadores; Gestdo e geréncia
da pratica odontolégica: organizacdo de servigos, documentagdo, financiamento, andlise de custos;
Educagao em sadde; Promog¢do de saide bucal, controle do processo saude/doenga; Organizagao da
assisténcia odontolégica ambulatorial e hospitalar; Emergéncias e urgéncias em Odontologia;
Diagnéstico e planejamento integral e controle do processo saude/doenca; Manifestagdes bucais das
doencas sist€micas; Terapéuticas medicamentosas; Anestesiologia; Atendimento a pacientes com
necessidades especiais; Trabalho em equipe multidisciplinar; Semiologia e patologia bucal;
Protecdo do complexo dentino-pulpar; Procedimentos restauradores, endodonticos, periodontais,
protéticos, cirdrgicos e inovagdes tecnoldgicas em Odontologia. Crescimento e Desenvolvimento.
Nocdes de interesse Odontopedidtrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopedidtrica; Doenca Periodontal na Crianca Radiologia em Odontologia. Etica e Legislacdo;
Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de acdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em saude
bucal.

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, Classes de palavras: estrutura,
formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas. Relacdes sintatico-
semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenagdo e de subordinagdo. Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. Semantica: sindnimos € antdnimos; conotacao e
denotagdo; linguagem figurada. Niveis e fungdes da linguagem. Formas do discurso (direto,
indireto e indireto livre). Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuagdo. Ortografia
vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracio aplicada a enfermagem: geréncia e
lideranga, supervisdo e auditoria; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia em
Enfermagem, Exame Fisico. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pritica de
Enfermagem; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE FORMOSO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria &
Projetos Ltda.

profissional. Procedimentos de enfermagem: técnicas bdsicas de enfermagem: curativo,
administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, sondagem gdastrica e entérica, sinais vitais,
drenos, cateteres, etc. Enfermagem em clinica médica/satide do adulto: Assisténcia de enfermagem
aos clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, g€nito-urindrios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomocao. Enfermagem em clinica cirtirgica: assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pds-operatdrio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pds-operatério imediato
dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de
materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e métodos. Enfermagem em emergéncia: técnicas de
assisténcia ventilatéria, atendimento pré-hospitalar, atendimento ao paciente politraumatizado,
exame neuroldgico, acidente vascular isquémico e hemorrdgico, coma, convulsido e hipertensao
intracraniana, emergéncias hipertensivas, edema agudo de pulmido, sindromes coronarianas,
arritmias cardiacas, parada cardiopulmonar, reanima¢do cardiopulmonar, choque hipovolémico,
choque cardiogénico, choque séptico, bronquite, enfisema pulmonar, asma, tromboembolismo
pulmonar, hemorragia digestiva, abdome agudo, cetoacidose diabética, desequilibrio
hidroeletroliticos, desequilibrios 4cido-basicos, queimaduras, afogamento, acidentes com animais
peconhentos, intoxicacdo exdgena, emergencias psiquidtricas, traumatismo cranio-encefalico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo toricico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses.
Enfermagem em satde publica: Influenza Pandémica A (H1N1), Dengue, Tuberculose, Hanseniase,
Hepatites, Infec¢do pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana,
Leishmaniose Visceral, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Tuberculose, Varicela / Herpes Zoster;
Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose,
Dislipidemia, Hipertensdo arterial; Sistema Unico de Satde (SUS); Programa Nacional de
Imunizacdao (PNI); DST/AIDS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Enfermagem na sadde da
mulher: assisténcia de enfermagem a paciente com cancer de colo de udtero e de mama;
humanizagcdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério;
gravidez de risco; emergéncias e urgéncias obstétricas e ginecoldgicas. Enfermagem em saide da
crianca: crescimento e desenvolvimento; saide da crianca; assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada; doencas agudas na infincia; prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nato. Urgé€ncia e emergéncias infantis. Enfermagem em sadde do
adolescente: medidas de promogdo e prevencdo a saide do adolescente; vacinacdo do adolescente, a
puberdade, sexualidade, anticoncep¢ao na adolescéncia; distirbios psicolégicos na adolescéncia;
Enfermagem em sadde do idoso: urgéncias e emergéncias geridtricas; politicas publicas de
relevancia para a saide da pessoa idosa no sistema unico de saide; humanizacido e acolhimento a
pessoa idosa na atengdo bdsica; promocdo de habitos sauddveis; atribuicdo dos profissionais da
atencdo bdsica no atendimento a saide da pessoa idosa; avaliagdo global da pessoa idosa; atencao
domiciliar as pessoas idosas; principais agravos a saude do idoso.

PROGRAMA DA PROVA DE FISIOTERAPEUTA

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, Classes de palavras: estrutura,
formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizacdo, classificacdo. Termos da orag¢do e suas fungcdes morfossintaticas. Relagdes sintatico-
semanticas entre as oracdes de um periodo. Processo de coordenagdo e de subordinagdo. Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase. Semantica: sindnimos e antonimos; conotacao e
denotacdo; linguagem figurada. Niveis e funcdes da linguagem. Formas do discurso (direto,
indireto e indireto livre). Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuacdo. Ortografia
vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de fisioterapia, efeitos fisioldgicos,
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indicacdes e contra-indicagdes; Avaliacdo fisioterdpica do paciente. Semiologia fisioterdpica; Testes
musculares e goniometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de reeduca¢do motora:
Bobath, Kabat; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulacdes; Eletroterapia de baixa frequéncia e
média freqiiéncia; Massoterapia; Termoterapia superficial e profunda; Crioterapia. Hidroterapia;
TracOes; Atividade de vida didria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia
funcional; Reabilitagdo profissional; Marcha normal e patolégica; Meios auxiliares da marcha;
Orteses, MMSS, MMII e tronco. Préteses de MMII e MMSS; Cddigo de ética profissional do
fisioterapeuta; Reabilitacdo dos amputados; Reabilitacdo nos traumas do esporte; ndo cirirgicos e
cirirgicos; Reabilitacdo em traumatologia; Reabilitacio em ortopedia; Reabilitacio em neurologia:
Processos neurolégicos motores periféricos, acidentes vasculares, cerebrais, miopatias, amiotrofias
espinhais, traumatismos cranio encefdlicos, traumatismos raquimedulares, esclerose multipla e
outras afec¢des do sistema extra piramidal, paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e artroses;
Reabilitacdo em reumatologia; Escaras de decubito: etiologia, preven¢do e tratamento; Fisioterapia
dermato-funcional; Reabilitagdio em pneumologia; Reabilitacdo cardiaca; Reabilitagio em
ginecologia e obstetricia; Reabilitacdo em geriatria, doencas degenerativas; Fisioterapia preventiva,
doencas ocupacionais; Reabilitacdo vascular; Reabilitacio nos queimados; Reabilitacdo em
pediatria; Organizacdo de um centro de reabilitacdo; Atuagcdo do profissional fisioterapeuta na
atencdo primdria e secundéria a saide, Programa Satde da Familia, Nicleo de Apoio a Saide da
Familia.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 anos (Resolucio CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). LDB n°9394/96.
Projeto Politico Pedagdgico (caracterizacdo, elaboracdo e execugdo). Instituicdes Colegiadas
(composicdo, atribuicdes e participacdo dos segmentos). O trabalho escolar e o processo de
inclusdao. Curriculo e seus ambitos escolares. Projetos Escolares. Avaliagdo da aprendizagem
(conceitos, tipos, processos, instrumentos, etc). Tempos e Espagcos Escolares. Parametros
Curriculares Nacionais. Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo. Letramento, escrita e leitura.
II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES: Interpretacio de texto. Aspectos
gramaticais: fonética, ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego). Sintaxe
(frase, oracdo, periodo simples e periodo composto, termos da oracdo, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal). Verbos (conjugacio dos verbos, emprego dos modos e tempos
verbais; vozes do verbo, tempos compostos). Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio,
artigo, etc). Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo. MATEMATICA: Operacdes e problemas envolvendo:
Sistema de numerag¢do: Numeros Naturais, Numeros racionais, Porcentagem, Poténcias e raizes
quadradas. Expressdoes numéricas, Equacdes do 1° e 2° graus, Numeros e grandezas proporcionais,
razdes e proporcoes, Regra de trés simples e composta, Medidas de comprimento e area, Superficie
(quadrado, retangulo, triangulo), Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo), Capacidade; Massa e
Tempo. CIENCIAS: Seres vivos e inatos (reproducio, higiene, alimentacio, doencas, crescimento e
desenvolvimento). Biosfera. Ecossistemas. A natureza e os elementos que a constituem: ar, agua,
solo, rochas. Meio ambiente: preservagdo, destruicdo e prevengdo. Virus, bactérias, protistas e
fungos. Reino dos animais vertebrados e invertebrados. Reino dos vegetais. HISTORIA: Grupos
sociais: familia, escola e vizinhanga. Servigos publicos: publico e privado. As origens do ser
humano (evolucdo, vida no Paleolitico, Neolitico, revolu¢do tecnolégica e o surgimento das
cidades). O descobrimento do Brasil (histéria, vida de seus personagens em diversos aspectos, o
interior, as atividades econdmicas, independéncia, etc). A mineracdo e a época do ouro no Brasil. A
Monarquia. A Civilizacdo Grega. A Civilizacdo Romana. A formacao da Europa feudal. Periodo da
ditadura. O Brasil atual. GEOGRAFIA: Do espaco do corpo aos espagos de vivéncias: dimensao
espacial do corpo. Orientacdo e representacdo do espaco. A superficie Terrestre (litosfera,
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atmosfera, hidrosfera e biosfera). Atividades econdomicas no Brasil. Recursos naturais e suas
influéncias (clima, dgua, solo, vegetacao etc.). O planeta Terra: continentes, ilhas e oceanos. Relevo
e hidrografia. Clima e vegetagdo. O territdrio brasileiro, suas regides e suas caracteristicas.

PROGRAMA DA PROVA DE PSICOLOGO (CRAS)

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, Classes de palavras: estrutura,
formacao, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas. Relacdes sintatico-
semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenagdo e de subordinagdo. Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. Semantica: sinOnimos e antdnimos; conotacdo e
denotagdo; linguagem figurada. Niveis e fun¢des da linguagem. Formas do discurso (direto,
indireto e indireto livre). Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuagdo. Ortografia
vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo; Principais
teorias e perspectivas atuais: a psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de
Piaget, a psicologia histérico-cultural, abordagem psicodinamica (Psicanalise), teorias
humanistas.;A Psicologia do Desenvolvimento (infincia e adolescéncia, Idade adulta e terceira
idade).Abordagens Tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e
Piaget.Psicodiagnéstico: a entrevista psicodiagnostica (tipos € métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil.; Teoria e técnica psicoterdpica de criancas, adolescentes e
adultos.Psicologia social e os fendomenos de grupo. Atuacdo multidisciplinar e comunitdria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicopatologia: noc¢des bdsicas. O estudo
psicopatolégico dos quadros: Esquizofrenia, Transtornos de Humor, Transtornos dissociativos,
Transtornos somatoformes, Transtornos fobicos e de ansiedade, Transtornos alimentares,
Transtornos da infincia e da adolescéncia, quadros de abusos de substincias psicoativas
(dependéncia quimica). Transtornos de personalidade. Estresse e saide. Psicologia Organizacional e
a Gestao de Recursos Humanos. Psicologia e Politicas Publicas: Reforma psiquidtrica e politica de
saide mental no Brasil. Centros de Aten¢do Psicossocial (CAPS). Reformulagdes e programas;
Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais.
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QUADRO III

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS

ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATEN CAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.

- Verifique se o conjunto de pdginas que compde sua prova estd completo.

- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.

- Caso haja alguma divida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenca do coordenador do Concurso Publico.
- Nas questdes formuladas s existe uma alternativa correta. O candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.

- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartdo Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
- Apbs ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opc¢ao conforme

instrugdo abaixo.

- Nao poderd haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartdo resposta serd anulado.
- A ndo observancia destas instru¢des ensejard a eliminag¢@o do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA

NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA

ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2)

» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO

» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D.

> SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA
FORMA:

» NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3

X1 ] =]

> MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA.

> NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES
DA AREA 3).

% ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO

> NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO e
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4)
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CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE P & CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE PESO DAS
DO P ~ -4 <% HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
CARGO 20 ” = & o %o SEMANAL | ABAIXO
£ 8 <g 25 £S5
n & od < <=
2 = = A
8O < > Z @) xS
<O Jd m © Z Qz
> Z Ay =) Ay m = - =
s 0= T 2= > <m
z0O< zAokK > A
01 ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR DE ESCOLARIDADE EM 01 0 1.600,00 | 80,00 |30HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
SERVICO SOCIAL E INSCRICAO NO RESPECTIVO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
CONSELHO
02 AUXILIAR DE ENFERMAGEM CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM OU OUTRO 03 788,00 | 39,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
COMPATIVEL + REGISTRO NO COREN CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
03 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ALFABETIZADO 03 788,00 | 39,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 20 2,5
04 CIRURGIAO DENTISTA I CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E 02 2.500,00 | 125,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
ODONTOLOGIA
05 ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR DE ESCOLARIDADE EM 02 2.000,00 | 100,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
ENFERMAGEM E INSCRICAO NO RESPECTIVO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
CONSELHO
06 FISIOTERAPEUTA ENSINO SUPERIOR DE ESCOLARIDADE EM 01 1.800,00 | 90,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
FISIOTERAPIA E INSCRICAO NO RESPECTIVO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
CONSELHO
07 OPERARIO ALFABETIZADO 03 788,00 [ 39,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 20 2,5
08 PROFESSOR FORMACAO EM CURSO SUPERIOR DE 05 1.300,00 | 65,00 |24 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,5
GRADUACAO, EM LICENCIATURA PLENA OU CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
CURSO NORMAL SUPERIOR, ADMITIDA COMO
FORMACAO MINIMA A OBTIDA EM NIVEL
MEDIO, NA MODALIDADE NORMAL, PARA A
DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
09 PSICOLOGO (CRAS) ENSINO SUPERIOR DE ESCOLARIDADE EM 01 1.600,00 | 80,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
PSICOLOGIA E INSCRICAO NO RESPECTIVO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25

CONSELHO
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ANEXO 1
ATRIBUICAO DOS CARGOS
EDITAL N° 001/2015

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na drea do servico social, realizando agdes
adequadas & solu¢do de problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacao; Elaborar, executar
e avaliar pesquisas no ambito do servico social, visando ao conhecimento e a andlise dos problemas e da
realidade social e ao encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem na pratica do
servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade; Realizar estudos de casos e emitir
parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de
encaminhamento para solu¢do da problemética social; Acompanhar, orientar e encaminhar individuos,
grupos e populacdes para andlise e solugdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico
adequado as diversas abordagens; Mobilizar individuos grupos e comunidades para participar da
elaboracdo e do controle dos programas de politica social nas diversas dreas: sadde, habitacdo,
educagdo, menor, seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados e
outros; Realizar, coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar
orientacdo social no atendimento das aspiracdes pessoais, grupais € comunitdrias; Prestar apoio a
individuos e grupos, mediante técnicas de redugdo de tensoes, leitura e andlise dos problemas pessoais e
coletivos, tendo em vista a supervisao de situacdes conflitivas do cotidiano, decorrentes de alcoolismo,
do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros; Discutir com individuos, grupos e
comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da
realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situagdes; Encaminhar individuos,
grupos e comunidade, além de outros segmentos sociais, como associagdes € movimentos sociais,
objetivando a utiliza¢do dos recursos institucionais existentes, seja nivel municipal, estadual ou federal;
Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas institui¢des, bem como as comunidades
envolvidas com a problemdtica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes,
psicoldgica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes,
visando garantir o direito de cidadania; Executar os programas de politica social nas diversas
institui¢cdes sociais, mediante acdo educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos
individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das
alternativas existentes para a sua solugdo; Participar de organizac@o assegurar e coordenar atividades
desenvolvidas através de equipes interprofissionais, para andlise e planejamento de a¢des que se retiram
a problematica social de individuos, grupos e comunidades; Documentar sistematicamente as atividades
realizadas pelos profissionais de servigo social, através de relatorios estatisticos e processuais, a fim de
possibilitar a sintese da relacdo teoria-pratica, bem como avaliacdo, sistematizacdo e acompanhamento
do trabalho desenvolvido; Supervisionar estagidrios de servico social nas atividades de aprendizagem
profissional, nas dreas de atuacdo; Treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras
categorias, tendo em vista a atualizacdo e aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz
de suas atividades; Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;
Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas., se incluam na sua esfera de competéncia.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude
publica, sob supervisdo; Orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relacdo a alimentacdo e
higiene pessoal; Executar a higienizacdo e preparacdo dos pacientes para exames ou atos cirdrgicos;
Cumprir as prescricoes relativas aos pacientes; Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e
do instrumental; Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as
intervengdes programadas; Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim
como o comportamento do paciente em relacdo a ingestdo e excrecdo; Manter atualizado o prontudrio
dos pacientes; Verificar temperatura, pulso e respiracao, registrar os resultados no prontuério; Ministrar
medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Aplicar inje¢des; Administrar solu¢des parenterais
previstas; Alimentar, mediante sonda gastrica; Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricao;
Participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob supervisao; Realizar sondagem visical, enema e
outras técnicas similares sob supervisdo; Orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internacdo, a
respeito das prescricdes de rotina; Fazer orientacdo sanitdria de individuos em unidades de satde;
Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; Colaborar com os enfermeiros nas
atividades de promog¢do e progressdo especifica da saide; Executar outras tarefas, que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar banheiros e toaletes,
auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e
roupas e cama, mesa e banho, coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar
vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer café e eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e
vias de acesso, efetuar o controle dos gé€neros alimenticios necessdrios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas; selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des; distribuir as refeicdes preparadas; efetuar o controle
do material existente no setor de lavagem; zelar pela limpeza no local do trabalho; executar outras
tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA I

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento
adequado; Efetuar restauragdes, extracdes, limpeza dentéria, aplicacdo de fldor, pulpectomia e demais
procedimentos necessdrios ao tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, funcdo e estética;
Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogao de
focos, extracdo de dentes e inclusos, semi-incluso, suturas e hemosstasias; Efetuar a limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infec¢do; Substituir e
restaurar partes de coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou
substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Produzir e analisar
radiografias dentdrias; Tratar de infeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou
proféticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas; Retirar material para biopsia, quando
houver suspeita de lesdes cancerigenas; Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade,
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enfatizando a importancia da satde oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;
Participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de
saude, visando contribuir para a melhoria da saide da populagdo; Relacionar, para fins de pedido ao
setor competente, o material odontoldgico e outros produtos utilizados no servico, supervisionando-se
para que haja racionalizacdo no uso dos mesmos; Supervisionar tratamento odontolégico, orientando
quanto a execu¢do do servico; Participar de reunides com os profissionais da &rea, analisando e
avaliando problemas surgidos no servigco, procurando os meios adequados para soluciona-los; Planejar
as acOes a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para promog¢do da satide oral; Participar de
atividades de capacitacdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na drea de sua
atuacdo; Planejar, elaborar e implantar projetos de satde bucal, acompanhando a sua execu¢do; Orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar , organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; Prestar servigos de enfermagem em
unidades de satde préprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes; ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determina¢des médicas; Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar o servi¢o de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugao
das tarefas relacionadas com a prescricio alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e
participando de sua alta da instituicdo de saide; acompanhar o desenvolvimento dos programas de
recursos humanos para area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da drea de sua competéncia, sob
controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratorios, de raio X e outros; aplicar
terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e
padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas e educagdo sanitarial e de saide publica
em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno infantil; participar de programas de imunizagao;
realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes
auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas; prover e
controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos;
manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integragdao do
servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicos;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacOes de emergéncia ou de
calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saide, com vistas a aplicacdo de medidas
preventivas; colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas, que por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar métodos e técnicas fisioterdpicas prescritas pelo médico fisiatra e sob a supervisao deste,
auxiliar na restauragcdo da capacidade fisica diminuida por doencas ou lesdes; a execu¢do compreende a
efetivacao final de uma prescricao médica nos seus aspectos de movimentacao de paciente, manipula¢io
de aparelhos e supervisdo de exercicios; executar métodos e técnicas fisioterdpicas prescritas pelo
médico fisiatra e sob supervisao deste com a finalidade de conservar ou desenvolver a capacidade fisica
do paciente, executar métodos em pacientes com lesdes musculo osteo-articulares, em fase de
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rectiperagao ou pacientes pneumoldgicos que necessitem terapia fisica, executar outras tarefas, que por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: OPERARIO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar banheiros e toaletes,
auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e
roupas e cama, mesa e banho, coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar
vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer café e eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e
vias de acesso, efetuar o controle dos gé€neros alimenticios necessdrios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas; selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des; distribuir as refeicdes preparadas; efetuar o controle
do material existente no setor; receber, recolher e lavar louca e talheres apds as refei¢des, colocando-os
no setor de lavagem; zela pela limpeza no local de trabalho; Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢do e outros, fazer mudanca, proceder a
abertura de valas, efetuar servicos de capina em geral,varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de
vias publicas e proprios municipais, zelar pela conservacao e limpeza dos sanitdrios, auxiliar em tarefas
de construgdo, calcamentos e pavimentacdo em geral, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais, auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento e exumacdo, manejar instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.), aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de
currais, terrenos baldios e pracas, alimentar animais sob supervisdo, proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas, executar outras tarefas, que por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: PROFESSOR
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Docéncia na Educacao Bésica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboragao
da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-
se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

CARGO: PSICOLOGO (CRAS)
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e controle do
comportamento do paciente na vida social, colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados, realizar entrevistas complementares, propor a solucdo
conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social, colaborar no
planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitéria, e na avaliagdo de seus resultados, atender
criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
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fa u escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais, emitir pareceres sobre matéria
de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desensovolvidos por
auxiliares, executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO II i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2015
Nome completo:
Identidade n°: CPF:
Cédigo do cargo: Cargo:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Prética

de Crime de Falsidade Ideolégica que em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possuo condi¢des de arcar com
as despesas da taxa de inscri¢do para participar do Concurso Publico, conforme item 06 do Edital 001/2015, sem
prejuizos para o meu sustento e de minha familia a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Monte Formoso-MG,.

de de 2016.

Assinatura do candidato.

ATENCAO

> Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscri¢io via
internet.

» Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo
serd fato para o cancelamento da isen¢do/inscri¢@o, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitagdo de inscri¢do com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, no
periodo de 15 a 17 de fevereiro de 2016.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencio entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

» A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada no dia 04 de marco de 2016, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Formoso e no endereco eletrdnico www.msmconsultoria.com.br
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ANEXO IIT

MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2015

A EMPRESA REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Monte Formoso, sob inscricio n.° para o
cargo de venho requerer conforme

item 18 do Edital do Concurso Publico 001/2015.

[0 Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

0 Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Outro (especificar abaixo):

,DE DE 2016.

Ass. Ass.

Candidato Procurador

Consultoria &
Projetos Ltda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE FORMOSO
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2015

PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Monte Formoso—-MG, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO, que no periodo de 15 de fevereiro a 15 de marco de 2016 na Secretaria Municipal de
Administragdo, situada na Praca Clarindo Alves Moreira — Centro — Cep. 39.893-000 - Monte
Formoso— MG, das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h e através do endereco eletrdnico:
www.msmconsultoria.com.br, estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de provas e
provas de titulos para provimento de cargos a serem preenchidos de acordo com os requisitos das Leis
Complementares N° 109/2001, 165/2006, 175/2007, 244/2012 e 273/2015. Os interessados poderdao
obter mais informacdes a partir do dia 15 de fevereiro de 2016, no local de realizacdo das inscri¢des
presenciais ou através do site: www.msmconsultoria.com.br. A partir desta data todas as publicacdes e
informacdes sobre o Concurso Publico do Edital 001/2015 serdao publicadas no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Formoso—-MG, em jornal de grande circulacdo e disponivel na integra no
site: www.msmconsultoria.com.br.

Monte Formoso-MG, 09 de dezembro de 2015.

Original assinado
Afonso Messias Pereira dos Santos
Prefeito do Municipio
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