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EDITAL 04/2015

O Prefeito do Municipio de Itabirito torna publica a realizacdo do concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva mediante as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e nos seus Anexos, observando os termos da Lei Municipal n® 3003 de 02 maio
de 2014, da Lei Municipal n°® 3008 de 22 de maio de 2014, da Lei Municipal n°® 3018 de 30 de
junho de 2014 e da Lei Municipal n°® 3103 de 21 de outubro de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e suas eventuais retificacoes,
assim como pelas instru¢des, comunicagdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as
legislagbes pertinentes.
1.2. O presente concurso publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a cobertura das
vagas para os cargos de Assistente Social SUAS, Médico Veterinario Agropecuaria e Médico
Veterinario Meio Ambiente, estabelecidas no item 4 deste Edital e a formacao de cadastro
reserva para futuras vagas do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Itabirito.
1.2.1. As vagas serao providas de acordo com o interesse e a necessidade do Municipio
de Itabirito, observada a ordem classificatoria dos candidatos aprovados.
1.3. O concurso publico sera realizado pela Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Fundacdo Renato Azeredo, doravante
denominada FRA, localizada a Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo
Horizonte/MG, CEP 31.744-108, telefone (31) 3319-8700, endereco eletrbnico
www.gestaoconcurso.com.br e e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br.
1.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Itabirito.
1.5. A inscricdo serad efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico
www.gestaoconcurso.com.br, por meio do link correspondente as inscricbes do Edital
04/2015, no periodo compreendido entre 10h0Omin do dia 15 de fevereiro de 2016 e
22h00min do dia 17 de marco de 2016, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF,
mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a
rede bancéria, observados os horarios de atendimento e das transac¢des financeiras de cada
instituicdo bancaria.
1.6. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital cumprirdo jornada
de trabalho estabelecida neste edital e terdo sua relacéo de trabalho regida pela Lei Municipal
n° 3008 de 22 de maio de 2014 e pela Lei Municipal n°® 3003 de 02 maio de 2014, vinculado a
Administracdo Direta.
1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario.

2. DOS CARGOS

NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL SUAS

DESCRICAO SUMARIA: Atuar de acordo com as competéncias e atribuicdes profissionais do

Servigo Social, direcionadas as politicas publicas de assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacgOes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;
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3. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuacao
do Servi¢o Social,

4. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar a¢cdes da Administragdo Publica Municipal,

5. Prestar assessoria e consultoria aos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal e outras
entidades, em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade, dentre outros;

6. Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o0 objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes e
desenvolver potencialidades do usuério do Servico Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
das demais politicas sociais;

7. Realizar estudos socioeconémicos com 0s usuarios com vistas a obtencao de beneficios
sociais junto aos orgaos da Administracdo Publica Municipal.

8. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, sempre
gue necessario;

9. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacgdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a
serem adotadas;

10.Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/operacionais:

1. Trabalhar com autonomia e iniciativa;

2. Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informacgfes, conhecimentos e mensagens
verbais e/ou escritas;

3. Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e
profissional,

4. Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

5. Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz;

6. Viséo sistémica, organizacao e planejamento.

Competéncias Relacionais:

1. Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;

2. Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢céo;

3. Capacidade de argumentacgéo e negociacao.

VENCIMENTO: R$ 3.592,60 (Trés quinhentos e noventa e dois reais sessenta centavos).

REQUISITOS: Graduacéo em Servigo Social com registro no Conselho Regional de classe.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho.

NOME DO CARGO: MEDICO VETERINARIO AGROPECUARIA

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas e atividades relativas ao controle de qualidade da
producéo industrial e tecnolégica de origem animal, tais como embutidos de carne, queijos,
ovos, mel e doces, monitorando e inspecionando a sanidade do rebanho, o local e a higiene
da industrializacdo, de forma a contribuir para o bem-estar animal, a promoc¢do da saude
publica e a defesa do consumidor.
DESCRICAO DETALHADA:
1. Conhecer a politica da Organizagao e contribuir para o bom andamento das atividades em
geral, participando de reunides, cursos e treinamentos;
2. Conhecer os objetivos da unidade a que esta vinculado e cumprir os procedimentos que
Ihe forem delegados;
3. Contribuir para a concretizacdo do Planejamento das Atividades da unidade,
especialmente no que se refere as agdes vinculadas a sua area de atuacao;
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4. Conhecer de clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades e especialidades;

5. Realizar exame clinico de animais e interpretar resultados de exames auxiliares para
efetuar diagndstico e prescrever tratamento;

6. Executar atividades de vigilancia epidemioldgica, coletando e analisando, inclusive,
material para diagndstico de doencas;

7. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e andlises:
anatomopatoldgica, histopatologica, hematologica, imunoldgica, etc.;

8. Desenvolver e executar programas de reproducao, nutricdo e higiene sanitaria;

9. Elaborar, executar e avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas, apos a
realizacdo de um diagndstico situacional,

10. Notificar doencas de interesse a saude animal;

11.Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario;

12.Planejar e coordenar atividades relacionadas as fiscalizacdes e inspecdes em industrias
de produtos de origem animal registradas no Servigo de Inspegao Municipal — SIM,;

13.Analisar, corrigir e aprovar projetos, fiscalizando, auditando e autorizando o
funcionamento de estabelecimentos que produzam ou comercializem produtos de origem
animal;

14.Analisar processamento, fabricagdo, controle de qualidade e rotulagem de produtos,
fiscalizando sua distribuicao e transporte;

15.Realizar andlise zootécnica e diagnéstico de eficiéncia produtiva,

16.Fiscalizar as condicdes higiénicas, sanitarias e tecnoldgicas, de producdo, manipulacéo,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus
derivados;

17.Elaborar, implantar e monitorar programas de controle de qualidade de alimentos de
origem animal e seus derivados;

18.Elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses, bem como de
controle de pragas e vetores, notificando ocorréncias as autoridades competentes;

19.Investigar surto de doenca transmitida por alimentos;

20. Orientar acondicionamento e destino de lixo causadores de danos a saude publica;

21.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

22.Emitir atestados, laudos, certificados e pareceres técnicos relativos a animais, produtos e
subprodutos de origem animal;

23.Trabalhar segundo normas técnicas em seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

24.Executar tarefas pertinentes a sua area de atuacado utilizando-se de equipamentos e
programas de informética;

25. Participar de programas de treinamento, quando convocado;

26.Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

27.Prestar assisténcia técnica e treinar pessoal, elaborando e executando programas de
desenvolvimento comunitario e de educac¢ao sanitaria;

28.Cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores;

29.Desempenhar todas as outras tarefas inerentes as competéncias da funcéo, as atribuicées
definidas em Regulamento e as que sejam necessarias ao melhor desempenho da

Organizagdo como um todo;

Competéncias Tecnico/operacionais:

1. Trabalhar com autonomia e iniciativa,;

2. Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens
verbais e/ou escritas;

3. Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;
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4. Lideranca e habilidade para conduzir situacdes problema e tomar decis6es de forma
assertiva e eficaz.
Competéncias Relacionais:
1. Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
2. Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricéo.
VENCIMENTO: R$ 3.592,60 (Trés mil quinhentos e noventa e dois reais e sessenta centavos).
REQUISITOS: Graduacdo em Medicina Veterinaria com registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinéria.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho.

NOME DO CARGO: MEDICO VETERINARIO MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA: Atuar de forma preventiva e curativa na satde de animais selvagens.
Relacionar-se com 6rgdos anuentes tais como IBAMA e IEF. Participar de reunides, para
planejamentos, manutencdes e melhorias, junto a Diretoria do Parque de Itabirito e a
Secretaria de Meio Ambiente da Prefeitura de Itabirito. Selecionar e treinar servidores, tais
como tratadores e bidlogos. Diagnosticar e tratar doencas, relativas a cada espécie de animal
selvagem, demonstrando conhecimento sobre as particularidades biologicas de cada uma.
Zelar pelo bem-estar de animais em cativeiro, zelar pelo bem-estar de animais selvagens em
liberdade dentro dos limites do parque, fazer bom uso e manutencdo de bens publicos e do
material pertencentes ao pargue utilizados no trato destes animais. Garantir a visitagao segura
e contribuir para a conservacao de espécies ameacadas pela extingao.
DESCRICAO DETALHADA:

1. Requisitar animais selvagens junto ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos

Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA;

Transportar animais fornecidos ao Parque Ecologico de Itabirito, pelo IBAMA;

Cadastrar cada animal recebido, com aplicacao de microchip, e preenchimento de ficha

individual;

Realizar contencéo fisica dos animais fornecidos pelo IBAMA,;

Realizar exame clinico, exame bioquimico e exame parasitologico nos animais

recebidos e contidos;

Realizar quarentena de animais, em sua chegada,;

Aplicar parasiticidas, nos animais recém-chegados;

Introduzir animais quarentenados, nos respectivos recintos;

Observar, em conjunto com o Biblogo responsavel, a adaptacdo inicial e

comportamento dos animais;

10.Elaborar tabela nutricional, em conjunto com o Bidlogo responsavel, para novos
animais;

11.Inspecionar diariamente, os animais para identificacao de possiveis enfermidades;

12.Separar, conter e tratar clinicamente ou cirurgicamente, assim que um animal enfermo
é identificado;

13.Realizar cirurgias de natureza terapéutica, econbmica e estética em primatas, em
répteis e em aves;

14.Vistoriar as instalagdes de ambulatério e quarentena;

15.Inventariar material utilizado em ambulatorio, tais como jaulas, medicamentos, material
cirdrgico, Unidade de Tratamento de Aves - UTA, estufa, e etc.;

16.Vistoriar as condi¢des dos recintos, quanto a manutencdo de grades, portas, trancas,
poleiros, abrigos, comedouros e bebedouros. E se necessario orientar e requisitar
modificacdes para o bem-estar e seguranca do animal,

17.Auxiliar no Processo Seletivo de servidores, tais como tratadores e bidlogos;

18.Treinar tratadores, quanto ao manejo de animais;
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19.Treinar tratadores, para a limpeza da area de preparo da alimentacdo animal,
higienizagdo e preparo de alimentagao, distribuicdo de alimentagdo e limpeza de
recintos;

20.Treinar tratadores, quanto ao transito de servidores entre recintos, dentro do setor de
manobra. Mantendo em mente a seguranca de animais e servidores;

21.Elaborar Relatério Anual, para o IBAMA;

22.Participar em reunides técnico-administrativas, junto a Diretoria do Parque de Itabirito,
junto ao Secretério Municipal de Meio Ambiente, Instituto Estadual de Florestas — IEF
e IBAMA;

23.Realizar exame de necropsia de animais que venham a 0bito;

24.Elaborar laudo de exames de necropsia,

25.Auxiliar no planejamento de seguranca dos recintos, tanto para animais quanto para
visitantes do parque, mantendo em mente os interesses da comunidade local de
visitantes.

Competéncias Técnico/operacionais:

1. Trabalhar com autonomia e iniciativa;

2. Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens
verbais e/ou escritas;

3. Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

4. Lideranca e habilidade para conduzir situaces problema e tomar decisées de forma
assertiva e eficaz.

Competéncias Relacionais:
1. Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
2. Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricao.
VENCIMENTO: R$ 3.592,60 (Trés mil quinhentos e noventa e dois reais e sessenta centavos).
REQUISITOS: Graduacdo em Medicina Veterinaria com registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria e Zootecnia de Minas Gerais. PGs Graduacao Stricto Sensu. Experiéncia
comprovada de no minimo 6 (seis) meses em clinica, cirurgia, manejo, contencao fisica e
guimica de animais selvagens, tais como: primatas, répteis e aves. Registros no IBAMA e
CRMV-MG como Médico Veterinario
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ser aprovado no concurso publico e classificado nos termos deste Edital.

3.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao
Federal.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

3.4. Estar quite com as obrigac6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6. Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
3.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9. Cumprir as determinacgdes deste edital.

3.10. Apresentar os documentos solicitados no item 17.

3.11. Apresentar certidoes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, das Justicas Federal e Estadual, expedida, no
maximo, ha seis meses.

3.12. Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha seis meses.
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3.13. Apresentar certiddes ou declaracbes negativas dos entes publicos em que tenha
trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informagé&o de que nao foi demitido ou destituido
a bem do servico publico.

3.14. Apresentar certiddes ou declaracdes negativas do conselho ou 6rgédo profissional
competente, constando a informacéo de que nao foi excluido do exercicio da profissao.

3.15. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasiao da posse.

3.16. Estara impedido de tomar posse o candidato:

3.16.1. Que tenha praticado qualquer ato desabonador na sua conduta, detectado por meio
dos documentos referentes a sindicancia de sua vida pregressa de que tratam os subitens
3.11, 3.12, 3.13 e 3.14 deste Edital ou por diligéncia realizada, desde que referido ato tenha
transitado em julgado.

3.17. Perdera o direito a investidura no cargo/especialidade o candidato que, até a data da
posse, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.

3.18. Para ser empossado, o candidato nomeado devera realizar os exames admissionais
descritos no item 17 e seus subitens, as suas expensas, que poderdo ser feitos em qualquer
local desde que atendidas as exigéncias do item 17 e seus subitens, bem como atender todos
os demais procedimentos exigidos, em tempo habil a fim de viabilizar sua posse dentro do
prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacédo do ato de provimento, prorrogavel por mais
15 (quinze) dias, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e deferimento da
autoridade competente, conforme estabelecido no Art. 43 da Lei Municipal n° 3003 de 02 de
Maio de 2014 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito.

3.19. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os
critérios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado
sem efeito seu ato de nomeacao.

3.20. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e seus
subitens, impedira a posse do candidato, sendo eliminado deste Concurso Publico.

4. DAS VAGAS
Cargos Total de AmpIAa : Deficiéncia
Vagas Concorréncia
Assistente Social SUAS 10 9 1
Médico Veterinario Agropecudria 1 1 *
Médico Veterinario Meio Ambiente 1 1 *

(*) Nao héa reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Disposi¢des Gerais

5.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos/especialidades em
Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
5.1.2. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo reservadas a candidatos com
deficiéncia, na forma prevista na Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995 e no Decreto
Estadual n° 42.257, de 15 de janeiro de 2002.

5.1.3. Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o namero inteiro
subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

5.1.4. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta
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de candidatos classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serao
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.
5.1.5. Para fins de identificacéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°.
7.853, de 1989, com as altera¢gOes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.
5.1.6. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.
5.1.7. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no concurso publico, devera observar a
compatibilidade das atribuicdes e aptiddes do cargo/especialidade ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia que possui.
5.1.8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes previstas no Decreto
Federal n°. 3.298/1999, particularmente em seu Art. 40, participardo do concurso em igualdade
de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para aprovacao.
5.1.9. A 12 (primeira) admissdo de candidato com deficiéncia classificado devera ocorrer
guando da 52 (quinta) vaga de cada cargo/especialidade contemplada neste Edital. As demais
admissbes ocorrerdo na 152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta)
vagas e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
5.1.10. A divulgacdo do resultado final deste Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive
com o nome dos candidatos com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos
candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.
5.1.11. O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, bem como a
Sumula 377 do STJ permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do
cargo/especialidade para o qual se inscreveu.
5.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.2.1. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscri¢cdo ou da Ficha Eletrbnica de Isencédo, além de observar os procedimentos
descritos no item 6 e seus subitens deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia,

d) informar se necessita de condigOes especiais para a realizacdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes.
5.2.2. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
“‘Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou da “Ficha Eletrénica de Isencao” e ndo cumprir o
determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigcdo para reivindicar a
prerrogativa legal.
5.2.3. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer apenas as vagas reservadas para
ampla concorréncia podera fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a
referida opcdo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e na Ficha Eletrénica de Isengéo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para deficientes, conforme
disposicéao legal.
5.2.4. No prazo do periodo de Inscricbes ou do periodo de Requerimento de Isen¢éo, 0s
candidatos portadores de deficiéncia, que queiram concorrer as vagas destinadas aos
deficientes, deverao enviar o laudo de médico especialista, emitido nos ultimos 6 (seis) meses,
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atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificagcdo Internacional de Doencas — CID 10, bem como provéavel
causa da deficiéncia.
5.2.4.1. O laudo médico citado no item 5.2.4 deste Edital devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.
5.2.4.2. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvido.
5.2.5. O laudo médico de que trata o item 5.2.4 devera ser:
a) Postado nas Agéncias dos Correios, via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), com custo por conta do candidato, e enderecado a
Fundacéo Renato Azeredo/Gestdo Concurso, & Rua das Tangerinas, 933,
Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108. Nesse caso, para sua
validade, prevalecera a data da postagem, ou
b) Protocolado na Fundacdo Renato Azeredo/Gestdo Concurso a Rua das
Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, nos
dias uteis, das 09h00min as 11h00min ou das 13h30min as 17h00min.
5.2.6. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE ITABIRITO — EDITAL N2 04/2015
REF. LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO / N° DE INSCRICAO

5.2.7. O laudo sera submetido a avaliacdo especifica, procedida por junta médica da Prefeitura
de Itabirito, destinado a verificar a existéncia de deficiéncia declarada, observado o Decreto
Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/04, bem como
a Sumula 377 do STJ e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées
do cargo/especialidade para o qual se inscreveu.

5.2.8. O candidato que nao enviar o laudo médico dentro do prazo definido no item 5.2.4 ter4
seu nome excluido da lista de aprovados para deficientes, permanecendo na lista geral de
classificados do cargo que se inscreveu.

5.2.9. Sera assegurado ao candidato a realizacdo de pericia por junta médica da Prefeitura de
Itabirito, quando se fizer necessaria a comprovacao da deficiéncia, podendo a junta médica
solicitar avaliagdo de um especialista na area da respectiva deficiéncia. O resultado tera
carater eliminatorio.

5.2.10. Todos os procedimentos de avaliacdo e pericia a que se referem os itens 5.2.7 € 5.2.9
ocorrerdo sem qualquer énus para o candidato.

5.3. Outras disposi¢des para inscricao dos candidatos com deficiéncia

5.3.1. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do
pedido de isencdo da taxa de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

5.3.2. O candidato com deficiéncia devera assinalar, no “Requerimento Eletrénico de
Inscricdo” ou na “Ficha Eletrénica de Isencédo”, nos respectivos prazos, a condigao especial
de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

5.3.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacédo das
provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do
tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.
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5.3.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile ou Fiscal Ledor,
serdo oferecidas provas nesse sistema ou Fiscal Ledor.

5.3.5. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.3.6. Afalta de solicitacdo de tratamento diferenciado no Requerimento de Inscricdo implicara
em sua ndo concessao, seja qual for o motivo alegado, e o candidato realizar4 a prova nas
mesmas condi¢des dos demais candidatos.

5.3.7. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do art. 43
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragoes.

5.3.8. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

6. DA INSCRICAO
6.1. Antes de efetuar o procedimento de inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.
6.2. O candidato podera concorrer para mais de uma vaga, no entanto ele devera observar a
sobreposicao entre os periodos de aplicacao das provas dos cargos desejados.
6.2.1. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em
gue haja sobreposicédo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), sera
considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscricdo efetuada.
6.3. O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula
de identidade, com numero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos
numeros deverdo ser informados em campos proprios constantes do Requerimento de
Inscricdo, sem os quais, a inscricdo ndo podera ser efetuada.
6.4. A inscricdo sera efetuada via INTERNET, mediante o preenchimento do “Requerimento
Eletronico de Inscricdo”, no enderego eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, das 10 horas
do dia 15 defevereiro de 2016 as 22 horas do dia 17 de marc¢o de 2016 (horario de Brasilia),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) ler atentamente o Edital;

b) preencher o “Requerimento Eletrénico de Inscricdo”, indicando o cargo, conforme

item 2 deste Edital,

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscricao;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 18 de marco de 2016, na forma

do item 6.7 e seus subitens.

6.4.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a Fundacdo Renato
Azeredo, no periodo a que se refere o item 6.4, disponibilizard em sua sede, a Rua das
Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, nos dias Uteis, das
09h00min as 11h00min ou das 13h30min as 17h00min, posto de inscricdo presencial com
computador e impressora.
6.4.2. Para realizacdo da inscrigcdo presencial por terceiro, este devera estar acompanhado de
instrumento de procuracao simples.
6.5. A Fundacao Renato Azeredo e a Prefeitura de Itabirito ndo se responsabilizam, quando
0s motivos de ordem técnica n&o lhes forem imputaveis, por inscricdes nédo recebidas por falha
de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto
bancario.
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6.6. Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea, assim como inscrigdo por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio
gue nédo os estabelecidos neste Edital.

6.7. TAXAS DE INSCRICAO:

Cargos Taxa de Inscricao
Assistente Social SUAS R$ 110,00
Médico Veterinario Agropecuaria R$ 110,00
Médico Veterinario Meio Ambiente R$ 110,00

6.7.1. O valor da inscricao deverd, obrigatoriamente, ser pago em qualquer Agéncia Bancéria,
ou Casa Lotérica, por meio de boleto impresso pelo candidato, observados os horarios de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria, até a data de seu
vencimento.

6.7.2. Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que obtiverem a isencéo do valor da inscricdo, nos termos do item 8 deste Edital.
6.7.3. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento
ou qualquer outra forma distinta da prevista no presente Edital.

6.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o
1° (primeiro) dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de
inscricdo determinado no item 6.4 deste Edital.

6.7.5. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, sera
emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras. A impresséo
do boleto bancério ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Itabirito e a Fundacdo Renato
Azeredo de eventuais dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscricéo.

6.7.6. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao,
durante o periodo de inscricdo determinado no item 6.4 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 22 horas e 10 minutos do ultimo dia de inscricdo — 17 de marc¢o de 2016.

6.8. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 18 de mar¢o de 2016, sem rasura,
emendas e outros, sera o comprovante provisério de inscricdo do candidato no Concurso
Publico, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

6.9. A inscricdo somente sera processada e efetivada apds a confirmacao a Fundagédo Renato
Azeredo, pela instituicdo bancaria, do pagamento da taxa de inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” em
gue o pagamento ndo for comprovado.

6.10. O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais
procedimentos previstos neste Edital.

6.11. Em nenhuma hipotese seré aceita transferéncia de inscricées entre pessoas e alteracao
da inscricdo do candidato na condicdo de ampla concorréncia para a condi¢cdo de candidato
com deficiéncia.

6.12. Nao serd admitido, a nenhum candidato, solicitar alteracbes de cargo a qual se
inscreveu.

6.13. O “Requerimento Eletrdnico de Inscricdo”, o valor pago referente a taxa de inscricdo e a
“Ficha Eletrénica de Isengao” sdo pessoais e intransferiveis.

6.14. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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6.15. As informacdes constantes no “Requerimento Eletrénico de Inscricao” ou, se for o caso,
na “Ficha Eletronica de Isengcédo” sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura de Itabirito e a Fundacdo Renato Azeredo de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao
cargo, bem como a informacéo de deficiéncia sem a observancia do previsto no item 5 deste
edital.

6.16. Nao se exigira do candidato, no ato da inscricdo, copia de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no “Requerimento
Eletronico de Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha Eletrénica de Isengao”, sob as penas da
lei.

6.17. A declaragao falsa dos dados constantes no “Requerimento Eletrénico de Inscri¢gao” ou,
se for o caso, na “Ficha Eletronica de Iseng¢ao”, que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios
do contraditorio e da ampla defesa.

6.18. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
6.18.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrdnico
www.gestaoconcurso.com.br, durante o prazo das inscricdes, 0S recursos especiais
necessarios a tal atendimento.
6.18.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no item 6.18.1
devera enviar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos
doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.
6.18.3. A documentacao citada no item 6.18.2 devera:
a) ser postada nos Correios via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), com custo por conta do candidato, e enderecado a Fundacao
Renato Azeredo/Gestdo Concurso, a Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris,
Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108. Nesse caso, para sua validade, prevalecera
a data da postagem, ou
b) protocolada na Fundacdo Renato Azeredo/Gestdo Concurso a Rua das
Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, nos dias
Gteis, das 09h00min as 11h00min ou das 13h30min as 17h00min.
6.18.4. O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério), por
gualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.18.5. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valera somente para este
concurso e nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas coépias dessa
documentacgéo.
6.18.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
www.gestaoconcurso.com.br, atendimento especial para tal fim, além de encaminhar copia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crian¢a, durante o prazo para as
inscrigcdes, na forma do item 6.18.3, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das
provas.
6.18.7. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até o término das inscri¢cdes, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
gue ateste a data provavel do nascimento.
6.18.8. A Fundacédo Renato Azeredo nao disponibilizara acompanhante para a guarda da
crianga.
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6.18.9. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico www.gestaoconcurso.com.br, na ocasiao da divulgagéo do
edital que informarda a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacéo das
provas.

6.18.10. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de Atendimento Especial,
conforme previsto no item 16 e subitens deste Edital.

6.18.11. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. Em nenhuma hipétese o valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato, salvo nos
casos de pagamento em duplicidade da mesma inscricdo, cancelamento, suspensao ou nao
realizacdo do Concurso Publico, conforme definido na Lei Estadual n°® 13.801 de 26 de
dezembro de 2000.
7.2. Na hipotese de cancelamento, suspensao, adiamento da data da Prova ou néo realizacao
do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida por meio do
preenchimento, assinatura pelo préprio candidato e entrega do formulario de restituicdo que
serd disponibilizado no enderego eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br e nos locais
relacionados no item 6.4.1.
7.3. Na hipétese de pagamento em duplicidade para a mesma inscri¢do, o candidato devera
apresentar pessoalmente ou via CARTA/AR ou SEDEX/AR, o requerimento de préprio punho
junto com as copias dos comprovantes de pagamento em duplicidades, solicitando a
devolucéo de taxa de inscricdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o término das
inscricdes, nos locais relacionados no item 6.4.1.
7.4. O formulario de restituicdo da Taxa de Inscricao estara disponivel, no endereco eletrdnico
www.gestaoconcurso.com.br e nos locais relacionados no item 6.4.1, em até 03 (trés) dias
Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelamento, suspensao, adiamento
da data da Prova ou a néo realizacéo do certame.
7.5. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da
taxa de inscrigao:
a) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;
b) cargo/especialidade para o qual se inscreveu;
c) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero
da conta corrente e CPF do titular da conta;
d) niumero de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.
7.6. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, diretamente pelo candidato
ou por terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia
do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, tamanho oficio, em até 30
(trinta) dias apdés o ato que ensejou 0 cancelamento, suspensdo ou a nao realizacdo do
certame, por uma das seguintes formas:
a) na Fundacdo Renato Azeredo/Gestao Concurso a Rua das Tangerinas,
933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, nos dias
uteis, das 09h00min as 11h00min ou das 13h30min as 17h00min;
b) via SEDEX ou Carta, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado
nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Fundacdo Renato Azeredo a Rua das Tangerinas, 933,
Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108. Nesse caso, a
data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 7.6
deste Edital.
7.7. No envelope, na parte frontal, devera constar: Ref. Restituicdo da Taxa de Inscricdo do
Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital n® 04/2015, nome completo, nUmero da
inscricdo e numero do documento de identidade.
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7.8. A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado no item 7.6 por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada
no respectivo formulario de restituicao.

7.9. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do
indice Geral de Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a
data da efetiva restituicao.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
8.1. Poderao requerer isencao do pagamento da taxa de inscricdo a que se refere o item 6.7
deste Edital:
8.1.1 Os candidatos comprovadamente desempregados, de acordo com a Lei Estadual
n°® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
8.1.2 Os candidatos que, em razéo de limitagcdes de ordem financeira, ndo podem paga-
la, sob pena de comprometimento do sustento da propria familia.
8.2. Alisencao da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente nos dias 20 de janeiro
de 2016 a 22 de janeiro de 2016, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br, link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itabirito
Edital 04/2015 — e ler atentamente o Edital 04/2015;

b) Preencher a Ficha Eletrbnica de Isencdo, que exigird, dentre outras
informacdes, o numero do CPF, o niumero de um documento oficial de
identificacdo com a respectiva indicacdo da entidade expedidora, bem como
0 cargo para o qual concorrera;

c) Conferir os dados informados na Ficha Eletrbnica de Isencdo, antes de
confirma-los e transmiti-los;

d) Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha Eletronica de Isencéao;

e) Imprimir a Ficha Eletronica de Isencéo e assinar;

f) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 8.8 a 8.13
deste Edital e;

g) Enviar & Fundacdo Renato Azeredo/Gestdo Concurso, nas formas previstas
nos itens 8.13 e 8.14 deste Edital, nos dias 20 de janeiro de 2016 a 22 de
janeiro de 2016, a Ficha Eletrobnica de Isencdo acompanhada dos
documentos comprobatérios, sob pena do indeferimento da solicitacdo de
isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigc&o.

8.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a Fundacdo Renato
Azeredo, no periodo a que se refere o item 8.2, disponibilizard em sua sede, a Rua das
Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, nos dias Uteis, das
09h00min as 11h00min ou das 13h30min as 17h00min, posto de inscricdo presencial com
computador e impressora.
8.4. Na Ficha Eletrbénica de Isencao, o candidato firmara declaracéo de que é desempregado,
nao se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacéo continuada, exceto
a proveniente de seguro-desemprego e que sua situacdo econdmico-financeira nao lhe
permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.
8.5. As informacdes prestadas na Ficha Eletronica de Isencdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, que podera ser excluido do Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital
n° 04/2015 caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.
8.6. A Ficha Eletronica de Isencéo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por
instrumento de procuragao simples.
8.7. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo o candidato desempregado devera
comprovar todas as seguintes situacoes:

8.7.1. N&o ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social - CTPS, e;

8.7.2. N&o ter vinculo estatutério vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e;

8.7.3. Nao ter contrato de prestacao de servigos vigente com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, €;

8.7.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

8.8. Para comprovar a situacao prevista no item 8.7.1, o candidato devera:

a) Se nao tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua
CTPS, apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, nos
termos do modelo n° 1 constante do Anexo Il deste Edital, e, ainda,
apresentar copias autenticadas em cartorio das paginas da CTPS listadas
abaixo:

i. pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro
de contratos de trabalho, em branco;
ii. paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver,

ou;

b) se néo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar
copias das paginas da CTPS listadas abaixo:

i. pagina com foto até a pagina com a anotacdo do ultimo contrato de
trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de saida;
ii. primeira pagina subsequente a da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho ocorrido, em branco;
iii. paginas contendo outras anotacfes pertinentes, quando houver.

8.9. Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em P4ginas de Anotacfes
Gerais de sua CTPS, além da péagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina
subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em que
usualmente sédo registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “b i’ e “b ii” do

item 8.8.

8.10. Para comprovar a situacao prevista no item 8.7.2, o candidato devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e este foi extinto, apresentar certiddo expedida por 6érgéo ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario,
ou a copia da publicacao oficial do ato que determinou a extin¢céo do vinculo,
ou;

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaracéo de proprio punho, datada e assinada, nos
termos do modelo n°. 2 constante do Anexo Il deste Edital.

8.11. Para comprovar a situacao prevista no item 8.7.3, o candidato devera:

a) se jateve contrato de prestacao de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, e este foi extinto, apresentar copia do contrato extinto,
acompanhado da documentacdo pertinente que comprove sua extingcao,
sendo o caso

ou;

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal, apresentar declaracdo de proprio punho,
datada e assinada, nos termos do modelo n°. 3 constante do Anexo Il deste
Edital.

8.12. Para comprovar a situacao prevista no item 8.7.4, o candidato devera:

a) caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma,
apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade,
ou;
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b) se nado auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma, apresentar declaragdo de proprio punho,
datada e assinada, nos termos do modelo n°. 4 constante do Anexo Il deste
Edital.

8.13. Para comprovar a situacao prevista no item 8.1.2, o candidato devera comprovar:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou;

b) receber Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social.

8.14. O original da Ficha Eletrénica de Isencdo, devidamente preenchida e assinada,
juntamente com os documentos comprobatorios deverdo ser entregues mediante copia
autenticada ha no maximo 30 (trinta) dias em servi¢o notarial e de registro (cartério de notas),
OU mediante copia simples com apresentacdo do original para conferéncia da autenticidade
das copias pela Fundacdo Renato Azeredo. Os documentos deverdo ser entregues em
envelope tipo oficio, identificado e protocolados na Fundacdo Renato Azeredo/Gestdo
Concurso a Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108,
das 09h00min as 11h00min ou das 13h30min as 17h00min, nos dias Uteis, dentro do prazo
previsto no item 8.2, ou;

8.15. Os documentos também podem ser enviados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com AR, com custo por conta
do candidato, enderecado a Fundacdo Renato Azeredo/Gestdao Concurso — a Rua das
Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloéris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, mediante copia
autenticada em cartério hd no méaximo 30 (trinta) dias, com data de postagem até o ultimo dia
para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, contendo externamente na face frontal do
envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE ITABIRITO — EDITAL N2 04/2015
REF. PEDIDO DE ISENGAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO / N° DE INSCRICAO

8.16. A comprovacéo da tempestividade da solicitacdo do pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera feita pela data de postagem nos Correios ou pela data de protocolo
de entrega dos documentos na Funda¢ao Renato Azeredo.

8.17. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado
o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

8.18. Na@o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o
previsto neste Edital.

8.19. O resultado da analise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, até o dia 15 de fevereiro de
2016, em ordem alfabética, constando apenas o deferimento ou o indeferimento.

8.20. O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao deferido
estard automaticamente inscrito no concurso, ndo sendo necessario acessar o link de
inscricdes e nem efetuar o pagamento.

8.21. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao indeferido
podera efetuar sua inscricdo acessando o link de impresséao da 22 (segunda) via do boleto
bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor da taxa de inscricdo até a data de
encerramento das inscri¢cdes, conforme disposto no item 6 e subitens.

8.22. O pedido de isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo que n&o atender a qualquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido.

8.23. N&o serdo consideradas as fichas eletrbnicas de isencdo e a documentacao
encaminhada via fax, pela internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital, assim como aquelas apresentadas fora do prazo determinado no item 8.2.

8.24. Os requerimentos de isen¢ado do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela
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Fundacdo Renato Azeredo.

8.25. A fundamentacéo sobre o indeferimento do pedido de isengédo de pagamento da taxa de
inscricdo estara disponivel, apos a divulgacao de que trata o item 8.19, no endereco eletronico
www.gestaoconcurso.com.br, até a data limite de encerramento das inscricdes, para ser
consultada pelo préprio candidato ou por seu procurador.

8.26. Caberda recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo, conforme previsto no item 16 e subitens deste Edital.

8.27. A declaracgao falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricéo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados 0s principios
do contraditorio e da ampla defesa.

8.28. A Fundacdo Renato Azeredo divulgara no endereco  eletrénico
www.gestaoconcurso.com.br, a listagem de deferimento ou indeferimento do recurso contra o
resultado da andlise do pedido de isencdo do pagamento até o dia 04 de mar¢o de 2016.
8.29. Nos casos em que 0 recurso quanto ao requerimento de isencéo de taxa for deferido, o
candidato estara automaticamente inscrito, estando isento de imprimir e efetuar o pagamento
do boleto bancério referente a taxa de inscricao.

9. CONFIRMACAO DA INSCRICAO

9.1. A confirmacéo da inscri¢cdo se dara atraves do Comprovante Definitivo de Inscri¢gdo (CDI)
gque estard disponivel para todos o0s candidatos no endereco eletrdnico
www.gestaoconcurso.com.br, a partir do dia 08 de abril de 2016. Nesse documento constaréo
o nome do candidato, o cargo para qual se inscreveu, o numero de inscricdo, a data, o horéario
e o local da realizagéo da Prova Objetiva.

9.2. A correcédo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, na data de nascimento,
no nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor
deveréo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato: 1) antes da realizacdo das provas,
por meio do enderego eletrénico www.gestaoconcurso.com.br — area do candidato ou ser
comunicado a Fundacdo Renato Azeredo/Gestao Concurso via fax: (31) 3319-8700, ou ainda
por e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br; 2) no dia, no horario e no local de
realizacdo das provas ao aplicador de provas, com a apresentacdo da Carteira de Identidade
e fazendo constar no “Relatério de Ocorréncias”.

9.3. O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no
endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, devera procurar a Fundacdo Renato
Azeredo, a Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108,
nos dias Uteis, das 09h00min as 11h00min ou das 13h30min as 17h00min, munido do Boleto
Bancério devidamente quitado, ou ainda atraves do e-malil
comunicacao@gestaoconcurso.com.br, até o dia 13 de abril de 2016.

10. DAS ETAPAS
10.1. O Concurso Publico sera realizado, para cada cargo, conforme o quadro de etapas a
seqguir:

Turno da p L
a . oa rova Prova Avaliacéo
Cargos 1l2e?2 L . : U
Objetiva | Discursiva | Psicoldgica
Etapa
Assistente Social SUAS Tarde SIM SIM SIM
Médico Veterinario Agropecuaria Manha SIM NAO SIM
Médico Veterinario Meio Ambiente Tarde SIM NAO SIM
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10.2. As etapas descritas no quadro acima serao realizadas conforme quadro acima, para
cada cargo e obedecerao a seguinte sequéncia:
a) 12 Etapa - Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) 22 Etapa - Redacéo, de carater classificatorio e eliminatoério;
c) 32 Etapa - Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio;
10.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha realizar-se-4 de acordo com o quadro a seguir:

Lingua Conhecimentos | Conhecimentos
Cargos . e
Portuguesa Gerais Especificos
Assistente Social SUAS 10 10 10
Médico Veterinario Agropecuéria 10 10 10
Médico Veterinario Meio Ambiente 10 10 10

10.4. O conteudo programético das provas objetivas, bem como as sugestdes bibliogréficas
constam no Anexo | deste Edital.

11. DA PROVA OBJETIVA
11.1. A Prova Obijetiva é de caréater eliminatorio e classificatorio.
11.2. A Prova Objetiva sera elaborada pelo sistema de multipla escolha e composta de 30
(trinta) questdes para todos os cargos conforme quadro apresentado no item 10.3, sendo que
cada questéo valera 02(dois) pontos, perfazendo um total de 60(sessenta) pontos.
11.3. As questbes de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais
apenas 01 (uma) sera correta.
11.4. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por
cento) do total de pontos atribuidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
11.5. A Prova Objetiva e a Redacéo serdo realizadas em Itabirito, no mesmo dia e horério,
previstas para o dia 17 de abril de 2016, sendo que o local e o horério de sua realizagéo serdo
confirmados no Comprovante Definitivo de Inscricao.

11.5.1. Os horérios serdo determinados, observado os turnos de realizacdo da Prova
Objetiva, de acordo com o quadro do item 10.1 deste Edital.
11.6. A Fundacao Renato Azeredo seré responsavel pela elaboracao, aplicacdo e correcao
da prova objetiva. A correcéo da Prova Obijetiva sera por meio eletrénico.
11.7. O ingresso dos candidatos ao local de realizacdo das provas sO sera permitido dentro
do horario estabelecido pela Fundacdo Renato Azeredo, informado no CDI e divulgado na
forma prevista no Edital.
11.8. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos apenas do original de
documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada de material transparente e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI.
11.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacé&o equivalente, conforme item 11.10.
11.10. Somente serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista
com foto e Passaporte valido.
11.11. O documento de identificag@o devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia,
data de nascimento e assinatura.
11.12. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identifichAveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a
identificacéo digital que compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em formulario
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proprio.

11.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade.

11.14. Ap6s assinar a Lista de Presenca, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacao
de provas.

11.15. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Fundagéo Renato Azeredo.

11.16. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes de prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas.

11.17. A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 03 (trés) horas e para 0s cargos que
realizardo Prova Objetiva e Redacao, estes terdo duracdo maxima de 04(quatro) horas, sendo
que o candidato somente poderd deixar a sala de provas apos 60 (sessenta) minutos,
contados a partir do horario de inicio.

11.17.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura das Folhas de
Respostas, a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Obijetiva para a
Folha de Respostas da Prova Objetiva e para a Folha de Resposta da Redacgéo.

11.18. Nao havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.

11.19. O candidato somente podera levar o caderno de provas apds 60 (sessenta) minutos,
contados a partir do horéario de inicio das provas.

11.20. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de provas fora do local
determinado, bem como n&o havera segunda chamada para realiza¢éo das provas.

11.21. A Prefeitura de Itabirito e a Fundacdo Renato Azeredo ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a transporte e ou alojamento de candidatos.

11.22. Todos os objetos de uso pessoal serdo acondicionados em sacos plasticos, fechados,
colocados em local a vista e retirados somente apés o término das provas e entrega da folha
de respostas.

11.23. Caso seja anulada alguma questao da prova objetiva, esta sera contada como acerto
para todos os candidatos.

11.24. Na hip6tese da ocorréncia de 60% (sessenta por centro) das questdes da Prova
Objetiva serem anuladas havera obrigatoriamente a realizacdo de nova prova.

11.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Fundacdo Renato Azeredo, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a Sec¢édo de Achados e Perdidos dos Correios.
11.26. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de Oculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e outros itens de chapelaria.

11.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda
gue de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

11.28. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e da Redacéao e
nas Folhas de Respostas da Prova Objetiva e da Redacdo complementam este Edital e
deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

11.29. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizacéo das provas, o candidato
devera entregar ao Aplicador de Sala, a Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente
preenchida e assinada.

11.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das
provas.

11.31. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
Ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso e qualquer tipo de consulta a livros, a
codigos, a manuais, a impressos, a anotacdes, a calculadoras ou a qualquer outro instrumento
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de célculo, dispositivo eletrénico transmissor/receptor, inclusive telefone celular.

11.32. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for colhido em flagrante
comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou
através de equipamentos eletrénicos, ou ainda, que venha a tumultuar a realizacao das provas
sera eliminado deste Concurso Publico.

11.33. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar ap0s o
fechamento dos portdes.

11.34. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

b) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

c) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagcdo das provas,
quaisquer equipamentos eletrdnicos como reldgio digital, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular,
beep, pager entre outros, ou deles fizer uso;

d) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes da Prova
Objetiva e da Redacéao e nas Folhas de Respostas da Prova Objetiva e Redacao
e demais orientacdes/instrucdes expedidas pela Fundacdo Renato Azeredo;

e) recusar a submeter-se a detector de metais e identificagéo digital;

f) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Obijetiva, findo o prazo limite
para realizacdo das provas e devidamente assinada.

11.35. Caso ocorra alguma situacao prevista nos itens 11.31 a 11.34 deste Edital, a Fundacéo
Renato Azeredo lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
Comissédo do Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
11.36. Somente ser&o permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracao ou participacao de terceiros,
respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas a portadores de deficiéncia.

11.37. O candidato ndo poder4 amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcéao.

11.38. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

11.39. Na correcéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questées néo
assinaladas, as marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.
11.40. Ser& considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada
ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

11.41. Os gabaritos das Provas Objetivas serao disponibilizados no site da Fundacédo Renato
Azeredo www.gestaoconcurso.com.br, a partir do dia 18 de abril de 2016.

11.42. As questdes das Provas Objetivas serdo divulgadas no endereco eletrbnico
www.gestaoconcurso.com.br, a partir do dia 18 de abril de 2016.

12. DA REDACAO

12.1. A Redacdo realizar-se-a nos mesmos dias e horarios da prova objetiva.

12.2. A Prova Objetiva e a Redacéo serdo realizadas em Itabirito, no mesmo dia e horario,
previstas para o dia 17 de abril de 2016, sendo que o local e o horario de sua realizagéo serao
confirmados no Comprovante Definitivo de Inscri¢ao.

12.3. A Redacdo é de carater eliminatério e classificatorio, valera 30 (trinta) pontos e consistira
de texto dissertativo, de no minimo 25 linhas e no maximo de 30 linhas, sobre temas da
atualidade ou sobre os conteudos abordados no Anexo | deste Edital.
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12.4. A Redacéao sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item 12.10
e subitens deste edital.
12.5. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos atribuidos na Redacéo.
12.6. A Redac&o devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por fiscal da Fundacdo Renato Azeredo devidamente treinado, para o qual
deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de
pontuacéo.
12.7. A folha de texto definitivo da Redag&o ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de anulacdo da Redacado. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretara a anulacdo da Redacao.
12.8. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da Redacédo. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.
12.9. A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
12.10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO
12.10.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocacéo, serdo corrigidas as redacdes dos candidatos aprovados nas
provas objetivas e classificados até 03 vezes o niumero de vagas para cada cargo.
12.10.2. Os candidatos que nao tiverem sua Redacao corrigida na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e nédo terdo classificacdo alguma no concurso.
12.10.3. A Redacdo tem o objetivo de avaliar o conteiddo — conhecimento do tema, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da lingua portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela
banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.
12.10.4. A Redacédo sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008,
alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até
31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as
palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de
2009:
a) pertinéncia, coesao, coeréncia e o desenvolvimento do tema: 15 pontos;
b) dominio da modalidade escrita, considerando-se aspectos tais como:
grafia/acentuacéo, pontuacao/morfossintaxe, propriedade vocabular: 15 pontos;
c) ser& desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e (ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida
no item 12.3 deste edital e (ou) que nao atingir a extensdo estabelecida no item 12.3:
desconto de 0,5 ponto por linha.
12.10.5. Sera atribuida nota zero a Redacéao:
a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
b) que fuja da tipologia e proposta da prova,
c) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niumeros, versos,
espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos
alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso da Lingua Portuguesa;
d) que nao for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
€) cujo texto presente seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro
autor;
f) que for escrita fora do espaco definido;

Pagina 20 de 29


http://www.gestaoconcurso.com.br/
mailto:comunicacao@gestaoconcurso.com.br

' . l PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO
o @g\, ] CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 04/2015
FRA - www.gestaoconcurso.com.br - comunicacao@gestaoconcurso.com.br

g) em que se constatar o uso de corretivo.
12.10.6. Na Redacdo, o candidato somente podera registrar seu nome, numero de inscricdo
ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacao da sua prova
e consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.
12.10.7. A Fundacdo Renato Azeredo adotara processo que impeca a identificacdo do
candidato por parte da banca examinadora, garantindo, assim, o sigilo no julgamento das
provas.
12.10.8. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento
facultativo. Em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcao da prova.
12.10.9. Os candidatos que nédo tiverem as Redacdes avaliadas estardo automaticamente
eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso publico.
12.10.10. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e da Redacéao
e nas Folhas de Respostas da Prova Objetiva e da Redagcdo complementam este Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

13. AVALIAGCAO PSICOLOGICA
13.1. A Avaliacéo Psicoldgica é de carater eliminatorio.
13.2.0bservada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocacdo, serdo convocados para a Avaliacdo Psicolégica somente os
candidatos aprovados na 12 Etapa - Provas Objetivas e na 22 Etapa - Redacéo, quando houver
essa Ultima etapa para o cargo e classificados até 02 vezes o nUmero de vagas para cada
cargo, nos termos do item 14 e seus subitens deste Edital.
13.3. A Avaliacao Psicoldgica sera realizada em data, local e horério estabelecido no termo
de Convocacao para a Avaliacdo Psicoldgica que sera publicada conforme o item 15 e seus
subitens deste Edital.
13.4. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo da avaliacéo fora da data,
horario e local estabelecidos na convocacédo para Avaliacdo Psicolégica.
13.5. Os candidatos deverdo apresentar-se para a Avaliacdo Psicolégica munidos de
documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiacao.
13.6. A identificacdo correta do local de aplicacdo da Avaliacdo Psicolégica e o
comparecimento no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em
nenhuma hipétese serd realizada a Avaliacdo Psicoldgica fora do local, data e horario
determinado.
13.7. Os candidatos convocados deverdo comparecer com uma antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario marcado, munidos de documento de identidade original com
foto.
13.8. Nao serdo aceitos exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicées.
13.9. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, sob
gualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
13.10. O candidato apos a Avaliacao Psicoldgica, sera considerado APTO ou INAPTO.
13.11. Somente o candidato Apto sera considerado aprovado.
13.12. O candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psicologica sera eliminado do
Concurso.
13.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo atender as exigéncias dos
itens 13.5 e 13.6.
13.14. Sera eliminado da Avaliacdo Psicoldgica o candidato que:
a) deixar o local durante a realizacdo da Avaliacdo Psicologica sem a devida
autorizacao;
b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores da selecao;
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C) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser
utilizado para fraudar a realizacdo da Avaliagdo Psicologica;
d) deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execucdo da Avaliacao
Psicoldgica;
e) deixar de atender as normas e orientacdes constantes deste Edital assim como as
expedidas pelos organizadores do concurso publico.
13.15. DOS CRITERIOS DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
13.15.1. A Avaliagéo Psicoldgica tem a finalidade de avaliar o perfil psicoldgico do candidato,
verificando se este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade, favoraveis para o
desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, de acordo com o0s
parametros do perfil psicoldgico, estabelecido para cada cargo, conforme Anexo IV.
13.15.2. A avaliacdo psicologica sera realizada com base na Lei Federal n® 4.119/62, no
Decreto Federal n° 53.464/64, na Resolucdo CFP — Conselho Federal de Psicologia n° 01/02
e na Resolugcéo CFP — Conselho Federal de Psicologia n° 02/03, alterada pela de n° 005/2012.
13.15.3. Os perfis psicologicos dos cargos, descritos no item 2 deste edital é constituido por
um rol de caracteristicas psicologicas necessarias a adaptacao e desempenho adequado de
cada cargo.
13.15.4. A avaliagdo psicologica consistira no emprego de procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com as
atribuicoes, habilidades e competéncias descritas para os cargos, conforme o item 2 deste
Edital, de acordo com os parametros do perfil psicologico, estabelecido para cada cargo,
conforme Anexo IV.
13.15.5. A metodologia a ser utilizada podera envolver entrevistas, técnicas psicologicas e/ou
bateria de testes, nas areas cognitiva, aptiddo e personalidade, a serem desenvolvidos
coletivamente (um grupo de psicélogos aplicando exames em um grupo de candidatos) e/ou
individuais (um grupo de psicologos aplicando exame em um candidato).
13.15.6. Apds os resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a analise conjunta
qualitativa e quantitativa de todas as técnicas utilizadas, observando as orientacbes e
parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas
avaliagoes.
13.15.7. Os resultados finais, APTO ou INAPTO, serdo obtidos por meio da analise técnica
global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso
Pulblico, avaliando a compatibilidade de desempenho do candidato com as caracteristicas
estabelecidas pelo perfil psicolégico, constante no Anexo IV deste Edital.
13.15.8. A inaptiddo nos exames psicologicos ndo pressupfe a existéncia de transtornos
mentais. A inaptiddo indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames,
aos parametros exigidos para o exercicio dos cargos, descritos no item 2 deste edital.
13.15.9. A relacéo dos candidatos Aptos na Avaliacdo Psicologica sera publicada nos termos
do item 15 e seus subitens deste Edital.
13.15.10. Nao ser& publicada a relacdo dos candidatos considerados Inaptos, que poderdo
obter seu resultado através de Consulta Individual no site da Fundacdo Renato Azeredo
Www.gestaoconcurso.com.br.
13.15.11. Sera facultado ao candidato eliminado na Avaliacdo Psicoldgica, e somente a este,
o direito de saber o motivo de sua inaptiddo por meio de Entrevista Devolutiva com o
Psicélogo, cujo objetivo é cientificd-lo do resultado que determinou o parecer obtido nesta
avaliagdo. Caso o candidato tenha interesse na Entrevista Devolutiva, devera solicitar seu
agendamento junto & Fundagdo Renato Azeredo, localizada & Rua das Tangerinas, 933,
Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, das 9h00Omin as 11h00min ou das
13h30min as 17h00min, no 1° dia util apds a publicagdo do resultado, pelo candidato com
apresentacao do documento de identidade original ou através de seu procurador (através de
procuragdo com assinaturas reconhecidas em cartorio) e com apresentagédo do documento de
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identidade original do procurador, para conferéncia. O agendamento sera feito para o 2° dia
atil apos a publicagdo do resultado.
13.15.12. A entrevista devolutiva ndo possui carater recursal, de reaplicacdo ou reavaliacado
dos exames psicolégicos, sendo meramente informativa e orientadora para o candidato.
13.15.13. Sera esclarecido ao psicélogo nomeado pelo candidato, quando da abertura de
vista, quais foram os instrumentos e técnicas utilizadas no exame psicoldgico e razdes da sua
inaptidao.
13.15.14. A entrevista devolutiva poderé ser feita nas seguintes formas:
a) O candidato podera contratar um psicélogo, regularmente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia de uma das unidades da Federacdo, a quem sera aberta vista
do material referente ao recurso. Nesse caso, a presenca do candidato sera facultativa.
b) Caso n&o contrate um psicologo, o candidato sera atendido em sessdao individual, na
gual tomara conhecimento dos motivos de sua inaptiddo. O candidato, no prazo do
recurso, anexara ao seu pedido de recurso a fundamentacdo do mesmo.
13.15.15. O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado pelo candidato, incluindo o sigilo sobre
os resultados obtidos no exame psicolégico, devera ser pautado pela legislagdo que regula o
exercicio da profissdo, na qual se inclui o Cddigo de Etica do Profissional Psicélogo. As
condutas e informagBes advindas do psiclogo nomeado serdo de sua inteira
responsabilidade.
13.15.16. O candidato tera 2 (dois) dias uteis, apds a Entrevista Devolutiva, para apresentar o
recurso, devendo fazé-lo na Fundacédo Renato Azeredo.
13.15.17. Deverdo constar no recurso, o nome completo, nimero de registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP, endereco e telefone do psicélogo nomeado pelo candidato.
13.15.18. Para efeito de assessoramento ao candidato na interposi¢éo de recurso, o psicologo
nomeado pelo candidato devera se ater a analise do material psicologico produzido pelo
candidato no concurso e ndo serd permitida a remocdo ou a reproducdo do material do
candidato, referente aos exames psicologicos, do seu local de arquivamento.
13.15.19. O acesso ao exame serd somente na data agendada no prazo de abertura de vista.
13.15.20. A sessdo de atendimento ao recurso serd considerada também "entrevista de
devolucao" quando o candidato solicitar os dois procedimentos, estando acompanhado ou ndo
por psicologo contratado.

14. DA CLASSIFICACAO
14.1. Serdo aprovados neste Concurso Publico, os candidatos que concomitantemente:

a) obtiverem o aproveitamento de no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos

previstos na Prova Objetiva;

b) obtiverem o aproveitamento de no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos

previstos na Redacéo, quando houver essa etapa para o cargo;

c) considerados aptos na Avaliacdo Psicolégica, quando houver essa etapa para o cargo.
14.2. A classificacado preliminar e final dos candidatos, sera feita pela soma dos pontos obtidos
na Prova Objetiva de Mdultipla Escolha e na Redacéo, observando-se a ordem decrescente da
somatdria das notas.

14.3. A classificacéo preliminar dos aprovados sera publicada, apos o resultado da 22 etapa
— Redacéo, para fins de convocacéao para a 32 Etapa — Avaliagao Psicologica.
14.4. A classificacé@o preliminar e final dos candidatos, serd divulgada em duas listas, uma
contendo a classificacéo geral de todos os candidatos aprovados e a outra contendo somente
a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.
14.5. Havendo empate na apuracao total dos pontos, sera dada preferéncia para efeito de
classificacao final e preliminar, pela ordem, ao candidato que sucessivamente:

a) se idoso, amparado pela Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto

do ldoso), ao de idade mais avancada,
b) quando n&o idoso, obtiver o maior nimero de pontos nas provas na seguinte
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sequéncia:

I.  Conhecimentos Especificos;
[I.  Lingua Portuguesa,;
[ll.  Conhecimentos Gerais.
c) persistindo o empate, o desempate sera dado em favor do candidato com a
maior nota na Prova de Redacao;
d) persistindo ainda o empate, o desempate serd dado em favor do candidato
mais velho e, em Ultima instancia por sorteio.

15. DAS PUBLICAQOES E DOS RESULTADOS

15.1. A publicacao deste Edital, anexos, eventuais retificacdes, instrucdes, comunicacdes e
convocacgdes, dos resultados de todas as etapas, do resultado final e homologacao serao
feitas no Quadro de Publicacéo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Itabirito a Avenida
Queiroz Junior n° 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450.000 e disponibilizados no site
da Fundacéo Renato Azeredo www.gestaoconcurso.com.br.

15.2. O resultado final deste Concurso Publico sera divulgado em duas listagens, por cargo,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive
com o nome dos candidatos com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos
candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

16. DOS RECURSOS
16.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado & Fundagéo Renato Azeredo no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do
recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situacoes:
a) contra indeferimento da inscricdo como candidato com deficiéncia e da
solicitacdo de condicao especial;
b) contra indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao;
c) contra questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;
d) contra a correcdo da Redacéo;
e) contra o resultado da Avaliacao Psicolégica;
f) contra o resultado final, desde que se refira a erro de calculo das notas e
Classificacao Final.
16.2. Para interposicao de recurso mencionado na alinea “d” do item 16.1, o candidato podera
ter vista a sua Prova de Redacao, através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, apés
solicitacdo por e-mail para comunicacao@agestaoconcurso.com.br.
16.2.1. A redacéo digitalizada sera enviada para o e-mail do candidato cadastrado no ato
da inscrigéo.
16.3. Nao serdo admitidos recursos coletivos.
16.4. O recurso devera ser:
a) Postado nas Agéncias dos Correios via SEDEX ou CARTA com AR (Aviso de
Recebimento), com custo por conta do candidato, e enderecado a Fundacéo
Renato Azeredo/Gestdo Concurso, a Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila
Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108. Nesse caso, para sua validade,
prevalecera a data da postagem, ou
b) Protocolado na Fundacdo Renato Azeredo/Gestdo Concurso a Rua das
Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, nos
dias uteis, das 09h00min as 11h00min ou das 13h30min as 17h00min.
16.5. O Recurso devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:
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CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE ITABIRITO — EDITAL N2 04/2015
RECURSO REFERENTE A
NOME COMPLETO DO CANDIDATO / N° DE INSCRICAO

16.6. O recurso devera ser enviado a Fundacdo Renato Azeredo, conforme modelo constante
do Anexo Il deste Edital, com a observancia do seguinte:

a) Digitado, em duas vias;

b) Dentro do prazo estipulado no item 16.1 deste Edital;

c) Com argumentacdo logica, consistente e baseada exclusivamente na
bibliografia indicada no Edital, para recurso contra questdo de prova ou
gabarito;

d) Com capaem gue conste o nome, o numero de inscricdo, o cargo para o qual
concorre, o endereco completo, inclusive e-mail e a assinatura do candidato.

16.7. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo ou néo
fundamentados e os que néo contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato.
16.8. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, ndo se admitindo recurso da
decisdo da Banca Examinadora da Fundacdo Renato Azeredo ou da Comissao de
Coordenacéo e Supervisao deste Concurso Publico.

16.9. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet e em desacordo com
o item 16.6 deste Edital,

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item
16.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo a
selecionada para recurso.

16.10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
16.1 deste edital.

16.11. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Itabirito a Avenida Queiroz
Junior n° 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450.000 e disponibilizados no site da
Fundacdo Renato Azeredo www.gestaoconcurso.com.br.

16.12. Apos a divulgacéo oficial de que trata o item 16.11 deste Edital, a fundamentacao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta
individualizada do candidato no endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, na “Area
do Candidato”, até o encerramento deste Concurso Publico.

16.13. A decisédo de que trata o item 16.11 deste edital tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

16.14. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢ao de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apdés 0s recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuagcéo a mais.

16.15. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.16. Na ocorréncia do disposto nos subitens 16.14 e 16.15 deste Edital, poderd haver
alteracao da classificacao inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda,
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podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
16.17. Nao haverd reapreciacao de recursos.

17. DA NOMECAO, POSSE E EXERCICIO

17.1. Os candidatos aprovados e classificados, apos homologacdo do concurso, serdo
nomeados dentro do nimero de vagas previsto neste edital, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao por cargo, até o término da validade do concurso.

17.2. O candidato aprovado neste Concurso Publico, quando convocado para se manifestar
acerca de sua nomeacéo, podera dela desistir, definitiva ou temporariamente, em até 15 dias
corridos apds a publicacdo da nomeacao, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente da
publicacao.

17.2.1. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua nomeacao
naguele momento e passa a se posicionar em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando
nova convocacao, que podera ou ndo se efetivar dentro do prazo de validade do concurso.

17.2.2. O pedido de desisténcia temporaria, ou seja reclassificacdo, podera ser
requerido apenas uma vez.

17.2.3. O requerimento de reclassificacdo serad preenchido em formulario préprio
fornecido pelo Departamento de Registros Funcionais da Prefeitura de Itabirito localizado a
Avenida Queiroz Junior n°® 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450.000, em carater
definitivo, e sera recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

17.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes quanto a posicdo do candidato no
concurso, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificacdo, valendo, para fins de comprovacéao junto a outros 6rgaos por ocasido de provas
de titulos, a publicacéo do resultado final do Concurso Publico.
17.4. Sera tornada sem efeito a nomeacédo do candidato que:
a) nao tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato;
b) renunciar ao direito de posse;
C) ndo apresentar ou apresentar intempestivamente a documentacgéo exigida no
item 3 e seus subitens e no item 17 e seus subitens, deste Edital;
17.5. As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovacao no concurso ou na pericia meédica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.
17.6. O candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos para a posse, no
Departamento de Registros Funcionais da Prefeitura Municipal de Itabirito, no horario de
08h00min as 17h00min em até 15 dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogéavel por mais 15 (quinze) dias, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e
deferimento da autoridade competente, de acordo com o Art. 43 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itabirito.
a) Duas fotografias coloridas recente, no tamanho 3 x 4;
b) Cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, observado o estado civil
na data da posse;
c) Copia autenticada da carteira de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca

Publica;

d) Copia autenticada do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas fisicas — CPF
ou outro documento contendo 0 nimero;

e) Certidao expedida pela Justica Eleitoral na qual conste, além da quitacéo eleitoral, os
dados constantes do titulo de eleitor ou emitida pela internet;

f) Copia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino até completar 45 anos;

g) Copia de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o
namero;

h) Laudo médico de aptidéo favoravel, obtido na forma do item 17.8 deste Edital,
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i) Declaracéo, de proprio punho e ou com firma reconhecida, de que, com a posse, nao
acumulara remuneracao ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos
vedados por lei, conforme o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica;

j) Declaracao, de proprio punho e ou com firma reconhecida, de néo ter sido exonerado
ou dispensado de cargo ou funcéo publica exercidos em 6rgdos da Administracao
Plblica Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de processo
administrativo;

k) Declaracdes de bens de proprio punho e ou com firma reconhecida;

[) Copia autenticada do diploma ou certificado de conclusédo do curso, reconhecido pelo
orgdo competente, comprovando a escolaridade exigida, conforme especificacbes
constantes no item 2 deste Edital;

m) Comprovante de inscricdo ou registro nos conselhos regionais respectivos, quando
exigido para o exercicio do cargo;

n) Certiddo de nascimento para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

0) Copia do comprovante de endereco atualizado ou copia do contrato de locacao;

p) Cépia do cartdo de vacina para filhos com idade até 7 (sete) anos;

g) Declaracéo escolar atualizada para filhos com idade de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

r) Declaracdo de dependentes de imposto de renda;

s) Copia da carteira de trabalho (pagina da foto, frente e verso).

17.7. Em hipotese alguma o Departamento de Registros Funcionais receberd documentacao
incompleta.

17.8. Para obtencao do laudo de aptiddo a que se refere o a alinea “h” do item 17.6 deste
Edital, o candidato devera submeter-se a exame médico sob a responsabilidade da Prefeitura
de Itabirito, apresentando os seguintes exames laboratoriais, que correrdo as suas expensas.

a) Hemograma (realizado no prazo maximo de 60 dias);

b) Glicemia de jejum (realizado no prazo maximo de 60 dias);

c) VDRL (realizado no prazo maximo de 60 dias);

d) Urina Rotina - EAS (realizado no prazo maximo de 60 dias);

e) RX de Térax em PA com laudo (realizado no prazo maximo de 90 dias);

f) Avaliacdo Cardiologica, com ECG (eletrocardiograma com laudo) aos candidatos com
idade igual ou superior a 45 anos (realizado no prazo maximo de 90 dias);

g) Esquema Antitetanico em dia ou iniciado na ocasiéo.

17.9. Todos os exames listados no item 17.8 deverdo estar digitados, datados, assinados e
carimbados pelo técnico/médico responsavel, e impresso em papel timbrado da instituicao.
17.10. Na falta de qualquer dos exames solicitados, 0 exame médico pré-admissional ndo sera
realizado.

17.11. No exame médico, a Prefeitura podera concluir pela aptidao ou inaptidao fisica e mental
do candidato para a posse no cargo a que tiver concorrido ou, ainda, exigir novos exames e
testes complementares necessarios para a conclusao.

17.12. O candidato considerado INAPTO no exame médico podera recorrer, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a divulgacéo do resultado de inaptidao
no Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Itabirito a Avenida
Queiroz Junior n° 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450.000, apresentando recurso,
pessoalmente ou por SEDEX ou Carta, ambos com AR (Aviso de Recebimento), ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Itabirito (Ref. Recurso Laudo Aptidao
— Concurso Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital n® 04/2015 — no endereco - a Avenida
Queiroz Junior 635, Bairro Praia, Itabirito, MG, nos dias uteis, das 09h as 11h ou das 13h as
17h), com os custos correspondentes a postagem por conta do candidato.

17.13. Além de se submeter a exame médico para obtencédo do laudo de aptiddo, comum a
todos os candidatos, aqueles inscritos com deficiéncia deverdo submeter-se a uma pericia
meédica para verificar se a deficiéncia enquadra-se na previsao do art. 4° do Decreto N°
3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377 do STJ.
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17.14. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia
médica munidos de exames realizados as suas expensas e de original ou cépia autenticada
de laudo médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracdes.

17.15. Concluindo a Junta Médica designada pela Prefeitura de Itabirito pela inexisténcia da
deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas
reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, mantendo a sua classificacéo na lista geral de candidatos.

17.16. Sera divulgada no Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de
Itabirito a Avenida Queiroz Junior n°® 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450.000, a
relacdo dos candidatos que forem excluidos da lista de classificagdo de candidatos portadores
de deficiéncia.

17.17. Da excluséo da lista de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, cabera
recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, para a junta médica da Prefeitura de Itabirito, devendo
ser instruido com os documentos discriminados no item 17.14 deste Edital, nos termos do item
17.12.

17.18. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatorio, conforme disposto no Decreto n°® 3.298/1999.

17.19. Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste concurso publico, ndo sera
admitido ex-servidor do Municipio de Itabirito que tenha sido suspenso ou exonerado por
deciséo irrecorrivel proferida em inquérito administrativo por ato de indisciplina ou outro
contrario ao interesse publico.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. A publicacéo do Edital referente a este Concurso Publico seré feita na forma de extrato
no jornal oficial de publicacdo de Atos da Prefeitura “O LIBERAL”, e na integra no Quadro de
Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Itabirito na Avenida Queiroz Junior n°
635 - Bairro Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450.000 e no site da Fundacdo Renato Azeredo
Www.gestaoconcurso.com.br.
18.2. Os interessados poderdo ter acesso as informacfes e orientacbes deste Concurso
Publico, tais como: editais, processo de inscri¢do, local de prova e resultado final por meio da
INTERNET, no site da Funda¢édo Renato Azeredo - www.gestaoconcurso.com.br.
18.3. O Prefeito de Itabirito designard Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo deste
Concurso Publico, que tera a responsabilidade de acompanhar e julgar 0s casos omissos ou
duvidosos durante a sua realizagao.
18.4. As convocac0Oes de oferta de vaga serdo encaminhadas formalmente, contendo aviso
de recebimento, aos candidatos classificados. Nelas constardo o dia, horario e local de
comparecimento, bem como a relacéo de documentos a serem apresentados, se for o caso.
18.5. O candidato que, por qualquer motivo, faltar a qualquer uma das provas e/ou avaliagdes
previstas neste Edital ou comparecer com a documentacdo incompleta sera,
automaticamente, eliminado do cadastro de candidatos classificados neste Concurso Publico.
18.6. O candidato devera manter seu endereco e telefone atualizado por meio de
correspondéncia:
a) até a data da homologacao, na Fundacao Renato Azeredo & Rua das Tangerinas, 933,
Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108;
b) a partir da homologagéao, exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Itabirito a Avenida Queiroz Junior n°® 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG -
CEP: 35.450.000.
18.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo
atualizacdo dos dados pessoais, conforme especificado no item 18.6 deste Edital.
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18.8. Cabera ao candidato convocado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio
arcar com o 6nus de sua mudanca.
18.9. Toda informacéo referente a este Concurso Publico, inclusive o cronograma das datas
pertinentes as suas etapas, sera fornecida pela Fundagdo Renato Azeredo/Gestao Concurso
pelo e-mail: comunicacao@gestaoconcurso.com.br ou pelo site www.gestaoconcurso.com.br.
18.10. Nao seréo fornecidos exemplares de provas relativas a concursos anteriores.
18.11. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e o
compromisso de aceitar as condi¢cdes deste Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.
18.12. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informacdes
complementares, retificacbes e ou erratas relativas a este concurso que vierem a ser
publicadas pela Prefeitura de Itabirito no Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura
Municipal de Itabirito na Avenida Queiroz Janior n° 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG - CEP:
35.450.000 e disponibilizados no site da Fundagdo Renato Azeredo — FRA -
www.gestaoconcurso.com.br.
18.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site da Fundagdo Renato
Azeredo, www.gestaoconcurso.com.br, ou no Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da
Prefeitura Municipal de Itabirito na Avenida Queiroz Janior n° 635 - Bairro Praia - Itabirito/MG
- CEP: 35.450.000, a publicacdo de todas as informacdes e atos referentes ao Concurso
Publico.
18.14. Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovacéao,
classificacdo, atestados, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos neste
Concurso Publico, valendo, para esse fim, as respectivas publicacdes. Nao serao fornecidos:
atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos
reprovados.
18.15. A Prefeitura de Itabirito e a Fundacdo Renato Azeredo ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.
18.16. Ficara responséavel a Prefeitura de Itabirito, apés a homologacdo do certame, pela
guarda do material relativo ao concurso publico — notadamente as provas e eventuais recursos
interpostos, pelo prazo minimo de 06 anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de
Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da
documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de admissao pelos 6rgaos
publicos responsaveis.
18.17. Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO I — Programa de Provas e Sugestdes Bibliograficas;

b) ANEXO Il — Modelos “Declaragdes’;

c) ANEXO Il — Modelos “Recursos’;

d) ANEXO IV - Perfis Psicolégicos dos cargos e dimensdes.

ltabirito, 11 de dezembro de 2015.

Alexander Silva Salvador de Oliveira
Prefeito Municipal de Itabirito
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