PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Dr. André Sarmento n® 272 — Centro — Sdo Sebastido do Rio Verde — CEP
37.467-000 — Fone (35) 3364.1144

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Sr. JOSE RICARDO DINIZ, Prefeito Municipal de Sdo Sebastio do Rio Verde, no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve
tornar publica a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Objetivas, de Titulos e
Praticas para provimento de cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, € a
formacéo de vagas de reserva técnica, durante o prazo de validade do Concurso Publico nos termos
da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizagdo ficara sob a
responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOS e supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio instituida pela Portaria n°® 054/2015, e sera
regido pelas instrucBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Constituicdo Federal, e Leis Municipais n® 765/2006, 792/2007, 815/2008,
003/2009 e 026/2015 e suas alteracdes.

1- DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, e serd realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publica¢bes referentes a este
Concurso Publico.

1.3- O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal Séo Sebastido do Rio
Verde é o Estatutério.

1.4 O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.5 Os candidatos ao se inscreverem para o Concurso, entende-se que estdo de acordo com as
normas do edital de abertura.

1.6 Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1- E idade minima exigida
somente deverdo ser apresentados no momento da posse e ndo serdo validos para comprovagéo de
titulos.

2- DOS CARGOS, DOS VENCIMENTOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS VAGAS, DOS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E DAS TAXAS DE INSCRICAO

TABELA 2.1
CARGO VENSA\I\QENTO H%AI‘?F\)A(I;??A VAGAS VAGAS REQUISITOS PARA TAXA D~E
SEMANAL PNE PROVIMENTO INSCRICAO
SERVICOS GERAIS R$788,00 44h/sem 05 01 Ensino Fundamental R$75,00
COLETADOR DE LIXO R$788,00 40h/sem 01 00 Ensino Fundamental R$75,00
ALMOXARIFE R$788,00 | 44h/sem 01 o0 |ENsino Fundamental R$75,00
Completo
PEDREIRO R$977,00 44h/sem 01 00 Ensino Fundamental R$90,00
Elementar como
OPERADOR DE conhecimento e experiéncia
MAQUINAS R$977,00 44h/sem 01 00 em operacéo de patrol e R$90,00
retroescavadeira
Fundamental Completo com
INSTRUTOR MUSICAL R$842,00 25h/sem 01 00 Conhecimento de Musica e R$80,00
em Ritmo de Som
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Curso Superior em
Psicopedagogo ou em
PSICOPEDAGOGO R$1.214,00 25h/sem 01 00 Pedagogia com R$120,00
especializacdo em
Psicopedagogo

Curso superior em medicina,
R$1.521,00 12h/sem 02 00 devidamente registrado no R$150,00
CRM

MEDICO CLINICO
GERAL

2.2 A coordenacao, organizagdo e aplicacdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
organizadora MGA Concursos, com a supervisdo da Comisséo Especial do Concurso Publico.

2.3 As atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3- DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo compreendido entre as 08:00h do dia 15 de fevereiro
de 2016 as 23h59min do dia 16 de marc¢o de 2016.

3.1.1 Os valores correspondentes a taxa de inscri¢cdo, por cargo, estdo dispostos na Tabela 2.1 deste
Edital.

3.1.2 Nao sera permitida inscri¢do pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido
no subitem 3.1 deste edital.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 Acessar o endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de
inscricao, descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2 Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, e fazer a opcdo pelo cargo para o qual
pretende concorrer;

3.2.4 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancério, em qualquer Agéncia
Bancaria ou Casas Lotéricas, no periodo de 08:00h do dia 15 de fevereiro de 2016 as 23h59min do dia
16 de marco de 2016. Podendo o boleto ser pago até o proximo dia Gtil apds o encerramento das
inscricoes.

3.2.5 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado
na inscri¢ao.

3.2.6 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informacgdes
prestadas no Formulario de Inscri¢do.

3.2.7 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.2.8 Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos o0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez
recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma, sendo por anulagéo deste Concurso Publico.
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3.2.9 E (nica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico que serdo feitos no Mural de Publicagfes da Prefeitura Municipal de Séo Sebastiao
do Rio Verde e nos enderecos eletrdnicos www.saosebastiaodorioverde.mg.gov.br e
www.mgaconcursospublicos.com.br

3.2.10 A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via
internet ndo recebida por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.11 Sera divulgado a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br e afixado no Mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal, sobre
a qual cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, nos termos previstos no item 11.1 deste edital.

4- DAS ISENCOES

4.1 Havera isencdo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal,
o candidato devera estar cadastrado e atualizado no CadUnico do Governo Federal. Para solicitagcao
do candidato devera escolher a opcao de isento no formulario de inscricdo e preencher o nimero do
NIS.

4.1.1 O preenchimento de Solicitacdo de Isencdo deverd ser realizado no momento da Inscricdo
através do Formulério de Inscricdo no periodo de 08:00h do dia 15 de fevereiro de 2016 as 23h59min
do dia 16 de margo de 2016.

412 A relagcdo das isencdes deferidas serd divulgada no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data do dia
19 de marco de 2016.

4.1.3 O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencao da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencao através do endereco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.brno periodo das 08:00h do dia 15 de fevereiro de 2016 as
23h59min do dia 16 de marco de 2016.

4.1.4 — A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico apreciara o recurso e emitira o seu
parecer até o dia 19 de novembro de 2015; havendo deferimento, a lista de candidatos isentos sera
republicada no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

4.1.5 - Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancéario até o dia 19 de marco de
2016 e efetuar o pagamento até o préximo dia util.

5- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 Serd assegurada a inscricao as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.
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5.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o cargo.

5.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

5.1.4 Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricfes, através de ficha de inscricdo especial.

5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 15/02/2016 até 16/03/2016,
para a organizadora MGA Concursos, no endere¢o: Rua Pioneiro Salvador Kessa n° 226, Jardim
Reboucas — CEP: 87.083-580 - Maringd/PR, na via original ou fotocOpia autenticada, os documentos
abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo de
prova.

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

b.1) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer responsabilidade.

5.1.6 No envelope devera conter: Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do Candidato,
Endereco e o Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:

CONCURSO PUBLICO 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO
VERDE

Solicitacé@o de Inscricdo PNE.
Nome do(a) Candidato(a):
Endereco:

Cargo:

5.1.7 Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia
da aplicacao da prova, reglete e punc¢édo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que n&o atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado
PNE, e passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

Pagina 4 de 20



PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Dr. André Sarmento n® 272 — Centro — Sdo Sebastido do Rio Verde — CEP
37.467-000 — Fone (35) 3364.1144

5.1.10 Ao ser convocado para posse no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido do Rio Verde - MG, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de
classificacéo geral.

5.1.11 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicbes do cargo bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

5.1.12 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

5.1.13 Apds o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptagéo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

6- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1 O Processo Concurso Publico sera constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todas os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.

6.1.2 22 ETAPA — PROVA DE TIiTULOS - em carater classificatorio, SOMENTE PARA OS CARGOS
DE PSICOPEDAGOGO.

6.1.3- 3° ETAPA — PROVA PRATICA — Em caréater eliminatério para os 10 (DEZ) melhores
classificados na Prova Objetiva, somente para o cargo de: OPERADOR DE MAQUINAS.

7- DAS PROVAS

7.1 A confirmacgao sobre horério e local para a realizacdo das provas seréo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Local de Prova e Ensalamento, através do endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br

7.2 As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Sdo Sebastido do Rio Verde- MG, em local a ser
divulgado no Edital de Local de Prova e Ensalamento, podendo ser aplicados também em cidade
proximas caso exceder a capacidade de alocagcao do Municipio conforme quadro:

TABELA 7.1.1

Cargos Data

PARA TODOS OS CARGOS 17/04/2016

7.3 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.3.1 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel no dia 17 de abril de 2016, com duragdo de 03h
(Trés horas) de prova.
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7.3.2 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.3.3 As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

7.3.4 O Contelido Programatico das Provas Obijetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.4 - DAS PROVAS PRATICAS

7.4.1 Aplicacéo de prova pratica para os 10 (DEZ) melhores classificados na Prova Objetiva, somente
para o cargo de: OPERADOR DE MAQUINAS.

7.4.2 As Provas Préticas serdo Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comisséo
de Fiscalizacdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas,
especialmente designados pela empresa organizadora do concurso.

7.4.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local e horario, estabelecido e publicado em Edital de
convocacao para a prova pratica, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de
Documento Oficial com Foto.

7.4.4 Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

7.4.5 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

7.4.6 A Prova Pratica tera carater seletivo e eliminatdrio sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcan¢ou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da
Prova Pratica.

b) INAPTO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
total da Prova Prética, acarretando em sua eliminac¢éo do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua
eliminag&o do Concurso Publico.

7.4.7 A aplicacdo poderda ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem
definidos por ocasido da realizacédo da prova.

7.4.8 A Prova Prética buscara aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A nota da Prova Objetiva seréa obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questéo.

8.2 A Prova Objetiva seréa atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
8.3 A Prova Objetiva seréa atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na
pontuacéo total da Prova Objetiva;
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b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico;

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em
sua eliminagao do Concurso Publico.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8.4 QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 8.4.1
VALOR DE
N° DE TOTAL POR
CARGO DISCIPLINA = CADA
QUESTOES QUESTAO CADERNO
LINGUA PORTUGUESA
(Gramatica, interpretacéo 10 20 20
de texto, outros assuntos
correlatos)
PARA TODOS OS CARGOS CONHECIMENTOS . o ”
GERAIS :
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 3.0 60
40 100

8.4.5 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta transparente e um Documento de Identidade com foto.

8.5 DA PROVA DE TITULOS

8.5.1 Serdo considerados os titulos obtidos em suas areas especificas, somente para o cargo de

PSICOPEDAGOGO.

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS

VALOR

DOUTORADO

5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO

MESTRADO

3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO

ESPECIALIZACAO

2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

8.5.2 Somente serdo aceitos titulos de especializacao lato sensu com carga horaria igual ou superior a

360 (trezentos e sessenta) horas.

8.5.3 Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracao de Conclusao do Curso acompanhado
do respectivo historico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacéo
do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.
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8.5.4 A somatdria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

8.5.5 Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos para a classificacéo final, para os cargos de Médico e Psicopedagogo.

8.5.6 Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacao” e nao de “aprovagao”.
8.5.7- Os titulos serdo contados somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

8.5.8 Os candidatos inscritos deverao encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA
CONCURSOS, no endereco Rua Pioneiro Salvador Kessa n° 226, Jardim Reboucas — CEP 87.083-
580 — Maringad/PR, NO PERIODO DE A 15 de fevereiro de 2016 a 16 de margo de 2016 COPIA
REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o ser&o
considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deveréo
ser enviados em envelope identificado com nome, cargo e identificacdo, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Sao Sebastido do Rio Verde — MG

TITULOS
Cargo:

Nome do Candidato:

RG ne:

8.5.9 Somente serdo considerados os titulos entregues em cépia reprogréfica autenticada em cartério.

8.5.10 Nao haverd segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

8.5.11 Os documentos entregues ndo poderdo ser retirados mesmo apés o resultado final do
Concurso Publico.

9- DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados no subitem 7.1 deste Edital
no Municipio Sao Sebastido do Rio Verde - MG, com duracdo maxima de 03h (Trés horas), incluso o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

9.1.1 As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo.
Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 08 (oito) dias Uteis,
ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

9.1.2 A confirmacao da data e as informag8es definitivas sobre horario e local para a realizagédo das
provas serdo divulgadas no Mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal, através do endereco
eletrbnico www.saosebastiaodorioverde.mg.gov.br e www.mgaconcursospublicos.com.br.

9.2 Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura do Municipio de Sao Sebastido do Rio Verde - MG poderéo alterar
horéarios das provas, dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a
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obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, e
através do endereco eletrébnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

9.3 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das provas. Os
candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um dos
seguintes documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

9.4 Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um
dos documentos discriminados no subitem 9.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo. N&o serd aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

9.5 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicagdo das provas — Horario Local, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O
INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

9.6 Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apds o horario definido para inicio da
mesma.

9.7 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do
certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

9.8 Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie; utilizacdo
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou
gualguer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
celulares deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

9.9 Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢ao do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado
do fiscal volante, designado pela Comissé@o Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso
Publico.

9.10 O candidato s6 podera se ausentar da sala, apds 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso

de término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas
com o Caderno de Questbes.
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9.11 No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e
ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do
candidato.

9.12 O candidato que necessitar alterar seus dados, devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala
para que o mesmo registre em Ata a referida solicitagéo para corre¢do posterior.

9.13 As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questfes de mudltipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

9.14 N&o havera prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9.15 O preenchimento da Folha de Respostas séo de inteira responsabilidade do candidato, sendo o
Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica, e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

9.15.1 N&o devera ser feita nenhuma marcacdo na Folha de Resposta fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.15.2 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato, mediante a ASSINATURA OBRIGATORIA do
candidato no cartdo-resposta, a hdo assinatura do candidato implicard na desclassificacdo do mesmo.

9.15.3 A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Optica, pelo que n&do serdo
computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

9.15.4 Em caso de anulacdo de questdo, por qualquer razdo, a pontuacdo correspondente aquela
guestao serd atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

9.15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados no Mural de Publicacfes da
Prefeitura Municipal, e nos enderecos eletrbnicos www.saosebastiaodorioverde.mg.gov.br e
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo ainda manter-se atualizado.

9.15.6 No dia seguinte a aplicacdo das provas, os Cadernos de Questfes estardo disponiveis na
integra no site www.mgaconcursospublicos.com.br para consulta on-line pelos candidatos.

10- DAS CONDICOES ESPECIAIS

10.1 O Candidato que necessitar de condi¢cGes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva devera
requerer a Organizadora mediante solicitac@o simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico,
original ou coOpia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de até o dia.

10.2 No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizacdo das provas, a
mesma devera enviar cépia autenticada da certidao de nascimento do(a) menor.
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10.3 A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca, e
aguardard em sala especifica para esse fim, o acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese
alguma durante a amamentag&o.

10.4 O tempo utilizado pela candidata na amamentacdo nao sera acrescido, sob hipétese alguma no
periodo de tempo total destinado a realizagdo das provas.

10.5 A relacdo das solicitacbes de Condicdo Especial deferidas, sera divulgada no Mural de
Publicacdes da Prefeitura Municipal, e nos enderec¢os eletrdnicos
www.saosebastiaodorioverde.mg.gov.br e www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital
especifico, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo concomitantemente ao Edital de
Deferimento das Inscrigdes.

11- DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do
Concurso Publico MGA Concursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente as datas do(a):

a) Edital de Deferimento das Isencdes;
b) Edital de Deferimento das Inscri¢bes;
¢) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Edital de Resultado Preliminar da Objetiva, Pratica e Titulos.

11.2 O recurso devera ser preenchido no endereco eletrdbnico www.mgaconcursospublicos.com.br no
link RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente.

a) Nome do candidato;

b) Nimero de inscri¢éo;

¢) Nimero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu,;

e) A questédo objeto de controvérsia, de forma INDIVIDUALIZADA,;

e) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

11.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questéo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacédo
do ndmero da questédo, da prova e se for o caso anexar copia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideracao.

11.4 N&o serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, seguindo os termos do subitem
11.2 deste Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentacdo logica e consistente. Em
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caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacéo plausivel, sob pena de indeferimento.

11.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br

12- DA PONTUACAO FINAL

12.1 A pontuacéo final do candidato sera apurada da seguinte forma:
12.1.1 Nota obtida na prova objetiva para os cargos de nivel fundamental completo/incompleto.

12.1.2 Nota obtida na soma das provas objetivas e de titulos para os cargos para meédico e
psicopedagogo;

12.1.3 Todas as Notas serdo disponibilizadas através de Edital de Classificacdo a ser divulgado no
endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

13- DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.

13.2 Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se
houver.

13.3 N&o ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com
Necessidades Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificagdo Final.

13.4 Na classificac@o entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo obedecidos os seguintes
fatores de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada dentre estes;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

13.5 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio publico.
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14- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1 Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:
a) Aprovacgéao neste Concurso Publico;
b) Nacionalidade brasileira;
¢) Gozo dos direitos politicos;
d) Regularidade com as obrigac8es militares e eleitorais;
e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com
prévia inspe¢do médica oficial;

h) Habilitag&o legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

i) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D” e “E” em validade, ndo estando
com ela vencida, suspensa ou cancelada pelo 6rgdo competente, bem como Certiddo de
Prontuario (constando a pontuacéo da carteira referente a multas) expedida pelo DETRAN,
Categoria “D” e “E”.

14.2 No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

14.3 O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagdo da vaga, serd automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

15- DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

15.1 Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagao.

15.2 A convocagdo para nomeacgdo serd feita através dos meios oficiais do Municipio de Sao
Sebastido do Rio Verde - MG.

15.3 As contratag8es serdo realizadas sob o Regime Juridico Estatutario, regulamentado pela Lei n°® 5
de 16/10/1963 (Estatuto dos Servidores Municipais) e Lei 765/2006 e demais alteracdes.

15.4 O n&o comparecimento do candidato no local, dia e horarios munidos dos documentos exigidos
na data previamente designada, implicara na perda do direito & admisséo.

16- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Por ocasido da contratacao deverdo ser apresentadas cépias dos seguintes documentos:
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a) CPF;

b) Titulo de Eleitor;

¢) Carteira de Identidade RG;

d) Certificado de Escolaridade, Diploma ou Histérico Escolar.

e) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);

f) Certificado Militar (se homem);

g) Carteira de Trabalho CTPS

h) Alvara de folha corrida

i) Atestado de Antecedentes

j) Declaragédo de Nao Acumulagcédo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do

Org&do Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horéario de trabalho, com

firma reconhecida);

k) 01 Foto 3X4;

I) Declaracéo de Bens;

m) Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo;

n) Comprovante de Residéncia;

0) Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

p) Certiddo de casamento ou hascimento

q) PIS/PASEP

r) Certiddo dos filhos menores de 21(vinte um) anos

s) Carteira Nacional de Habilitacdo com a categoria exigida para o cargo.
16.2 Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico
admissional segundo a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de atuacdo e a
apresentacéo, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

16.3 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

16.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢8es penais aplicaveis a falsidade da declaracgéo.

16.5 A Organizadora bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

16.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura
do Municipio de Sdo Sebastido do Rio Verde - MG, apés o Resultado Final.

16.7 A validade do presente Concurso Publico ser4 de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da
Administracado, por igual periodo.

16.8 A convocacao para admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo.

16.9 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil
Brasileiro.

16.10 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem
de classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

16.11 Todos os casos omissos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo dirimidos em comum pela
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organizadora e pela Prefeitura de S&o Sebastido do Rio Verde - MG, através da Comisséo
Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

16.12 A homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéao.

16.13 Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes a data do presente Edital.

16.14 A aprovacdo no Concurso Publico se dara apenas em decorréncia das necessidades da
administracdo e da existéncia de vagas no periodo de vigéncia do Concurso Puablico.

16.15 Cabera ao Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido do Rio Verde - MG a homologa¢édo dos
resultados deste Concurso Publico Classificatorio.

16.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacbes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

16.17 A Prefeitura do Municipio de S&o Sebastido do Rio Verde - MG, e a organizadora, se eximem
das despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases
deste Concurso Publico.

16.18 As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificagdo Final,
serdo prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3343-6643 de segunda
a sexta-feira das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que ap6s a competente homologacéo serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal Sdo Sebastido do Rio Verde - MG.
16.19 S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — Contetidos Programaéticos;

b) Anexo Il — Atribui¢cbes dos Cargos;

¢) Anexo lll — Critérios para Prova Pratica;

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no Mural de
Publicacdes da Prefeitura Municipal, no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br, e
ainda publicado na forma de extrato no Diario Oficial do Municipio S&do Sebastido do Rio Verde - MG.

Sao Sebastido do Rio Verde — MG, 14 de dezembro de 2015

JOSE RICARDO DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR E FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Antbnimos; Divisdo sildbica; Tipos de Frases; Aumentativo e
Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operacdes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Numeros
Decimais; Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolu¢do de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica.
Desenvolvimento urbano. Cultura e sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

INSTRUTOR MUSICAL: conhecimentos para montar e trabalhar com a fanfarra local; Instrutor de
iniciacdo musical; instrutor de teclado; instrutor de percusséo; Instrutor de violdo/viola caipira;
parametros de som, pulso, acento e métrica, pentagrama e claves, notas musicais e tabelas de
timbres; Ritmo: valores, unidade de tempo e compasso, leitura ritmica nos denominadores 2, 4, 8;
Teclado

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das
palavras e expressfes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e
Fonologia: ortografia; acentuagdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracéao,
periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oracdo. Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido
entre as conjuncdes e as oracBes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido
entre as conjuncdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice:
crase; pontuacao; fungbes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra:
sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacbes e Inequacdes; Relacdes e
funcBes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
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velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporgdo, interpretacdo e construgao
de tabelas e gréficos; Matrizes; Progresséo Aritmética / Geométrica; NogSes de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc8es gerais sobre a vida econbmica, social, politica.
Desenvolvimento urbano. Cultura e sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E DE LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia. Um olhar sobre a Psicopedagogia - Breve
Histérico. Alguns conceitos importantes. O Papel do Psicopedagogo. Leis, Cédigos e Diretrizes da
Psicopedagogia. O processo de ensino-aprendizagem e as praticas de avaliacdo escolar. Diagnéstico
Psicopedagdgico; Primeiro contato (agendamento). Queixa. Anamnese. Contrato e sessfes de
avaliacdo. Devolutiva e encaminhamento. Informe Psicopedagdgico. Avaliacdo Psicopedagdgica da
Crianca de 6 a 11 anos e do Adolescente. Recursos Psicopedagdgicos e Ambiente de Trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL: A organizacdo do sistema de salde no Brasil; o SUS, seus principios,
diretrizes e legislacdo béasica (Lei 8080/90; Lei 8142/90; Normas Operacionais Basicas/NOB e Norma
Operacional de Assisténcia a Saude/NOAS). Doencas de notificacdo compulsdria: medidas de
prevencao, diagnostico, tratamento e registros. Imunizacdo do adulto - calendario nacional e efeitos
adversos das vacinas. Abordagem clinica do adolescente. Atencdo integral & sadde da mulher:
atendimento a gestacdo, ao parto e ao puerpério; gestacdo de alto risco; prevengdo do cancer de
mama e de colo uterino; secrecao vaginal - mucorréias, vaginites e cervicites; planejamento familiar e
métodos contraceptivos; sindrome do climatério. Protecdo a salde do adulto: dietoterapia; atividade
fisica; tabagismo; obesidade; dependéncia quimica; prevencdo do céncer de préstata; saude
ocupacional; salde mental. Atencao basica as doencgas crdnico-degenerativas: hipertensdo arterial
sistémica; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenca pulmonar
obstrutiva crbnica; diabetes mellitus; neoplasias. Atencdo basica a saude do idoso: deficiéncias
visuais, auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomocéo; isolamento
social; vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevencdo de doengas infecciosas - imunizagéo.
Doencas transmissiveis de interesse local: tuberculose, hanseniase, Doencas Sexualmente
Transmissiveis/AIDS, hepatites virais, meningites, sarampo, rubéola, tétano, difteria, coqueluche,
varicela, raiva, leishmanioses, dengue, febre amarela. Atendimento as situacbes de urgéncia e
emergéncia em clinica geral. Codigo de Etica Médica.

ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS

SERVICOS GERAIS: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa responsabilidade.
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OPERADOR DE MAQUINAS: Executar tarefas de grande complexidade e responsabilidade na
operacao de maquinas;

COLETADOR DE LIXO: Executar sob superviséo tarefas simples e de relativa responsabilidade.

ALMOXARIFE: Executar atividades de grande responsabilidade e complexidade, referente ao controle
e armazenamento de materiais e equipamentos adquiridos pelo municipio

PEDREIRO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados em obras;

INSTRUTOR MUSICAL: realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade em
aprendizado musical;

PSICOPEDAGOGO: Realizar o trabalho de prevenc¢éo, diagndstico e tratamento dos problemas do
aprendizado escolar. Detectar o problema e, com base nesse diagnéstico, desenvolver atividades que
criam momentos propicios que estimulam a aquisi¢cdo de fungBes cognitivas que sdo pré-requisitos
para as aprendizagens escolares.

MEDICO CLINICO GERAL: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de
prestar assisténcia médica a populacdo do Municipio, em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar, avaliar programas e sub-programas de
saude publica;

ANEXO 11l

CRITERIOS DA PROVA PRATICA
OPERADOR DE MAQUINAS:

Na prova préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS sera exigida a apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria “D” e “E”, e obedecera aos critérios de avaliagao previstos
na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o
avaliara como aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste
pratico, em especial quanto a identificacdo geral dos veiculos, quanto a equipamentos; funcionamento,
conducdo, operacdo e seguranca, respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico, o qual
permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos, obedecendo o0 seguinte teste
pratico: Tarefa: Verificacdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria), Colocar um veiculo pequeno
e/ou caminhdo/O trator de roda, o trator de esteira, 0 trator misto ou o equipamento automotor
destinado a movimentacdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de
construgdo ou de pavimentacdo. Em funcionamento, conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso,
aclive e declive e em marcha-a-ré, regras de seguranca, respeito as regras de transito e estacionar o
veiculo em garagem, em veiculo especialmente disponibilizado para este fim, acompanhado do
Examinador.
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Tarefa a ser executada: manuseio de Veiculo/ Verificagcdo de Equipamentos.

Critérios de avaliacéao:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

II. Colocar um veiculo pequeno e/ou caminhdo/O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o
equipamento automotor destinado a movimentacao de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construc¢édo ou de pavimentagdo. Em funcionamento.

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

[ll. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV. Regras de seguranca, respeito as regras de transito.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
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Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V. Estacionar o veiculo em garagem.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto
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