Prefeitura Municipal de Campestre

Estado de Minas Gerais

EDITAL N.° 01/2016
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPESTRE

O Exmo. Sr. Valdevino Felisberto dos Reis, DD. Prefeito do Municipio de Campestre, torna publico que realizara Concurso Publico de Provas
Objetivas de carater eliminatério e classificatorio, Provas Praticas de carater eliminatério e classificatério e Prova de Titulos de carater
classificatorio para o preenchimento de cargos vagos nas classes do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo do Poder Executivo
Municipal, com submisséo ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei Estadual n.° 869, de 6 de julho de 1952 e suas alterages.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposicdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no
Decreto Estadual n° 42.899 de 17 de setembro de 2002, na Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n.° 27, de 23 de janeiro
de 2015, na Lei Complementar Municipal n.° 29, de 27 de fevereiro de 2015, legislagdo superveniente e todas as disposi¢cdes aqui contidas.
Para a nomeacéo dos candidatos aprovados, o Municipio de Campestre observara a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei
da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso publico sera regido por este Edital e seus anexos e serd organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdémicas — IPEFAE.
1.2 O Concurso publico de que trata este edital destina-se a provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da

Administracdo, podendo ser alterado em funcdo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso publico.

1.3 O Cronograma deste Concurso publico é o constante do ANEXO VI neste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

14 As atribuicdes dos cargos e os Requisitos Minimos Para Provimentos sdo os encontrados no ANEXO Il deste Edital.

15 A denominagé&o dos niveis escolares, Cargos, Salario Base (R$), Numero de Vagas, Valor da Inscricdo, Formas de Avaliagdo

serdo conforme demonstrado no quadro a seguir:

ALFABETIZADO
NUMERO DE
VAGAS FORMAS DE
CARGA SALARIO NUMERO | RESERVADAS | VALORDA | AVALIACAO
HORARIA BASE DE PESSOAS COM | INSCRICAO | (cGt/CE2/
FUNGAO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) PP3)
BORRACHEIRO 40h 847,82 01 00 35,00 CG
CALCETEIRO 40h 1.051,02 01 00 35,00 CG
FUNILEIRO 40h 1.051,02 01 00 35,00 CG/CE
GARI 40h 788,00 10 02 35,00 CG/PP
LAVADOR DE VEICULOS 40h 788,00 01 00 35,00 cG
MECANICO (Equipamentos Pesados a Diesel) 40h 1.541,50 02 00 35,00 CG/CE
SOLDADOR 40h 934,24 01 00 35,00 CG
VIGIA 40h 788,00 05 00 35,00 CG

1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CE — Conhecimentos Especificos 3 PP - Prova Pratica

ENSINO FUNDAMENTAL

NUMERO DE
VAGAS
CARGA SALARIO NUMERO RESERVADAS VALOR DA | FORMAS DE
HORARIA BASE DE PESSOAS COM | INSCRICAO | AVALIAGAO
FUNCAO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) (CGY)
COVEIRO 40h 788,00 02 00 40,00 CG
1 CG - Conhecimentos Gerais
ENSINO MEDIO COMPLETO
AREA DA EDUCACAO
NUMERO DE
VAGAS FORMAS
CARGA SALARIO NUMERO RESERVADAS VALOR DA DE
HORARIA BASE DE PESSOAS COM | INSCRICAO | AVALIACAO
FUNCAO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) (CG*/ CE?)
AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES 30h 788,00 03 00 45,00 CG/CE

1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CE — Conhecimentos Especificos

Rua Coronel José Custddio, 84 — Centro — CEP. 37730-000
Telefone: (035) 3743-1950
campestre@campestre.mg.gov.br

1/33



Estado de Minas Gerais

Prefeitura Municipal de Campestre

ENSINO MEDIO COMPLETO
DEMAIS AREAS

NUMERO DE
VAGAS FORMAS
CARGA SALARIO NUMERO RESERVADAS VALOR DA DE

HORARIA BASE DE PESSOAS COM | INSCRICAO | AVALIACAO

FUNCAO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) (CGt/CE?)
AGENTE TRIBUTARIO 40h 1.284,58 01 00 45,00 CG/CE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h 1.051,02 04 00 45,00 CG/CE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 40h 788,00 01 01 45,00 CG/CE
FISCAL DE TRIBUTOS 40h 1.751,69 01 00 45,00 CG/CE
FISCAL SANITARIO 40h 817,46 01 00 45,00 CG/CE
RECEPCIONISTA 40h 788,00 05 01 45,00 CG/CE

1 CG - Conhecimentos Gerais

2 CE — Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO e TECNICO COMPLETO

NUMERO DE
VAGAS FORMAS
CARGA SALARIO NUMERO RESERVADAS VALOR DA DE
HORARIA BASE DE PESSOAS COM | INSCRICAO | AVALIACAO
FUNGCAO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) (CG!/ CE?)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30h 817,46 06 00 50,00 CG/CE
ELETRICISTA DE VEICULOS 40h 1.051,02 01 00 50,00 CG/CE
TECNICO EM ENFERMAGEM 30h 817,46 06 00 50,00 CG/CE

1 CG - Conhecimentos Gerais

2 CE — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
AREA DA EDUCAGAO

NUMERO DE
VAGAS FORMAS DE
CARGA SALARIO NUMERO RESERVADAS VALOR DA | AVALIACAO
HORARIA BASE DE PESSOAS COM | INSCRICAO | (cGt/CE2/
FUNCAO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) TIT3)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 24h 1.427,05 08 01 60,00 CG/CE/TIT
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — HISTORIA 18 aulas 17,61 p/ aula 04 00 60,00 CG/CE/TIT
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - MATEMATICA 18 aulas 17,61 p/ aula 02 00 60,00 CG/CE/TIT
1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CE — Conhecimentos Especificos 3TIT - Titulos
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DEMAIS AREAS
NUMERO DE
VAGAS FORMAS DE
CARGA SALARIO NUMERO RESERVADAS VALOR DA AVALIA(;AO
HORARIA BASE DE PESSOAS COM | INSCRICAO | (cGt/CE2?/
FUNCAO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) TIT3)

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 40h 2.335,60 01 00 60,00 CG/CE

BIBLIOTECARIO 40h 1401,36 01 00 60,00 CGICE

BIOMEDICO 20h 1.800,00 01 00 60,00 CG/CE

ENFERMEIRO 30h 1.401,36 04 00 60,00 CG/CE

ENGENHEIRO CIVIL 40h 2.335,60 01 00 60,00 CG/CE
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MEDICO GENERALISTA 20h 2.102,04 04 00 85,00 CG/CE
MEDICO PEDIATRA 20h 2.102,04 02 00 85,00 CG/CE
MEDICO PSIQUIATRA 20h 2.102,04 01 00 85,00 CG/CE
MEDICO VETERINARIO 40h 2.102,04 01 00 60,00 CG/CE
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 30h 1.401,36 02 00 60,00 CG/CE/TIT
PSICOLOGO 20h 1.401,36 01 00 60,00 CG/CE
1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CE - Conhecimentos Especificos 3TIT - Titulos
1.6 Os candidatos aprovados no Concurso publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura Municipal de Campestre e Secretarias
da Prefeitura Municipal de Campestre, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.
1.7 Os locais para a aplicagdo das provas serdo divulgados amplamente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Campestre e no site do Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE — www.ipefae.org.br.
1.8 O local de trabalho sera determinado conforme necessidade da Administracdo, sendo na Prefeitura Municipal de Campestre
ou em Unidades.
1.9 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
1.10 Os trabalhos do Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE serdo supervisionados pela Comissdo Especial de

()Ml DA DIVULGACAO

2.1

2.2

DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Coordenagéo do Concurso Publico, constituido mediante Portaria n.° 60, de 21 de dezembro de 2015, a qual serdo
submetidos os casos omissos ou duvidosos.

A divulgacgéo oficial das informagdes referentes a este concurso publico dar-se-a através do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Campestre, no site do Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE - www.ipefae.org.br e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Campestre.

211 O Edital e demais publicacdes, conforme especificagbes do ANEXO VI — Cronograma, serdo afixados,
respeitando as datas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Campestre, na Rua Coronel José Custédio,
84, Centro.

2.1.2 O Edital sera publicado integralmente no site e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Campestre e no site
do Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE.

2.1.3 O resumo do Edital sera publicado na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais — IOF/MG e em jornal de

grande circulagao, Diario Oficial dos Municipios Mineiros — AMM.
E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico por meio da
divulgacado acima citados. N&o sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informacdes referente a qualquer etapa do certame.

Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e 0s requisitos aqui contidos.

A inscricéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das regras e condi¢gfes estabelecidas neste Edital,
em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instrugfes especificas para a realizacdo do certame, nao
podendo alegar desconhecimento.

A inscricdo do candidato implicara na satisfagao das exigéncias relacionadas no Capitulo 1 e Anexo Il, ficando dispensada a
imediata apresentacdo de alguns documentos ali relacionados, uma vez que os documentos serdo exigidos do candidato
habilitado no momento de sua convocacao, quando serdo confrontados com os dados da inscrigdo.

Séao condicdes para inscrigéo:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da convocagdo, a qualificacdo minima exigida para o cargo,
determinada no ANEXO Il e documentagéo determinada no item 10.1 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

Seré permitido ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico, para cargos e turnos
distintos.

3.5.1 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricbes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto nos itens 3.6, 3.7 e subitens ou 3.8 e subitens ou isentas de acordo com o disposto no Capitulo 4.
3.5.2 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo

cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscricdes do candidato nesta situacdo
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

3.5.3 Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, com o mesmo horario de realizagdo das provas,
devera escolher o cargo para o qual prestara concurso, devendo optar por apenas um. O candidato sera
considerado ‘Ausente’ no(s) cargo(s) para o(s) qual(is) deixar de realizar a prova.
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

0%8 ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1

4.2
4.3

As inscricbes poderdo ser efetuadas no CVT (Centro Vocacional Tecnoldgico) ou via internet no enderego eletrénico
www.ipefae.org.br.

A inscricdo realizada no CVT — Centro Vocacional Tecnolégico, situada na Praga Nossa Senhora Aparecida, S/N, Centro,
Campestre/MG, se dar& no periodo de 07 de margo de 2016 até o dia 28 de margo de 2016, no horario das 13 horas as 17
horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

3.7.1 O atendente seguira as disposigfes contidas no item 3.8 e subitens para efetuar a inscrigdo.

3.7.2 O candidato devera informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados para efetivacdo da
inscri¢do.

3.7.3 O candidato, ao conferir a ficha de inscricdo, automaticamente declara que preenche todos os requisitos

constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, e que estd ciente dos critérios exigidos para a
investidura no cargo escolhido.
3.7.4 Efetivado o preenchimento do requerimento, e finalizada a inscrigdo, sera emitido boleto bancario em nome do
candidato. A inscrigdo somente sera validada apds a confirmacédo do pagamento do referido boleto, que podera
ser efetuado até o dia 28 de marco de 2016.
3.75 Para inscricdes no CVT — Centro Vocacional Tecnoldgico ndo sera validada a inscrigdo cujo pagamento seja
realizado em desacordo com as condig8es previstas no item 3.8.2 e subitens.
Para inscrever-se via internet o candidato deverd acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao
“Concurso Publico 01/2015 da Prefeitura Municipal de Campestre”, durante o periodo das inscri¢gdes, que se dara do dia 07
de marco de 2016 até as 18 horas do dia 28 de margco de 2016, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos
descritos.

3.8.1 Preencher o Formulario de Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet.
3.8.1.1 N&o serdo aceitas inscricbes que contenham dados e/ou informag6es incompletas.
3.8.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que devera ser impresso, apds a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscri¢céo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com os quadros do
item 1.5 desse Edital, em qualquer agéncia bancéria até o dia 28 de marco de 2016.
3.8.21 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo serd imediatamente cancelada.
3.8.2.1.1 No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.8.2.1.2 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depoésito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
3.8.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.8.2.3 Sera confirmada a inscrigdo somente ap6s a comprovacédo do pagamento do valor da inscri¢éo.
3.8.23.1 Confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargo, seja
qual for o motivo alegado.
3.8.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo haverda devolugdo do valor da inscrigdo, em
hipétese alguma.
3.8.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando o endereco eletrdnico www.ipefae.org.br
e localizando os ‘“links” correlatos ao “Concurso Publico 01/2015 da Prefeitura Municipal de
Campestre” até as 18 horas do dia 28 de marco de 2016. Apés este periodo esta opcao ficara
indisponivel.
O descumprimento das instru¢bes para inscricdo implicara na ndo efetivagdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.
A partir de 04 de abril de 2016 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscrigcdo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscricao para o Cargo escolhido pago.
O Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, salvo por culpa exclusiva da propria instituicdo organizadora, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigdo
via internet que constam neste Edital.
O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE ndo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de
inscricdo e/ou quaisquer documentos entregues fora do periodo das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.

O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o art.11 da Lei n.° 8112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscricgho em Concursos Publicos e Processos
Seletivos, podera requerer a Isengdo do Pagamento do Valor da Inscri¢cdo, exclusivamente dos dias 08 de margo de 2016 a
09 de marco de 2016, de acordo com o item 4.3 deste Edital.

O ANEXO Il deste Edital contém todas as informag8es obrigatérias que o candidato devera prestar na solicitacao.
Para requerer a isencao do pagamento do valor da inscri¢gdo o candidato devera:

4.3.1 Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico , de que trata o
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2 Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.

4.3.3 Ter feito a inscricdo de acordo com os itens 3.8; 3.8.1 e 3.8.1.1 deste edital.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

(W DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

51

5.2

4.3.4 Nas datas determinadas no item 4.1 acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Concurso Publico
01/2015 — Prefeitura Municipal de Campestre e acessar a area ‘Isengéo do Valor da Inscrigdo’ para impetrar a
solicitacao.

434.1 Preencher e conferir o formulario com todos os dados pessoais obrigatorios.
434.1.1 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitagdo, é
necessario que informe os dados cadastrais exatamente como estdo no Cadastro
Unico. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isengéo.
4.3.4.1.2 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de
setembro de 1979.
4.3.4.2 transmitir os dados enviando a solicita¢éo.

O Municipio de Campestre e/ou o Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE consultard ao 6rgéo gestor do CADUnico
para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

N&o serd aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscricdo de qualquer outra maneira que ndo a
determinada no item 4.3 e seus subitens.

N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isengéo de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou incompletos, néo
atendendo o disposto no item 4.3.4.1.

d) requerer a isengdo sem concordar com a declaragao.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Campestre e no site www.ipefae.org.br, no dia 16 de margo de
2016, em ordem alfabética, com o nimero da Cédula de Identidade.

O candidato cujo requerimento de isengédo do pagamento do valor da inscricdo for deferido, estard automaticamente inscrito
neste Concurso publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento do valor da inscri¢éo, que devera ser efetuado no periodo
de 17 de marco de 2016 a 18 de marco de 2016.

O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo indeferido, podera efetuar sua inscrigdo
conforme o constante no item 3.6, 3.7 e seus subitens ou 3.8 e seus subitens.

A decisdo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Campestre e no site www.ipefae.org.br, no dia 24 de mar¢o de 2016.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no artigo 37, §8§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislagdo Municipal vigente, € assegurado o direito de inscrigdo, esclarecendo
gue, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicdes do cargo, descritas no ANEXO |l deste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia que possuem, o que serd aferido em pericia médica oficial, quando da realizacdo dos exames pré-
admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

5.1.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificagao obtida, de acordo com o art. 37, § 1° do Decreto Federal n°3.298/1999, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

Na Ficha de Inscricdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia de que possuem e se necessitam de condicdes

especiais para se submeterem as provas.
5.2.1 O candidato com deficiéncia, ap6s efetuar sua inscri¢cdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 1 (um) ano anterior a da data do encerramento das inscri¢des.
5.2.1.1 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato
possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2.1.2 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato com deficiéncia no periodo das
inscricbes, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) , ao Instituto de
Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo
Médico/CAMPESTRE, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André, Séao
Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-000, com a data limite para postagem de 28 de mar¢o de

2016.

5.2.1.21 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso publico e em
hipétese alguma sera devolvido, como também n&o serd fornecida cdpia ao
candidato.
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5.3 O candidato inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera
requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
ou coOpia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser enviado até
o dia 28 de marco de 2016, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o INSTITUTO DE
PESQUISAS ECONOMICAS - IPEFAE, no endereco citado no subitem 5.2.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizar4 as provas com tratamento diferenciado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscrigdo.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentacéo.

55 O candidato que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera considerado como
candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscri¢do, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.7 O local de realizagdo das provas oferecera condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando também com indicacdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

5.8 Quando da convocacdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, serd eliminado da lista de candidato com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscri¢do, ndo se confirme.

5.9 Nao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10 Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicado pelo Municipio de Campestre, que tera a
assisténcia de uma equipe multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o enquadramento da situacéo do candidato
como candidato com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido, como também far4 avaliagdo do potencial de
trabalho do candidato frente as rotinas do cargo.

5.11 Sera eliminado do Concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo nédo seja
compativel com o cargo pretendido.

5.12 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizado pelo Municipio de Campestre através de uma equipe multiprofissional e obedecera ao disposto no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.

5.13 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicBes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.14 A equipe multiprofissional também avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o periodo do Estagio Probatério.

5.15 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo deste
Concurso publico em total igualdade de condigdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao contelido das
provas, avaliacao, critérios de aprovacao, horarios e locais de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

5.16 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

5.16 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrugées constantes no
Capitulo 5 e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

5.17 Sera divulgada através dos sites www.ipefae.org.br e www.campestre.mg.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas
inscricGes e/ou pedido de tratamento especial deferidos.

DAS PROVAS

6.1 As provas serdo realizadas no municipio de Campestre-MG.

6.1.1 Na hipdtese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de
Campestre, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de
cidades proximas a Campestre para suprir a demanda.

6.2 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatério (exceto para o cargo de Gari, exclusivamente classificatério), Prova Pratica apenas para o cargo de Gari,
de carater eliminatério e classificatério e Avaliacdo de Titulos apenas para os cargos Professor de Educagéo Basica |;
Professor de Educacéo Bésica Il — Historia; Professor de Educagao Basica Il - Matemaética e Professor de Educagéo
Fisica de carater apenas classificatorio.

6.3 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

6.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 01 de maio de 2016 em
dois turnos, divididos por cargo conforme o quadro a seguir.
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MANHA TARDE
Inicio: 9h00 Inicio: 15h00
Calceteiro * Gari * Mecanico (Equipamentos Pesados a Borracheiro * Funileiro * Lavador de Veiculos * Vigia

Diesel) * Soldador

Coveiro
Agente Tributario * Auxiliar Administrativo * Auxiliar de Auxiliar de Biblioteca * Fiscal de Tributos * Eletricista de
Servicos Escolares * Auxiliar de Enfermagem * Fiscal Veiculos * Técnico em Enfermagem

Sanitario * Recepcionista

Enfermeiro * Engenheiro Civil * Médico Pediatra * Médico Analista de Controle Interno * Bibliotecéario * Biomédico *
Psiquiatra * Professor de Educagéo Basica Il — Historia * Médico Generalista * Médico Veterinario * Professor de
Professor de Educacéo Basica Il — Matematica * Professor Educagéo Basica | * Psic6logo

de Educacéo Fisica

6.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados no site
www.ipefae.org.br e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Campestre, até o dia 21 de
abril de 2016.

6.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE — INSTITUTO
DE PESQUISAS ECONOMICAS.
6.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo méaxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da
Folha de Respostas - constard de 20 (vinte) questdes de mudltipla escolha para todos os cargos de nivel de
Ensino Alfabetizado e Ensino Fundamental e 30 (trinta) questdes de multipla escolha aos demais cargos. Cada
guestéo seréa constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta).
6.3.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagées indevidas.
6.3.3.1.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE devidamente treinado.
6.3.3.2 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.

6.3.4 O Programa para as Provas Objetivas de cada cargo e a quantidade de questdes — divididas entre
Conhecimentos Gerais (CG) e Conhecimentos Especificos (CE) — € apresentado no ANEXO | do presente Edital.
6.3.5 Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato dos cargos de nivel de ensino Alfabetizado devera obter, no

minimo, 30% (trinta por cento) dos pontos totais distribuidos. Aos demais cargos o candidato devera, para ser
aprovado, obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais distribuidos.

6.3.5.1 A prova objetiva do Cargo de Gari ndo tem carater eliminatorio, conforme disposto no item 6.2.
6.4 Da execugdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
6.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos 0s custos e despesas sob sua responsabilidade.
6.4.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do Comprovante de Inscri¢cdo, boleto quitado, documento de identidade original com foto,
caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.4.3 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Pdublica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo
ORIGINAL.

6.4.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagéo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido & identificacdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséo digital em ata propria para ocorréncias.

6.4.5.1 A identificacio especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.
6.4.6 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

6.4.7 N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o exame ou
gue nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.4.2 e 6.4.3.
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6.5

6.4.8

6.4.9

6.4.10

6.4.11

6.4.12

6.4.13

6.4.14

6.4.15

6.4.16

6.4.17

6.4.18

6.4.19

6.4.20
6.4.21

6.4.22

6.4.23

6.4.24

6.4.25

6.4.26

6.4.27

6.4.28
6.4.29

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta
inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
Oculos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

N&o sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderao
permanecer no local, durante a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizacéo da Comissao de Concurso.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultar4d a Coordenagédo do
Concurso publico, a qual buscard a solucdo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execucgao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Sera eliminado deste Concurso publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizagéo, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, realizando qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
revistas, folhetos e outros tipos de consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas com
comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

Nao serd permitido ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao término das provas, enguanto o mesmo
estiver dentro do local de realizag&o das provas.

Ser4 vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do
referido Concurso publico.

A prova tera duragdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.

6.4.15.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo.
6.4.15.2 Ser& desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das

provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.
As instrugGes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,
deverao ser respeitadas pelos candidatos.
As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
Gtica.
A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscri¢do e pela assinatura
do candidato.
As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferogréafica azul ou
preta.
6.4.19.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultari na eliminacdo automatica do mesmo.
N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administracdo ou da organizacdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacg@es feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serédo
consideradas ERRADAS, assim como as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.
Por razbes de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes
restando 30 (trinta) minutos do término da realizagdo do certame.
Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.
N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigbes de Direito Publico ou
Privado, apés o encerramento do Concurso publico.
No dia de realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliagao
e classificagao.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responséavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condi¢édo que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.
E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Concurso publico.
N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de for¢a maior.
Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

Das Provas Praticas

6.5.1
6.5.2

A Prova Pratica esta prevista para realizar-se na provavel data de 08 de maio de 2016.

A Prova Pratica serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e o tempo de duragdo sera o

determinado pelo avaliador.

6.5.2.1 Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos totais distribuidos.
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6.5.3 A convocagdo dos candidatos que realizardo a Prova Pratica, confirmagdo do(s) local(is), data e horéario de
realizagdo sera divulgada no site www.ipefae.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Campestre, até o dia 28 de abril de 2016.

6.5.3.1 A prova prética tera sua realizacdo em data divulgada na convocagédo e podera ser realizada em
horérios diversos.

6.5.3.2 Serdo convocados para realizarem a Prova Pratica todos os candidatos que tiverem suas
inscricBes efetivadas (pagas ou isentas) para o cargo de Gari.

6.5.34 A Prova Préatica destina-se a avaliar a adequabilidade, técnica e habilidade do candidato na

execucdo das tarefas tipicas do cargo, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador, sendo avaliadas por meio de planilhas baseadas nas atribuicdes
constantes no ANEXO II.
6.5.3.4.1 A Prova Préatica do cargo de Gari, a partir das orientagcdes concedidas pelo
avaliador, constara da execucdo de tarefas, tais quais: realizar limpeza e
organizacdo de um ambiente entre outras atividades correlatas ao cargo. Os
candidatos serdo avaliados quanto a identificagdo e uso correto das ferramentas e
equipamento (2 pontos), destreza e agilidade na execucédo das tarefas (6 pontos),
qualidade do trabalho realizado (6 pontos) e resultado satisfatério da tarefa (6
pontos).
6.5.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, divulgado no Edital de Convocacdo, com antecedéncia
minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos.
6.5.4.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, haverd segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo
considerado ausente o candidato que ndo comparecer ou chegar fora do horario.
6.5.4.2 N&o sera admitido o candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no Edital de Convocagéo.
6.5.4.3 O candidato que ndo comparecer até o horario estabelecido, ser4 considerado ausente e
automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.5.5 Os candidatos, obrigatoriamente, deverdo apresentar-se com vestimentas e calgcados adequados para a
realizac&o das atividades a que serdo submetidos.
6.5.6 Para a realizagao da Prova Pratica, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de
identidade original.
6.5.7 O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos
necessarios serad automaticamente desclassificado — independente da nota obtida na Prova Objetiva — e néo tera
classificacdo alguma no Concurso Publico.

6.5.8 N&o caberéa recurso a Prova Préatica.
6.6 Da Avaliacéo de Titulos
6.6.1 A etapa de avaliagdo de titulos, apenas para os cargos Professor de Educacdo Basica I; Professor de
Educagéo Bésica Il — Historia; Professor de Educagéo Bésica Il - Matemética e Professor de Educagao

Fisica, serad apenas classificatéria e os titulos a serem considerados séo os constantes no quadro a seguir, nao
se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento.

TITULO PONTOS

Doutorado em areas afins do Requisito Para Provimento (disposto no Anexo II),
realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e | 3,0 (trés) pontos
recomendada pelos 6rgdos educacionais pertinentes. (O titulo devera ser | (valido apenas um
apresentado por meio de certificado acompanhado do correspondente histérico titulo)
escolar)

Mestrado em areas afins do Requisito Para Provimento (disposto no Anexo l),
realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e | 2,0 (dois) pontos
recomendada pelos 6rgdos educacionais pertinentes. (O titulo devera ser | (valido apenas um até o maximo de 06
apresentado por meio de certificado acompanhado do correspondente histérico titulo) (seis) pontos
escolar)

P6s Graduagdo Lato Sensu especializagdo em areas afins do Requisito Para
Provimento (disposto no Anexo Il) com o minimo de 360 horas expressamente
declaradas no titulo reconhecido por Instituigdo Educacional de Ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos o6rgdos educacionais
pertinentes (O titulo devera ser apresentado por meio de certificado acompanhado
do correspondente histoérico escolar)

1,0 (um) ponto
(valido apenas um
titulo)

Documentos considerados “Requisitos Para Provimento” do cargo, especificados no Anexo |l deste Edital, ndo serdo pontuados

6.6.1.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitacdo pela Comisséo que ird
analisa-los.

6.6.1.2 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

6.6.1.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

6.6.1.4 N&o é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato aprovado que

ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.
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DA CLASSIFICACAO

7.1

7.2

7.3

DOS RECURSOS

8.1

8.2

6.6.2

6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.6.6

6.6.1.4.1 A ndo apresentagdo dos titulos implicara na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato nesta fase.
6.6.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serdo aceitos quando revalidados e registrados no

Brasil, na forma da Lei.
Os titulos deverdo ser apresentados encadernados ou grampeados, em formato de apostila, em cuja capa
devera constar o nome do candidato, nimero de inscri¢éo, o cargo pleiteado e o nimero da quantidade de folhas
(n&o considerar a capa).

6.6.2.1 Os titulos deverdo ser apresentados mediante copia devidamente autenticada em cartério de
servigos notoriais.

6.6.2.2 Em hip6tese alguma serdo aceitos documentos originais.

6.6.2.3 O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

6.6.2.4 N&o serdo aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no item 6.5.2 e seus sub itens.

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, exclusivamente, no dia da realizagdo da Prova
Objetiva de Muliltipla Escolha, durante o horario previsto de aplicagédo das provas.

6.6.3.1 N&ao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente a forma definida no item 6.5.3, sob
qualquer hipétese.
6.6.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a

avaliagdo de titulos quando do ingresso no local de provas. Nao serd admitido, no dia de realizagao
do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas
estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagdo das
provas.

No momento da entrega dos titulos, o responsavel pelo recebimento, fard a conferéncia entre o nimero de folhas

entregues pelo candidato e o quantitativo numerado. Apés a conferéncia, o candidato assinara Lista Especifica.

6.6.4.1 As copias dos titulos apresentados terdo validade exclusivamente para este Concurso Publico e
em hipétese alguma serdo devolvidos, como também néo serdo fornecidas cépias aos candidatos.

Em hipé6tese alguma seréo atribuidos mais que 06 (seis) pontos.

6.6.5.1 Cada titulo serd computado uma Unica vez.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

A classificagdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva
de multipla escolha e avaliagao de titulos (se houver).

Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

7.2.1

ao candidato que tiver obtido maior pontuacédo na Prova Pratica (se houver);

ao candidato que tiver obtido maior pontuacéo na Avaliacéo de Titulos (se houver);

ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (se houver);
ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Atualidades;

ao candidato com maior idade.

o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, tera sua idade considerada como primeiro critério
de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, serd observado o critério disposto no item 7.2.

O resultado final do Concurso publico sera divulgado no site www.ipefae.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Campestre na data explicita no cronograma desse edital.

7.3.1

Serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso
Publico.

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo Especial para Acompanhamento do
Concurso publico, contra todas as decisGes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

o edital;

as inscrigoes;

isencdo do pagamento do valor da inscrigéo;

a aplicacéo das provas;

as questdes da Prova Escrita Objetiva;

0 Gabarito Oficial;

o Resultados da Classificacdo Final, desde que se refira a erros de calculos das notas.
outras fases do edital.

O prazo para interposicao é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes no item 8.1 e
que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos.

8.2.1

Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a4 o dia da publicacédo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
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8.3

8.4

8.5
8.6
8.7

8.8
8.9

8.10

8.11

DAS CONDICOES PARA A NOMEAGAO E POSSE

9.1

9.2

9.3

DA DOCUMENTACAO PARA A NOMEACAO

10.1

8.2.2 O prazo para interposigdo de recursos € de total igualdade a todos os candidatos.
Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Concurso Publico 01/2015
— Prefeitura Municipal de Campestre”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instrucdes ali presentes.

8.3.1 O candidato podera se valer do ANEXO V (MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO)
para elaborar seu recurso.
8.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE néo se responsabiliza por recursos nao recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.3.3 Os recursos deverdo ser apresentados com fundamentacéo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

Ap6s o julgamento dos recursos sobre Gabaritos e Questfes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questéo do

certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultard em beneficio a todos os candidatos, ainda que

estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulagdo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria
outra realizacdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de
guestdes anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo.

Serdo indeferidos os recursos que nédo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

N&o sera aceito recurso do recurso.

Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas no site

www.ipefae.org.br e serd afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Campestre nas datas explicitadas no

cronograma anexo ao Edital.

O Municipio de Campestre, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos do INSTITUTO DE PESQUISAS

ECONOMICAS - IPEFAE, é a Unica e (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual

ndo caberdo recursos adicionais.

O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso impetrado estara a disposicdo do candidato recorrente - nas datas que

determinam o Cronograma do Concurso publico - na sede da Prefeitura Municipal de Campestre, até a data de homologagao

do Concurso publico.

Como condig&o para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagao;

9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

9.1.3 estar em dia com as obrigac¢des do Servico Militar;

9.14 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacdo da nomeacao;

9.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes do Anexo lI;

9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica e psicoldgica oficial, conforme regulamento proprio.
9.2.1 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.

A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do ato de nomeacéao, podendo, a critério da autoridade
nomeante, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado.

Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados através de correspondéncia enviada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal de Campestre, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais:

b) fotocépia de carteira de identidade (RG);

c) fotocopia do CPF;

d) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou invalidos, se houverem;

f) fotocépia do Cartéo de Vacinagao dos filhos menores;

0) fotocépia do comprovante de frequéncia escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos;

h) fotocdpia do titulo eleitoral e comprovante de votacédo na Ultima elei¢éo;

i) fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

)] fotocdpia do documento de inscri¢do do PIS-PASEP, se houver;

k) declaragédo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, cargo ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou federal,
com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

) declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse;

m) fotocopia do diploma devidamente registrado no o6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso
correspondente a escolaridade exigida no Anexo Il, para o cargo pretendido ao provimento;

n) fotocdpia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitagéo da Ultima anuidade;
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10.2

10.3

DAS DISPOSIGOES FINAIS

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6
11.7

11.8
11.9
11.10

11.11

11.12

11.13

0) comprovante de residéncia atual;
p) declaragao de tempo de atividade anterior.
10.1.1 As fotocopias das documentagdes deverdo ser autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacéo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracédo, sendo que, somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme demonstrado no ANEXO VI -

Cronograma.

1111 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apos decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da divulgagdo da Classificagdo Final.

O prazo de validade deste Concurso publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

A aprovagdo no Concurso publico assegura direito a nomeacdo até o numero de vagas previstas e esta obedecera
rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia, ao prazo de validade do Concurso
publico e ao limite de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale
dizer que a Administracdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas, obedecendo sempre a ordem de
classificacao.

11.3.1 A aprovagdo e a classificacado final gera aos demais candidatos apenas a expectativa de direito & nomeagao
dentro do prazo de validade do Concurso Publico. O Municipio de Campestre se reserva o direito de proceder as
nomeacdes de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e até o numero de vagas existentes, obedecendo sempre a ordem inicial da classificagao.

O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Campestre, durante o prazo de validade deste Concurso

publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes. Néo |lhe caberd qualquer reclamacéo, caso nédo seja

possivel ao Municipio de Campestre convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de Campestre que tenha sido

demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da legislagdo municipal

vigente.

O candidato admitido devera submeter-se a exame médico admissional e psicoldgico, de carater eliminatorio.

Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Em nenhuma hipétese havera vista ou reviséo de provas.
N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

O Municipio de Campestre e o Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este Concurso publico.

Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Campestre, no periodo
minimo de 5 (cinco) anos.

O Concurso publico serda homologado pelo Prefeito, o qual poderd efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administragéo.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

11.13.1 ANEXO | — Programa.

11.13.2 ANEXO Il — AtribuicGes dos Cargos e Requisitos.

11.13.3 ANEXO Il — Isencao do Pagamento do Valor da Inscri¢éo.

11.13.4 ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

11.13.5 ANEXO V — Modelo de Formuléario Para Interposi¢do de Recurso

11.13.6 ANEXO VI - Cronograma

Campestre, 5 de janeiro de 2016

VALDEVINO FELISBERTO DOS REIS
Prefeito
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ANEXO |

PROGRAMA

ALFABETIZADO

BORRACHEIRO

CALCETEIRO
GARI
LAVADOR DE VEICULOS
SOLDADOR
VIGIA
ASSUNTO
4 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
q outubro de 2015 a 30 de marcgo de 2016.
8 questdes P Lt|ngua Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Pontuagéo. Leitura de Textos. Andlise Linguistica.
CONHECIMENTOS ortuguesa
GERAIS
7 questdes Matematica Numeros e operagdes numéricas. Medidas. Geometria.
Nocgbes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questéo Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
FUNILEIRO
ASSUNTO
4 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
q outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.
5 questdes P Ltlngua Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Pontuagdo. Leitura de Textos. Andlise Linguistica.
CONHECIMENTOS ortuguesa
GERAIS
5 questdes Matematica Numeros e operagdes numéricas. Medidas. Geometria.
Nocgbes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questéo Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
Preparagéo, confecgdo, montagem e reparo de pecas e elementos diversos em chapas de metal. Conhecimento de
CONHECIMENTOS ~ o - . E = Lo X .
ESPECIFICOS 5 questdes Técnicas de Funilaria, Lanternagem e Pintura. Organizacédo, Seguranca e Higiene no trabalho; Ferramentas, equipamentos
e seu uso correto.
MECANICO (Equipamentos Pesados a Diesel)
ASSUNTO
~ ) Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
4 questoes Atualidades outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.
5 questdes P Ltmgua Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Pontuagéo. Leitura de Textos. Andlise Linguistica.
CONHECIMENTOS ortuguesa
GERAIS
5 questdes Matematica Numeros e operagdes numéricas. Medidas. Geometria.
Nocgdes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questéo Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
Materiais, ferramentas e instrumentos. Conhecimento de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignigdo, de direcéo, de
alimentacgéo de combustivel, de transmisséo e de suspensdo. Reparo, montagem e desmontagem de motores de exploséo,
CONHECIMENTOS - . A . . s " < X . M
f 5 questdes caixas de cambio, sistema de freios, de ignicdo, de combustivel, de suspenséo e diferenciais de veiculos e tratores.
ESPECIFICOS < X ~ - PP . = K e o ; A
Nocdes de instalacBes elétricas e hidraulicas. Localizacdo e identificacdo de defeitos em distribuidores, carburadores,
direcdo e motores.

ENSINO FUNDAMENTAL

COVEIRO
ASSUNTO
4 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
q outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.
CONHECIMENTOS Lingua
GERAIS 8 questdes Portuguesa Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Pontuagéo. Leitura de Textos. Andlise Linguistica.
7 questdes Matematica NuUmeros e operagdes numéricas. Medidas. Geometria.
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1 questao

Nocbes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

ENSINO MEDIO COMPLETO ou ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

AGENTE TRIBUTARIO

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atalidades | o de 2015 a 30 de marco de 2016.

7 questdes

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragfes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigao, concluséo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagcdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas.

Lingua
Portuguesa

7 questdes

Raciocinio l6gico. Resolucéo de situages-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 ° e 2° graus. Sistema de
equagOes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Matematica

1 questéo

Nocgbes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-

Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade,
principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da néo utilizagéo de tributo, com
efeito, de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade
reciproca; Competéncia Tributaria: atribuicGes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria, Legislacdo
Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria; Obrigacédo
Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario e responsabilidade tributaria; Crédito Tributario: langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario; Administragdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas. Nogdes de Legislacdo Tributaria:
Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Fato gerador e incidéncia. Isengdes. Contribuintes e
responsaveis; Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de pagamento. Legislagdo tributaria do Municipio de
Campestre. Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades | o o de 2015 a 30 de marco de 2016.

7 questdes

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas.

Lingua
Portuguesa

7 questdes

Raciocinio légico. Resolugdo de situagbes-problema. Opera¢des com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 ° e 2° graus. Sistema de
equacdes do 1° grau. Relagcdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Matematica

1 questao

Nocgdes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-

Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows
7; Classificagdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador (HD’s, unidades de memoria,
dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft Office 2013 (criacdo, formatacdo e
manipulacédo de editores de texto, planilhas, apresentagées e bancos de dados); Conhecimentos de Windows, Word e
Excel.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.

7 questdes

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigao, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas.

Lingua
Portuguesa
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Raciocinio l6gico. Resolucéo de situages-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e

7 questdes Matemaética composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 © e 2° graus. Sistema de
equagOes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Nocbes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questao Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows
7; Classificacdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador (HD’s, unidades de memodria,
dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft Office 2013 (criagdo, formatagéo e
manipulacéo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados); Conhecimentos de Windows, Word e
Excel.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atalidades | o de 2015 a 30 de marco de 2016.

7 questdes

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos

Lingua verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
Portuguesa oposi¢ao, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas.

7 questdes

Raciocinio l6gico. Resolucéo de situages-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
Matematica composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 ° e 2° graus. Sistema de
equagOes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

1 questéo

Nocgbes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Doencas Transmissiveis. Processo Mérbido. Prevengédo Contra Doengas. Processo Infeccioso. Medidas de Prevencgéo.
Imunizacéo. Vigilancia Epidemiolégica. Doencas Infecciosas Bacterianas. Doencas Infecciosas Micoéticas. Doengas
Infecciosas Viréticas ou Viroses. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Atuagdo do Auxiliar de enfermagem. Imunidade
e Imunizagdo. Vacinacéo, Cadeia de Frio. Leitura do Termdmetro de Maxima e Minima. Notificagdo Compulséria de
Doencas. Visita Domiciliar. Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-
sepsia, e nogdes de primeiros socorros. Medicagdo. Atendimento humanizado de enfermagem. Biosseguranca, técnicas
de enfermagem; preparo e acompanhamento de exames.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atalidades | 1o de 2015 a 30 de marco de 2016.

10 questdes

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos

Lingua verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragfes, periodos ou paragrafos (relagdes de
Portuguesa oposigao, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolucéo de situages-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e

9 questdes Matematica composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 ° e 2° graus. Sistema de
equagOes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Nocgdes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questéo Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
Uso adequado de equipamentos e materiais na cozinha; Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevencdo a
CONHECIMENTOS ~ . o L . i . N
f 5 questdes contaminagéo; higiene e seguranga pessoal; higiene e seguranga dos alimentos; procedimentos para economia de
ESPECIFICOS . BAR A : : ~
energia elétrica e agua. Lei Federal n° 8.069/1990 e posteriores alteracdes.
ELETRICISTA DE VEICULOS
ASSUNTO
~ ) Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
5 questdes Atualidades outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.
Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
CONHECIMENTOS . ;
GERAIS ; demo_nstratlvos. Emprego_dos pronomes pessoais e de tratamentg. Emprego qe tempos e modos
7 questdes Lingua verbais. Rela¢cBes semanticas estabelecidas entre as oragOes, periodos ou paragrafos (relagdes de

Portuguesa oposigao, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas.
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Raciocinio l6gico. Resolucéo de situages-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e

7 questdes Matemaética composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 © e 2° graus. Sistema de
equagOes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Nocbes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questao Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Eletricidade aplicada a automotiva: eletricidade, classificagdo dos materiais, grandezas elétricas, lei de OHM, circuito
elétrico, tipos de circuitos, multimetro, simbolos para identificagdo dos instrumentos e controle do painel, principais
numeros de ligagBes do sistema elétrico automotivo. Bateria. Alternador. Motor de Partida.

FISCAL DE TRIBUTOS

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades | v brg de 2015 a 30 de marco de 2016.

7 questdes

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos

Lingua verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
Portuguesa oposigao, concluséo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas.

7 questdes

Raciocinio l6gico. Resolucéo de situages-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
Matematica composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 ° e 2° graus. Sistema de
equagOes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

1 questao

Nocbes de Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

DIREITO CONSTITUCIONAL: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Principios fundamentais. Organizagéo do Estado.
Reparticdo de competéncias. Administragdo puUblica. Organizacdo dos Poderes Municipais (arts. 29, 29-A e 30).
Tributagédo e orgamento. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios
Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro Nacional.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ANDRADAS Competéncia Municipal. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Atribuicdes do Prefeito.

CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE CAMPESTRE: O imposto, a taxa e a contribuigdo de melhoria. Outras
contribuicdes. Tributos e outras receitas municipais: impostos privativos do Municipio: Imposto predial e territorial urbano
(IPTU) - Imposto sobre transmisséo “inter vivos” de iméveis e de direitos reais (ITBI) - Imposto sobre servigos de qualquer
natureza (ISS) - Tributos comuns: taxas e contribuicdo de melhoria.Tributagdo e Orgamento — Sistema Tributario
Municipal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa - administrag8o direta - administracdo indireta. Principios
Basicos da Administragdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Poderes administrativos:
vinculados, discricionéarios, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito, elementos:
competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto. atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios;
espécies de atos administrativos: normativos, ordinarios, negdcios, enunciativos, punitivos; invalidacdo dos atos
administrativos: revogacéo — anulagéo; Lei (Federal) n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispbe sobre os crimes
contra a Ordem Tributéria, Capitulo 1, Segao Il).

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos, Campo de Aplicagéo, Ano Financeiro: periodo adicional e exercicio financeiro;
Regimes Contabeis; As Variagdes Patrimoniais, Receita Publica; Despesa Publica; Restos a Pagar; Divida Publica;
Regime de Adiantamento; Patriménio Publico; Balancos. Tomadas e Prestacdes de Contas; Controle Interno e Externo;
Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Orgamento Publico: Conceito; Principios; Créditos
Orcamentarios e Adicionais; Classificagdes Institucional e Funcional Programatica.

DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional -
impostos dos Estados e dos Municipios - participagdo dos municipios no produto da arrecadagéo dos impostos da Unido
e dos Estados. Legislacédo Tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislacéo tributaria. Obrigacéo
Tributaria: principal e acessoéria. Fato Gerador: da obrigagdo principal e acessoéria. Sujeito da Obrigacéo Tributaria: sujeito
ativo - sujeito passivo - contribuinte e responséavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade
Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragées. Crédito Tributario: langcamento - modalidades de lancamento.
Suspenséo do Crédito Tributario: moratdria, depoésito, reclamagées e recursos administrativos, concessdo de medida
liminar em mandado de seguranga. Extingdo do Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento indevido.
Exclusdo do Crédito Tributario: isengédo - anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracédo Tributéaria:
competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa - certiddes negativas.

FISCAL SANITARIO

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.

7 questdes

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos

Lingua verbais. RelacBes semanticas estabelecidas entre as oragOes, periodos ou paragrafos (relagdes de
Portuguesa oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas.

7 questdes

Raciocinio l6gico. Resolucéo de situages-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
Matematica comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2° graus. Sistema de
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equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

1 questéo

Nocdes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Portaria MS/GM 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e sua abrangéncia, esclarece a
competéncia das trés esferas de governo e estabelece as bases para a descentralizagdo da execugdo de servicos e
acdes de vigilancia em satde no ambito do Sistema Unico de Salde). Cédigo Sanitario Estadual. Combate a Dengue.
Epidemias. Endemias. Controle de Pragas. Vigilancia e fiscalizagdo das condi¢des de higiene nos estabelecimentos
comerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da saude. coleta de amostras de géneros alimenticios
para andlise em laboratdrio. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos comerciais.
Acoes de vigilancia e monitoramento da agua. Instauracéo de processos de interdigfes de estabelecimentos comerciais e
autuacOes. Cadigo de Posturas Municipal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa - administracdo direta - administracdo indireta. Principios
Basicos da Administragdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Poderes administrativos:
vinculados, discricionarios, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito, elementos:
competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto. atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios;
espécies de atos administrativos: normativos, ordinarios, negécios, enunciativos, punitivos; invalidacdo dos atos
administrativos: revogacgao — anulacéo.

RECEPCIONISTA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.

7 questdes

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas.

Lingua
Portuguesa

7 questdes

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Opera¢des com numeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 ° e 2° graus. Sistema de
equagOes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Matemaética

1 questao

Nocbes de Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-

Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows
7; Classificagé@o de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador (HD’s, unidades de meméria,
dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft Office 2013 (criagdo, formatagéo e
manipulacdo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados); Conhecimentos de Windows, Word e
Excel.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.

7 questdes

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas.

Lingua
Portuguesa

7 questdes

Raciocinio l6gico. Resolucéo de situages-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1 ° e 2° graus. Sistema de
equagOes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Matematica

1 questao

Nocbes de Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-

Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Cédigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-
sepsia, e nogdes de primeiros socorros; DSTs; Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia
ao idoso: Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais);
Limpeza, desinfec¢é@o e esterilizagdo de materiais: conceitos, procedimentos, materiais, solu¢des, invélucros utilizados,
tipos de esterilizagédo, armazenamento, validade de esterilizagdo. Medicagéo. Atendimento humanizado de enfermagem.
Patologias nas especialidades. Biosseguranca, tecnicas de enfermagem; preparo e acompanhamento de exames.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO
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CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.

11
questdes

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e
Lingua modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos
Portuguesa (relagdes de oposigéo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

1 questao

Nocoes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

13
questdes

Controladoria no setor publico: conceito, classificagéo, forma de atuagéo, objetivos. O controle no setor publico. Controle
interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Demonstracéo do resultado do
exercicio, despesas e outros resultados operacionais. Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido. Demonstracéo
dos fluxos de caixa. Demonstragdo do valor adicionado. Consolidagdo das demonstragcdes contabeis. Estrutura das
demonstragdes contabeis. Andlise dos balangos. Analise da liquidez e do endividamento. Andlise da rotatividade. Analise
da rentabilidade. Alavancagem financeira. Grupos de contas do balango patrimonial. Provisdes: depreciagao, amortizagao e
Exaustéo. Escrituragdo: métodos, diério, razdo e livros auxiliares. Contabilidade geral: objetivos, finalidade, conceito, objeto
e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas variagGes. Contas. Provisdes: depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e
levantamento de demonstrativos financeiros. Auditoria. Nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagao
da auditoria. Contabilidade gerencial: nogdes preliminares. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. SIAFI (Sistema integrado de administracéo financeira), contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Orgamento: conceito,
elaboracdo e regime orgamentario. Receitas e despesas orgamentarias. LOA, LDO, Lei orgamentaria, orcamento-
programa. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis,
Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Anélise dos Balancos. Lei Organica de Campestre.

Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional — Disposi¢cdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas gerais de direito
tributario, disposi¢cbes finais e transitérias. Principio constitucionais gerais e tributarios. Tributos: conceitos, espécies,
classificagdo, fungdo. Direito constitucional tributario. Direito constitucional: no¢des de direito constitucional, direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Da administracéo publica (artigos 37 a 41, capitulo VII,
Constituicdo Federal). Direito Administrativo: nogdes de direito administrativo. Administragdo publica direta e indireta:
6rgdos e entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos
Administrativos. Atos administrativos invalidos. Os convénios administrativos. Licitagdo. Execugdo dos contratos
administrativos. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico.

Legislagao: Lei 4.320/64. Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar 101/00. Lei complementar 123/2006.
Lei complementar 116/2003. Resolugdo CFC 750/93. Instrugdo normativa SRF n° 459/04. Instru¢do normativa SRF
n°971/09. Instrugdo normativa SRF n°480/04. (toda legislagdo e respectivas alteracdes e complementagdes posteriores)

BIBLIOTECARIO

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.

11
questdes

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e
Lingua modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos
Portuguesa (relagdes de oposigéo, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacéo, etc.). Significacéo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

1 questado

Nocdes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

13
questdes

Pesquisa e desenvolvimento de colegdes. Desenvolvimento de colegGes. Politicas de selegbes e de aquisicdo. Avaliacdo
de colecdes. Fontes de informacdo. Documentacgédo e informacdo. Preservagdo de documentos. Documentacgao: conceitos
e finalidades. Biblioteconomia: conceitos e finalidades. Preparagdo guias de bibliotecas, centro de informacdes e de
documentagdo. Processos e técnicas de tratamento. Teoria e pratica da catalogacdo, AACR2, RDA, formato MARC.
Principios. Estrutura. Normas técnicas de referéncia. Teoria e pratica da classificagdo, CDD e CDU. Indexacdo de
documentos. Linguagem documentéria, descritores elaboracdo de tesauro, vocabulario controlado. Organizacdo e
administracdo de bibliotecas e centros de documentacéo. Preparacdo de indices. Normas técnicas para a area de
documentagdo. Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Referéncia bibliografica (ABNT 6023).
Numeragédo progressiva (ABNT 6024). Sumarios (ABNT 6027). Resumo (ABNT 6028). Apresentacdo de livros (ABNT
6029). Apresentacédo de citagdes (ABNT 10520). Lombada de livro (ABNT 12225). Método para analise de documentos
(ABNT 12676). Apresentagdo trabalhos académicos (ABNT 14724). Servico de referéncia. Organizacdo de servigo de
alerta. Disseminacédo seletiva da informacdo. Novas tecnologias: internet, intranet e bibliotecas digitais (virtuais e
eletrdnicas). Referéncia bibliografica: conceituacéo, teoria, classificagéo, histérico. Norma ABNT 6023. Estratégias de
busca de informacgdo. Recuperagdo de Informacdo. Planejamento e etapas de elaboracdo da busca. Atendimento ao
usuério. Uso e acesso a bases de dados e fontes de informagdo on-line. Automagdo. US MARC. Banco de Dados.
Planejamento da automagdo de bibliotecas. Sistemas informatizados nacionais e internacionais. Informéatica para
bibliotecas. Controle e producéo. Nogdes de bibliometria. Controle do acervo. Estudo de usuério. Métodos e abordagens.
Necessidades de Informacéo. Formacéo e ética profissional: cédigo de ética e profissional da informagéo.

BIOMEDICO

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.
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Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e
11 Lingua modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos
questdes Portuguesa (relagdes de oposigéo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
Nocoes de Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questao Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia. Morfologia de hemacias e leucdcitos. Contagem manual em
camara de hemécias e leucécitos. Dosagem de hemoglobina e determinag&o de hematécrito. indices hematimétricos e
contagem diferencial. Dosagem automatizada de hemaécias, leucécitos e plaquetas. Coagulagdo, tempo de coagulagdo e
tempo de sangramento. Coagulagdo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada. Contagem de
reticulécitos e velocidade de hemossedimentagéo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo - Principios basicos:
fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo atdémica, eletroforese e imunoeletroforese. Carbohidratos,
CONHECIMENTOS 13 lipideos, proteinas e aminoéacidos. Eletrélitos e equilibrio 4cido basico. Avaliagdo da funcéo hepética. Avaliagcdo da fungéo
ESPECIFICOS Bes renf:l!. Enzm]a_s cardiacas_._ M|c~rob|olog|a. Melqs_de culturgsz cIassEfu_:a(;éo e utilizagdo dos mais utilizados em L}al_aoraténo de
ques
Andlises Clinicas. Esterilizagdo em Laboratério de Andlises Clinicas. Coleta e transporte de amostras clinicas para o
exame microbioldgico. Classificagdo morfolégica das bactérias. Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen.
Processamento das amostras para cultura de bactérias aerébias. Processamento das amostras para cultura de
micobactérias. Processamento das amostras para cultura de fungos. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco
difusdo, macro e microdilui¢do, Etest). Urindlise: valores normais; enzimas na urina. Exames de: escarro, saliva e suor.
Etica profissional. Saide Publica. SUS e PSF. Trabalho em equipe. Relagdes do trabalho. Humanizagéo intra equipes e
atendimento ao publico usudrio.
ENFERMEIRO
ASSUNTO
5 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.
Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e
CONHECIMENTOS 11 Lingua modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragbes, periodos ou paragrafos
GERAIS questdes Portuguesa (relagdes de oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
Nocoes de Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questao Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
Biosseguranga nas acdes de enfermagem. As dimensdes do cuidar e as competéncias da equipe de enfermagem.
Relacdes humanas no trabalho e implicacdes éticas. Condi¢Ges de trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o ambiente
de trabalho. Riscos inerentes, evitaveis e medidas preventivas. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de
saude. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliagdo da
assisténcia de Enfermagem, documentagdo e registro. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
CONHECIMENTOS 13 medicamentosa. Trabalho Gerencial em Enfermagem. Sistemas de informagdo em Enfermagem nas praticas
ESPECIFICOS questdes organizacionais, assistenciais e educacionais. A vigilancia epidemiol6gica no contexto da Enfermagem. A pratica da
Enfermagem em salde coletiva. Programa de saude da familia e atendimento domicilar. Planejamento e promocéo do
ensino de autocuidado ao cliente. Assisténcia de Enfermagem a pessoas criticamente enfermas. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pés-operatdrio. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em
situagBes de urgéncia e emergéncia Assisténcia de enfermagem ao individuo com doencas infecciosas, parasitarias,
decorrentes do estilo de vida nas vérias etapas do ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e
idoso). Atencdo integral a satde do idoso, da mulher da crianga e do adolescente. Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.
ENGENHEIRO CIVIL
ASSUNTO
5 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.
Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e
CONHECIMENTOS 11 Lingua modos verbais. Relagbes semanticas estabelecidas entre as oragbes, periodos ou paragrafos
GERAIS questdes Portuguesa (relagGes de oposicéo, conclusédo, concessao, causalidade, concluséo, explicagéo, etc.). Significagdo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
Nocoes de Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questao Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
Andlise de estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra -
Propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
CONHECIMENTOS 13 exploragcdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagBes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
ESPECIFICOS questdes dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Béasico - Escoamento em condutos forcados e com superficie livre

(canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de &gua, redes de
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esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial,
limpeza urbana; bacias hidrogréaficas, regiées hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizagédo de vazdes e controle de
estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de Constru¢gdo e Tecnologia das Construcdes: madeira, materiais
ceramicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras,
locagdo da obra, execucdo de escavacles e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagbes, instalages, pintura e limpeza da obra. Planejamento e Controle de
Obras: licitagdo, edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades,
plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cdédigo de Obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacéo, obras complementares e sinalizago. Etica Profissional.

Planejamento de projetos e execugdo de obras: programacdo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das
construcdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orgamentacdo de obras. Formagéo do prego de venda. Custos diretos.
Composicdo de custos unitarios. Producédo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI - Beneficios e
despesas indiretas (Administragdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o pre¢o de vendas, lucro
real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobiliza¢&o, desmobilizagéo e administracéo local. Reajustamento
de precos. Andlises de propostas e precos de obras de engenharia. Formagdo de precos na engenharia consultiva e de
projetos. Custos diretos.

MEDICO GENERALISTA

ASSUNTO

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.

CONHECIMENTOS 10
GERAIS questdes

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentac@o; coesdo e coeréncia. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e
Lingua modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos
Portuguesa (relagdes de oposigdo, conclusdo, concesséao, causalidade, conclusdo, explicacéo, etc.). Significacdo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

1 questao

Nocoes de Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

4
questdes

Organizagdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes,
limites e perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.

Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo salde — doenca.
Nocdes de saneamento bésico. Estratégias de acdes, promocéo e recuperacéo. Etica profissional.

Saude Publica

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10
questdes

Condutas clinicas em atencdo priméaria. Doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencas respiratorias:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomefulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e
do sistema acido base, nefrolitiase, infecges urinarias. Distirbios do Tato Gastro Intestinal e
doencas do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, tumores de coélon. Disturbios hematolégicos: anemias
hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Assisténcia ao paciente portador de
patologia cronica: suporte fisico, nutricional e psicolégico. Oncologia: avaliacdo para suspeita
diagnostica, conduta e seguimento em nivel de atengdo. Priméaria. Doengas endocrinolégicas e do
Conhecimento sistema imune: Diabetes Mellitus. Afec¢Ges dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,

Técnico eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgBes bacterianas. Doengas infecciosas e
parasitarias: Tuberculose e Hanseniase. Doencas Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatéide
juvenil, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doencas de
notificacdo compulséria: Sistema DE Vigilancia Epidemiolégica. Doengas musculo — esqueléticas e
do tecido conjuntivo. Abordagem do paciente, diagnéstico e seguimento no nivel priméario de
atencdo: Doengas Neuroldgicas: diagnéstico da doenga aguda, conduta, coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatrica:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressédo. Seguimento ambulatorial de
patologias cronicas. Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico. Doengas Infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infecgbes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Salde do idoso: o atendimento global do paciente idoso. A ética
médica no atendimento ao paciente. Deveres, Responsabilidades e direitos do Médico.

MEDICO PEDIATRA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS 5 5
GERAIS questoes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.
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10
questdes

Lingua
Portuguesa

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos
(relagdes de oposigéo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

1 questao

Nogdes de
Direitos
Humanos

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

4
questdes

Salde Publica

Organizacédo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes,
limites e perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.

Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo salde — doenca.
Nocdes de saneamento basico. Estratégias de agdes, promocéo e recuperacéo. Etica profissional.

10
questdes

Conhecimento
Técnico

Avaliacdo do recém-nascido. Crescimento da crianga. Desenvolvimento infantil. Distdrbios do
crescimento. Aleitamento materno. Alimentagdo infantil. Desnutricdo. Desidratagédo. Distirbios
metabolicos. Hiperbilirrubinemia. Policetemia. Asfixia. DistUrbios respiratérios. AfeccBes de vias
areas superiores e inferiores na infancia. Afecgdes oculares na infancia. Adenopatias cervicais
inflamatérias e infecciosas na infancia. Infeccdo do trato urinario e refluxo vesico ureteral.
Ectoparasitoses. Enteroparasitoses em pediatria. Doengas exantematicas. Dermatoviroses. Lesdes
eczematosas na infancia. Calendario basico de vacinagéo

MEDICO PSIQUIATRA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.

10
questdes

Lingua
Portuguesa

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos
(relagdes de oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significacdo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

1 questao

Nocdes de
Direitos
Humanos

Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

4
questdes

Saude Publica

Organizagdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes,
limites e perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.

Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo saude — doenga.
Nocdes de saneamento basico. Estratégias de acdes, promocéo e recuperacéo. Etica profissional.

10
questdes

Conhecimento
Técnico

Psicologia médica, Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e Psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso
de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodinamicas de
funcionamento mental. NogBes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. NogGes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.
Politica da Saude Mental.

MEDICO VETERINARIO

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.

11
questdes

Lingua
Portuguesa

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos
(relagdes de oposigéo, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacéo, etc.). Significacéo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

1 questao

Nocdes de
Direitos
Humanos

Declarag&o Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

13
questdes

Nogdes basicas sobre o funcionamento do Sistema Unico de Saide-SUS; Vigilancia sanitaria e epidemiolégica de
alimentos: Intoxicacdes e toxi-infeccdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgBes alimentares.
Investigacéo de surtos. Colheita de Amostras; Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, defini¢céo e
classificagdo. Cadeia epidemiolédgica e transmisséo; Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia em saude. Estatistica
vital: Definicdes e conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporcdes,
coeficientes, indices utilizados em estudo de salde. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade; Doengas
infecto-contagiosas de importancia em Salde Publica Veterinaria: Determinadas por rickettsias: Febre Maculosa Brasileira.
Determinadas por bactérias: Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Determinadas por virus: Raiva. Dengue.
Febre Amarela. Hantavirose. Determinadas por protozoarios: Leishmaniose Visceral e Cutanea. Toxoplasmose; Zoonoses:
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Aspectos biolégicos e controle de animais transmissores de zoonoses. Aspectos biolégicos e controle de animais
sinantrépicos (roedores, artrépodes, quirdpteros, entre outros). Aspectos biolégicos e controle de artropodes vetores de
doencas. Aspectos biol6gicos e controle de animais pegonhentos. Aspectos biolégicos e controle de populagdes animais
urbanas e bem-estar animal; Legislagdo: Constituicdo Federal - Se¢do Salde. Constituicdo do Estado de Minas Gerais -
Secéo Saude. Cédigo Sanitario do Estado de Minas Gerais e Resolugdo CFMV 962/2010.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.

11
questdes

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e
Lingua modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos
Portuguesa (relagdes de oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, conclusdo, explicacéo, etc.). Significacdo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

1 questao

Nogdes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

13
questdes

Correntes tedricas e metodolégicas. A teoria de Jean Piaget. Aprendizagem: abordagens comportamental e cognitiva.
Teoria Cognitiva, Teoria Sécio-Critica e Teoria Humanista, a contribuicdo e importancia de cada um no processo ensino
aprendizagem. Relacdo desenvolvimento e aprendizagem. A atual reforma da educacdo basica: avaliagdo, curriculo,
gestdo numa visdo descentralizadora, democréatica e autbnoma. A organizagdo curricular compromissada com a aquisicao
de competéncias e habilidades. A comunidade escolar e a elaboragdo/execugdo do projeto politico-pedagdgico. As
diferentes concepgdes de planejamento e participacéo. Selecéo e organizacdo de contelidos. Interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedag6gico. Lei de diretrizes e bases da educagio Nacional. RECNEI. Estatuto da Crianca e do Adoslescente
(ECA). Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educagéo
Especial no Brasil: Processo inclusivo. Desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. Escola
democratica enquanto agéncia formadora de seres humanos. Relacéo entre conteddos especificos e competéncias gerais
a serem desenvolvidas durante o Ensino Infantil e Fundamental. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
Temas transversais ou multidisciplinares. Histéria da Educacédo e da Pedagogia. Sociologia. As correntes pedagégicas
brasileiras: liberal e progressista. Aspectos Sociolégicos da Educagdo — A relagdo da educagdo e sociedade. A
democratizagdo da escola: gestdo democréatica, construgdo da cidadania. Filosofia da Educacgédo. Concepcdes liberais e
progressistas da educagédo: contribuigdes.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.

11
questdes

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e
Lingua modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos
Portuguesa (relagdes de oposigéo, conclusdo, concessdo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotacdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

1 questao

Nocdes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

13
questdes

Fundamentos tedricos do pensamento histérico — Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do
pensamento historiogréfico. Organizacéo temporal e espacial das relagdes sociais de producéo, destacando o trabalho na
Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos de explicacéo, alienagéo e os
movimentos de resisténcia. Representagdes culturais, mudancas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos
movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. Ideias e praticas revolucionarias industrial e dos meios de
comunicagdo. Movimentos feministas e de jovens, ascensdo do proletariado. As lutas étnicas. Grupos e correntes de
contestacdo. Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias
e reivindicatérios. Meios de comunicagdo e transporte. A invencéo da imprensa e divulgacdo de ideias. Novas formas de
integracéo e desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder. A modernizacéo do Brasil. O principio das nacionalidades e
a formag&o do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. O Estado e a
participacdo politica do cidadédo. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antinguidade e nos tempos modernos, servidéo,
movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagfes culturais. Movimentos de preservagdo da memoria
nacional e dos grupos sociais. A construgdo de nogdes de temporalidade na histéria ensinada. Legislagdo da Educacéo
Basica, Leis de Diretrizes e Bases da Educacéo, Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

5 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.
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Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e
11 Lingua modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos
questdes Portuguesa (relagdes de oposigéo, conclusdo, concessao, causalidade, conclusdo, explicacéo, etc.). Significacéo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
Nocoes de Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questao Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
Aritmética e Conjuntos: 0s conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Operagfes basica,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacées de 1° e 2° graus.
Funcbes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
CONHECIMENTOS 13 trigonométricas. Progressfes aritméticas e geométricas. Polindmios. Nimeros Complexos. Matrizes. Sistemas lineares.
ESPECIFICOS questdes Fundamentos de matematica financeira. Espaco e forma: geometria plana, plantas e mapas. Geometria espacial.
Geometria métrica. Geometria analitica. Tratamento de Dados. Fundamentos de estatistica. Analise combinatéria e
probabilidade. Analise e interpretacéo de informagGes expressas em gréaficos e tabelas. Parametros curriculares nacionais.
Primeiro e segundo ciclos do ensino fundamental.
PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA
ASSUNTO
5 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.
Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e
CONHECIMENTOS 11 Lingua modos verbais. RelagBes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos
GERAIS questdes Portuguesa (relagdes de oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, conclusdo, explicacéo, etc.). Significagdo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
Nocdes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questédo Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
Esporte e cidadania. Esporte e inclusdo social: politica nacional do esporte, planos do governo federal. Esporte educacional
na perspectiva de incluséo de pessoas portadoras de necessidades educativas especiais: fundamentos e planejamento de
acdes. A Educacdo Fisica na Sociedade. A importancia da Educacdo Fisica. A primeira idade — criangas. Anatomia
Humana. Fisiologia do exercicio: metabolismo energético, qualidades fisicas e sua relacdo com a préatica esportiva em
esportes de curta e longa duragdo. Aspectos gerais do corpo humano. Aspectos psicos-sociais. Atividade fisica/movimento.
Desempenho e condicionamento humano. Estilos de vida fisicamente ativos e a promogdo da saude: fundamentos e
planejamento de agdes Atividade fisica/movimento. Saude e Qualidade de vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico). Metodologia de ensino dos jogos esportivos e das praticas individuais. Atividade fisica
CONHECIMENTOS 13 para jovens e adolescentes. Atividade fisica para adultos. Atividade fisica para a terceira idade. Atividade fisica para a
ESPECIFICOS questdes comunidade:- saude e lazer. Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia e biomecanica).
Cineantropometria. (antropometrica). Competicdes esportivas. Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras). Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal). Crescimento e desenvolvimento corporal. Cultura das atividades
Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancgas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo). Exercicios fisicos. Ginastica.
Iniciagdo esportiva. Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espago-Temporal, Praxis Global e Final).
Os jogos em geral. Organizagdo de Eventos. Organizacdo e realizagdo de Competicdes Esportivas. Orientacéo.
Participacéo. Pratica, Modalidades e Programas de Atividades e Exercicios Fisicos. Primeiros socorros. Projetos
esportivos. Regulamentos e Regras. Sistemas.
PSICOLOGO
ASSUNTO
5 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 30 de margo de 2016.
Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e
CONHECIMENTOS 11 Lingua modos verbais. Relagbes semanticas estabelecidas entre as oragbes, periodos ou paragrafos
GERAIS questdes Portuguesa (relagdes de oposigéo, conclusdo, concessdo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significacéo
vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
Nocdes de Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questdo Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolégicas. Recrutamento e Selecdo. Treinamento.
Adolescéncia. Distarbios emocionais da crianga. Concepgdo interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Personalidade e o desenvolvimento humano. Processos psiquicos essenciais.
Psicopatologia. Psicologia aplicada a politicas publicas. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia. Reforma psiquiatrica.
CONHECIMENTOS 13 Os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papeéis
ESPECIFICOS questdes . ! y \ :

Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia Hospitalar; O psicélogo e a salde publica. Avaliagdo
psicolégica. Psicologia e Saude. Sadde mental. Saude da Familia. Trabalho com familias. O processo psicodiagnoéstico
(entrevista, testes, devolugdo). Diagndstico e problemas de aprendizagem. Psicopatologias. Psicoterapia. Teorias e
técnicas psicoterapicas. O trabalho com grupos. Psicologia e Estratégia de Salde da Familia. A humanizagdo e o
acolhimento na saude. Psicologia e Nicleos de Apoio & Salde da Familia. Sistema Unico de Salde. Psicologia e politicas
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publicas. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS e REQUISITOS

AGENTE TRIBUTARIO

1. Descricdo Sintética: Executar atividades de atendimento a populagdo, recebendo valores de vendas de produtos, servigos, contas, tributos,
tarifas, bilhetes, ingressos e passagens; controlando numerarios e valores; processando a arrecadacgdo de prestagdo de servicos nas estradas
vicinais do municipio em postos de pedagio; prestando informagSes ao publico e preenchendo formularios administrativos, em conformidade
com procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
disponibilizar-se pela coordenacéo de equipes e por fun¢des de direcéo.

2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informética

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1. Descrigdo Sintética: Exercer as atividades de auditoria operacional e de gestdo no ambito da Administracédo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal; Executar outras atividades correlatas.

2. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo em Administragdo ou Curso Superior em Contabilidade ou Curso Superior em
Direito ou Curso Superior em Economia e conhecimentos em informatica

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Descricdo Sintética: Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos;
efetuar controle de requisigao e recebimento do material de escritério; datilografar ou digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos,
transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; minutar atos administrativos; efetuar calculos para elaboragdo de quadros estatisticos;
atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; realizar servigos externos em instituicbes comerciais ou bancarias; distribuir
documentos em geral, para os diversos 6rgaos; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagdes e relatorios; retirar copia
de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitacdes; Encaminhar documentagéo para 6rgdos ou instituigbes estaduais ou
federais; acompanhar os individuos até o seu atendimento final; distribuir fichas para viagens; anotar dados referentes a individuos que fazem
solicitagdo a Prefeitura; Conferir e tabular dados para langamento em formularios; efetuar levantamentos, anotagdes e célculos diversos;
apontar cartdes de ponto verificando atrasos, faltas, horas-extras, etc. e conferir as justificativas correspondentes; atualizar fichas de registro
de acordo com alteragées legais estruturais ou informagdes do préprio funcionario; preencher guias de encargos sociais; preparar e datilografar
ou digitar correspondéncias, relatérios, quadros e folhas de pagamento; elaborar resumo da folha de pagamento para fins de contabilizacéo;
Emitir impressos e formularios de obrigacdes trabalhistas; preparar férias de servidores, processando os devidos calculos; organizar arquivo,
abrindo pastas e ordenando fichas de registro, bem como manter atualizados dados dos servidores; informar, quando solicitado, aos 6rgédos
publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefones; montar escalas de servigos; processar admisséo/demissao
de servidores, emitindo a documentagdo necessaria; elaborar a R.A.I.S.; atender aos servidores e ao publico em geral, prestando informagées
gerais de carater trabalhista, incluindo orientacéo legal, assistencial e previdenciaria; executar calculos e anotagdes em maquinas manuais ou
elétricas; preencher guias de arrecadagdo manualmente ou em maquina de datilografia ou em computador; datilografar ou digitar informagdes
aos contribuintes, pessoalmente ou por telefone; conhecimento em computagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informética

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Descrigdo Sintética: Atender aos leitores, prestando-lhes informag8es sobre as publicages existentes na biblioteca; realizar e controlar
empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter atualizados ficharios simples da classificagao dos livros e dos leitores; receber e conferir
livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros, periédicos e outras publicacdes, tendo por modelo fichas
matrizes; conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; manter o siléncio nas salas de leitura; desempenhar
tarefas afins.

2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informética

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Descricao Sintética: Executar atendimento basico aos pacientes sob a supervisdo do enfermeiro, médico e cirurgido dentista; realizar
curativos diversos; preparar pacientes para exames; aplicar injeces; tomar o pulso e a temperatura; medir a pressao arterial; ministrar
medicamentos e alimentos aos enfermos de acordo com as prescricdes médicas; recolher material destinado a exame de laboratério; anotar
em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e dos medicamentos ministrados; auxiliar na preparacdo de salas para
atendimento médico; auxiliar na esterilizacdo de material e instrumentos utilizados nestes trabalhos e de enfermagem; observar e auxiliar na
manutencao da limpeza dos locais de atendimento e enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis, receber e registrar pacientes e
executar tarefas correlatas de escritorio; executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas. Esterilizacéo e atendimento de
urgéncia; participar de trabalhos educativos com a comunidade.

2. Requisitos Para Provimento: Curso Técnico de Enfermagem e registro profissional no COREN/MG

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

1. Descricdo Sintética: Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha merenda e refeigbes; Zelar pela higiene e qualidade dos alimentos;
Preparar e servir refeicdes; Encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos; Fazer o pedido e controle de suprimentos de material
necessario a cozinha e a preparacéo dos alimentos; Zelar pela conservagdo de higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Zelar
pela limpeza e conservacao das instalagées do prédio da escola, tais como banheiros, salas de aulas, corredores, secretaria, areas internas e
externas; Exercer outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo

BIBLIOTECARIO

1. Descrigdo Sintética: Catalogar e guardar as informagdes, orientar sua busca e sele¢éo, analisar, sintetizar e organizar livros, revistas,
documentos, fotos, filmes e videos, planejar, implementar e gerenciar sistemas de informacéo, além de preservar os suportes (midias) para
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gue resistam ao tempo e ao uso, gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de informacéo e correlatos, além de
redes e sistemas de informacéo, tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informac&o com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas; recuperar a
informagéo.

2. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo em Biblioteconomia e registro profissional no CRB/MG

BIOMEDICO -

1. Descricdo Sintética: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos semiautomaticos e automaticos; orientar, colher, avaliar e
preparar amostras bioldgicas; eleger e executar métodos de anélise, com controle de qualidade do processo; interpretar e emitir laudos
utilizando-se também de conhecimentos béasicos de informética e inglés para operar sistemas interfaciados, para gerar, rastrear, operar e
liberar resultados; gerenciar residuos, atuar na biosseguranca; supervisionar agente de apoio a saude, auxiliares técnicos e técnicos em
patologia clinica. Responsavel pela avaliagdo e teste de insumos e reagentes nos processos de aquisigdo (compra) da Secretaria de Saude;
descricdo e padronizagdo de novos itens para compra; validagdo e comparacéo de métodos; estatistica de exames; ponto focal para processos
de informética e escaneamento; Desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhador; promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo; atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

2. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo em Biomedicina e registro profissional no CRBM/MG

BORRACHEIRO

1. Descrigcdo Sintética: Exercer atividades na borracharia, reparando os diversos tipos de pneus e camaras de ar utilizados em veiculos de
transportes, com auxilio de aparelhos apropriados, de forma a restituir-lhes as condi¢des de uso; exercer outras atividades afins.
2. Requisitos Para Provimento: Alfabetizado e dominio do oficio de borracheiro

CALCETEIRO

1. Descricdo Sintética: Exercer atividades na area de obras publicas, preparando e pavimentando solos de estradas, ruas e similares,
recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concretos e rejuntando-os para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego; exercer outras
atividades afins.

2. Requisitos Para Provimento: Alfabetizado e dominio do oficio de calceteiro

COVEIRO

1. Descrigdo Sintética: Cuidar da organizacéo do cemitério, limpeza das covas e jazigos, cavar e cobrir sepulturas, carregar caixodes, realizar
sepultamentos e exumagdes, entre outras fungdes
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental

ELETRICISTA DE VEICULOS

1. Descricdo Sintética: Realizar manutencao elétrica nos veiculos e equipamentos da frota municipal.
2. Requisitos Para Provimento: Formagao técnica de eletricista e dominio do oficio de eletricista

ENFERMEIRO

1. Descri¢ao Sintética: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programa de salde e no
atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociais e sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, ministrando palestrar e coordenando reunibes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e
orientar os servidores gque auxiliem na execugdo das atribuicdes tipicas da classe; coordenar as atividades de vacinagéo; supervisionar o
servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos
utilizados na area de enfermagem, divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude,
bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da
enfermagem; participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles
prioritérios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da saude; proceder ao registro dos procedimentos realizados,
bem como de dados estatisticos; executar outras atribuicdes afins.

2. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo em Enfermagem e registro profissional no COREN/MG

ENGENHEIRO CIVIL

1. Descricdo Sintética: Responsavel pelo planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, obras, estruturas, transportes, exploragées de
recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecudria; estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacao técnica; ensino, pesquisas, experimentacao e ensaios; fiscalizacdo de obras e servigos técnicos; diregdo de obras e
servigos técnicos; execucao de obras e servigos técnicos; producao técnica especializada, industrial ou agropecuaria.

2. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo em Engenharia Civil e registro profissional no CREA/IMG

FISCAL SANITARIO

1. Descricdo Sintética: Responsavel pela fiscalizagédo sanitaria no Municipio; praticar os atos relativos a fiscalizagédo sanitéria, para fins de
concessao de alvaras; executar atividades afins.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo e conhecimentos das normas sanitarias

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Descricao Sintética: Efetuar diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigages tributarias principal e acessoria, a apuragéo
de dados de interesse do fisco, bem como fornecer orienta¢éo aos contribuintes; homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando
for o caso, promové-los de oficio; lavrar intimag@es, autuacdes, notificacdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem
necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de célculo de impostos municipais; avaliar bens iméveis para efeito de
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langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio; elaborar o0 mapa de valores genéricos, destinado a apuragdo do
valor venal de iméveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for
designado; instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informagdes relacionadas com sua area de atuagéo; atuar nos Orgdos de
Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Finangas; promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinacéo do indice
de participagdo do Municipio nas receitas estaduais e federais; elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos
guando solicitados; exercer outras tarefas mediante designagdo expressa do Secretario Municipal de Finangas; emitir parecer e responder
consultas acerca de matéria tributaria e fiscal, estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal, ministrar cursos de
aperfeicoamento em matéria tributaria e fiscal; opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais atos normativos de natureza
tributéria e fiscal; efetuar diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigag@es tributéaria principal e acessoérias, a apuragdo de
dados de interesse do fisco bem como fornecer orienta¢@o aos contribuintes; homologar os lancamentos dos tributos municipais e, quando for
0 caso, promové-los de oficio; lavrar intimagdes, autuagGes, notificages, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem
necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais; avaliar bens iméveis para efeito de
langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio; elaborar o mapa de valores genéricos destinado a apuragdo do
valor venal de imdéveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for
designado; instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informagdes relacionadas com sua area de atuagéo; atuar nos Orgdos de
Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal; promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinagdo do indice de
participacdo do Municipio nas receitas estaduais e federais; elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos
guando solicitados; exercer outras tarefas mediante designac&o expressa do Secretario Municipal. Operar terminais de computador inserindo e
extraindo informagdes e dados em meio magnético/eletrdnico ou impresso, para orientagéo e esclarecimentos aos contribuintes, no ambito de
sua competéncia; implantar e desenvolver projetos, relatérios gerenciais e de controle dos procedimentos e rotinas de servigos no ambito de
sua area de atuacgao; elaborar estudos, pesquisas e analises relacionadas ao acompanhamento das receitas e das despesas municipais da
administracdo direta e indireta propondo e opinando acerca de medidas de aprimoramento; realizar pesquisas, diligéncias, analises e proje¢des
estatisticas sobre o mercado imobiliario do municipio, visando ao ideal gerenciamento da arrecadacdo municipal; elaborar e acompanhar a
proposta orcamentaria anual e plurianual de investimentos da Secretaria Municipal, bem como dos planos de agdes setoriais, propondo os
ajustamentos necessarios; instruir processos, papeletas e demais expedientes, apresentando relatério sobre assuntos referentes a sua area;
colaborar para o intercambio entre os demais 6rgdos e entidades municipais, estaduais e federais; assessorar e acompanhar as atividades de
fiscalizagdo tributaria, colaborando para o aprimoramento das mesmas; prestar esclarecimento aos contribuintes acerca da legislagao
fazendaria em vigor, orientando-os sobre os procedimentos a serem adotados por eles; assessorar, desenvolver e implantar sistemas
operacionais e sistemas gerenciadores de banco de dados vinculados.

2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo e dominio da legislacéo tributaria municipal

FUNILEIRO

1. Descrigdo Sintética: Analisar o veiculo a ser reparado, realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e
condig6es necessarias para o servigo. Preparar a lataria do veiculo e as pegas para os servicos de lanternagem e pintura. Confeccionar pegas
simples para pequenos reparos. Pintar e montar o veiculo.

2. Requisitos Para Provimento: Alfabetizado e dominio do oficio de funileiro

GARI

1. Descricdo Sintética: Executar servigos de limpeza em area urbana (GARI), conforme determinado, fazendo a retirada de sujeiras, lixo e
entulhos, removendo-os para locais previamente estabelecidos; executar servicos na manutencdo e conservacdo de logradouros publicos,
estradas municipais; auxiliar nos servigos de topografia e engenharia; auxiliar os servigos de oficina mecanica; auxiliar os servigcos prestados
pelos Oficiais de Servicos nas suas diversas areas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela
economicidade dos materiais e mado de obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos servi¢os; executar outras tarefas
correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

2. Requisitos Para Provimento: Alfabetizado

LAVADOR DE VEICULOS -

1. Descrigao Sintética: Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos encaminhados para esse servico, utilizando os
produtos adequados, materiais necessarios, etc.; executar a limpeza do veiculo por dentro com aspiracéo de p6, quando necessario; anotar
todos os servicos em papeleta propria, informando entrada e saida do veiculo e ocorréncias; efetuar a troca de 6leo e completar o nivel de
agua, quando necessarios; prestar servigcos diversos, instalar painéis e cartazes, limpar e guardar veiculos; zelar pela conservagdo e guarda
das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; zelar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacgéo de relatérios semestrais
das atividades para andlise; exercer outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

2. Requisitos Para Provimento: Alfabetizado

MECANICO (Equipamentos Pesados a Diesel)
1. Descricao Sintética: Realizar manutengdo mecénica dos veiculos e equipamentos a diesel da frota municipal; responséavel pela
organizagéo e limpeza da oficina, guarda de ferramentas e equipamentos de mecénica; desenvolver atividades afins.

2. Requisitos Para Provimento: Alfabetizado e dominio do oficio de equipamentos pesados a diesel

MEDICO GENERALISTA

1. Descricdo Sintética: Realizar atendimentos médicos de acordo com o planejamento da Secretaria Municipal de Saude.
2. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo em Medicina e registro profissional no CRM/MG

MEDICO PEDIATRA

1. Descrigdo Sintética: Realizar atendimentos médicos em sua especialidade, de acordo com o planejamento da Secretaria Municipal de
Saude.
2. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo em Medicina, Especializagdo em Pediatria e registro profissional no CRM/MG

MEDICO PSIQUIATRA
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1. Descrigdo Sintética: Realizar atendimentos médicos em sua especialidade, de acordo com o planejamento da Secretaria Municipal de
Saude.
2. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo em Medicina, Especializagdo em Psiquiatria e registro profissional no CRM/MG

MEDICO VETERINARIO

1. Descrigdo Sintética: Realizar vigilancia sanitaria em agougues, abatedores, frigorificos, laticinios etc.; prestar servigcos na area de controle
de zoonose animal; promover acomodacao e cuidados adequados aos animais apreendidos pela Vigilancia Sanitéria; participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria

2. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro profissional no CRMV/MG

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - P1

1. Descrigdo Sintética: Além de outras incumbéncias que Ihe possam ser atribuidas, o Professor Municipal tera como atribui¢des especificas,
dentre outras, as seguintes: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da Instituicdo. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagégica da Instituicdo; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Planejar as aulas e desenvolver coletivamente atividades de projetos pedagdgicos; Ministrar suas aulas, promovendo o processo
de ensino aprendizagem no Ensino Fundamental; Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos, da turma sob sua responsabilidade; Promover
avaliagdo permanente do desempenho escolar dos alunos; Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, com ou sem necessidades
educativas especiais; Elaborar, executar e avaliar projetos, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da SMED; Participar de reunides
pedagogicas e demais reunides escolares programadas; Participar, integralmente, das horas de estudo, na Escola e de cursos de atualizagdo
elou aperfeicoamento, realizados pela SMED e pela propria Escola; Participar de atividades escolares que envolva a comunidade; Envolver os
pais ou responsaveis pelos alunos, no acompanhamento do processo de ensino- aprendizagem, principalmente na avaliagdo do desempenho
escolar dos seus filhos; Informar oficialmente os pais, sobre o desempenho escolar de seus filhos; Elaborar e executar projetos de pesquisa
sobre o ensino da rede municipal; Participar de programas de avaliag&o escolar ou institucional, da rede municipal de ensino; Ministrar os dias
letivos e horas de atividades previstas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo do
desenvolvimento das criangas e ao seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulag&o da Instituigdo com as familias
e a comunidade.

2. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior Completo ou
Magistério do 2° Grau com registro no MEC

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — P2 — HISTORIA

1. Descrigcao Sintética: Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
Planejar as aulas e desenvolver coletivamente atividades de projetos pedagdgicos; Ministrar suas aulas, promovendo o processo de ensino
aprendizagem no Ensino Fundamental; Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos, da turma sob sua responsabilidade; Promover avaliagao
permanente do desempenho escolar dos alunos; Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, com ou sem necessidades educativas
especiais; Elaborar, executar e avaliar projetos, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da SMED; Participar de reunides
pedagogicas e demais reunides escolares programadas; Participar, integralmente, das horas de estudo, na Escola e de cursos de atualizagdo
elou aperfeigoamento, realizados pela SMED e pela prépria Escola; Participar de atividades escolares que envolva a comunidade; Envolver os
pais ou responsaveis pelos alunos, no acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, principalmente na avaliagdo do desempenho
escolar dos seus filhos; Informar oficialmente os pais, sobre o desempenho escolar de seus filhos; Elaborar e executar projetos de pesquisa
sobre o ensino da rede municipal; Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional, da rede municipal de ensino; Ministrar os dias
letivos e horas de atividades previstas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo do
desenvolvimento das criangas e ao seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da Instituigdo com as familias
e a comunidade.

2. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo com licenciatura plena em Histdria e registro no MEC

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - P2 - MATEMATICA

1. Descricao Sintética: Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
Planejar as aulas e desenvolver coletivamente atividades de projetos pedagdgicos; Ministrar suas aulas, promovendo o processo de ensino
aprendizagem no Ensino Fundamental; Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos, da turma sob sua responsabilidade; Promover avaliagao
permanente do desempenho escolar dos alunos; Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, com ou sem necessidades educativas
especiais; Elaborar, executar e avaliar projetos, em consonancia com o projeto politico pedagégico da SMED; Participar de reunides
pedagdgicas e demais reuniées escolares programadas; Participar, integralmente, das horas de estudo, na Escola e de cursos de atualizagdo
e/ou aperfeicoamento, realizados pela SMED e pela propria Escola; Participar de atividades escolares que envolva a comunidade; Envolver os
pais ou responsaveis pelos alunos, no acompanhamento do processo de ensino- aprendizagem, principalmente na avaliagdo do desempenho
escolar dos seus filhos; Informar oficialmente os pais, sobre o desempenho escolar de seus filhos; Elaborar e executar projetos de pesquisa
sobre o ensino da rede municipal; Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional, da rede municipal de ensino; Ministrar os dias
letivos e horas de atividades previstas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo do
desenvolvimento das criangas e ao seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da Instituigdo com as familias
e a comunidade.

2. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo com licenciatura plena em Matematica e registro no MEC

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

1. Descrigao Sintética: Tem por objetivo promover a salde das pessoas através da pratica de atividades fisicas, seu trabalho consiste em
acompanhar e orientar as pessoas durante a prética de exercicios fisicos. Devera trabalhar com criangas, adolescentes, adultos e idosos, com
praticas esportivas em niveis competitivos e a niveis de lazer e recreacéo. O profissional devera trabalhar estimulando, ensinando e orientado
a pratica dos diversos esportes. Todavia, devera trabalhar com todas as modalidades esportivas desenvolvidas na Secretaria Municipal de
Esportes, podendo ser no Centro de Educagdo Municipal de Campestre ou em outro local designado pela administragéo.

2. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo com licenciatura plena em Educag&do Fisica e registro profissional no
CREF/CONFEF/MG

PSICOLOGO

Rua Coronel José Custddio, 84 — Centro — CEP. 37730-000
Telefone: (035) 3743-1950
campestre@campestre.mg.gov.br

28 /33



Prefeitura Municipal de Campestre

Estado de Minas Gerais

1. Descrigdo Sintética: Atuar nas areas de Educacao e Assisténcia social no exercicio das atividades profissionais de psicologia, de acordo
com os programas da Secretaria que estiver lotado, outras atividades afins.
2. Requisitos Para Provimento: Curso Superior Completo em Psicologia e registro profissional no CRP/MG

RECEPCIONISTA -

1. Descricdo Sintética: Controlar a entrada e saida de visitantes, pacientes, demais cidaddos que buscarem atendimento no servigo publico e
materiais, efetuar a abertura e fechamento de portas edificios, para usuérios, mediante autorizagdo escrita, guarda e controle das chaves,
elaborar relatérios ou outros instrumentos para registro de suas atividades, manter atualizado os registros de correspondéncia fisica e digital,
receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa
para prestagdo de informagdes e no encaminhamento ao local desejado, prestar atendimento telefénico, dando informagdes ou buscando
autorizacao para a entrada de visitantes, efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horéarios e assunto,
manter-se atualizada sobre a organizacdo, departamentos, pessoas e eventos de sua area, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade.

2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio. Conhecimento de Informatica

SOLDADOR

1. Descrigdo Sintética: Diagnosticar, programar e executar os servigos de solda em geral em veiculos, maquinas, equipamentos e outro bem
de interesse do municipio, bem assim, prestar socorro e assisténcia diuturnamente as necessidades extraordinarias dos servicos municipais.
Executar outras atividades correlacionadas.

2. Requisitos Para Provimento: Alfabetizado, dominio do oficio de soldador

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Descrigao Sintética: O técnico de nivel médio tem por atribuicdes gerais executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo
técnica de nivel médio, orientando a execugédo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacao em sua area de habilitagdo, assim
como as atribuicdes do profissional conforme legislacéo especifica que regulamenta a profissdo: TNM — TECNICO EM ENFERMAGEM - Lei
Federal n°. 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n°. 94.906/87 e Cadigo de Etica da profiss&o.

2. Requisitos Para Provimento: Curso Técnico em Enfermagem e registro profissional no COREN/MG

VIGIA

1. Descrigcdo Sintética: Rondar prédio, depositos de materiais ou areas pré-determinadas, objetivando evitar furtos, roubos, incéndios e
depredacdes; abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de pessoas; investigar
anormalidades, tomando providéncia que o caso exigir; executar tarefas afins.

2. Requisitos Para Provimento: Alfabetizado
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ANEXO Il

ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL — NIS (ATRIBUIDO PELO CADUNICO)
DATA DE NASCIMENTO

SEXO

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DATA DE EXPEDICAO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ORGAO EXPEDIDOR DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

N° DO CPF

NOME COMPLETO DA MAE

COMO SABER QUAL O ORGAO EXPEDIDOR DO SEU DOCUMENTO DE IDENTIDADE?

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ORGAO
£ ERIDOR —

~ e i o N DAUN

IMAGEM ILUSTRATIVA

EXEMPLOS DE ORGAOS EXPEDIDORES

ESTADO DE SAO PAULD

191084

Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais;
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo;
Instituto Geral de Pericias;

Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

Etc.

> > > > >
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) € portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel & deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital.
Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informagBes minimas contidas neste modelo o atestado néo tera validade.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A
COMISSAO ESPECIAL DE COORDENCAO DO CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (a) ao cargo de
, com nimero de inscricdo

no Concurso publico 01/2015, respeitosamente fagco-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[ ] Edital.

[] Inscrigdes.

[] Aplicacéo das provas.

[] Questdes da Prova Objetiva.

[ ] Gabarito Oficial.

[ ] Resultado da Classificag&o Final.
[ ] Outras fases do Edital.

FUNDAMENTAGCAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
HORARIO .
DATA PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
o a . Diéario Oficial Eletrénico do Municipio, Quadro de avisos da Prefeitura
06/01/2016 . Publicagdo do Edital completo Municipal de Campestre e site www.ipefae.org.br
07/03/2016 a . . Mo - . . .
28/03/2016 - Periodo destinado as inscri¢cbes Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
08/03/2016 a até as 23h59 Periodo para requisi¢do da Isengéo do pagamento do . . :
09/03/2016 do Gltimo dia Valor da Inscrigio Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgagédo da lista com Deferimento ou Indeferimento . ) .
16/03/2016 23h da isencdo do pagamento do valor da inscricio Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
17/03/2016 a até as 23h59 | Prazo para protocolo de recurso sobre indeferimento da . . :
18/03/2016 do Ultimo dia isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgagédo dos resultados dos recursos sobre o
24/03/2016 23h indeferimento da isen¢@o do pagamento do valor da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
inscricao
28/03/2016 18h Encerramento do periodo de inscri¢des
Divulgacgéo da lista de candidatos efetivados e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Campestre e site
04/04/2016 23h - ! h
candidatos com tratamento especial www.ipefae.org.br
05/04/2016 a até as 23h59 Prazo para entrar em contato com o IPEFAE devido a . . ’
06/04/2016 do dltimo dia nao efetivagio da inscricdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
14/04/2016 - Julgamento das solicitagdes para averiguagédo da nao efetivagdo da inscricdo
Divulgacao do Deferimento ou Indeferimento das
15/04/2016 23h solicitacdes de averiguagao da néo efetivacéo de Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
inscrigao
Divulgacéo do Local e Horério da realizagéo das Provas Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Campestre e site
21/04/2016 23h pa . h
Objetivas e Prova Préatica www.ipefae.org.br
28/04/2016 23h Divulgagdo do Local e Horario da realizagdo da Prova Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Campestre e site
Prética www.ipefae.org.br
MANHA
Inicio: 9h00
01/05/2016 Realizagédo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
TARDE
Inicio: 15h00
01/05/2016 23h Divulgagdo da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

Prova Objetiva

02/05/2016 a

até as 23h59

Prazo para interposi¢éo de recurso sobre o gabarito e

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

03/05/2016 do ultimo dia questdes da Prova Objetiva
08/05/2016 - Realizagdo da Prova Prética (exclusiva ao cargo de Gari)
Divulgacao do Deferimento ou Indeferimento dos
16/05/2016 22h recursos referente ao gabarito e prova objetiva e Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo
. ~ - Diéario Oficial Eletrénico do Municipio, no quadro de avisos da
17/05/2016 14h Divulgagéo da Classificagéo Final Prefeitura Municipal de Campestre, e no site www.ipefae.org.br
18/05/2016 a até as 23h59 Prazo para interposigdo de recurso sobre a . . )
19/05/2016 do dltimo dia Classificaco Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgacéo do Deferimento ou Indeferimento dos . . ’
30/05/2016 23h recursos referente a Classificacio Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
31/05/2016 14h Divulgacao do Resultado Final Definitivo apto a Diéario Oficial Eletronico do Municipio, no quadro de avisos da

homologag&o pelo Prefeito

Prefeitura Municipal de Campestre, e no site www.ipefae.org.br

As datas e/ou horarios deste cronograma poderéo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
Qualquer alteragéo sera publicada no site www.ipefae.org.br, caso ocorra.
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