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UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

EDITAL PRGDP N° 1, DE 7 DE JANEIRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, no uso de suas atribuigdes regimentais e de acordo com o disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 10 da Lei n°. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no art. 8° da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterado pela Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, na Portaria n° 243, de 3 de margo de 2011, do Ministério da Educacdo, no Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pelo Decreto n° 8.259, de 29
de maio de 2014 e pela Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 313, de 4 de agosto de 2015, na Lel n° 12.990, de 9 de junho de 2014, na Resolugdo CUNI n° 066, de 1° de outubro de 2014 e neste Edital, faz saber
que se encontrardo abertas inscri¢fes para concurso publico destinado ao provimento de cargo integrante da Carreira de Magistério Superior do Quadro Permanente desta Universidade, Classe A, com a denominagdo

de Professor Adjunto A e Professor Auxiliar, Nivel 1, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, conforme a seguir:
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. As éreas, titulagdo e nUmero de vagas sdo os abaixo especificados:

Depto Area Titulagdo minima exigida Regime de trabalho Denominagao N° de
Vagas
Administra-  |Economia e Setor Publico Doutorado em Ciéncias Econdmicas ou Administragdo ou Administracdo Publica. Dedicacéo exclusiva Adjunto A 1
80 e Eco-
Eomia
Economia Geral Doutorado em Ciéncias Econdmicas ou Administracdo ou Engenharia. Dedicacéo exclusiva Adjunto A 1
Finangas no Setor Publico Doutorado em Administracdo, Administracéo Publica, Ciéncias Contébeis ou Economia. Dedicacéo exclusiva Adjunto A 1
Ciéncia da |Sistemas de Computagéo Doutorado em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Ele-| Dedicaggo exclusiva Adjunto A 1
Computagio trénica, Engenharia de Controle e Automacao ou Engenharia de Telecomunicacoes.
Fundamentos de Computagéo Doutorado em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computacgo, Sistemas de Informagdo, Matemética| Dedicaco exclusiva Adjunto A 1
Computacional e &reas afins.
Ciéncias Hu- |Ciéncias Sociais Doutorado em Ciéncias Sociais ou Ciéncia Politica Dedicaggo exclusiva Adjunto A 1
manas
Linguistica e Lingua Portuguesa Doutorado em Linguistica, Estudos Linguisticos, Lingua Portuguesa ou Letras. Dedicacgo exclusiva Adjunto A 1
Educagio |Didética e estagios Doutorado em Educac&o. Dedicacdo exclusiva Adjunto A 1
Fundamentos da educag&o infantil e estégio. Doutorado em Educac&o. Dedicacéo exclusiva Adjunto A 1
Politicas e gest&io educacional Doutorado em Educac&o. Dedicacgo exclusiva Adjunto A 1
Psicologia da Educacéo Doutorado em Educagéo. Dedicacgo exclusiva Adjunto A 1
Engenharia |Desenho Técnico, Desenho Mecanico e Desenho Assistido Doutorado em Engenharia. Dedicaggo exclusiva Adjunto A 1
por Computador
Engenharia Ambiental: Controle da Poluicdio Atmosféricae  |Graduagdo em Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitéria, Engenharia Quimica, Meteorologia ou Ciéncias| Dedicagéo exclusiva Adjunto A 1
Uso de Energias Renovéveis Atmosféricas e Doutorado em Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitéria, Meteorologia, Engenharia Quimica
ou Engenharia Mecanica
Engenharia Hidréulica Graduagéo em Engenharia Civil, Ené;enharia Hidrica, Enﬁ;_|e_nharia_1 Agricola ou Engenharia Ambiental e Sa-| Dedicago exclusiva Adjunto A 1
nitaria e Doutorado em Recursos Hidricos ou Engenharia Hidraulica.
Construcéo Civil Doutorado em Engenharia Civil e/ou Construcdo Civil. Dedicacéo exclusiva Adjunto A 1
Resisténcia dos Materiais Doutorado em Engenharia Civil e/lou Engenharia Mecanica Dedicag8o exclusiva Adjunto A 1
Geotecnia Graduagéio em Engenharia Civil ou Geologia ou Engenharia Geolégica e Doutorado em Geotechia ou Dou- Dedicagdo exclusiva Adjunto A 1
torado em Geologia
Materiais Ceramicos Doutorado em Ciéncia dos Materiais ou Engenharia de Materiais. Dedicacdo exclusiva Adjunto A 1
Materiais Metélicos Doutorado em Ciéncia dos Materiais, Engenharia de Materiais ou Engenharia Metal Urgica. Dedicacéo exclusiva Adjunto A 1
Materiais Poliméricos Doutorado em Ciéncia dos Materiais, Engenharia de Materiais ou Ciéncia e Tecnologia de Polimeros. Dedicacéo exclusiva Adjunto A 1
Corrosdo e Degradacdo de Materiais Doutorado em Ciéncia dos Materiais, Engenharia de Materiais ou Quimica. Dedicacdo exclusiva Adjunto A 1
Estrutura dos Materiais Doutorado em Ciéncia dos Materiais, Engenharia de Materiais ou Fisica Dedicacgo exclusiva Adjunto A 1
OperagOes Unitérias e Andlise de Processos Quimicos. Doutorado em Engenharia Quimica ou Tecnologia de Processos Quimicos. Dedicacgo exclusiva Adjunto A 1
Operacdes Unitérias e Termodinamica Doutorado em Engenharia Quimica ou Tecnologia de Processos Quimicos Dedicacgo exclusiva Adjunto A 1
Seguranca do Trabalho e Gestdo da Qualidade Doutorado na érea de Engenharia de Seguranca do Trabalho, ou Doutorado com especializacdo em Engenharia| Dedicag@o exclusiva Adjunto A 1
de Seguranca do Trabalho.
Engenharia Elétrica e Eletronica Doutorado em Engenharia Elétrica, Engenharia de Controle e Automagdo, Engenharia Mecatronica ou En-| Dedicagéo exclusiva Adjunto A 2
genharia Mecanica.
Controle e Automagéo Dm#]tor_adc’i/l em Engenharia Elétrica, Engenharia de Controle e Automagéo, Engenharia Mecatronica ou En-| Dedicaggo exclusiva Adjunto A 1
genharia Mecanica
Mecénica Computacional Dotﬁowdt@/l em Engenharia Elétrica, Engenharia de Controle e Automagéo, Engenharia Mecatronica ou En-|  Dedicagéo exclusiva Adjunto A 1
genharia Mecanica.
Sistemas mecéanicos e metrologia Doutorado em Engenharia Mecatronica ou Engenharia Mecanica. Dedicacgo exclusiva Adjunto A 1
Processos de fabricag8o mecénica Doutorado em Engenharia Mecéanica Dedicacgo exclusiva Adjunto A 1
Ciéncias |Matemética Aplicada/Computacional Doutorado em Matemética, Matemética Aplicada, Matemética Computacional, Modelagem Computacional,| Dedicag&o exclusiva Adjunto A 2
Exatas Estatistica, Ciéncia da_Computagdo, Computacdo Cientifica, Fisica, Engenharia Mecanica, Engenharia Ae-
rondutica, Engenharia Elétrica ou Engenharia Civil.
Nutricio  |Nutricdo: Dietética, Dietoterapia e Estagio Supervisionado em |Graduagdo em Nutricdo e Doutorado em Nutricdo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Salde, Ciéncia e Tec-| Dedicacdo exclusiva Adjunto A 1
Nutricdo Clinica nologia de Alimentos ou &reas afins.
Quimica |Fisico-Quimica/Quimica Geral Doutorado na érea de Fisico-Quimica. Dedicacgo exclusiva Adjunto A 1
Quimica Analitica e Quimica Geral Doutorado na &rea de Quimica Analitica. Dedicacgo exclusiva Adjunto A 1
Ciéncias da |Medicina Preventiva Graduagéo em Medicina. Dedicaggo exclusiva Adjunto A 1
Satide Doutorado em Medicina Preventiva ou &reas afins.
Di?_nésticos Complementares/ Doutorado em Andlises Clinicas ou &reas afins. Dedicagdo exclusiva Adjunto A 1
Andlises Clinicas
Agentes Agressores e Mecanismos de Defesa do corpo hu- Doutorado em Parasitologia, Biologia Molecular ou éreas &fins. Dedicacéo exclusiva Adjunto A 1
mano / Parasitologia e Biologia Molecular
Agentes Agressores e Mecanismos de Defesa do corpo hu- Doutorado em Patologia ou areas afins. Dedicag8o exclusiva Adjunto A 1
mano / Patologia Humana
Diagnéstico Médico / Anatomia Patol dgica Graduagdo em Medicina Dedicagéo exclusiva Adjunto A 1
Doutorado em Patologia ou &reas &fins.
Atividades Integradoras / Bases Morfofisiolégicas Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Cirurgia Geral e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia 40 horas semanais Auxiliar 1
Geral expedido pela Sociedade Brasileira da especiaidade (filiada & Associacdo Médica Brasileira).
Diagnésticos Complementares/ Graju_ﬁ_éo em Medicina com Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem e/ou Titulo de 40 horas semanais Auxiliar 1
Diagndstico por Imagem Esr;em ista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem expedido pela Sociedade Brasileira da especialidade
(filiada & Associacdo Medica Brasileira).
Medicina da Familia e Comunidade Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Medicina da Familia e Comunidade ou &reas afins 40 horas semanais Auxiliar 1
e/ou Titulo de Especialista en Medicina da Familia e Comunidade ou &reas afins expedido pela Sociedade
Brasileira da especialidade (filiada & Associagdo Médica Brasileira).
Fisca |Fisica Tedrica de Particulas e Campos Doutorado em Fisica Dedicaggo exclusiva Adjunto A 1
'Izg’sica de Materiais Ceramicos e/ou Magnéticos e/ou Filmes |Doutorado em Fisica, Quimica, Ciéncias dos Materiais ou Engenharia de Materiais. Dedicacéo exclusiva Adjunto A 1
inos
Biologia |Ciéncias Bioldgicas - Prética e Metodologia do Ensino de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Doutorado em Educacdo em Ciéncias, Ciéncias Bioldgicas, Botanica,| Dedicag@o exclusiva Adjunto A 1
Ciéncias e Biologia Ecologia, Zoologia ou éreas &fins.
Ecologia - Subérea: Biologia da Conservagéo Doutorado em Ecologia ou &reas afins. Dedicag8o exclusiva Adjunto A 1
Ed. Fisica |Educacdo Fisica / Educacdo Fisica Adaptada Graduacdo em Educacdo Fisica ou Esporte e Doutorado em Ciéncias Humanas ou da Salde. Dedicacdo exclusiva Adjunto A 1

1.2. Os diplomas de graduac@o e poés-graduagdo descritos no item anterior deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagio vigente, e quando expedidos por instituigSes de ensino
estrangeiras, deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto no § 2° do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996), e serdo exigidos
para 0 ato da posse. A ndo apresentacdo dos diplomas impedira a posse no cargo.

1.2.1. Na hipétese de o diploma apresentado para a posse suscitar dividas quanto ao atendimento do requisito de titulag8o previsto no quadro acima, a PRGDP solicitard a Banca Examinadora da respectiva
area declaracdo de que o referido diploma atende ao requisito de titulagdo solicitado.

1.3. O candidato nomeado devera atuar no ensino da graduagdo e, se capacitado, na pos-graduacdo, na ministragdo de disciplinas relacionadas a &rea do concurso (minimo de oito horas-aula semanais, nos
termos do art. 57 da Lei n°. 9.394, de 1996 - LDB) e na orientagdo de alunos, bem como na execucéo de atividades pertinentes a pesquisa, a extensdo, as atividades administrativas da UFLA e ao atendimento a
comunidade.

1.3.1. Para todas as éreas dos departamentos de Engenharia e Ciéncias da Salde e para as areas de "Economia Geral", "Sistemas de Computacéo”, "Ciéncias Sociais', "Matemética Aplicada/Computacional”,
"Quimica Analitica e Quimica Geral", "Fisica Tedrica de Particulas e Campos"', aém do que consta no subitem 1.3., o candidato nomeado devera fazer acompanhamento tutorial continuo e simulténeo de até 30 (trinta)
estudantes dos cursos de Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais, Engenharia de Computacdo, Engenharia Fisica e de Medicina, em consonancia com as orientagoes
institucionais.

1.4. Além da &realsubérea para a qual for nomeado, se necessario e a critério da UFLA, o candidato devera assumir disciplinas/aulas de éreas e subéreas correlatas, desde que possua qualificagdo para tal.

1.5. No regime de Dedicagdo Exclusiva a jornada de trabalho seré de quarenta horas semanais, em tempo integral, com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou privada, salvo nos
casos previstos no art. 21 da Lei n° 12.772, de 2012 e suas ateracdes. As atividades de magistério serfo exercidas em periodo diurno ou noturno, a critério da Universidade Federal de Lavras.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016011100070

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.6. As remuneragOes iniciais para os cargos de Professor Adjunto A e Professor Auxiliar, Nivel
1, sdo compostas de Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagdo - RT (comprovada e ndo cu-
mulativa), conforme a tabela abaixo:

Cargo Regimelhde traba- | Vencimento Bési- Retribui¢do por Titulagco
0 co
Especiaizacdo Mestrado Doutorado
Adjunto A Dedicagéo exclu- 4.014,00 - - 4.625,50
siva
Auxiliar 40 horas 2.814,01 370,72 985,69 2.329,40
semanais

1.7. O valor de remuneragéo especificado no item 1.6. serd acrescido do auxilio-alimentacéo e
do auxilio- transporte, nos termos da legislagdo vigente.

1.8. O prazo de vaidade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacéo
da homologacdo no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério da
UFLA, conforme previsto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

1.9. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos 0rgéos competentes, dentro do prazo de
validade do concurso de que trata este Edital, poderéo ser preenchidas por ordem de classificagdo dos
candidatos, observada a legislagio vigente e o disposto no subitem 2.1.5. deste Edital.

2. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS NEGROS

2.1. De acordo com a legislacéo vigente e com o Anexo |l da Resolugdo CUNI n° 066/2014
havera reserva de 2 (duas) vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e de 10 (dez) vagas destinadas
aos candidatos negros.

2.1.1. Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas disputardo concomitantemente a
essas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.1.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, se aprovados, figurardio em lista
especifica para candidatos negros ou com deficiéncia e de acordo com o0 Anexo ao Decreto 6.944/2009,
poderdo figurar também na lista geral da ampla concorréncia.

2.1.1.2. O candidato aprovado e nomeado em vaga reservada a candidatos negros ou com
deficiéncia que ndo comparecer para a posse serd excluido também da lista gera da ampla con-
corréncia

2.1.2. Os candidatos as vagas reservadas participaréo do concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas; critérios de avaliacdo e aprovacao;
0 hor&rio e o local de aplicagdo das provas, garantida a devida acessibilidade.

2.1.3. A(s) vaga(s) reservada(s) seré(ao) destinada(s) a(s) area(s) do concurso em que houver
candid/ato(s) negro(s) ou com deficiéncia inscrito(s), nos termos dos artigos 12 e 13 da Resolugéo CUNI
n° 066/2014.

2.1.4. Quando o nimero de candidatos negros ou com deficiéncia for superior a nimero de
vagas reservadas, serdo selecionados aqueles que obtiverem as maiores notas, independentemente da area
ou unidade académica para qual tenha prestado o concurso.

2.1.4.1. Em caso de empate, conforme o disposto no subitem 2.1.4., observar-se-a 0 comando
legal inscrito no § 2° do art. 42 da Resolugcdo CUNI n° 066/2014.

2.15. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara aos critérios de aternancia e pro-
porcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme disposi¢des do Anexo Il & Resolugdo
CUNI n° 066/2014.

2.15.1. No caso de pessoa com deficiéncia, a investidura no cargo estard condicionada a
compatibilidade entre as atribui¢ces do cargo e a deficiéncia.

2.1.6. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas aos can-
didatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria, se ocorrer alguma das seguintes
situagdes: ndo houver inscri¢do de candidato negro ou com deficiéncia; ndo houver candidato negro ou
com deficiéncia classificado; nenhum dos candidatos negros ou com deficiéncia, apés a nomeagdo,
preencher os requisitos de investidura no cargo.

2.2. Da destinacdo de vaga aos candidatos com deficiéncia

2.2.1. As pessoas com deficiéncia amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal,
pelo art. 5° § 2°, da Lei n° 8.112/90 e pelo Decreto n° 3.298/99, e suas ateracdes, poderdo, nos termos
do presente Edital, concorrer as éreas cujas atribuigdes sejam compativeis com suas deficiéncias, cujas
vagas 7er50 reservadas na proporgdo de 1/20 (5%) disposta no item 3 do Anexo Il da Resolugdo CUNI
n° 066/2014.

2.2.2. Consideram-se as com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

2.2.3. N&o seréo considerados como deficiéncia visua os distrbios de acuidade visual passiveis
de correcao, salvo os casos de pessoas com visdo monocular, conforme o disposto na Simula n° 45, de
14/9/09, da Advocacia-Geral da Unido.

2.2.4. No ato dainscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera informar se ird concorrer a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia, conforme previsto no subitem 3.14.5 deste Edital, bem como,
qual a sua deficiéncia, se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas, e, se for o caso,
|d?j aguais condigdes necessita, que sero atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabi-
idade.

2.2.4.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 2.2.4. e/lou que deixar de en-
caminhar a documentagdo constante do subitem 3.14.5. no prazo estabelecido, ndo podera concorrer a
vaga reservada para pessoas com deficiéncia e fard as provas nas mesmas condicoes que os demais
candifc_jatos, concorrendo somente as vagas destinadas & ampla concorréncia. Nao cabera recurso para
esse fim.

2.2.5. Na hipétese de aprovacdo do candidato com deficiéncia, esse serd submetido a Junta
Médica Oficial da UFLA, que decidira (1) se o candidato se encontra em condices fisicas e mentais
para 0 exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia indicada no ato da inscricdo se enquadra ao disposto no
art. 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°. 5.296/04; (3) se a deficiéncia é compativel com a
area para a qual prestou o concurso. A critério da UFLA, o exame médico de trata este subitem podera
ser marcado antes da homologagdo do resultado do concurso.

2.2.5.1. Caso a Junta Médica Oficial da UFLA reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia
apresentada e a area na qual o candidato devera atuar, ele ndo sera considerado apto a investidura no
cargo.

2.2.5.2. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica Oficial da UFLA, por
ndo ter sido considerado deficiente, de acordo com as disposi¢des contidas no art. 4° do Decreto n°.
3.298/99, aterado pelo Decreto n°. 5.296/04 sera excluido da lista de classificados com deficiéncia e
figurard apenas na lista geral da ampla concorréncia, observado o disposto no art. 16 do Decreto
6.944/2009 e no item 7.5.1 deste Edital.

2.2.6. Do parecer da Junta Médica de que tratam os subitens 2.2.5.1 e 2.2.5.2 cabera recurso no
prazo de 2 (dois) dias (teis, a contar da data de ciéncia do interessado, por qualquer meio que assegure
a certeza do conhecimento do candidato da decisdo recorrida

2.2.6.1. O recurso contra o parecer da Junta Médica devera ser interposto pelo candidato ou por
meio de procuragdo simples e enderegado a Pro-Reitora de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
(PRGDP), por intermédio de requerimento fundamentado e entregue no Setor de Protocolo da UFLA.

2.2.6.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio eletronico, recursos sem as-
sinatura do candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda recursos sem funda-
mentag&o.

2.2.6.3. O recurso de que trata o item 2.2.6. sera submetido a Coordenadoria de Salde Ocu-
paciona - CSO, por intermédio da Pré-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, que deverd
decidir, em dltima instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a Pré-Reitora de Gestédo e De-
senvolvimento de Pessoas acompanhar a decisdo nos termos proferidos.

2.3. Da destinacdo de vaga aos candidatos negros

2.3.1. Os candidatos negros amparados pela Lel n° 12.990/2014, poderdo, nos termos do
presente Edital, concorrer &(s) vagas reservadas aos negros, na proporcdo de 1/5 (20%) de vagas
reservadas, disposta no item 2 do Anexo Il da Resolu¢gdo CUNI n° 066/2014.

2.3.2. Considera-se negro aquele que, no ato da inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo
conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de
acordo com o art. 2° da Lei n° 12.990/2014.

2.3.3. No ato da inscrigdo, o candidato negro devera informar se ir4 concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) para negros, bem como se autodeclarar preto ou pardo, conforme o disposto no art. 13 da
Resolugdo CUNI n° 066/2014.

2.3.3.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 2.3.3., ndo podera concorrer &(s)
vaga(s) rmvada(s) para negros, concorrendo somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.3.4. Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissio ao servigo publico, apos. pro-
cedimento administrativo em que |he segjam assegurados o contraditério e a ampla def&a, sem prejuizo
de outras sangbes cabiveis, em conformidade com o paragrafo Unico do art. 2° da Le n°
12.990/2014. .

3. DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento deste Edital, disponivel no
sitio www.prgdp.ufla.br/concurso/prof e certificar-se de que preenche todos os requisitos para a in-
vestidura no cargo/area para o qual pretende concorrer. Somente apds registrar 0 “aceite as normas
contidas neste Edital", o candidato teré acesso ao formulério de inscrigao.

3.1. As inscrigbes serdo redlizadas somente via Internet e deverdo ser efetuadas no sitio
www.prgdp.ufla.br/concurso/prof, a partir das 9 horas do dia 18/1/2016, até as 18 horas do dia 11/2/2016
(horério oficial de Brasilia).

3.2. A taxa de inscricdio é de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para as areas de Atividades
Integradoras / Bases Morfofisiolégicas, Diagnésticos Complementares / Diagnéstico por Imagem e
Medicina da Familia e Comunidade, e de R$ 190,00 (cento e noventa reais) para as demais &reas. O
pagamento deverd ser efetuado até o dia 11/2/2016 (Ultimo dia de inscri¢éo), por meio de boleto bancério
emitido no ato da inscrigdo, em qualquer agéncia bancéria, preferenciamente no Banco do Brasil, em
seu horério normal de funcionamento, em postos de autoatendimento ou via internet (observar o horério
estabelecido pelo banco para quitagdo nesta data), bem como nas casas lotéricas, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.3. Agendamentos bancérios sem a devida efetivacdo do pagamento, bem como pagamentos
efetuados apds o dia 11/2/2016, Ultimo dia de inscrigdo, ndo serdo considerados, o que implicara a ndo
efetivacdo da inscrigao.

3.4. Em nenhuma hip6tese, havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da UFLA

3.5. E vedada a inscricéo extemporanea.

3.6. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico e via postal.

3.7. A Universidade Federal de Lavras ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. A inscricdo somente serd efetivada apos a confirmago, pelo banco, do pagamento da taxa
de inscricdo, dentro do prazo estabelecido nos subitens 3.2. e 3.3. deste Edital.

3.9. Se 0 pagamento da taxa de inscricdo for efetuado por cheque, e esse for devolvido por
qualquer motivo, a inscrigdo seréd cancelada

3.10. Nao sera vdida a inscri¢ao cujo pagamento sgja realizado em desacordo com as condicoes
previstas nos subitens 3.2. e 3.3. deste Edital.

3.11. Esta impedido de participar do concurso o candidato que foi demitido do Servigo Pablico
Federal ou destituido do cargo em comiss&o, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo
do ato penalizador, por ter utilizado o cargo para lograr proveito pessoa ou de outrem e por atuar, como
procurador ou intermediario, perante a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios pre-
videnciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro.

3.12. Também esta impedida de participar do concurso a pessoa que tenha participado da
elaboragéo deste Edital ou dos preparativos para a sua realizagéo, e que também tenha sido demitida do
Servigo Publico Federal ou destituida do cargo em comissdo por ter cometido as seguintes infracoes:

a)crime contra a administragdo publica;

b)improbidade administrativa;

c)aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

d)lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio naciona;

€)corrupgao.

3.13. De acordo com o art. 1° do Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera solicitar
isencdo da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cad - Unico,
de que trata 0 Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, 26 de junho de
2007.

3.13.1. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com o art. 4° inciso I, do Decreto n°
6.135, de 2007, aguela com renda per capita mensal de até meio sal&io minimo, ou renda familiar
mensal de até trés sal&rios minimos.

3.13.2. A isengdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, no sitio www.prgdp.ufla.br/con-
curso/prof, somente no periodo de 18 a 22/1/2016.

3.13.3. A UFLA consultard 0 6rgdo gestor do Cad-Unico para verificar a veracidade das
|nformat;oe£ prestadas pelo candidato da situagdo disposta no subitem 3.13.

3.134. O resultado da solicitagdo de isengdo serd divulgado oficialmente, no sitio
www.prgdp.ufla.br/concurso/prof, em 27/1/2016. A PRGDP n&o se responsabiliza por outras formas de
publicagdo e/ou informagdo do resultado.

3.13.5. As informagBes prestadas no requerimento de isencéo seréo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara a sua eliminagédo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.13.6. Os candidatos cujas informagdes prestadas forem devidamente constatadas serdo isentos
do pagamento da taxa e estardo automaticamente inscritos no concurso.

3.13.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencéo indeferida por ndo se enquadrar nas
exigéncias acima ou por fornecer informagdes erradas, devera fazer o pagamento da taxa nos termos dos
subitens 3.2 e 3.3. deste Edital.

3.14. Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.14.1. No ato da inscrico o candidato devera

| - informar a &ea para a qual concorrerd, os dados pessoais, dados de formagdo acadé
micaltitulacdo, bem como, nimero do CPF e do documento de identidade que contenha foto.

a) O candidato que esteja concluindo o curso no nivel exigido no concurso podera participar do
certame, mesmo que ainda ndo tenha a documentagdo comprobatoria do titulo. Caso seja aprovado, a
referida documentacdo sera exigida no ato da posse. O candidato que se enquadrar na situagao descrita
neste parégrafo deverd indic&la no formulério de inscrigdo.

Il - declarar que: @) concorda com o conte(ido do edital e normas que regem o concurso; b) no
ato da posse, atendera ao requisito de titulagdo exigido neste Edital, apresentando documentagdo com-
probatéria

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016011100071

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.14.2. Sdo considerados documentos de identidade para can-
didatos de nacionalidade brasileira Carteiras expedidas por Secre-
tarias Estaduais de Segurancga Publica, Forgas Armadas, Policias Mi-
litares, Policias Civis, Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras ex-
pedidas por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal, desde que
contenham fotografia e o n° da identidade que lhes deu origem;
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/1997), Carteira de Trabalho.

3.14.3. Sdo considerados documentos de identidade para can-
didatos estrangeiros o visto permanente ou visto temporario que per-
mita o exercicio de atividade remunerada, observada a legislagdo
pertinente.

3.14.4. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato esta decla
rando, automaticamente, que preenche todos os requisitos constantes
dos atos disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a
investidura na érea escolhida.

3.14.5. O candidato com deficiéncia que for concorrer as
vagas reservadas devera indicar sua intengdo no ato da inscrigdo e
encaminhar, por Sedex, a PRGDP/UFLA, Caixa postal 3037, CEP
37.200-000, Lavras-MG, com data de postagem até 11/2/2016, im-
preterivelmente, ou entregar pessoalmente na PRGDP até esta mesma
data, cépia simples do CPF e origina ou cOpia autenticada em car-
tério de laudo médico, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia. A referida
documentagdo terd validade somente para este concurso e ndo sera
devolvida, asssm como néo serdo fornecidas copias.

3.14.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona para a realizagdo da prova escrita, devera indicar sua ne-
cessidade no ato da inscrigéo, preencher formuléario préprio, dispo-
nivel no sitio www.prgdp.ufla.br/concurso/prof, justificando a neces-
sidade e encaminhar, por Sedex, a PRGDP/UFLA, Caixa postal 3037,
CEP 37.200-000, LavrassMG, com data de postagem até 11/2/2016,
impreterivelmente, ou entregar pessoalmente na PRGDP até esta mes-
ma data, copia simples do CPF e origina ou copia autenticada em
cartério de justificativa acompanhada de parecer (laudo médico) emi-
tido por especidlista da area de sua deficiéncia que ateste a ne-
cessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto n° 3.298, de 1999, e suas dteragdes. A referida documen-
tacdo terd validade somente para este concurso e nédo sera devolvida,
assim como n&o serdo fornecidas copias.

3.14.7. Qualquer candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizagd0 das provas, devera indicar sua necessidade
no ato de inscri¢do, preencher formulério préprio, disponivel no sitio
www.prgdp.ufla.br/concurso/prof, indicando 0s recursos especiais ne-
cessarios a tal atendimento e encaminhar, por Sedex, a
PRGDP/UFLA, Caixa posta 3037, CEP 37.200-000, LavrasMG,
com data de postagem até 11/2/2016, impreterivelmente, ou entregar
pessoalmente ha PRGDP até esta mesma data, copia simples do CPF
e origina ou cépia autenticada em cartério de laudo médico, emitido
nos dltimos doze meses, que justifique o atendimento especial so-
licitado. A referida documentacdo tera validade somente para este
concurso e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas
copias.

3.14.8. O fornecimento da copia simples do CPF e do ori-
ginal ou copia autenticada em cartério do laudo médico, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFLA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentagéo a seu destino.

3.14.9. A andlise da documentac@o requerida nos subitens
3.145., 3.14.6 e 3.14.7 sera redlizada por uma Junta Médica da
UFLA que, a seu critério, podera exigir a presenca do candidato na
Coordenadoria de Salde Ocupacional - CSO/UFLA, em data es-
tabelecida pela propria junta, para que sgja feito um laudo pericia. O
atendimento as condigBes especiais solicitadas ficard sujeito a ra-
zoabilidade e viabilidade do pedido e, caso a Junta Médica julgue o
pedido procedente, determinara as condigdes em que o candidato fara
a prova. A locomog&o ficara por conta do candidato.

3.15. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢do. A UFLA n&o se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagtes
incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato, em especial en-
dereco e contatos.

3.16. A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pes-
soas (PRGDP) divulgard, no sitio www.prgdp.ufla br/concurso/prof, a
lista de candidatos inscritos, a partir de 16/2/2016.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a
investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado neste concurso, na forma
estabelecida neste Edital;

b) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12
da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988 e na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de
1972 e, no caso de outros estrangeiros, apresentar visto permanente
ou visto temporério que permita o exercicio de atividade remunerada,
observada a legislagéo pertinente;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

d) apresentar declaragdo de bens e vaores e de ndo ter
vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do per-
missivo congtitucional, com a opg¢éo de vencimentos, se couber;

€) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacBes militares;

g) ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse;

h) apresentar, na data da posse, a titulagdo exigida nos su-
bitens 1.1 e 1.2 deste Editdl;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios,
na forma da lei, a época da posse.

4.2. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem
4.1 deste Edital. i .

5. DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIACAO E CLAS
SIFICACAO

5.1. O processamento do concurso obedecera a Resolucdo
CUNI n° 066/2014, disponivel no sitio www.prgdp.ufla.br/concur-
so/prof.

5.2. O concurso para todas as areas constara de:

I. prova escrita, eliminatéria, com valor de 100 (cem) pon-

tos;

Il. prova diddtica, €liminatéria, com valor de 100 (cem)
pontos; e

I11. prova de titulos, classificatéria, com valor de 100 (cem)
pontos.

5.3. A prova escrita constara de dissertagdo sobre até 3 (trés)
temas que serdo sorteados no momento de sua realizagdo, entre ague-
les contidos na lista elaborada pela unidade académica interessada,
conforme o disposto na ainea "€" do inciso | do art. 9° da Resolucéo
CUNI n° 066/2014.

5.3.1. O nimero de temas objeto da prova escrita, de que
trata 0 caput, sera definido previamente pela Banca Examinadora e
devera ser informado aos candidatos na sessdo de abertura do con-
CUrso.

5.3.2. A lista de temas para as provas estara disponivel no
sitio www.prgdp.ufla.br/concurso/prof, juntamente com este Edital.

5.3.3. A prova escrita devera ser identificada por meio de
codigo que ndo permita a identificagdo do candidato pelos com-
ponentes da Banca Examinadora, impondo a desclassificagdo ao can-
didato que assinar ou colocar qualquer marca ou sinal que permita
sua identificagdo.

5.3.4. A prova escrita devera ser redigida a caneta de tinta
escura azul ou preta

5.4. A prova escrita terd como objetivo apurar o desempenho
do candidato nos seguintes itens, os quais seréo valorados da seguinte
forma:

I. conteido (abordagem do tema com fundamentag&o tedrica,
com abrangéncia e profundidade) (60 pontos);

Il.sequéncia e articulagdo das ideias (introducdo, desenvol-
vimento e conclusdo) em linguagem clara e objetiva, com letra legivel
(30 pontos);

I1l.uso adequado da lingua portuguesa ou de outro idioma,
conforme as particularidades do concurso (10 pontos).

5.4.1. A divulgagdo dos temas sorteados sera feita simul-
taneamente a todos os candidatos e a prova terd duragdo méxima de
trés horas, ndo sendo permitido nenhum tipo de consulta.

5.5. Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a
cada item previsto neste artigo, uma nota entre O e o total de pontos
de cada item, com uma casa decimal, 0 que resultara em uma nota
final entre O (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal. As
notas serdo registradas em formuldrio préprio assinado pelo exa
minador, previamente distribuido pelo Presidente da Banca Exami-
nadora.

5.5.1. Os exames escritos e os formulérios contendo as notas
dos candidatos deveréo ser mantidos em envelope lacrado e rubricado
pelos membros da Banca Examinadora, até a ocasido da sessdo de
apuracdo do resultado da prova escrita

5.6. A data, horério e local de realizagdo da sessdo publica
de apuragdo do resultado da prova escrita, observado o disposto no §
2° do art. 30, da Resolugdo CUNI n° 066/2014, serdo marcados pelo
Presidente da Banca Examinadora e informados por meio de me-
morando a PRGDP, para divulgagdo aos candidatos. A divulgacdo
serd feita na pagina eletrénica da UFLA com, no minimo, 5 (cinco)
horas de antecedéncia da realizagdo da referida sesso.

5.6.1. O sorteio dos temas da prova didética de que trata o §
2° do art. 30 da Resolugdio CUNI n° 066/2014, devera ocorrer logo
ap6s a sessdo publica de apuragdo da prova escrita, observado o
disposto no inciso 1X do artigo 24.

5.6.2. N&o serdo dadas, na sessdo publica de apuragdo do
resultado da prova escrita, explicagdes sobre as notas atribuidas; tais
questionamentos poder&o ser feitos na forma e prazos estabelecidos
neste Edital.

5.6.3. Os envelopes lacrados contendo as notas de cada um
dos examinadores, apds conferidos os lacres pelo membros da Banca
Examinadora, seréo abertos um a um, pelo Presidente da Banca Exa-
minadora, que lerd, em voz ata, o nome do examinador, 0 nome do
candidato, a identificagdo da prova e a nota atribuida.

5.6.4. O secretério da Banca Examinadora anotard, em local
visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

5.6.5. Para a apuragdo das notas do candidato na prova
escrita, seré calculada a média aritmética das notas atribuidas a ele
pelos 5 (cinco) membros da Banca Examinadora, como uma casa
decimal, sem arredondamento.

5.6.6. O inicio da sessdo publica de apuragéo do resultado da
prova escrita ndo podera ocorrer apds o horario das 20 (vinte) ho-
ras.

5.7. A prova escrita ter carater eliminatério e serdo con-
vocados para participar das provas subseguentes apenas os candidatos
aprovados e em nimero proporcional ao nimero de vagas oferecidas
no certame, observado o disposto nos 8§88 1° e 2° do art. 28 da
Resolucdo CUNI n° 066/2014.

5.7.1. Para a apuracdo das notas do candidato na prova
escrita, serd calculada a média aritmética das notas atribuidas a ele
pelos cinco membros da Banca Examinadora, com uma casa decimal,
sem arredondamento.

5.7.2. Para aprovagdo na prova escrita, serd exigido o apro-
veitamento minimo de 70% (setenta por cento).

5.7.3. Os candidatos que obtiverem o aproveitamento mi-
nimo mencionado no paragrafo precedente seréo classificados para
participar das provas seguintes, em ordem decrescente da nota obtida
na prova escrita, na propor¢do de até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas oferecidas no concurso, exceto no caso de oferta de uma Unica
vaga, Situagdo essa em que serdo convocados até 10 (dez) candi-
datos.

5.7.4. Em caso de empate na Ultima colocagdo, seréo con-
vocados todos os candidatos nessa situagdo.

5.7.5. A lista nomina dos aprovados na prova escrita e
classificados para as fases seguintes sera divulgada, pela PRGDP, na
pagina eletronica da UFLA, ap6s entrega da documentagéo pela Ban-
ca Examinadora.

5.7.6. E de inteira responsabilidade do candidato informar-se
sobre a lista nominal dos aprovados na prova escrita.

5.8. Do resultado da prova escrita cabera recurso, nos moldes
estabelecidos no art. 44 da Resolugdo CUNI n° 066/2014.

5.9. A prova didética constara de uma aula, cuja metodologia
sera especificada no edital do concurso, com prazo de cinquenta
minutos como referéncia, sobre um tema sorteado, de forma publica,
da lista elaborada pela unidade académica interessada, conforme o
disposto na alinea "€" do inciso | do art. 9° da Resolugdo CUNI n°
066/2014, excetuando-se o(s) tema(s) ja sorteados para a prova es-
crita

5.9.1. A prova didética sera realizada apds um prazo minimo
de 24 horas, contado a partir do horério de sorteio do tema.

5.9.2. O sorteio do tema da prova didatica devera ocorrer
logo apds a sessdo publica de apuragdo do resultado da prova escrita,
conforme § 5° do artigo 27 da Resolucdo CUNI n° 066/2014.

5.9.3. E de inteira responsabilidade do candidato estar pre-
sente no momento dos sorteios e de sua convocagdo para a realizagéo
da prova didética; sua auséncia implicard a sua exclusdo do con-
CUrso.

5.9.4. A prova didética sera gravada para efeito de registro,
conforme o disposto no § 3° do art. 13 do Decreto n° 6.944, de 2009,
sem cortes, com apresentagdo dos membros da Banca Examinadora e
do candidato e com indicag@o dos horérios de inicio e término dessa
prova, por dispositivo que capture sons, devidamente aferido pela
Universidade.

5.9.5. Na hip6tese de ndo funcionamento do equipamento,
verificado antes do inicio da prova, a banca providenciara equipa
mento reserva, seguindo os procedimentos normais; verificando-se o
nado funcionamento durante a prova, a banca devera aferir o tempo de
prova transcorrido sem a respectiva gravacéo e, tendo providenciado
equipamento reserva, determinar o reinicio da prova devolvendo-se
a0 candidato o tempo em questdo.

5.9.6. Quando a natureza do contelido o exigir, o candidato
podera utilizar recursos audiovisuais ou préaticos, necessarios a sua
exposicao, desde que solicitados previamente ao Presidente da Banca
Examinadora, logo ap6s o sorteio do tema. O Presidente disponi-
bilizara os recursos solicitados, ou 0s negara justificadamente, perante
todos os candidatos.

5.9.6.1. No caso de a metodologia da prova didética, es-
pecificada em edital, ndo se tratar de aula expositiva, poderdo ser
utilizados recursos compativeis para atender o objetivo da prova em
questdo, desde que previamente autorizado pela banca, logo apés o
sorteio do tema.

5.9.7. A sessdo serd publica, com a presenca de todos os
membros da Banca Examinadora, e devera ser gravada, para efeito de
registro, conforme o disposto no § 3° do art. 13 do Decreto no 6.944,
de 21 de agosto de 2009, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos e permitidos questionamentos técnicos somente por parte
dos membros da Banca Examinadora, apés o término da apresen-
tagdo.

5.10. A metodologia da prova didética de todas as areas do
concurso serd aula expositiva.

5.10.1. A prova didética, quando realizada como aula ex-
positiva, terd como objetivo apurar do candidato seu desempenho nos
seguintes itens, 0s quais serdéo valorados da seguinte forma:

I.plano de aula (5 pontos);

Il.sequéncia e articulago das ideias (introducéo, desenvol-
vimento e conclusdo) ao expor o conteido (20 pontos);

I11.dominio do contetido (25 pontos);

IV.uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema (10
pontos);

V.utilizac8o de recursos disponibilizados e adequagéo ao pla-
no de aula (10 pontos);

Vl.criatividade, assertividade, postura e capacidade de co-
municagdo (20 pontos);

Vll.adequacdo da exposi¢do do contelido ao tempo de 50
minutos, com tolerancia de cinco minutos para mais ou para menos,
sem perda de pontuagdo; o ndo enquadramento dentro dos limites de
tolerancia implicara a perda total da pontuagdo do item. (10 pon-
tos).

5.11. O candidato devera controlar seu tempo de prova que,
se excedido (cinquenta minutos acrescidos de cinco minutos de to-
lerancia), ensgjara na interrupgdo da prova pelo Presidente da Banca
Examinadora

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016011100072

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.12. Cada examinador deverd atribuir a cada candidato, a
cada item previsto neste artigo e também no caso disposto no § 1°,
uma nota entre 0 e o total de pontos de cada item, com uma casa
decimal, o que resultard em uma nota final entre O (zero) e 100 (cem)
pontos, com uma casa decimal. As notas serdo fundamentadas e
registradas em formulério préprio assinado, pelo examinador, pre-
viamente distribuido pelo Presidente da Banca Examinadora, bem
como em memorial descritivo das razdes de atribui¢do das notas.

5.12.1. As notas atribuidas pelos examinadores serdo man-
tidas em envelope lacrado e rubricado pelos examinadores até a
ocasido da apuragdo, juntamente com quaisquer outros documentos
produzidos pelos candidatos.

5.13. Para aprovagdo na prova didética, serd exigido o apro-
veitamento minimo de 70% (setenta por cento).

5.14. A prova de titulos se congtituira da avaliacdo do cur-
riculo do candidato, observando-se os Critérios de Julgamento de
Titulos estabelecidos no Anexo | da Resolugdo CUNI n° 066/2014.

5.14.1. Uma via do curriculo comprovado (copias simples)
devera ser entregue a Banca Examinadora na sesséo publica para o
sorteio do tema da prova didatica, nos termos do § 2° do art. 30 da
Resolugdo CUNI n° 066/2014.

5.14.2. Ser&o valorados apenas 0s itens previstos no Anexo |
da Resolugdo CUNI n° 066/2014 e constantes no curriculo, com o0s
devidos elementos comprobatérios.

5.14.2.1. Os itens com relagdo direta a area do concurso
serdo valorados em 100% dos pontos previstos no Anexo | da Re-
solugdo CUNI n° 066/2014.

5.14.2.2. Os itens com relagdo indireta a &rea do concurso
serdo valorados em 60% dos pontos previstos no Anexo | da Re-
solugdo CUNI n° 066/2014.

5.14.2.3. Os itens sem relagdo com a érea do concurso nao
serdo computados.

5.14.3. A Banca Examinadora devera fundamentar em do-
cumento escrito, a ser apensado as notas aribuidas, 0 enquadramento
dos itens como "&rea indireta’ ou "sem relagdo" com a érea do
CONCUrso.

5.14.4. O curriculo devera ser elaborado na sequéncia dos
itens estabelecidos no Anexo | da Resolugdo CUNI n° 066/2014,
juntamente com documentos comprobatérios, em ordem cronolégica
decrescente, encadernados e numerados, devendo a producéo inte-
lectual ser comprovada por meio de copia de péagina de rosto do
trabalho e da capa do livro, revista ou similares que permitam a
identificacao.

5.14.4.1. A ndo observancia pelo candidato das prescri¢oes
contidas no subitem 5.14.4. ensglar4 o ndo computo dos itens cur-
riculares, cuja organizagdo seja incompativel as exigidas.

5.14.5. Compete & Banca Examinadora, em conjunto, cal-
cular a nota de cada candidato, que variara entre 0 (zero) e 100 (cem)
pontos, com uma casa decimal, sem arredondamento, que consistira
no resultado da soma das notas atribuidas aos itens: "Titulagdo" e
"Atividades Curriculares'.

5.14.6. Para o item "Titulagdo", as notas dos candidatos
sergo atribuidas segundo consta do Anexo | da Resolugdo CUNI n°
066/2014 e, para fazer jus a pontuacdo correspondente, sera exigida a
apresentacdo da documentacdo comprobatoria.

5.14.6.1. Os diplomas que comprovam a titulagdo deverdo
ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vi-
gente, e quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras,
deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme o disposto nos 88
2° e 3° do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei n° 9.394, de 1996).

5.14.7. Para o item "Atividades Curriculares’, as notas dos
candidatos serdo atribuidas segundo consta no Anexo | da Resolugéo
CUNI n° 066/2014.

5.14.7.1. As atividades de que tratam o subitem 5.14.7, ocor-
ridas no ano de publicagdo do Edital Normativo do concurso e nos
cinco anos anteriores, teréo suas pontuagdes multiplicadas pelo fator

,0.

5.14.7.2. As atividades de que tratam o subitem 5.14.7, ocor-
ridas nos dez anos anteriores, excetuando-se as que se enquadram no
parégrafo anterior, terdo suas pontuacGes multiplicadas pelo fator

5.14.7.3. As demais atividades que ndo se enquadram nos
?ubi tens 5.14.7.1. e 5.14.7.2. terdo suas pontuagdes multiplicadas pelo
ator 0,2.

5.14.8. As notas atribuidas pelos examinadores serdo man-
tidas em sigilo até a sessdo publica de apuragéo,

6. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As provas seréo realizadas no Campus da UFLA, em
LavrasMG, a partir de margo/2016. Os dias, horérios e locais de
redlizacdo das provas, bem como a composicdo da Banca Exami-
nadora, serao divulgados, oficialmente, no sitio
www.prgdp.ufla.br/concurso/prof, a partir de 22/2/2016, condicionado
a0 recebimento, pela PRGDP, de documento da Banca estabelecendo
os referidos dados. A PRGDP néo se responsabiliza por outras formas
de publicagéo e/ou informacdo desses dados.

6.2. N&o ser& emitido comprovante definitivo de inscrigdo. E
de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre as da-
tas, horérios e locais de prova

6.3. N&o serdo aplicadas provas em local, data e/ou horério
diferentes dos especificados e divulgados pela PRGDP conforme su-
bitem 6.1.

6.4. A UFLA reserva-se o direito de aterar o horério, o local
e a data de realizacdo das provas, responsabilizando-se, contudo, pela
divulgagdo, com a devida antecedéncia.

6.5. Para acesso ao local de provas o candidato devera apre-
sentar 0 documento de identidade informado na inscricéo.

6.6. Ficara impedido de participar do concurso o candidato
que ndo apresentar o documento de identidade indicado na inscrigéo,
na forma definida nos subitens 3.14.2 e 3.14.3.

6.6.1. Na hip6tese de perda, furto ou roubo do documento de
identidade indicado na inscri¢do, o candidato deverd apresentar re-
gistro da ocorréncia em 6rgédo policial e outro documento de iden-
tificagdo, em conformidade com os subitens 3.14.2. e 3.14.3.

6.7. O candidato devera estar na sala de realizagdo das pro-
vas com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horéario
fixado para o seu inicio.

6.8. Nao seré permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de
candidato no local de realizagdo das provas, apos o horario fixado
para o seu inicio.

6.8.1. A UFLA n&o se responsabiliza por atrasos ocorridos
dentro ou fora do campus.

6.9. Durante a realizagdo das provas é proibido portar ou
utilizar qualquer aparelho eletroeletronico que permita qualquer tipo
de comunicagdo, tais como: aparelhos celulares, "pagers’, "beepers’,
"tablets", "netbooks", "notebooks" ou similares, salvo quando a Banca
Examinadora, em virtude da natureza das competéncias que estdo
sendo avaliadas, assim o permitir.

6.10. O ndo comparecimento do candidato em qualquer das
provas implicard em sua exclusdo do concurso.

6.11. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das
provas.

7. DA NOTA FINAL DO CONCURSO

7.1. A apuracdo e divulgagdo do resultado do concurso seré
realizada em sessdo publica marcada pelo Presidente da Banca Exa-
minadora e informada a PRGDP, por meio de memorando, para di-
vulgacdo aos candidatos, no sitio www.prgdp.ufla.br/concurso/prof,
com, no minimo, 5 (cinco) horas de antecedéncia.

7.2. Para a apuragdo das notas do candidato na prova di-
dética, seréd calculada a média aritmética das notas atribuidas a ele
pelos cinco membros da Banca Examinadora, com uma casa decimal,
sem arredondamento, sendo a nota da prova de titulos calculada na
forma disposta na Subsecdo II1, da Secdo Ill, do Capitulo IIl da
Resolugcdo CUNI n° 066/2014.

7.3. A nota final de cada candidato serd a soma das notas
obtidas em todas as provas (escrita, didética e titulos), com uma casa
decimal, sem arredondamento.

7.4. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 70,0 (setenta) na prova didética e igual ou superior a
70,0 (setenta) na prova escrita, respeitando-se o limite do nimero de
candidatos aprovados, estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944,
de 2009.

7.5. De acordo com o § 1° do art. 16 do Decreto n° 6.944, de
2009, os candidatos néo classificados no nimero méaximo de apro-
vados de que trata o Anexo |l do decreto em questdo, ainda que
tenham atingido nota minima, estaro automaticamente reprovados no
CONCUrso.

7.5.1. Em atendimento a0 § 3° do art. 16 do Decreto n°
6.944, de 2009, todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo
entre os aprovados, serdo também considerados aprovados.

7.6. O resultado do concurso sera publicado, no sitio
www.prgdp.ufla.br/concurso/prof, no primeiro dia Gtil subsequente a
realizacdo da sessdo publica de apuragdo, condicionado ao recebi-
mento, pela PRGDP, da documentacdo entregue pela Banca.

7.7. O resultado fina do concurso, apos o periodo de re-
curso, deverd ser homologado pelo Reitor, nos termos do art. 16 do
Decreto no 6.944/09 e publicado no Diério Oficia da Unido.

7.8. Seréd(d0) chamado(s) para provimento do(s) cargo(s) o(s)
candidato(s) aprovado(s) que obtiver(em) maior(es) nota(s) fina(is),
ressalvadas as hipdteses de reservas de vaga , nos termos estabe-
lecidos na legislagdo vigente, no art. 8° e no Anexo |l da Resolugéo
CUNI n° 066/2014.

7.9. Em caso de empate na nota final do concurso, 0s cri-
térios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

acandidato com idade igual ou superior a 60 anos, com-
pletados até o dltimo dia de inscrigdo no concurso, conforme o dis-
posto no parégrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso - Lei
10.741/2003;

b.candidato que obtiver a maior nota na prova didética €

c.candidato que contar com mais tempo de magistério su-
perior.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso em face do re-
sultado do pedido de isengdo do valor destinado & inscricdo, do
resultado da prova escrita e do resultado do concurso, por razdes de
legalidade e de mérito.

8.1.1. Cada candidato poderé interpor apenas um recurso de
cada modalidade descrita no subitem 8.1.

8.2. O recurso em face do resultado do pedido de isengéo do
valor destinado a inscricdo de que trata o subitem 3.13.4. deste Edital,
devera ser interposto no prazo de 1 (um) dia Gtil a contar da di-
vulgacdo do resultado, devendo ser apresentada a devida justifica-
tiva

8.2.1. O recurso serd submetido ao Orgdo Gestor do Ca-
dUnico, que decidi ra, em Ultima instancia, acerca do apelo interposto,
cabendo a UFLA acompanhar a decisdo nos termos proferidos.

8.3. O recurso em face do resultado da prova escrita, nos
termos da Resolugdo CUNI n° 066/2014, art. 29, devera ser dirigido
a0 Presidente da Banca Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar da data da publicagdo do resultado no sitio da UFLA na
internet, em  formul&io  proprio, disponivel no  site
www.prgdp.ufla.br/concurso/prof , que devera ser impresso, assinado
e entregue no Setor de Protocolo da UFLA, que o encaminhara a
PRGDP.

8.4. O recurso em face do resultado do concurso deverd ser
apresentado no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
divulgagdo do resultado no sitio www.prgdp.ufla.br/concurso/prof, ex-
cluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do ven-
cimento.

8.5. Para interpor os recursos de que tratam os subitens 8.2.
e 8.4., o candidato devera preencher um formulério eletronico es-
pecifico para esse fim, que seré disponibilizado no sitio eletrénico
www.prgdp.ufla.br/concurso/prof.

8.5.1. N80 ser8o aceitos recursos interpostos pessoa mente,
via Correios, fax ou correio eletrénico, bem como recursos sem fun-
damentagéo ou fora das normas estabelecidas neste Edital.

8.6. O recurso de que trata o subitem 8.4., uma vez presentes
0s pressupostos de admissibilidade, devera ser submetido a apre-
ciacdo da Banca Examinadora, que ter4 o prazo de 10 (dez) dias
corridos para emitir parecer sobre o pleito.

8.6.1. Em face de razdes supervenientes que dificultem ou
impecam a Banca Examinadora de exarar o parecer dentro do prazo
estabelecido no paragrafo anterior, o Presidente da banca podera so-
licitar a0 Reitor a prorrogagdo do prazo por mais 5 (cinco) dias.

8.7. No caso de o Reitor reconsiderar o resultado do con-
curso, a decisdo devera ser revestida por meio de portaria, cuja copia
deverd ser enviada a0 recorrente e aos candidatos eventualmente
afetados pela decisdo.

8.8 Caberd ao Reitor, se ndo reconsiderar o resultado do
concurso, encaminhar o processo ao Conselho Universitério, no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data do recebimento da ma-
nifestacdo da Banca Examinadora.

8.9. O recurso administrativo devera ser decidido pelo Con-
selho Universitario, no prazo maximo de trinta dias, a partir do
recebimento dos autos.

8.9.1. O prazo mencionado no subitem anterior podera ser
prorrogado por igual periodo, ante a gpresentagdo de justificativa
explicita exarada pelo presidente do Conselho Universitério e co-
municacdo formal ao recorrente.

8.9.2. A decisdo do recurso devera ser revestida por meio de
resolucéo a ser expedida pelo respectivo presidente, a qual, em res-
peito ao principio constitucional da publicidade, devera ser enviada
a0 recorrente, juntamente com cdpia do parecer da Banca Exami-
nadora, por via postal com aviso de recebimento ou por outro meio
gue assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.10. Os recursos previstos neste Edital ndo terdo efeito
suspensivo.

8.11. O recurso ndo sera conhecido caso ndo sejam atendidas
as disposi¢des constantes no Capitulo 1V, Secdo I, da Resolugéo
CUNI n° 066/2014 e neste Edital.

8.12. Decorrido 0 prazo para interposi¢ao de recurso, nao
havendo pendéncia, seréo providenciadas a homologagdo do resultado
final do concurso, a nomeacdo e a posse do(s) candidato(s) apro-
vado(s), observados a ordem de classificagdo e o nimero de vagas,
observado o disposto no artigo 8° da Resolugdo CUNI n° 066/2014.

9. DA POSSE

9.1. O candidato nomeado deverd submeter-se a exame ad-
missional, na Coordenadoria de Salde Ocupaciona - CSO/UFLA,
com vistas a apuracdo de aptidéo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, cuja comprovagdo devera ser apresentada para o
ato de posse, conforme determina o art. 5° inciso VI, da Lei ne.
8.112, de 1990.

9.2. Somente podera ser empossado o candidato que cumprir,
integralmente, todas as determinagBes constantes neste Edital.

9.3. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que
devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contado a
partir da publicacdo do ato de sua nomeag&o no Diério Oficial da
Unido. O ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo
estipulado tornard sem efeito a portaria de nomeagdo, cabendo a
UFLA convocar o proximo candidato classificado.

9.4. A posse do candidato classificado e nomeado observara
o limite de vagas estabelecido neste Edital, exceto se a ampliagéo
desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente, ou na hipétese de
ocorréncia de substitui¢des permitidas pela legisacdo pertinente.

9.5. A data prevista para o ingresso do aprovado e nomeado
dar-se-4 no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e
requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

9.6. O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo ficar4 sujeito, nos termos do artigo 41, caput, da Constitui¢do
Federal de 1988, com nova redagéo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 4 de junho de 1998 e na Resolugdo CUNI n° 73, de 8 de
dezembro de 2010, a estagio probatério, durante o qua sua aptidéo,
capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo
competente para tal fim.

10. DAS DISPOSIQOES GERAIS

10.1. A aprovagdo no concurso nNdo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFLA, mas, sm, mera
expectativa de direito & nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagéio, do prazo de validade do concurso e
da apresentacdo da documentagéio exigida em lei.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo no Diério Oficia da Unido de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, e a divulgagdo na Internet,
no sitio eletrénico www.prgdp.ufla.br/concurso/prof.

10.3. O candidato aprovado devera comunicar a Pré-Reitoria
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da UFLA, por meio de
documento impresso e assinado, qualquer alteracdo de endereco e
contato, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atua-
lizacéo.

10.4. A qualquer tempo, podera haver anulacdo da inscricéo,
das provas, da nomeacdo e da posse do candidato, quando verificada
a falsidade em qualquer declaracdo, documento €/ou irregularidade e
utilizacdo de meios ilicitos durante a realizago das provas, observado
0 devido processo legal.

10.5. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e
aceitagdo técita das condigOes estabelecidas no presente Edita e na
Resolugdo CUNI n° 066/2014, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016011100073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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10.6. O curriculo entregue a Banca para fins da prova de
titulos ndo sera devolvido ao candidato, uma vez que deverd ser
arquivado na Universidade, conforme tabela de temporalidade ela
borada pelo Conselho Naci ona de Arquivos - CONARQ (Resolugéo
n° 14, de 24 de outubro de 2001), nem serd fornecido copia do
mesmo.

10.7. E assegurado ao candidato vista e co;)la de suas provas,
nos termos do art. 43 da Resolugdo CUNI n° 066/2014.

10.8. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos
legais, quaisquer editais retificadores e complementares deste con-
curso que vierem a ser publicados pela UFLA, bem como as dis-
posi¢des e instrugdes contidas no sitio www.prgdp.uflabr/concur-
so/prof, no caderno da prova escrita e demais expedientes perti-
nentes.

10.9. Os casos omissos seréo resolvidos pela Reitoria da
UFLA, ouvidas a Pré-Reitoria de Gest&o e Desenvolvimento de Pes-
soas e a Banca Examinadora.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS

EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Atas de Registro de Precos- Pregdo Eletronico SRP n°
103/2015. Processo n° 23090.012323/2015-74. Objeto: Registro de
Precos para Contratacdo de empresas especializadas, com vistas ao
fornecimento de Reagentes e Solventes para atender as necessidades
dos laboratérios da Universidade Federal de Lavras, durante o pe-
riodo de 12 meses. Fundamentacdo Legal: Decreto n° 7.892/13. Vi-
géncia: de 23/12/2015 a 22/12/2016. Data de Assinatura: 23/12/2015.
Partes: Universidade Federal de Lavras, CNPJ n° 22.078.679/0001-
74, por PATRICIA MARIA SILVA com o seguinte: Ata de Registro
de Pregos n° 01 - Fornecedor LUDWIG BIOTECNOLOGIA LTDA -
ME, CNPJ n° 01.151.850/0001-53, assinada por Jordana Beatris
Ludwig, Item/Valor Unitario em Reais. 61/334,66; 73/499,99;
78/194,00; 98/170,99. Ata de Registro de Precos n° 02 - Fornecedor
CAMP LAB 2005 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA LA-
BORATORIOS LTDA - ME, CNPJ n° 07.253.912/0001-14, assinada
por Gilson Correia de Oliveira Junior, Item/Valor Unitério em Reais:
39/1.159,67; 40/1.508,00; 41/2.497,33; 42/2.129,67;, 62/3.119,00;
63/1.310,00; 89/92,00. Ata de Registro de Precos n° 03 - Fornecedor:
LUCADEMA TRADE INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - EPP,
CNPJ n° 09.391.102/0001-50, assinada por Luiz Carlos de Marco
Janior, Item/Valor Unitério em Reais: 4/252,00; 5/175,00; 11/461,00;
14/52,97; 20/15,70; 22/36,00; 24/172,00; 35/695,00; 45/95,05;
46/135,00; 79/600,00; 83/232,10; 90/22,00. Ata de Registro de Precos
n° 04 - Fornecedor: MAKLAB COMERCIO LTDA - EPP, CNPJ n°
10.824.101/0001-30, assinada por Carlos Bruno, Item/Vaor Unitario
em Reais: 81/1.489,89; 94/1.214,00. Ata de Registro de Pregos n° 05
- Fornecedor: ALTERNATIVA COMERCIAL LTDA - EPP, CNPJ n°
11.099.425/0001-16, assinada por Ycaro Rayner Queiroz do Carmo,
Item/Valor Unit&rio em Reais: 10/142,59; 13/250,00; 17/23,89;
18/126,94; 19/13,99; 23/19,79; 28/10,99; 29/24,00; 31/13,99;
34/73,00; 48/60,64; 50/335,00; 56/822,94; 57/299,99; 59/57,35;
66/8,98; 70/14,99; 71/18,99; 72/50,00; 100/110,00; 103/18,77. Ata de
Registro de Pregos n° 06 - Fornecedor: MERCOSCIENCE COMER-
CAL LTDA-ME, CNPJ n° 12.925.007/0001-01, assinada por Flavio
Au/gusto Oliveira, Item/Valor Unitério em Reais: 6/725,00; 12/389,88;
25/802,00.

OBJETO: Atas de Registro de Precos- Pregdo Eletronico SRP n°
073/2015. Processo n° 23090.010790/2015-60. Objeto: Registro de
Precos com V|stas a0 fornecimento de aparelhos e utensilios do-
mésticos para atender as necessidades da Pro-Reitoria de Plangja-
mento e Gestdo - PROPLAG da Universidade Federal de Lavras.
Fundamentac8o Legal: Decreto n° 7.892/13. Vigéncia: de 04.11.2015
a 03.11.2016 Data de Assinatura 04.11.2015. Partes: Universidade
Federal de Lavras, CNPJ n° 22.078.679/0001-74, por Patricia Maria
Silva com os seguintes Fornecedores: (Ata SRP n° 073-01/2015 - AL
COMERCIO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO LTDA - ME, ins-
crita no CNPJYMF sob o n° 08.326.889/0001-03, por ALEXANDRE
DE CASTRO. Item(ns)/Vr.Unit.(R$).: 38/341,62; 44/43500 e
54/918,18); (Ata n° 073-02/2015 - COLUMBIA COMERCIAL DE
EQUIPAMENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPYMF sob o n°
10.378.10./0001-87, por Dorival da Silva, Item(ns)/Vr.Unit.(R$):
21/1.681,11); (Ata n® 073-03/2015 - SJ COMERCIO DE UTILI-
DADES LTDA-EPP, inscrita no CNPIYMF sob o n° 10.614.788/0001-
80, por Gabriel Teixeira Viana, Item(ns)/Vr.Unit.(R$): 26/10,00;
27/152,99; 29/36,14; 33/9,28 e 48/180,00);(Ata n° 073-04/2015 - CO-
MERCIAL PIRES - NADJA MARINA PIRES - ME, inscrita no
CNPJMF sob o n° 12.130.958/0001-86, por Nadja Marina Pires,
Item(ns)/Vr.Unit.(R$):34/512,00);(Ata n° 073-05/2015 - ULTRA BO-
NI COMERCIO LTDA - ME, inscrita no CNPJMF sob o n°
13.249.746/0001-85, por Anderson Fazollo, Item(ns)/Vr.Unit.(R$):
1/22,37; 17/24,07; 40/2.156,21 e 43/456,13);(Ata n° 73-07/2015 -
SEFCOM COMERCIAL E PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -
ME, inscrita no CNPYMF sob o n° 17.449.788/0001-10, por Silvio
Tadeu da Silva, Item(ns)/Vr.Unit.(R$): 16/1.376,99; 18/435,90;
37/290,00;  39/489,73; 46/99,17; 51/1.169,00; 52/1.301,15;
53/2749,00 e 55/109,50); (Ata n° 73-08/2015 - PEDRO ZATA BOR-
GES - ME, inscrita no CNPIYMF sob o n° 17.473.920/0001-20, por
PEDRO ZATA BORGES; Item(ns)/Vr.Unit.(R$): 32/549,77); (Ata n°
73-09/2015 - BRASIDAS EIRELI - ME, inscrita no CNPYMF sob o
n° 20.483.193/0001-96, por EMERSON LUIS KOCH; Item(ns)/
Vr.Unit.(R$): 19/409,99; 20/409,99; 22/536,27; 30/154,23; 31/576,31;
49/420,00 e 50/399 78) (Atan® 73- 10/2015 - FREITAS INDUSTRIA
COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERAQAO LTDA. -EPP, por
LUCIANA FREITAS DIAS;, data de assinatura 17/12/2015;

Item(ns)/Vr.Unit.(R$): 6/3.390,00; 14/8.264,00 e 15/8.603,00); (Ata
n° 73-11/2015 -VITORIA DECORACOES LTDA - EPP, inscrita no
CNPJMF sob o n° 20.362.687/0001-12, por FARLEY ASMAR PE-
REIRA; data de assinatura 29/12/2015; Item(ns)/Vr.Unit.(R$):
12/6.665,00);

OBJETO: Atas de Registro de Precos- Pregao Eletrénico SRP n°
075/2015. Processo n° 23090.010862/2015-79. Objeto: Registro de
Pregos com vistas a contratacdo de empresas especializadas na pres-
tagdo dos servigos de infraestrutura para eventos a pedido da Co-
ordenadoria de Cerimonia da Universidade Federal de Lavras. Fun-
damentagdo Legal: Decreto n® 7.892/13. Vigéncia de 27.08.2015 a
26.08.2016 Data de Assinatura: 27.08.2015. Partes: Universidade Fe-
deral de Lavras, CNPJ n° 22.078.679/0001-74, por Patricia Maria
Silva com os seguintes Fornecedores: (Ata SRP n° 075-01/2015 -
SANDRO CESAR TOLEDO - EIRELI, inscrita no CNPYMF sob o
n° 04.244.924/0001-94, por Sandro Cesar Toledo. Item(ns)/ Vr. Unit.
(R$).: 1/21.998,00; 3/175,00; 4/85,00); (Ata SRP n° 075-02/2015 -
SANDRO CESAR TOLEDO - EIRELI, inscrita no CNPYMF sob o
n° 04.244.924/0001-94, por Sandro Cesar Toledo. Item(ns)/
Vr.Unit.(R$).: 5/514,00; 6/237,00); (Ata n° 075-03/2015 - VIP AU-
DIO COMERCIO, PRODUCAO E PROMOGCAO DE EVENTOS
LTDA, inscritano CNPYMF sob o n° 09.610.991/0001-07, por Fabio
de Carvaho Feitosa, Item(ns)/Vr.Unit.(R$): 2/3.438,00);

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 21, DE 8 DE JANEIRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscri¢des
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribui¢&o:

UNIDADE: Faculdade de Medicina. DEPARTAMENTO: Ci-
rurgia. VAGA(S): 02 (duas). ABEA DE CONHECIMENTO: Cirurgia
ou Anestesiologia. TITULACAO: Residéncia Médica em Area Ci-
rargica ou Anestesiologia ou Especializaggio em Area Cirdrgica ou
Anestesiologia. PRAZO DE INSCRICAQ: 30 (tri nta) dias a partir da
data de publicacéo deste Edital. DATA DA SELECAOQO: até 10 (dez)
dias Gteis ap6s o encerramento das inscricdes. FORMA DE SE-
LECAO: andlise de "curriculum vitag" e entrevista. PRAZO DE VA-
LIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia
subsequente a publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgéo
interessado no certame.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horéario de 09:00 as
11:30, nos dias Utels, pelo interessado ou por procuragdo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: |) Carteira de Identidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); Ill) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
IV) declarag@o de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especiaizac8o e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituico estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; V1) documentos comprobatérios do “curriculum
vitae" apresentados em via Unica; VII) declaracdo de ndo possuir
participaco em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto tempordrio com prazo de
vaidade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformacéo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagdo das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n°. 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Apds a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Pa
recer Final da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispde a Lel n° 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n° 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n°. 8.745/1993 poder&o ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Especiaista sera de R$ 2.173,85 (dois mil, cento e
setenta e trés reais e oitenta e cinco centavos). Caso 0 candidato
aprovado possua o titulo de Mestre, a remuneragdo sera de R$
2.498,78 (dois mil, quatrocentos e noventa e 0ito reais e setenta e oito
centavos) e titulo de Doutor, serd de R$ 2.983,59 (dois mil, no-
vecentos e oitenta e trés reais e cinquenta e nove centavos).

7. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolugdo n°. 15/91, do Conselho Universitario, naguilo
que couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem
sobre a admissdo de docentes; da Lei n°. 8.745/1993 e da Orientagéo
Normativa N°. 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condicOes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos au-
didos atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 22, DE 8 DE JANEIRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacéo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribuig&o:

UNIDADE: Escola de Educaggo Fisica, Fisioterapia e Te-
rapia Ocupacional. DEPARTAMENTO: Fisioterapia_ AREA DE CO-
NHECIMENTO 1: Fisioterapia Aplicada as Disfuncbes Neurolégicas
e Ensino Clinico. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHECIMEN-
TO 2: Fisioterapia Aplicada as Disfungdes Ortopédicas, Traumato-
I6gicas e Reumatoldgicas e Ensino Clinico. VAGA(S): 01 (uma).
TITULA(;AO Graduacéo em Fisioterapia e Mestrado ou Doutorado
na érea da Saide. PRAZO DE INSCRICAO: 10 (dez) dias a partir da
data de publicacéo deste Edital. DATA DA SEL ECAOQ: até 30 (trinta)
dias Uteis ap6s o encerramento das inscrigdes. FORMA DE SE-
LECAO: andlise de "curriculum vitag" e entrevista. PRAZO DE VA-
LIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia
subsequente a publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do érgéo
interessado no certame.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horario de 09:00 as
12:00 e de 14:00 as 16:00, nos dias Uteis, pelo interessado ou por
procuragéo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos: 1) Carteira de |dentidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); IIl) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
1V) declaragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especiaizacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituico estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; V1) documentos comprobatérios do "curriculum
vitae" apresentados em via Unica; VII) declaracdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditéario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratag8o, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, N0 minimo, o visto temporario com prazo de
vaidade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformagéo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016011100074
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