PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ORIENTE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2016

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricbes : Prédio da Prefeitura Municipal, Praca Primeiro de
Marco, n° 46, Centro, S&o Joédo do Oriente - MG

a) Leia o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢oes;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscrigbes para entrega do Requerimento de Inscrigcao
e Comprovante de Pagamento da Inscricéo.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscricdo online;

c) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscricao
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

Inicio das Inscri¢des.
Inicio da entrega de titulos/certificados para os cargos de nivel
1 |superior. Ver item 6.2 04/04/2016

Término das Inscrigdes.
Término da entrega de titulos/certificados para os cargos de nivel
2 | superior. Ver item 6.2 22/04/2016

3 | Divulgacdo da listagem de candidatos inscritos. 04/05/2016

Divulgacédo dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de
S&o Jodo do Oriente e no site www.agoraconsultoria.srv.br.
4 | Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da empresa. 11/05/2016

5 | Realizacdo das Provas Objetivas. 15/05/2016

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura
Municipal de Sdo Jo&o do Oriente e no site

6 | www.agoraconsultoria.srv.br. 15/05/2016
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas

7 | Objetivas. 16 a 18/05/2016

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 03/06/2016

9 |Resultado das Provas Obijetivas e Titulos 03/06/2016
Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas e

10 |Titulos 06 a 08/06/2016

11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 16/06/2016

12 | Divulgacio da Classificacdo dos Candidatos. 16/06/2016
Convocacéo para Prova Pratica para os cargos de Motorista e

13 | Operador de Motoniveladora. 16/06/2016
Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de

14 | Motoniveladora 19/06/2016

15 | Resultado da Prova Pratica 20/06/2016

16 | Prazo de Recursos referente a Pontuacdo de Titulos e Prova Préatica 21 a 23/06/2016

17 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 27/06/2016

18 | Divulgacdo do Resultado Final. 27/06/2016
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito Municipal de Séo Jodo do Oriente - MG, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela Lei Organica, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 04/04/2016 a 22/04/2016 as
inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos, destinado ao provimento efetivo de
vagas existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, em
consonéancia com Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007,
alterada pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula n° 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e
legislagdo municipal a seguir: Lei Organica; Lei n® 1008/2011 de 10/05/2011 “Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis do Municipio de Sao Jodo do Oriente — MG e da outras providéncias”. Lei n°
1015/2011 de 10/06/2011 “Institui o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal,
Institui o Respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias”. Lei n°® 1109/2014 de 19/03/2014 “Fixa o
novo valor do vencimento basico do cargo de Professor e altera o Anexo Ill da Lei n® 1.015/2011, que institui
o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras
providéncias”. Lei n° 1.146 de 30/09/2015 “Substitui os anexos I, I, I, IV, V, VI E IX da Lei Municipal n°.
1.005, de 21 de dezembro de 2010, inclui os anexos X, Xl, XIl E XIll na mesma lei, que “Reorganiza o Plano
de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do
Oriente - MG e déa outras providéncias”.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES )
1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria

Ltda, site www.agoraconsultoria.srv.br, email: contato@agoraconsultoria.srv.br.
Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria Ltda - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o
Jodo do Oriente - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n° 888-B, Centro, Teofilo Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo Ill deste Edital; sob responsabilidade da
empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Prova de Titulos para os cargos de nivel superior e Prova Pratica para os cargos de Motorista
e Operador de Motoniveladora, sob responsabilidade da empresa Agora Consultoria.

c) 32 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatério; sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oriente.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracao
Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, séo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢c8es contidas
neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Obijetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, seréo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adota do é o Estatutario.
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2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 1° c/c art.
37, inciso | da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC;

2.4. Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no item 9. Resultado e
Convocacéo.

2.9. Os candidatos aos cargos de Agente de Comunita rio de Saude - PSF, aprovados/suplentes
convocados, realizardo o Curso Introdutério de Form acdo Inicial e Continuada, em conformidade
com o Art. 7°, | da Lei Federal n°® 11.350.

2.9.1. O Curso Introdutério para o cargo de Agente de Comunitario de Salude - PSF sera de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o do Oriente.

2.9.2. O empregado publico, em nenhuma hipétese, podera ser dispensado da participacdo do Curso
Introdutdrio.

2.9.3. O curso teréa carga horaria de 40 (quarenta) horas/aulas.

2.9.4. O empregado publico sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25%
(vinte e cinco por cento) das aulas ministradas.

2.9.5. Sera aplicada ao empregado publico ao final do Curso Introdutério, Prova Final, que versara sobre o
conteddo programatico do Curso Introdutorio.

2.9.6. O empregado que nao obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova final ou for
considerado infrequente no curso introdutdrio sera automaticamente eliminado do certame.

2.9.7. O Curso Introdutério visa a formacéo inicial e continuada do candidato ao exercicio das atividades
inerentes ao emprego publico de Agente de Comunitario de Salde - PSF

3. INSCRICOES
a) Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Edital.

c¢) O valor da Taxa de Inscricéo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.
d) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.
e) Feita a inscrigdo o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno de aplicagcédo das provas.

g) Os turnos de aplicacdo de provas serdo disponibilizados para os candidatos uma semana antes do
encerramento das inscri¢oes.

h) Nao havera devolucdo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situacdes inesperadas como
cancelamento, suspensdo, adiamento, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas e
extemporaneo ou exclusao de algum cargo oferecido.
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i) Confirmada a situacéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela empresa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias da publicacdo da Deciséo
Final do Ato Motivador da respectiva devolucdo, no mesmo local das inscricbes ou através de depoésito
bancario, em conta a ser indicada pelo candidato.

j) A empresa Agora Consultoria Ltda., realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura Municipal de
Sao Jodo do Oriente e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina 2
deste Edital, a relacdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem, o
candidato devera entrar em contato com a empresa para solucao do problema.

k) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme cronograma pagina
2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Sao Joao do Oriente e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

[) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentacdo do Documento Oficial de
Identidade.

m) O Comprovante Definitivo de Inscricdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara
disponivel para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no Cronograma do
Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

n) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da p  rova o Comprovante Definitivo de Inscricdo
ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realiza  ¢&o da sua inscricado.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL
3.1.1. Periodo: 04/04/2016 a 22/04/2016, exceto aos sabados, domingos, feriados e eventuais pontos
facultativos declarados pelo prefeito municipal.

3.1.2. Horéario: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horéario estabelecido.

3.1.3. Local das inscricdes: Prédio da Prefeitura Municipal, Praca Primeiro de Marcgo, n° 46, Centro, Sao
Joéo do Oriente — MG.

3.1.4. Instrucdes

a) Preencher o Requerimento de Inscricdo, disponivel no local das inscricbes, no qual o candidato
formalizara sua opcao para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, no qual prestara todas as informagfes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢g6es do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob
as penas da lei.

b) Comprovacéo do pagamento da Taxa de Inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais
e servicos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscricdes.

¢) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscrigdo uma fotocépia do documento
de identidade oficial (com foto).

3.1.4.1. O Requerimento de Inscricdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde sera emitido o
respectivo recibo de inscricédo.

3.1.4.2. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricio, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

3.1.4.3. O recibo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.4. Efetuar apenas 0 pagamento da Taxa de Insc ricdo ndo significa que o candidato esteja
inscrito.

3.1.4.5. Nao serao aceitas inscricbes com documenta  ¢do incompleta, ou recebimento de qualquer
documento apos a data e horario de término dareali  zagdo das inscrigdes.

3.1.5. INSCRICAO POR PROCURAGAO

3.1.5.1. Sera permitida a inscricao por procuracao, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de coOpia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do
procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracao (original), que ficara retida.

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagoes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de S&o Jo&do do Oriente e/ou a empresa Agora
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Consultoria Ltda. ndo se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informac¢@es prestadas por
seu procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

3.1.5.4. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscri¢cao: 08:00 horas do dia 04/ 04/2016 as 20:00 horas do dia 22/04/2016.

3.2.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do
Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscricao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no proprio Boleto.

3.2.6. O pagamento apos a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢éo.

3.2.7. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: //www.agoraconsultoria.srv.br acessando
a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscri¢ao.

3.2.8. Alinscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacao do pagamento feito por meio do
Boleto Bancario.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa¢gd o dos dados cadastrados no ato da inscricéo,
sob as penas da lei.

3.2.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢cdes, durante o periodo
das inscricdes.

3.2.11. A Prefeitura Municipal de S&o Jo&do do Oriente e a Agora Consultoria Ltda ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricao pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposigdo so6 sera valida se as falhas ocorridas
nao forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitages de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, podendo ser comprovada esta
condicdo através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo, ou por qualquer outro
meio legalmente admitido.

3.3.2. Para solicitagdo da isencdo da Taxa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar a sua
inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd, no ato da inscricdo, apresentar
comprovacao das limitacdes de ordem financeira, no caso de inscricdo presencial. No caso de inscricao via
internet, o candidato podera encaminhé-la via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para
o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscricdes.

3.3.4. O pedido de isencao da Taxa de Inscri¢cdo devera ser feito no periodo de 04 a 06/04/2016.

3.3.4.1. Os pedidos de isencao feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagédo
de isencdo automaticamente indeferida.

3.3.5. O pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comissao Supervisora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis antes do final
das inscri¢cfes, na Prefeitura Municipal de S&do Jodo do Oriente e no site www.agoraconsultoria.srv.br.
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3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencé&o indeferido, no prazo de
trés dias contados da divulgacédo do resultado dos pedidos de isencédo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oriente, ou enviados via Correios por
SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de
taxa via fax ou correio eletrénico.

3.3.9. Ndo sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S8o Jod o do Oriente — Edital n® 001/2016

N° de inscrigéo:

Nome do candidato:

Cddigo e descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢8es trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrig&o.

Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99.

4.3.1. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.3.2. Na hipotese de aplicacao do percentual previsto no item anterior resultar em nimero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condicdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expre ssa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem co  mo a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
serd retido e ficara anexado ao Requerimento de Ins  crigédo.

4.4.1. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscri¢éo.
O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser
aprovado e convocado.

4.4.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, podera
interpor recurso em favor de sua situacdo, podendo a Comisséo de Organizacdo do Concurso deferi-lo ou
nao.
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4.5. Quando da convocacao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscricédo , justificando os
motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que néo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.6.

4.9. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagcdo e aos critérios de aprovacgédo, ao horério e ao local de aplicacédo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hipotese de que a nomeacao de todos os candidatos aprovados ndo se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico serd nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocagdo
deve ser a 212, 412, 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Prefeito Municipal designou através da Portaria n°® 65/2015 a Comissédo Supervisora do Concurso
Puablico, composta por Eduardo Kalil de Novaes que presidira a Comissao; e pelos membros Sueli costa
Pereira Tavares e Joel Goncgalves Nunes com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de
elaboracéo, aplicacéo e julgamento do Concurso Publico.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento do
Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o0 bom andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. Das Provas Objetivas

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sédo as descritas no ANEXO Il deste
edital.

6.1.2. As Provas Obijetivas serao realizadas no dia 15/05/2 016.

6.1.2.1. Os locais e horarios serdo divulgados conforme Cronograma do Concurso Publico pag. 2 do Edital
na Prefeitura Municipal de S&o Jo&o do Oriente e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Objetivas constardo de questfes de multipla escolha com 4 (quatro) opgbes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcag0es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver notai  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas objetivas inerentes ao ¢ argo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacao das provas até
que o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apos o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinarédo nos respectivos envelopes.

6.1.11. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo tera acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminado d o Concurso Publico.

6.1.13. Em hip6tese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. N&o é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizacao de qualquer tipo
de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar, pagers, relégio
digital, agenda eletrénica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicacdo ou de
registro, eletrébnicos ou nédo, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, maquina calculadora,
etc. Nao é permitido também a utilizacdo de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. Recomendamos aos candidatos ndo portar no dia da prova quaisquer dos objetos descritos no
item anterior.

6.1.15.2. O descumprimento da instrucdo do item 6.1.15, acima, implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apos o inicio das provas/fechamento dos port&es.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizacdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha, e s6
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
questbes, apds 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
e/ou aos critérios de avaliacao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.
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6.1.23.1. Os candidatos ndo portadores de deficiéncia que necessitarem de condicBes especiais para
realizacdo das provas, deverdo no ato da inscricdo especificar as condicdes desejadas, anexando
comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.23.2. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo das provas ocorra apos a finalizacédo
das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a condi¢cdo desejada.

6.1.24. Terd suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso Publico, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a
realizac&do de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do Concurso,
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

6.1.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo
fornecer o endereco completo na ficha de inscricdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

6.2. Da Prova de Titulos/Certificados (Somente para  0s cargos de nivel superior)

6.2.1. Os Pontos por Certificados sao os descritos no Quadro |, deste Edital . Pontuacdo méaxima: 9
(nove) pontos .

QUADRO |
Item Certificado Duracéo Méx. de Certificados Pont_o_s por
Certificado
1 Curso ou treinamento Minimo de 120 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento Minimo de 180 horas 2 (dois) 2 pontos
P6s-Graduacéo, Igual ou acima
3 Especializacao ou Curso de 360 horas 1 (um) 3 pontos
4 Mestrado —_— 1 (um) 5 pontos
5 Doutorado —_— 1 (um) 9 pontos

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagéo.

6.2.3. Os Certificados entregues guardarao direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.

6.2.4. Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
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6.2.5. Nao serdo atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusdo de cursos.
6.2.6. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horéria.

6.2.7. Os Titulos/Certificados deverdo ser entregues, em copias autenticadas , no local onde foram
realizadas as inscricdes presencias ou enviados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM
AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

6.2.8. N&o serao aceitos certificados entregues e/ou postados fora do prazo determinado no Cronograma do
Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

6.2.9. Os Titulos/Certificados enviados via Correios deverdo estar em envelope lacrado, tamanho Oficio,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria Ltda. — Concurso
Puablico da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oriente, nome do candidato, n° de inscricdo, cédigo e
descricdo do cargo pretendido e dever&o seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.2.1, QUADRO I,
acompanhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado
pelo candidato, conforme modelo a seguir:

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TiTULOS/CERTIFICADOS

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Jo& o do Oriente — Edital n® 001/2016
N° de inscrigéo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:
Descricéo dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:
Assinatura

6.3. Da Prova Pratica para Motorista

6.3.1. A Prova de Pratica sera aplicada para o cargo de Motorista dentro do quantitativo de corte
especificado no Quadro Il

6.3.2. A Prova Pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.

6.3.3. A Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar no minimo 50%
dos pontos.

6.3.4. Serdo somados os pontos obtidos das Provas Objetivas e Prova Pratica para efeitos de classificacao.

6.3.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.6. Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D” ou superior, no ato da
Prova Pratica.

6.3.7. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica afim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
exigidas pelo cargo, de acordo com as determinacdes do examinador, e constara de conducao do veiculo,
em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,
com base no Cadigo de Transito Brasileiro.

6.3.8. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o0 candidato ira
perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:

a) Falta gravissima - eliminacao;

b) Falta grave - menos 10 pontos por falta;
c¢) Falta média - menos 5 pontos por falta;
d) Falta leve - menos 2 pontos por falta.

6.3.9. S&o consideradas faltas no exame de dire¢do as seguintes situacdes:

I. Faltas Gravissimas

a) Nao conseguir colocar o veiculo em movimento;

b) Nao ter o controle da dire¢ao;

c) Desobedecer a sinalizagao existente;

d) Avancar sobre o meio fio;

e) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite de tempo
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de 5 (cinco) minutos

f) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) Transitar em contramao de direcéo;

h) Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

i) Avancar a via preferencial;

j) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

k) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razéo de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

[) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

m) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.

Il. Faltas Graves

a) Desobedecer a sinalizagcéo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c) N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

g) prender corretamente a urna, no sistema de fixacao;

h) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

i) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

lll. Faltas Médias

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima;

c¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

d) Fazer converséo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

IV. Faltas Leves

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

6.4. Da Prova Prética para Operador de Motonivelado ra

6.4.1. A Prova de Pratica sera aplicada para o cargo de Operador de Motoniveladora dentro do quantitativo
de corte especificado no Quadro Il.

6.4.2. A Prova Pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

6.4.3. A Prova Prética tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 50%
dos pontos.

6.4.4. Serao somados os pontos obtidos das Provas Objetivas e Prova Pratica para efeitos de classificagdo.
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6.4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacio de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado.

6.4.6. Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D” ou superior, no ato da
Prova Pratica.

6.4.7. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
exigidas pelo cargo, de acordo com as determinag6es do examinador, e constara de operagdo na condugéo
das maquinas (motoniveladora) e os cuidados basicos com as mesmas. Operacdo de equipamentos para
execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem,
retirando lama e/ou carregando caminh8es seguindo orientacdes do examinador e de acordo com as
caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

6.4.8. O candidato iniciard a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ira
perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:

a) Falta gravissima - eliminacao;

b) Falta grave - menos 10 pontos por falta;
c¢) Falta média - menos 5 pontos por falta;
d) Falta leve - menos 2 pontos por falta.

6.4.9. Sao consideradas faltas no exame de operacdo de maquinas as seguintes situacdes:

I. Faltas Gravissimas

a) Nao conseguir colocar a maquina em movimento;

b) N&o ter o controle da dire¢éo.

c¢) Acionar o equipamento sem as devidas verificacdes de seguranca;

d) Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

e) Perder o controle do equipamento;

f) Movimentar 0 equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em
risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalacdes.

g) Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo
eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

h) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

Il. Faltas Graves

a) Ndo proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apés transcorridos mais de 15
(quinze) minutos do inicio do exame.

b) Nao remover o material determinado por completo;

¢) Nao acionar a sapata estabilizadora nos servicos de escavacéao de valas;

d) Nao estacionar o equipamento com rebaixamento da cacamba.

e) Nao usar o EPI fornecido;

f) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

lll. Faltas Médias

a) Remover material ndo determinado em raz&o de erro de acerto na altura ou inclinacdo da cagcamba,;

b) N&o apresentar nivelamento correto no material deslocado.

c¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

d) Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

e) Desengrenar o equipamento durante a execucao do exame;

f) Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;

g) ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

h) Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

IV. Faltas Leves

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

c) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

d) Cometer qualquer outra infragcéo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.
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QUADRO Il - CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS PARA PROVAS P RATICAS

) N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS
CODIGO CARGO N° VAGAS PARA PROVA PRATICA — SEGUINDO A
ORDEM DE CLASSIFICACAO
29 Motorista 06 24
32 Operador de Motoniveladora 01 05

=> A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica sera divulgada na Prefeitura Municipal de
Sao Jodo do Oriente e no site www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina 2 do Edital.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscrigcdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

f) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

g) obtiver maior aproveitamento na Prova de Titulos;

h) obtiver maior aproveitamento na Prova Pratica;

i) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberdo recursos contra questdes das Provas Objetivas, Prova de Titulos, contra erros ou omissdes no
gabarito ou referente & pontuacgéo da classificacdo final do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as
decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos,
dentro de trés dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo de cada resultado
do respectivo ato do concurso, conforme o cronograma do concurso.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscrigcdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracao do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos poderdo ser enviados via internet para o email: recurso@agoraconsultoria.srv.br,
protocolados na Prefeitura Municipal de S&o Joao do Oriente, no Setor de Protocolo em horario de
expediente normal, enviados por fac-simile, telegrama ou via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

8.2.1. Todas as formas de interposi¢do dos recursos deverdo observar o prazo estipulado no item 8.1 deste
edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.
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MODELO DE RECURSO
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Joa o do Oriente — Edital n® 001/2016

N° de inscricéo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisdo da questao n° da Prova
Justificativa:

Local e data:

Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oriente e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatdrio e os candidatos serao considerados aptos ou
inaptos.

9.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, dentro do prazo de
validade deste certame, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da Posse €é indispensavel que o candidato apresente 0s seguintes documentos:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

c¢) Titulo de Eleitor com votagéo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacfes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

g) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (cépia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagcdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida (cépia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracao de bens.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Nao havera, sob qualquer hip6tese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacéo de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
) nao atender ou recusar convocacgao para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.
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10.3. O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de S&o Jo&o do Oriente, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao
Ihe cabera nenhuma reclamacéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oriente
convocé-lo por falta dessa atualizacao.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de S&o Jodo do Oriente.

10.6. A Prefeitura Municipal de S&o Joado do Oriente, e a empresa realizadora deste Concurso Publico, ndo
possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicAo de ensino ou cursos preparatérios, ndo se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracfes, atualizac6es ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oriente e no site
www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico ser4 devidamente homologado pelo Prefeito Municipal de
S&o Jodo do Oriente.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacédo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Sao Joao do Oriente, para destinacédo final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo
apreciados pela Comisséo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Séo Joao do Oriente - MG, 28 de janeiro de 2016.

Joaquim Coelho da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO - CREAS

- Oferecer atendimento de advocacia publica, bem como & populagdo de baixa renda, com orientacdo e medidas
judiciais e extrajudiciais; - receber dendncias; - prestar orientagdo juridica aos usuédrios do CREAS; - fazer
encaminhamentos processuais; - proferir palestras sobre os direitos dos usuérios do servico; - esclarecer procedimentos
legais aos técnicos do servigo; - participar de palestras informativas a comunidade; - fazer estudo permanente acerca do
tema da violéncia; - capacitar agentes multiplicadores; - manter atualizado os registros de todos os atendimentos; -
participar de todas as reunides da equipe; - orientar as unidades administrativas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social nas suas decisdes internas e externas; - acompanhar os procedimentos e processos de gestdo da assisténcia
social no Municipio; - prestar consultoria aos conselhos comunitarios vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; - assistir juridicamente os programas mantidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; - fundamentar
decisdes administrativas do Secretério ao qual se encontra subordinado; - manter-se atualizado a respeito da legislagéo
federal e estadual que tiver influéncia direta nas atividades da promocéo do desenvolvimento social no Municipio; - ter
conhecimento de Direito Plblico em geral, principalmente do Direito da Crianca e do Adolescente, Administrativo,
Tributario, Previdenciario, Trabalhista, Fundiario, etc; - realizar outras tarefas correlatas que Ihe foram designadas, em
concordancia com o setor Juridico do Municipio. - colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver; - observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho
produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Auxiliar na execucéo das tarefas de carater administrativo e financeiro que envolvam certo grau de complexidade; -
atender ao publico interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; - atender as chamadas telefénicas anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
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informacgfes; - digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los; - arquivar processos,
publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; -
receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; -
autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cao de acordo com normas
preestabelecidas; - receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais bem como os
documentos de entrega; - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios; - fazer calculos simples;
- operar e zelar pela manutencdo de maquinas e outros equipamentos sob sua responsabilidade; - elaborar linhas de
distribuicdo de materiais as unidades; - proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material; -
preencher guias de remessa; - controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas; - manter em
perfeita ordem e conservacgdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; - colaborar no encerramento do
balanco e relatdrio anual; - redigir ou participar da redacéo de correspondéncia, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 0rgdo; - estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucgdes; - interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administracéo
geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento; - elaborar sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais a anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - realizar sob orientagéo, especifica, coleta de precos de
licitacBes para aquisicdo de material; - colaborar nos estudos para a organizacéo e a racionaliza¢do dos servi¢os nas
unidades da Prefeitura; - orientar aos servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas de classe; - distribuir a
entrega de materiais entre veiculos disponiveis; - participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢Bes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura; - auxiliar o profissional na realizacdo de estudos
de simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; - redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; - orientar a preparagao de
tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desenvolvimento da unidade ou da administragéo; -
colaborar com o técnico da area na elaboragcao de manuais de servigos e outros projetos afins, coordenando as tarefas
de apoio administrativo; - preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com normas que regem a matéria; - executar toda a rotina
pertinente as secretarias de escolas como a organizagdo e manutencdo de prontuarios e documentos de alunos,
expedicdo de diplomas, controle de frequéncia de servidores da escola, entre outras; - confeccionar a folha de
pagamentos para serem submetidos a microfilmagem; - controlar a situacdo funcional dos servidores; - efetuar
atividades de lancamento, cobranca e controle da arrecadacdo dos tributos de competéncia municipal; - promover a
classificacdo de todas as receitas relativas aos tributos diversos; - cuidar para que as atividades tributarias se
desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo calendario fiscal; - proceder a inscricdo da divida ativa; - elaborar os
calculos de area, valores vencidos e outros elementos relativos aos iméveis a serem tributados; - expedir e entregar os
certificados de inscricdo dos contribuintes no ISSQN; - executar mandado de citacdo, penhoras, intimacdes e
notificacdes;

- efetuar procedimentos em arresto, leildo; - utilizar recursos de informatica; - colaborar com o trabalho de rotina do setor
em que estiver;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente
de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

- Desenvolver atividades de prevencédo de doengas e promog¢éo de saude, por meio de agBes educativas e coletivas,
nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente; - utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuacao; - conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; - identificar os problemas de
salde e situagfes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; - elaborar, com a participacédo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a salde; -
executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida; - valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo
de vinculo de confianca, de afeto e de respeito; - realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; - resolver
os problemas de saude no nivel de atencdo basica; - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao
hospitalar; - prestar assisténcia integral & populacéo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
- coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude; - promover acdes intersetoriais e parcerias
com organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; - fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a
salide e suas bases legais; - incentivar a formacao e/ou participacédo ativa da comunidade nos conselhos locais e no
Conselho Municipal de Salde; - auxiliar na implantagdo do cartdo nacional de salde; - cumprir as diretrizes
preconizadas e repassadas pelo coordenador do Programa de Salde da Familia, quando for o caso; - observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutengdo de um ambiente de trabalho
produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

- Desenvolver atividades de apoio administrativo, compativeis com a area de atuagdo, visando o atendimento as rotinas
e sistemas estabelecidos; - planejar, organizar e executar atividades administrativas diretamente com os Secretarios
Municipais e junto ao gabinete do chefe do Poder Executivo; - pesquisar sobre praticas e procedimentos administrativos
adotados por outros entes da Federacao; - promover a interagdo entre os secretarios municipais auxiliando na execugao
de atividades comuns; - atender solicitagdes judiciais, auditorias, 6rgdos governamentais e outras entidades,
providenciando o levantamento de informacdes junto aos érgdos da administracdo para posterior encaminhamento; -
analisar as informacdes sobre programas, contratos, convénios e acompanhando o seu desenvolvimento, atuando na
gestdo dos mesmos, quando designado; - auxiliar na administragcdo de contratos, licitagbes, convénios e servicos
diversos; - utilizar recursos de informatica; - promover atendimento ao publico em geral; - zelar pela manutencéo de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

ASSISTENTE ADMINSTRATIVO

- Executar trabalhos administrativos complexos que envolvam assuntos gerais de administra¢cdo, bem como pesquisa,
estudo, elaboracdo de normas, pareceres, anteprojetos e informacgdes; - pesquisar e coletar os dados que se fizerem
necessarios para decisdes importantes na 6rbita administrativa; - elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou
em pesquisas efetuadas; - elaborar ou examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos, por determinagéo
superior; - elaborar exposi¢cBes de motivos e justificativas; - participar da elaboragdo de normas ou regulamentos que
envolvam matérias ligada as atividades préprias do municipio; - proceder a estudos e apresentar sugestfes sobre
propostas orgcamentarias; - estudar e sistematizar a legislacdo de interesse do municipio, bem como a respectiva
aplicacao; - realizar estudos para a execucdo de projetos de organizacdo e reorganizagdo na area administrativa; -
prestar assisténcia em assuntos administrativos as autoridades do municipio; - examinar projetos de desenvolvimento
de metodologia para aprimoramento dos sistemas administrativos; - colaborar com o trabalho de rotina do setor em que
estiver; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um
ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ASSISTENTE EM SAUDE

- Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua jurisdi¢cdo, coordenando ou executando o0s
trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, a
imdveis recém-construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a salde da coletividade; -
coordenar ou executar a inspecdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condigbes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e
condicdes de asseio e saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as condi¢cdes necessarias a producao e a
distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; - procede a inspegédo de iméveis novos ou reformados, antes de
serem habitados, verificando as condi¢Bes sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento
das aguas fluviais e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessao do
habite-se; - inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos
alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessérias; - fazer comunicagbes e/ou intimagdes e interdigbes
decorrentes de seu trabalho; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencéo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS

- Profissional com conhecimentos da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos sécio-assistenciais e
legislagGes relacionadas a segmentos especificos (criangas, adolescentes e idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres,
entre outros); - aplicar conhecimento da rede sdcio assistencial, das politicas publicas e dos 6rgdos de defesa de
direitos; - promover acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; -
promover a mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; - promover a realizagéo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; - buscar o desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territorio; - promover assessoria aos servi¢cos socioeducativos desenvolvidos no
territorio; - acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; - promover a alimentacédo de sistema de
informacéo, registro das a¢fes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; - buscar a articulagédo de
acOoes que potencializem as boas experi€éncias no territério de abrangéncia. - aplicar conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodolégico necessario ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em
situacao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual familiar e em grupo); - elaborar, junto
com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; - promover visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS, quando necessario;
- realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de
defesa de direito; - trabalhar em equipe interdisciplinar; - promover a alimentagdo de registros de sistemas de
informacdo sobre as acdes desenvolvidas; - participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; - participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CRAS, reunifes
de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; - participar de reunides para avaliacdo das a¢fes a serem
desenvolvidas, para definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudarios com a
organizagéo dos encaminhamentos, fluxo de informagdes e procedimentos. - colaborar com o trabalho de rotina do setor
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em que estiver; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho, colaborando para a manutencéo de
um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL — CREAS

- Profissional com conhecimentos da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos sécio-assistenciais e
legislagGes relacionadas a segmentos especificos (criangas, adolescentes e idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres,
entre outros); - aplicar conhecimento da rede sécio assistencial, das politicas publicas e érgédos de defesa de direitos; -
aplicar conhecimento tedrico, habilidades e dominio metodol6gico, necessarios ao desenvolvimento de trabalho social
com familias e individuos em situag&o de risco pessoal e social, por violagédo de direitos (atendimento individual familiar
e em grupo); - aplicar conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos; - aplicar
conhecimento e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; - promover acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informacBes e orientagdes; - realizar visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; - realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; - trabalhar em equipe interdisciplinar;
- promover a alimentacdo de registros de sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; - participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; - participar das atividades de
capacitagdo e formacgao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; - participar de reunies para avaliacdo das acdes a serem desenvolvidas, para defini¢do de fluxos, instituicdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios com a organizagdo dos encaminhamentos, fluxo de
informag8es e procedimentos; - atuar na ocorréncia de situacdes de risco pessoal e social por negligéncia, abandono,
ameacas, maus tratos, violéncia fisica/psicol6gica/sexual, discriminagdes sociais e restricdbes a plena vida com
autonomia e exercicio de capacidades, prestando atendimento prioritario a criancas, adolescentes e suas familias; -
atuar no servigco de enfrentamento & violéncia, abuso e exploragdo sexual contra criangas, adolescentes; - atuar no
servigo de orientacdo e apoio especializado a individuos e familias com seus direitos violados; - atuar no e servigo de
orientacdo e acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medida sécio-educativa de liberdade assistida e de
prestacdo de servicos a comunidade; - promover as atividades em estreita articulagdo com os demais servicos da
protecéo social basica e da especial, com as demais politicas publicas e demais instituices que compdem o sistema de
garantia de direitos; - colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver; - observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutengdo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Executar atividades rotineiras, envolvendo a execucgdo de trabalhos de limpeza em geral, conservacéo dos proprios
municipais e servigos bracais simples, com auxilio direto na manutencéo e as serventes escolares; Em Escolas: -
carregar e descarregar veiculos em geral; - transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos;

- efetuar servigos de capina e de remocao de detritos; - executar trabalhos de construcéo e conservacéo de obras de
construgao civil; - transportar e elevar materiais de construcao e instalagdo de 4gua e esgoto; - proceder a limpeza nas
diversas dependéncias dos edificios publicos; - acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for
solicitado; - dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos e
endemias; - lavar panos e panos de prato utilizados na cozinha e refeitorio, mantendo o necessario asseio; - requisitar a
copa ou cozinha o preparo de alimentos e bebidas a serem servidos; - servir bebidas e alimentos aos servidores,
autoridades e visitantes, dispondo os alimentos em utensilios apropriados, de modo a garantir um servi¢o higiénico e de
agradavel aspecto peculiar; - recolher pratos, copos, talheres, bandejas e assemelhados colocando-os em recipientes
apropriados a fim de encaminha-los a copa ou cozinha para a lavagem e secagem; - prestar auxilio as serventes ou
cozinheiras no preparo de bebidas e alimentos; - limpar e lavar utensilios em geral, quando necessario e outras
atividades afins que lhe forem determinadas; 2.2- Em unidades administrativas diversas: - aquelas descritas acima que
Ihe forem correlatas; - preparar argamassas; - armar andaimes; - recolher animais abandonados; - proceder a limpeza
de oficinas e escolas; - fazer mudancas; - fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; -
proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e instalacdes sanitarias; - remover lixos; - lavar e encerar
assoalhos; - retirar o p6 de livros, estantes, armarios, etc; - proceder a arrumagado, conservagao e remogdo de moveis,
magquinas e materiais; - atender telefones, anotar e transmitir recados; - preparar café, merenda, refeigdes e servi-los,
sempre que necessario; - transportar volumes; - zelar pelos proprios municipais; - cuidar dos sanitarios publicos
municipais, quando sob sua responsabilidade; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho,
colaborando para a manutencéo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — ASB

- Executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizacdo bucal, de instrumentagdo e
manipulagdo de materiais odontolégicos, manutencdo de equipamentos dentarios, sob a supervisdo do Cirurgiao
Dentista; - marcar consultas; - preencher anotar fichas clinicas; - manter em ordem arquivo e fichario; - auxiliar no
atendimento ao paciente; - instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontolégica;

- manipular substéncias restauradoras; - revelar e montar radiografia infraoral; - confeccionar modelos de gesso;

- preparar o paciente para o atendimento; - promover o isolamento relativo; - selecionar moldeiras;

- realizar profilaxia; - orientar os pacientes sobre higiene bucal; - efetuar a retirada de ponto sutura;

- efetuar a drenagem de abscessos e selantes; - integrar a equipe de saude bucal; - manter a ordem e limpeza do
ambiente de trabalho;
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- manter equipamentos limpos; - proceder a conservagdo e manutencdo do equipamento odontolégico; - executar
atividades em odontologia sanitaria; - participar dos levantamentos e estudos epidemiolégicos como anotador; -
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de
trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CALCETEIRO

- Executar a pavimentagdo de solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-
os com paralelepipedos, pedras ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos; -
determinar o alinhamento da obra, marcando com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material; -
recuperar o pavimento de logradouros publicos que encontram-se irregulares, garantindo a melhoria de suas condicdes;
- preparar o solo, recobrindo-o com areia, terra ou outro material adequado, para nivela-lo e permitir o assentamento
das pecas; - colocar cada pega, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para
encaixa-la em seu lugar; - recobrir jungdes, preenchendo-as com p6 de pedra, argamassa de cimento ou outro material
adequado, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra; - colaborar com o trabalho de rotina do setor em que
estiver; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um
ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

COORDENADOR - CRAS

- Facilitar os processos de trabalho viabilizando as condi¢cdes técnico-operacionais necessarias a prestacdo dos
servicos atinentes ao CRAS; - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacao
dos programas, servigos, projetos da protecéo social basica operacionalizados nessa unidade; - conhecer a legislagéo
referente a politica de Assisténcia Social, direitos sécio-assistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc.); - conhecer a rede de protegdo
socioassistencial, as demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos do territério; - coordenar a execugao, 0
monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes; - acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contrarreferéncia do CRAS; - coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territorio; - definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias; - definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho
social com familias e os servigcos socioeducativos de convivio; - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia
dos CRAS, a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos programas, dos servi¢cos e dos projetos na qualidade de vida dos
usuarios; - efetuar agées de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territério de abrangéncia do CRAS; - executar outras atividades conforme definidas nas Orientagfes
Técnicas do CRAS. - colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver; - observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

COORDENADOR — CREAS

Facilitar os processos de trabalho, viabilizando as condiges técnico-operacionais necessarias a prestacdo dos servicos
atinentes ao CREAS; - facilitar os processos de trabalho viabilizando as condi¢gBes técnico-operacionais necessarias a
prestacé@o dos servigos atinentes ao CREAS. - conhecer a legislagéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
sécio-assistenciais e legislagfes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres, etc.); - conhecer a rede de protegdo socioassistencial, as demais politicas publicas e os 6rgaos de
defesa de direitos do territério; Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediacdo de conflitos,
organizacdo de informacgdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servicos, - coordenar a execucao
das acgdes; - realizar articulagao/parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais, engajando-se no
processo de articulagdo da rede socioassistencial; - definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias; - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagédo e desligamento das familias; - definir com a equipe técnica os meios e 0s
ferramentais teérico-metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; - articular
0 processo de implantacdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das acgdes, usuarios e servicos; - realizar
reunides periddicas com os profissionais para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos
servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras; - promover e participar de reuniées periodicas com
representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgéo gestor na articulagcdo e avaliagcdo dos
servicos e acompanhar os encaminhamentos efetuados; - contribuir com o 6rgao gestor municipal no estabelecimento
de fluxos entre os servicos da Protegdo Social Especial e Bésica de Assisténcia Social; - participar de
comissdes/foruns/comités locais de defesa e promocgéo dos direitos das criangas e adolescentes; - executar outras
atividades conforme definidas nas Orientacdes Técnicas do CREAS. - colaborar com o trabalho de rotina do setor em
gue estiver; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencéo de um
ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

COVEIRO

- Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacéao e localiza¢éo
de sepulturas; - abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos; - preparar sepulturas,
abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccéo de carneiros e gavetas, entre outros; -
auxiliar na remocédo e no transporte de caixdes, carregando-os até o seu destino final; - sepultar e exumar cadaveres,
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observando as normas existentes e a orientagdo recebida para tal fim; - transladar corpos e despojos atendendo
determinacdes judiciais; - desenterrar restos humanos e guardar ossadas sob supervisdo de autoridade competente; -
abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar a entrada e saida de veiculos em dias especiais; - alertar aos
6rgaos de seguranca sobre suspeitos, bem como alertar visitantes sobre locais e horarios impréprios; - limpar, capinar e
pintar as dependéncias do cemitério, de acordo com a orientagdo recebida; - utilizar equipamento de prote¢éo individual
e coletiva; - zelar pela conservag¢édo e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem confiados; - Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutengdo de um ambiente de trabalho
produtivo; - Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes e ao cliente sadio; - planejar, organizar, dirigir e avaliar os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; - desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes
doentes e sadios; - participar da equipe multiprofissional na elaboragdo de programas de saude publica; - coletar a
analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; - estabelecer
programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; - participar, com o
médico, em exames ou tratamentos; - utilizar recursos de informatica; - zelar pela conservacdo dos equipamentos sob
sua responsabilidade; - realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; - realizar consultas de enfermagem; - supervisionar, orientar e
avaliar os servidores que o auxiliam na execucéo das atribuicGes tipicas da classe; - opinar na alocagdo de recursos
humanos e materiais; - controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; - dar apoio
psicoldgico a pacientes e familiares, em especial a criangas atendidas; - coletar material para exame laboratorial, de
acordo com as normas estabelecidas; - assumir a responsabilidade técnica pelos servicos especificos de enfermagem; -
prestar consulta de enfermagem & clientela especifica, prescrevendo cuidados de enfermagem, nutricdo, higiene e
medicamentos padronizados em programas de saude publica e rotinas pré-estabelecidos; - planejar, executar e avaliar
atividades de vigilancia epidemiolégica; - executar os procedimentos de rotina nos casos de doencgas epidemiologicas
de controle compulsoério, notificando o portador e realizando visitas domiciliares periédicas a comunidade; - elaborar
pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - participar das atividades de treinamento,
orientacéo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; - participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; - cumprir a legislacdo federal, resolugbes e instrugGes do
COREN; - observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um
ambiente de trabalho produtivo; - Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO - PSF

- Realizar atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem
relativos & observacgdo, ao cuidado e & educacéo sanitaria dos doentes, & aplicacdo de tratamentos prescritos, bem
como a participagdo de programas voltados para a saude publica; - coordenar, acompanhar, supervisionar, avaliar
sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e demais profissionais envolvidos; - planejar,
organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; - prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatdrios e outros setores de saude; - prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados ou em
tratamento nas unidades sanitarias; - ministrar medicamentos prescritos, bem como suprir outras determinacfes
médicas; - zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; - preparar o campo operatério e esterilizar o material
quando necessario; - orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecgdo sanitaria; - supervisionar os
servicos de higienizacdo dos pacientes; - orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com
a prescricdo alimentar; - acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a
area de enfermagem; - ministrar treinamento na area de enfermagem; - prestar terapia, dentro da sua area de
competéncia, sob controle médico; - Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos
servigos de enfermagem; - participar de programas de educagédo sanitaria e de programas de salde publica em geral; -
auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; - participar de programas de imunizagao; - prever e controlar o
estoque de medicamento; - realizar e interpretar testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagnésticos; - orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; - dirigir o 6érgdo de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo, chefiar o servico e a unidade de enfermagem; - organizar e dirigir 0s
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; - planejar, auditar e emitir parecer sobre matéria de
enfermagem; - realizar consulta de enfermagem; - promover cuidados diretos de enfermagem aos pacientes; - promover
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas; - participar no planejamento, execugao e avaliacdo da programagao de salde;
- participar na elaboragdo, execugcdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; - prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo; - participar em
projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo; - prevenir e controlar sistematicamente infec¢bes na
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instituicAo como membro das respectivas comissdes; - participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante assisténcia de enfermagem; - participagdo na
prevencédo e controle das doengas transmissiveis e nos programas de vigilancia epidemioldgica; - prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puerpério e ao recém-nascido; - participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; -
Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto; - Executar a assisténcia obstetricia em situacdo de emergéncia e
execucgdo do parto sem distdcias; - participar de programas e atividades de educagédo sanitéria, visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; - participar de programas de treinamento e aprimoramento
pessoal de saude; - participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdes de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; - participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde; - participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de salde; - Integrar a equipe de saude; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho, colaborando para a manutengdo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

-aplicar a legislacdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes; -realizar levantamentos,
vistorias e avaliacdes ambientais; -desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental
municipal, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; -efetuar localizagdo de empreendimentos em
cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de georeferenciamento; -atender ao publico quanto a
orientacdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; -analisar laudos e processos;
-avaliar os estudos ambientais, advindos da implantacdo e operagdo de empreendimentos que possam causar
degradacéo e poluicdo ambiental; -realizar vistorias em campo; -elaborar pareceres técnicos e relatérios; -desenvolver
outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo. - atuar na fiscalizagdo do municipio
para atendimento de denuncias ambientais; -realizar lavratura de autos de notificacéo e de infracéo; -realizar vistorias;
-elaborar relatérios das vistorias; -articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento,
sempre que necessario; -desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. - observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho, colaborando para a manutengéo de
um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

- Realizar Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucgéo de trabalhos relacionados com
obras e projetos de Engenharia, bem como de fiscalizacdo e controle de servicos nas suas diversas fases de
desenvolvimento; - avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalagdes, aquisicdo de imoveis no que diz
respeito a oportunidade, custos, formas e prazos de execucgdo, aspectos de contratagdo, adequacdo e alternativas
técnicas. - coordenar as atividades referentes a estudos de projetos de engenharia para instalacdo de distritos
industriais e parcelamento de solo urbano. - efetuar estudos e emitir parecer técnico sob forma de cesséo de terrenos
para instalacdo de distritos industriais e outras finalidades. - emitir parecer técnico que envolva estudos para
padronizagdo de construcdes e obras e servicos em geral. - restar apoio técnico a equipes encarregadas dos
mapeamentos para a elaboracéo e execucdo de mapas rodoviarios, hidroviarios, entre outros. - controlar a programacao
e execucao de obras e servigos publicos; - fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem; - colaborar na elaboragdo do
orgamento plurianual de investimentos. - dirigir e fiscalizar a constru¢édo de prédios publicos e obras complementares; -
dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo. - executar estudos que visem ao controle da poluicdo ambiental e a
preservacdo do meio ambiente; - emitir parecer, por determinag&o superior, sobre projetos relativos a 4gua e esgoto,
bem como realizar seus dimencionamentos; - promover levantamentos das caracteristicas de terrenos para a execugao
de obras, e a regularizagdo de loteamentos clandestinos e irregulares; - elaborar cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e gréficos relacionados a programacéo e execucgao de obras; - acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras
gue estejam sob responsabilidade de terceiros; - orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; - analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seguintes aspectos técnicos:
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, rede de agua e esgoto, energia elétrica e outros; - observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho
produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

FARMACEUTICO

- Assumir por meio de dedicagédo integral as responsabilidades pertinentes a unidade da Rede “Farmacia de Minas”, ou
outro programa que a substitua, instalada no Municipio. - cumprir com as boas praticas farmacéuticas, assumindo,
progressivamente o acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes em estreita interacdo com as equipes
responsaveis pela atencao primaria de saude, visando a continuidade da implantagdo da Atengcdo Farmacéutica e o
consequente uso racional dos medicamentos; - zelar pela conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; -
utilizar recursos de informatica; - assegurar a alimentagdo da base de dados do SIGAF — Sistema de Gestdo da
Assisténcia Farmacéutica (software), bem como do conjunto de indicadores elaborados para a Rede “Farmacia de
Minas”; - atuar como Responsavel Técnico da Rede “Farmacia de Minas”; - Responsabilizar-se pela dispensagdo de
medicamentos em outros locais pré-determinados e em condigdes para tal; - participar das atividades de capacitagao
permanente a serem desenvolvidas pela SAF/SPAS/SES/MG para a Rede Farmacia de Minas; - realizar supervisao
técnico-administrativas em unidades de saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagao; - cumprir as
exigéncias e determinacdes da Resolugdo SES n°. 1.416, de 21/09/2008 e suas altera¢des posteriores; - observar e
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cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho
produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

- Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria e de posturas do municipio quanto a incidéncia de penalidades
administrativas, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo dessa legislacdo; - controlar, auditar e fiscalizar o
cumprimento das obrigagdes tributarias dos contribuintes, inclusive as de natureza acessoria e demais formalidades
legais relacionadas a exigéncia de créditos tributarios; - executar vistorias iniciais e informar em processos
administrativos relativos a localizagdo dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestadores de servigos e
similares; - promover o langcamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais; - apreender notas,
faturas, guias e livros de escrituracdo e demais documentos fiscais em situagéo irregular, lavrando-se o competente
termo; - pesquisar e coletar dados nas reparticBes relativas ao recolhimento de tributos; - apreender notas, faturas,
guias e livros de escrituracdo e demais documentos fiscais em situacdo irregular, lavrando-se o termo respectivo; -
pesquisar e coletar dados nas reparticdes relativas ao recolhimento de tributos; - apreender aparelhos e maquinas
autenticadoras em situac@o irregular ou que apresentem sinais de fraude; - autuar empresas, comerciantes,
profissionais liberais e autbnomos em situag&o irregular; - propor cassacéo de alvara de licenga e funcionamento de
contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagdo tributaria municipal; - utilizar recursos de
informética; - embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos em situagdo irregular perante
a Secretaria Municipal de Fazenda; - prestar informacdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de
natureza tributaria; - fixar e revisar lancamento por estimativas; - efetuar estudos, pesquisas e emitir pareceres de
carater tributario com a intervencdo da Assessoria Juridica Municipal; - propiciar mecanismos com estudos para
aperfeicoamento e incremento das receitas municipais, dentro do processo de arrecadacéo e fiscalizagéo; - assessorar
e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do municipio; - propor alteragdes na legislagéo
tributaria através de sugestdes pelo praticismo rotineiro enfrentado; - observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho, colaborando para a manutengdo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

FISIOTERAPEUTA — NASF

- Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de sadde que requeiram ag6es de prevencao de deficiéncias
e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes do PSF; - desenvolver a¢des de promogéo e
protecdo a saide em conjunto com as Equipes do PSF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia
e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado; - desenvolver agbes para subsidiar o
trabalho das Equipes do PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; - desenvolver a¢des conjuntas com as
Equipes do PSF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para altera¢cdes no desenvolvimento;
- realizar agdes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; - acolher os usuérios
que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orienta¢des, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes do PSF; - desenvolver agcbes de reabilitagdo,
priorizando atendimentos coletivos; - desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola,
creches, pastorais, entre outros; - realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagcbes e acompanhamentos; -
realizar, em conjunto com as Equipes do PSF, discussfes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares; -
desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
- desenvolver acdes de reabilitacdo baseada na Comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e incluséo; - acolher, apoiar e
orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para 0 manejo das situa¢des oriundas da deficiéncia de
um de seus componentes; - acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; -
executar tarefas editadas no respectivo regulamento da profisséo; - promover visitas domiciliares a pacientes acamados
dos PSF’s; - promover visitas as ESF para reunides multidisciplinares com os grupos operativos das mesmas; - Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicagcdes e concessdes de drteses, proteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atengdo a salde; - realizar outras tarefas correlatas a critério da administragdo. - colaborar
com o trabalho de rotina do setor em que estiver; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho,
colaborando para a manutencéo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

FONOAUDIOLOGO — NASF

- Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram acfes de prevencao de deficiéncias
e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF's; - desenvolver a¢cdes de promogao e protecao
a salde em conjunto com as ESF'’s, incluindo aspectos fisicos e da comunicag¢édo, como consciéncia e cuidado com o
corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; - desenvolver agdes
conjuntas com as ESF's visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteracbes no
desenvolvimento; - acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientages, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a Necessidade dos usuéarios e a capacidade instalada das ESF; - desenvolver
projetos e acgdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; - realizar
acOes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; - promover reunifes com as
ESF'’s e organizar o trabalho para a semana; - discutir e construir Projeto Terapéutico Singular; - promover visitas aos
PSF’s; - promover e participar de reunido multidisciplinar com o grupo operativo dos PSF’s; - promover visita domiciliar a
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pacientes acamados dos PSF's; - criar e participar de grupos multidisciplinares trabalhando a sadde da crianga, do
adolescente, do idoso, da mulher e salde mental com pacientes dos PSF’s; - promover oficina terapéutica
multidisciplinar com pacientes dos PSF'’s; - promover terapia em grupo nos PSF’s; - colaborar com o trabalho de rotina
do setor em que estiver; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencéo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO - PSF

- Prestar assisténcia médica junto ao Programa de Saude da Familia, elaborando, executando e avaliando planos,
programas e subprogramas de saude publica; - realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; - participar
das atividades de grupos de controle de patologias, tais como hipertensos, diabéticos, de saiude mental e outros; -
Executar agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; - realizar consultas e procedimentos especificos nas unidades basicas
de saude e, quando necessario, no domicilio; - realizar atividades clinicas prioritarias assim definidas nas Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude — NOAS, e outros regulamentos; - realizar busca ativa das doencas
infectocontagiosas; - aliar a atuacéo clinica a préatica da saude coletiva; - realizar primeiros cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado
para esse fim; - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; - verificar e atestar dbito; - emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - supervisionar 0s eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes acometidos por doengas cronicas; - acompanhar o crescimento e o
desenvolvimento de criancas de zero a cinco anos e especialmente as menos de um ano consideradas em situacdo de
risco; - identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na unidade Basica de saude respectiva; -
prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; - respeitar a ética
médica; - prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; - emitir
atestados e laudos para admissdo ou nomeacgdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; -
participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagéo
e melhoria da qualidade das a¢Bes de salude prestadas; - efetuar exames médicos, emitir diagnésticos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; - zelar pela conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; - utilizar recursos de
informatica; - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doencga; - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de saude publica e medicina
preventiva; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao; -
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; - participar das
atividades de treinamento, orientacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao; - participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; - acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO GERIATRA

- Realizar consultas e atendimentos médicos voltados, em especial, a terceira idade; - cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do atendimento, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacéo
efetiva com equipe multidisciplinar; - implementar acdes de prevencgdo de doengas e promogdo da salde; - coordenar
programas e servigos em saude; - difundir conhecimentos da area médica. - realizar visitas de acompanhamento aos
pacientes assistidos pelo PSF; - executar atendimentos no ambito da medicina com compreensdo das doencas
prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento; - possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no
ambito domiciliar, ambulatorial e hospitalar; - respeitar a ética médica; - Efetuar exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promocao da salde e bem estar da populagédo idosa; - prestar atendimento médico e
ambulatorial, examinando pacientes idosos, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, registrando a consulta em documentos proprios; - realizar o
preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; - atender urgéncias e emergéncia geriatricas, incluindo
a realizacédo de consultas de ambulatdrio; - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; - manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; - encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; - assessorar a elaboracéo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; - respeitar a ética médica; - participar de programas de saulde, visando o controle, prevengédo e
recuperacdo de doencas e a promocao de salde; - acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; -
participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de salde na area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades; - coordenar as atividades médicas-pediatricas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; - participar na elaboracéo e/ou
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adequacgdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acgdes de saude
prestadas; - prestar atendimento a criancgas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia
e programa vacinal; - participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ag¢Bes de saude prestadas; - cumprir as normas técnicas,
funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde e Unidade Bésica de Salde; - zelar pela
conservacao dos equipamentos sob sua responsabilidade; - utilizar recursos de informéatica; - prescrever medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; - participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - participar das atividades de treinamento, orientacdo e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; - fazer a verificagao de
Obitos. - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagfes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; - colaborar com o trabalho de rotina do
setor em que estiver; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencéo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

- Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que a paciente se encontra e emitindo diagnostico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogdo da saude e bem estar da
populacdo feminina; - realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infecgBes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; - realizar o
preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria. - realizar procedimentos para diagnoéstico e terapéutica
em ambulatério de consultas (clinica e ou cirlrgica); - respeitar a ética médica; - atuar nas Unidades Basicas de Saude
acompanhando e participando dos Programas de Saude existentes no municipio com relagdo a saide da mulher; -
promover o atendimento de gestantes efetuando o acompanhamento integral; - cumprir as normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude e Unidade Basica de Saude; - acompanhar paciente
em ambuléncia em caso de necessidade; - realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia
oncética); - executar cauterizagGes de colo de Utero com criocautério; - realizar o planejamento familiar, através de
palestras e explanacgdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando
solicitado; - realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames; - participar de equipe multiprofissional,
elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbes
de saude prestadas; - efetuar exames médicos, emitir diagnosticos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; - analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; - zelar pela
conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; - utilizar recursos de informatica; - manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenga; - encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo de salde publica e medicina preventiva; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; - prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administragdo dos mesmos; - prestar orientagfes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude; - participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agles de salde prestadas; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - participar das atividades de treinamento,
orientacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; - participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; - acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente
de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

- Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnoéstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogdo da saude e bem estar da
populacao de até 14 anos de idade; - prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de até 14 anos
de idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolucgéo, registrando a consulta em documentos proprios; - realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagéo
compulséria; - atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacdo de consultas de ambulatério; -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; - encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; -
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; - respeitar a
ética médica; - participar de programas de salde, visando o controle, prevengdo e recuperacdo de doencas e a
promogdo de salde; - acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; - participar de equipe
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multidisciplinar na elaboragdo de diagnostico de salde na area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situagdo de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades; - coordenar as atividades meédicas-pediatricas, acompanhando e avaliando as ac¢fes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; - participar na elaboracdo e/ou adequacdo de
programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢6es de saude prestadas; - prestar
atendimento a criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa
vacinal; - participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visndo a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas; - cumprir as normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde e Unidade Basica de Saulde; - zelar pela conservagdo
dos equipamentos sob sua responsabilidade; - utilizar recursos de informatica; - prescrever medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; - participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; - participar das atividades de treinamento, orientacdo e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; - fazer a verificacao de ébitos. - participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

-Aplicar os conhecimentos de Medicina em suas especialidades, efetuando exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; - analisar, interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagndsticos; - manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga; - fazer prevencao primaria da doenca
mental; - fazer prevencao primaria em alcoolismo e uso indevido de drogas; - supervisionar as unidades de saude
quanto ao atendimento de pacientes com doenca mental; - proporcionar conhecimentos teéricos de satude mental e de
manejo com o paciente portador de doenca mental, junto as equipes de salde; - atuar em prevencdo secundaria da
doenca mental; - atuar em programas especificos realizados pelo servico de sadde mental; - atuar em prevengdo
terciaria da doenga mental; - orientar e supervisionar o0 manejo com a familia do doente mental; - encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; - coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salude da populagéo estudada; - elaborar programas educativos e
preventivos de atendimento médico voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino; - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; -
respeitar a ética médica; - Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocao da saude e
bem estar da populacédo atendida; - prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucao, registrando
a consulta em documentos préprios; - realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoéria; -
atender urgéncias e emergéncia, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério; - analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com 0s padr@es normais, para confirmar ou informar o diagnostico; - manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucédo da doenga; -
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; - assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; - participar de programas de saude, visando o controle,
prevencdo e recuperacdo de doengas e a promogdo de saude; - acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade; - participar de equipe multidisciplinar na elaboragcéo de diagndstico de salde na area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades; - coordenar as atividades médicas-pediatricas, acompanhando e
avaliando as acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; - participar na
elaboragcdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das
acOes de salde prestadas; - prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados
sobre epidemiologia e programa vacinal; - participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade das a¢8es de saude prestadas; - cumprir as normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde e Unidade Basica de Saude; -
zelar pela conservacéo dos equipamentos sob sua responsabilidade; - utilizar recursos de informatica; - prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - participar das atividades de treinamento,
orientacéo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; - fazer a verificagéo
de 6bitos. - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; - colaborar com o trabalho de rotina do
setor em que estiver; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencéo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

- Promover atividades didaticas direcionadas ao preparo para a educacéo infantil; - realizar a tarefa de monitorar, cuidar
e educar as criangas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos
cuidados e aprendizagens infantis. - receber afetivamente as criancas no estabelecimento de ensino em que estiver
lotado; - promover a adaptacdo das criancas que estdo ingressando na educagéo Infantil; - conhecer as caracteristicas
individuais das faixas etarias assistidas para uma atuagédo mais eficaz e de qualidade; - realizar atividades ludicas e
dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga; - conceber o brincar como importante meio do
processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na educagéo infantil; - viabilizar o desenvolvimento dos
processos de identidade e autonomia das criancas conforme proposta da Secretaria Municipal de Educacao; - participar
do planejamento, execucdo e avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem a amplia¢cdo do universo cognitivo da
crianca; em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacdo; - garantir a seguranca das criangas no
estabelecimento de ensino e em outras localidades usadas no processo de aprendizagem; - comunicar a equipe diretiva
do estabelecimento de ensino os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a direcédo,
informar aos pais; - zelar pela conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; - proceder e orientar as
criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacdo; - servir refeicbes e auxiliar na
alimentacdo, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso; - promover e zelar pelo horario de repouso; -
prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsavel; - manter
disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade; - zelar pelos objetos pertencentes ao estabelecimento de
ensino e pertencente as criangas; - zelar pelas criancas durante as atividades livres; - ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; - acompanhar as criancas, zelando por sua seguranga, em suas atividades educacionais como
passeios, visitas, festas e outros eventos; - observar, anotar e organizar registros das criancas matriculadas na rede
municipal de ensino, em seu plano de trabalho e na agenda das criangas; - participar da avaliagdo da criancga,
elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias; - zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho;
- participar das reunides de pais promovidas pelo estabelecimento de ensino; - executar as estratégias de estimulacéo
para criancas que apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil seguindo orientagcfes da Secretaria
Municipal de Educacéo; - participar de reunides pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras,
sessOes de estudo e eventos relacionados a educagdo; - organizar o planejamento diario das atividades docentes,
selecionando e integrando os contelidos, atendendo as solicitages e orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;
- elaborar por escrito e cumprir seu plano de trabalho, seguindo orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo; -
colaborar com atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutengdo de um ambiente
de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MOTORISTA - CNH D

- Conduz automovel de passeio, acionando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em trajeto determinado
de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios,
autoridades e outros; - conduz veiculos pesados como caminh@es ou carretas, manipulando os comandos de marcha e
direcdo e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito para transportar cargas; - dirige 6nibus
em viagens municipais ou interestaduais, acionando os comandos de marcha e direcdo conduzindo-o no itinerario,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros dentro de uma localidade ou longa distancia. atividades que
se destinam a dirigir automotores de passageiros e cargas, e conserva-los em perfeitas condigbes de aparéncia e
funcionamento. - dirigir automoéveis, ambulancias, caminhonetes, caminh8es e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas. - verificar diariamente as condi¢cbes de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo:
pneus, agua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, farois, combustivel, etc.; - transportar
pessoas e materiais. - orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; - zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca. - fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo; - manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condigfes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; - observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias; - recolher o veiculo apés o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

NUTRICIONISTA — NASF

- Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; - promover a
articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

- capacitar Equipes do PSF e participar de agGes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios
nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutrigdo; -
elaborar em conjunto com as Equipes do PSF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas
a alimentacao e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia
do atendimento; - planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos de saude publica, educacédo e de outros
similares; - organizar cardapios e elaborar dietas tanto de municipes como escolares; - organizar lista de compras de
alimentos para escolas do municipio vinculadas ao plano nacional de alimentagdo escolar, controlar a estocagem,
preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; - prestar orientacdo
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dietética por ocasido de orientacdo médica; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; - elaborar e executar treinamentos com os profissionais do magistério e serventes
escolares do municipio; - realizar palestras educativas e instrutivas; - observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho, colaborando para a manutengdo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

ODONTOLOGO - PSF

- Integrar a equipe da Salde da Familia, para a desenvoltura das atribuicBes preconizadas neste Programa de Saude
da Familia — PSF, com ajuste através de convénio com demais entes estatais; - exercer fung@es relacionadas com o
tratamento buco-dental; - fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento; - fazer extragcao de dentes e raizes;
- realizar restauracdo e obturagfes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; - ajustar e fixar coroas e trabalhos de
pontes;

- tratar condicdes patoldgicas da boca e da face; - fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; -
aplicar anestesia local e troncular;

- realizar odontologia preventiva; - proceder a interpretacdo dos resultados de exames de laboratérios, microscépios,
bioguimicos e outros; - fazer radiografia da cavidade bucal e da regido craniofacial; - participar de programas voltados
para a saude publica; - participar de junta médica; - orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares e concernentes a orientagdo da coordenacgdo da equipe; - observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

- Possuir conhecimentos gerais sobre manejo, operacionalizagdo e manutencdo de motoniveladoras; - fazer os servigos
correspondentes ao equipamento;

- conhecer parte mecénica e de funcionamento da maquina sob sua guarda; - ser zeloso e responsavel no trabalho e
fora dele; - operar a motoniveladora na realizagao dos servigos determinados pelo superior hierarquico; - desempenhar
suas atividades em prol do bom andamento dos projetos e obras executados no Municipio; - proceder & condugéo da
maquina sempre de forma responsavel e de acordo com o ordenamento legal vigente; - operar a motoniveladora, nos
servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, examinando condigcbes do veiculo, acionando e
manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades; - planejar o trabalho e realizar manutencao basica da motoniveladora; - remover
solo e material organico; - respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; - colaborar com o trabalho de
rotina do setor em que estiver; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho, colaborando para a
manutencédo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

OPERARIO

- Carregar e descarregar veiculos em geral; - transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em
geral e outros; - fazer mudancas; - proceder a abertura de valas; - efetuar servigcos de capina em geral; - varrer, escovar,
lavar e remover lixo das ruas e préprios municipais;

- proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em
préprios municipais; - cuidar dos sanitarios; - recolher o lixo em domicilio acompanhando caminh8es de asseio publico; -
auxiliar em tarefa de construgéo, calgamento e pavimentagédo em geral;

- preparar argamassa,; - auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de equipamentos e materiais; - auxiliar
nos servicos de jardinagem, poda e manejo de arvores e plantas em geral;

- promover a manutencéo dos equipamentos urbanos em logradouros e proprios municipais; - proceder a apreenséo de
animais soltos em vias publicas; - quebrar e britar pedras; - atuar na vigilancia de bens moéveis e iméveis publicos
preservando a integridade dos mesmos, seja em hordrio diurno ou noturno; - realizar trabalhos bragais em geral; -
auxiliar pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista e outros profissionais na realizacdo de suas atividades; - engraxar,
lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho, sempre que necessario; - limar e conservar os utensilios e maquinarios de
garagem ou oficina; - colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver; - observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutengdo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL — CREAS

- Profissional com conhecimentos da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos sécio-assistenciais e
legislagGes relacionadas a segmentos especificos (criangas, adolescentes e idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres,
etc.); - aplicar conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e dos érgdos de defesa de direitos; -
promover acolhida, oferta de informagGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuéarias do CREAS;

- aplicar conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho
social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual
familiar e em grupo); - aplicar conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; - trabalhar em
equipe interdisciplinar; - promover o registro nos sistemas de informacao sobre as a¢des desenvolvidas; - participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; - participar das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, de reunibes de equipe, de estudos de casos e demais
atividades correlatas; - participar de reunifes para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, para instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios, para organizagcao dos encaminhamentos e fluxo de informacg8es e procedimentos; - conhecer a realidade
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social do territdrio e da rede de articulagdo do CREAS; - desenvolver habilidade para se comunicar com as familias e os
individuos; - aplicar conhecimento e experiéncia no trabalho social com familias e individuos em situacédo de risco; -
promover a recepgédo e a oferta de informacdes as familias do CREAS; - realizar a abordagem de rua e/ou busca ativa
no territdrio; - participar das reunifes de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados; - participar das atividades de capacitagdo e formacédo continuada da equipe do CREAS; -
colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do
trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

PEDREIRO

- Executar trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes e
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; -
verificar as caracteristicas da obra, examinando projeto e especificagcOes, para orientar-se na selecdo do material
apropriado e na melhor forma de execucgéo dos trabalhos; - misturar cimentos, areia, 4gua e outros materiais, dosando
as quantidades na forma indicada, para obter argamassa a ser empregada na execucdo de alvenarias, assentamento
de ladrilhos e materiais afins; - construir fundagfes, empregando pedras, tijolos ou concreto para formar a base de
paredes, muros e construg@es similares; - assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas
e unindo-os com argamassa adequada para executar paredes, pilares e outras partes da construgdo; - rebocar
estruturas construidas; orientar-se pelo projeto de engenharia ou arquitetdnico para a execugdo de suas tarefas; -
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de
trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PSICOLOGO — CREAS

- Profissional com conhecimentos da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos sécio-assistenciais e
legislagGes relacionadas a segmentos especificos (criangas, adolescentes e idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres,
etc); - aplicar conhecimento da rede sdcio assistencial, das politicas publicas e dos 6rgaos de defesa de direitos; -
promover acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuéarias do CREAS;

- aplicar conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho
social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social por violagdo de direitos (atendimento individual
familiar e em grupo); - aplicar conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos; - aplicar
conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; - promover acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagfes; - elaborar junto com as familias/individuos oo
plano de acompanhamento individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; -
realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessarias; - realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e 6érgaos de defesa de direito; - trabalhar
em equipe interdisciplinar; - promover o registro nos sistemas de informacéo sobre as agfes desenvolvidas; - participar
das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; - participar das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, de reunibes de equipe, de estudos de casos e demais
atividades correlatas; - participar de reunifes para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, para instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios, para organizagdo dos encaminhamentos e fluxo de informacdes e procedimentos; - colaborar com o
trabalho de rotina do setor em que estiver; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho,
colaborando para a manutencéo de um ambiente de trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

PSICOLOGO — NASF

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional. - apoiar as ESF’s na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internacdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes
de violéncia intrafamiliar; - discutir com as Equipes dos PSF’s os casos identificados que necessitam de ampliagdo da
clinica em relagdo a questBes subjetivas; - criar em conjunto com as ESF estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducéo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos
e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situag@es individuais e sociais, comuns & vida cotidiana; -
fomentar ac¢bes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relagdo a loucura; - desenvolver ag6es de mobilizacdo de recursos comunitérios, buscando constituir
espacos de reabilitagcdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associagBes de bairro, grupos de autoajuda, etc.; - priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espagos na comunidade; - possibilitar a integracéo dos agentes redutores de danos aos
Nucleos de Apoio a Salde da Familia; - ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e
buscando construir redes de apoio e integracdo; - promover reunides com o grupo e organizacao do trabalho para a
semana; - discutir e construir Projeto Terapéutico Singular; - promover visitas as ESF's para reunides multidisciplinares
com 0s grupos operativos das mesmas; - promover visitas domiciliares a pacientes acamados dos PSF's; - trabalhar a
salde da crian¢a, do adolescente, do idoso, da mulher e saide mental com pacientes dos PSF's; - implantar oficinas
terapéuticas multidisciplinares com pacientes dos PSF’s; - colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver; -
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observar e cumprir as nhormas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutengdo de um ambiente de
trabalho produtivo; - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem; - executar atividades
diversas de nebulizacdo, medicdo de pressdo e outros; - auxiliar na organizagdo de arquivos e registros diversos; -
assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacédo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; - atuar na prevencao e controle
das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; - atuar na prevencao e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar; - atuar na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; - executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas
as privativas do enfermeiro; - integrar a equipe de saulde; - zelar pela conservacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade; - utilizar recursos de informatica; - participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; - observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo; -
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR

- Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que comp&e o Nucleo Curricular Basico de 12 a
42 séries, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Histéria, Geografia, Educacédo Fisica, Educacao
Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas, de 5% a 82 Séries, para alunos de Classe Especial Educaveis, para
alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os contelidos minimos para cada série e 0s que
forem surgindo de acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as
disciplinas, planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposi¢fes, apresentacdes artisticas, jogos, mdusicas,
desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreensao do meio
ambiente natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos
de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerdncia em que se assenta a vida social, demonstrar
Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las, repassar as avaliag@es obtidas pelos alunos
para livro de controle, oferecer reforco pedagdgico aos que nao atingiram os conteddos minimos exigidos, controlando a
frequéncia diaria e o conteudo desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar
a supervisao da escola; participar de reunides administrativas e pedagodgicas, juntamente com a equipe diretiva e
demais professores e funcionarios, estudando a legislagéo vigente. PCNs (Parametros Curriculares Nacionais), discutir
assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar dividas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas
atividades; elaborar juntamente com a equipe diretiva o Plano Global. Calendario Escolar, Jornadas Pedagdgicas,
SessOes de Estudo, atividades extra-classe, envolvendo comunidade em geral Proposta Politico Pedagdgica, reunides
por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de ciéncias e projetos, tais como integracao de colunas, saidas de
campo, seminarios, clubes de inglés, danca e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expo;
objetivos e métodos a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espaco fisico e recursos humanos,
analisar a probabilidade de éxito ou nao , redigi-los, encaminhar cépia para o setor pedagogico da SNEC, receber
aprovacgao, executar, colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliagdo; participar de todos os eventos
sociais, culturais, civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) e outras
entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom desenvolvimento dos mesmos; atender pais, alunos e comunidade
em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da escola, direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da
Crianca e Adolescente; participar de reunides e oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria de Educacao e Cultura
(SMEC), do Curriculo por Atividade e Curriculo por Disciplina, discutir assuntos pertinentes a este, treinando técnicas a
serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais didaticos, sanar dividas, colher subsidios para o bom
desenvolvimento de suas atividades; excetuar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Referéncias bibliogréaficas: As referéncias citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato
utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

l. PORTUGUES
.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, antdnimos, pardnimos e homénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e
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conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba
separacdo silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuagéo
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-
de-exclamacédo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacédo e subordinacéo; Classes de
palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucao adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos
numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncgles; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;
Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacédo pronominal; Estrutura e formacéo das palavras. Novo acordo
ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliogréficas:

Gramatica Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna

Palavra e Acdo — Ana Maria de C. Guedes, Clodoaldo Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva — 1° ao
9° ano — Editora do Brasil S/A;

LicOes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione;

Gramaética Essencial - José de Nicola & Ulisses Infante - Editora Scipione;

Descobrindo a Gramatica do 6° ao 9° ano - Gilio Giacomozzi, Gildete Valério e Claudia Reda Fenga.-
Editora FTD;

Gramaética llustrada - Hildebrando A. de André;

Qualquer livro de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano.

Michaelis - Guia Prético da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.gl.com.br

I.Il. PORTUGUES — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as funcdes de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinébnimos, antbnimos, parbnimos e
homénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa,
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacéo silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro
vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacado, ponto de interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacao dos adjetivos, flexao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncdes; 9.
Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracao; periodo simples e composto por coordenagéo e
subordinacdo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacédo das palavras;
Func®es das palavras que e se. Novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliogréaficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual
Editora.

Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica.

Gramatica Literatura e Producéo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione.

AGORA CONSULTORIA LTDA. 31



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ORIENTE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

Portugués 2° grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD.

Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e
Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.

LicOes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh&es - Editora Atual.

Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh&es- Atual Editora.

LicOes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramaética da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.

Michaelis - Guia Prético da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br

Il. MATEMATICA

I.I. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Expressdes numéricas. Razao e proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante. Equacédo de 1° grau. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio loégico. Resolucéo de situacdes problema.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matematica Fundamental -
Uma nova abordagem - Volume Unico - ensino médio. Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume tnico. Sdo Paulo: Editora Atica. 2008.
3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto Matematica — volume dnico - 52
Ed. Editora. Atual. 2011.

4. RIBEIRO, Jackson. Matematica — Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Scipione.
2007.

5. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sao Paulo: Moderna, 2003.

6. PAIVA, Manoel. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colecéo v.1, 2 e 3).

7. SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colec&o Novo Olhar;
v.1,2 e 3).

I1.1Il. MATEMATICA — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

NuUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacao e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum;
Fracbes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagfes; Expressdes numéricas;
Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relactes
métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUumeros e grandezas proporcionais, razbes e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de NUumeros Reais e Conjunto de Niumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

Referéncias Bibliogréaficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: S&o Paulo.; 02 - IMENES,
Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 52, 6% 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Sédo Paulo, 1997. 03 -
JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série. Scipione: Sao Paulo, 1995.

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacées. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sao Paulo: Editora Atica. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

AGORA CONSULTORIA LTDA. 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ORIENTE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

lll. SAUDE PUBLICA

l1l.I. SAUDE PUBLICA — NiVEL MEDIO

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Organizagéo e principios do SUS: Base legal. Controle
Social no SUS. Processo saude — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis
por vacinacao. Doencas endémicas no Brasil. Nog6es de vigilancia epidemioldgica. Sistemas de Informacao
em Salde. O programa de salde da familia no Brasil. Doencas de Notificagdo Compulsoria.

Referéncias Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo I, Artigos de 196 a 200, da

Saude.

2. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

3. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretéria de Atencéo & Saude. Departamento de Atencdo a Saude. O

ABC do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

5. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003, pag 605 -628

6. BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias: manual de bolso:

aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999. Doencas de

Notificagdo Compulsoria.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo a Saude.

Politica Nacional da Atengao Basica — Brasilia. MS 2006 - O trabalho do Agente Comunitario de Salde.

Brasilia, 2000.

8. Brasil. Ministério da Salde. Portaria n.° 1.886 de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do

Programa de Agentes Comunitarios de Saude da Familia.

9. Brasil, Ministério da Salde. Portaria n 648, 28 de marco de 2006, estabelece a revisédo de diretrizes e

normas para organizagéo da atencéo béasica para o PSF e o Programa Agentes Comunitarios de Saude.

Brasilia, marco, 2006.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Disp8e sobre os direitos e

deveres dos usuarios da saude.

11. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS/1996;

12. Norma Operacional da Assisténcia a Salide — NOAS — SUS/2001.

I11.1l. SAUDE PUBLICA - NiVEL SUPERIOR

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programacao local de salde. Politica Nacional de Humanizacéo. Sistema
Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencéo Basica no SUS.
Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao I, Artigos de 196 a 200, da

Saude.

2. SUS: avancos e desafios./ Conselho Nacional de Secretarios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2006.

Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores.

3. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. .

4. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°. 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionalizacao da
Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizacdo com eqiiidade no acesso.

6. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS — SUS — 2001-2002).

7. BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude.

8. Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br

9. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°. 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, Politica

Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagéo da

Atencédo Basica para o Programa Saude da Familia e o Programa dos Agentes Comunitarios de Saude.

Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. NUcleo Técnico da Politica Nacional de

Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia.
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12. Sistemas de Informacédo em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.

13. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003

14. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Disp8e sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude.

IV. INFORMATICA

Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: conhecimentos técnicos, configuracdes,
arquitetura. Operacao de microcomputadores, notebooks e periféricos, conhecimento de hardwares e
softwares. Redes de computadores: definicdo, conceitos, montagem, configuracdo, protocolos, recursos.
Sistema Operacional Windows 7/8.1/10: instalacdo, configuracdo, utilizacdo de recursos e ferramentas
disponiveis nos sistemas. Microsoft Office 2010/2013 e versGes mais atuais: componentes, instalacéo,
configuracao, utilizagdo dos recursos e ferramentas disponiveis. Microsoft Internet Explorer, Microsoft
Outlook e OneDrive. Google Chrome e Firefox Instalacdo e configuracdo de impressoras, impresséo de
documentos. Dispositivos de armazenamento. Backup.

Referéncias Bibliograficas

Windows 7 - Guia do Produto. Dicas e truques para Windows 7 - Uma coletanea dos melhores posts do Blog do
Windows mostram como tirar o melhor proveito do seu Windows 7. Gabriel Tonobohn (Org.) Oct/Dez — 09. Microsoft
Office 2010/2013- Guia do Produto. Guia de Produto do Windows 8.1. Ajuda on-line: Windows 7/8.1, Microsoft Internet
Explorer, Microsoft Outlook, OneDrive disponivel em microsoft.com.br. Ajuda on-line do Google Chrome e Firefox. Ajuda
on-line intel.com.br; Ajuda on-line amd.com.br.

01. ADVOGADO - CREAS
Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item IL.II.

Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicao da Republica Federativa, de 5
de outubro de 1988 . Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e
principios norteadores das relacBes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da
organizacao do Estado: Organizacdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito
Federal e Territorios. Da Administracdo Publica: Disposi¢des gerais e principios, servidores publicos civis e
militares; Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentéria; Da tributacdo e do orgcamento; Do sistema
tributario nacional: principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticdo das receitas tributarias; Das financas publicas. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Administracao Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da administracao.
Personalidade juridica do Estado: Orgéo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder
vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia.
Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacéo.
Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizacdo. Licitacdes.
Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e classificacdo dos bens publicos; Administracéo,
utilizacéo e alienacdo de bens publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneragédo dos bens
publicos; Aquisicdo de bens pela administragdo publica; Responsabilidade civil da administracao publica.
Controle da administragcédo, Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo,
controle legislativo e judiciario. Lei Federal n°8.666/93 e alteracdes, Lei Federal n°® 10.520/2010, Lei
Complementar 123/2006. DIREITO CIVIL - Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei N° tempo; Eficacia da
lei N° espaco. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores
Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negécio Juridico; do erro; do dolo; da
coacdo; da lesdo; da simulacéo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia. Obrigacdes:
Fontes das obrigacdes; Elementos da obrigacéo; Efeitos da obrigagcéo; Obrigacdes e suas classificagcfes:
obrigacao de dar, fazer e nao fazer; obrigagfes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes alternativas, obrigacoes
objetivamente multiplas; obrigacdes subjetivamente mudltiplas; obrigages solidarias. Do adimplemento e
extincdo das obrigacBes. Do inadimplemento das obrigacdes. Das varias espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Da posse em geral, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos
possessorios. Da propriedade: aquisicdo e perda da propriedade movel e imdével. Dos direitos de
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vizinhanca. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do
processo de execucdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. DIREITO PENAL: Dos crimes
contra a administragdo publica. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional: competéncia e
limitacdes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das contribuicBes sociais. Distribuicoes
de receitas tributarias: disposicdes gerais; Dos fundos de participacao dos Estados e dos Municipios. Da
obrigacao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario:
disposicfes gerais, constituicao, suspenséao, exclusédo e extingado do crédito tributario, Garantias e privilégios
do crédito tributario. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
- Lei complementar n . 101, de 4 de maio de 2000.

Referéncias Bibliograficas

ANDRADE FILHO, E . O . Direito penal tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A . Direito tributario brasileiro. Rio
de Janeiro: Forense, 2005 . BONAVIDES, P . Curso de direito constitucional. 15 ed . Sdo Paulo: Malheiros, 2004 .
Cadigo Civil Brasileiro (Lei. no . 10 .406, de 10 de janeiro de 2002) . Cadigo de Processo Civil. Cédigo Penal. Cédigo
Tributario Nacional. COELHO, S. C . N . Curso de direito tributario brasileiro 7 . ed . Rio de Janeiro: Forense, 2004 . DA
SILVA. J . A . Curso de Direito Constitucional Positivo. 23 ed . S&o Paulo: Malheiros, 2004 . TEODORO JUNIOR,
Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. 1, Il, lll. Rio de Janeiro: Forense. MACHADO, H . B . Curso de direito
tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004 . MEIRELLES. E . L ., Direito administrativo brasileiro. 22 ed . Sdo Paulo:
Malheiros, 2004 . MELO. C . A . B ., Curso de Direito Administrativo. 17 ed . Sdo Paulo: Malheiros, 2004 . MONTEIRO,
W . B . Curso de Direito Civil. Vol. 1, 3, 4, 5. Sao Paulo: Saraiva. MOREIRA. J . C . B . O Novo Processo Civil Brasileiro.
Rio de Janeiro: Forense. PEREIRA. C . M . S . Instituicdes do Direito Civil. Vol. I, 1I, Ill, IV . Rio de Janeiro: Forense.
PIETRO, M. S . Z . Direito administrativo. Sado Paulo: Atlas, 2004 . RODRIGUES, S . Curso de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3,
4,5 . Sdo Paulo: Saraiva. SANTOS. M . A . Comentarios ao Cadigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense.

02. AGENTE ADMINISTRATIVO
Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item I1.11.
Conhecimentos Especificos: ver programa item IV.

03. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Portugués: ver programa item LII.

Matemética: ver programa item IL.II.

Conhecimentos Especificos : Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Conhecimentos do Sistema
Unico de Saude (SUS); Organizacdo e principios do SUS. Salude da Familia: Producéo Social da Salde.
Principios e diretrizes do PACS/PSF. Implantacdo do PACS/PSF. Reorganizacdo e Principais
responsabilidades da Atencdo Basica a serem executadas pelas equipes de PSF. Acompanhamento e
avaliacdo das acdes desenvolvidas pela estratégia Saude da Familia. Trabalho interdisciplinar em Equipe
de Saude da Familia. Indicadores para acompanhamento da atencédo basica. Sistema de Informacédo da
Atencéo Basica (SIAB). Nocdes de promocdo e prevencdo a saude: crianca, adolescente, adulto, idoso.
Promocéo da salde a pessoa com deficiéncia e acamada. Principais doencas transmitidas por vetores.
AIDS e DST — Transmissédo e Prevencao; Importancia da Amamentagdo. Doencas Transmissiveis Evitaveis
por vacinagdo. Vigilancia Epidemiolégica das Doencas Transmissiveis. Primeiros Socorros. Educagdo em
Sadde. Verminoses: Transmissdao e Prevengdo. Violéncia familiar. Prevencdo e controle das
doencgas/agravos/condiges e promoc¢édo da salude da gestante e da puérpera.

Referéncias bibliogréaficas
BRASIL, Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, DF. 2009

BRASIL, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia Pratico do Programa Salde da Familia.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psfl.pdf
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf2.pdf

BRASIL, Ministério da Saude, O SUS de A a Z. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Basica: Manual técnico para o controle da tuberculose.
Brasilia, 2002. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm

BRASIL, Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Salde no Controle da Dengue. Brasilia, 2009.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_controle_dengue.pdf
BRASIL, Ministério da Saude, Conselho Nacional de Satde. O Desenvolvimento do Sistema Unico de Saude:
avancos, desafios e reafirmagédo dos seus principios e diretrizes. 22 edi¢do. Brasilia, 2004.

AGORA CONSULTORIA LTDA. 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ORIENTE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

Disponivel em: ttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/desenvolvimento_sus_avancos_diretrizes_2ed.pdf
BRASIL, OPAS/OMS. Cartilha de vacinas. Brasilia, 2003. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Promovendo o Aleitamento Materno. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/album_seriado_am.pdf

BRASIL, Ministério da Salude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 62 edicdo. Brasilia, 2005.

04. ANALISTA ADMINISTRATIVO

Portugués: ver programa item L.II.

Matemética: ver programa item IL.II.
Conhecimentos Especificos: ver programa item IV.

05. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Portugués: ver programa item L.I.

Matemaética: ver programa item I1.1.
Conhecimentos Especificos: ver programa item IV.

06. ASSISTENTE EM SAUDE

Portugués: ver programa item L.I.

Matemética: ver programa item IL.1.

Conhecimentos Especificos:  Ato de fiscalizar. O fiscal sanitario: funcdo, legislacdo e acdo. A notificacao
das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promog¢do da saude e prevengdo de doengas.
Conceitos e aplicacdo do processo saude/doenca. CondigBes sanitarias de alimentos, equipamentos,
instalacdes e ambientes. Asseio e saude dos que manipulam alimentos. Epidemia, endemia e pandemia.
OrientacGes e combate a doencas contemporaneas. Educacdo e salde. Lixo: separacdo, reciclagem,
destino e prevencao. Saneamento comunitario.

Referéncias Bibliograficas

Lei Organica Municipal; Codigo Sanitario Municipal;

BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei Organica da Salde.

CARVALHO, G. |.; SANTOS, L. SUS - comentéarios a Lei Organica} da Saude. 2 ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 1995.
CRUZ, Daniel. Ciéncia e educacdo ambiental. 24 ed. S&o Paulo: Atica, 1998.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo Ambiental. Principios e Praticas. Sdo Paulo: Editora GAIA, 2000.
PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.
Outros livros didaticos do ensino fundamental (6° ao 9° anos) e médio que abordem os temas.

07. ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
Portugués: ver programa item L.II.

Saude Publica: ver programa item I11.11.

Conhecimentos Especificos: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relages sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A
Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo
Social pés-reconceituagdo. O espago socio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de
intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera
publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional. O Servico
Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissédo. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS.
Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, PETI, Pro Jovem, Casa da Familia.
Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n®
8742/93. A Pesquisa e a Prética Profissional. O Servigo Social e a Seguridade Social. - O Servigo Social -
Assisténcia e Cidadania. - Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no
Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. - A contribuicdo do Servigo
Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. -
Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questéo
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da instrumentalidade na profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia/ 1989.

- O CRAS - Funcg®es, Conceitos e Diretrizes.

Referéncias Bibliogréaficas

A pratica institucionalizada do servico social / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Crise de
maturidade no servigo social: repercussées no mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo:
Cortez; Servico social e instituicdo: a questdo da participacdo / Maria Luiza Souza. S&o Paulo: Cortez;
Servico social: identidade e alienagéo / Maria Lucia Martinelli. Sdo Paulo: Cortez; Gestdo social: uma
guestdo em debate / Raquel Raichelis e Elizabeth Rico. S&o Paulo: Educ; Como elaborar projetos /
Domingos Armani. Porto Alegre: Tomo Editorial; Estratégias de acdo em servigo social / Vicente de Paula
Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; Saber profissional e poder institucional / Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo:
Cortez; O servi¢co social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional / Marilda Vilella lamamoto.
Sao Paulo: Cortez; Revista servico social e sociedade - Nimeros 50 ao 62 / Sdo Paulo: Cortez. Ditadura e
Servi¢co Social / José Paulo Neto. Sdo Paulo: Cortez; Histdria do Servico Social na América Latina / Manuel
Manrique. S&o Paulo: Cortez; Renovacgéo e Conservadorismo no Servico Social / Marilda Villela lamamoto.
S&o0 Paulo: Cortez; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Trajetdria da Assisténcia Social no
Brasil / Aldaiza Sposati. Cortez; Politica Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula Faleiros. Cortez.
Familia e Politica de Renda Minima / Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez. Menina LOAS: um processo
de Construcdo da Assisténcia Social / Aldaiza Sposati. Cortez. Revista Temporalis. n® 3. ABEPSS. Lei
Orgénica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742/93. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

08. ASSISTENTE SOCIAL - CREAS
Portugués: ver programa item L.II.

Saude Publica: ver programa item I11.11.

Conhecimentos Especificos: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as rela¢des sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A
Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do Servico
Social pés-reconceituacdo. O espaco soOcio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de
intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera
publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional. O Servico
Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissao. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teodricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS.
Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, PETI, Pro Jovem, Casa da Familia.
Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n®
8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servi¢co Social e a Seguridade Social. - O Servi¢o Social -
Assisténcia e Cidadania. - Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no
Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. - A contribuicdo do Servigo
Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. -
Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A quest&o
da instrumentalidade na profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia/ 1989.

- O CREAS - Funcgdes, Conceitos e Diretrizes.

Referéncias Bibliogréaficas

A pratica institucionalizada do servico social / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Crise de
maturidade no servico social: repercussées no mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo:
Cortez; Servico social e instituicdo: a questdo da participacdo / Maria Luiza Souza. S&o Paulo: Cortez;
Servico social: identidade e alienagéo / Maria Lucia Martinelli. Sdo Paulo: Cortez; Gestdo social: uma
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guestdo em debate / Raquel Raichelis e Elizabeth Rico. S&o Paulo: Educ; Como elaborar projetos /
Domingos Armani. Porto Alegre: Tomo Editorial; Estratégias de acdo em servigo social / Vicente de Paula
Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; Saber profissional e poder institucional / Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo:
Cortez; O servigco social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional / Marilda Vilella lamamoto.
Sao Paulo: Cortez; Revista servico social e sociedade - Nimeros 50 ao 62 / Sdo Paulo: Cortez. Ditadura e
Servi¢o Social / José Paulo Neto. Sdo Paulo: Cortez; Histdria do Servigo Social na América Latina / Manuel
Manrique. S&o Paulo: Cortez; Renovacgéo e Conservadorismo no Servico Social / Marilda Villela lamamoto.
S&o0 Paulo: Cortez; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Trajetéria da Assisténcia Social no
Brasil / Aldaiza Sposati. Cortez; Politica Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula Faleiros. Cortez.
Familia e Politica de Renda Minima / Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez. Menina LOAS: um processo
de Construcdo da Assisténcia Social / Aldaiza Sposati. Cortez. Revista Temporalis. n® 3. ABEPSS. Lei
Orgénica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742/93. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

09. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Portugués : Interpretacdo de texto. Sinébnimos e Antonimos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras

guanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oracdes. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos.
Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico)

Referéncias Bibliogréaficas

Gramaética — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna,;

Gramética Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracao; Adicdo, Subtracéo,
Multiplicagdo e Divisdo de NUmeros Naturais; Numeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas.

Referéncias Bibliograficas

GIOVANNI JR &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA,
Maria Aparecida —(Ediouro);

GUELLI, Oscar, Colecdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.

10. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item Ill.1.

Conhecimentos Especificos:  Salde Coletiva: Promocao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais;
Fluor: uso; intoxicacdo crénica e aguda; Educagdo em saude bucal; Politicas de saude; SUS — Sistema
Unico de Saude; Estratégia de Saude da Familia; Satde Bucal na Estratégia de Salde da Familia.
Anatomia e Morfologia dentaria: Fungédo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa;
Nomenclatura das dentigcdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Cariologia:
Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevengdo da carie dental;
Mecanismo de acao do fldor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizacdo, manutencédo e
conservacdo; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos
Odontoldgicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e
Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencgas Infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e
Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edicdo/2001 GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em
Odontologia, Dental Books, 1998. 150p RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo
Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infec¢éo para a equipe odontologica. 2.ed. Sdo Paulo:
Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral.
LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentéario. 1a. edi¢cdo, Editora
Santos, 2004 SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004 CARVALHO, C. L.
Trabalho e profissionalizacdo das categorias auxiliares em Odontologia. Agdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999.
COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Guia curricular para formagéo do atendente de consultério dentario atuar na rede béasica do SUS.
Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Céarie Dentéria: Editora Santos, 2005 ALVARES & TAVANO — Curso de
Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p.
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11. CALCETEIRO
Portugués : Interpretacdo de texto. Sinébnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras

qguanto ao nimero de silabas. Tipos de Frases e oragdes. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos.
Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico)

Referéncias Bibliograficas

Gramaética — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna,;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicao, Subtracao,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas.

Referéncias Bibliograficas

GIOVANNI JR &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA,
Maria Aparecida —(Ediouro);

GUELLI, Oscar, Colegdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.

12. COORDENADOR - CRAS
Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item IL.II.

Conhecimentos Especificos: LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica
NOB/SUAS. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social. Politica de Protecdo Social Basica: CRAS —
Centro de Referéncia da Assisténcia Social e PAIF - Programa de Atencédo Integral a Familia. Programa
Bolsa Familia - Lei 10.836, de 09 de janeiro de 2004 e o Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de 2004.
Estatuto da Criangca e Adolescente; Estatuto do ldoso; Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
(Dispde sobre a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia).

13. COORDENADOR - CREAS

Portugués: ver programa item LlII.

Matematica: ver programa item Il.11.

Conhecimentos Especificos: LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica
NOB/SUAS. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social. Politica de Protecdo Social Basica: CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e PAIF - Programa de Atencao Integral a Familia.
Programa Bolsa Familia - Lei 10.836, de 09 de janeiro de 2004 e o Decreto n® 5.209, de 17 de setembro de
2004. Estatuto da Crianca e Adolescente; Estatuto do ldoso; Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
(Dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia).

14. COVEIRO
Portugués : Interpretacdo de texto. Sinébnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras

guanto ao nimero de silabas. Tipos de Frases e oragdes. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos.
Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico)

Referéncias Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

Matematica: Sistema de Numeracao Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicao, Subtracao,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas.

Referéncias Bibliogréaficas

GIOVANNI JR &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA,
Maria Aparecida —(Ediouro);

GUELLI, Oscar, Colegdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.

15. ENFERMEIRO
Portugués: ver programa item LII.
Saude Publica: ver programa item IILII.
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Conhecimentos Especificos: Conhecimento de planejamento e programacdo local. Sistema de
informacao. Processo de trabalho em salde, trabalho em equipe, atribuicdes do enfermeiro do Programa
Saude da Familia e Atencdo Basica; Atencdo Primaria em Salde: conceitos e dimensdes. Salde da Familia
e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); Politica
Nacional de Saude: Evolugdo Histdrica; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002); Modelo Assistencial e Financiamento; Controle Social do SUS. Diagndstico, planejamento e
prescricdo das acbes de enfermagem. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Politicas
institucionais de Humanizacdo da Assisténcia. Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em
saude. Biosseguranca. Prevencédo e controle da populagdo microbiana. Imunizagéo, rede de frio, cuidados e
atuagcdo de Equipe de Enfermagem. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Testes imunodiagnésticos e auxiliadores de
diagnésticos. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto contagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doencas crbnicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e crénicas,
infecciosas. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; A assisténcia integral a saide mental. Cuidados
de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Principios da administracdo de medicamentos e
cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Etica e Legislacdo Profissional.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Processo de elaboracéo de protocolos assistenciais, de
projetos de pesquisa e ensino em cumprimento a legislacdo do SUS como ordenador da formacédo de
recursos humanos para a saude.

Referéncias Bibliograficas

- Saude da Familia

BRASIL. Ministério da Saude; Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude

da Familia. Brasilia, 2001

- Guia de Vigilancia Epidemiolégica B

- BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C; LIMA, V.L.ANN.; GOMES, F.S.L.; MAGALHAES, M.B.B. Feridas: como tratar. Belo
Horizonte: Coopmed, 2001, 130p.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O
que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza
SUS: acolhimento com avaliagéo e classificagdo de risco: um paradigma éticoestético no fazer em saude. Brasilia, 2004.
- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto de Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo.

Manual de Enfermagem. Brasilia, 2001

- MERHY, E.E.; MAGALHAES, H.M.; RIMOLI, J.FRANCO, T.; BUENO,W.S. Programa de Saude da

Familia (PSF): contradigées de um programa destinado @ mudancga do modelo tecnoassistencial In: O

Trabalho em Salde : olhando e experenciando o SUS no cotidiano. Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2003

- SOUZA, M. F. et al. Gestdo da Atencédo Basica: redefinindo contexto e possibilidades. Divulgacdo em Saude para
Debate. Rio de Janeiro. 2000.

- GONCALVES, AM; SENA, RR. A Reforma psiquiatrica no Brasil: Contextualizacdo e reflexos sobre o cuidado com o
doente mental na familia. Revista Latino-am. Enfermagem. 2001 mar¢o, 9(2):48-55.

- SILVESTRE, J.A. e COSTA Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de Salde da Familia. In: Cadernos de
Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 - 847, Mai - Jun, 2003. 2. Aten¢éo Primaria

- ABOU-YD, Miriam; LOBOSQUE, Ana Marta. A cidade e a Loucura: entrelaces. In: CAMPOS, C. R. ; MALTAD.C. ;
REIS A . T; SANTOS, A. F; MERHY, E. E ( org.). Sistema Unico de Salide em Belo

Horizonte; reescrevendo o publico. Sdo Paulo, Xamd, 1998, p. 121 - 142.

- ALMEIDA, M.C.P. et al. O trabalho de enfermagem e sua articulagdo com o processo de trabalho em saude coletiva -
rede basica dg salde. In: ALMEIDA, M. C. P; ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem. S&o Paulo: Cortez. 1997.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. Projeto Acolher, um encontro da enfermagem com o adolescente
brasileiro. Org: FLAVIA Regina Souza Ramos, MARISA Monticelli; ROSANE Goncalves Nitschke, Brasilia, ABEN /
Governo Federal, 2000.

- BORDENAVE, J.E.D. Alguns fatores pedagdgicos. Coordenacdo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos
para o SUS. Capacitacdo Pedagdgica para Instrutor / Supervisor. Area de Salde. BRASIL. Ministério da Saude.
Educacao para a Saude. Cadernos de Atencéo Basica, n. 3, Brasilia, DF, 2000.

CAMPQOS, César R Cidadania, Sujeito, CERSAM e Manicémios. In: Metipola, Revista do CERSAM Leste. Belo
Horizonte. Prefeitura de Belo Horizonte.

- STARFIELD, B. Profissionais de Atencéo Priméria, subespecialistas e outros profissionais ndo-médicos; In: Atengdo
Priméria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Ministério da Saide, UNESCO Brasil.Brasilia,
2002. pag.133-176.

- Ato de cuidar: alma dos servigcos de saude. In: MERHY, E.E. Saude: A cartografia do trabalho vivo. Emerson Elias
Merhy; Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2002
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- ALMEIDA, M.C.P. & WITT, R.R. O modelo de competéncias e as mudanc¢as no mundo do trabalho: implica¢des para a
enfermagem na atencdo basica no referencial das fungBes essenciais de saude publica. In: Rev Texto Contexto
Enfermagem, 2003. Out/Dez; 12(4):559-68.

- MAIA, Carmem C.A.; LEITE, Juliana C.A.; CHOMPRE , Roseni R.S. O Acolhimento como mecanismo de
Implementagéo do cuidado de Enfermagem.

- MISSHINA, S.M. et al. Organizagéo do processo gerencial no trabalho em saude Publica. In: Almeida, M.C.P.; Rocha,
S. M. M. O Trabalho de Enfermagem. S&ao Paulo: Cortez, 1997.

- VIANNA, Paula C.M: BARROS, Sonia. O Processo Saude-Doenca Mental: A Exclusdo Social. REME - Revista Mineira
de Enfermagem - Volume 6, n. 1 /2 . JAN./Dez. 2002.

- BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n°® 486, Politica Nacional de Atencéo Basica. Brasilia, 29/03/2006.

- BRASIL, Ministério da Saude. Fundac&o Nacional de Saide. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001. 80p.

- BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacao. 3. ed., Brasilia, 2001.
68p.

- BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagéo. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p.

por: Dr. José Geraldo Leite Ribeiro, Dra. Vanessa Guerra de Moura Von Sperling. SES, 2001.

- BRASIL, Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atengdo Basica, n. 5.
Brasilia, DF, 2002.

- BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencédo Basica, n. 10. Brasilia, DF,
2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atencéo
Bésica n° 7. Brasilia, 2001

- BRASIL, Ministério da Saude. Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencdo Bésica, n. 5, Brasilia, DF,

2002.

- PEREIRA, A. F. ; LORENZATO, A. A. C. ; ROSA, E. ; SILVA, K.V. ; CAMPOLINA, S. M. ; CARVALHO, S. A. Protocolo
de Assisténcia aos Portadores de Feridas. Belo Horizonte: Prefeitura de Belo Horizonte, 2003. 33p.

- Epidemiologia para Municipios — http://portal.saude.gov.br/portal/Saude da Mulher

- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao Pré Natal : Manual Técnico. Brasilia, 2000.

- BRASIL, Ministério da Saude. Controle do Céancer Cérvico - Uterino e de Mama. 2. ed., Brasilia, 1989.

- Atenc¢do as vitimas de violéncia sexual no Estado de Minas Gerais. Coordenadoria Estadual de DST/Aids. Diretoria de
Normalizacdo de atencdo a saude. Superintendéncia de Atencdo a Saude. Secretaria de Estado da Saude de Minas
Gerais. Belo Horizonte, Janeiro de 2004

- BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Area técnica de Salde da Mulher. Assisténcia em
Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edic&o, Brasilia, 2002.

- BRASIL , Ministério da Saude. Urgéncias e Emergéncias Maternas: Guia para diagnostico e conduta em situacdes de
risco de morte materna. Brasilia, Ministério da Salde / FEBRASGO, 2000. 118p.DST/AIDS

- BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacdo de Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis. 32 Edi¢&o. Brasilia, 1999

- Aconselhamento — Manual do Ministério da Saude - http://portal.saude.gov.br/portal/ Saude da Crianca e do
Adolescente

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude; Departamento de Atencdo Basica .Saude da Criancga:
Acompanhamento do crescimento e Desenvolvimento Infantil. Brasilia, 2002

- BRASIL, Ministério da Saude. Aleitamento Materno e Orientacéo Alimentar para o Desmame. 3. Ed., Brasilia, 1986.

- BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doencgas Diarréicas. Brasilia, 1993.

- BRASIL. Ministério da Saude, Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Redugao da Mortalidade
Infantil. Brasilia , DF — 2005

- (disponivel http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm)

Belo Horizonte. Secretaria Municipal de Satde. AGENDA DE COMPROMISSOS PARA A SAUDE

INTEGRAL DA CRIANCA E REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL.- Belo Horizonte , 2004

- (www.pbh.gov.br/saude)

- DIAS, L.S; MAGALHAES, M. E. N; FONTES, M. J. F. Assisténcia e controle das doencas respiratrias agudas da
crianca. Belo Horizonte: COOPMED, 1999. 30p. (Cadernos de Saude).

16. ENFERMEIRO - PSF
Portugués: ver programa item L.II.

Saude Publica: ver programa item I11.11.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de planejamento e programacdo local. Sistema de
informacéo. Processo de trabalho em salde, trabalho em equipe, atribuicdes do enfermeiro do Programa
Saude da Familia e Atencéo Basica; Atencdo Primaria em Salde: conceitos e dimensfes. Saude da Familia
e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); Politica
Nacional de Saude: Evolugdo Histérica; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002); Modelo Assistencial e Financiamento; Controle Social do SUS. Diagnéstico, planejamento e
prescricdo das acBes de enfermagem. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Politicas
institucionais de Humanizagdo da Assisténcia. Epidemiologia, vigilancia epidemiologica e vigilancia em
saulde. Biosseguranca. Prevencédo e controle da populagdo microbiana. Imunizagéo, rede de frio, cuidados e
atuacao de Equipe de Enfermagem. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a criancga,
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adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Testes imunodiagnésticos e auxiliadores de
diagnésticos. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencgas infecto contagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doencas crbnicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e crénicas,
infecciosas. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; A assisténcia integral a saide mental. Cuidados
de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Principios da administracdo de medicamentos e
cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Etica e Legislacdo Profissional.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Processo de elaboracéo de protocolos assistenciais, de
projetos de pesquisa e ensino em cumprimento a legislacdo do SUS como ordenador da formacédo de
recursos humanos para a saude.

Referéncias Bibliograficas

- Saude da Familia

BRASIL. Ministério da Saude; Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude

da Familia. Brasilia, 2001

- Guia de Vigilancia Epidemiolégica

- BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C; LIMA, V.LANN.; GOMES, F.S.L.; MAGALHAES, M.B.B. Feridas: como tratar. Belo
Horizonte: Coopmed, 2001, 130p.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saide. ABC do SUS: doutrinas e principios — O
que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza
SUS: acolhimento com avaliagéo e classificagdo de risco: um paradigma éticoestético no fazer em saude. Brasilia, 2004.
- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto de Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo.

Manual de Enfermagem. Brasilia, 2001

- MERHY, E.E.; MAGALHAES, H.M.; RIMOLI, J.FRANCO, T.; BUENO,W.S. Programa de Saulde da

Familia (PSF): contradigées de um programa destinado @ mudanga do modelo tecnoassistencial In: O

Trabalho em Salde : olhando e experenciando o SUS no cotidiano. Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2003

- SOUZA, M. F. et al. Gestdo da Atencdo Basica: redefinindo contexto e possibilidades. Divulgagdo em Saude para
Debate. Rio de Janeiro. 2000.

- GONCALVES, AM; SENA, RR. A Reforma psiquiatrica no Brasil: Contextualizacao e reflexos sobre o cuidado com o
doente mental na familia. Revista Latino-am. Enfermagem. 2001 mar¢o, 9(2):48-55.

- SILVESTRE, J.A. e COSTA Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de Salde da Familia. In: Cadernos de
Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 - 847, Mai - Jun, 2003. 2. Aten¢éo Primaria

- ABOU-YD, Miriam; LOBOSQUE, Ana Marta. A cidade e a Loucura: entrelaces. In: CAMPOS, C. R. ; MALTADD.C. ;
REIS A . T; SANTOS, A. F; MERHY, E. E ( org.). Sistema Unico de Salde em Belo

Horizonte; reescrevendo o publico. Sdo Paulo, Xamd, 1998, p. 121 - 142.

- ALMEIDA, M.C.P. et al. O trabalho de enfermagem e sua articulagdo com o processo de trabalho em saude coletiva -
rede basica de saude. In: ALMEIDA, M. C. P; ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem. Séo Paulo: Cortez. 1997.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. Projeto Acolher, um encontro da enfermagem com o adolescente
brasileiro. Org: FLAVIA Regina Souza Ramos, MARISA Monticelli; ROSANE Gongcalves Nitschke, Brasilia, ABEN /
Governo Federal, 2000.

- BORDENAVE, J.E.D. Alguns fatores pedagodgicos. Coordenagéo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos
para 0o SUS. Capacitacdo Pedag6gica para Instrutor / Supervisor. Area de Saide. BRASIL. Ministério da Saude.
Educacao para a Saude. Cadernos de Atencéo Basica, n. 3, Brasilia, DF, 2000.

CAMPQOS, César R Cidadania, Sujeito, CERSAM e Manicomios. In: Metipola, Revista do CERSAM Leste. Belo
Horizonte. Prefeitura de Belo Horizonte.

- STARFIELD, B. Profissionais de Atencéo Priméria, subespecialistas e outros profissionais ndo-médicos; In: Atengdo
Priméria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Ministério da Saide, UNESCO Brasil.Brasilia,
2002. p4g.133-176.

- Ato de cuidar: alma dos servigcos de saude. In: MERHY, E.E. Saude: A cartografia do trabalho vivo. Emerson Elias
Merhy; Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2002

- ALMEIDA, M.C.P. & WITT, R.R. O modelo de competéncias e as mudan¢as no mundo do trabalho: implicacdes para a
enfermagem na atencdo basica no referencial das fungBes essenciais de saude publica. In: Rev Texto Contexto
Enfermagem, 2003. Out/Dez; 12(4):559-68.

- MAIA, Carmem C.A.; LEITE, Juliana C.A.; CHOMPRE , Roseni R.S. O Acolhimento como mecanismo de
Implementagéo do cuidado de Enfermagem.

- MISSHINA, S.M. et al. Organizagéo do processo gerencial no trabalho em saude Publica. In: Almeida, M.C.P.; Rocha,
S. M. M. O Trabalho de Enfermagem. S&o Paulo: Cortez, 1997.

- VIANNA, Paula C.M: BARROS, Sonia. O Processo Saude-Doenca Mental: A Exclusdo Social. REME - Revista Mineira
de Enfermagem - Volume 6, n. 1/ 2 . JAN./Dez. 2002.

- BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n°® 486, Politica Nacional de Atengéo Basica. Brasilia, 29/03/2006.

- BRASIL, Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001. 80p.

- BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacao. 3. ed., Brasilia, 2001.
68p.
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- BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacéo. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p.

por: Dr. José Geraldo Leite Ribeiro, Dra. Vanessa Guerra de Moura Von Sperling. SES, 2001.

- BRASIL, Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atengdo Basica, n. 5.
Brasilia, DF, 2002.

- BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencéo Basica, n. 10. Brasilia, DF,
2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atencéo
Basica n° 7. Brasilia, 2001

- BRASIL, Ministério da Saude. Salde do Trabalhador. Cadernos de Atencéo Basica, n. 5, Brasilia, DF,

2002.

- PEREIRA, A. F. ; LORENZATO, A. A. C. ; ROSA, E. ; SILVA, K.V. ; CAMPOLINA, S. M. ; CARVALHO, S. A. Protocolo
de Assisténcia aos Portadores de Feridas. Belo Horizonte: Prefeitura de Belo Horizonte, 2003. 33p.

- Epidemiologia para Municipios — http://portal.saude.gov.br/portal/Saude da Mulher

- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao Pré Natal : Manual Técnico. Brasilia, 2000.

- BRASIL, Ministério da Saude. Controle do Céancer Cérvico - Uterino e de Mama. 2. ed., Brasilia, 1989.

- Atencéo as vitimas de violéncia sexual no Estado de Minas Gerais. Coordenadoria Estadual de DST/Aids. Diretoria de
Normalizagcdo de atencdo a saude. Superintendéncia de Atencdo a Saude. Secretaria de Estado da Saude de Minas
Gerais. Belo Horizonte, Janeiro de 2004

- BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Area técnica de Salde da Mulher. Assisténcia em
Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edi¢&o, Brasilia, 2002.

- BRASIL , Ministério da Saude. Urgéncias e Emergéncias Maternas: Guia para diagnéstico e conduta em situagdes de
risco de morte materna. Brasilia, Ministério da Saude / FEBRASGO, 2000. 118p.DST/AIDS

- BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacdo de Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis. 32 Edigdo. Brasilia, 1999

- Aconselhamento — Manual do Ministério da Saude - http://portal.saude.gov.br/portal/ Saiude da Crianca e do
Adolescente

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde; Departamento de Atencdo Basica .Saude da Crianca:
Acompanhamento do crescimento e Desenvolvimento Infantil. Brasilia, 2002

- BRASIL, Ministério da Saude. Aleitamento Materno e Orientacéo Alimentar para o Desmame. 3. Ed., Brasilia, 1986.

- BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doencgas Diarréicas. Brasilia, 1993.

- BRASIL. Ministério da Saude, Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Reducgdo da Mortalidade
Infantil. Brasilia , DF — 2005

- (disponivel http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm)

Belo Horizonte. Secretaria Municipal de Satide. AGENDA DE COMPROMISSOS PARA A SAUDE

INTEGRAL DA CRIANCA E REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL.- Belo Horizonte , 2004

- (www.pbh.gov.br/saude)

- DIAS, L.S; MAGALHAES, M. E. N; FONTES, M. J. F. Assisténcia e controle das doencas respiratérias agudas da
crianca. Belo Horizonte: COOPMED, 1999. 30p. (Cadernos de Saude).

17. ENGENHEIRO AMBIENTAL
Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item I1.11.

Conhecimentos Especificos: 1. Legislacdo. 1.1. Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal,
Politica Nacional de Recursos Hidricos; Legislacdo federal sobre contratacdes publicas. 1.2. Cadigo
Florestal - Lei n. 12651/2012; Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n. 6.938/1981; Mata Atlantica - Lei n.
11.428/2006; Crimes Ambientais Lei n. 9.605/1998; Politica Nacional Recursos Hidricos — Lei n. 9.433/1997;
Parcelamento do Solo Urbano — Lei n. 6.766/1979; Resolucdes CONAMA n. 1/1986, n. 237/1997, n.
289/2001, n. 302/2002 e n. 303/2002 e 369/2006. Lei Federal n. 7.802/1989; Decreto Federal n. 4.074/2002.
2. Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. 2.1. A importancia da agua, do solo e do
ar como componentes dos ecossistemas na natureza. 2.2. As poluicées de origem pontual e difusa. 2.3. A
importancia do saneamento no controle da poluicdo, protecdo da saude das populacdes e preservacao
ambiental. 2.4. A importancia da vigilancia sanitéria, da educac¢ao e do monitoramento ambientais na gestao
do saneamento. 2.5. Atua¢Bes da Engenharia Sanitéria vinculadas ao controle de enchentes urbanas. 2.6.
Doencgas de veiculacéo hidrica; modos de transmisséo; medidas de controle. 2.7. Doencas de origem fecal;
modos de transmissdo e medidas de controle. 2.8. Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas dos
esgotos sanitarios. 2.9. Emisséo de gases provenientes da decomposicao da matéria organica; Protocolo de
Kioto. 2.10. Classificacdo e conservacdo dos solos, ecologia aplicada a agronomia; Fotointerpretacéo:
nocdes basicas. Programa Zoneamento Ecolégico-Econdmico: concepcdo geral. Propriedades Quimicas,
Fisicas e Biolégicas do solo. Correcdo da acidez do solo, adubos e corretivos. Nutricdo vegetal e
recomendacfes de nutrientes. 2.11. Classificacdo dos solos do Estado do Rio de Janeiro; Conservacao do
solo e da agua; da fauna e flora nativas. 2.12. Praticas de controle da eroséo. Aptiddo e uso agricola dos
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solos. Prevencdo e controle da poluicdo na agricultura. Recuperacdo de matas ciliares, revegetacao,
arborizacdes urbana e rural. Paisagismo, parques e jardins. Métodos alternativos ao uso de agrotéxicos.
2.13. Licenciamento Ambiental: nogbes bdésicas, licenciamento ambiental para atividades agricolas,
Agrotoxicos: nocdes basicas, principios, culturas, Impactos ambientais/Poluicdo e conservacdo dos
recursos naturais, tratamento e destinacdo final dos efluentes agropecuarios. 3. Recursos Hidricos. 3.1.
Ciclo hidrolégico; bacias hidrograficas; regime dos cursos d’agua; hidrograma; aguas superficiais; aguas
subterréneas. 3.2. Conceituacdo de macro e micro drenagem. 3.3. Critérios de dimensionamento para
sistemas de drenagem pluvial. 4. Sistemas de Abastecimento de Agua. 4.1. Consumo de agua; partes
constituintes dos sistemas de abastecimento de agua; critérios gerais de dimensionamento. 4.2. Adugao de
agua; adutoras por gravidade em condutos livres e forcados; adutoras por recalque; 6rgdos acessorios;
dimensionamento; bombas e esta¢gGes elevatorias. 4.3. Tratamento de agua; caracteristicas fisicas,
guimicas e biolégicas da agua; padrdes de potabilidade; principais processos de tratamento; estagdo de
tratamento de agua convencional. 4.4. Reservatorios de distribuicio de agua; importancia;
dimensionamento econémico. 4.5. Redes de distribuicdo de agua; redes ramificadas e malhadas; aplicacéo
do método de Hardy-Cross; dimensionamento. 4.6. Sistemas de abastecimento de agua n&o convencionais;
torneiras, chafarizes, lavanderias e banheiros publicos. 5. Sistemas de Esgotamento Sanitario. 5.1.
Solugdes individuais para destinacdo e tratamento dos esgotos sanitarios; privadas higiénicas; fossas
sépticas; sumidouros; valas de infiltracdo; valas de filtracao; filtros anaerébios. 5.2. Redes coletoras de
esgotos; classificacéo; partes constituintes; dimensionamento. 5.3. Tratamento de esgotos; processos de
tratamento; estacfes de tratamento de esgotos; lodos ativados; lagoas de estabilizacdo; reatores
anaerobios; valos de oxidacao; filtragdo biologica. 5.4. Autodepuracdo de cursos d’'agua; carga organica;
demanda bioquimica de oxigénio; reducdo da concentracao bacteriana. 6. Gestdo dos Residuos Solidos.
6.1. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas do lixo. 6.2. Acondicionamento, coleta, transporte e
destinacéao final adequado. 6.3. Limpeza publica. 6.4. Aterro Sanitario. 6.5. Coleta seletiva e reciclagem.
Referéncias Bibliogréaficas

AZEVEDO NETTO, José M. Manual de Hidraulica. 7. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1982. BATALHA, Bem-Hur
Luttembarck. Controle da qualidade da agua para consumo humano. Sédo Paulo, CETESB, 1977. CHERNICHARO,
Carlos Augusto de Lemos. Reatores anaerobios. UFMG. Belo Horizonte, 1997. COMASTRI, José Anibal; TULER, José
Claudio — Topografia - Altimetria - 200 p. 32 edicdo — Editora UFV — Vigosa — MG, 1999. CONSTITUICAO FEDERAL,
1988. DACACH, Nelson Gandur. Saneamento Basico. 2. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1984.
EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. NASCIMENTO NETO, Fénelon [et al.]. Recomendacdes
Bésicas para a Aplicacédo de Boas Praticas Agropecuarias e de Fabricagdo na Agricultura Familiar. 243p. Brasilia — DF,
2006. EMBRAPA Florestas - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéaria. GALVAO, Anténio Paulo Mendes [et al.].
Reflorestamento de propriedades rurais para fins produtivos e ambientais — um guia para acdes municipais e regionais.
351p. Brasilia — DF, 2000. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Saneamento. 32. ed. — Brasilia, 1999. IBAM.
Manual de Gerenciamento Integrado de Residuos Sdlidos. 12 ed.. Rio de Janeiro, 2001. IPT/CEMPRE LIXO
MUNICIPAL: Manual de Gerenciamento Integrado. 12. ed. Sdo Paulo, 1995. JORDAO, Eduardo Pacheco & PESSOA,
Constantino Arruda. Tratamento de Esgotos Domésticos. 3. ed. Rio de Janeiro; Editora da Associacédo Brasileira de
Engenharia Sanitaria e Ambiental (ABES), 1995. MARTINS, Sebastido Venancio. Recuperagdo de Matas Ciliares —
143p. Editora Aprenda Facil, Vicosa — MG, 2001. NEVES, Eurico Trindade. Curso de Hidraulica. 6. ed. Porto Alegre:
Globo, 1979. PRIMAVESI, Ana. Manejo ecoldgico do solo — A agricultura em regides tropicais. Editora Nobel. Sao Paulo
— SP, 1999, 549p. VALENTE, Osvaldo Ferreira; GOMES, Marco Antdnio - Conservacao de Nascentes - Hidrologia e
Manejo de Bacias Hidrograficas de Cabeceiras — 210p. Editora Aprenda Fé&cil, Vicosa — MG, 2005. PAGINAS DA
INTERNET www.abes-dn.org.br - www.aesbe.org.br - www.ambiente.rj.gov.br - www.ana.gov.br - www.ibam.org.br -
www.ibama.gov.br - www.jornaldomeioambiente.com.br - www.mma.gov.br - www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/ -
www.prefeiturapinheiral.com.br - www.resol.com.br

18. ENGENHEIRO CIVIL
Portugués: ver programa item LlII.

Matematica: ver programa item Il.11.

Conhecimentos Especificos:  Edificaces e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topograficos e
geotécnicos. Projeto e execucdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execucdo de
estruturas de aco e madeira. Projeto e execucdo de instalacBes elétricas de baixa tensdo e de telefonia;
luminotécnica. Projeto e execucdo de instalacdes prediais de agua fria, agua quente, aguas pluviais e de
esgoto sanitario. Projeto e execucdo de fundacBes e estruturas de arrimo. Projeto e execucao de
instalacdes de protecdo contra incéndio. Elementos da constru¢do: muros e paredes; pisos, contra-pisos e
pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizagfes e isolamentos térmicos e
acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construg@es. Tecnologia dos materiais de construgao.
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Orcamento, discriminagéo e especificagdo técnica. Custos da construgcdo. Planejamento, gerenciamento e
controle de obras. Qualidade da construcdo. Patologia das constru¢des. Fiscalizagdo e controle de obras.
Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construcéao..

Referéncias Bibliogréaficas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas Brasileiras. COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA
ELETRICA. Regulamento de instalagdes consumidoras: fornecimento em tensdo secundaria. MINISTERIO DO
TRABALHO. Normas regulamentadoras NR-8 (Edificacdes), e NR-18 (Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na
IndUstria da Construcgéo). Portaria n° 12, de 06-06-1983 (DOU 14-06-83) e Portaria n° 4, de 04-07-1995 (DOU 07-07-95).
BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo Paulo: Ed. Edgard Bliicher, 1977. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de
concreto armado. Ed. Globo, 1985, vol | e Il.

CREDER, Heélio. Instalagbes hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1987. FERIGOLO, Francisco C.
Prevencéo de incéndio. Porto Alegre: Ed. Sulina, 1977. CREDER, Hélio. Instalagfes elétricas. Rio de Janeiro: Ed. LTC,
1995.PFEIL, Walter. Estruturas de madeira. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1985. PFEIL, Walter. Estruturas de ago. Rio de
Janeiro: Ed. LTC, 1991. TSCHEBOTARIOFF, Gregory P. - Fundacdes, estruturas de arrimo e obras de terra. Sdo Paulo:
Ed. McGraw-Hill, 1978. CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicacdes. Rio de Janeiro: Ed. LTC. 1991,
vol I, 1l e lll. PIANCA, Jodo Baptista. Manual do construtor. Porto Alegre: Ed. Globo, 1979. vol I, II, lll, IV e V. IPT.
Tecnologia de edificacdes. Sdo Paulo: Ed. Pini, 1988. VERCOZA, Enio José. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Ed.
Sagra, 1987. vol | e Il. SOUZA, Roberto, et alli. Qualidade na aquisicdo de materiais e execu¢do de obras. Sdo Paulo:
Ed. Pini, 1996. BALARINE, Oscar F. O. Administracdo e financas para construtores e incorporadores. Porto Alegre: Ed.
EDIPUC, 1990. ASSED, J. A. Construcdo civil: viabilidade, planejamento, controle. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1986.
VERGCOZA, Enio José. Patologia das edificacdes. Porto Alegre: Ed. Sagra, 1991.

NEUFERT, Ernest. Arte de projetar em arquitetura. Sdo Paulo: Ed. Gustavo Gili, 1997. LIMMER, C.V. ,Planejamento,
Orcamento e Controle de Projetos e obras, Rio de Janeiro, Ed. LTC, 1997. GIAMMUSSO, Salvador E. , Orgamento na
Construcdo Civil, S&o Paulo, Ed. PINI, 1991. RIPPER, ERNESTO,Como evitar erros na constru¢do, 32 ed., S&o
Paulo,Ed. PINI, 1996. RIPPER, ERNESTO,Tarefas do Engenheiro na Obra, 22 ed., Sdo Paulo,Ed. PINI, 1987. Azeredo,
Hélio Alves de, O edificio até sua cobertura, Sdo Paulo, Ed Edgard Bliicher, 1977. Azeredo, Hélio Alves de, O edificio e
seu acabamento, Sado Paulo, Ed Edgard Blicher, 1987. Stoner, James A S., Freeman, R. Edward, Administragcéo, 52
ed.,Rio de Janeiro, Ed. PHB.

19. FARMACEUTICO
Portugués: ver programa item L.II.

Saude Publica: ver programa item I11.11.

Conhecimentos Especificos:  Atribuicdes profissionais e Nogdes de Etica Profissional. Nogdes de Higiene
e de Boas Préticas de Laboratério. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo RDC 210-ANVISA
de 04 de agosto de 2003 que dispde sobre Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos:
Biosseguranca; Riscos gerais; Estocagem de substancias quimicas e biolégicas; Normas de seguranga no
preparo de solugfes, meios de cultura e produtos bioldgicos ou quimicos; Descarte de substancias quimicas
e bioldgicas; Informagdes toxicologicas relevantes. Introducéo as técnicas de manipulagdo; Formulas e
componentes antioxidantes, sequestrantes, conservantes e corantes; Definicdes de solucdes extrativas;
tinturas e alcoolaturas; poés simples e compostos. Farmacologia Geral: Farmacocinética: absorcéao,
distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo; relacdo dose-resposta. Farmacodinamica: interacdo droga-
receptor e mecanismo de acdo de farmacos. Farmacologia do sistema nervoso autbnomo: substancias
adrenérgicas, bloqueadores adrenérgicos, substancias colinérgicas e bloqueadores colinérgicos. Quimica
de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos. Registro de produtos farmacéuticos, novos,
similares, genéricos, fitoterdpicos e dos isentos de registros. Legislacdo e procedimentos préaticos para
registro. Procedimentos pré analiticos: Obtencao, conservacdo e transporte de amostras destinadas a
andlise; Causas de variagdo nas determinac¢des laboratoriais; Principios de lavagem e esterilizagdo de
material. Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério para
pesagem e volumetria; ConversGes de unidades, abreviaturas e simbolos. Metodologias analiticas e
principios bioquimicos aplicados as principais analises e dosagens de substancias: Colorimetria e
espectrofotometria; Espectrofotometria Infravermelho; Espectrofluorimetria; Pontenciometria; Condutimetria;
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia; Cromatografia liquida em camada fina; Analise titrimétrica;
Turbidimetria; Nefelometria; Eletroforese; Titulagbes neutralizacdo; Oxi-reducdo e Precipitacao.
Documentacéo da qualidade; Emissao, controle e distribuicao; Procedimentos operacionais padrao; Teoria,
documentacao e pratica; Especificacdes de trabalho com protocolos/relatérios de validacdo de metodologias
analiticas; procedimentos de limpeza e de processos de fabricacao.

Referéncias Bibliograficas

COLLINS, C. H; Braga, G. L.; Bonato S. P. Introducdo a Métodos Cromatograficos, 3a Edicdo, Ed. Da Unicamp,
Sao Paulo, 1997. LACHMAN, L.; Liebreman, H. A .; Kanig, J. L. Teoria e Pratica na IndUstria Farmacéutica, Ed.
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Fundacao Caluste Gulbenkian, Lisboa, 2001, volume I,capitulo 10 e volume II, capitulos 25, 27 e 28. VOGEL,
Analise Quimica Quantitativa, 5a Edi¢do, Ed. LTC, RJ, 1992. LEITE, F. Validagdo em analise Quimica, 3a Ed.,
Ed. Atomo, SP, 1998. BRASIL. Ministério da Satude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC 17
de 16/04/2010 que dispbe sobre Boas Praticas de Fabricagcdo de Medicamentos. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 . Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, disp8e sobre a
vigilancia sanitéria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos e da outras providéncias. ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr, L.V. Formas
farmacéuticas & sistemas de liberagdo de farmacos. 62 Ed . Sdo Paulo: Premier, 2001. PRISTA, L.N; ALVES, A.
C., MORGADO, R. M. C. Tecnologia Farmacéutica. 5 Ed. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1996. FARMACOPEIA
BRASILEIRA 5?2 Ed. Brasilia 2010. Acessar pelo site: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/index.htm.
FERREIRA, A.O. Guia Prético de Farméacia Magistral. 22 Ed. Juiz de Fora, 2002. CAMPBELL, J.M.& CAMPBELL,
J.B. Matematica de Laboratério - Aplicagbes Médicas e Bioldgicas: 32 Ed Roca, Sdo Paulo. BURTIS, C.A. &
ASHWOOD, E.R. Tietz Fundamentos de Quimica Clinica: 4% Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 1996.
Moura, R.A.A. Técnicas de Laboratério 32 ed. Editora Atheneu. KATZUNG, Bertrand. Farmacologia Basica e
Clinica. 7 ed. Editora Guanabara Koogan. DIPALMA, J. Farmacologia Basica em Medicina. 32 ed. Ed.
Interamericana. GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 10 ed. Editora Interamericana.
ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude: Lista de Medicamentos de Referéncia
e Genéricos de exposicédo obrigatdria nas farmacias, conforme Resolugdo RDC de 12 de maio de 2005 — Ultima
atualizacéo 2009.

20. FISCAL DE TRIBUTOS

Portugués: ver programa item L.

Matemética: ver programa item IL.1.

Conhecimentos Especificos: 1. O Sistema Tributario Brasileiro. O Cédigo Tributario Nacional. Tributos e
suas espécies. Caracteristicas. 2. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicagdo da legislacédo
tributaria. Interpretacéo e integracdo da legislacao tributaria. 3. Obrigacado tributaria. Fato gerador, sujeito
ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. 4. Crédito tributario. Lancamento. Suspenséao, extingcdo e exclusdo do crédito tributario. Rendncia
fiscal. Garantias e privilégios. 5. Administracao tributaria. Fiscalizacéo, divida ativa e penalidades tributarias.
6. llicito tributario. Nocdes gerais. Infracdo puramente fiscal. Crimes tributarios. Processo tributario
administrativo. 7. Cddigo Tributario Municipal. Normas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais.
Impostos, taxas e contribuicdes. Administracéo tributaria municipal. Codigo Tributario Municipal.

Referéncias Bibliograficas

Cdédigo Tributario e de Rendas do Municipio. AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas
municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario
brasileiro (atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense. BARBON, Sandra A.
Lopez. Do IPTU. Belo Horizonte: Del Rey. BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada.

. Lein®5.172, de 25/10/66 (Cddigo Tributario Nacional) e legislagdo complementar. COELHO, Sacha
Calmon Navarro. Comentarios a Constituicao de 1988 - sistema tributario. Rio de Janeiro: Forense.
ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios
juridicos da tributacdo na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema
tributario na Constituicdo de 1988. Sao Paulo: Saraiva. NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito
tributario. Sao Paulo: Saraiva. OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Taxas de policia. Sdo Paulo: Ed. RT.

; HORVATH, Estevdo & TAMBASCO, Teresa Cristina Castrucci. Manual de
direito financeiro. Sdo Paulo: Ed. RT. PINHEIRAL. Cédigo Tributario Municipal e legislacdo complementar.
ROSA JR., Luiz Emygdio F. da. Manual de direito financeiro e de direito tributario. Rio de Janeiro: Renovar.

21. FISIOTERAPEUTA - NASF

Portugués: ver programa item L.II.

Saude Publica: ver programa item Il1.11.

Conhecimentos Especificos: Andlise cinesioldgica dos movimentos. Provas de funcdo muscular.
Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca. Cinesioterapia. Avaliacdo de postura e marcha. Avaliacdo e
prescricdo de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas, cardiovasculares,
respiratdrias, reumatolégicas, dermatolégicas. Prevencdo de incapacidade em hanseniase. Atencédo ao pé
diabético. Atencéo ao ldoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL; Ministério da Salde. Guia para o controle da hanseniase. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. -

CARVALHO J. A. Amputacdo de Membros inferiores: em busca da plena reabilitacdo. S&o Paulo: Manole,
2003. - ELLIS, Elizabeth M; ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratéria pratica. Rio de Janeiro:
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Revinter, 1997. - FLEHMIG, Inge. Texto e atlas do desenvolvimento normal e seus desvios no lactente:
diagnostico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. - FREITAS,
Elizabete Viana de. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan 2002. -
GOULD, James A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1993. -
HALL, SUSAN. Biomecanica Bésica. 4 ed. Rio de Janeiro Editora Guanabara Koogan 2005. - HAMILL,
Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecénicas do movimento humano. Sdo Paulo: Manole, 1999 -
HOPPENFELD, Stanley; HUTTON, Richard. Propedéutica ortopédica: coluna e extremidades. Sdo Paulo:
Atheneu, c2002 - KENDALL, Henry Otis; KENDALL, Florence Peterson; WADSWORTH, Gladys Elizabeth.
Musculos: provas e fungfes. Sdo Paulo: Manole, 1995 - KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios
terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4.ed. Barueri: Manole, 2005 - KOZAK, George P. Tratamento do pé
diabético. Rio de Janeiro: Interlivros, 1996. - MAGEE, David J. Avaliacdo musculoesquelética. Sado Paulo:
Manole, 2002. - Organizacdo Mundial da Saude; Organizacdo Pan-Americana de Salde. CIF: Classificacédo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde. Sdo Paulo: EDUSP, 2003. - PICKLES, Barrie.
Fisioterapia na terceira idade. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2000. - SOUZA, Elza Lucia Baracho Lotti de.
Fisioterapia aplicada a obstetricia : aspectos de ginecologia e neonatologia. 3.ed. Sdo Paulo: Medsi, 2002. -
SALTER, Robert Bruce. Distlrbios e lesdes do sistema musculoesquelético. 3. ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
2001 - UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia neurologica. 4. ed. Barueri: Manole, 2004.

22. FONOAUDIOLOGO - NASF

Portugués: ver programa item L.II.

Saude Publica: ver programa item I11.11.

Conhecimentos Especificos:  Audiologia: sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas;
avaliagOes auditivas; habilitagdo e reabilitacdo dos distirbios da audicao; selecdo e adaptacao de proteses
auditivas. Voz: anatomia da laringe; fisiologia da producéo vocal; classificacdo; avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgico das disfonias. Motricidade orofacial: desenvolvimento das funcgdes estomatognaticas;
avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade oral — disfagias, respiradores orais,
sindromes. Fala: alteracdes de fala — disartrias, dispraxias, distirbios articulatérios. Linguagem: aquisicao;
desenvolvimento; alteracdes; avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita.
Gagueira. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental. A Reforma Psiquiatrica no Brasil.

Referéncias Bibliogréaficas

- FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES, D.M; LIMONGI, S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004. -
KATZ, J. Tratado de Audiologia Clinica. 42 ed. Sao Paulo: Manole, 1999. - RUSSO, |.CP.; MOMENSOHN, M.T. A
Pratica da Audiologia Clinica. 42 ed. Sao Paulo: Cortéz Editora,1993. - BEHLAU, M.S. O Livro do Especialista-
volume I. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. - PINHO, S.M. Fundamentos em Fonoaudiologia — Tratando os
distirbios da voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. - MARCHESAN, 1.Q. Fundamentos em
Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. - ZORZI, J.L. A
intervencdo fonoaudiol6gica nas alteragBes da linguagem infantil. Rio de Janeiro: Revinter, 1999. - ZORZI, J.L.
Aprendizagem e distlrbios da linguagem escrita: questdes clinicas e educacionais. Porto Alegre: Artmed, 2003. -
JAKUBOVICZ, R.; CUPELLO, R.C.M. Introducéo a afasia; elementos para o diagnostico e terapia. 62 ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 1996. - Organizacdo Mundial da Saude; Organizagcdo Pan-Americana de Saude. CIF:
Classificacé@o Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. S&o Paulo: EDUSP, 2003. - Abou-Yd M,
Lobosque AM. A cidade e a loucura: entrelaces. In: Dos Reis e AT et al (org). Sistema Unico de Saude em Belo
Horizonte: Reescrevendo o publico. Xama Editora, S8o Paulo, 1998. - Leis estaduais n° 11.802, de 18/01/95 e n°
12.684, de 01/12/97 Disponivel no site da Assembleia Legislativa http://www.almg.gov.br link legislagao mineira -
Coordenacdo de Saude Mental. Secretaria Municipal de Salde. Atengcdo a Salde Mental da Crianca e do
Adolescente: trajetéria de construgcdo de uma politica. In: Sirimim. Ano 1V, n° 1, janeiro/abril 2005. Disponivel no
Centro de Educacdo em Saude Rua Frederico Bracher Juanior 103/3° - Carlos Prates - Fernandes, F.D.F.;
Patorello L.M.; Scheur, C. Fonoaudiologia em distlrbios psiquiatricos na infancia. Sao Paulo, 1995. Louise Editora
- Cirino, Oscar. Psicanalise e Psiquiatria com criangas: desenvolvimento ou estrutura?. Editora Auténtica, Belo
Horizonte, 2001. Disponivel em: autentica@autenticaeditora.com.br - Flehmig, Inge. Desenvolvimento normal e
seus desvios no lactente. Diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. EdicBes Ateneu,
Livraria Ateneu, Rio de Janeiro, 1987.

23. MEDICO - PSF

Portugués: ver programa item L.II.

Saude Publica: ver programa item IlL.11.

Conhecimentos Especificos:  Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no contetdo da
familia; promocao a saude; vigilancia epidemiolégica; vacinacdo na crianca e no adulto; salde e atividade
fisica; obesidade; avaliacao de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas
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mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional;
diarreia; transtornos ansiosos; depresséo. Atencdo &s criancas e aos adolescentes: o crescimento normal
em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma, otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensao;
diabetes; artrite reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral,
asma; doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Ulcera péptica. Saude do homem: prdéstata; distarbios do
aparelho genito urinario. Atencao ao idoso: doenca alzheimer; doenca de parkinson; prevencao de quedas e
fraturas. Atencao a mulher: alteracéo no ciclo menstrual; prénatal/ gestacao; parto/puerpério; prevencao de
cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142
de 28/12/90; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS. Politica
Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengéo
Béasica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocé&o de
Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria
N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacao do NASF.

Referéncias Bibliogréaficas

- CECIL. Tratado de Medicina Interna. Bennett/PLUM. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.
- RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Ed. Atheneu, 1999.

24. MEDICO GERIATRA
Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item I11.11.

Conhecimentos Especificos:  Envelhecimento populacional e transicdo epidemiolégica. Promogédo de
saude e prevencao de doencas. Avaliacdo do paciente idoso. Aspectos biolégicos e fisiolégicos do
envelhecimento. Diagnostico diferencial das doencas comuns de idosos. Depressdo. Mania. Ansiedade.
Delirium. Déficit cognitivo. Deméncias. Esquizofrenia. Desordens do sono. Dependéncia de
benzodiazepinicos. Doenga de Parkinson e tremor essencial. Distlrbios da marcha. Instabilidade postural e
quedas. Deficiéncia de vitamina D. Osteopenia e Osteoporose. Fraturas. Sindrome de imobilidade. Ulceras
de pressdo. Cuidados paliativos. Incontinéncia urinaria. Farmacologia e farmacodinamica. Latrogenia.
Desordens dos olhos e da visdo. Desordens dos ouvidos, da audicao e do sistema vestibular. Tonteira,
vertigens e sincope. Doenca cerebrovascular. Doenca cardiaca coronariana. Insuficiéncia cardiaca.
Arritmias e distlrbios da conducéo cardiaca. Doencas das valvas cardiacas. Hipertensao arterial. Doenca
vascular periférica. Doenca tromboembdlica. Tabagismo. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva crdnica.
Neoplasia do pulmao. Sindrome da Apneia. Obstrutiva do Sono. Disfagia. Infec¢do pelo Helicobacter pylori.
Doenga do refluxo gastroesofagico. Esdfago de Barret. Dispepsia. Ulcera péptica. Abdome agudo.
Constipacgdo intestinal. Incontinéncia fecal. Hemorragia digestiva alta e baixa. Colelitiase. Neoplasias do
trato gastrointestinal e pancreas. Isquemia mesentérica aguda e crdnica. Hipogonadismo masculino.
Disfungéo erétil. Hiperplasia benigna da préstata. Prostatiteaguda e cOnica. Neoplasia da proéstata.
Hipoestrogenismo. Neoplasias da mama, ovario e Gtero. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Hiponatremia.
Hipercalcemia. Artralgia. Osteoatrite. Gota. Artrite reumatoide Arterite de células gigantes. Onicomicose.
Prurido cutdneo. Dermatite de estase. Herpes zoster. Ceratose actinica. Carcinoma basocelular. Carcinoma
espinocelular. Melanoma. Leucemias. Linfomas. Anemias. Hipotireoidismo. Hipertireoidismo. Nodulo da
tireoide. Diabetes mellitus. Dislipidemias. Hiperparatireoidismo. Sindrome da secrecdo inapropriada do
horm&nio antidiurético. Infeccbes do trato urinario. Infec¢des do trato respiratdrio. Avaliacdo e tratamento do
idoso com dor. Reabilitagdo. Equipe multidisciplinar. Exercicio fisico. Nutricdo e distdrbios nutricionais.
Alcoolismo. Abuso, negligéncia, maus-tratos e exploracao do idoso. Sindrome da Fragilidade. Saude bucal.
Redes de apoio social e politico. O Idoso Institucionalizado. Relagdes da Familia e o Idoso.

Referéncias Bibliograficas

1. Hazaard, William M. et al. Principles of Geriatric Medicine and Gerontology. 6a ed. McGraw-Hill
Publishing Companies, 2003. 2. Forlenza, Orestes Vicente. Neuropsiquiatria geriatric, Sdo Paulo: Editora
Atheneu,2000. 3. Busse,Ewald W. Psiquiatria geriatric. 2° ed. Porto Alegre: Artmed, 1999. 4. Bottino, Cassio
M.C, Laks, J. Blay, S. Deméncia e Transtornos cognitivos em idosos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006. 5. Ligia Py. et al. Tempo de Envelhecer: percursos e dimensdes psicossociais. Rio de Janeiro: NAU
Editora, 2004. 6. Beauvoir, Simone. A Velhice. Rio de Janeiro: Editora Nova Fronteira. 1990. 7. Freitas,
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Elisabete Viana de, et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

25. MEDICO GINECOLOGISTA

Portugués: ver programa item L.II.

Saude Publica: ver programa item I11.11.

Conhecimentos Especificos:  Anatomia da pelve feminina, Fisiologia do ciclo menstrual e embriologia.
Contracepcédo e Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia Doengas sexualmente transmissiveis e
infeccdes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para
patologias benignas e malignas do trato genital inferior. Incontinéncia urinaria . Doenca inflamatéria pélvica.
Endocrinologia ginecoldgica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, tensao
pré-menstrual, desenvolvimento sexual normal e anormal, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia
ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer
de vulva. Doenca trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-
puberal. Distopia genital

Referéncias Bibliogréaficas

1. CAMARGOS, Aroldo Fernando; Melo, Victor Hugo; Reis Fernando; Carneiro Marcia Mendonga. Ginecologia
Ambulatorial. 22 ed. Coopmed, 2008.

2. CORREA, Mario Dias. NogBes Praticas de Obstetricia. 132 ed. Coopmed, 2004.

3. GUIDELINES do Royal College of Obstetricians and Gynaecologists Clinical Green Top Guidelines:
http://www.rcog.org.uk/index.asp?PagelD=1042

. MANUAIS da Febrasgo e do Ministério da Saude. http://www.febrasgo.com.br/manuais.htm

. NOVAK. Tratado de Ginecologia. 132 ed. Guanabara Koogan, 2005.

. SPEROFF. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 72 ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2005.

. SOGIMIG. Ginecologia e Obstetricia Manual para concursos. 42 ed. Medsi, 2007.

. THE LINDE. Ginecologia Operatoéria. 8%a ed. Guanabara Koogan, 1999.

. WILLIAMS OBSTETRICIA. 202 ed. Guanabara Koogan, 2000.

10. BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagao —
Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela vida, em Defesa do SUS e de
Gestéo; Brasilia 2006. http://www.saude.gov.br
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26. MEDICO PEDIATRA
Portugués: ver programa item L.II.

Saude Publica: ver programa item I11.11.

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento e crescimento da crianca. Aleitamento materno.
Imunizacdo da crianca. Distlrbios nutricionais e hidroeletroliticos. Abordagem clinica do adolescente,
sexualidade, tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas. Abordagem ao recém-nascido. Diagndstico diferencial
das doencas exantematicas. Problemas hematolégicos. Problemas gastrointestinais. Problemas do trato
respiratério. Problemas do aparelho cardiovascular. Problemas neurologicos. Problemas endocrinolégicos.
Problemas genitourinarios. Problemas dermatolégicos. Problemas reumatol6égicos. Reacdes
medicamentosas, interacdes entre drogas, antibioticoterapia.

Referéncias Bibliogréaficas

- BEHRMAN, R.E., KLIEGMAN, A. /Nelson textbook of pediatrics. /17.th Sdo Paulo: Elsevier, 2004. International Edition,
2004.

. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. /Guia de vigilancia epidemiolédgica/, 2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. /Doencas infectoparasitarias. /Manual de bolso, 5. ed. Brasilia, 2005.

- LEAO, et al. /Pediatria ambulatorial/. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2004.

- OLIVEIRA, R.G. /Black /b/ook. /Manual de referéncia em pediatria, medicamentos e rotinas médica. 3. ed. Belo
Horizonte: Copermed, 2005.

- TONELLI, E., FREIRE, L.M.S. /Doencas infecciosas na infancia e adolescéncia. /2. ed. Belo Horizonte: Médici, 2000.

27. MEDICO PSIQUIATRA
Portugués: ver programa item L.II.

Saude Publica: ver programa item I11.11.

Conhecimentos Especificos: PSIQUIATRIA ADULTA: Semiologia, psicopatologia e nosologia
psiquiatricas. Politicas de saude mental no Brasil. Legislacbes em salde mental: A Lei de 1934, o Projeto
de Lei Nacional do Deputado Paulo Delgado, A Lei Estadual 11.802 e seu Projeto de Regulamentacao
Terapéuticas: psicofarmacologia, psicoterapias, psicanalise. As urgéncias psiquiatricas. Nocdes em
epidemiologia. PSIQUIATRIA INFANTIL: A legislacdo em vigor. A intercessdo da pedagogia com a
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psiquiatria infantil. A psicanalise na criangca, no adolescente e em suas familias Epidemiologia em saude
mental infantil. Semiologia, classificagéo, urgéncias e psicofarmacoterapia em psiquiatria infantil.
Referéncias Bibliograficas

PSIQUIATRIA ADULTA

1. ALMEIDA FILHO, N. SANTANA, V.MARI J. Principios de Epidemiologia para Profissionais de Saude
Mental. Brasilia, Ministério da Saude, 1989. 2. DELGADO, P. G. As Razfes da Tutela. Rio de Janeiro,
Editora T Cora, 1992. 3. DELGADO, Paulo G. G. Reforma Psiquiatrica e Cidadania: O Debate Legislativo.
In: Saude em Debate. Niumero 35, Julho, 1992. 4. KAPLAN, Harold, Tratado de Psiquiatria — 6a ed Porto
Alegre: Artes Médicas, 1999. 5. Jaspers, K. Psicopatologia Geral, Livraria Atheneu- RJ, SP, 1985. 6.
FREUD, S. Rio de Janeiro, Imago, ESB, A Perda da Realidade na Neurose e na Psicose. Volume XIX
Artigos sobre técnica, vol: XIl. 7. SCHATZBERG e COLE. Manual de Psicofarmacologia Clinica. Porto
Alegre: Artes Médicas, 4a Edicao, 2003 . 8. Leis: A Legislacdo Psiquiatrica Vigente. 1934. O Projeto de Lei
Nacional de Reforma Psiquiatrica (Deputado Paulo Delgado). A Lei Estadual 11.802/95 (Minas Gerais).
Propostas de Regulamentacgdo da Lei 11.802/95, elaborada pela Comisséo Técnica Especial, de 20/06/95.
9. TUNDIS, S. A e COSTA, N. R. Cidadania e Loucura: Politicas de Saide Mental no Brasil. Petropolis:
Vozes, 1987. Introducdo e Capitulo 1.10. CID 10, Descri¢es Clinicas e Diretrizes Diagndsticas — Porto
Alegre: Artes Médicas, 199311. GUIDELINES, APA. Compéndio 2004- Porto Alegre: Artmed, 2005.
PSIQUIATRIA INFANTIL: 1. ALMEIDA FILHO, N. Santana, V. MARI J. Principios de Epidemiologia para
Profissionais de Saude Mental, Brasilia, Ministério da Satde, 1989. 2. ASSUMPCAO, F. B. Jr. Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia. Sdo Paulo: Santos, 1994. 3. Legislacao Psiquiatrica Vigente, Lei de 1934 — O
Projeto de Lei Nacional de Reforma Psiquiatrica (Deputado Paulo Delgado) 4. A Lei Estadual de Reforma
Psiquiatrica, Lei numero 11.802/95 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. MILLOTI, C. Freud Anti
Pedagogo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1987. 6. SCHATZBERG e COL. Manual de Psicofarmacologia
Clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 4a Edi¢éo, 2003. 7. SCHWARTZMANN, J. S. E ASSUMPCAO, F. B.
Jr. Autismo Infantil. S&o Paulo: Mennon, 1995. 8. Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID — 10. Porto Alegre: Artes Médicas. PP. 220/283, 1993. 9. VIGANO, C. A Construgéo
do Caso Clinico IN: Curinga, n. 13. Belo Horizonte: EPB-MG, 1999. 10. ZENONI, A. A Clinica da Psicose: o
trabalho feito por muitos IN: Abrecampos. Ano I, n° 0. Belo Horizonte: Junho 2000.

28. MONITOR DE EDUCACAOQO INFANTIL

Portugués: ver programa item L.II.

Matematica: ver programa item IL.11.

Conhecimentos Especificos:  Educacao Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a funcdo da
educacédo infantil; A organizacdo do tempo e do espa¢co na educacdo infantil; O brincar no espacgo
educativo; O papel do profissional da educagéo infantil;, A documentacdo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil: educar e cuidar; dimensées
humanas; A crianca como sujeito de direitos; relacdo creche familia; As instituicdes de educacéo infantil
como espaco de conhecimento e producdo das culturas infantis; A brincadeira, as interacfes e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo pedagégico; Desenvolvimento Infantil.
Referéncias Bibliograficas

1. ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianca e da Familia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981. 2.
BUJES, Maria I. Infancia e Maquinarias. Rio de Janeiro: DP&A, 2002. 3. CARVALHO, Rosita E. Educacéo
inclusiva com o0s pingos nos is. Porto Alegre: Mediacdo, 2004. 4. CORAZZA, Sandra Mara. Infancia e
Educacdo — Era uma vez que conte outra vez?. Rio de Janeiro: Vozes; 2002. 5. CRAYDY, Maria; Kaercher,
Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed, 2001. 6. DUHALDE,
Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artes Médicas. 7.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998. 8. KAMII; Constance; DEVRIES, Retha. Piaget para a Educacao Pré Escolar. Porto Alegre:
Artes Médicas. 9. MOSS, Peter; DAHLBERG, Gunilla; PENCE, Alan. Qualidade na Educacdo da Primeira
Inféncia perspectivas pds-modernas. Porto Alegre: Artmed, 2003. 10. OLIVEIRA, Zilma Moraes Ramos de.
Educacao Infantil: Fundamentos e Métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002. 11. PERRENOUD, PHILLIPPE. Dez
competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. 12. VIGOTSKI, Lev. S. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem; trad. Maria da Penha Villalobos. S&0 Paulo: icone Editora da niversidade
de Sao Paulo, 1998. 13. ZABALZA, Miguel. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998. 14.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil. 15. Diretrizes Educacionais Pedagdgicas para a
Educacéo Infantil.
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29. MOTORISTA—CNH D

Conhecimentos Gerais do Veiculo : Nocdes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e
Suspenséo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmisséo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

Conhecimentos Especificos:  Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversfes; Dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes;
Sinalizacdo de Tréansito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdo Defensiva: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢&do Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

Referéncias Bibliogréaficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Motorista para habilitacdo, Cursos Tedricos - Técnicos para candidatos a motorista, Cursos de
Formacdo de Condutores e outros manuais de transito contendo legislacdo de transito, Normas de
circulacdo e Conduta, Sinalizacdo, Direcdo defensiva, Primeiros socorros, No¢cdes de mecénica e demais
itens do programa de provas.

Prova Pratica conforme item 6.3 deste Edital.

30. NUTRICIONISTA NASF
Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item IIL11.

Conhecimentos Especificos: Regulamentagdo das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas
sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Métodos de avaliacéo e efeitos
das diversas modalidades de aquisigdo, selecdo, armazenamento, prépreparo, preparo e conservacédo da
qualidade nutricional dos alimentos. Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.
Doencgas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e
nutrientes:  definicdo, classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacdo e
caracteristica da dieta normal e suas modificacBes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e
para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades: tipos,
conceitos, material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Nutricao clinica: Patologia da
nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em
consultorios de nutricdo e dietética. Saude coletiva e nutrigcdo: programas de aplicagéo e nutricdo, atengdo
primaria e educacdo em salde, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educacgéo
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. Alimentacdo coletiva:
conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimentacdo e Nutricdo,
planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servicos, planejamento fisico funcional,
controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacéo, seguranca e ergonomia
no trabalho. Legislacdo relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BORSOI, Maria Angela. Nutricéo e dietética: nogcdes basicas. 11.ed. Sdo Paulo:Senac S&o Paulo, 2004.
78 p. (Apontamentos Saude) 2. CUPPARI, Lilian. Guia de nutri¢do: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Barueri:
Manole, 2005. 474 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar.) 3. ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L.
Kathleen. Krause. Alimentos, nutricdo & dietoterapia 11 ed. S&o Paulo: 2003. 4. EUCLYDES, Marilene
Pinheiro. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma alimentacdo saudavel. 3. ed Vigosa: [S.n.], 2005.
551p. 5. GOUVEIA, Enilda L. Cruz. Nutricdo: saude e comunidade. 2. ed., rev. amp. Rio de Janeiro:
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Revinter, 1999. 247 p. 6. ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecéo e preparo de alimentos. 8.ed.,
rev. ampl. Sdo Paulo: Atheneu, 2007. 276 p. 7. PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e técnica dietética.
2.ed., rev. e atual.Barueri: Manole, 2003. 390 p.

31. ODONTOLOGO

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item IILII.

Conhecimentos Especificos : Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiages,
filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas
radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel.
Nocdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico.
Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdes metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracfes. Nocdes de ocluséo e
ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar.
Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnéstico e progndstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo
cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas,
solucdes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-indicacdes), complicacdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios nao esteréides, antimicrobianos; uso profilatico dos
antibioticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva: Promocao de saude;
Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das
principais doengas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de acgéo; intoxicagcdo crbnica e aguda;
Educacgdo em salide bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento . Nocdes
de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga
Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencdo das Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador
das Lesbes de Carie; Terapia Endodéntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no
adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica.
Materiais Dentérios: Estrutura Dental, Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios;
Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e
prevencdo; Materiais Clareadores.

Referéncias Bibliograficas y

GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos
Editora: Santos Edicao: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodoéntica. Editora: Pancast: 3a Edicao/2000 - 326 paginas
LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos Edigdo:
2a./2006 - 450 paginas SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edicéo: 1a. /
1997 - 508 paginas ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos Edicéo: 12/2007 - 266
paginas FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos
Edicdo: 1a./2001 - 106 paginas ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos

Edicdo: 53/2009 - 274 paginas ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL
Responsabilidade civil odontoldgica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cadigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de 11
de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica
Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO,2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em satde bucal. Tradugéo de
Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edigdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral healthsurveys - basicmethods.
ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Satude. Departamento de Atencéo Béasica. Area Técnica de Satde Bucal.
Projeto SB2000: condi¢cfes de saude bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de
Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude,
2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica
de Salde Bucal. Projeto SB2000: condigfes de salde bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do
Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencéo Béasica, Area Técnica de Saude Bucal. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Uniéo,
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Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saulde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC
do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e salde bucal coletiva. 2ed. Sao Paulo:
Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edigdo:
3a./2005 SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢édo: 4a./2007 RIBEIRO M S.
MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edicdo: 12 / 2007 FIGUEIREDO | M B. As Bases
Farmacolégicas em Odontologia. Editora: Santos Edicdo: 13/2009 OLE FEJERSKOV. Carie Dentéria - A Doenca e seu
tratamento clinico. Editora: Santos Edicao: 1a./2005 COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edigao: 93/2007
ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edicdo: 2a./1990.

32. OPERADOR DE MOTONIVELADORA
Cddigo de Transito Brasileiro : Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;

Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias.
Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimens®es; Classificacdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das InfracGes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢éo Insegura
e Fundamentos da Prevencado de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. No¢Bes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Direcédo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Conhecimentos Especificos -  Conhecimentos Praticos da Maquina: Operacdo. Preparativos para
funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de mudancas;
Instrucbes para 0 manejo da maquina. Manutencdo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacéao;
Tabelas de manutencao periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua).
Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor.
Sistema de Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencao da Maquina;
Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Direcao; Freios; Pneus.

Referéncias Bibliograficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO(Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Operador de Maquinas para habilitagdo, Cursos Teéricos - Técnicos para candidatos a
operador de maquinas, Cursos de Formacao de Condutores e outros manuais de transito contendo
legislacdo de transito, Normas de circulacdo e Conduta, Sinalizacao, Direcdo defensiva, Primeiros socorros,
Noc¢des de mecanica e demais itens do programa de provas.

Prova Pratica conforme item 6.4 deste Edital.

33. OPERARIO
Portugués : Interpretacdo de texto. Sinébnimos e Antonimos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras

guanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oracdes. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos.
Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico)

Referéncias Bibliogréaficas

Gramaética — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna,;

Gramética Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

Matematica: Sistema de Numerac¢do Decimal; Sistema Romano de Numeracao; Adicdo, Subtracéo,
Multiplicagdo e Divisdo de NUmeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas.

Referéncias Bibliograficas

GIOVANNI JR &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA,
Maria Aparecida —(Ediouro);

GUELLI, Oscar, Colecdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.
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34. ORIENTADOR SOCIAL - CREAS

Portugués: ver programa item LII.

Matemética: ver programa item IL.II.

Conhecimentos Especificos: LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica
NOB/SUAS. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social. Politica de Protecdo Social Bésica: CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e PAIF - Programa de Atenc¢é&o Integral & Familia.
Programa Bolsa Familia - Lei 10.836, de 09 de janeiro de 2004 e o Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de
2004. Estatuto da Crianca e Adolescente; Estatuto do ldoso; Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
(Dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia).

35. PEDREIRO

Portugués : Interpretacdo de texto. Sinébnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oracdes. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos.
Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico)

Referéncias Bibliogréaficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

Conhecimentos Especificos:  Terminologia basica utilizada nas construg8es civis. Principios basicos da
construcdo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimentos dos materiais de construgcéo civil; cimento, areia,
brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos. Calculos
basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢gdoes. Normas basicas e cuidados de
seguranca do trabalho.

Referéncias Bibliograficas

BORGES, A.C. Pratica das pequenas construcdes. Vol. 1. S&o Paulo. Editora Edgard Blticher, 2002.
FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construcdo. Vol. 2. Sdo Paulo. Editora LTC. 1999

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construcéo. Sao Paulo. Editora PINI, 1999

YAZIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo. Editora PINI, 1997

Apostilas e artigos técnicos sobre o programa.

36. PSICOLOGO - CREAS

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item I11.11.

Conhecimentos Especificos:  Técnicas de intervencao psicoldgica e entrevistas preliminares; o processo
psicodiagnéstico e a direcao do tratamento. Psicopatologia; as estruturas clinicas: neuroses, psicoses e
perversdo. A crianca e o adolescente; a teoria da sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia,
toxicomania, anorexia e outros. Teorias da personalidade. A nova politica de organizacdo da assisténcia a
salde mental voltada para a substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos
substitutivos. O psicologo no Hospital Geral: o possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e
as suas especificidades. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profissdo: responsabilidades do
Psicélogo. Cddigo de ética do psicélogo; procedimentos aplicados a atuagdo profissional. Psicologia
Escolar: principais tedricos da aprendizagem e suas contribuicées: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura,
Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliagdo do ensino-aprendizagem. Psicopedagogia.
Legislacdo, procedimentos e métodos de atuacdo em CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial e em
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

Referéncias Bibliogréaficas

BRASIL. Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de 1995;
CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitaria. Petropolis, RJ: Vozes, 1996; CFP. Cadigo de Etica
Profissional do Psic6logo. 2005. Sdo Paulo: EPU, 1986; CUNHA, J. P. P.; CUNHA, R. R. E. Sistema Unico de Saude —
SUS: principios. In: CAMPOS, Francisco Eduardo de, TONON, Lidia Maria, OLIVEIRA JUNIOR, Mozart de. Cadernos
de Salde.Planejamento e Gestdo em Saude. Belo Horizonte: COOPMED, 1998; CUNHA, Jurema Alcides.
Psicodiagndstico-V, 5. Ed. Revisada e ampliada — Porto Alegre: Artmed, 2000; DALGALARRONDO, Paulo.
Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais, 2. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2008; DOR, Joél. Estruturas e
clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994; EY; H., BERNARD, P.; BRISSET, C. Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de
Janeiro: Ed. Massom, 1981; FADIMAN, James, (et al). Teorias da personalidade. Harbra, 1986; FREUD, S. Obras
Completas. Volumes: | ao XXIll, 2. ed. Rio de Janeiro: Imago, 1976; GUARESCHI, Pedrinho, et al. Textos em
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representagfes sociais. 8. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1995; IMBERNON, Francisco. A educacdo no Século XXI: os
desafios do futuro imediato. 2. Ed. — Artes Médicas Sul, 2000; LACAN, Jacques. O Seminario. Livro 1 ao 26. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed.1985; LURIA; LEONTIEV; VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sdo Paulo: Moraes,
2003; MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a trajetoria da arqueologia de Michel Foucault. Rio de Janeiro: Graal, 1981;
MOSCOVICI, Serge. Representagdes sociais: investigacdes em psicologia social. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003; PIAGET,
Jean. A formacao do simbolo na crianca: imitagdo, jogo e sonho, imagem e representagdo. 2. Ed. — Rio de Janeiro,
Zahar; Brasilia, INL, 1975; PIAGET, Jean. A construcdo do real na crianca. 2. Ed. Rio de Janeiro, Zahar, 1975.
RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do desenvolvimento (et. al.), volume 1 ao 4, S&o Paulo: EPU, 1981 — 1982;
SALVADOR, César Coll. (et al.). Psicologia da Educacao. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999; SANTIAGO, Jésus. A
droga do toxicbmano: uma parceria clinica na era da ciéncia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001. Saude Mental:
Nova concepcéo, Nova esperanca. Relatério sobre a saide no mundo. Genebra: OMS, 2001; SPITZ, René Arpad. O
primeiro ano de vida: um estudo psicanalitico do desenvolvimento normal e andmalo das relagdes objetais. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1979; Testes psicolégicos — manual - favoraveis pelo SATEPSI — Sistema de avaliagdo de testes
psicoldgicos; VANDENBOS. Gary R. Dicionario de psicologia da APA. Porto Alegre: Artmed, 2010; WINNICOTT, Donald
Woods. A crianca e o seu mundo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1977; CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA.
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de atencdo a salde departamento de acBes programaticas estratégicas
coordenacao-geral de saude mental, alcool e outras drogas programa nacional de desinstitucionaliza¢éo orientacdes e
instrumentos. Disponivel em: <http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/802-sas-
raiz/daet-raiz/saude-mental/l1-saude-mental/17692-formulario-p-solicitar-incentivo-financeiro-p-implantacao-de-equipe-
de-desinstitucionalizacao e <http://portalsaude.saude.gov.briimages/pdf/2015/maio/13/InstrDesinst-2015.pdf>; Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia técnica para atuacéo do(a) psicologo(a)
no CRAS/SUAS [/ Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 2007. Disponivel em:
<http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2010/11/referenciascras.pdf>; ParAmetro para atuacdo de assistentes
sociais e psicélogos(as) na Politica de Assisténcia Social / Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS). Brasilia, CFP/CEFESS, 2007. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/arquivos/CartilhaFinal CFESSCFPset2007.pdf>.

37. PSICOLOGO - NASF

Portugués: ver programa item L.II.

Saude Publica: ver programa item I1LII.

Conhecimentos Especificos:  Técnicas de intervencao psicolégica: as entrevistas preliminares; o processo
psicodiagnéstico e a direcdo do tratamento. Psicopatologia. As estruturas clinicas: Neuroses, Psicoses e
Perversdo. A crianca e o adolescente: a teoria da sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia,
toxicomania, anorexia e outros. Os complexos familiares: o sintoma e a familia. A nova politica de
organizacdo da assisténcia a salde mental voltada para a substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por
modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no Hospital Geral: o possivel dessa préatica no
hospital, atendendo as demandas e suas especificidades. A clinica das urgéncias. Psicologia como
Profissdo: responsabilidades do Psicologo. Codigo de ética do psicélogo; procedimentos aplicados a
atuacao profissional. Psicologia Escolar: principais tedricos da aprendizagem e suas contribuices: Skinner,
Piaget, Ausuber, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliagdo do ensino-
aprendizagem. Psicopedagogia. Legislagcdo, procedimentos e métodos de atuacdo em NASF — Nucleo de
Apoio a Saude da Familia.

Referéncias Bibliogréaficas

LOBOSQUE, Ana Marta. Clinica em movimento — por uma sociedade sem manicomio. Rio de Janeiro: Garamond, 2003; EY;
H., BERNARD, P.; BRISSET, C. — Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981. (Secéo Il, 2-8 e sec¢éo lll, 4-
6); FREUD, S. Neurose e Psicose (1923). Obras Completas. 2. ed. Rio de Janeiro: Imago, 1987, MACHADO, R. Ciéncia e
Saber: a trajetéria da arqueologia de Michel Foucault (Arqueologia da percepcdo — 57-95). Rio de Janeiro: Graal, 1981;
BRASIL. Lei n°. 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n°. 11.802, de 18 de janeiro de 1995; BIAGGIO,
Angela M. Brasil. Psicologia do Desenvolvimento, I3. ed. Petropolis: Vozes, 1998; CASTRO, Helenice Saldanha de. Almanaque
de Psicanalise e Saude Mental. Texto: Solugdes psicéticas: o delirio, a passagem ao ato e a produgdo, 2001; CFP. Cdédigo de
Etica Profissional do Psic6logo, 2005; CORIA-SABINI, Maria Aparecida. Psicologia Aplicada & Educacdo, em Temas Basicos
de Educacéo e Ensino. Sdo Paulo: EPU, 1986; CURINGA n.13. Psicanalise e Salde Mental. Belo Horizonte: EBP-MG, 1999;
DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994; FREUD, S. Romances Familiares. Ed. Standard Brasileira
da Obra de Freud. Rio de Janeiro: Imago Ed., Vol. I1X, 1976; LACAN, Jacques. Os Complexos Familiares. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed.,198;. LURIA; LEONTIEV; VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sao Paulo: Moraes, 2003; OLIVEIRA, V.B.,
BOSSA, N.A. Avaliagédo Psicopedagdgica do Adolescente, 3 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999; Organizadores: Francisco Eduardo
de Campos; Mozart de Oliveira Janior; Lidia Maria Toneon. Cadernos de Saude, Volumes 1, 2 e 3, Belo Horizonte: Coopmet,
1998; PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1998; PIAGET, Jean. O Juizo Moral
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da Crianga, Editora Summus, 1994; Saude Mental: Nova concepcdo, Nova esperanca. Relatério sobre a saide no mundo.
Genebra: OMS, 2001; BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica:
Diretrizes do NASF - Nicleo de Apoio a Saude da Familia- Brasilia, 2009. Disponivel em:<
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf>; CFP -Conselho Federal de
Psicologia: a pratica da psicologia e o0 nlcleo de apoio a saude da familia. Brasilia, 2009. Disponivel em: <
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/12/Seminxrio_O_Nxcleo_de_Apoio-beta.pdf>.

38. TECNICO EM ENFERMAGEM

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item Ill.1.

Conhecimentos Especificos:  Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e
COREN e relacbes humanas no trabalho. Nocdes basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia,
microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte,
administracdo de dietas, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratagdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicacfes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com
traqueostomia, drenagem toracica e ostomias, procedimentos pés-morte, prontudrio e anotacdo de
enfermagem. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solucdes: vias de administracdo de medicamentos. Curativos e tratamento de
feridas. Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Métodos e
procedimentos especificos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentais e mobiliarios.
Biosseguranca. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Referéncias Bibliogréaficas

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgdo de residuos. BIZJAK, G; BERGERON, J. David.
Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: Como tratar. Belo Horizonte:
COOPMED, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001.
BRASIL, Ministério da Saude. Fundag&o Nacional de Saide. Manual de Normas de Vacinac&o. 3. ed., Brasilia, 2001. BRASIL,
Ministério da Salde. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. 4. ed., Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Manual
Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atengdo Bésica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério da Saude.
Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atengdo Bésica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL. Ministério da Saude.
Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atencéo Bésica n® 7. Brasilia, 2001. BRASIL.
Ministério da Saude. Assisténcia ao Pré Natal e Puerpério: Manual Técnico. Brasilia, 2006. BRASIL, Ministério da Saude.
Controle do Cancer Cérvico-Uterino e de Mama. 2.ed., Brasilia, 1989. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de
Saude, Area técnica de Saude da Mulher. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edig&o, Brasilia, 2002.
BRASIL, Ministério da Saude.Secretaria de Politicas de Salde.Salude da crianca: acompanhamento do crescimeno e
desenvolvimento infantil. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Viigilancia em Salde. Manual de Controle
de Doencas Sexualmente Transmissiveis. 42 Edi¢éo. Brasilia, 2006 COREN — MG. Normas, deliberacdes, decisdes e decretos.
COREN/MG, 1998-2003. COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003. KOCH, Rosi Maria et
al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000. MEEKER, Margareth Hutt; ROTTROCK, Jane C.
Alexander. Cuidados de enfermagem ao paciente cirrgico. 10. ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 1997. SMELTZER,
Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 9° ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

39. PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB |l
Conhecimentos Pedagogicos:  Projeto Politico Pedagdgico (caracterizagcdo, elaboracdo e execucao);

InstituicBes Colegiadas (composicdo, atribuicbes e participacdo dos segmentos); A relacdo escola,
comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e Avaliacdo; A
contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade);
Avaliacdo da aprendizagem (conceitos, tipos, processos e instrumentos); Tempos e Espacos Escolares;
Par&dmetros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos de Aprendizagem na Alfabetizagéo;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos (Resolucdo CNE/CEB n°07 de
14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de
13/07/2010).

Referéncias Bibliogréaficas

Curriculo como conflito social — F. Goodson; Livros do Procad/Progestdo — Programa de Capacitacdo de
Diretores — SEE/MG; Uma escola, muitas culturas — M. Gadotti; Projeto Educativo — Celso dos Santos
Vasconcelos; Coordenacdo do Trabalho Pedagégico: do PPP ao cotidiano da sala de aula — Celso dos S.
Vasconcelos; Dicionario do Professor (Vol. 1 a 3)- SEE/MG; Educagédo Inclusiva: construindo significados
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novos para a diversidade — Colecdo Licbes de Minas; PCN — Par@metros Curriculares Nacionais;
legislacdes citadas no edital e outras bibliografias.

Conhecimentos Especificos:  Portugués: Interpretacdo de texto. Aspectos gramaticais: fonética, ortografia,
morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracdo, periodo simples e periodo
composto, termos da oracdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Verbos
(conjugacao dos verbos regulares, irregulares, auxiliares, abundantes, defectivos, pronominais e anémalos;
emprego dos modos e tempos verbais; vozes do verbo, tempos compostos; Classes gramaticais (
substantivo, adjetivo, advérbio, artigo, etc); Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Colocagdo Pronominal. Matematica: Sistema
de numeragdo: NUumeros Naturais - (operagdes). Nimeros racionais (representacao fracionaria e decimal,
operacdes). Divisibilidade. Porcentagem. Poténcias e raizes quadradas. Expressf6es numéricas; Equacbes
do 1° e 2° graus; Teorema de Pitagoras; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra
de trés simples e composta. Medidas: Comprimento e area; Superficie (quadrado, retangulo,
triangulo);Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo); Capacidade; Massa e Tempo. Noc8es de geometria:
ponto, reta, plano, poligono e sodlido. Calculo algébrico. Produtos notaveis e fatoracdo. Problemas
envolvendo os itens do programa. Ciéncias: Seres vivos e inatos. Biosfera e os seres vivos. A natureza e 0s
elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacao
do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos, higiene, alimentacdo, doencas, crescimento e
desenvolvimento. Virus, bactérias, protistas e fungos. Reino dos animais vertebrados e invertebrados. Reino
dos vegetais. Histéria: Aspectos metodolégicos do ensino da Histdria: identidade bioldgica, social civil e
cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos sociais: Familia, escola e vizinhanca. Identificacdo dos
servigos publicos: distingdo entre publico e privado. As origens do ser humano (evolugdo, vida no
Paleolitico, Neolitico, revolugéo tecnolégica e o surgimento das cidades). O descobrimento do Brasil. O
povoamento e a expansdo da América portuguesa. O negro no Brasil. A ocupacao do litoral brasileiro. A
conquista do interior e as primeiras cidades. A mineracdo e a época do ouro no Brasil A Monarquia. A
Proclamacao da Independéncia. Mesopotamia, Egito e o Reino da nubia. Civilizacdo Grega. Civilizacdo
Romana. A formacdo da Europa feudal. Arte e Religido (Renascimento, Reforma Protestante e a Contra-
reforma. A época de Vargas (1930 — 1945). A Republica (1945 — 1964). O Brasil atual. Geografia: Do
espaco do corpo aos espacos de vivéncias: dimensdo espacial do corpo, sociedade moderna e o espaco,
os diferentes tipos de espaco. Orientagdo e representacao do espago. Cartografia. A superficie Terrestre
(litosfera, atmosfera, hidrosfera e biosfera). Produg¢do e organizacdo da vida no espaco de vivéncia
(atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relacdes cidade/campo). Recursos naturais
(tempo, agua, solo, vegetagdo etc.). Elementos culturais (producéo, distribuicdo das culturas). O planeta
Terra (origem, formacdo e representacdo). Continentes, ilhas e oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e
vegetacdo. O campo e a cidade. Extrativismo e Agropecuaria. Industria, Comércio e Prestacao de Servigos.
Recursos naturais (apropriacdo, utilizacdo, conservacao e degradacado). O territorio brasileiro (populagéo,
industrializacdo, urbanizacdo, regies e suas caracteristicas). A organizacdo politico-administrativa do
Estado de Minas Gerais: poderes, servicos, espaco publico e privado, organizacdo da sociedade civil,
atividades econ6micas, atividades sindicais, atividades profissionais, os espagos regionais, etc. Referéncias
Bibliograficas

A gramatica do concursando — José Almir F. Dornelles; Gramatica Aplicada ao Texto - Fernando Moura;
Gramatica em 44 Licdes — Francisco P. Savioli; Livros publicados pelas Editoras Scipione, SM, Moderna e outras,
com conteldos utilizados no campo educacional. Livros publicados pelas editoras Moderna, Scipione e outras,
com conteudos utilizados no campo educacional.

40. PROFESSOR EDUCACAQ FiSICA
Portugués: ver programa item L.II.

Matematica: ver programa item I1.11.

Conhecimentos Especificos:  Educacgé@o Fisica e sociedade: construgdo historica da Educacdo Fisica
Escolar considerando suas concepcdes, sentidos e significados adquiridos e as diferentes influéncias que
direcionaram a sua constituicdo como componente escolar. O ensino da Educacdo Fisica na escola: I.
Aspectos legais; Il. Finalidades; Ill. Abordagens pedagdgicas; IV. Objetivos, conteidos, metodologia e
avaliacdo. V. A Educacao Fisica e sua relacdo com: VI. o lazer; VII. o corpo e a cultura corporal; VIII. o trato
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das diferengas: género, idade e habilidade. IX. Educacgéo Fisica: bases fisiologicas e socorros de urgéncia.
X. Formagéo de professores de Educacao Fisica: saberes e habilidades.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: educacdo fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. - CADERNOS CEDES: Corpo e Educag¢do, Campinas, SP: Centro de Estudos Educacgédo e Sociedade,
n.48, 1999. - CALDEIRA, Anna Maria Salgueiro. A formacao de professores de educacéo fisica: quais saberes e quais
habilidades? Revista brasileira de ciéncias do esporte, Campinas, v. 22, n.3, p. 87-103, maio 2001. - DAOLIO, Jocimar.
Os significados do corpo na cultura e as implicagfes para a educacgéao fisica. In: . Cultura: educacéo fisica e
futebol. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2003. p. 65-71. - DARIDO, S. C., RANGEL, I. C. A. (Coord.). Educacao
fisica na escola: implicagGes para a pratica pedagégica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. - FEGEL, M. J.
Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002. - FOX, E. L. Bases fisiolégicas da educacédo fisica e dos
desportos. - WERNECK, ChristianneLuce Gomes; ISAYAMA, Hélder Ferreira (Orgs). Lazer, recreacdo e educagdo
fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.
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ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

- VAGAS VALOR
coD. REQUISITO/ N° DESTINADAS VALOR TAXA DE CARGA N° DE PESO
CARGO CARGO ESCO?.ARIDADE VAGAS | PORTADORES VENC(%')ENTO INSCRIGAO | HORARIA PROVAS QUESTOES QUIIEDQTSGES
DE DEFICIENCIA (R$)
Ensino Superior
completo em
Direito Registro
ativo na Ordem Portugués 10 3,0
dos Advogados do Matematica 10 3,0
01 |JADVOGADO - CREAS |Brasil 01 00 1.532,40 75,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio
completo e Portugués 10 3,0
AGENTE conhecimento de Matematica 10 3,0
02 |ADMINISTRATIVO informatica 03 00 880,00 40,00] 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
AGENTE Portugués 10 3,0
COMUNITARIO DE Ensino Médio Matematica 10 3,0
03 |SAUDE - PSF completo 06 01 1.014,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
ANALISTA Ensino Superior Matematica 10 3,0
04 |ADMINISTRATIVO completo 01 00 1.824,00 90,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino
Fundamental
Completo e Portugués 10 3,0
ASSISTENTE conhecimentos de Matematica 10 3,0
05 |ADMINSTRATIVO informatica 01 00 880,00 40,00] 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Portugués 10 3,0
ASSISTENTE EM Fundamental Matematica 10 3,0
06 |SAUDE Completo 01 00 880,00 40,00] 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior
Completo em
Servico Social e
registro ativo no Portugués 10 3,0
ASSISTENTE SOCIAL — |Conselho de Saude Publica 10 3,0
07 CRAS Classe. 01 00 1.155,00 55,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior
Completo em
Servigo Social e
registro ativo no Portugués 10 3,0
ASSISTENTE SOCIAL — |Conselho de Salde Publica 10 3,0
08 |CREAS Classe. 01 00 1.155,00 55,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
AUXILIAR DE Portugués 10 5,0
09 |SERVICOS GERAIS Alfabetizado 02 00 880,00 40,00{ 40 horas |Matemética 10 5,0
a) Ensino Médio
Completo;
b) Conhecimentos
especificos
adquiridos por
meio de curso de
qualificacao
profissional de
Auxiliar em Satde
Bucal (ou auxiliar
de consultério
dentéario;
¢) Registro no ativo
no respectivo Portugués 10 3,0
AUXILIAR EM SAUDE Conselho da Salde Publica 10 3,0
10 |BUCAL —ASB categoria. 01 00 880,00 40,00] 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 5,0
11 |CALCETEIRO Alfabetizado 02 00 880,00 40,00{ 40 horas |Matematica 10 5,0
Ensino Superior
completo com
registro no
respectivo Portugués 10 3,0
COORDENADOR — Conselho de Matemética 10 3,0
12 CRAS Classe 01 00 880,00 40,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
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CcoD. VAGAS VALOR VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ N° DESTINADAS TAXA DE N° DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | PORTADORES | VENCIMENTO INSCRICAO | HORARIA PROVAS QUESTOES | .. DAS,
DE DEFICIENGIA (R$) (RS) SEMANAL QUESTOES
Ensino Superior
completo com
registro no
respectivo Portugués 10 3,0
COORDENADOR — Conselho de Matematica 10 3,0
13 CREAS Classe 01 00 880,00 40,00] 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 5,0
14 COVEIRO Alfabetizado 01 00 880,00 40,00 40 horas |Matemética 10 5,0
Ensino Superior
completo em
Enfermagem com
registro ativo no
respectivo Portugués 10 3,0
Conselho de Saude Publica 10 3,0
15 ENFERMEIRO Classe. 01 00 2.018,20 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior
completo em
Enfermagem com
registro ativo no
respectivo Portugués 10 3,0
Conselho de Saude Publica 10 3,0
16 ENFERMEIRO - PSF Classe. 01 00 2.018,20 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior
completo em
Engenharia
Ambiental com
registro ativo no
respectivo Portugués 10 3,0
ENGENHEIRO Conselho de Matematica 10 3,0
17 |AMBIENTAL Classe 01 00 2.018,20 100,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior
completo em
Engenharia Civil
com registro ativo
no respectivo Portugués 10 3,0
Conselho de Matematica 10 3,0
18 ENGENHEIRO CIVIL Classe 01 00 2.018,20 100,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior
Completo em
Farmécia/Bioquimi
ca e registro ativo
no respectivo Portugués 10 3,0
Conselho de Salde Publica 10 3,0
19 FARMACEUTICO Classe. 01 00 1.824,00 90,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino
Fundamental
Completo e
Conhecimento Portugués 10 3,0
Basico de Matematica 10 3,0
20 |FISCAL DE TRIBUTOS |Informatica 01 00 902,74 45,00] 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior
completo em
Fisioterapia e Portugués 10 3,0
FISIOTERAPEUTA — Registro ativo no Saude Publica 10 3,0
21 NASF conselho de classe 01 00 1.532,40 75,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior
completo em
Fonoaudiologia e Portugués 10 3,0
FONOAUDIOLOGO — Registro ativo no Saude Publica 10 3,0
22 NASF conselho de classe 01 00 1.532,40 75,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior
completo em
Medicina e Portugués 10 3,0
Registro ativo no Saude Publica 10 3,0
23 MEDICO - PSF conselho de classe 02 00 5.500,00 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
a) Ensino Superior
Completo em
Medicina; b)
Certificado de
Residéncia em
Geriatria e/ou
Titulo de
Especialista em
Geriatria; c)
registro ativo no
respectivo Portugués 10 3,0
Conselho da Salde Publica 10 3,0
24 |MEDICO GERIATRA categoria. 01 00 3.027,30 100,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
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cOD.
CARGO

CARGO

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

Ne
VAGAS

VAGAS
DESTINADAS
PORTADORES
DE DEFICIENCIA

VALOR
VENCIMENTO
(R9)

VALOR
TAXA DE
INSCRIGAO

(R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PROVAS

N° DE
QUESTOES

PESO
DAS.
QUESTOES

25

MEDICO
GINECOLOGISTA

a) Ensino Superior
Completo em
Medicina; b)
Certificado de
Residéncia em
Ginecologia e/ou
Titulo de
Especialista em
Ginecologia; c)
registro ativo no
respectivo
Conselho da
categoria.

01

00

3.027,30

100,00

20 horas

Portugués
Saude Publica
Conhecimentos Especificos

3,0

4,0

26

MEDICO PEDIATRA

a) Ensino Superior
Completo em
Medicina; b)
Certificado de
Residéncia em
Pediatria e/ou
Titulo de
Especialista em
Pediatria; c)
registro no
respectivo
Conselho da
categoria.

01

00

3.027,30

100,00

20 horas

Portugués
Saude Publica
Conhecimentos Especificos

10

10

3,0

4,0

27

MEDICO PSIQUIATRA

a) Ensino Superior
Completo em
Medicina; b)
Certificado de
Residéncia em
Psiquiatria e/ou
Titulo de
Especialista em
Psiquiatria; c)
registro ativo no
respectivo
Conselho da
categoria.

01

00

3.027,30

100,00

20 horas

Portugués
Saulde Publica
Conhecimentos Especificos

3,0
3,0
4,0

28

MONITOR DE
EDUCACAO INFANTIL

Ensino Médio
completo em
Magistério
(Modalidade
Normal) e/ou
Diploma de
Graduacéo de
Curso Superior em
Pedagogia ou
Normal Superior.

06

01

880,00

40,00

24 horas

Portugués
Matemética
Conhecimentos Especificos

10

10

3,0
3,0
4,0

29

MOTORISTA - CNH D

a) Ensino
Fundamental
Completo; b)
Carteira Nacional
de Habilitagdo —
CNH, categoria
“D".

06

01

1.155,00

55,00

40 horas

Conhec. Gerais do Veiculo
Conhecimentos Especificos
Prova Prética — ver item 6.3

2,0
4,0

30

NUTRICIONISTA —
NASF

Ensino Superior
completo em
Nutricao e Registro
ativo no conselho
de classe

01

00

1.532,40

75,00

20 horas

Portugués
Saude Publica
Conhecimentos Especificos

3,0

4,0

31

ODONTOLOGO — PSF

Ensino Superior
completo em
Odontologia e
Registro ativo no
conselho de classe

01

00

2.018,20

100,00

40 horas

Portugués
Saude Publica
Conhecimentos Especificos

3,0

4,0

32

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

a) Ensino
Fundamental
incompleto; b)
Carteira Nacional
de Habilitagdo —
CNH, categoria
“D".

01

00

2.018,20

100,00

40 horas

Cadigo de Transito Brasileiro
Conhecimentos Especificos
Prova Pratica — ver item 6.4

10
20

2,0
4,0

33

OPERARIO

Alfabetizado

10

01

880,00

40,00

40 horas

Portugués
Matematica

10
10

5,0
5,0

AGORA CONSULTORIA LTDA.

61




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ORIENTE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

CcoD. VAGAS VALOR VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ N° DESTINADAS TAXA DE N° DE
CARGO CARGO ESCOLARDADE | vaGAS PORTADORES VEN?%)ENTO INSCRICAO gg&:ﬁ:ﬁ PROVAS QUESTOES QUIIEDQTSOES
DE DEFICIENCIA (R$)
Portugués 10 3,0
ORIENTADOR SOCIAL —|Ensino Médio Matematica 10 3,0
34 |CREAS Completo 01 00 880,00 40,00] 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 5,0
35 PEDREIRO Alfabetizado 01 00 1.155,00 55,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 5,0
Ensino Superior
completo em
Psicologia e Portugués 10 3,0
Registro ativo no Saude Publica 10 3,0
36 PSICOLOGO — CREAS |conselho de classe 01 00 1.532,40 75,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior
completo em
Psicologia e Portugués 10 3,0
Registro ativo no Saude Publica 10 3,0
37 PSICOLOGO — NASF conselho de classe 01 00 1.532,40 75,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
a) Nivel Médio
completo; b)
Conhecimentos
especificos
adquiridos por
meio de curso de
qualificacao
profissional de
Técnico em
Enfermagem; c)
Registro no
respectivo Portugués 10 3,0
TECNICO EM Conselho da Salde Publica 10 3,0
38 |ENFERMAGEM categoria. 02 00 1.387,51 65,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
PROFESSOR
EDUCAGAO BASICA Pedagogia ou Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
39 |PEBII Normal Superior 02 00 1.067,27 50,00/ 25 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Curso Superior
com Licenciatura Portugués 10 3,0
PROFESSOR Plena em Matematica 10 3,0
40 EDUCA(;Z\O FiSICA Educacéo Fisica 01 00 1.067,27 50,00/ 25 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL DE VAGAS | 71
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estéo inclusas dentro do ndmero total d e vagas.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Plblico

AGORA CONSULTORIA LTDA.
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