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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE MEDICO

UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, através da Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes regimentais e da legislagao vigente,
torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos de Médico Universitario, a realizar-se em conformidade com a Lei n.° 15.463/2005,
Lei n.° 21.333/2014, Decreto n.° 46.457/2014, Resolucdo SEPLAG/UNIMONTES n.° 9360/2015 e normas
deste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

—_—
No

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, e executado pela Universidade Estadual
de Montes Claros — Unimontes.
O Concurso Publico, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
A especificacdo dos cargos consta no Anexo | deste Edital, tratando de cédigos de inscrigéo,
denominagao dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de
trabalho, vencimentos dos cargos e valor de inscrigao.
A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:
1.4.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagdes contidas no item V e no Anexo |l deste Edital.
1.4.2. Prova de Titulos, de carater classificatorio. A especificagdo da Prova de Titulos consta
no item VI deste Edital.
1.4.21. A entrega da documentagdo para Prova de Titulos devera ser encaminhada
conforme disposto no subitem 6.5 deste Edital.
Recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital, bem como as condigdes para
posse e exercicio no cargo pleiteado, antes da realizagao da inscrigao.
Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.
As atribuicdes do cargo, em sintese, sao: Participacdo em todos os atos pertinentes ao exercicio
da medicina, mediante o emprego de métodos aceitos e reconhecidos cientificamente e o
desempenho de tarefas que exijam a aplicagdo de conhecimentos especializados de medicina,
bem como acompanhamento de académicos de graduagdo e pds-graduacdo no ambito do
Hospital Universitario Clemente de Farias da Unimontes.

Il - DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

Sao condigdes basicas para posse em cargo oferecido neste concurso:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

e) Possuir, na data da posse, habilitacdo legal para exercicio de profissao regulamentada,
conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe.

f) Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em

inspecdo médica oficial, realizada antes da posse por unidade pericial competente, nos
termos da legislagdo vigente.
g) Atender e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacéo estadual e neste Edital.
h) Ser aprovado no Concurso.
21.1. A documentacdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser
comprovada por ocasiao da posse.

Procedimentos para Inscrigao
2.21. A inscricao sera feita pelo proprio candidato ou seu procurador (procuragéo simples). O
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
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2.3.

2.4.

Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por seu procurador.
2.2.2. O valor de inscrigdo, para cada cargo, consta no Anexo | deste Edital.

22.21. As inscricbes serdo efetivadas somente pela internet, no sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscrigdo com
pagamento do valor correspondente) e no subitem 2.4 (pré-inscrigdo com
pedido de isen¢cdo do respectivo valor). Sera disponibilizado computador aos
candidatos que dele precisarem, para esse fim, na Recepgdo da
Unimontes/Cotec - Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4,
Vila Mauriceia, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto em eventuais
recessos e feriados.

A inscrigdo com pagamento do valor correspondente sera no periodo compreendido entre 8h

de 1/2/2016 e 18h de 3/3/2016, no sitio eletronico www.cotec.unimontes.br.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo no referido
sitio eletrénico, de acordo com as instrucbes contidas. Apds esse procedimento, sera
exibido o Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE), que devera ser impresso e o
pagamento do valor correspondente de inscricao efetuado até o dia 3/03/2016 (é preciso
utilizar o cédigo de barras do Documento de Arrecadagao Estadual (DAE) para efetuar o
pagamento).

2.3.2. Na&o serao de responsabilidade da Unimontes inscricbes cujos valores ndao tenham sido
pagas através do DAE gerado no ato da inscricdo e que nao possam ser comprovadas. O
pagamento do valor correspondente nédo podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrénico, depédsito bancario, cheque ou agendamento de depdsito.

2.3.21. Ainscrigao referida no subitem 2.3.1 que nao tiver o pagamento efetuado até a
data estabelecida sera automaticamente cancelada.

A pré-inscrigdo, para analise do pedido de isen¢dao do valor de inscrigdo, sera no periodo
compreendido entre 8h de 1/2/2016 e 18h de 5/2/2016, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

2.4.1. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
comprovar a condigdo de desempregado ou a condigdo de hipossuficiéncia econdmico-
financeira.

2.4.2. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n.° 13.392/1999.
2.4.2.1. Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em carteira de trabalho e

Previdéncia Social — CTPS; ndo possuir vinculo estatutario vigente com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo possuir contrato
de prestagao de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal,
estadual ou federal; ndo exercer atividade legalmente reconhecida como
autbnoma.

2.4.3. A condigao de hipossuficiéncia econdmico-financeira.
2.4.3.1. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico -, de que trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007; possuir renda
familiar mensal inferior a 3 (trés) salarios minimos ou renda mensal per capita
de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135/2007.

2.4.4. Para comprovar a situagao prevista no subitem 2.4.2 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual prestara as
seguintes informagdes: ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em carteira
de trabalho e Previdéncia Social — CTPS; n&o possuir vinculo estatutario vigente com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo possuir contrato de
prestagdo de servigcos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal; ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma; n&o auferir
qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de salario desemprego); esta ciente
que pode responder civil e criminalmente pelo teor de sua declaragao.

2.4.5. Para comprovar a situagao prevista no subitem 2.4.3 deste Edital, o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
— e indicar seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de inscrigao.
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2.5.

2.4.6.

247.

2.438.

2.4.9.

2.4.10.

2.4.11.

2.412.

2.413.

2.414.

2.4.15.

2.4.16.

2.417.

2.418.

2.419.

2.4.20.

24.21.

2.4.22.

2.4.23.

2.4.24.

Outras
2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.
2.54.

A Unimontes consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isen¢gdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que deixar
de efetuar o requerimento de inscricdo nos termos deste Edital; omitir ou prestar
informagdes inveridicas; apresentar declaragdo incompleta; ndo observar prazos para
postagem dos documentos.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

Para fazer o pedido de isencdo do valor da inscricdo, o candidato devera preencher,
imprimir e assinar o Formulario de Pré-inscrigdo/Pedido de Isengéo, de acordo com as
instrugdes contidas no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

Na entrega ou postagem dos documentos, o candidato devera escrever no envelope a
identificagdo Pl — CONCURSO DE MEDICO UNIVERSITARIO DA UNIMONTES/2015.

De 1/2 a 5/2/2016, o candidato devera postar nos Correios, por SEDEX (com custos por
conta do candidato), para a Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauricéia, Montes Claros/MG, CEP 39401-089, ou entregar na
recepgao da Cotec, das 8h as 18h, os documentos citados no subitem 2.4.2 ou 2.4.3 junto
ao Pedido de Isenc¢éo do valor de inscrigdo (dentro de envelope lacrado).

A comprovagao da tempestividade do requerimento de isen¢gdo do pagamento do valor
sera feita pelo registro da data de postagem.

A documentacéo apresentada sera de propriedade da Unimontes, por isso ndo deveréo
ser enviados documentos pessoais originais.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo ou documentos fora dos prazos e forma
estabelecidos neste Edital.

Serao indeferidos os pedidos de isengao que estiverem com documentagao incompleta
ou em desacordo com as disposicdes deste Edital.

Nao podera haver substituicio ou complementagao de documentos apds o envio do
pedido de isencéo.

O resultado do pedido de isengcdo sera divulgado no sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br, até 12/02/2016.

O candidato que tiver o pedido deferido estara, automaticamente, inscrito no Concurso
Publico para o cargo informado na Ficha.

O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Concurso Publico,
devera imprimir o Documento de Arrecadagdo Estadual-DAE do valor de inscricdo, no
sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, e efetuar o pagamento até 3/03/2016.

O valor de inscricdo devera ser pago com o Documento de Arrecadacéo Estadual-DAE.

O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento do
valor de inscrigdo no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do Concurso.
Nao serédo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos nos subitens 2.4.2 e 2.4.3 deste Edital.

As informacdes prestadas no Pedido de Isencdo, a declaracdo falsa ou inexata, bem
como os documentos apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato.

Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer época, aquele candidato que prestar
informagdes ou documentos incorretos e/ou inveridicos, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla
defesa, situagdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de
3 (trés) dias Uteis.

informacgdes relativas a inscrigdo

O candidato ndo podera inscrever-se em mais de um cargo.

2.5.1.1. No caso de pré-inscricdao, o candidato devera optar por apenas uma das
condigdes referidas nos subitens 2.4.2 e 2.4.3 deste Edital e enviar a
documentacgao correspondente.

Caso haja mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato em mais de um cargo, ou mais

de uma pré-inscrigcao, prevalecera a mais recente. Se a data for a mesma, prevalecera a

ultima inscrigdo ou pré-inscrigao registrada no banco de dados da Unimontes/Cotec.

A nao indicagao de cargo implicara a anulagao da inscrigao do candidato.

Nao sera permitida a realizagéo de inscrigdo condicional ou extemporanea.
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2.6.

2.5.5.
2.5.6.
2.5.7.

2.5.8.

2.59.

2.510.

2.5.11.

2.512.

2.513.

2.5.14.

2.5.15.

2.5.16.

2.517.

O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo ao valor de inscrigdo, é

pessoal e intransferivel.

Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo de cargo.

Nao sera devolvido o valor de inscrigdo exceto na eventualidade de cancelamento ou

anulagédo do Concurso, em caso de pagamento em duplicidade ou extemporaneo e em

caso de indeferimento da inscricdo do candidato por qualquer motivo.

No caso de eventual suspensao do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o

candidato quiser desistir de participar do Concurso Publico, podera requerer, até 15

(quinze) dias antes da data de aplicagdo das provas, a devolugédo do valor de inscricdo

diretamente na Unimontes/Cotec, devendo constar do Requerimento os seguintes dados:

n.° do CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato. A restituicido do valor de

inscricdo sera feita em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo

impedimentos legais.

O preenchimento da Ficha de Inscrigdo, a entrega de documentos relativos ao Concurso

Publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e

exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por terceiros.

A Unimontes ndo se responsabiliza por qualquer problema na inscricdo via internet

motivado por falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das

linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a conexdo ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e fatores de ordem técnica

nao forem de responsabilidade da instituicao.

Para que a inscrigdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e

em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o

pagamento do valor correspondente efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagado sumaria da inscricdo o nao pagamento do valor de inscrigao,

pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas

eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes ou pré-inscricbes que estiverem em

desacordo com as disposicbes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato, o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das

condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de

que concorda com as suas disposigdes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagcées, das quais nao

podera alegar desconhecimento.

2.5.15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos atos
relativos a este Concurso Publico e de eventuais retificagdes do Edital que, se
houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

O Extrato do Edital e eventuais retificacdes serdo publicadas em 6rgao oficial de imprensa

e em jornal de ampla circulacao local e regional.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo

candidato para a inscrigdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do

certame, acarretarao a anulagao da inscricdo no Concurso Publico, bem como de todos

os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais

cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla

defesa.

Cartao de Inscrigdo

2.6.1.

2.6.2.

Nao sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endere¢co do candidato. Os candidatos
deverao, a partir do dia 4/4/2016, informar-se pela internet, no sitio eletronico
www.cotec.unimontes.br, o local de realizagao das Provas. Informagdes também
poderdo ser obtidas na Unimontes/Cotec pelos telefones (38) 3229-8080 ou 3229-8092,
de segunda a sexta-feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 18h.
Serado disponibilizados computadores aos candidatos na Unimontes/Cotec (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG), das
8h as 18h.

As consequéncias decorrentes da nao localizagdo do local de Provas sao de
responsabilidade do candidato.
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2.7.

2.6.3.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do numero do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregao, em
formulario préprio.

Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha

2.71.

2.7.2.

2.7.3.

2.74.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.7.9.

O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha

devera entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios

para a realizagao dessas provas.

2.7.1.1. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que
descreva a situagao do candidato.

O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.7.1,

devera ser postado nos Correios, até o dia 3/3/2016, por meio do servico de A.R. ou

Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec

— Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes

Claros-MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato

ou seu representante, estando escrito no envelope: PTE/CONCURSO DE MEDICO

UNIVERSITARIO DA UNIMONTES/2015.

2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, o Pedido de
Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo
candidato ou seu representante, mediante recibo, na Unimontes/Cotec
(Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia,
Montes Claros-MG), das 8h as 18h.

O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do

pedido e a tomada de providéncias.

2.7.3.1. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera haver solicitagdo de
Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso, a
aceitagao do pedido dependera de analise a ser feita pela Unimontes/Cotec,
que avaliara a possibilidade de atendimento.

2.7.3.2. Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicara ao
candidato o indeferimento do pedido.

Serdo preliminarmente indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que nao

apresentarem Atestado Médico que descreva a situagcédo do candidato.

O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 11/3/2016, no

sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

Para as candidatas lactantes, em relacdo ao Pedido de Tratamento Especial, serdo

observados os critérios e condigbes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicao

Federal/1988, pelo artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 e pelos artigos 1° e 2° da Lei

Federal n.° 10.048/2000.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera retirar-se,

temporariamente, da sala/local de realizagdo das provas para atendimento ao seu bebé,

em local especial a ser indicado pela Unimontes, na companhia apenas de uma fiscal da

Unimontes, a qual garantira que a conduta da candidata esteja de acordo com os termos

e condigdes deste Edital.

O bebé devera estar acompanhado por um adulto responsavel por sua guarda (familia ou

terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local

apropriado, sera indicada pela Coordenagao do Concurso.

Havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

2.7.10. A candidata nesta condigcdo que nao levar acompanhante, nos termos deste Edital, ndo

realizara as provas.

Il - DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.

O numero total de vagas a serem preenchidas neste Concurso € de 100 (cem), conforme
especificado no Anexo | do Edital.

3.1.1.
3.1.2.

A distribuigao das vagas consta do Anexo | deste Edital.

O percentual de cargos reservados para candidatos portadores de deficiéncia sera de
10% (dez por cento), observando o que dispde no subitem 3.2.




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

EDITAL UNIMONTES N.° 1/2015 - Retificado ynimontes

3.2.

Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — Considerando a Lei Estadual n.°
11.867/1995, serdo reservadas 10% (dez por cento) de vagas a pessoas com deficiéncia,
conforme especificadas no Anexo | deste Edital, de acordo com os critérios definidos pelo art. 4°
do Decreto Federal n.° 3.298/1999, alterado pelo decreto Federal n.° 5.296 de 2 de dezembro de
2004, combinado com o enunciado da Sumula 377 do supremo Tribunal de Justica — STJ,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

Para fins de reserva de vagas, prevista na Lei Estadual n.° 11.867/1995, sera
considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadra nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.°
21458/2014.

Nos termos do paragrafo 1° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, sempre que a
aplicacdo do percentual de reserva resultar em numero fracionario, arredondar-se-a a
fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a
fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o niumero inteiro anterior.

O percentual de 10% (dez por cento) de reserva que trata o subitem 3.2 deste Edital sera
aplicado sobre o numero de vagas disponibilizadas por cargo/especialidade.

Para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, além de especificar o cargo/especialidade,
para a qual esta se inscrevendo, devera indicar esta op¢gdo no campo apropriado.

O nao cumprimento dos procedimentos previstos no subitem 3.2.4 implicara na perda do
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, restando ao
candidato a disputa das vagas de ampla concorréncia.

As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso Publico, serdo submetidas,
quando convocadas, a avaliagdo pela junta médico-pericial para se verificar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.

Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitagao de acordo com as disposi¢des do subitem 2.7
deste Edital.

As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia serdo ocupadas
pelos demais candidatos aprovados, em estrita observancia da ordem de classificagao no
Concurso Publico.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios para aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para os demais candidatos.

Caso ocorra acréscimo de vagas para algum cargo, devera ser feita a reserva de 10%
(dez por cento) dessas vagas para o aproveitamento de candidatos com deficiéncia
classificados além do limite de vagas, desde que sejam preenchidas as condigbes
necessarias para o cargo.

A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga,
a 3% vaga sera a 252 vaga, a 4 vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

IV - DO SISTEMA DO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS

41.

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatéorio, conforme

disposto no item V e no Anexo Il deste Edital.

Prova de Titulos, de carater classificatorio, observando-se as disposi¢6es relativas

a composicgao, pontuacao e critérios dispostos no item VI deste Edital.

A pontuagdao maxima das Provas deste Concurso é de 110 pontos.

4.1.3.1. A especificagcdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla
Escolha constam no Anexo Il e, da Prova de Titulos, no subitem 6.5.1
neste Edital.

V - DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

Os programas das Provas de Multipla Escolha constam no Anexo Il deste Edital.




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
EDITAL UNIMONTES N.° 1/2015 - Retificado  ypimontes

5.3.

54.

5.5.

5.6.

As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagao estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuagao 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas,
por cargo, nesse Anexo.

Na apuragdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Multipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. nao assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. nao comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha serdao corrigidas por processo eletrénico (leitura 6ptica),

através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela

Unimontes/Cotec.

5.4.1. Nao serdao computadas as questoes nao assinaladas na Folha de Respostas nem as
questdoes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com
marcacgao que impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura éptica.

Na hipétese de alguma questao das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em

pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova,

mesmo daqueles que nao tenham recorrido da questao.

APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As Provas de Multipla Escolha serdo aplicadas em Montes Claros-MG, no dia 10/4/2016.
As Provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.

5.6.2. Horario das Provas: das 9h as 12h
5.6.2.1. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido

somente até o horario de inicio dessas provas, antes do fechamento dos
portoes.

5.6.3. O endereg¢o do local de provas sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
www.cotec.unimontes.br, a partir da data indicada no subitem 2.6.1.
5.6.3.1. Cabera ao candidato se informar sobre o local de provas, podendo imprimir o

Cartao de Inscrigdo na Unimontes/Cotec.
5.6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local indicado
para realizar suas provas e o comparecimento no horario determinado.
5.6.5. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado para o inicio.
5.6.6. O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela Unimontes/Cotec.
5.6.7. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec,
por intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.
5.6.8. Para acesso ao prédio e a sala em que se realizardo as provas, o candidato devera
apresentar o Documento Oficial de ldentificagcdo (com foto) original e em perfeitas
condigodes.
5.6.8.1. Serao aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com
foto), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, CRN, CRO, etc.),
Carteira de Motorista (modelo com foto).

5.6.8.2. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: Certidées de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras funcionais
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

5.6.8.3. No dia de realizacdo das Provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de ldentificacdo original (com foto), por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o
candidato sera submetido a identificagdo especial, a qual compreende coleta
de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

5.6.8.4. Para realizacdo das Provas, néo seréo aceitos protocolo do documento, cépia
do documento de identificagédo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de

7
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5.7.

5.8.

5.6.9.

5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

5.6.13.

5.6.14.

5.6.15.

nuamero de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.8.5. A equipe de coordenagdao do prédio em que as provas estiverem sendo
aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer a identificacdo especial do
candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que nao
possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagéo

exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 5.6.8

a 5.6.8.5, e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo

transparente) para preencher a Folha de Respostas.

5.6.10.1. Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de

seguranga do Concurso Publico.

Nao sera permitido durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou

porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer

acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, lapis, grafite, marca-texto,

uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de

calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens,

gravador, telefone celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar, maquina fotografica,

controle de alarme de carro etc.).

5.6.11.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido
que, caso esteja portando equipamentos eletrOnicos e objetos pessoais
(subitem 5.6.11), antes do inicio das Provas o candidato devera identifica-los e
coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos
de telefone celular devem ser previamente desligados.
5.6.11.1.1. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser

manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

5.6.11.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou
quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 5.6.11 ou similares,
durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for

flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou

por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos etc.

Para seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado o porte de armas

nos prédios onde serédo realizadas as provas do Concurso.

5.6.13.1. No caso de arma de fogo, se constatado o seu porte, o candidato sera
encaminhado a sala de Coordenagdo, onde devera entregar a arma
(desmuniciada) para guarda durante a realizacdo das Provas, mediante
preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.

5.6.13.2. No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
Termo assumindo a responsabilidade pela situagcdo, devendo, na sala de
Coordenagao, desmuniciar a arma, reservando as muni¢gdes na embalagem
fornecida pela equipe da Cotec/Unimontes, a qual devera permanecer lacrada
até que o candidato termine suas provas e se retire do prédio.

Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado a Unimontes, caso

julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou proceder

a identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a

realizagédo das provas.

Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdao fechados,

impreterivelmente, quando do inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo

de Fechamento de Portao”, lavrado na presenca de duas testemunhas.

5.6.15.1. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em
conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara por

perdas,

danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
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5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

5.17.

(completo).

5.8.1. Somente podera deixar o prédio apés decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)

minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha apds

decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas 2 (duas) horas das Provas ndo podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas, nem a folha de rascunho com as marcagdes da
Folha de Respostas ou quaisquer anotagdes da Prova.
5.9.1.1. O candidato que sair nesse periodo e fizer anotagdo de questdes das Provas

e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscricdo e/ou em qualquer outro
papel ou local, sera eliminado do Concurso.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao

mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado.

5.11.1. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao das Provas de Multipla
Escolha, e 0 seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital € na
prépria Folha de Respostas.

5.11.2. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.11.3. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras ou marcagdes incorretas.

5.11.4. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizagdo da

Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante a realizagdo das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas n&o podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento deverd trazé-lo consigo.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacgao de fraude, o candidato sera, a

qualquer tempo, automaticamente eliminado do Concurso Publico e estara sujeito a outras

penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, situagdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de 3 (irés)
dias uteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no enderecgo

www.cotec.unimontes.br, até 12 (doze) horas apds o encerramento dessas provas.

5.17.1. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

VI - DA PROVA DE TiTULOS

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera o total maximo de 10 (dez) pontos, de acordo

com o disposto no subitem 6.5 deste Edital.

A Prova de Titulos constara de Experiéncia Profissional e Formacéo Profissional, conforme

especificado no subitem 6.5.1 € 6.5.2.

A lista dos candidatos que participarao da Prova de Titulos sera divulgada no dia 6/5/2016,

no sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br.

6.3.1. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos, de cada cargo, que obtiverem o
aproveitamento minimo de 50% (cinqlenta por cento) do total de pontos da Prova de
Multipla Escolha.

Entrega da documentagdo para a Prova de Titulos — A documentagao devera ser postada nos

Correios, por meio do servico de A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), de 9 a

20/5/2016, para o seguinte enderecgo: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy

Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG, podendo também ser entregue mediante

recibo, no prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, na Unimontes/Cotec

(Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG), das

8h as 18h.
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6.4.1. O candidato devera escrever, do lado de fora do envelope, o seu nhome completo, o
cargo escolhido e a indicagdo: PROVA DE TITULO/CONCURSO PUBLICO DE MEDICO
UNIVERSITARIO DA UNIMONTES/2015.

6.4.2. A responsabilidade pelo envio da documentagao é unicamente do candidato.

6.4.3. N3&o poderéo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos nao serao considerados para a Prova de Titulos.

6.4.4. Apods o envio do envelope, nao podera haver substituigdo, complementagao ou inclusao
de documentos.

6.5. Especificagdo da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de Experiéncia Profissional e
de Formacéo Profissional, com as seguintes especificacdes e condig¢des:

6.5.1. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servi¢co (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado ou funcéo.
6.5.1.1.  Sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo (365 dias), relativo ao tempo de

servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, até o limite

maximo de 5 (cinco) pontos.
6.5.1.2. O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado somente por meio de:

a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico
em que o candidato prestou servico e assinada pela autoridade
competente. A referida certiddo podera ser original ou copia simples e
legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou
informagdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
identificacdo do candidato. Se as coépias das citadas paginas da CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cémputo dos
pontos.

c) Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS), expedido pelo 6rgdo em que o
candidato prestou o servigo, constando o cargo, o nome completo do
candidato (prestador de servigco) e a data de inicio e término da prestacado
de servico.

6.5.1.2.1. Somente serdo consideradas para comprovagado de titulo da

experiéncia profissional do candidato: Certiddo de Contagem de
Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e Contrato de Prestacéo de Servicos (CPS). Nao serao
considerados outros documentos, tais como declaragdo e
atestados.

6.5.1.2.2. Se a certiddao ou a coépia da CTPS e do CPS estiver rasurada,

ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel
pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou
impeca a andlise precisa, ndo sera considerada no cdmputo dos
pontos.

6.5.1.2.3. Para fins de especificacdo da natureza do trabalho prestado ou

esclarecimento sobre algum dado ou informagdo que constar na
Certiddo de Tempo de Servico, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestacdo de Servigo, o candidato podera anexar
declaragéo. Esse documento, contudo, ndo substituira os citados
nas letras “a”, “b” e “c” do subitem 6.5.1.1, pois sera aceito apenas
como documento complementar e devera ser emitido pelo 6rgao
em que o candidato prestou o servigo, assinado pela autoridade
competente.

6.5.1.2.4. Em caso de apresentagdo de codpia dos documentos citados no

subitem 6.5.1.1 (alineas “a”, “b” e “c”), o Setor de Recursos
Humanos da Unimontes podera solicitar, no ato da posse, a
apresentagdo dos documentos originais para verificagdo da
autenticidade das copias.
6.5.1.3. Na&o serao considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e
trabalho voluntario.
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6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

Vil - DO

7.1.

7.2.

6.5.1.4. E vedada a soma de tempo de servigo prestado, simultaneamente, em dois ou
mais cargos.

6.5.1.5. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos,
até, no maximo, a data de inicio das inscrigdes.

6.5.2. Titulo de Formagao Profissional — no total de 5 (cinco) pontos. Especializagao Lato
Sensu, 1 ponto, P6s-Graduacgao stricto sensu - Mestrado, 3 pontos, Pés-Graduagao
stricto sensu - Doutorado, 5 pontos, no carqo pleiteado, observando-se o disposto no
subitem 6.5.2.4 deste Edital. O curso de especializagdo devera ter carga horaria minima
de 360 horas. Todos os cursos deverdo ser integralmente concluidos. Para fins de
formacéo profissional, o candidato sé podera apresentar um titulo (especializagdo ou
mestrado ou doutorado).
6.5.2.1. A comprovagdo de conclusdo do curso devera ser feita por meio de copia

legivel de Certificado, Declaracdo ou Atestado. No caso de Pés-Graduagao
stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), fica facultada a comprovagéo por meio
de cépia legivel da Ata de Defesa de Dissertagdo/Tese assinada por autoridade
competente.
6.5.2.2. O documento comprobatério de conclusao do curso devera estar devidamente
assinado, constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e,
preferencialmente, o conteudo programatico. A Declaragédo ou Atestado devera
ser em papel timbrado da Instituicdo emitente.
6.5.2.3. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente seréo
considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se
atenderem a legislacé&o nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.
6.5.2.4. Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitacdo
exigida (escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o
exercicio do cargo pleiteado pelo candidato ndo sera considerado como titulo.
6.5.2.4.1. Conforme o caso, cabe ao candidato, na entrega dos titulos,
comprovar que o documento ndo é a habilitacdo exigida pelo
cargo pleiteado e, sim, documento comprobatdrio de titulo.

A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagao apresentada pelo candidato

e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

A Unimontes podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais para

verificacdo da autenticidade das cépias.

Fotocopias rasuradas e ilegiveis serao desconsideradas na Prova de Titulos.

Serao preliminarmente desconsiderados titulos enviados a Unimontes/Cotec por fax, internet ou

outro meio que nao seja o especificado no subitem 6.4.

Se houver entrega de titulos apés o prazo estabelecido no subitem 6.4, eles serao,

automaticamente, desconsiderados na Prova de Titulos.

Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagcdo ou complementagao),

por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos,

copia do documento oficial que comprove a alteracéo.

Os titulos entregues serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, que lhes dara o destino que

julgar conveniente, decorridos 6 (seis) anos da divulgag¢éo do resultado final do Concurso Publico,

conforme indicado pelo CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos.

A Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara por documentos originais que os candidatos,

eventualmente, deixarem dentro do envelope.

Nao deverao ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos no subitem

6.5 deste Edital.

PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

A classificagao final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo o candidato
que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
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7.2.1. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuagéo na Prova de Multipla Escolha de maior valor;
b) tiver idade maior.

VIil - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

A divulgacao dos resultados do concurso sera feita no sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br,

nas seguintes datas:

8.1.1. Resultado do pedido de isengéo do valor de inscrigdo: dia 12/2/2016.

. Resultado do pedido de isengéo do valor de inscrigao, apds recursos: dia 29/2/2016.

. Resultado do pedido de tratamento especial: dia 11/3/2016.

. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: dia 29/3/2016.

. Resultado da inscricdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia): dia 11/3/2016.

. Resultado da inscrigdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia), apds recursos: dia

29/3/2016.

Resultado das provas (publicagdo de gabarito): dia 11/4/2016

Resultado da Prova de Multipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: dia

6/5/2016.

8.1.8.1. A pontuacédo obtida pelos candidatos na Prova de Multipla Escolha resultara na

classificagdo de candidatos que participarao da Prova de Titulos.

Lista de Participantes da Prova de Titulos: dia 6/5/2016.

Resultado da Prova de Titulos: dia 3/6/2016.

Resultado da Prova de Titulos, apds recursos: 24/6/2016

. Resultado Final do Concurso Publico: até o dia 24/6/2016. Nesse Resultado, constara a

classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

8.1.13. Resultado Final do Concurso Publico, apés recursos: 11/7/2016

8.1.14. Resultado Definitivo: 11/7/2016

O Resultado Final e o Resultado Definitivo serdo divulgados em duas listas. Na 1.2 lista (incluindo

as pessoas com deficiéncia), os candidatos serao classificados por cargo e no limite de vagas, na

ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha e na Prova de

Titulos.

8.2.1. Na 2.2 lista de candidatos, constara, especificamente, as pessoas com deficiéncia,
conforme a ordem de classificagéo, por cargo.

Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em

ordem decrescente da pontuacao obtida, observando-se a classificacao final.

N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao classificados no

Concurso Publico.

8.4.1. O Relatério Geral, com a situagado e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos
candidatos através do extrato de notas, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, apés
30/6/2016.

8.4.2. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br pelo periodo
maximo de 30 (trinta) dias.

Nao havera informagédo individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do

resultado deste Concurso Publico nos locais indicados para divulgagéo.

8.5.1. A responsabilidade pela busca de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do
fato de ndo se terem informado, sera exclusiva dos candidatos, e n&o da
Unimontes/Cotec.
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IX - DOS RECURSOS

9.1.
9.2.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos.

Poderao ser interpostos recursos nas situag¢des indicadas no subitem 9.5 deste Edital, pelo sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso.

9.2.1. No prazo estabelecido para cada caso, conforme subitem 9.5, os recursos poderdo ser
enviados pelos Correios, por meio do servigo de A.R. ou Sedex (com custos por conta do
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

candidato), para o seguinte enderego: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do

reclamante, seu numero de inscri¢ao e cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um unico recurso

relativo a cada caso previsto no subitem 9.5.

9.4.1. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sera considerado e respondido
apenas o 1.° recurso. Os demais recursos serdo, automaticamente, desconsiderados.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

9.5.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo, na ocorréncia de
eventuais erros na analise da documentagdo enviada: dias 18 e 19/1/2016, das 8h as

18h.
9.5.1.1. Até o dia 29/2/2016, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio
eletrénico www.cotec.unimontes.br.

9.5.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: dias
17 e 18/3/2016, das 8h as 18h.
9.5.2.1. Até o dia 29/3/2016, a Cotec informard o resultado dos recursos, no sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br.

9.5.3. Contra o indeferimento da Inscricdo na Reserva de Vagas, em caso de erro material ou
de analise: dias 17 e 18/3/2016, das 8h as 18h.

9.5.3.1. Até o dia 29/3/2016, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio
eletrénico www.cotec.unimontes.br.

9.5.4. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no Gabarito: dias 14 e 15/4/2016, das 8h as
18h.

9.54.1. Até o dia 6/5/2016, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.
9.54.2. A decisdao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no
Gabarito Oficial.
9.5.4.2.1. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec, no
referido endereco eletronico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias,
para conhecimento dos candidatos. Ndo havera informacao
individual aos candidatos.

9.5.5. Contra o resultado da Prova de Titulos, na ocorréncia de eventuais erros na analise da
documentacgéo, dias 9 e 10/6/2016, das 8h as 18h.
9.5.5.1. Até o dia 24/6/2016, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

9.5.6. Contra o resultado final da classificacdo no Concurso, desde que esteja devidamente
fundamentado, dias 27 e 28/6/2016, das 8h as 18h.
9.5.6.1. Até o dia 11/7/2016, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 9.5, serao rejeitados, preliminarmente, os recursos

que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do

prazo improrrogavel previsto para cada caso.

A decisao sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.5.4 a 9.5.6, podera resultar em

retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

A divulgacédo do Resultado Definitivo, com a classificagédo final dos candidatos, sera feita até o

dia 11/7/2016, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

9.8.1. No referido sitio eletrdnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta)
dias, para conhecimento dos candidatos. Nao havera informacgdo individual aos
candidatos.

Decaird do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigdo, aceitando,

assim, todas as disposicdes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 9.11

deste Edital.

Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestacdo(des), devidamente

fundamentadas, acerca das disposi¢cdes deste Edital, por meio de requerimento, nos seguintes

prazos: dias 26 e 27/11/2015, das 8h as 18 h, pelo sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

9.10.1. A Unimontes/Cotec disponibilizara a resposta ao candidato no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, até o dia 11/12/2015.
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9.11. Fica assegurada ao candidato a interposicdo de recursos sempre que algum ato praticado ao
longo do Concurso Publico interferir em sua esfera juridica.

X - DA HOMOLOGAGAO, DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS E DA POSSE

10.1. A homologacao do Concurso Publico sera processada por meio de ato do Reitor da Unimontes,
publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

10.2. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, os candidatos aprovados, dentro
do numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados, obedecendo a estrita ordem de
classificagéo, no prazo de validade do concurso.

10.3. Dos Exames Médicos Pré-Admissionais
10.3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Concurso publico

deverdo se submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, em unidade central ou
unidade regionais.

10.3.2. O Exame Admissional avaliara a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade
de sua condigao clinica com as atribuicées do cargo, o prognéstico de vida laboral e as
doengas pré-existentes, eventualmente diagnosticada, incipientes ou compensadas.

10.3.3. A Avaliacdo de que trata o subitem 10.3.2 sera realizada por equipe multiprofissional
composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado o
candidato.

10.3.4. A equipe multiprofissional do subitem 10.3.3 verificara as informagdes prestadas pelo
candidato portador de deficiéncia no ato da inscrigdo, a natureza das atribuigdes e tarefas
essenciais ao cargo, a viabilidade das condigbes e acessibilidade, as adequagbes do
ambiente de trabalho na execugao das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificacdo Internacional de Doengas (CID)
apresentada pelo candidato, e emitira Parecer fundamentado acerca da aptidao e
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo
candidato.

10.3.5. Para realizagcdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes
documentos: a) fotocdépia da publicagdo da nomeacgdo; b) documento original de
identidade, com foto e assinatura; c) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF.

10.3.6. Para realizagdo do exame admissional o candidato devera apresentar também cartdo de
vacinas completo, bem como o resultado dos seguintes exames complementares,
realizados as suas expensas: a) hemograma com contagem de plaquetas; b) urina rotina,
c) glicemia de jejum; d) TSH; e) Radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo,
para candidatos com idade de 40 anos ou mais. f) Eletrocardiograma (ECG), com laudo,
para candidatos com idade de 40 anos ou mais.

10.3.7. Os exames descritos no subitem 10.3.6 deste Edital poderdo ser realizados em
laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro
de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional.

10.3.8. O material de que trata o subitem 10.3.6 deste Edital devera ser colhido no préprio
laboratério, devendo esta informagao constar do resultado do exame.

10.3.9. Nos resultados dos exames descrito no subitem 10.3.6 deste Edital, deverdo constar o
numero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

10.3.10. Nao seréo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

10.3.11. Nos Exames Admissionais, todos os candidatos deverao responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

10.3.12. No Exame Admissional, poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares
que sejam considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptidao fisica e mental do
candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.

10.3.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da
decisao ao Superintendente Central de Pericia médica e Saude Ocupacional da SEPLAG,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptiddo ao candidato.
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10.4.

10.5.

10.3.14. O recurso referido no subitem 10.3.13 suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

10.3.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse
e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

Da caracterizacao de deficiéncia

10.4.1. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, quando nomeado em
decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico, paralelamente a realizagdo do exame
admissional de que trata o subitem 10.3.1 deste Edital, sera submetido a Inspecao
Médica para fins de caracterizacao de deficiéncia declarada no momento de inscricdo no
Concurso Publico.

10.4.2. A Inspecédo Médica de que trata o subitem 10.4.1 deste Edital, que sera realizada pela
Superintendéncia Central de pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, decidira
sobre a caracterizagao do candidato como portador de deficiéncia segundo os critérios
dispostos no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

10.4.3. A utilizacao de material tecnoldgico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com
as atribuigdes dos candidatos.

10.4.4. Apos realizacado da Inspecao Médica, a conclusao sera formalizada por meio de certidao
de caracterizagao de deficiéncia.

10.4.5. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia podera recorrer ao
Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia da deciséo ao
candidato.

10.4.6. Concluindo a Inspegdo Médica pela ndo caracterizagédo da deficiéncia do candidato para
fins de reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificagao especifica de
pessoa com deficiéncia e permanecera na lista de classificacdo de ampla concorréncia.

Da posse:

10.5.1. O candidato nomeado devera se apresentar para posse no prazo de trinta dias a partir da
data de publicagdo do ato de nomeacao, conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei
Estadual n.° 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

10.5.2. O candidato, na data definida pela DDRH, além de atender aos pré-requisitos exigidos
para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigao,
acompanhada do original.

d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, acompanhada do
original.

e) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de incorporagdo para
candidatos do sexo masculino, acompanhada do original.

f)  Fotocodpia da Certidao de Nascimento ou Casamento

g) Fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

h) Resultado de laudo Médico Pericial — REM com conclusdo pela aptiddo para o
cargo.

i) No caso das pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n.° 11.867/95,
Certiddo de Caracterizagdo de deficiéncia — CADE emitida pela Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG.

i) Declaragao de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos
ambitos federal, estadual e/ou municipal;

k) Declaragao de bens, atualizada até a data da posse;

I) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

m) Declaragdo de n&o estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer
drgao publico ou entidade do &mbito federal, estadual ou municipal;

n) Declaragao de préprio punho de nao ter sido demitido a bem do servigo publico, nos
dltimos cinco anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n.°
869/1952.

o) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme
especificagdes constantes deste Edital.

10.5.3. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar.
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10.5.4. Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar declaragio
informando se ocupa cargo(s), fungdo(des) ou emprego(s) publicos), exerce mandato
eletivo e/ou percebe ou ndo proventos de aposentadoria decorrente do artigo 40 ou dos
artigos 42 e 142 da constituicdo Federal/88 (Aposentadoria do Regime Préprio de
Previdéncia), subordinando-se as penas da lei em caso de declaragao falsa.

10.5.5. O servidor que declarar ocupar cargo(s), funcao(ées) ou emprego(s) e/ou exerce mandato
eletivo e/ou declarar que percebe proventos decorrentes do artigo 40 ou 42 da
constituicdo federal/88 (Aposentadoria do regime Préprio de Previdéncia) devera
apresentar a documentagdo de que trata o Decreto Estadual 45.841/2011 e Resolugéo
SEPLAG n.° 11/2012 na unidade setorial de recursos humanos de lotagdo, no ato de
posse ou em até 60 (sessenta) dias, contados da posse.

10.5.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 10.5.2 deste Edital.

10.5.7. Apods tomar posse, o candidato passara a condicao de servidor publico e devera entrar
em exercicio no prazo de trinta dias, a contar da posse, conforme estabelecido pelo artigo
70 da Lei Estadual n.° 869/1952.

10.5.8. O candidato que for nomeado na condi¢ao de deficiente ndo podera arglir essa condigéo
para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopcdo de vaga, alteracdo de carga
horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicbes para o desempenho
da fungao.

10.5.9. O candidato nomeado para o cargo estara sujeito, nos termos do artigo 41, “caput’, da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda constitucional n.° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo objeto de avaliagdo, por
comissao propria da Unidade/Setor a que estiver vinculado.

10.5.10. A avaliagéo sera submetida, posteriormente, a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

10.5.11.Durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor ndo podera solicitar remogédo ou
mudanca de lotacao, sendo desconsiderada qualquer pretensido nesse sentido.

10.5.12. O exercicio funcional do candidato aprovado, classificado, nomeado e investido no cargo
dar-se-a na Unimontes, na Unidade para a qual foi realizado o Concurso Publico.

Xl - DAS NORMAS DISCIPLINARES

11.1.

A Cotec — Comissao Técnica de Concursos da Unimontes — tera amplos poderes para orientagao,

realizagdo, fiscalizacdo das Provas do Concurso Publico, bem como quanto a analise da

documentacao relativa a Prova de Titulos e como instancia recursal Unica.

11.1.1. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas
devidamente autorizadas pela Unimontes/Cotec.

Todas as informacgoes referentes a este Concurso Publico serao prestadas pela Unimontes/Cotec,

realizadora do Concurso Publico, podendo ser obtidas no sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br

ou por meio do telefone (38) 3229-8080.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a

disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,

coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas sera automaticamente excluido do Concurso

Publico e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissao do Servigo Publico, em qualquer

época, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documento ou informagdes

falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1.

12.2.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela elaboragdo e aplicagdo das Provas de Mudltipla
Escolha, pela Prova de Titulos, pelo processamento da classificagdo final dos candidatos e pelo
fornecimento de informagdes referentes a este Concurso Publico.

Durante a aplicagao e corregédo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboragdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.90.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

Unimontes/Cotec podera anular a questao e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

As publicacdes referentes aos resultados do Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo
divulgadas no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

N&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.

Em atendimento a Lei Estadual n.° 19.420/2011, art. 4°, inciso Ill, a Unimontes procedera a
guarda permanente de documentos relativos ao concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacdo neste Concurso Publico gera direito a nomeacgao, no limite de vagas ja previstas
para provimento, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

Em hipétese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta
no subitem 9.5.4 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado
na recepgao da Unimontes/Cotec.

A Unimontes/Cotec nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderego, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias (inclusive convocagao) sobre o Concurso Publico.

O candidato classificado no Concurso Publico devera, durante o prazo de validade do Concurso,
manter atualizado o seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal da Unimontes. Nao
cabera ao candidato classificado qualquer reclamagéo, caso néo seja possivel a sua convocagao
por falta de atualizagao do enderego residencial.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢coes e instrugdes contidas na
Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do
Edital.

A inscricdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagdo das normas
deste Edital.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Concursos da
Unimontes — Cotec.

Este Edital, na sua integra, sera publicado no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br, dele
dando-se noticia, através de publicagdo na imprensa oficial e em jornal de ampla circulagdo no
Estado de Minas Gerais.

Montes Claros, 13 de Novembro de 2015

Professor Jodo dos Reis Canela

Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS E VAGAS

Codigo
de Cargo/Setor
Inscrigao

Carga Vencimento Nivel Taxa de
Horaria Basico de Inscrigao
Semanal (R$) Ingresso (R$)

Vagas Vagas Escolaridade Minima e Outras
Totais | Reservadas* Exigéncias do Cargo

Graduacdo em Medicina com

Anestesiologista 'I?’?S:démij emE Ane_st?stia e/gu
itulo e specialista a

1 (Bloco Obstétrico e Bloco 14 1 Sociedade Brasileira de 24 5.278,06 1A 180,00

Cirurgico) Anestesiologia, com Registro no

Orgao de Classe.

Graduacdo em Medicina com
Cirurgido Cabega e Residéncia em Cirurgia Cabeca e
Pescogo Pescogo elou Titulo de
2 ) 1 - Especialista da Sociedade 12 2.639,04 A
(Intercorréncias/ Brasileira de Cirurgia Cabeca e
Interconsultas) Pescogo com Registro no Orgéo
de Classe.

100,00

Graduacdo em Medicina com
L ) Residéncia em Cirurgia
Cirurgidao Cardiovascular Cardiovascular e/ou Titulo de
3 (Intercorréncias/ 1 - Especialista da Sociedade 24 5.278,06 A 180,00
Interconsultas) Brasileira de Cirurgia
Cardiovascular com Registro no
Orgao de Classe.

Graduagdo em Medicina com
Residéncia em Cirurgia Geral
Cirurgido Geral e/ou Titulo de Especialista da
4 7 1 Sociedade Brasileira de Cirurgia 24 5.278,06 " A 180,00
(Pronto Socorro) Geral com Registro no Orgdo de
Classe.
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Cédigo
de
Inscrigao

Cargo/Setor

Vagas
Totais

Vagas
Reservadas*

Escolaridade Minima e Outras
Exigéncias do Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Basico

(R$)

Nivel
de
Ingresso

Taxa de
Inscrigao

(R$)

5

Cirurgiao Geral

(Pronto Socorro)

Graduacdo em Medicina com
Residéncia em Cirurgia Geral
e/ou Titulo de Especialista da
Sociedade Brasileira de Cirurgia
Geral com Registro no Orgéo de
Classe.

12

2.639,04

A

100,00

Cirurgido Pediatrico

(Intercorréncias/
Interconsultas)

Graduacdo em Medicina com
Residéncia em Cirurgia Pediatrica
e/ou Titulo de Especialista da
Sociedade Brasileira de Cirurgia
Pediatrica com Registro no Orgéo
de Classe.

24

5.278,06

A

180,00

Cirurgido Plastico

(Intercorréncias/
Interconsultas)

Graduagdo em Medicina com
Residéncia em Cirurgia Plastica
e/ou Titulo de Especialista da
Sociedade Brasileira de Cirurgia
Plastica com Registro no Orgdo
de Classe.

12

2.639,04

A

100,00

Cirurgiao Toracico

(Intercorréncias/
Interconsultas)

Graduagdo em Medicina com
Residéncia em Cirurgia Toracica
e/ou Titulo de Especialista da
Sociedade Brasileira de Cirurgia
toracica com Registro no Orgéo
de Classe.

24

5.278,06

A

180,00

Clinica Médica
(Clinica)

Graduacdo em Medicina com
Residéncia em Clinica Médica
e/ou Titulo de Especialista da
Sociedade Brasileira de Clinica
Médica com Registro no Orgéo
de Classe.

24

5.278,06

A

180,00
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Codigo Vagas Vagas Escolaridade Minima e Outras Carg_a Venglrpento Nivel Taxa_ d~e
de Cargo/Setor ; . PR Horaria Basico de Inscrigao
s Totais | Reservadas Exigéncias do Cargo
Inscrigdo Semanal (R$) Ingresso (R$)
Clinico Geral 5 ici —
10 7 1 Craduaggo  em Medicina 24 3.546,13 | A 180,00
(Pronto Socorro) egistro no Orgdo de Classe
Clinico Geral 5 ici _
11 3 i craduagao em Medicina 24 3.546,13 |A 180,00
(UTI Adulto) egistro no Orgao de Classe
Graduagdo em Medicina com
12 b tologist Residéncia em Dermatologia e/ou
ermatologista i iali
X 1 - Titilo ~ de  Especialista da| 4, 2.639,04 A 100,00
(C||'n|cas Espec|allzadas) SOC|edade ) Bras”e“’al de
Dermatologia com Registro no
Orgao de Classe.
Graduagdo em Medicina com
H tologist Residéncia em Hematologia e/ou
ematologista i iali
13 naroed , 1 . o Je Especalsta cal 2.639,04 A 100,00
(Agéncia Transfuncional) ociedade Brasileira de
Hematologia com Registro no
Orgao de Classe.
Graduagdo em Medicina com
14 Endocrinologist Residéncia em Endocrinologista
ndocrinologista i iali
. g . 1 ) e/ou Titulo de Especialista da 12 2.639,04 A 100,00
(Clinicas Especializadas) Sociedade ~ Brasileira  de
Endocrinologista com Registro no
Orgao de Classe.
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Cadigo
de Cargo/Setor
Inscrigao

Carga Vencimento Nivel Taxa de
Horaria Basico de Inscri¢ao
Semanal (R$) Ingresso (R$)

Vagas Vagas Escolaridade Minima e Outras
Totais | Reservadas* Exigéncias do Cargo

Graduacdo em Medicina com
15 Residéncia em Gastroenterologia,
com especializagao em
Endoscopia Digestiva Alta e
Baixa e/ou Titulo de Especialista
Endoscopista- da Sociedade Brasileira de
Endoscopia Digestiva Alta Gastroenterologia com Registro
e Baixa 2 - no Orgdo de Classe, ou 12 2.639,04 1A 100,00
. Residéncia em Cirurgia Geral
(Endoscopia) com especializagao em
Endoscopia Digestiva Alta e
Baixa e/ou Titulo de Especialista
da Sociedade Brasileira de
Cirurgia Geral com Registro no
Orgéo de Classe.

Graduagdo em Medicina com
16 Geriatra Residéncia em Geriatria efou
L 1 ) Titulo de  Especialista da
(Intercorréncias/ Sociedade Brasileira de Geriatria
Interconsultas) com Registro no Orgdo de
Classe.

12 2.639,04 1A
100,00

Graduacdo em Medicina com
17 Ginecologista Residéncia em Ginecologia e
obstetria elou Titulo de
(Salade 13 1 Especialista da  Sociedade 24 5.278,06 A 180,00
Parto/Maternidade/Bloco Brasileira de Ginecologia e
Obstétrico) Obstetria com Registro no Orgéo
de Classe.
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Cadigo
de Cargo/Setor
Inscrigao

Carga Vencimento Nivel Taxa de
Horaria Basico de Inscrigao
Semanal (R$) Ingresso (R$)

Vagas Vagas Escolaridade Minima e Outras
Totais | Reservadas* Exigéncias do Cargo

Graduacdo em Medicina com
18 Infectologist Residéncia em Infectologia e/ou
nfectologista i iali

9 1 ; Titulo ~ de  Especialista da| — ,, 5.278,06 A 180,00
(SCIH) Sociedade Brasileira de
infectologia com Registro no

Orgao de Classe.

Graduacdo em Medicina com
19 Residéncia em Terapia Intensiva
4 - Especialista da Sociedade 24 5.278,06 A 180,00
(UTI Adulto) Brasileira de Intensivista Clinico
com Registro no Orgdo de
Classe.

Graduagdo em Medicina com
20 Residéncia em Neurologia Clinica

Neurocirurgido i iali
g 1 ) e/ou Titulo de Especialista da 12 2.639.04 A 100,00

(Clinicas Especializadas) Sociedade  Brasileira de
Neurocirurgia com Registro no

Orgéo de Classe.

Graduacdo em Medicina com
21 Residéncia em oftalmologia e/ou

Oftalmologista . .
g 1 ) Titulo  de Especialista da 12 2.639.04 A 100,00

(Clinicas Especializadas) Sociedade Brasileira de
Oftalmologia com Registro no

Orgao de Classe.
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Cédigo
de
Inscrigao

Cargo/Setor

Vagas
Totais

Vagas
Reservadas*

Escolaridade Minima e Outras
Exigéncias do Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Basico

(R$)

Nivel
de
Ingresso

Taxa de
Inscrigao

(R$)

22

Ortopedista

(Pronto Socorro)

Graduacdo em Medicina com
Residéncia em Ortopedia e
Traumatologia e/ou Titulo de
Especialista da Sociedade
Brasileira de  Ortopedia e
traumatologia com Registro no
Orgao de Classe.

24

5.278,06

A

180,00

23

Ortopedista

(Pronto Socorro)

Graduagdo em Medicina com
Residéncia em Ortopedia e
Traumatologia e/ou Titulo de
Especialista da Sociedade
Brasileira de  Ortopedia e
traumatologia com Registro no
Orgéo de Classe.

12

2.639,04

A

100,00

24

Otorrinolaringologista

(Clinicas Especializadas)

Graduacdo em Medicina com
Residéncia em
Otorrinolaringologista e/ou Titulo
de Especialista da Sociedade
Brasileira de
Otorrinolaringologista com
Registro no Orgéo de Classe.

12

2.639,04

A

100,00

25

Patologista

(Laboratério de Anatomia
Patoldgica)

Graduagdo em Medicina com
Residéncia em Anatomia
Patolégica efou  Titulo de
Especialista da Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica
com Registro no Orgédo de
Classe.

12

2.639,04

A

100,00
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Cédigo
de
Inscrigao

Cargo/Setor

Vagas
Totais

Vagas
Reservadas*

Escolaridade Minima e Outras
Exigéncias do Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Basico

(R$)

Nivel
de
Ingresso

Taxa de
Inscrigao

(R$)

26

Broncoscopista

(Endoscopia)

Graduacdo em Medicina com
Residéncia em Pneumologia e/ou
Titulo de  Especialista da
Sociedade Brasileira de
Pneumologia com Registro no
Orgao de Classe ou Residéncia
em Cirurgia Toracica e
Especializagcao em
Broncofibroscopia e/ou Titulo de
Especialista da Sociedade
Brasileira de Cirurgia Toracica
com Registro no Orgdo de
Classe.

12

2.639,04

A

100,00

27

Pediatra Intensivista
(UTI Neonatal)

Graduagdo em Medicina com
Residéncia em Pediatria e/ou
Titulo de Especialista da
Sociedade Brasileira de Pediatria
com Registro no Orgédo de
Classe.

24

5.278,06

A

180,00

28

Pediatra

(Pronto Socorro)

Graduacdo em Medicina com
Residéncia em Pediatria e/ou
Titulo de  Especialista da
Sociedade Brasileira de Pediatria
com Registro no Orgdo de
Classe.

24

5.278,06

A

180,00

29

Pediatra
(UTI Neonatal)

Graduacdo em Medicina com
Residéncia em Pediatria e em
Neonatologia e/ou Titulo de
Especialista da Sociedade
Brasileira de Pediatria com
Registro no Orgéo de Classe.

24

5.278,06

A

180,00
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Cédigo
de
Inscrigao

Cargo/Setor

Vagas
Totais

Vagas
Reservadas*

Escolaridade Minima e Outras
Exigéncias do Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Basico

(R$)

Nivel
de
Ingresso

Taxa de
Inscrigao

(R$)

30

Pediatra

(Sala de
Parto/Maternidade/Bloco
Obstétrico)

Graduacdo em Medicina com
Residéncia em Pediatria e em
Neonatologia efou Titulo de
Especialista da Sociedade
Brasileira de Pediatria com
Registro no Orgéo de Classe.

24

5.278,06

A

180,00

31

Psiquiatra
(Saude Mental)

Graduacdo em Medicina com
Residéncia em Psiquiatria e/ou
Titulo de  Especialista da
Sociedade Brasileira de
Psiquiatria com Registro no
Orgao de Classe.

12

2.639,04

A

100,00

32

Radiologista

(Radiologia)

Graduagdo em Medicina com
Residéncia em Radiologia e/ou
Titulo de  Especialista da
Sociedade Brasileira de
Radiologia com Registro no
Orgao de Classe.

12

2.639,04

A

100,00

33

Ultrassonografista

(Ultrassom)

Graduagdo em Medicina com
Residéncia em Ultrassonografia
e/ou Titulo de Especialista da
Sociedade Brasileira de
Ultrassonografia com Registro no
Orgéo de Classe.

12

2.639,04

A

100,00

34

Urologista

(Intercorréncias/e
interconsultas)

Graduacdo em Medicina com
Residéncia em Urologia e/ou
Titulo de Especialista da
Sociedade Brasileira de Urologia
com Registro no Orgdo de
Classe.

12

2.639,04

A

100,00
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Codigo Vagas Vagas Escolaridade Minima e Outras Car'g'fl Ve“‘?"f‘e"m Nivel Taxa_ d~e
de Cargo/Setor . . PR Horaria Basico de Inscri¢ao
. Totais | Reservadas Exigéncias do Cargo
Inscrigao Semanal (R$) Ingresso (R$)
Graduagdo em Medicina com
Residéncia em Ultrassonografia
Ecografista 1 ] elou Titulo de Especialista da | 4, 2.639,04 A 100,00

35 g Sociedade  Brasileira  de 099, ’
Ultrassonografia com Registro no
Orgao de Classe.

| TOTAL DE VAGAS | 100 7

Obs.: Além da remuneracao basica, o médico podera fazer jus a Gratificagdo de Produtividade Médica, conforme Lei n°® 21.333, de 26/06/2014,
Decreto n°. 46.547, de 27/06/2014 e Resolugdo Conjunta SEPLAG/Unimontes n.° 9360, de 26/5/2015, Anexo IV deste Edital.

Montes Claros, 13 de Novembro de 2015.

Professor Jodo dos Reis Canela
Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes




