PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2016

O Prefeito do Municipio de Ponto Chique, Geraldo Magela Flavio Rabelo, no
uso de suas atribuigdes legais, e conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituigdo
Federal, e ainda em consonancia com Legislacdo Municipal (em especial com a Lei
Organica Municipal; a Lei n° 160/2013,a Lei n° 197/2015 e o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ponto Chique ) e tendo em vista o atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacdo temporaria de cargos 0s quais
ndo houve nenhum aprovado no concurso publico e que cuja auséncia no seu
preenchimento prejudicam o funcionamento do Municipio e o atendimento a populagéo,
para a substituicdo de servidores publicos municipais em caso de licenca médica ou
outros afastamentos previstos na Legislacéo e para atendimento a programas, conforme

dispde este Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital e a legislacdo aplicavel regem as regras para contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico da Prefeitura
Municipal de Ponto Chique, compreendendo o recrutamento, a selecdo, a contratacéo e

a dispensa de profissionais contratados.

1.2. O processo seletivo simplificado para contratacdo imediata sera regido por este
Edital e coordenado pela comissdo instituida pela Portaria n°.048/2016 de 01/02/2016.
1.3. A selecdo de que se trata este Edital sera realizada mediante andlise curricular e
avaliacdo de titulos de caréater classificatdrio e eliminatério.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da

Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.5. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a
contratagdo, que deverd atender & oportunidade e conveniéncia das necessidades da

Administragéo Puablica.

1.6. O contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto
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no 813 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

1.7. Ao candidato serd permitido a realizacdo de inscri¢cdo apenas para uma vaga. Até o

término do periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteracGes na sua inscrigéo.

1.8. Serdo aceitos apenas 0s documentos entregues pessoalmente ou através de
procurador. A procuracdo NAO precisa ser feita em cartorio, mas deve ter assinatura

reconhecida em cartorio.

1.9. A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos
titulos acarretard a anulagéo do referido documento, bem como, na desclassifica¢do e/ou
exoneragdo do candidato.

1.10. Os cargos, vagas disponiveis, carga horéria, remuneracGes, pré-requisitos e
atribuicOes dos cargos serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital.

1.11. O candidato poderd obter informacdes referentes ao processo seletivo
simplificado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situada
na situada na Praca Santana, 242 centro Ponto Chique/MG.

1.12. O ato inaugural do presente Processo Seletivo Simplificado, bem como suas
retificacOes, e 0 ato de homologacdo do resultado final serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE, no site

www.pontochigue.mg.gov.br, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e Jornal

Hoje em dia. Os demais atos do Processo Seletivo serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE e no site

www.pontochique.mg.gov.br.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos;
2.4 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuicdes;
2.5 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as
determinacdes deste Edital.

3-DAS VAGAS

3.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o
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preenchimento de vagas, conforme discriminado no Anexo | deste Edital. A reserva de
vagas para portadores de deficiéncia esta estabelecida no subitem 3.3.

3.2 As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 ¢é assegurado
o direito de inscricdo para as funcOes em Processo Seletivo simplificado, cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.3. Em obediéncia ao disposto art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.4. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacao da fracdo para 0 minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para 0 emprego ou
funcéo.

3.5. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
3.6. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99. O candidato deve juntar no
ato de sua inscricdo via original ou copia reprogréafica autenticada de Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que
ndo encaminharem na forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.8. Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato deverad se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o

mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.
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3.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada

incompativel com as atribuicdes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrGes mundialmente estabelecidos e
legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

3.9. Apos a contratacdo do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao
podera ser argiiida para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, e de

aposentadoria por invalidez.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricao devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (ANEXO
I1), curriculo padronizado (ANEXO I11), formulario de relacdo de titulos (ANEXO V),
e demais documentos (ANEXO V), no periodo de 11 a 17 de fevereiro de 2016 —das 7
as 11 e das 13 as 17 horas, pessoalmente e unicamente no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Ponto Chique situada na Praca Santana, 242,
centro, Ponto Chique/MG.

4.2 - N&o seré cobrado qualquer valor a titulo de inscricao;

4.3 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo
simplificado as fichas de inscri¢es, curriculos e formularios de relacdo de titulos, que
estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

4.4 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

4.5 - O candidato devera apresentar-se pessoalmente, portando documento de identidade
com foto e a seguinte documentagdo comprobatdria (original e cdpia) conforme clausula
quinta.

4.6. A documentacdo comprobatdria devera ser entregue em envelope tamanho oficio
no qual conste, do lado de fora e em letra legivel: 0 nome completo do candidato e o
nome do cargo/vaga para o qual se inscreveu.

4.7. A entrega da documentacdo poderd ser realizada por terceiros, mediante
apresentacdo de procuragdo assinada pelo candidato, com reconhecimento de firma em

cartorio, acompanhada do documento de identidade do procurador (original e copia).
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4.8 Somente serdo aceitos certificados emitidos por 6rgdos e/ou instituicdes

competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaracGes de

préprio punho subscritos pelo candidato.

5 - ANALISE CURRICULAR E AVALIAQAO DE TITULOS -
CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
5.1 - A selecdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme

descrito nos quadros de critérios abaixo:

ITEM CURRICULAR FORMA DE PONTUACAO OBSERVACAO
COMPROVACAO
Habilitacdo Legal Histérico / diploma | - Pré-Requisito

relativo a formacéo
exigida para a fungéo,

emitidos por

instituicdo de ensino

credenciadas no

MEC.
Experiéncia profissional | Declaragdo da | 10 pontos por ano | Para efeito de
especifica na area . Instituicio em | até o limite de 5 pontuaco, ver item

documento  original | @nos (50 pontos) 5.1.5
ou copia e original da
carteira de trabalho

Formacao Diploma ou | 10 pontos para Somente serédo
Complementar . certificado/ cada curso até o pontuados 0s cursos
declaragdo de cursos | limite de 5 cursos | pertinentes a area de
de capacitacdo com (50 pontos) atuacao

minimo 20 horas de
duragdo.que  tenha
relagdo com a éarea
gue pleitea .

5.1.1 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.1.2. O tempo em estégio académico e profissional, obrigatério ou ndo, serd considerado e
pontuado como Experiéncia Profissional.

5.1.3. A formacdo superior aquela exigida como pré-requisito, pertinentes a area de
atuacdo e concluida até a data de publicacdo deste edital, somente serd pontuada se

informada no ato da inscrigdo como formacdo complementar.
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5.1.4. Serdo pontuados apenas a formacdo complementar e a experiéncia profissional,

informadas no ato da inscri¢cdo e comprovadas pelo candidato no ato de Homologacéo
da Inscricdo, para a vaga a qual deseja concorrer.

5.1.5. Para efeito de pontuagdo da Experiéncia Profissional (Tempo de exercicio na
Administracdo Publica, na fungdo/cargo a que concorre) a fragdo igual ou superior a 6
meses (seis) sera convertida em ano completo e as fragcdes inferiores a 6 (seis) meses

serdo desconsideradas a pontuacao.

5.1.6 - O curso superior para os cargos de médico, Contador Odontologo e Tecnologo
em Informacdo ndo sera avaliado como titulo, mas uma copia do Diploma ou
Certificado de Concluséo referente a estes cursos serdo entregues juntamente com o0s
documentos que compBem a Prova de Titulos, devendo o candidato identificar esta

copia com a expressdo "preé-requisito”.

5.2 - Documentos comprobatorios para a Prova de Titulos:

I. Histérico / diploma relativo a formacéao exigida para a funcéo na qual o candidato se
inscreve devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.

I1. Certificados de conclusdo de cursos complementares elencados no ato da inscri¢éo;
I11. Curso de Especializacéo realizado em instituicdo de ensino credenciada pelo MEC,;

IV. Cursos ou afins, com carga horaria acima de 20h/a;

5.3 — Documentos Comprobatorios Para Tempo de Servico:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as
paginas com os dados de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificacéo
civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o da rescisdo, se for o caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante,
que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de
trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o caso);
c¢) Declaracdo de tempo de servico e atividades desenvolvidas, fornecida por empresa,
Orgdo ou instituicdo para qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com
assinatura e carimbo do responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de

Pessoal ou autoridade responsével/contratante que expresse claramente a funcdo exercida
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pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de
permanéncia ou término, se for o caso).

5.4 - Quando houver diferenca no nome do candidato, entre 0os documentos apresen-
tados para a Prova de Titulos e 0 que consta no Requerimento de Inscricdo, 0 mesmo
devera anexar comprovante de alteracdo de nome.

5.5 - A sele¢do do curriculo e a avaliacao de titulos (analise curricular) serdo realizadas
pela Comissédo de Processo Seletivo, designada por Portaria Interna, conforme item 1.2.

5.6 - A classificacdo sera feita em ordem decrescente da pontuacdo final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.

5.6.1 - Havendo empate na somatéria da ANALISE CURRICULAR e AVALIACAO
DE TITULOS, o critério para desempate sera:

1° -- O candidato com maior tempo de “Experiéncia Profissional na Area”.; e

2° - O candidato de maior idade;

6 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO
6.1 — Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no, site da

Prefeitura Municipal de Ponto Chique (www.pontochique.mg.gov.br), e quadro de

avisos da Prefeitura Municipal. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todas as etapas do processo seletivo simplificado nos canais de
comunicacdo supracitados.

6.2 - A convocacdo para designacdo e/ou contratacdo obedecera a ordem de
classificacdo final dos candidatos.

6.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (DOIS) dias uteis, apds

convocacdo de que trata o item anterior, serd considerado desistente.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, em impresso proprio, entregues sob
protocolo pelo préprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do
candidato, endereco para correspondéncia e telefone.

7.2 - O prazo para interposicdo de recursos, quanto a homologacdo de inscritos e
classificacdo final, serd de 02 (DOIS ) dias util apds publicacdo dos respectivos editais,

site e no mural da Prefeitura Municipal de Ponto Chique.
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7.3 - Admitido o recurso, cabera a Assessoria Juridica manifestar-se pela reforma ou
manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada ao candidato por telefone
informado pelo candidato no curriculo, e disponibilizado copia no prazo de 01 (um) dia

util nesta secretaria.

8. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE
CONTRATACAO

8.1 — Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

8.2 — O Regime Juridico de contratagdo serd por tempo determinado.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA
CONTRATACAO

9.1 — Os documentos obrigatorios para contratacdo sdo: RG; CPF; Titulo com o
comprovante da Ultima votacdo ou quitacdo eleitoral; Certificado de reservista, para
candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual; Comprovante de
escolaridade (diploma ou histérico escolar); Prova de Atestado Civil (Certiddo de
Nascimento ou Casamento); Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de
expedicdo); Carteira Funcional (se profissdo Regulamentada); PIS ou PASEP com data de
expedicdo; CPF e RG do Conjugue; Declaracdo de bens e valores (inclusive dos
dependentes); Declaragdo de dependentes com devida comprovacdo; Declaracdo de

nepotismo; Declaracdo de ndo acimulo de cargo publico.

9.2 — E vedada a contratago de servidor ou empregado da Administracio Publica Direta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem
como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados 0s casos previstos na Constituicao
Federal.

9.3 - Sdo condigbes para a designacéo e/ou contratacéo:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, devidamente relacionada no item 9.1 deste
edital.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para O Processo
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seletivo simplificado contido neste Edital.
10.2 - E reservado a Prefeitura Municipal de Ponto Chique o direito de proceder a
designacéo e /ou contrato administrativo dos classificados, em namero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades.
10.3 - Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, e se necessario, encaminhados a Assessoria Juridica.
10.4 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas
por meio de retificacdo divulgada no Diario Oficial, site da prefeitura e quadros de
aviso da prefeitura.
10.5 — O prazo de vigéncia do presente edital sera de 06 (seis) meses, prorrogavel por
mais 4 ( quatro )meses.
10.6 — Os contratos dos referidos profissionais, celebrados no ambito do presente
processo seletivo simplificado, findar-se-do dia 31/12/2016.
10.7 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Descricéo e outras Informac6es Referentes aos Cargos

Anexo Il - Ficha de Inscrigéo

Anexo Il - Modelo de Curriculo

Anexo IV — Formulério de Relacdo de Titulos

Anexo V — Documentacdo para Inscricao

Anexo VI — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Ponto Chique, 01 de fevereiro de 2016.

GERALDO MAGELA FLAVIO RABELO
Prefeito Municipal

-End. Praga Sant’Ana, 242, Centro -CEP: 39.328-000 - Telefax: (38)3624 9120/9108



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE

Estado de Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2016
ANEXO | - DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS

CARGO VAGAS LOTACAO C/H SALARIO PRE ATRIBUICOES DO CARGO

REQUISITOS
Graduacéo em

medicina, | Atuar em conformidade com as atribuicBes proprias da profissao,

credenciado |em atencdo permanente aos principios éticos, leis e atos

pelo Conselho [normativos do Conselho Regional de Medicina; examinar

Médico Clinico CENTRO DE | 24 HORAS Regio_ne}l de |pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos

Geral 02 SAUDE SEMANAJS | 2:000.00% Medicina | especiais para determinar diagnéstico, ou Se necessario,

(CRM). requisitar exames complementares, encaminhar o0 usuario ao

Disponibilidade
para plantdo em
finais de
semana.

especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicéo,

dependendo da avaliacdo médica.
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Médico para
ESF

02

ES.F

40 H/S

10.000,00*

Graduacao em
medicina,
credenciado
pelo Conselho
Regional de
Medicina
(CRM).

Prestar  assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade e valorizar a relacdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: inféancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos nas Unidades de Salde da Familia e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacOes etc); realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para
fins de diagnodstico; assistir as urgéncias clinico-cirdrgicas;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuério; contribuir e participar das atividades de educacdo
permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASD e TSB;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; X; participar das atividades de
educacdo permanente desenvolvida pela SMS; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.
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Odontologo

02

ES.F

40 H/S

2.500,00*

Graduacdo em
odontologia ,
credenciado

pelo Conselho
Regional de
ododntologia

(CRO).

Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afeccdes dos
dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento
cirargico, medicamentoso e de outra natureza para as doencgas e
afeccOes dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de
carater publico, para diagnosticar e melhorar as condicfes de
higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo
atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura;
sugerir, promover e coordenar programas de salde bucal
preventivo nas diferentes camadas sociais e oOrgdos do
municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do
consultério odontoldgico e a assepsia do instrumental utilizado;
preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do
trabalho realizado; fazer registros dos servigcos executados;
proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saude
publica, odontoldgica através de aulas, palestras, impressos,
escritos; executar programas de salde do escolar e fazer
preventivas da salde bucal das criancas; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; inserir-se nas estratégias de salde da familia; realizar
programas de treinamento; classificar e codificar doencas;
manter atualizados os registros das acGes necessarios a sua area
de competéncia. Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

Técnico em
Higiene Dental

02

E.SF

40 h/s

880,00*

Curso técnico

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde
bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocdo a
salde; participar das agdes educativas atuando na promogdo da
salde e na prevencdo das doencas bucais; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacéo
topica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido dentista; fazer
a remoc¢do do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica
definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob delegacdo do
cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos
na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista; proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos
cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar
isolamento do campo operatorio; observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

Operador de
Maquina |

01

Secretaria de
Transportes

40 HS

880,00*

Além da
escolaridade
exigida para o
cargo, a
qualificacdo
ou experiéncia
necessaria
para o seu
desempenho

Maquinas Leves: executar as tarefas relacionadas a operacao de
trator agricola para atividades de limpeza para sugar fossa
séptica)

Geral: Fazer a manutencdo, conservacdo e guarda de
equipamentos, de acordo com as nor-mas e exigéncias técnicas;
examinar as condi¢Bes de funcionamento da maquina antes de
iniciar o trabalho; dirigir e operar as maquinas seguindo todo as
normas de seguranca no transito; zelar pelo equipamento,
ferramentas e materiais diversos inspecionando-os antes do
inicio da jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos
pneus; abastecer e lubrificar a maquina; vistoriar troca de 6leo do
equipamento; promover a manutencdo preventiva e corretiva de
acordo com a programacao; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento

Monitor de
Programas
Especiais

02

Secretaria de
Assisténcia
Social

40 HS

880,00

Auxiliar o Assistente Social e sua equipe nas atividades
realizadas no &mbito dos programas sociais do Municipio.
Executar atividades socioeducativas e correlatas, de acordo com
a finalidade dos Programas.Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

Contador

01

Secretaria de
Administracédo

40 HS

2.200,00

Curso Superior
Especifico com
registro na
classe

Reunir informacGes para decisdes em matéria de contabilidade;
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros
contébeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e
financeiros; fazer revisdo de balango; efetuar pericias contabeis,
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis
por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar 0s
trabalhos de contabilidade em reparticdes; assinar balangos e
balancetes; preparar relatorios informativos sobre a situacéo
financeira e patrimonial das reparti¢fes; orientar do ponto de
vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento
de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar
modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade;
estudar, sob o aspecto contébil, a situacdo da divida publica
municipal; acompanhar a execugédo e prestar contas de convénios
e contratos firmados pelas diversas unidades do municipio;
prestar informagdes ao controle interno quando demandado;
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

Técnico em

Enfermagem

02

Secretaria de
Saude

40 HS

880,00

Curso técnico

Cumprir normas e regulamentos da instituicdo; ter como norma o
Cadigo de Etica Profissional do COREN; receber o paciente no Centro
Cirurgico; participar de reunides com seus lideres quando solicitado;
participar de treinamentos e programas de desenvolvimento
oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho;
zelar pelas condi¢fes ambientais de seguranca do paciente, da equipe
multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de
equipamentos;;prover o material e equipamentos adequados, de acordo
com cada tipo de cirurgia e as necessidades individuais do paciente,
descritas no planejamento de assisténcia realizado pelo enfermeiro
assistencial;; verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades;
verificar o funcionamento dos gases medicinais e equipamentos;
verificar o funcionamento da iluminacdo das Unidades assistenciais;
tomar providéncias para a manutencdo da temperatura adequada da
sala; auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a mesa
cirtrgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres,
sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento para 0 ato
cirargico; notificar o enfermeiro responsavel sobre possiveis
intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais
permanentes, descartaveis e roupas; preencher corretamente todos os
impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a instituicao;
comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais;
controlar materiais, compressas e gases como fator de seguranca para o
paciente; auxiliar na paramentacdo da equipe cirdrgica;abrir os
materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presenga do
enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pegas exames e outros
pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

Curso Superior
Especifico com

Responsavel pela implementacdo e pelo gerenciamento dos
sistemas informatizados na prefeitura. Ele avalia os sistemas de

registrona | jnformacdo, seguranca e banco de dados, implementa sistemas
Tecndlogo em Secretaria de classe M | de automagio no gerenciamento da informacio e determina
informacéo 01 Administracio 20 HS 1.100,00 Tecnologia estratégias de utilizagdo da informatica para garantir o melhor
de informacao desempenho de cada um dos setores.

Executar, sob supervisdo, tarefas simples, de pequena

complexidade, desenvolvendo especialmente as
Alfabetizado. |atividades funcionais, conforme o cargo de: Pedreiro,
Oficial de Experiéncia | Carpinteiro, Eletricista Predial etc.; assessorar as chefias diversas
Servicos Secretaria de de, no da Prefeitura; encarregar-se por turmas de trabalho;

03 40 HS 880,00 L - e .

PUblicos Obras minimo, 6 responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e
meses materiais colocados a sua disposicdo; executar outras atividades

afins que lhe forem atribuidas, desde que respeitada a
especialidade do ocupante do cargo.

* SALARIO BASE ACRESCIDO DE 20% DE INSALUBRIDADE.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO CHIQUE
Estado de Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 01/2016

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

11 DE FEVEREIRO DE 2016 A 17 DE
FEVEREIRO DE 2016

HOMOLOGAGCAO DA LISTA DE INSCRITOS

18 DE FEVEREIRO DE 2016

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS QUANTO A LISTADE
INSCRITOS

18 e 19 DE FEVEREIRO DE 2016

DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE
POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A LISTA
DE INSCRITOS

19 DE FEVEREIRO DE 2016

REALIZACAO DA AVALIACAO DE TITULOS

22 DE FEVEREIRO DE 2016

HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO
FINAL

22 DE EVEREIRO DE 2016

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE .
RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO
FINAL

23 e 24 DE FEVEREIRO DE 2016

DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE
POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A
CLASSIFICACAO FINAL

25 DE FEVEREIRO DE 2016

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E CONVOCACAO

26 DE FEVEREIRO DE 2016




