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f MUNICIPIO DE PASSOS - MG
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2016

O Prefeito Municipal de Passos, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo
vigente e mediante autorizagdo contida no Processo Administrativo n°® 681/2015, torna publico que realizara, por meio da
CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, Processo Seletivo para provimento de vagas
temporéarias do quantitativo de vagas e das que vagarem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, conforme
tabela | abaixo, pelo Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), de acordo com a Lei n® 3.049/2013, conforme
distribuicdo de vagas por funcado e nivel de escolaridade especificados no Capitulo |, do Edital, observados os termos da
legislacdo vigente, sob a supervisdo da Comissao do Processo Seletivo — Edital n°® 02/2016, instituida pelo Processo
Administrativo n°® 681/2015.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo em carater temporario nas fungdes mencionadas na Tabela | deste
capitulo, conforme disposi¢ées contidas na Lei Municipal n°® 3.049/2013, Regime Especial de Direito Administrativo (REDA),
dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a contar da data da
homologacgéo do resultado final, a critério do Municipio de Passos. O periodo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a contratagdo de todos os candidatos classificados;

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Passos — Mural da Prefeitura e da Camara Municipal,
jornal local de circulagédo diaria, o qual podera ser encontrado, também, no site do Municipio de Passos
(www.passos.mg.gov.br);

1.2. As atribui¢cbes basicas das fungbes estdo descritas no Anexo | deste Edital;
1.3. Os salarios constantes na Tabela |, deste capitulo, se referem aos vencimentos vigentes;
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.5. Os codigos das fungdes, as fungdes, as respectivas vagas, a escolaridade/ requisitos exigidos, a jornada de trabalho, o
salario mensal e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELAI

VAGAS EXISTENTES

RESERVA PARA

CcODIGO TOTAL(") PESSOAS COM SALARIO R$/

ESCOLARIDADE/

DA FUNGAO DEFICIENCIA REQUISITOS JORNADA DE

CONCORRENCIA TRABALHO

(*)

ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$40,00

DIGITADOR - Ensino Médio completo;-
401 (PROGRAMA DE 2 _ Curso de informatica R$ 894,04/
GOVERNO DA (digitagao, Windows, Word, 40 horas semanais.

ASSISTENCIA SOCIAL) Excel, PowerPoint e Internet).




VAGAS EXISTENTES
TOTAL(¥) RESERVA PARA
AELA PESSOAAS COM

coNcorrencia | DEFICIENCIA(™)

CODIGO )
DA FUNGAO

SALARIO R$/
JORNADA DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

FUNGAO

ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIQI\O: R$40,00
R$ 1.500,00/
TECNICO 40 horas semanais.
402 ADMINISTRATIVO CR ~ - Ensino Médio completo; 233'3;%20
(PROGRAMA - Experiéncia com area Administrativa. conforme Por'taria
SEGUNDO TEMPO) n° 507/2011 e Lei
n® 12.309/2010.
MAE SOCIAL
403 (PROGRAMA DE 5 1 (*****)- Formagéo em Magistério ou R$ 1.340,60/
GOVERNO DA Cursando Pedagogia. 40 horas semanais.
ASSISTENCIA SOCIAL)
- Ensino Médio completo;
MONITOR DE ARTES . A ’ R$ 1.057,74/
404 (CAPS AD) 3 - (*"*) - Experiéncia comprovada de, no | 44 ¢ semanais.
minimo, 2 anos de atuagéo.
- Ensino Médio completo;
MONITOR DE ARTES —_ A ’ R$ 1.057,74/
405 (CAPS 1I) 3 - (™) - Experiéncia comprovada de, no | 44 . aq semanais.
minimo, 2 anos de atuagéo.
R$ 450,00/
20 horas semanais.
MONITORES kR a s Dedicagao
406 (PROGRAMA CR - ) C“rsa”gz EO‘:;J:aGaO Fisica ou exclusiva,
SEGUNDO TEMPO) P ' conforme Portaria
n® 507/2011 e Lei
n°® 12.309/2010.
ORIENTADOR SOCIAL R$ 933.77/
407 (PROGRAMA DO 11 1 - Ensino Médio completo. 40 horas se,manais
GOVERNO DA :
ASSISTENCIA SOCIAL)
ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIQI\O: R$40,00
TECNICO EM - Ensino Médio completo; R$ 1.057.74/
408 ENFERMAGEM 2 -- - Curso Técnico em Enfermagem; 40 horaé sen,1anais
(CAPS II) - Registro no Conselho de Classe. )
. o . R$ 1.199,26 +
409 TECNICO EM 3 - - Cu-rslf)n'ls'z(?ni'\(/:ls(:; (E)r:‘glr?:: em; Gratificagao
ENFERMAGEM - Registro no Conselho de Clgsse’ (PMAQ)/
(ESF) 9 ) 40 horas semanais.
- Ensino Médio completo;
TECNICO DE - IC?)ur§ot Técniéo emIEnfgrnggem;'
ENFERMAGEM DO (*:‘*) fegEl)fprgrirg;cia? rc]:f)?np(:odeaac?eser,'no
410 TRABALHO 1 -- minimo, dois anos em servigos de R$ 1.107,32/ .
(CENTRO DE satde do trabalhador e/ou 40 horas semanais.
?’EZ%?EH??O%()) especializacdo em Saude do
trabalhador. Disponibilidade para
viagens.
TI'ECNIC,O DE - Ensino Médio completo; R$ 1.107.32/
411 FARMACIA 2 -- - Curso Técnico em Farmacia; 40 horaé sen,1anais
(CAPS AD) - Registro no Conselho de Classe. ’
TI'ECNIC,O DE - Ensino Médio completo; R$ 1.107.32/
412 FARMACIA 1 -- - Curso Técnico em Farmacia; 40 horaé sen,1anais
(CAPS 1) - Registro no Conselho de Classe. )




VAGAS EXISTENTES

RESERVA
PARA
PESSOAS
COM

TOTAL(*)

cODIGO
DA
FUNGAO

SALARIO R$/
JORNADA DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE/

FUNCAO REQUISITOS

AMPLA

CONCORRENCIA DEFICIENCIA

(**)

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIQAO: R$40,00
- Ensino Médio completo;
- Curso Técnico em Seguranca do
i Trabalho;
TECNICO DE - Registro no Conselho de Classe; R$ 1.107,32
413 SEGURANGCA DO 1 -- (***) - Experiéncia comprovada de, 40 horaé sen,1anais
TRABALHO no minimo, dois anos em servigos
(CENTRO DE de saude do trabalhador e/ou
REFERENCIA DO especializacdo em Saude do
TRABALHADOR) Trabalhador. Disponibilidade para
viagens.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MEDICOS
TAXA DE INSCRIQAO: R$35,00
MEDICO - Ensino Superior completo em Rgrg.tﬁgzisg;
501 13 2 Medicina; &
(ESF) . (PMAQ)/
- Registro no Conselho de Classe.
40 horas
semanais.
- Ensino Superior completo em
Medicina;
- Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO Especialista'em especialidad'e em que R$ 36,17 por hora/
PNEUMOLOGISTA -Re is?r?)tlxgrggr?gglrrzgnddeoblasse Minimo de 10
502 (CENTRO DE 1 - - % A da d : horas e maximo de
REFERENCIA DO - Xp‘;”‘?”c'a comprovada "3 no 20 horas
TRABALHADOR) T e do frabalhader ofot semanais.
especializacdo em Saude do
trabalhador.
- Disponibilidade para viagens.
- Ensino Superior completo em
Medicina;
- Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICO DO Especialista em especialidade em que | g 36,17 por hora/
TRABALHO . y Minimo de 10
503 (CENTRO DE 1 . caegistio fo Conselho de g'ajse' horas e maximo de
REFERENCIA DO - D ois ahos o Samicos Ao 20 horas
TRABALHADOR) m'“ggae"(;z?;%z;r; dsoerr;'/%‘l’f e semanais.
especializacdo em Saude do
trabalhador.
- Disponibilidade para viagens.
MEDICO - Ensino Superior completo em R$ 2.148,54/
VETERINARIO - o
504 g 1 -- Medicina Veterinaria; 40 horas
(NUCLEO DE - Registro no Conselho de Classe semanais
ZOONOSE) ) )
MEDICO - Ensino Superior completo em R$ 2.148,54/
VETERINARIO - o
505 A 1 -- Medicina Veterinaria; 40 horas
(VIGILANCIA - Registro no Conselho de Classe semanais
EPIDEMIOLOGICA) ) )




VAGAS EXISTENTES

n TOTAL(¥) ,
CODIGO _ RESERVA PARA SALARIO R$/
DA FUNCAO AMPLA PESSOAS COM | ESCOLARIDADE/ REQUISITOS | JORNADA DE
CONCORR *%
FUNCAO ) DEFICIENCIA(**) TRABALHO
ENCIA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIQT\O: R$65,00
AGENTE DE
VIGILANCIA Profissional da area da saude com curso R$ 1.983,26/
506 EPIDEMIQLOGICA 1 - superior completo em Enfermagem 40 horas
(VIGILANCIA ’ semanais
EPIDEMIOLOGICA )
SINAN)
- Ensino Superior completo em Servigo
Social;
ASSISTENTE . ’ .
(- Regavo o Conseno e Classer | s 1117
507 (CENTRO DE 1 - > . . D, 40 horas
- minimo, dois anos em Servigos de Saude .
REFERENCIA DO do Trabalhador e/ alizaca semanais.
TRABALHADOR) o Trabalhador e/ou especializagéo em
Saude do Trabalhador. Disponibilidade
para viagens.
ASSISTENTE - Ensino Superior completo em Servico R$ 1.541,17/
508 SOCIAL 2 - Social; 40 horas
(NASFS) - Registro no Conselho de Classe. semanais.
ASSISTENTE - Ensino Superior completo em Servigo R$ 1.541,17/
509 SOCIAL (PROGRAMA 10 1 Social; 40 horas
DE GOVERNO) - Registro no Conselho de Classe. semanais.
R$ 900,00/
20 horas
semanais.
COORDENADOR DE (****)RET.
510 NUCLEO CR _ Ensino Superior completo em Educagao Dedicacao
(PROGRAMA Fisica ou Esporte. exclusiva,
SEGUNDO TEMPO) conforme
Portaria n°®
507/2011 e Lei n°
12.309/2010.
COORDENADOR DE
PROGRAMA DE - Ensino Superior completo em Ciéncias R$ 1.860,49/
511 GOVERNO (DA 7 1 Humanas; 40 horas
ASSISTENCIA - Registro no Conselho de Classe. semanais.
SOCIAL)
R$ 1.200,00/
20 horas
semanais
COORDENADOR Ensino Superior em qualquer area — I(Dedizzzg;)
512 GERAL (PROGRAMA CR - Experiéncia com Programas Sociais exclusiva
SEGUNDO TEMPO) ) ’
conforme
Portaria n°
507/2011 e Lei n°
12.309/2010.
R$ 2.400,00/
40 horas
semanais.
COORDENADOR Ensino Superior completo em Educacao (")RET.
PEDAGOGICO i s Dedicagao
513 (PROGRAMA CR - Fisica ou Esporte com experiéncia exclusiva
SEGUNDO TEMPO) Pedagagica. conforme
Portaria n°
507/2011 e Lei n°
12.309/2010.
: - Ensino Superior completo em Educagao R$ 1.798,88/
514 EDUC(QKSSR I'I:)ISICO 2 -- Fisica; 40 horas
- Registro no Conselho de Classe. semanais.




cODIGO
DA _
FUNGAO

FUNGAO

VAGAS EXISTENTES

TOTAL(*)

AMPLA
CONCORR
ENCIA

RESERVA PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA(**)

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$65,00

SALARIO R$/
JORNADA DE
TRABALHO

EDUCADOR FISICO

- Ensino Superior completo em

R$ 1.798,88/

515 EPI(\D/:EGI\”I_SI’EJSEAI\CA 2 -- Educacao Fisica; 40 horas
DANTS) - Registro no Conselho de Classe. semanais.
- Ensino Superior completo em R$ 2.148,54/
516 EN(';S_\TDI\QI?II)RO 2 - Enfermagem; 40 horas
- Registro no Conselho de Classe. semanais.
R$ 2.398,50 +
- Ensino Superior completo em Gratificagéo
517 ENFFERSI\:!I)EIRO 2 - Enfermagem; (PMAQ)/
- Registro no Conselho de Classe. 40 horas
semanais.
- Ensino Superior completo em
Enfermagem;
ENFERMEIRO DO - Registro no Conselho de Classe.
TRABALHO (***) - Experiéncia comprovada de no R$ 2.148,54/
518 (CENTRO DE 2 - minimo dois anos em servigos de 40 horas
REFERENCIA DO Saude do Trabalhador e/ ou semanais.
TRABALHADOR) especializagdo em Saude do
Trabalhador. Disponibilidade para
viagens.
- Ensino Superior completo em
Engenharia de Seguranga do
ENGENHEIRO DE Trabalho;
SEGURANGCA DO - Registro no Conselho de Classe; R$ 2.148,54/
519 TRABALHO 1 3 (***) - Experiéncia comprovada de, no 40 horas
(CENTRO DE minimo, dois anos em Servigos de semanais.
REFERENCIA DO Saude do Trabalhador e/ou
TRABALHADOR) Especializagdo em Saude do
trabalhador. Disponibilidade para
viagens.
o - Ensino Superior completo em R$ 2.148,54/
520 FAR%&%Eg)TICO 2 -- Farmacia; 40 horas
- Registro no Conselho de Classe. semanais.
- Ensino Superior completo em
Fisioterapia;
FISIOTERAPEUTA *;*Registro no C_)onselho de Classe.
s21 | (CENTRODE | o o oot dero | s varor
?’EZ%?EH??O%O Sau’de do Trabalhador e/ou 30 hora§
) especializagdo em Saude do semanais.
Trabalhador. Disponibilidade para
viagens.
- Ensino Superior completo em R$ 1.074,26/
522 FISIO(L?;?EI)EUTA 2 -- Fisioterapia; 20 horas
- Registro no Conselho de Classe. semanais.
- Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia;
' - Registro no Conselho de Classe;
FO?COE'?\?&I(?IE)%GO (***) - Experiéncia comprovada de, no R$ 2.148,54/
523 REFERENCIA DO 1 -- minimo, dois anos em Servigos de 40 horas
TRABALHADOR) Saude do Trabalhador e/ou semanais.
especializagdo em Saude do
Trabalhador. Disponibilidade para
viagens.
5 - Ensino Superior completo em R$ 2.148,54/
524 FOchSXSDL%I)'OGO 3 -- Fonoaudiologia; 40 horas
- Registro no Conselho de Classe. semanais.




cODIGO
DA

FUNGAO

FUNGAO

VAGAS EXISTENTES

RESERVA

PARA
PESSOAS
(o0

TOTAL(*)

AMPLA

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CONCORRENCIA DEF'C'ENC'A(

**)

SALARIO R$/
JORNADA DE

TRABALHO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIQI"\O: R$65,00
- Ensino Superior completo em R$ 2.148,54/
525 NUT&IXIS?:';I)STA 3 -- Nutrigao; 40 horas
- Registro no Conselho de Classe. semanais.
5 - Ensino Superior completo em R$ 2.049,38/
526 PS(ogZAC')DLSO”(;}O 3 - Psicologia; 40 horas
- Registro no Conselho de Classe. semanais.
- Ensino Superior completo em
Psicologia;
P - Registro no Conselho de Classe;
(?:Séﬁglég%% (***) - Experiéncia comprovada de, no R$ 2.148,54/
527 - 1 - minimo, dois anos em Servigos de 40 horas
REFERENCIA DO Saude do Trabalhador e/ou semanais
TRABALHADOR) DR . )
especializacdo em Saude do
trabalhador. Disponibilidade para
viagens.
5 - Ensino Superior completo em R$ 2.049,38/
528 PSEII\(I::SLF%?O 3 - Psicologia; 40 horas
- Registro no Conselho de Classe. semanais.
TERAPEUTA - Ensino Superior completo em R$ 2.049,38/
529 OCUPACIONAL 2 - Terapia Ocupacional; 30 horas
(CAPS AD) - Registro no Conselho de Classe. semanais.
TERAPEUTA - Ensino Superior completo em R$ 2.049,38/
530 OCUPACIONAL 2 - Terapia Ocupacional; 30 horas
(CAPS II) - Registro no Conselho de Classe. semanais.
TERAPEUTA - Ensino Superior completo em R$ 1.024,69/
531 OCUPACIONAL 2 - Terapia Ocupacional; 20 horas
(NASFS) - Registro no Conselho de Classe. semanais.
Legenda:

1) (*) Total de vagas existentes para ampla concorréncia, excluida a reserva para pessoas com deficiéncia - PCD.

2) (**) Reserva de vagas pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n° 2.535, de 12 de janeiro de 2006, e suas
alteragdes subsequentes.

3) (***) A comprovagao de experiéncia no Emprego devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel pela emissao do
documento, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, ou ato normativo de designagdo de fungdo ou
nomeacao.

4) (") RET: Regime Especial de Trabalho.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como aos
sabados, domingos e feriados, e sera exercida no dmbito da Administragdo Municipal, de acordo com as suas necessidades
e conveniéncias;

1.7. Os documentos comprobatérios para as fungdes que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de historico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE);

1.8. Os diplomas e certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislacao vigente;



1.9. Para as fungbes de Mae Social (Programa de Governo da Assisténcia Social) e Monitores (Programa Segundo Tempo),
cuja exigéncia seja estar cursando graduacdo, os contratados terdo seus contratos encerrados se deixarem de ser
académicos sem a conclus&o do curso;

1.10. O Municipio de Passos oferece a todas as fungdes em Processo Seletivo o beneficio de Vale Transporte e Assisténcia
Médica, que sdo opcionais e descontados da remuneragdo dos servidores, conforme legislagdo em vigor (Lei
Complementar n® 021/2006, artigo 127 e paragrafos, e Lei n°® 2011/1996).

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contrata¢ao nas fun¢des sdo os especificados a seguir:

2.1.1. o candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinacgdes
nele contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/1972,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da contratacéo;

2.1.4. ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar na data da posse;
2.1.6. estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.7. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, deste Edital;

2.1.8. apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que
antecede a contratagao;

2.1.9. ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.10. nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em fungéo publica;
2.1.11. ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

2.1.13. no ato da contratagao, o candidato nao podera estar incompatibilizado para nova investidura em nova fungao;

2.1.14. ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungéo,
comprovada em inspecgdo realizada pelo Médico do Trabalho conforme exames médicos solicitados pelo Municipio de
Passos.

11l - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internef, no endereco eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 05 de abril a 19 de abril de 2016, iniciando-se as 10h, do dia 05 de abril de
2016, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min. do dia 19 de abril de 2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagao na fungao, estabelecidos
neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacgdes e orientagdes para realizar sua inscrigao no periodo de 05 de abril a 19 de
abril de 2016, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777,
das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto, domingos e feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
Documento de Arrecadagao Municipal - DAM, pagavel na rede bancéria, com vencimento para o dia 20 de abril de 2016,
disponivel no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 21h. O Documento de
Arrecadagao Municipal - DAM devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apdés a concluséo do
preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line conforme valores estabelecidos na Tabela |, do Capitulo I,
deste Edital;

3.2.1. Tendo em vista que as provas objetivas e de titulos (quando houver) para as fun¢ées relativas ao Processo
seletivo de que trata este Edital serdo aplicadas em um unico periodo (Periodo Vespertino), recomenda-se realizar
uma unica inscrigao;

3.2.1.1. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo na mesma fungdo, sera considerada valida e
efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.2.1.2. Ocorrendo a hipétese do ndo atendimento ao item 3.2.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario,
nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao;



3.2.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcao de fungido sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente a fungao de interesse;

3.3. Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em casas lotéricas, por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido,
condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital;

3.4. Nao sera concedida a ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de inscrigdo, a excegédo de candidatos
amparados pela Lei n° 2.428, de 06 de outubro de 2004. Os pedidos de isengdo serao recebidos nos dias 05 e 06 de abril
de 2016, mediante solicitagdo on-line a ser realizada através do site da Cetro Concursos, impressa e acompanhada de
documentacéo a ser entregue conforme item 4.2.2, no Posto de Atendimento, situado na Casa da Cultura do Municipio de
Passos, localizada na Pca Geraldo da Silva Maia s/n (Sala de Xadrez — Area Externa), Centro - Passos, conforme o
estabelecido no Capitulo IV deste Edital;

3.4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencgao total ou parcial que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo
estabelecidos no item 3.4;

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;

3.6. As inscricbes somente serdo acatadas apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital;

3.6.1. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-
lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao;

3.6.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidos para participagao no referido Concurso sera feita por
ocasiao da contratacio, sendo que a nao apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo da prova objetiva devera solicitar,
por escrito, quais 0s recursos necessarios para a realizacdo da prova objetiva (materiais, equipamentos etc.), conforme
estabelecido a seguir:

e Via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos — aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, no periodo das inscrigdes, ou seja, 05 de abril a 19 de abril de 2016, identificando o nome do
Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Processo Seletivo — Municipio de
Passos — Edital n° 02/2016, REF.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL” no seguinte enderego — Av.
Paulista, 2001 — 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César- Sao Paulo/SP.

3.7.1. A solicitagdo apresentada fora dos prazos e meio estabelecidos no item 3.7, acima sera indeferida;

3.7.2. A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. O candidato que n&o realizar a solicitagao estabelecida no item 3.7, durante o periodo previsto, ndo tera a prova e as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacao, estipulado no item 3.7, deste Capitulo, serdo considerados os
prazos do item 3.7,

3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da fungdo, conforme Tabela I, Capitulo | —
Das Disposi¢oes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do
CEP;

3.8.1. O Edital de Convocacgédo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas objetivas, sera
divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 06 de maio de
2016;

3.9. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos e o Municipio de Passos nio se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se
responsabilizam, tampouco reembolsardao candidatos por informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos,
em especial aquelas que resultem em auséncia de compensagido bancaria. O descumprimento das instrugdes para
inscricao via Internet implicara a nao efetivagao da inscri¢ao;

3.10.1. Ao emitir o Documento de Arrecadag¢ao Municipal — DAM, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel
e que esteja com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo do DAM, supracitado;



3.10.2. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes geradas no DAM, a fim de evitar fraudes no
pagamento. Na duvida, entre em contato com o SAC da Cetro Concursos Publicos;

3.11. A partir do dia 06 de maio 2016, o candidato devera conferir, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢gao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro
Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto
domingos e feriados;

3.12. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.428, de 06 de outubro de 2004, poderdo requerer a solicitagdo de
isencao do valor da taxa de inscrigdo desde que possuam, cumulativamente, os requisitos do item 4.2;

4.2. O candidato que estiver comprovadamente desempregado podera ter isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deste
concurso publico desde que atenda aos requisitos da Lei e do Edital;

4.2.1. Nesses casos, o candidato devera preencher e imprimir o requerimento de isengéo/inscrigdo que ficara disponivel, no
site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) a partir das 10h, do dia 05 de abril de 2016, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 15h30min do dia 06 de abril de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, e anexar os
documentos solicitados nos subitens abaixo e entrega-los conforme o estabelecido no item 4.2.2.

4.2.1.1. Registro Geral (RG);
4.2.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.2.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, cépia de identificagdo da CTPS, cépia da pagina que permita a
identificagcao da baixa no ultimo contrato de trabalho e pagina posterior em branco ou documento similar;

4.2.2. O envio do requerimento e dos documentos previstos no item 4.2.1 e seus subitens, acima, ocorrera nos dias 05 e 06
de abril de 2016, entregues pessoalmente, no Posto de Atendimento, situado na Sede da Casa da Cultura de Passos,
localizada na Pga Geraldo da Silva Maia s/n (Sala de Xadrez — Area Externa), Centro, Passos/MG, sendo que cabera ao
Municipio apenas a cessado do espago, uma vez que funcionario da Cetro sera responsavel pelo recolhimento dos
documentos, autenticagdes e envio para analise da empresa;

4.2.2.1. O horario de atendimento do posto é das 10h as 16h, no dia 05 de abril de 2016 e das 8h as 16h, no dia 06 de abril
de 2016;

4.3. As informagdes prestadas na inscrigao/ isengao, além da documentagcdo encaminhada, sao de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

4.3.1. A comprovacgao dos documentos de isengédo podera ser entregue em copia simples;

4.3.2. Somente serdo aceitos os documentos em que constem todos os dados necessarios para a realizagdo da analise do
pedido, conforme estabelecido no item 4.2.1 e seus subitens;

4.3.3. Nao havera devolugao da documentacdo entregue a Cetro Concursos para solicitagao de inscrigdo com isengao de
pagamento, e, caso esta seja deferida, tera validade somente para este Concurso Publico;

4.3.4. A analise da documentacdo pertinente a solicitagcdo de isengdo da taxa de inscricdo sera realizada pela Cetro
Concursos;

4.3.5. O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo sera divulgado no site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), a partir de 11 de abril de 2016;

4.3.6. O candidato, cujo pedido de isengdo do valor da taxa de inscricdo for deferido, devera realizar sua confirmagéo de
inscricdo no periodo de 11 de abril a 19 de abril de 2016, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
Neste caso, n&o sera gerado o boleto bancario, apenas o comprovante de sua inscri¢ao;

4.3.7. Caso queira participar do Concurso Publico, o candidato que teve indeferido o pedido de isengéo do valor da taxa de
inscricdo devera realizar inscricao até 19 de abril de 2016, até as 23h59min, conforme item 3.1, do Capitulo lll; e gerar
DAM, com o valor integral da inscricdo, por meio do endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br). O DAM estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.com.br) até o dia 20 de abril de 2016, 21h, data limite para o pagamento da inscrigao;

4.3.8. O candidato que teve indeferido o pedido de isencdo e ndo efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do DAM
nao tera sua inscrigao confirmada no certame;

4.4. Seré considerada nula a isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;



b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

4.5. Nao sera concedida isengao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no item 4.2.1 e seus subitens deste Edital;
b) ndo observar o periodo e a forma de entrega para a solicitagdo de isencéo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagdo de isengéo;

4.5.1. Nao sera aceita a solicitagao de isencao de taxa de inscrigao via postal, fax e/ou via correio eletrénico, via SAC, ou
fora do prazo e forma prevista neste Edital;

4.5.2. Sera concedida ao candidato apenas uma inscricdo com isengao da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma
inscrigcao sera considerada a primeira inscricado realizada, sendo as demais desconsideradas;

4.5.3. Nao sera permitido, apés o periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo, complementacido da
documentacgao, bem como revisdo e/ou recurso.

V — DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de funcdo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 13° da Lei Municipal n® 2.535, de 12 de janeiro de 2006, e suas alteragdes
subsequentes, aos candidatos com deficiéncia classificados sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
fungdes existentes ou que vierem a surgir, no prazo de validade do Processo Seletivo;

5.2.1. Atendendo a determinagdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Processo Seletivo fica reservada, para
pessoas com deficiéncia, a(s) vaga(s) determinada(s) na Tabela |, do Capitulo |, deste edital, quando existir;

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009;

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados os
demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo;

5.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo néo
se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagado geral de aprovados;

5.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel
com a funcéo pretendida;

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da funcéo, sera realizada pelo
Municipio de Passos, por meio de pericia médica oficial, e, havendo necessidade, junta multidisciplinar que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes a fungéo pretendida;

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo a ser
desempenhada, sera desclassificado;
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5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 3 (trés) dias, contados da data de divulgagéo do resultado oficial,

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos;

5.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscrigoes;

5.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia;

5.10. Durante o prazo estabelecido abaixo, devera entregar os requerimentos e os documentos previstos no item 5.7, e/ou
5.8, conforme estabelecido abaixo:

e Via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos — aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, no periodo das inscrigdes, ou seja, 05 de abril a 19 de abril de 2016, identificando o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — Municipio de Passos — Edital n°
01/2016, REF.: “LAUDO MEDICO” no seguinte enderego — Av. Paulista, 2001 — 13° andar — CEP 01311-300 -
Cerqueira César- Sao Paulo/SP;

¢ Documentacao e solicitacio:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a data do
término das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e a opgao de
Funcao;

b) requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.11. Sao condi¢bes especiais para realizagdo da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada no item 5.10 e suas alineas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigées, 19 de abril de 2016, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

5.11.1. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

5.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes (05 de abril a 19 de abril de 2016), aos

dispositivos mencionados no item 5.10 e suas alineas nao tera a condi¢cao especial atendida ou sera considerado nao
portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado;

5.12.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica;

5.12.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo nao
poderao impetrar recurso em favor de sua situagao;

5.13. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo néo
seja comprovada, devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados;

5.13.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido;

5.14. Apéds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria
ou readaptacao de fungao.
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VI - DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TiTULOS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

~ TIPO 5 N° DE
FUNCAO DE CONTEUDO ITENS
PROVA

DIGITADOR (PROGRAMA DE GOVENO DA
ASSISTENCIA SOCIAL)
TECNICO ADMINISTRATIVO (PROGRAMA SEGUNDO
TEMPO)
MAE SOCIAL (PROGRAMA DE GOVENO DA Lingua Portuguesa 10
ASSISTENCIA SOCIAL) Objetiva Informatica 05
MONITOR DE ARTES (CAPS AD) Estatuto dos Servidores Municipais 05
MONITOR DE ARTES (CAPS II) Conhecimentos Especificos 10
MONITORES (PROGRAMA SEGUNDO TEMPOQO)
ORIENTADOR SOCIAL (PROGRAMA DE GOVENO DA
ASSISTENCIA SOCIAL)

e N

] TIPO , N° DE
FUNGAO DE CONTEUDO TENS
PROVA
TECNICO EM ENFERMAGEM (CAPS 1)
TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF)
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO ,
(CENTRO DE REFERENCIA DO TRABALHADOR) - Lingua Portuguesa 10
- A Objetiva Informatica 10
TECNICO DE FARMACIA (CAPS AD) . o
TECNICO DE FARMACIA (CAPS i) Estatuto dos Servidores Municipais 10
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO Conhecimentos Especificos 10
(CENTRO DE REFERENCIA DO TRABALHADOR)

_ TIPO ) N° DE
FUNCAO DE CONTEUDO ITENS
PROVA
MEDICO (ESF)
MEDICO PNEUMOLOGISTA (CENTRO DE Lingua Portuguesa 15
REFERENCIA DO TRABALHADOR) Objetiva Informatica 10
gggé%%ﬁg;gg%%‘;\%&ﬁﬁi’;gi? DE Estatuto dos Servidores Municipais 10
- A . heci tos E ifi 1

MEDICO VETERINARIO (NUCLEO DE Conhecimentos Especificos °
%IIOE(B:\IC%S\E)ETERINARIO (VIGILANCIA Titulos Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de
EPIDEMIOLOGICA) pontuacéo citada no Capitulo IX deste edital
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5 TIPO i N° DE
FUNCAO DE CONTEUDO ITENS
PROVA

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
(VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SINAN)
ASSISTENTE SOCIAL (CENTRO DE
REFERENCIA DO TRABALHADOR)
ASSISTENTE SOCIAL (NASFS)
ASSISTENTE SOCIAL (PROGRAMA DE
GOVERNO)

COORDENADOR PEDAGOGICO
(PROGRAMA SEGUNDO TEMPO)
EDUCADOR FiSICO (CAPS II)

EDUCADOR FisICO

(VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DANTS)
ENFERMEIRO DO TRABALHO (CENTRO DE
REFERENCIA DO TRABALHADOR)
ENFERMEIRO (CAPS II)

ENFERMEIRO (ESF)

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
TRABALHO (CENTRO DE REFERENCIA DO
TRABALHADOR) Lingua Portuguesa 10
FARMACEUTICO (NASFS) Obieti Informatica 05
FISIOTERAPEUTA (CENTRO DE Jetiva Estatuto dos Servidores Municipais 10
REFERENCIA DO TRABALHADOR) Conhecimentos Especificos 15
FISIOTERAPEUTA (NASFS)
FONOAUDIOLOGO (CENTRO DE
REFERENCIA DO TRABALHADOR)
FONOAUDIOLOGO (NASFS)
NUTRICIONISTA (NASFS)

PSICOLOGO (CENTRO DE REFERENCIA DO
TRABALHADOR)

PSICOLOGO (CAPS II)

PSICOLOGO (NASFS)

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS AD)
TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS II)
TERAPEUTA OCUPACIONAL (NASFS)

COORDENADOR DE NUCLEO (PROGRAMA
SEGUNDO TEMPO)

COORDENADOR DE PROGRAMA DE
GOVERNO (DA ASSISTENCIA SOCIAL)
COORDENADOR GERAL (PROGRAMA

SEGUNDO TEMPO)

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de

Titulos pontuagédo citada no Capitulo IX deste edital

6.2. As Provas Objetivas, para todas as fungdes, de carater eliminatério e classificatério constardo de questées de multipla
escolha, com cinco (05) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versarao sobre os programas contidos no
ANEXO II, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da funcdo e serdo
avaliadas conforme Capitulo VIII, deste Edital;

6.3. As Provas de Titulos serdo aplicadas a todas as Fungbes de Ensino Superior Completo, conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas serdo realizadas na cidade de Passos/MG, com data prevista para 15 de maio de 2016, no periodo
vespertino, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacédo a ser
publicado na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de
Passos — Mural da Prefeitura e da Camara Municipal, jornal local de circulagdo diaria, o qual podera ser encontrado,
também, no site do Municipio de Passos (www.passos.mg.gov.br);

7.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Passos/MG, entretanto, se necessario, em decorréncia de o numero de
candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Passos, a Cetro Concursos
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préoximas, determinadas para a aplicagao das provas, nao assumindo, contudo,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;
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7.2. Ao candidato s sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagdo para as Provas Objetivas, que sera publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), na Imprensa Oficial do Municipio de Passos — Mural da Prefeitura e da Camara Municipal,
jornal local de circulagdo diaria, o qual podera ser encontrado, também, no site do Municipio de Passos
(www.passos.mg.gov.br);

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado;
7.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

7.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
enderego, email, poderdo ser corrigidos no endereco eletronico da CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br),
apos a aplicagao das provas em até 2 dias corridos, no icone “Corre¢ao de Dados Cadastrais”;

7.6. Caso haja inexatidao na informacgao relativa a op¢ao da fungédo e/ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, pelos telefones: (11)
3146-2777 das 7h as 19h, horario oficial de Brasilia, exceto aos domingos e feriados, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas;

7.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a
corregao sob hipétese alguma;

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento;

b) original de um dos documentos de identidade com foto a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.), e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente;

7.7.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

7.7.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade;

7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio;

7.7.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

7.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados;

7.7.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
7.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova, estabelecidos no Edital de Convocacgao, a Cetro Concursos procedera a inclusao do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento;

7.9.1. A inclusédo de que trata o item 7.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos, na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.9.2. Constatada a improcedéncia da inclusdo de que trata o item 7.9, esta sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.10. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégios com banco de dados, relégios digitais e outros equipamentos similares), bem
como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara a eliminagado do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude;

7.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.10, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a saida
do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou
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extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados;

7.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso;

7.10.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

7.10.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacédo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento;

7.10.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagado deste ser submetido a revista por meio de
detector de metais;

7.10.4.1. Em qualquer situagdo em que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento relacionado no item 7.10,
este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo;

7.10.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso desses “equipamentos”;

7.11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

7.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as
orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (sunga, sem camisa);

7.13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

7.13.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

7.13.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.7 para acessar o
local designado e permanecer nele;

7.13.3. A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas;
7.13.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata;
7.14. Quanto as Provas Objetivas:

7.14.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questbes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corre¢ao;

7.14.1.1. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a
autenticagdo digital das Folhas de Respostas personalizadas e assinatura, em campo especifico, por trés vezes. A coleta
das digitais dos candidatos ocorrera durante o periodo de realizagdo de Prova Objetiva, ndo havendo a hipétese de ser
dado tempo adicional ao candidato em razao deste procedimento administrativo;

7.14.1.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma, havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato;
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7.14.1.3. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscrigdo e numero do documento de identidade;

7.14.1.4. Nao serdo computadas questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
assim como também n&o serdo computadas questdes com emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.14.1.5. E dever de o candidato preencher totalmente a Folha de Respostas, sob pena de ser excluido do certame caso a
Folha de Respostas seja entregue com questdo nao preenchida;

7.14.1.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugao da prova;
7.16. A totalidade das Provas Objetivas tera a duragao de:

e 04 (quatro) horas para as fungoes de Ensino Superior Completo; e

e 03 (trés) horas para as demais fungoes.

7.17. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 1 (uma) hora, sendo que, apds esse periodo, 0
candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o Caderno de Questbes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corregao;

7.18. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢ao;
7.19. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.19.1. se apresentar ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

7.19.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7, alinea “b”, deste Capitulo;
7.19.3. ndo comparecer a aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

7.19.4. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 7.17, deste Capitulo;

7.19.5. for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre qualquer assunto durante a prova, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos,
calculadora ou similar;

7.19.6. for surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

7.19.7. langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.19.8. nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.19.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.19.10. fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.19.11. se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questoes,
antes do tempo minimo de permanéncia, para o ultimo caso;

7.19.12. ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.19.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo seletivo;

7.20. Constatado, apds as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
seletivo;

7.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova, inclusive no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a
realizagdo da prova, conforme estabelecido no item 7.13 e seus subitens deste Capitulo;

7.22. A condic¢ao de saude do candidato, no dia da aplicagao da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade;

7.23. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo o apoio que for
necessario;
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7.24. Caso exista a necessidade de o candidato ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo;

7.25. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

7.25.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

7.25.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.7, para acessar o
local designado e permanecer nele;

7.25.3. A CETRO néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condigdo, que nao
levar acompanhante, néo realizara as provas;

7.25.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcédo em favor da candidata;

7.26. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/ classificacao;

7.27. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagédo da prova;

7.27.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo;

7.28. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.27 e seu subitem 7.27.1, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apds determinagao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgoes posteriores;

7.29. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data prevista de 17 de maio de 2016;

7.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
8.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova,;

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

8.5. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que zerar em qualquer um dos conteudos que compde a Prova
Objetiva, conforme conteudo constante no item 6.1, deste Edital;

8.6. Em hipotese alguma, havera revisao de provas.

IX - DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos as fungbes de Ensino Superior classificados com a pontuagdo minima de
50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva;

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM
MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DOS CADERNOS E FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA, na
data provavel de 15 de maio de 2016, no periodo vespertino, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de Edital de Convocagcdo a ser publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Passos — Mural da Prefeitura e da Camara Municipal,
jornal local de circulagdo diaria, o qual podera ser encontrado, também, no site do Municipio de Passos
(www.passos.mg.gov.br);




9.2.1. Apds a data e momento de entrega da documentagao de titulos especificada no item 9.2, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipotese;

9.2.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatoria, e o candidato que nao entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Processo seletivo;

9.3. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em:
ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Processo Seletivo, o nome do candidato, o
numero de inscricdo, a funcao para a qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos ser apresentadosem COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELAGAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO Ill, DESTE EDITAL, QUE
TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS
SR CERER I IS |

9.4. Serdao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Conclusao de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

9.4.1. Os documentos do item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA;

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
declaragoes, certiddes, atestados e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverao
estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo histdrico escolar, em cépia reprografica autenticada, bem como
deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento;

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente (em cépia reprografica autenticada);

9.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes;

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos, conforme
estabelece o presente Edital;

9.6. Ndo serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 9.2 deste Capitulo, bem como
Titulos que nao constem da tabela apresentada no item 9.8;

9.7. A pontuagcdo da documentacdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo somadas,
portanto, a pontuagao referente aos titulos da Tabela de Titulos;

9.7.1. No somatorio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados;

9.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
TABELA DE TiTULOS

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Dou.tor, no cargo em . Diploma devidamente registrado ou declaragao/
que concorre, obtido em instituicdo . 2,5 (dois o ~ ~
- . 2,5 (dois pontos certificado de conclusdo de curso e obtencao do
oficial reconhecida pelo MEC, : pontos e ; .
, - € meio) . titulo de doutorado, acompanhado do respectivo
concluido até a data da meio) e
= " Historico Escolar.
apresentacao dos titulos.
b) Titulo de Mes.tre, no cargo em Diploma devidamente registrado ou declaragao/
que concorre, obtido em instituicdo 1,5 (um o ~ ~
- . 1,5 (um ponto e certificado de conclusdo de curso e obtencao do
oficial reconhecida pelo MEC, : ponto e ; .
, - meio) . titulo de mestrado, acompanhado do respectivo
concluido até a data da meio) e
= " Historico Escolar.
apresentacao dos titulos.
c) Pés-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo), no .cargo em . Certificado, Certidao, Declaragdo de conclusdo de
que concorre, realizado em | 0,5 (meio ponto) N . .
AU - . 1,0 (um pos-graduagao, indicando o numero de horas e
instituicdo oficial reconhecida pelo por g s .
. L s ponto) periodo de realizacdo do curso de especializagéao,
MEC, com carga horaria minima de | Especializagao acompanhado do respectivo Historico Escolar
360 horas, concluida até a data de P P )
apresentagao dos titulos.
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9.9. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializagdao que se constituir pré-requisito para a inscricido no
presente Processo Seletivo;

9.10. Nao serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado, obtidos numa mesma area,;

9.11. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que
nao preencher todas as condigbes previstas neste Edital;

9.12. Cada titulo sera apresentado sera pontuado uma Unica vez;
9.13. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio da fungdo n&o serdo computados como Titulos;

9.14. O Municipio de Passos podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdo dos documentos originais apresentados para
a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias;

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcido dos titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data:
a) da divulgagao do Resultado da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo;

b) da Aplicacdo das Provas Objetivas e Titulos (quando houver);

c¢) da divulgagéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) da divulgagao dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e Titulos (quando houver).

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
e seguir as instrugdes ali contidas;

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serédo apreciados;

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo seletivo, nome do
candidato, numero de inscricao, endereco eletrénico e o seu questionamento;

10.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1;
10.6. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo seletivo;

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 10.2;

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao;

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais;

10.9. Nao serao apreciados os Recursos que

10.9.1. forem apresentados em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo;

10.9.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

10.9.3. forem apresentados sem fundamentagéao légica e consistente;

10.9.4. forem apresentados com argumentagao idéntica a outros recursos;

10.9.5. nao se refiram aos eventos aprazados;

10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

10.11. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.
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X1 - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva, acrescidos dos pontos
obtidos na Avaliagédo de Titulos (quando houver);

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao, por fungao;

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia, € uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se
declararam pessoa com deficiéncia;

11.4. O Resultado Final do Processo seletivo, sera publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Passos — Mural da Prefeitura e da Camara Municipal,
jornal local de circulagdo diaria, o qual podera ser encontrado, também, no site do Municipio de Passos
(www.passos.mg.gov.br) na data prevista de 30 de junho de 2016;

11.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao deste Processo seletivo, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

11.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
11.5.3. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
11.5.4. obtiver maior niUmero de pontos na prova de Informatica;

11.5.5. tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

X1l - DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do Municipio de Passos e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal, com despesa de
pessoal;

12.2. Por ocasido da convocagcdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a contratagdo, que deram condigdes
de inscricao e os requisitos dispostos no item 12.4 e suas alineas, estabelecidos no presente Edital;

12.2.1. A convocacgao de que trata o item anterior sera realizada por meio de Edital de Convocacao, devendo o candidato
apresentar-se ao Departamento de Pessoal, do Municipio de Passos, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
publicagdo do Edital de Convocagéo;

12.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢gdes de inscricdo e outras
condicbes estabelecidas neste Edital, as condigdes contratagao, especificadas abaixo:

12.3.1. ndo estar com idade de aposentaria compulsoria;
12.3.2. nao ter sido demitido por justa causa pela Administragao Publica;

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.3 deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos
nos Editais de Convocacgédo, publicados na Impressa Oficial do Municipio, “jornal local de circulagdo diaria”, o qual podera
ser encontrado, também, no site do Municipio de Passos (www.passos.mg.gov.br), devendo apresentar os documentos
discriminados a seguir:

a) Carteira Profissional (CTPS);

b) inscrigcdo no PIS/Pasep atualizado;

d

e) atestado de antecedentes criminais;

)
c) 01(uma) foto % recente;
) comprovante de residéncia atualizado;
)
f) RG e CPF;
g) Titulo de Eleitor;
h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);
i) Certidao de Casamento;
j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
k) declaragéao de bens ou ultima Declaragédo de Imposto de Renda;

I) declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;
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m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando a fungao exigir);

o) Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria exigida para a fungéo);
p) declaragéo de acumulo de fungao;

q) declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de cargo/fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
funcao publica conforme modelo constante no Anexo V.

12.4.1. Caso haja necessidade, o Municipio de Passos podera solicitar outros documentos complementares, por ocasido da
contratagao;

12.5. Obedecida a ordem de classificagcédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes a fungdo a que concorrem, a ser realizado pelo
Municipio de Passos, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional;

12.5.1. As decisdes do Municipio de Passos quanto a avaliagado e emissao de Laudo Médico Admissional do candidato sédo
de carater eliminatério para efeito de contratagao, ndo cabendo qualquer recurso;

12.6. Nao serao aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou serem autenticados;

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva;

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2.1 deste Edital, nAo comparecer para a posse no prazo previsto
de 10 (dez) dias (item 12.2.1 deste Edital), serd considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo seletivo, fazendo como prova do fato o Edital de Convocagéo publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Passos — Mural da Prefeitura e da Camara Municipal;

12.8. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 3.049,
de 19 de dezembro de 2013.

XIil - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, os avisos e o0s resultados referentes as etapas do presente Processo seletivo serdo
publicados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de
Passos — Mural da Prefeitura e da Camara Municipal, jornal local de circulagdo diaria, o qual podera ser encontrado,
também, no site do Municipio de Passos (www.passos.mg.gov.br), podendo a Cetro Concursos e o Municipio de Passos
facultativamente utilizarem de outros meios de comunicagao para a sua divulgacao;

13.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato;

13.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo
seletivo até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste Edital;

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo seletivo, valendo,
para esse fim, a homologac¢ao publicada na Imprensa Oficial do Municipio;

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal de Passos a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo;

13.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nido consumada a
providéncia ou evento que |Ihe disser respeito até a data da convocacado dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, 2001 — 13°
andar — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicacdo da homologacgao dos resultados;

13.8. Apdés as Homologagdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagbes dos
Editais de Convocacao realizadas pelo Municipio de Passos, por meio da Imprensa Oficial do Municipio, jornal local de
circulagao diaria, o qual pode ser encontrado no site do Municipio de Passos (www.passos.mg.gov.br);

13.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratacdo e
exercicio correrao a expensas do préprio candidato;

13.10. O Municipio de Passos € a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo;
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13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Processo seletivo do Municipio de Passos e
pela Cetro Concursos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo;

13.12. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados das datas das publicagdes dos
Editais de Homologagéo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 01 (um) ano, a critério do Municipio de

Passos.

Passos, 04 de fevereiro de 2016.

Ataide Vilela
PREFEITO MUNICIPAL DE PASSOS

Expedito Antonio Delfino Filho .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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ANEXO |
DESCRICAO DAS FUNGCOES

DESCRICAO DAS FUNGOES

ENSINO MEDIO COMPLETO

DIGITADOR (PROGRAMA DE
GOVERNO DA ASSISTENCIA
SOCIAL)

Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmisséo de dados, pelos meios
existentes no local de trabalho; registrar e transcrever informacgdes, atendendo as
necessidades dos usuarios.

TECNICO ADMINISTRATIVO
(PROGRAMA SEGUNDO TEMPO)

Subsidiar o coordenador-geral no gerenciamento das agdes do projeto; desenvolver técnicas
e principios administrativos e contabeis para auxiliar nos processos inerentes ao projeto;
participar da interlocugdo entre o convenente e a SNEED/ME na operacionalizagdo das
agdes do convénio no SICONV e pelo registro das informagdes prestadas.

MAE SOCIAL (PROGRAMA DE
GOVERNO DA ASSISTENCIA
SOCIAL)

Realizar servigos de apoio a criangas e adolescentes de 0 a 17 anos; realizar servigos que
compreendam o cuidado de seguranga fisica e psiquica, da higiene, manutencédo e
conservagdo ambiental e dos atendidos, alimentagcdo e educagédo socioinformal; prestar
atendimento geral quanto a escola, saude, lazer, profissionalizagdo e cultura sob orientagédo
do plano de atendimento individual; estimular o potencial criativo e laborativo da crianga e do
adolescente nas atividades cotidianas; programar e desenvolver atividades ludicas,
recreativas, culturais e pedagogicas com as criangcas e adolescentes; observar, registrar e
auxiliar, sob orientacdo, o desenvolvimento dos atendidos, através da abordagem individual
e/ou em grupo, respeitando suas necessidades e aspiragbes; recepcionar familiares,
visitantes e parceiros do programa em dias de visitas; estabelecer um padrdo de convivio
solidario, familiar e comunitario; integrar a equipe interdisciplinar, participando ativamente
dos grupos de estudo, eventos e reunides, quando solicitado, visando a capacitagédo
permanente; observar e registrar as ocorréncias de desenvolvimento de toda ordem de cada
individuo, em formulario préprio semanal; tomar providéncias adequadas e comunicar a
equipe técnica ou coordenagdo em situagdes especiais; manter atualizada a documentagéo
administrativa da casa lar sob sua responsabilidade; apoiar na preparagéo da crianga e do
adolescente para o desabrigamento; outras atribuicdes pertinentes ao local e a fungéo.

MONITOR DE ARTES
(CAPS AD E CAPS i)

Desenvolver na area geografica de abrangéncia do CAPS AD ou CAPS Il, atividades
relacionadas ao artesanato em fios (bordado, tricdé e croché); trabalhar na produgdo de
decoupagem, patchwork, concreto celular e biscuit, customizagdo de roupas, tecidos
(costura, pintura e acramé); estimular o reaproveitamento de material reciclavel e fazer uso
das técnicas para trabalhar com esses materiais (jornal, plastico, papel, papeldo); fazer uso
da pratica estética:leitura, conhecimento e trabalho artistico; elementos formais da
expressao plastica: ponto, linha, forma, cor, volume luz, textura; pratica de oficinas de
desenho, modelagem, pintura, gravura, escultura, bordados, cerdmica, cestaria, trangados,
madeira, bem como outras habilidades manuais.

MONITORES (PROGRAMA
SEGUNDO TEMPO)

Desenvolver juntamente com o coordenador de nucleo o planejamento semanal e mensal
das atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-
aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional do nucleo; assessorar e
apoiar o coordenador de nucleo no desempenho de suas atividades e servigos, assim como
desenvolver as praticas complementares previstas no plano de aula, sistematicamente nos
dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua organizagdo, seguranga e qualidade, de
acordo com a proposta pedagdgica do projeto; estabelecer, em conjunto com o coordenador
de nucleo, mecanismos e instrumentos pedagdgicos de frequéncia e registro das atividades
desenvolvidas diariamente, que deverdo ser apresentados a coordenagdo-geral e a
coordenacdo pedagdgica na forma de relatérios; acompanhar a participacdo dos
beneficiados nas atividades esportivas, efetuando o controle de frequéncia e sua atualizagédo
semanal; responsabilizar-se e zelar, juntamente com a coordenagdo do nucleo, pela
seguranga dos beneficiados durante as praticas esportivas e permanéncia nas instalagbes
fisicas; comunicar ao coordenador de nucleo, de imediato, quaisquer fatos que envolvam
membro da equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional, assim como elaborar
registro documental de cada caso ocorrido; viabilizar e operacionalizar a coleta de
depoimentos escritos, quanto a execugido e satisfacdo do projeto, de pais, beneficiados,
responsaveis, professores e entes das comunidades; participar do processo de capacitagao
oferecido pela gestdo do projeto e coordenagéo local, com base na capacitagdo oferecida
pela SNEED/ME, assim como manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua
area de atuagdo; cadastrar e manter atualizadas as informagbes dos beneficiados nos
sistemas disponibilizados por este ministério.
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DESCRICAO DAS FUNGCOES

ENSINO MEDIO COMPLETO

ORIENTADOR SOCIAL
(PROGRAMA DO GOVERNO DA
ASSISTENCIA SOCIAL)

Mediar os processos grupais do Servigco, sob orientagdo do 6rgao gestor; participar de
atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execugdo; atuar como referéncia para criangas/adolescentes e
para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua
responsabilidade; registrar a freqiéncia e as agbes desenvolvidas, e encaminhar
mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; organizar e facilitar
situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas e conteudos do Servigo; desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso
de habilidade para tal; identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de
referéncia do CRAS; participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugédo do Servigo; identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua
evolucdo nas atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de referéncia a
identificacdo de contextos familiares e informagbes quanto ao desenvolvimento dos usuarios
em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.); coordenar o desenvolvimento das
atividades realizadas com os usudrios; manter arquivo fisico da documentagéo do (s) Grupo
(s), incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

TECNICO EM ENFERMAGEM
(ESF)

Participar das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo nas UBS, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagbes etc); realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; realizar acdes de educagcdo em saude a populagéo
adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar
atividades de educagdo permanente. assistir ao enfermeiro na area geografica de
abrangéncia da Rede Ambulatorial orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, como na prestagao de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave,
na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica, na prevengdo e no controle sistematico da infeccdo ambulatorial, na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; participagdo nos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; participagdo nos programas de higiene; integrar a equipe de saude; acolher o
paciente; orientar os usuarios quanto a sistematica da atengéo, junto a unidade basica; fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
aplicar injegBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;
executar tarefas referentes a conservacdo, validade e aplicagdo de vacinas segundo
orientagdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verificar os sinais vitais e medidas
antroprométricas dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; acolher e
orientar o paciente quanto a rotina da unidade, preparar pacientes para consultas e exames;
lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;
auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos,
materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposigdo, quando necessario; fazer
visitas domiciliares, segundo programacao estabelecida, para atender a pacientes e coletar
dados de interesse a saude; manter o local de trabalho limpo e organizado; realizar os
registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitacdo dos
mesmos nos sistemas de informacédo; executar outras atribuicbes previstas pelo COREN,
para a fungdo; buscar atualizagbes em sua area de atuagdo, contribuindo no alcance de
seus objetivos; zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagbes; tratar o
publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO DAS FUNGCOES

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

TECNICO EM ENFERMAGEM
(CAPS 1I)

Assistir ao enfermeiro na area geografica de abrangéncia da Rede Ambulatorial ou CAPS
AD ou CAPS Il no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem, como na prestacéo de cuidados de enfermagem a pacientes em
estado grave, na prevencgao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemiolégica, na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo
ambulatorial, na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participagdo nos programas e
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos programas de higiene; integrar a
equipe de saude; acolher o paciente; orientar os usuarios quanto a sistematica da atencéo,
junto a unidade basica; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; aplicar injecées intramusculares e intravenosas entre outras,
segundo prescrigdo médica; executar tarefas referentes a conservagao, validade e aplicagédo
de vacinas segundo orientagdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos
pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verificar os
sinais vitais e medidas antroprométricas dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados; acolher e orientar o paciente quanto a rotina da unidade, preparar pacientes
para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de
estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposigao,
quando necessario; fazer visitas domiciliares, segundo programagio estabelecida, para
atender a pacientes e coletar dados de interesse a saude; manter o local de trabalho limpo e
organizado; realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario
quanto a digitagdo dos mesmos nos sistemas de informag&o; executar outras atribuicbes
previstas pelo COREN, para a fungéo; buscar atualizacbes em sua area de atuacao,
contribuindo no alcance de seus objetivos; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO
(CENTRO DE REFERENCIA DO
TRABALHADOR)

Participar com o enfermeiro: no planejamento, programacéo e orientagdo das atividades de
enfermagem do trabalho: no desenvolvimento e execugdo de programas de avaliagdo da
saude dos trabalhadores; na elaboragéo e execugéo de programas de controle das doencgas
transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemioldgica dos trabalhadores; na
execugao dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e
de doencas profissionais; executar todas as atividades de enfermagem do trabalho exceto
as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de saude do trabalhador.

TECNICO DE FARMACIA
(CAPS AD E CAPS Il)

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencédo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias primas; controlar estoques,
fazer testes de qualidade de matérias primas e equipamentos; documentar atividades e
procedimentos da manipulagdo farmacéutica; assessorar nas atividades de ensino e
pesquisa extensao.

TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO
(CENTRO DE REFERENCIA DO
TRABALHADOR)

Elaborar e acompanhar as acdes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho;
Elaborar Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho — LTCAT; analisar, investigar
e registrar, os acidentes de trabalho, inclusive os de trajeto; especificar Equipamentos de
Protecao Individual e/ou Coletiva; EPI's / EPC’s; ministrar Treinamentos de Seguranga do
Trabalho; atuar em conjunto com outros profissionais da Equipe de Vigilancia e promogéo da
Saude do trabalhador; avaliar, mediante solicitagdo, o ambiente, o processo e as condi¢gdes
de trabalho; avaliar os processos de concessdo de adicionais de insalubridade,
periculosidade e outros adicionais a que o servidor estiver exposto, conforme a legislagao
vigente; elaborar pareceres especializados na area de Engenharia de Seguranga do
Trabalho.
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DESCRICAO DAS FUNGCOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MEDICOS

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.); realizar
atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica, pediatra, gineco-
i obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos
MEDICO para fins de diagndsticos; encaminhar quando necessario usuario a servigos de media e alta
(ESF) complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades
de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD E THD, participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da USF e
desenvolver outras atribuicées correlatas e pertinentes ao local onde estiver exercendo a
funcgéo.
Diagndéstico, tratamento, fechamento de nexo, emissdo de laudos, realizar exames de
i espirometria, leitura do raio X padrdo OIT, encaminhamento para reabilitacdo e
MEDICO PNEUMOLOGISTA acompanhamento dos casos de silicose diagnosticados, inspegdo do meio ambiente de
(CENTRO DE REFERENCIA DO | trabalho em todos os 18 municipios da regional (levantamento de risco ambiental);
TRABALHADOR) treinamentos, palestras; elaboragdo de projetos a partir do levantamento de riscos; dentre
outras pertinentes a fungdo. Suporte técnico para implementagédo dos nucleos de vigilancia
dos municipios da area de abrangéncia do CEREST.

Diagndstico e fechamento de nexo, encaminhamento para reabilitagdo, inspecao do meio

MEDICO TRABALHO ambiente de trabalho em todos os 18 municipios da regional (levantamento de risco
(CENTRO DE REFERENCIA DO | ambiental); treinamentos, palestras; elaboragdo de projetos a partir do levantamento de
TRABALHADOR) riscos; dentre outras pertinentes a fungéo. Suporte técnico para implementagéo dos nucleos

de vigil&ncia dos municipios da regional.

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais e a saude publica, em &ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia,
diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada; promover o controle sanitario da produgdo animal destinada a
industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagao;
promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente; orientar
empresas e/ou comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade
dos alimentos; supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos
de origem animal junto ao Servigo de Inspegdo Municipal (SIM.), orientando as empresas
quanto a projetos e equipamentos adequados; participar e/ou promover programas na area
i i de Seguranga Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de origem
MEDICO VETERINARIO animal quanto a qualidade sanitaria desses produtos; proceder ao controle das zoonoses,
(NUCLEO DE ZOONOSE) efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doengas; participar da elaboragédo e coordenagéo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; treinar os servidores municipais
envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagao sanitaria, bem como supervisionar a
execugdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo
profissional; dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitagdo para
tanto.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO/MEDICOS

MEDICO VETERINARIO
(VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia,
diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada; promover o controle sanitario da produgcdo animal destinada a
industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagao;
promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar
empresas e/ou comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade
dos alimentos; supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos
de origem animal junto ao Servico de Inspecao Municipal (S.I.M.), orientando as empresas
quanto a projetos e equipamentos adequados; participar e/ou promover programas na area
de Seguranga Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de origem
animal quanto a qualidade sanitaria desses produtos; proceder ao controle das zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliagao epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doengas; participar da elaboragéo e coordenagéo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; treinar os servidores municipais
envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagao sanitaria, bem como supervisionar a
execugdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo
profissional; dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitagdo para
tanto.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

AGENTE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
(VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
SINAN)

Notificagao, investigagdo, medidas de bloqueio, quando necessario, conforme orientagdo do
guia de Vigilancia Epidemiolégica, analise e digitagdo das fichas de notificagdo das doengas
de notificagdo compulsodria, segundo o Ministério da Saude; visita domiciliar para realizar
busca ativa, coleta de dados e desempenho das agbes epidemioldgicas como bloqueios
vacinais e medicamentosos; notificagdo a zoonoses dos casos suspeitos de dengue via
memorando; acompanhamento dos casos notificados de dengue. Encerramento dos casos
de dengue no SINAN ON LINE, atualizando os dados epidemioldgicos diariamente;
notificagdo semanal a Superintendéncia Regional de Saude quanto aos agravos notificados
no municipio; manuseio adequado, preparo, embalo e envio dos materiais laboratoriais para
FUNED para conclusdo do diagndstico das doencgas notificadas; cadastro dos materiais
laboratoriais no GAL e impressao dos resultados; analise, informacéo e relatérios de dados
epidemioldgicos, tendo como fonte o SINAN; capacitagcao dos profissionais da saude sobre
SINAN, notificagbes de doengas.

ASSISTENTE SOCIAL
(CENTRO DE REFERENCIA DO
TRABALHADOR)

Implantagdo e implementagcdo do programa de promogao e prevengao relacionados aos
agravos a saude do trabalhador e da trabalhadora, desenvolver agdes humanizadas
(coletivas ou individuais) incentivando mudangas nas situagdes sociais que provocam o
adoecer no trabalho, orientar, esclarecer e prover os direitos e os beneficios que asseguram
o trabalhador e sua familia junto a érgdos administrativos publicos ou privados e previdéncia
social; orientar e esclarecer acesso dos trabalhadores ao CEREST, realizando agendamento
a consultas e exames especializados e viabilizar medicamentos necessarios especificos a
determinados agravos; realizar: encaminhamentos de referéncia e contrarreferéncia por
meio de relatério; alimentagéo do sistema de informacgéo (dados do SAI/SUS); vigilancia das
condigdes e dos ambientes de trabalho; participagdo no planejamento, elaborar e executar
planos e programas de protegdo a saude dos trabalhadores, participando juntamente com a
equipe na realizagdo de inquérito sanitario; suporte técnico aos profissionais de saude da
area de abrangéncia do CEREST; treinamentos, palestras, elaboracdo de material
educativo, projetos, relatorios, notificacdes, receber estagiarios da rede de ensino; dentre
outras atividades pertinentes a fungéo.
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FUNCAO DESCRICAO DAS FUNCOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL
(NASFS)

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes de SF; estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as equipes de SF; discutir
e refletir permanentemente com as equipes de SF a realidade social e as formas de organizagéo
social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; atengcdo as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de SF,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacgos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais; identificar no territério, junto com as equipes
de SF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de SF,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa agéo de saude; possibilitar e compartilhar técnicas
que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as
equipes de SF e a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar, junto as equipes de SF, rede
de protegdo social; apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude;
desenvolver junto com os profissionais das equipes de SF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; estimular e acompanhar
as acgOes de controle social em conjunto com as equipes de SF; capacitar, orientar e organizar,
junto com as equipes de SF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa-Familia e outros
programas federais e estaduais de distribuigdo de renda; no ambito do servigo social, identificar e
buscar as condi¢cdes necessarias para a atengao domiciliar.

ASSISTENTE SOCIAL
(PROGRAMA DE GOVERNO)

Compreende as fungdes que se destinam a planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou
avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social a populacdo do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugao de
problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da
populagéo.

- planejar, organizar, administrar a execugcdo de beneficios e servigos sociais; participar do
planejamento e gestdo das politicas sociais; - coordenar a execugdo de programas, projetos e
servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevengéo na area
da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educagao, habitagdo, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar projetos comunitarios para
atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associagdes comunitarias entre
outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo,
coordenagdo e execugdo de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educacéo,
assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda, entre outros;
desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugéo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; participar da elaboragéo,
coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educagéo e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para
identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnodstico social do Municipio;
desenvolver agdes educativas e socio educativas nas unidades de saude, unidades de educagéo
e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas identificados pelo
diagnostico social; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concesséo de
auxilios e beneficios, e de emissédo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as
necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o
atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protec¢ao e Inclusdo Social, com vistas
ao atendimento integral; realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faga necessario, visando
dotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual esta inserido o individuo; motivar a
comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;
coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servico socioassistencial,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; orientar os usuarios
inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagdo profissional e social por
diminuicéo da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; estudar
e propor solugdes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
prestar orientagéo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento
ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; realizar visitas
domiciliares para constatar a situagao do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo
de doenga; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para
pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais, utilizando os meios de comunicacéao,
participando de eventos e elaborando material educativo; formular projetos para captagéo de
recursos; articular com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instituicdes, a formagéo de parcerias para o
desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade; desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao profissional.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

COORDENADOR DE NUCLEO
(PROGRAMA SEGUNDO TEMPO)

Organizar, juntamente com o coordenador geral e o pedagdgico, o processo de estruturagao dos
nucleos (adequagao do espaco fisico, pessoal, materiais esportivos, uniformes etc.), a fim de
garantir o atendimento adequado as modalidades propostas; planejar atividades que estarao sob
sua responsabilidade e supervisédo, levando em consideragao a proposta pedagdgica aprovada
para o projeto; desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados, juntamente com os
Monitores de acordo com a proposta pedagogica do PST; ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolugdo dos beneficiados;-elaborar relatérios de desempenho do nucleo;
responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes, durante todo o periodo de sua
permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os
espacos fisicos e as instalacbes em condigbes adequadas as praticas; manter o coordenador
geral informado quanto as distorgdes identificadas no nucleo e apresentar, dentro do possivel,
solugdes para a correcdo dos rumos; comunicar, de imediato, as coordenagbes geral e
pedagogica quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagédo néo
convencional, procurando, inclusive, encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e
cortesia;-conservar, manter e solicitar reposicdo dos materiais relativos as atividades
ofertadas;-cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos monitores de atividades esportivas
e, principalmente, dos beneficiados nos sistemas disponibilizados por este ministério.

COORDENADOR DE
PROGRAMA DE GOVERNO
(DA ASSISTENCIA SOCIAL)

Na area geografica de abrangéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e implementagédo dos programas, servigos,
projetos de protecéo social basica operacionalizadas nessas unidades; coordenar a execugao e o
monitoramento dos servigos, o registro de informagbes e a avaliagdo das agbes, programas,
projetos, servigcos e beneficios; articular a formagao de parcerias com instituicdes governamentais
e nao governamentais, engajando-se no processo de articulagdo da rede socioassistencial;
particular da elaboragdo, acompanhar e avaliar os luxos e procedimentos para garantir a
efetivacao da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execugao das agdes, de forma a manter
o dialogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem como os grupos e individuos inseridos
nos programas de assisténcia social e pela rede prestadora de servigos no territério; definir, com
participacéo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento
de grupos e individuos dos servigos ofertados nos programas de Assisténcia Social; coordenar a
definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento de
grupos e individuos nos servigos de protecédo social basica da rede socioassistencial; promover a
articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia dos programas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; definir, junto com a
equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com as
familias e dos servigcos de convivéncia; contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagao da rede socioassistencial e
fazer a gestéo local desta rede; efetuar agbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagbes de bairro); coordenar a
alimentag&o de sistemas de informagéo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; participar dos processos de articulagao intersetorial; averiguar as
necessidades de capacitacao das equipes de referéncia e informar a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; planejar e coordenar o processo de busca ativa em consonancia com diretrizes
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigcos a serem prestados; participar de reunides sistematicas
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com representantes da rede prestadora de
servigos e com os profissionais e estagiarios para discusséo dos casos, avaliagao das atividades
desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras; participar
de comissdes/ féruns/ comités locais de defesa e promogdo em Assisténcia Social.

COORDENADOR GERAL
(PROGRAMA SEGUNDO TEMPO)

Participar de todo o processo de decis&o. E quem define: objetivo geral do projeto, cronograma de
atividades, responsabilidades e recursos; evitar que as falhas inerentes ao desenvolvimento dos
processos acontecam; deve ser capaz de prever as dificuldades e agir preventivamente,
assegurando o bom andamento dos trabalhos; gerenciar a implementagao das a¢des acordadas
no projeto técnico e plano de trabalho, estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura
administrativa e do orgamento do projeto; supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo
com o pactuado no convénio, mantendo um esquema de trabalho viavel para atingir os objetivos.
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COORDENADOR PEDAGOGICO
(PROGRAMA SEGUNDO TEMPO)

Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas de acordo com os
fundamentos pedagdgicos do PST; articular, com o coordenador geral, o planejamento
pedagogico do projeto, com vistas a melhor forma de adequagéo das atividades ao processo de
ensino-aprendizagem dos participantes; coordenar o processo de planejamento pedagdgico dos
nucleos; manter um esquema viavel de monitoramento e avaliagdo das atividades desenvolvidas;
acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe, mantendo suas
atuacgdes padronizadas, harménicas e coerentes com os principios educacionais do PST,;
acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas no projeto; supervisionar, sistematicamente,
as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos nucleos.

EDUCADOR FisICO
(CAPS )

Realizar, na area geografica de abrangéncia do CAPS Il, as atividades fisicas especificas que
deveréo ser realizadas, respeitando as habilidades e as limitagbes de cada paciente, dentro dos
seguintes objetivos: melhorar o comportamento geral e a inser¢cdo na sociedade; desenvolver,
quando possivel, potencialidades organo-funcionais; favorecer motricidade; proporcionar vivéncias
e sucessos; melhorar a autoconfianga; possibilitar o dominio de formas recreativas; ajudar na
reativacdo do paciente; contribuir para o seu estado de saude e de higiene; a educacéo fisica
podera agir por meio de estudo e compreensao de regras, posturas e da desenvoltura; atividades
aerodbicas; atividades elaboradas, como repetigdes, desenvolvimento espacial, lateralidade etc.;
jogos, gincanas e improvisagdes; musica, danga, brincadeiras e passeios; exercicio
cronometrados, jogos de saldo, atividades externas e na comunidade.

EDUCADOR FisICO
(VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DANTS)

Principais atribuigcbes: coordenar as atividades pedagdgicas no ambito do Nucleo; executar,
juntamente com os monitores (estagiarios de educagdo fisica), as atividades de esporte
educacional com as criangas e adolescentes participantes do projeto; coordenar os monitores do
Nucleo; preencher as listas de frequéncia dos participantes e dos monitores; ser responsavel pelo
uso, zelo e conservagdo do material esportivo do projeto; participar das a¢des educativas com as
familias dos participantes; informar o Coordenador de Polo e o Coordenador de Monitoramento e
Avaliagdo sobre problemas/ progressos das atividades ou com os participantes; participar das
reunides da equipe técnica; apresentar relatério mensal sobre as atividades esportivas ao
Coordenador Executivo.

ENFERMEIRO
(CAPS 1I)

Responsabilizagéo técnica da area geografica de abrangéncia da Rede Ambulatorial ou Unidade
de Pronto Atendimento ou CAPS AD ou CAPS Il, diagnéstico de saude; realizagdo de
planejamento das agbes de saude desenvolvidas; programagao e implementacdo de acdes
intersetoriais, com estimulo a interdisciplinaridade; planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; aplicar a sistematizagéo da
assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento; assegurar a garantia dos principios do SUS de universalidade, hierarquia, equidade,
integralidade, bem como de participacdo da atengéo a saude segura e humanizada; assegurar os
registros de informagbes dos pacientes em prontuarios por todos os profissionais da equipe;
observar e analisar os cuidados prestados pelos profissionais; fortalecer os mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia; padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho; planejar agcdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; implementar agdes e definir
estratégias para a promogao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle das DT’s e DANT’s; realizar, conforme a politica interna elaboragéo,
andlise e avaliagdo de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de conhecimento;
coordenar o trabalho da equipe segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; orientar o usuario sobre a assisténcia que sera realizada;
verificar sinais vitais; administrar medicagdo conforme prescricdo; observar e intervir nas
alteracdes provocadas; observar, estimular, supervisionar e ajudar o usuario quanto a alimentagao
e hidratagéo; observar, estimular, supervisionar as atividades de higiene do usuario; fazer uso da
relagdo terapéutica; observar, anotar, comunicar e intervir nas alteragbes do quadro clinico;
coordenar a equipe de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; realizar reunido de
discussao técnica com a equipe; participar e realizar treinamento e reciclagens; fazer controle dos
psicofarmacos; participar como terapeuta ou coterapeuta nos grupos terapéuticos; executar pré-
consulta e consulta de enfermagem; acompanhar internagdes e alta dos usuarios; participar nas
atividades de cunho reabilitativo e profissionalizante para os pacientes; participar das atividades
de integragdo do paciente com a comunidade; colaborar na investigagdo epidemioldgica e
sanitaria; planejar, elaborar e executar agbes quanto a imunizacdo de acordo com a PNI
(Programa Nacional de Imunizagéo).
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Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢coes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar
atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as
acbes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir,
participar e realizar atividades de educagédo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; responsabilizagéo técnica da area geografica de abrangéncia da Rede
Ambulatorial ou Unidade de Pronto Atendimento ou CAPS AD ou CAPS II, diagnédstico de saude;
realizacdo de planejamento das acdes de saude desenvolvidas; programagéo e implementagao
de agdes intersetoriais, com estimulo a interdisciplinaridade; planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizacdo dos
protocolos de atendimento; assegurar a garantia dos principios do SUS de universalidade,
hierarquia, equidade, integralidade, bem como de participagdo da atencdo a saude segura e
humanizada; assegurar os registros de informagdes dos pacientes em prontuarios por todos os
ENFERMEIRO profissionais da equipe; observar e analisar os cuidados prestados pelos profissionais; fortalecer
(ESF) os mecanismos de referéncia e contrarreferéncia; padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho; planejar a¢cdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
implementar agbes e definir estratégias para a promogao da saude, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle das DT's e DANT's; realizar conforme a
politica interna elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos, cursos, comissdes, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de conhecimento; coordenar o trabalho da equipe segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; orientar o usuario sobre a
assisténcia que sera realizada; verificar sinais vitais; administrar medicagéo conforme prescri¢ao;
observar e intervir nas alteragbes provocadas; observar, estimular, supervisionar e ajudar o
usuario quanto a alimentagdo e a hidratagao; observar, estimular, supervisionar as atividades de
higiene do usuério; fazer uso da relacdo terapéutica; observar, anotar, comunicar e intervir nas
alteragbes do quadro clinico; coordenar a equipe de enfermagem; prescrever a assisténcia de
enfermagem; realizar reunido de discussao técnica com a equipe; participar e realizar treinamento
e reciclagens; fazer controle dos psicofarmacos; participar como terapeuta ou coterapeuta nos
grupos terapéuticos; executar pré-consulta e consulta de enfermagem; acompanhar internagoes e
alta dos usuarios; participar nas atividades de cunho reabilitativo e profissionalizante para os
pacientes; participar das atividades de integragéo do paciente com a comunidade; colaborar na
investigagao epidemioldgica e sanitaria; planejar, elaborar e executar agdes quanto a imunizagéao,
de acordo com a PNI (Programa Nacional de Imunizagao).
Estudar as condi¢cdes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observagbes nos
locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de
seguranca, higiene e melhoria do trabalho: elaborar e executar planos e programas de promogéo
e protecdo a saude dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitérios,
estudar as causas de absenteismo, fazer levantamentos de doengas profissionais e lesbes
traumaticas, proceder a estudos epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagbes com as atividades funcionais, para
obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade; executar e avaliar programas de
prevencao de acidentes e de doengas profissionais e nao profissionais, fazendo analise de fadiga,
dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢gdes de trabalho do menor e da mulher, para
propiciar a preservagéo da integridade fisica e mental do trabalhador; prestar primeiros socorros
no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacoes
ENFERMEIRO DO TRAABALHO especiais, administrando medicamentos e tratamentos, e providenciando o posterior atendimento
(CENTRO DE REFERENCIA DO | médico adequado para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;
TRABALHADOR) elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,
aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame
laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar e
administrar o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material necessarios,
treinando e supervisionando técnicos de enfermagem adequado as necessidades de saude do
trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao
tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de
educacgdao sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para
prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢des de saude do trabalhador; registrar dados
estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de
preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em
problemas de prevencgéo de doengas profissionais.
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Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de
trabalhos e doengas profissionais; avaliar e emitir parecer sobre a situacdo das edificacdes, das
reformas dos prédios préprios e locados e dos ambientes de trabalho no ambito da Instituigéo;
controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos e ao identifica-las,
determinar e analisar suas causas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas;
desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; acompanhar
atividades de segurancga do trabalho e do meio ambiente; planejar empreendimentos e atividades
diversas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; emitir laudos na condicao de
assistente técnico e divulgar documentos técnicos, como relatérios, mapas de risco e contratos;
avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatérios de atividades; auxiliar na elaboragao de
projetos e convénios; acompanhar o Promotor de Justi¢ca nas audiéncias judiciais e extrajudiciais;
participar de reunides, féruns, grupos de trabalho, comissdes, para as quais for designado;
realizar vistoria em empresas, visando instruir os procedimentos instaurados na Promotoria,
objetivando o cumprimento de disposi¢des legais e regulamentares relacionadas a seguranca e a
medicina do trabalho; desenvolver e aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de
modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salde do trabalhador; proceder a orientagao
técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras (NRs) e Cédigos
ENGENHEIRO DE SEGURANGA | Sanitarios aplicaveis as atividades funcionais executadas na Instituicao, no que diz respeito a
DO TRABALHO seguranca e saude do trabalho; Elabgrar e propor as me_dldas necessarias yls_arjdo a
o implementagdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; assessorar a Instituicdo em
(CENTRO DE REFERENCIA DO assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho, examinando locais e condigdes de trabalho,
TRABALHADOR) instalagbes em geral e material, métodos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar
as necessidades no campo da prevengao de acidentes; inspecionar as unidades da Instituicao e
estabelecimentos fabris, comerciais e de outro género, verificando se existem riscos de incéndios,
desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagcdes quanto as precaugdes a serem
tomadas; promover a aplicagao de dispositivos especiais de seguranga, como oculos de protegéao,
cintos de seguranga, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos
funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;
adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequacdo da maquina ao homem e do
homem a maquina, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador; executar campanhas
educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando palestras e divulgacdes nos meios de
comunicagao internos e externos, distribuindo publicagbes e outro material informativo, para
conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral; estudar as ocupagdes encontradas nos
estabelecimentos de qualquer género, analisando suas caracteristicas, para avaliar a
insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagbes ligadas a execugédo do trabalho;
realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de
diversos campos, bibliografia especializada, visitando fabricas e outros estabelecimentos, para
determinar as causas desses acidentes e elaborar recomendacdes de seguranca; prestar
consultoria e assessoria técnica a diregédo da Instituicdo em todos os assuntos relacionados com a
area; executar outras atividades de sua competéncia que Ihe forem atribuidas ou determinadas
pelo seu superior.
Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a atuagéo e o papel do farmacéutico no
campo da Saude Mental, da Clinica Ampliada e da Atengéo Psicossocial; conhecimento pleno da
FARMACEUTICO portalria 344 e preenchimentq dos livros de .medicamento.s controladps; conhecimepto pleno Qe
gestdo de estoque; conhecimento de Psicofarmacologia; conhecimento de Psicopatologia;
(NASFS) conhecimento dos fundamentos do SUS; disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar
e intersetorial, disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas domiciliares/ hospitalares
e disponibilidade para participar de reunides de equipe e supervisao.

Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de
Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a Neurologia (infantil e adulto), Fisioterapia
aplicada a Ortopedia e Traumatologia, Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia,
Fisioterapia aplicada a Pneumologia); prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica;
disposi¢cao para mudancas de turno e/ou horario para prestacao de servigo; comprometimento
com a implantagdo de Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de
Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Agédo Social ou 6rgdo competente; manter
conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel
FISIOTERAPEUTA e aten_ci_oso; aten_der consult_asl_ erg ambulatérirc:s, hols;t)ilta_is e unida(_jes vlolt_antes;\ exatr_ni_r(;a:j casgs
- especiais e servigos especializados; preencher relatérios mensais relativos as atividades do
(CENTRO DE REFERENCIA DO emprego; participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva; e executar outras
TRABALHADOR) tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; implantagéo e
implementacédo do programa de prevengéo do LER/DORT; anamnese para auxilio de fechamento
de nexo; laudos, encaminhamentos, referéncia e contrarreferéncia, epidemiologia ocupacional,
alimentacdo do sistema de informagédo (dados SIA-SUS); vigilancia saude do trabalhador;
participagéo no planejamento, elaborar e executar planos e programas de prote¢cao a saude dos
trabalhadores, participando juntamente com a equipe na realizagéo de inquérito sanitario; suporte
técnico aos profissionais de saude da area de abrangéncia do CEREST; treinamentos, palestras,
elaboragao de material educativo, projetos, relatérios, notificagdes, receber estagiarios da rede de
ensino, dentre outras atividades pertinentes a fungéao.
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FISIOTERAPEUTA
(NASFS)

Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de
Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a Neurologia (infantil e adulto), Fisioterapia
aplicada a Ortopedia e Traumatologia, Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia,
Fisioterapia aplicada a Pneumologia); prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica;
disposi¢cao para mudangas de turno e/ou horario para prestagdo de servigo; comprometimento
com a implantagéo de Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de
Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Agédo Social ou 6rgdo competente; manter
conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel
e atencioso; atender consultas em ambulatérios, hospitais e unidades volantes; examinar casos
especiais e servigcos especializados; preencher relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva, e executar outras
tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; implantagao e
implementacédo do programa de prevengéo do LER/DORT; anamnese para auxilio de fechamento
de nexo; laudos, encaminhamentos, referéncia e contrarreferéncia, epidemiologia ocupacional,
alimentagéo do sistema de informagéo (dados SIA-SUS), dentre outras atividades pertinentes a
fungao.

FONOAUDIOLOGO
(CENTRO DE REFERENCIA DO
TRABALHADOR)

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudiologica, por meio da utilizagdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas, a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicagéo dos pacientes, além das seguintes atribui¢cdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e,
se necessario, nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a
area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de corregdo de
distarbios da palavra, voz, linguagem e audigédo, objetivando a reeducagédo neuromuscular e a
reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao
do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar da equipe de orientagéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos,
direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

FONOAUDIOLOGO
(NASFS)

Compete ao Fonoaudiodlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, por meio da utilizagdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas, a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicagao dos pacientes, além das seguintes atribui¢cdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e,
se necessario, nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a
area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de corregdo de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao
do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragéo
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
participar da equipe de orientagéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao; participar das tividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagédo; participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos,
direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente, e realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
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Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as
acOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto
com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; acolher os usudrios e humanizar a atengdo; desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais
como: educacgdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestao integrada e a
NUTRICIONISTA participacdo dos usuarios nas decisées, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos

(NASFS) Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicacdo para divulgagéo e
sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos e outros
veiculos de informagéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implantacdo das agbes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de
saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo
e informativo nas areas de atencédo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio
de discussbes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Diagnostico de saude mental na area geografica de abrangéncia da Rede Ambulatorial ou CAPS
AD ou CAPS ll, para priorizagdo das agdes; tragar estratégias para o alcance de melhoria dos
indicadores de saude, especialmente de saude mental, a partir das caracteristicas da populagéo
identificadas a partir do diagnéstico; desenvolvimento de grupos com agdes para promogao da
saude, prevencdo e reabilitagdo; formagdo de grupos terapéuticos; atendimentos familiares e
individuais aos usuarios referenciados; realizagdo de atividades de educagdo em salde para
grupos e individuais, com valorizagdo da tematica de Saude Mental; fortalecimento dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia; acompanhamento de pacientes portadores de
doengas mentais na comunidade, objetivando, entre outras agbes, a desospitalizagdo e
favorecendo a reinsergéo social; supervisao e acompanhamento as equipes de saiude com énfase
PSICOLOGO em _agées de saude mental que visa_m oferecer cuidados e atencéo especial aos profissio_nais
“Cuidando de quem cuida”; desenvolvimento de agdes de Educagdo Continuada com as equipes
(CAPS 1) de saude de referéncia com estimulo a realizagdo da escuta terapéutica, atendimento em grupo e
estimulo ao relacionamento interpessoal; desenvolvimento de agbes interdisciplinares, que visam
a desmedicalizagdo da populagéo, envolvendo especialmente os profissionais farmacéutico e o
terapeuta ocupacional; favorecer a formagao de grupos de vivéncias na comunidade; ac¢des
individuais e coletivas; além de trabalhar com questdes individuais dos pacientes, visara sua
insercao familiar e social, por meio de consultas individuais, familiares e de trabalhos grupais e
comunitarios; auxiliarda nas atividades de terapia ocupacional e nas de cunho reabilitativo;
exercera suas fungdes especificas, de psicodiagnoéstico, psicoterapia individual, e psicoterapia em
grupo, segundo métodos de sua escolha, sozinho ou em coterapia com outro psicélogo ou com
psiquiatra; promover atividades de integragdo com a comunidade; promovera atividades de cunho
reabilitativo e profissionalizante.
Implantagdo e implementacdo do programa de prevencdo quanto ao transtorno mental no
Trabalho, anamnese para auxilio de fechamento de nexo; laudos, encaminhamentos, referéncia e
, contrareferéncia, epidemiologia ocupacional, alimentagdo do sistema de informagao (dados);
PS|C0L0GQ vigilancia das condi¢cdes e dos ambientes de trabalho; participacdo no planejamento, elaborar e
(CENTRO DE REFERENCIA DO | executar planos e programas de protegcdo a salde dos trabalhadores, participando juntamente
TRABALHADOR) com a equipe na realizagdo de inquérito sanitario; suporte técnico aos profissionais de saude da
area de abrangéncia CEREST; treinamentos, palestras, elaboragdo de material educativo,
projetos, relatérios, notificagdes, receber estagiarios da rede de ensino, dentre outras atividades
pertinentes a fungao.
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PSICOLOGO
(NASFS)

Responsabilidade pelo cuidado aos usuarios de saude mental do territério, que deve ser
compartilhada entre as equipes de Saude da Familia, NASF e dispositivos de saude mental (como
Centros de Atengao Psicossocial, leitos de atengéo integral em saude mental — Caps lll, hospital
geral, centros de convivéncia, entre outros), permanecendo a coordenagédo do cuidado com a
equipe de Saude da Familia; romper com a légica do encaminhamento e da néo
responsabilizagdo pos-referéncia; planejamento e realizacdo do diagnodstico da situagao de saude
mental da populagdo do territério, identificando os problemas mais frequentes e espagos de
produgédo de vida; reunides interdisciplinares periddicas para discussdo de casos e educagao
permanente, em que podem ser incluidos materiais educativos e temas demandados pela equipe
de Saude Familia ou dos profissionais do NASF; reunides interdisciplinares periddicas entre todos
os profissionais da equipe do NASF; atendimento compartilhado por meio de consultas conjuntas
nas unidades, nos domicilios e outros espacos da comunidade. Essa estratégia deve proporcionar
a avaliagdo de risco, o manejo dos casos com a elaboragdo de projetos terapéuticos,
caracterizando-se como um processo de educagao permanente, em que varios profissionais tém a
oportunidade de aprender na pratica cotidiana do atendimento das demandas de saude mental;
integracdo entre equipes de Saude da Familia, NASF e as redes de saude e de apoio social —
articulagdo com espagos comunitarios, visitas aos servicos como residéncias terapéuticas, abrigos
de criancas e de idosos, unidades socioeducativas etc.; planejamento e execugédo conjunta de
atividades comunitarias e terapéuticas (oficinas, grupos etc.) e de promogao da saude (praticas
corporais, atividades culturais e esportivas), além de atividades de geracao de trabalho e renda.
Essas intervengbes necessitam ser desenvolvidas em conjunto com a equipe do NASF; apoiar as
equipes de SF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais comuns, severos e persistentes. Ressalta-se que deve haver a articulagdo entre as
equipes de NASF e Saude da Familia com as equipes de CAPS para um trabalho integrado e
apoio do Caps nos casos necessarios. As equipes de SF devem identificar os casos de saude
mental e, em conjunto com os NASF e/ou CAPS (a depender dos recursos existentes no
territdrio), elaborar estratégias de intervengédo e compartilhar o cuidado; em relagcdo aos casos de
uso prejudicial de alcool e outras drogas, € necessario trabalhar com as estratégias de redugéo de
danos, inclusive com a integragéo de redutores, onde houver. Da mesma forma, realizar detecgao
precoce de casos que necessitem de atengdo e utilizar as técnicas de intervencao breve para a
reducao do consumo; possibilitar a construgéo de projetos de detecgéo precoce de situagdes de
sofrimento mental, bem como desenvolver agbes de prevengao e promogédo em saude mental;
fomentar agbdes que visem a difusdo de uma cultura solidaria e inclusiva, diminuindo o preconceito
€ a segregagao com a loucura; incentivar e apoiar a organizagéo de iniciativas de inclusédo social
pelo trabalho; ampliar o vinculo com as familias e com a comunidade, tomando-as como parceiras
fundamentais no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo; estimular a
mobilizagao de recursos comunitarios, buscando construir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como grupos comunitarios e de promogéao de saude, oficinas de geragao de renda e
outras, destacando a relevancia da articulagao intersetorial (conselhos tutelares, associacdes de
bairro, grupos de autoajuda etc.); auxiliar no monitoramento e na avaliagéo das agdes de saude
mental na Saude da Familia (identificagdo, cadastramento, registro de casos de transtornos
mentais, acompanhamento e avaliacdo dos seus indicadores e marcadores).

TERAPEUTA OCUPACIONAL
(CAPS AD E CAPS 1I)

Diagnostico terapéutico da area geografica de abrangéncia da Rede Ambulatorial ou CAPS AD ou
CAPS I, com diagnodstico ocupacional motor, sensorial, perceptocognitivo, mental, emocional,
comportamental, funcional, desempenho ocupacional, cultural, social e econdmico do individuo
através de utilizagdo de métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais; agdes de prevengdo e
promogao da saude, desenvolvimento, tratamento e recuperagdo do individuo que necessita de
cuidados fisicos, mentais, sensoperceptivos, cognitivos, emocionais e/ou sociais, para ampliagao
de seu desempenho em todo o contexto biopsicossocial na vida cotidiana; operar com as
capacidades de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e que estas abrangem a
mobilidade funcional, os cuidados pessoais, a comunicagdo funcional, a administracdo de
ferramentas e dispositivos ambientais e a expressdo sexual; desenvolvimento da Tecnologia
Assistida em grupo com a utilizagdo de quaisquer produtos, itens, pecas de equipamentos ou
sistemas, adquiridos comercialmente ou desenvolvidos artesanalmente, produzidos em série,
modificados ou feitos sob medida, assim utilizados para aumentar, manter ou melhorar
habilidades de pessoas com limitagdes funcionais, sejam fisicas, mentais, comportamentais ou
sensoriais e auxiliar no desempenho funcional de atividades, reduzindo a incapacidade para a
realizacdo de AVDs e das AIVDs, nos diversos dominios do cotidiano; identificar os problemas
individuais e coletivos que interferem na independéncia do individuo, determinar objetivos de
tratamento e proporcionar treinamento para aumentar a sua autonomia; avaliar as habilidades
funcionais do individuo, elaborar a programagéao terapéutica ocupacional e executar o treinamento
das fungdes para o desenvolvimento das capacidades de desempenho das Atividades de Vida
Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AlVDs) para as areas comprometidas no
desempenho  ocupacional, motor, sensorial, perceptocognitivo, mental, emocional,
comportamental, funcional, cultural, social e econémico de pacientes; uso da Tecnologia Assistida
nas Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs) com os
objetivos de: |- promover adaptagées de jogos, brincadeiras e brinquedos, II- criar equipamentos,
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adaptagdes de acesso ao computador e software, llI- utilizar sistemas de comunicagéo alternativa,
de orteses, de proteses e de adaptagdes, |V promover adequagdes posturais para o desempenho
ocupacional por meio de adaptagdes instrumentais, V- realizar adaptagbes para déficits sensoriais
(visuais, auditivos, tateis, dentre outros) e cognitivos em equipamentos e dispositivos para
mobilidade funcional, VI- adequar unidades computadorizadas de controle ambiental, VII-
promover adaptagbes estruturais em ambientes domésticos, laborais, em espagos publicos e de
lazer, VIII- promover ajuste, acomodagédo e adequagédo do individuo a uma nova condi¢do e
melhoria na qualidade de vida ocupacional. No ambito das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e
Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AlIVDs), de acordo com o diagndstico e o progndstico
terapéutico ocupacional: prescrever a alta da terapéutica; tracar estratégias para o alcance da
TERAPEUTA OCUPACIONAL melhoria dos indicadores de saude mental, a partir das caracteristicas da populagao identificadas
(CAPS AD E CAPS II) a partir do diagndstico; desenvolvimento de grupos com agbes para promogdo da salde,
(CONTINUIDADE) prevencao e reabilitagéo; formacéo de grupos terapéuticos; atendimentos familiares e individuais
aos usuarios referenciados; realizacdo de atividades de educacdo para a saude para grupos e
individuais, com valorizagdo da tematica de Saude Mental; acompanhar as equipes de salde em
agoes direcionadas aos profissionais; desenvolvimento de agdes de Educagao Continuada com as
Equipes de Saude de referéncia com estimulo a realizagao da escuta terapéutica, atendimento em
grupo e estimulo ao relacionamento interpessoal; favorecer a formagéo de grupos de vivéncias na
comunidade; ag¢oes individuais e coletivas; fazer as avaliagdes préprias para indicagédo de terapia
ocupacional; indicar e encaminhar pacientes para atividades socioterapicas e oficinas
terapéuticas; prescrever atividades para os grupos (CAPS e oficinas); orientar atividades; atender
individualmente (consulta de terapia ocupacional); promover atividades de cunho reabilitacional e
profissionalizante; promover atividades de integracdo com a comunidade.

Diagnostico terapéutico ocupacional motor, sensorial, perceptocognitivo, mental, emocional,
comportamental, funcional, desempenho ocupacional, cultural, social e econdmico do individuo
através de utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais; agbes de prevencao e
promogéo da saude, desenvolvimento, tratamento e recuperagdo do individuo que necessita de
cuidados fisicos, mentais, sensoperceptivos, cognitivos, emocionais e/ou sociais, para ampliagéo
de seu desempenho em todo o contexto biopsicossocial na vida cotidiana; operar com as
capacidades de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e que estas abrangem a
mobilidade funcional, os cuidados pessoais, a comunicagdo funcional, a administracdo de
ferramentas e dispositivos ambientais e a expressado sexual; desenvolvimento da Tecnologia
Assistida em grupo com a utilizacdo de quaisquer produtos, itens, pecas de equipamentos ou
sistemas, adquiridos comercialmente ou desenvolvidos artesanalmente, produzidos em série,
modificados ou feitos sob medida, assim utilizados para aumentar, manter ou melhorar
habilidades de pessoas com limitagdes funcionais, sejam fisicas, mentais, comportamentais ou
sensoriais e auxiliar no desempenho funcional de atividades, reduzindo a incapacidade para a
realizagdo de AVDs e das AIVDs, nos diversos dominios do cotidiano; identificar os problemas
individuais e coletivos que interferem na independéncia do individuo, determinar objetivos de
tratamento e proporcionar treinamento para aumentar a sua autonomia; avaliar as habilidades
funcionais do individuo, elaborar a programagéo terapéutica ocupacional e executar o treinamento
das fungdes para o desenvolvimento das capacidades de desempenho das Atividades de Vida
Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs) para as areas comprometidas no
desempenho  ocupacional, motor, sensorial, perceptocognitivo, mental, emocional,
comportamental, funcional, cultural, social e econébmico de pacientes; uso da Tecnologia Assistida

TERAPEUTA OCUPACIONAL nas Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs) com os
(NASFS) objetivos de: I- promover adaptagdes de jogos, brincadeiras e brinquedos, lI- criar equipamentos,

adaptagdes de acesso ao computador e software, llI- utilizar sistemas de comunicagéo alternativa,
de orteses, de préteses e de adaptagdes, |V- promover adequagdes posturais para o desempenho
ocupacional por meio de adaptagdes instrumentais, V- realizar adaptagbes para déficits sensoriais
(visuais, auditivos, tateis, dentre outros) e cognitivos em equipamentos e dispositivos para
mobilidade funcional, VI- adequar unidades computadorizadas de controle ambiental, VII-
promover adaptagbes estruturais em ambientes domésticos, laborais, em espagos publicos e de
lazer, VIII- promover ajuste, acomodacao e adequagao do individuo a uma nova condi¢cdao e
melhoria na qualidade de vida ocupacional. No ambito das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e
Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs), de acordo com o diagndstico e o progndstico
terapéutico ocupacional: prescrever a alta da terapéutica; tragar estratégias para o alcance da
melhoria dos indicadores de saude mental, a partir das caracteristicas da populagao identificadas
a partir do diagndstico; desenvolvimento de grupos com agdes para promogdo da saude,
prevencao e reabilitacdo; formagéo de grupos terapéuticos; atendimentos familiares e individuais
aos usuarios referenciados pelas Unidades de Saude da Familia; realizagcdo de atividades de
educacgao para a saude para grupos e individuais, com valorizacdo da tematica de Saude Mental;
acompanhar as equipes de saude da familia em agdes direcionadas aos profissionais;
desenvolvimento de agdes de Educagédo Continuada com as Equipes de Saude da Familia de
referéncia com estimulo a realizagdo da escuta terapéutica, atendimento em grupo e estimulo ao
relacionamento interpessoal; favorecer a formagéo de grupos de vivéncias na comunidade; acdes
individuais e coletivas com enfoque para a prevengéo do alcoolismo, do tabagismo e do uso de
drogas; acompanhamento individual e coletivo de alcoolistas, tabagistas e dependentes quimicos.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO

MEDIO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdénimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjuncgio (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das palavras. Processos de coordenagéo e subordinagéo. Colocagéo pronominal.

INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows 2007. MS Office 2007 e 2010: Word, Excel,
Outlook. Internet Explorer.

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
http://www.passos.mg.gov.br/dados/leqgislacao/Lei Complementar n 021 ESTATUTO.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO MEDIO COMPLETO PARA AS FUNGCOES DIGITADOR, TECNICO
ADMINISTRATIVO (PROGRAMA SEGUNDO TEMPO), MAE SOCIAL, MONITOR DE ARTES CAPS AD E CAPS Ii,

MONITORES (PROGRAMA SEGUNDO TEMPO) E ORIENTADOR SOCIAL (PROGRAMA DO GOVERNO DA
ASSISTENCIA SOCIAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE DIGITADOR (PROGRAMA DE GOVERNO DA ASSISTENCIA
SOCIAL)

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redagao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuigdo
de correspondéncia Nogdes de recebimento e transmisséo de informacdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e
planilhas eletrénicas (Excel). Nocdes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO (PROGRAMA SEGUNDO
TEMPO)

Lei Organica do Municipio de Passos e emendas (http://www.camarapassos.mg.gov.br/leis-organicas). Edital Chamada
Publica - Recreio nas Férias; Portaria n°® 183, de 15 de outubro de 2009; Portaria n°® 170, de 21 de setembro de 2009;
Portaria n° 197, de 15 de outubro de 2008; Portaria n® 137, de 20 de junho de 2008; Portaria n° 230, de 13 de dezembro de
2007; Portaria n° 230, de 13 de dezembro de 2007 — retificacdo do numero; Portaria n°® 183, de 05 de outubro de 2006;
Portaria n® 167, de 11 de setembro de 2006; Portaria n° 32, de 17 de margo de 2005; Portaria Interministerial MEC/ME n°
3.497, de 24 de novembro de 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE MAE SOCIAL (PROGRAMA DE GOVERNO DA ASSISTENCIA
SOCIAL)
ECA - Estatuto da Crianca e Adolescente. Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo; Principios de Segurancga
no Trabalho (coletiva e individual) e prevencdo de acidentes. Higienizagdo das maos. Regras de hierarquia no servigco
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE MONITOR DE ARTES (CAPS AD) E MONITOR DE ARTES
(CAPS 1)

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producao artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, cultura. ldentidade e diversidade cultural. A contextualizagdo conceitual, social, politica, histérica, filosofica e
cultural da produgéo artistico-estética da Humanidade. Artelinguagem: O homem — ser simbdlico. Arte: Sistema semiobtico
da representacdo. Os signos ndo verbais. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e dancga.
Construgao/producao de significados nas linguagens artisticas. Leitura e analise. Elementos e recursos das linguagens
artisticas. Arte e educacao: O papel da arte na educagéo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e
a aprendizagem em arte. Fundamentagao tedérico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
histérico da produgao artistica da humanidade na sala de aula. A Arte no Brasil e no mundo. Obras e autores/pintores. PCN
(Parémetros Curriculares Nacionais). LDB (Lei de Diretrizes e Bases). Conhecimentos do ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente.Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011(%)
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23 12 _2011_rep.html)

37



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE MONITORES (PROGRAMA SEGUNDO TEMPO)

Lei Organica do Municipio de Passos e emendas (http://www.camarapassos.mg.gov.br/leis-organicas). Edital Chamada
Publica - Recreio nas Férias; Portaria n°® 183, de 15 de outubro de 2009; Portaria n°® 170, de 21 de setembro de 2009;
Portaria n° 197, de 15 de outubro de 2008; Portaria n°® 137, de 20 de junho de 2008; Portaria n° 230, de 13 de dezembro de
2007; Portaria n° 230, de 13 de dezembro de 2007 — retificagdo do numero; Portaria n° 183, de 05 de outubro de 2006;
Portaria n® 167, de 11 de setembro de 2006; Portaria n° 32, de 17 de margo de 2005; Portaria Interministerial MEC/ME n°
3.497, de 24 de novembro de 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE ORIENTADOR SOCIAL (PROGRAMA DO GOVERNO DA
ASSISTENCIA SOCIAL)

1. Conceitos gerais: ética, redugao de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educagdo em saude, Protegdo Social, violéncia social. 2. Nogbes Basicas sobre as Relagbes Humanas. 3. Os
conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da educagao e da assisténcia social. 4. A importancia da
participacdo popular na garantia dos direitos sociais. 5. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do
trabalho com familias. 6. Dinamica Familiar: nogdes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protegéo
social da crianga e do adolescente. 7. Trabalho com grupos. 8. A importancia da rede socioassistencial, da busca
ativa e trabalho em equipe. 9. Legislagdo: Constituicao Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/1993; Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso — PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem: Lei
n° 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n° 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de
novembro de 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGOES DE TECNICO EM ENFERMAGEM — CAPS Il/

A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratoério, nervoso, sensorial, enddcrino,
urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promog¢éo da saude e modelos de
vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagcao nos programas do Ministério da Saude. Educagdo em saude. Conceito
e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Nogdes basicas sobre administragdo
de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral
de enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo,
familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e poés-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca:
conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfecgao, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. No¢gdes de administracdo e organizagao dos
servicos de saude e de enfermagem. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23 12 _2011_rep.html).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO (CENTRO DE
REFERENCIA DO TRABALHADOR)

Introducdo a seguranga, higiene e medicina do trabalho. Relagdes humanas no trabalho e estudo de problemas éticos.
Nogdes de fisiologia no trabalho. Nogdes de epidemiologia. Legislacdo de enfermagem do trabalho. Doengas profissionais.
Organizacédo de servigos de higiene e medicina do trabalho na empresa. Nogbes de imunizagbes: aspectos preventivos,
conservagao, vias de administragao, dosagem etc. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiragdo e pressao arterial. Nogdes
em legislagao previdenciaria. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm).  Portaria n° 2728, de 11 de novembro de 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2728_11_11_2009.html).

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

A insergdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino,
urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogéo da saude e modelos de
vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacao nos programas do Ministério da Saude. Educagdo em saude. Conceito
e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Doencgas de notificagdo compulsoria. Nogbes basicas sobre administragdo
de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral
de enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo,
familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e poés-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca:
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conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. No¢cdes de administracdo e organizagdo dos
servicos de saude e de enfermagem. Portaria n°® 2488, de 21 de outubro de 2011
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE TECNICO DE FARMACIA — CAPS AD/ CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE TECNICO EM FARMACIA — CAPS I

Farmacologia basica. Formas farmacéuticas e vias de administragdo. Principais grupos de medicamentos. Abuso das
drogas, interagdo medicamentosa. Nog¢des de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Organizagéo
de almoxarifado. Avaliagdo da area fisica e condigdbes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de
medicamentos e de material de consumo. Educacido e saude: nogdes basicas. Politica de medicamentos. Sistema de
dispersdo de medicamentos e materiais de consumo. Legislacéo para o setor farmacéutico (Decreto-Lei n°® 85.878/1981, Lei
n°® 5991/1993 — Aviamento de receitas, Portaria n° 344/1998, Res. ANUS/DC 33/2000, Lei de Genéricos, Res. 391/1999).
Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011(%)
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23_12_2011_rep.html).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO (CENTRO DE
REFERENCIA DO TRABALHADOR)

Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho. Convengdo 139 — Prevengado e Controle de Riscos
Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n°® 157/1991); Convengao 148 — Protegao
dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de
Trabalho (Decreto n® 93.413/1986); Convencdo 155 — Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto n® 1.254/1994).
Antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos.
Toxicologia. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevengao. Primeiros
socorros. Recuperagdo de acidentados. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e
prevencgdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicagéo de
acidentes do trabalho. Avaliagao e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencao de
acidentes. LER/DORT. Levantamento de peso. Prevengao e combate a incéndios. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm).  Portaria n° 2728, de 11 de novembro de 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2728_11_11_2009.html).

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODAS AS FUNGOES DE SUPERIOR COMPLETO — MEDICOS E ENSINO

SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjuncgao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das palavras. Processos de coordenagéo e subordinagéo. Colocagéo pronominal.

INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows 2007. MS Office 2007 e 2010: Word, Excel,
Outlook. Internet Explorer.

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
http://www.passos.mg.gov.br/dados/leqgislacao/Lei Complementar n 021 ESTATUTO.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO — MEDICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGCOES DE MEDICO (ESF)

Doencgas infecciosas e parasitarias. Doengas reumatolégicas e do sistema imunoldgico. Doengas cardiovasculares.
Doencgas do sistema respiratério. Doencgas do sistema digestorio, figado, vias biliares e pancreas. Doengas dos rins e vias
urinarias. Doengas do sistema hematopoiético. Doengas dermatologicas. Doengas neuroldgicas, violéncia e transtornos
mentais e dependéncia quimica. Agravos ndo transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes. Pediatria preventiva.
Emergéncias pediatricas. Pediatria neonatal. Crescimento e desenvolvimento. Adolescéncia. Disturbios nutricionais.
Doencgas infecciosas e parasitarias. Alergia e imunopatologia. Doencas do aparelho respiratério. Doengas do aparelho
digestério. Doengas do aparelho urinario. Doengas do aparelho cardiovascular. Doengas do aparelho endécrino. Doencgas
do sangue e 6rgdos hematopoiéticos. Doengas neuroldgicas e musculares. Doengas dermatoldgicas. Doengas genéticas.
Transtornos do Déficit de Atengdo (TDA) e hiperatividade. Infec¢des cirurgicas. Complicagbes cirurgicas. Pré-operatério,
peroperatorio e pos-operatorio. Alteracbes metabdlicas em cirurgia. Abdome agudo. Hemorragia digestiva. Peritonite.
Apendicite aguda. Hérnias da parede abdominal. Afec¢des cirurgicas do figado. Afecgbes cirurgicas das vias biliares.
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Afeccbes cirlrgicas do estdbmago e do duodeno. Afecgdes cirurgicas do pancreas. Afecgdes cirurgicas da tireoide. Afeccdes
cirurgicas do colon. Afecgdes orificiais. Afec¢des cirdrgicas do intestino delgado. Cirurgia ambulatorial. Oncologia. Cirurgia
oncoldgica. Diagnéstico da gravidez. Modificagdes do organismo materno, feto e placenta — trocas ovulares. Assisténcia
pré-natal. Canal de parto. Contratilidade uterina. Discinesias. Drogas na gestacdo. Mecanismo de parto. Estatica fetal.
Assisténcia ao parto normal. Puerpério normal e patolégico. Tococirurgia. Forcipe. Assisténcia ao parto pélvico. Infecgbes e
infestacbes em obstetricia. Patologias clinicas intercorrentes na gestacdo. Doenga hipertensiva especifica da gravidez.
Gemelidade. Doenga hemolitica perinatal. Crescimento intrauterino retardado. Neoplasia trofoblastica gestacional.
Hemorragias da gestagido. Gestagédo prolongada. Trabalho de parto prematuro. Amniorrexis prematura. Medicina fetal.
Patologia do sistema amnidtico. Aspectos médico-legais em obstetricia. Anticoncepgao nos extremos da vida reprodutiva.
Métodos naturais de anticoncepgdo. Métodos de barreira e quimicos. Orientagdes pré-concepcionais. Dispositivo
Intrauterino (DIU). Os diferentes métodos hormonais. Contracepgéo cirdrgica feminina: indicagdes técnicas, aspectos éticos.
Contracepg¢do masculina. Primeira consulta em esterilidade. Latrogénese em esterilidade. Diagnéstico da ovulagéo.
Espermograma e laboratério de andrologia. Tratamento clinico e cirdrgico da esterilidade feminina. Tratamento clinico e
cirurgico da esterilidade masculina. Fisiologia sexual: feminina e masculina. Disfungbes sexuais: feminina e masculina.
Embriologia ginecoldgica. Malformacdes genitais. Fisiologia do ciclo menstrual. Puberdade normal, puberdade precoce e
puberdade tardia. Disgenesia gonadal. Amenorreia. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Sindrome dos ovarios
micropolicisticos. Hemorragia uterina disfuncional. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenga Inflamatéria pélvica.
Distopias e prolapso genital. Incontinéncia urinaria. Doengas benignas e malignas da vulva, vagina, utero, ovarios e mamas.
Exames complementares em ginecologia. Depressao pés-parto. Conceito de saude e doenga: determinagao e casualidade.
Introducdo a metodologia de pesquisa cientifica. Desenvolvimento de trabalho de pesquisa. Histéria natural da doenga.
Niveis de prevengao. Determinagéo social da doenga. Nogdes basicas de demografia: movimentos populacionais. Saude e
meio ambiente. Saneamento ambiental: agua, dejetos, lixo, poluicdo orgénica, qualidade do ar e radia¢des. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia epidemiolégica. Educacdo em saude. Organizagdo do SUS. Organizacdo dos servigcos de saude
municipais. Programas de atengdo a salde. Etica médica. Deontologia e avaliagdo de dados epidemioldgicos. Psiquiatria
preventiva. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html).

MEDICO PNEUMOLOGISTA (CENTRO DE REFERENCIA DO TRABALHADOR)

Clinica Médica: Fundamentos basicos: Interpretacdo do exame fisico. Diagnéstico sindrémico. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretagcdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e
tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Aparelho respiratorio: Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumotérax. Pneumonias.
Cancer de pulmao. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais. Cancer Gastrico.
Diagnostico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase. Doengas inflamatérias do
intestino. Cancer dos Colons. Pancreatites. Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e
alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Diagnostico diferencial das
cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Aparelho Urinario: Avaliagao clinica da func¢do renal. Importancia
clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e crénica. Infecgbes urinarias. Nefrolitiase (uropatia
obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas
infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicagbes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes
elementares da pele. Manifestagbes cutaneas das doencas sistémicas. Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema
Respiratério. Farmacologia do Sistema Respiratério. Métodos de: diagnostico clinico, radiolégico, tomografico e de
ressonancia magnética e de ultrassonografia do térax. Métodos de diagnostico bioquimico, bacteriolégico, imunolégico
citopatolégico, histopatologico. Métodos funcionais-espirometria. Micobactérias. Pneumonias e broncopneumonias,
supuragoes pulmonares. Asma. Doengas Pulmonares Obstrutivas Crénicas - Bronquite Crénica, Enfisema, Bronquiectasias
e Fibrose Cistica. Cor Pulmonale e Hipertensdo Pulmonar. Manifestagdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias Intesticiais. Sarcoidose. Doengas da pleura. Cancer de Pulm&o. Tumores
Pleurais, costais e de partes moles. Doengas do Medastino. Doengas do Diafragma. Poluicdo e Doengas ocupacionais. Ma
Formacao Congénita Pulmonares. Anomalias da Caixa Toracica. Pneumopatias de Hipersensibilidade. Disturbios do Sono.
Traumatismo Torécico. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Sindrome da Angustia Respiratdria Aguda. Ventilagdo Mecéanica.
Risco Cirargico em Pneumologia Tromboembolismo Pulmonar. Afogamento. Endoscopia brdonquica. Cirurgia Redutora
Pulmonar. Transplante Pulmonar. Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de Controle da
Tuberculose (PNCT). Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990_(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm).
Portaria n°® 2.728, de 11 de novembro de 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2728_11_11_2009.html).

MEDICO DO TRABALHO (CENTRO DE REFERENCIA DO TRABALHADOR)

Doengas profissionais. ldentificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. No¢bes de saude mental do trabalhador.
Conceituacdo de saude ocupacional. Legislagédo e organizagéo dos servigcos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho,
inclusive programas sobre AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis. Epidemiologia. Gravidez. Envelhecimento.
Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Estatistica e demografia.
Higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do
trabalho. Agentes mecanicos de doencgas profissionais. Acidentes do trabalho e cadastro de acidentes. Nogdes de
toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas) e controle do uso de drogas causadoras de dependéncia
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entre os trabalhadores. Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos
trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Readaptacédo e reabilitagdo
profissional. Exames pré-admissionais e aptiddo para o trabalho. Exames médicos periddicos. Imunizagdes de interesse
ocupacional. Promogao da saude nos locais de trabalho. Psicologia do trabalho. Patologia e clinica do trabalho. Nutricdo e
trabalho. Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21) e alteragdes. Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990_(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm). Portaria n° 2.728, de 11 de novembro de
2009 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2728_11_11_2009.html).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGOES DE MEDICO VETERINARIO (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)/
MEDICO VETERINARIO (NUCLEO DE ZOONOSE)

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definigdes e classificagdes. Cadeia epidemioldgica de transmisséo das doencgas.
Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicdbes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de
morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da
resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificacdo.
Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencédo e controle das seguintes zoonoses: raiva,
dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses,
estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenga de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/
cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagbes de animais domésticos. Biologia,
vigilancia e controle de popula¢des de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores,
insetos rasteiros, artrépodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA SINAN)

Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor:
Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses,
Imunizagao, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico,
Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da
Agua, Avaliagéo de Risco Ambiental e Sanitario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGOES DE ASSISTENTE SOCIAL (CENTRO DE REFERENCIA DO
TRABALHADOR)

Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da crianga e do adolescente. Cédigo de ética profissional. Etica na relagdo
individuo e sociedade. Etica e valor. Etica e servico social. Etica e transformacdo social. Politicas Sociais em: assisténcia
publica, saude, saude mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso. Abuso sexual da crianga e do adolescente: abuso
legal e dano psicolégico. Responsabilidade, reconhecimento e crenga, culpa, acusagéo, admissao e assung¢ao da autoria. O
processo familiar e a rede profissional. Familia: a familia como sociedade de classes. A visdo da familia no discurso do
assistente social. A pratica profissional dos assistentes sociais junto a familia. Familia e servicos. Encaminhamento das
questdes sociais: desigualdade, exclusao, violéncia doméstica. Grupo: como iniciar um grupo. Estruturagdo. Critérios para
inclusdo. Metodologia. O técnico como facilitador. Técnicas para desempenho da funcéo de facilitador em cursos. Técnicas
para coordenacado de equipes/ grupos. Reacbes caracteristicas de grupo de saude. O acesso a saude. Conhecimentos
sobre planejamento, implantagdo e execugao de projetos socioeducativos na area de saude. A politica da desigualdade. A
regionalizacdo das caréncias. Da caréncia dos servigos a reivindicagdo dos direitos. Saude mental. Metodologia de atuagao
nos campos. Assisténcia publica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servigo social. Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990_(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm). Portaria n° 2.728, de 11 de
novembro de 2009 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2728 11_11_2009.html)

ASSISTENTE SOCIAL (NASFS)

Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da crianga e do adolescente. Cédigo de ética profissional. Etica na relagdo
individuo e sociedade. Etica e valor. Etica e servico social. Etica e transformacéo social. Politicas Sociais em: assisténcia
publica, saude, saude mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso. Abuso sexual da crianga e do adolescente: abuso
legal e dano psicolégico. Responsabilidade, reconhecimento e crenga, culpa, acusagédo, admissédo e assung¢ao da autoria. O
processo familiar e a rede profissional. Familia: a familia como sociedade de classes. A visdo da familia no discurso do
assistente social. A pratica profissional dos assistentes sociais junto a familia. Familia e servicos. Encaminhamento das
questdes sociais: desigualdade, exclusao, violéncia doméstica. Grupo: como iniciar um grupo. Estruturagdo. Critérios para
inclusdo. Metodologia. O técnico como facilitador. Técnicas para desempenho da funcdo de facilitador em cursos. Técnicas
para coordenacado de equipes/ grupos. Reagbes caracteristicas de grupo de saude. O acesso a saude. Conhecimentos
sobre planejamento, implantagdo e execugao de projetos socioeducativos na area de saude. A politica da desigualdade. A
regionalizagédo das caréncias. Da caréncia dos servigos a reivindicagdo dos direitos. Saude mental. Metodologia de atuagao
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nos campos. Assisténcia publica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servigo social.
Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154_24 01_2008.html).
ASSISTENTE SOCIAL (PROGRAMA DE GOVERNO)

Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da crianga e do adolescente. Cédigo de ética profissional. Etica na relagédo
individuo e sociedade. Etica e valor. Etica e servico social. Etica e transformacdo social. Politicas Sociais em: assisténcia
publica, saude, saude mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso. Abuso sexual da crianga e do adolescente: abuso
legal e dano psicolégico. Responsabilidade, reconhecimento e crenga, culpa, acusagéo, admissao e assung¢ao da autoria. O
processo familiar e a rede profissional. Familia: a familia como sociedade de classes. A visdo da familia no discurso do
assistente social. A pratica profissional dos assistentes sociais junto a familia. Familia e servicos. Encaminhamento das
questdes sociais: desigualdade, exclusao, violéncia doméstica. Grupo: como iniciar um grupo. Estruturagdo. Critérios para
inclusdo. Metodologia. O técnico como facilitador. Técnicas para desempenho da funcdo de facilitador em cursos. Técnicas
para coordenacao de equipes/ grupos. Reacgbes caracteristicas de grupo de saude. O acesso a saude. Conhecimentos
sobre planejamento, implantagdo e execugao de projetos socioeducativos na area de saude. A politica da desigualdade. A
regionalizacdo das caréncias. Da caréncia dos servigos a reivindicagdo dos direitos. Saude mental. Metodologia de atuagao
nos campos. Assisténcia publica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servigo social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE COORDENADOR DE NUCLEO (PROGRAMA SEGUNDO
TEMPO)

Diretrizes da Politica Nacional de Esporte (PNE). Diretrizes do Projeto Esporte e Lazer da Cidade (PELC). Esportes;
organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Atividades esportivas visando proporcionar
o desenvolvimento fisico e intelectual do educando. Atividade fisica e qualidade de vida. Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais — Vol. Educacéao Fisica; Lei n® 8.069 de 13/07/1990; fundamentos teorico-
praticos das modalidades esportivas: voleibol, handebol, basquetebol, futebol de campo, futsal, atletismo, domind, dama e
xadrez; nogbes basicas de cidadania; nogdes basicas de prevengdo de acidentes, higiene na pratica desportiva e de
primeiros socorros. Condicionamento fisico e performance humana. Edital Chamada Publica — Recreio nas Férias; Portaria
n°® 183, de 15 de outubro de 2009; Portaria n® 170, de 21 de setembro de 2009; Portaria n°® 197, de 15 de outubro de 2008;
Portaria n° 137, de 20 de junho de 2008; Portaria n° 230, de 13 de dezembro de 2007; Portaria n°® 230, de 13 de dezembro
de 2007 — retificagdo do numero; Portaria n® 183, de 05 de outubro de 2006; Portaria n° 167, de 11 de setembro de 2006;
Portaria n® 32, de 17 de margo de 2005; Portaria Interministerial MEC/ME n° 3.497, de 24 de novembro de 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE COORDENADOR DE PROGRAMA DE GOVERNO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Assisténcia Social: http://mdspravoce.mds.qov.br/assistencia-social

Bolsa Familia: http://mdspravoce.mds.gov.br/bolsa-familia

Cadastro unico: http://mdspravoce.mds.gov.br/cadastro-unico/

Programa Cisternas: http://mdspravoce.mds.gov.br/seguranca-alimentar-e-nutricional/programa-cisternas-agua-
para-beber-e-para-agricultura/

Cursos de Qualificagao Profissional: http://mdspravoce.mds.gov.br/cursos-de-qualificacao-profissional/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE COORDENADOR GERAL (PROGRAMA SEGUNDO TEMPO)
Edital Chamada Publica — Recreio nas Férias; Portaria n°® 183, de 15 de outubro de 2009; Portaria n°® 170, de 21 de
setembro de 2009; Portaria n® 197, de 15 de outubro de 2008; Portaria n°® 137, de 20 de junho de 2008; Portaria n° 230, de
13 de dezembro de 2007; Portaria n°® 230, de 13 de dezembro de 2007 — retificagdo do numero; Portaria n° 183, de 05 de
outubro de 2006; Portaria n°® 167, de 11 de setembro de 2006; Portaria n° 32, de 17 de margo de 2005; Portaria
Interministerial MEC/ME n° 3.497, de 24 de novembro de 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO (PROGRAMA SEGUNDO
TEMPO)

A escola: sua organizagdo social e seu funcionamento pedagégico-administrativo. Fundamentos antropoldgicos do processo
educativo. O projeto pedagdgico e a realidade escolar. O levantamento da realidade, a coleta de dado e o relatério
descritivo. A filosofia da escola como fonte geradora de objetivos. As propostas de acdo e o momento aprioristico do
projeto. O diagndstico escolar como subsidios dos objetivos educacionais. A programagao pedagodgica, administrativa e
social do projeto pedagdgico. A elaboragdo da metodologia do projeto pedagdgico. A agao pedagdgica e o trabalho com
projetos. O plano de ensino e a pratica pedagdgica. Os processos de selegdo, organizagdo e avaliagido dos objetivos e
conteudo de ensino. O aluno, o educador e o cotidiano da escola. Curriculo, conhecimento e cidadania. Os processos de
integragao, interagao e interdisciplinaridade dos objetivos e conteudos com os demais elementos do plano de ensino. A
construgdo do conhecimento nas metodologias: Tradicional, Comportamental, Humanista, Cognitivista, Sociocultural.
Aspectos quantitativos e qualitativos da avaliagdo do ensino e aprendizagem. Nogbes Gerais da documentagao escolar.
Nocgbes basicas para elaboragao de relatérios. A escola e o papel do administrador escolar. Métodos e técnicas para o
desenvolvimento. Edital Chamada Publica — Recreio nas Férias; Portaria n® 183, de 15 de outubro de 2009; Portaria n® 170,
de 21 de setembro de 2009; Portaria n® 197, de 15 de outubro de 2008; Portaria n°® 137, de 20 de junho de 2008; Portaria n°
230, de 13 de dezembro de 2007; Portaria n° 230, de 13 de dezembro de 2007 — retificagdo do numero; Portaria n° 183, de
05 de outubro de 2006; Portaria n° 167, de 11 de setembro de 2006; Portaria n° 32, de 17 de margo de 2005; Portaria
Interministerial MEC/ME n° 3.497, de 24 de novembro de 2003.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGOES DE EDUCADOR FiSICO (CAPS Il)

Fundamentos da Educacado Fisica. Concep¢des da Educacdo Fisica: concepgdes liberais e progressistas; Objetivos da
Educacdo Fisica. Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educagio fisica escolar. Esportes (regras oficias).
Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora. Anatomia/ fisiologia do exercicio. Qualidade de Vida. Parametros
curriculares nacionais (PCN). Técnicas e instrumentos de medida e avaliagao em Educacgao Fisica. Métodos e técnicas da
Educacao Fisica. As novas tendéncias da Educagéao Fisica: Educagao Fisica Humanista, Educacgao Fisica Progressista e a
Cultura Corporal. Fisiologia do exercicio. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011(%)
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23 12 _2011_rep.html).

EDUCADOR FiSICO (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DANTS)

Fundamentos da Educacado Fisica. Concep¢des da Educacdo Fisica: concepgdes liberais e progressistas; Objetivos da
Educacdo Fisica. Aspectos técnicos, politicos e pedagégicos da educacgdo fisica escolar. Esportes (regras oficias).
Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora. Anatomia/ fisiologia do exercicio. Qualidade de Vida. Parametros
curriculares nacionais (PCN). Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacéao Fisica. Métodos e técnicas da
Educacao Fisica. As novas tendéncias da Educagéao Fisica: Educagao Fisica Humanista, Educacgéao Fisica Progressista e a
Cultura Corporal. Fisiologia do exercicio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGOES DE ENFERMEIRO (CAPS II)

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem em doengas cronico-
degenerativas. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em
agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Notificagdo Compulséria de Doengas.
Programa Nacional de Imunizagbes. Assisténcia de enfermagem em salde mental e em droga-adi¢gdo: tabagismo,
alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia em primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizagdo na assisténcia. Processo de Administragdo em Saude: planejamento,
supervisdo, coordenacdo e avaliacdo. Legislagdo em Saude e Previdéncia Social. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. Decreto n° 3.048/1999 da Previdéncia Social e alteragdes posteriores. Beneficios Previdenciarios. Acidente do
Trabalho; CAT. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(NR-7). Higiene e Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho. Toxicologia Ambiental
e Ocupacional. Educagao para a Saude: campanhas de prevencgédo de acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho:
organizagao do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°
3.214/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagdo Auditiva), NR-17,
NR-32. Etica profissional. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da
Andlise ErgonOmica do  Trabalho. Portaria n®  3.088, de 23 de dezembro de 2011(%)
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23_12_2011_rep.html).

ENFERMEIRO DO TRABALHO (CENTRO DE REFERENCIA DO TRABALHADOR)

Introducdo a seguranga, higiene e medicina do trabalho. Relagdes humanas no trabalho e estudo de problemas éticos.
Nogdes de fisiologia no trabalho. Nogdes de epidemiologia. Legislagao de enfermagem do trabalho. Doengas profissionais.
Organizagao de servigos de higiene e medicina do trabalho na empresa. Nogbes de imunizagbes: aspectos preventivos,
conservagao, vias de administragdo, dosagem etc.. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiragao e pressao arterial. Nogdes
em legislagao previdenciaria. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm).  Portaria n° 2728, de 11 de novembro de 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2728_11_11_2009.html).

ENFERMEIRO (ESF)

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem em doengas crdnico-
degenerativas. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em
agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Notificagdo Compulséria de Doengas.
Programa Nacional de Imunizagbes. Assisténcia de enfermagem em sadde mental e em droga-adigdo: tabagismo,
alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia em primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizagdo na assisténcia. Processo de Administragdo em Saude: planejamento,
supervisdo, coordenacdo e avaliacdo. Legislagdo em Saude e Previdéncia Social. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. Decreto n°® 3.048/1999 da Previdéncia Social e alteragdes posteriores. Beneficios Previdenciarios. Acidente do
Trabalho; CAT. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(NR-7). Higiene e Segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Toxicologia Ambiental
e Ocupacional. Educacdo para a Saude: campanhas de prevencéo de acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho:
organizagédo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°
3.214/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservag¢ao Auditiva), NR-17,
NR-32. Etica profissional. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da
Analise Ergonémica do Trabalho. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 _10_2011.html).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO (CENTRO
DE REFERENCIA DO TRABALHADOR)

A segurancga e a saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Prevengéo e Controle de Riscos em Instalagdes.
Prevengdo e Controle de Riscos em Maquinas e Equipamentos. Temperatura e Carga Térmica. Ruidos e Vibragdes.
Radiagbes. Pressao. lluminagéo. Ventilagdo. Agentes Quimicos. Legislagéo trabalhista. A seguranga e a saude no trabalho
segundo as normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). A legislacdo da prevencado social
aplicada ao acidente do trabalho. A Saude do Trabalhador na Legislagdo do SUS. Psicologia na Engenharia de Seguranca.
Ergonomia (Ambiente e doenga do trabalho). Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Saude e Seguranga do Trabalho.
Investigagéo e analise dos acidentes de trabalho — conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de
prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas.
Sistema de gestdo da seguranga e saude ocupacional. Epidemiologia das doencgas profissionais no Brasil, aspectos
toxicoldgicos e sua prevencdo. Sistemas de protegdo contra incéndio e explosdes. Etica e Legislagdo Profissional. Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990_(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm). Portaria n° 2.728, de 11 de
novembro de 2009 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2728 11_11_2009.html).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE FARMACEUTICO (NASFS)

Etica e legislacdo em Enfermagem: principios basicos de ética. Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de
Enfermagem. Regulamentagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude. Histéria
natural das doengas e niveis de prevencdo. Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doengas transmissiveis:
caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissao, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento,
medidas de profilaxia e assisténcia de Enfermagem. Imunizagées: cadeia de frio, composi¢do das vacinas, efeitos adversos,
recomendagdes para sua aplicagdo. Atencdo a saude da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
Atengdo a saude bucal e mental. Fundamentos de Enfermagem. Processo de Enfermagem. Prevencdo e controle de
infecgdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes clinicos e cirurgicos. Atuagdo do Enfermeiro
em Centro Cirurgico e Centro de Material e Esterilizagdo. Atuagdo do Enfermeiro em Pronto Socorro e em situagdes de
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem materno-infantil. Administragdo em Enfermagem: principios gerais da
administragcado e fungbes administrativas: planejamento, organizagéo, diregdo e controle. Gestdo de qualidade. Portaria n°
154, de 24 de janeiro de 2008 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01_2008.html).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGOES DE FISIOTERAPEUTA (CENTRO DE REFERENCIA DO
TRABALHADOR)

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes. Processo de
Fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecénica e corregéo).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a saude pré, peri, ps-natal € na
infancia, doencgas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducag¢ao Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao:
modelos alternativos de atengdo a saude. Fisioterapia em Geriatria. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm).  Portaria n° 2.728, de 11 de novembro de 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2728_11_11_2009.html).

FISIOTERAPEUTA (NASFS)

Fisioterapia: conceituagédo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagéo, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes. Processo de
Fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corregéo).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pos-natal € na
infancia, doencgas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagéo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitagado profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencéo:
modelos alternativos de atencdo a saude. Fisioterapia em Geriatria. Portaria n°® 154, de 24 de janeiro de 2008:
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154_24 01_2008.html).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGOES DE FONOAUDIOLOGO (CENTRO DE REFERENCIA DO
TRABALHADOR)

Desenvolvimento Global da Crianga: fatores que interferem no Desenvolvimento infantil. Motricidade Orofacial: Anatomia e
Fisiologia dos Orgdos Fonoarticulatérios. Desenvolvimento das Funcdes Estomatognaticas. Alteragdes Fonoaudioldgicas.
Avaliacao, diagndstico e prognéstico do ponto de vista fonoaudiolégico. Voz: Anatomia e fisiologia da laringe. Avaliagao,
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diagnéstico, prognéstico e terapia fonoaudiolégica. Patologias laringeas. Linguagem: aquisicdo e desenvolvimento.
Anatomofisiologia. Linguistica: fonética e fonologia aplicados a fonoaudiologia. Alteragdes fonoaudioldgicas: conceituagao,
classificagéo e etiologia. Avaliagédo e tratamento. Disturbios de leitura e escrita. Processamento auditivo Central. Audiologia:
Anatomia e fisiologia da audi¢do. Audiologia clinica: Avaliagado, diagnéstico e prognodstico. Saude Coletiva: Avaliagao,
diagnéstico e intervengdo fonoaudiolégica em Neonatologia (recém-nascido de alto risco, aleitamento materno,
prematuridade), UTI pediatrica, CTl de adultos, disfagias no leito hospitalar. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm).  Portaria n° 2728, de 11 de novembro de 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2728_11_11_2009.html).

FONOAUDIOLOGO (NASFS)

Desenvolvimento Global da Crianga: fatores que interferem no Desenvolvimento infantil. Motricidade Orofacial: Anatomia e
Fisiologia dos Orgdos Fonoarticulatérios. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Alteracdes Fonoaudioldgicas.
Avaliacao, diagndstico e prognéstico do ponto de vista fonoaudiolégico. Voz: Anatomia e fisiologia da laringe. Avaliagao,
diagnéstico, prognéstico e terapia fonoaudioldgica. Patologias laringeas. Linguagem: aquisicdo e desenvolvimento.
Anatomofisiologia. Linguistica: fonética e fonologia aplicados a fonoaudiologia. Alteragcées fonoaudiolégicas: conceituagao,
classificagéo e etiologia. Avaliagédo e tratamento. Distirbios de leitura e escrita. Processamento auditivo Central. Audiologia:
Anatomia e fisiologia da audigdo. Audiologia clinica: Avaliagao, diagndstico e prognoéstico. Saude Coletiva: Avaliagao,
diagnéstico e intervengdo fonoaudiolégica em Neonatologia (recém-nascido de alto risco, aleitamento materno,
prematuridade), UTI pediatrica, CTI de adultos, disfagias no leito hospitalar. Portaria n® 154, DE 24 DE JANEIRO DE 2008:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154_24 01_2008.html

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE NUTRICIONISTA (NASFS)

Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutrigdo. Nutrigdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia.
Microbiologia de alimentos. Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de
alimentos. Conceitos de administragdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de alimentos/ vigilancia sanitaria
(hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc.). Concepg¢des de programas de merenda escolar e suplementagao
alimentar em escolas. Enfase em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a
diferentes necessidades. Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008:
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01_2008.html).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGOES DE PSICOLOGO (CAPS Il)

Cddigo de ética do profissional Psicdlogo, Lei n° 10.216/2001 (reforma Psiquiatrica). Politica de saude do SUS (Lei n°
8.080/1990). Planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativos a area de Psicologia. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias
de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e
comunitaria. Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, trabalho, social etc. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho.
Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento
de liderangas para o trabalho. Criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador. Programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos. Saude, segurancga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho. Elaboragao e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011(*)
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23 12 2011_rep.html).

PSICOLOGO (CENTRO DE REFERENCIA DO TRABALHADOR)

Cddigo de ética do profissional Psicdlogo, Lei n° 10.216/2001 (reforma Psiquiatrica). Politica de saude do SUS (Lei n°
8.080/1990). Planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativos a area de Psicologia. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias
de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e
comunitaria. Pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saude, trabalho, social etc. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho.
Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento
de liderangas para o trabalho. Criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador. Programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos. Saude, segurancga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho. Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm).  Portaria n° 2.728, de 11 de novembro de 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt2728_11_11_2009.html).

PSICOLOGO (NASFS)

Cddigo de ética do profissional Psicélogo, Lei n° 10.216/2001 (reforma Psiquiatrica). Politica de saude do SUS (Lei n°
8.080/1990). Planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativos a area de Psicologia. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias
de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao multidisciplinar e
comunitaria. Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, trabalho, social etc. Desenvolvimento e

45



acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho.
Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento
de liderangas para o trabalho. Criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador. Programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos. Saude, segurancga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho. Elaboragcdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008:
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01_2008.html).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGOES DE TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS AD)/ TERAPEUTA
OCUPACIONAL (CAPS 1l)

Etica profissional. O processo salde-doenca. Doenca mental e cultura. Nogdes basicas de psicopatologias. Psicodinamica
nas farmacodependéncias. Psicoses. Histdrico da terapia ocupacional. Terapia ocupacional psicodinamica (Fidler e Fidler).
Teorias e técnicas da terapia ocupacional em salde mental. Terapia ocupacional no tratamento das farmacodependéncias.
A utilizagdo de grupos de atividades. Terapia ocupacional e reabilitagdo psicossocial. Terapia ocupacional e reabilitagdo
profissional. Terapia ocupacional e saude do trabalhador. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011(*)
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23_12_2011_rep.html).

TERAPEUTA OCUPACIONAL (NASFS)

Etica profissional. O processo salde-doenca. Doenca mental e cultura. Nogdes basicas de psicopatologias. Psicodinamica
nas farmacodependéncias. Psicoses. Historico da terapia ocupacional. Terapia ocupacional psicodinamica (Fidler e Fidler).
Teorias e técnicas da terapia ocupacional em saude mental. Terapia ocupacional no tratamento das farmacodependéncias.
A utilizagdo de grupos de atividades. Terapia ocupacional e reabilitacdo psicossocial. Terapia ocupacional e reabilitagdo
profissional. Terapia ocupacional e saude do trabalhador. Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008:
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154_24 01_2008.html)
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ANEXO 11l

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2016
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENGAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia da prova objetiva, apés o fechamento
dos portdes, em momento que antecede a entrega dos cadernos e folhas de respostas, na data provavel de 15 de
maio de 2016, no periodo vespertino, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital
de Convocacgdo a ser publicado na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa
Oficial do Municipio de Passos - Mural da Prefeitura e da Camara Municipal, jornal local de circulagéo diaria, o qual podera
ser encontrado, também, no site do Municipio de Passos (www.passos.mg.gov.br).

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigcdo no Processo seletivo:

N° Documento de Identidade:

Nome da Funcao

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

N° de : : Para uso_da Cetro Concursos
Ordem Tipo de Titulo Entregue ____ (néo preencher) _
Validagao Pontuagcao | Anotagoes

1 Sim Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim Nao
|
Observacoes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacao
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagao listada na relagdo acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente
de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos
apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

(LOCAL), (DATA). <
Assinatura do Candidato: Via Cetro cooursosp

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS - EDITAL N° 02/2016
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Passos: | 12016

Observagao:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2016

Observagdo: O Atestado de experiéncia na fungdo/emprego devera ser emitido no papel timbrado da empresa onde o
candidato trabalhou.

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagéo de experiéncia na fungdo/emprego, exigida no Processo Seletivo
para preenchimento da fungao que o Sr.(a) RG n° ,
UF , hascido em / / conta até a data de / / , com o seguinte tempo de servigo no
emprego/fungdo abaixo discriminado: DENOMINACAO/DESCRICAO (FUNCAO/EMPREGO), PERIODO TEMPO:

FUNGAO/EMPREGO:
PERIODO:DE |/ __J a___/ | ___=___ ANOS, _MESES, _ DIAS.
FUNGAO/EMPREGO:
PERIODO:DE |/ |/ a___/ | ___=___ ANOS,___MESES,__ DIAS.
FUNGAO/EMPREGO:
PERIODO:DE /| a___/ | ___=___ ANOS,__ MESES,__ DIAS.

Local e data Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
Observagao: a assinatura de quem assinou a declaragdo de experiéncia devera vir com firma reconhecida.

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO, NO EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA,
PENALIDADE INCOMPATIVEL COM NOVA INVESTIDURA EM FUNGAO PUBLICA
EDITAL N° 02/2016

DECLARAGAO
Eu, , portador (a) do RG

n. , inscrito (a) no CPF sob o n. , DECLARO

para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungéo

publica, penalidade disciplinar de suspensao, demissao ou exonerag¢ao aplicada por qualquer érgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal.

Por ser expresséao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Passos/MG, de de 2016.

Assinatura do Candidato(a)
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ATENGCAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERAGOES, SENDO DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO PRESENTE

EDITAL.

CRONOGRAMA PREVISTO

Veiculos Oficiais de Divulgagao: Internet, nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), site do

Municipio de Passos (www.passos.mg.gov.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Passos — Mural da Prefeitura e da

Datas

Camara Municipal e jornal local de circulagao diaria.

Eventos

05 a 19/04/16

Periodo de Inscrigdo pela Internet.

05 e 06/04/16

Periodo de isengdo da taxa de inscrigao via posto - Prefeitura.

11/04/16 Divulgagéo dos pedidos de isencdo nos sites do Municipio de Passos e CETRO.
Prazo para os candidatos que nao obtiveram deferimento gerarem o DAM para
18 a 20/04/16 pagamento das inscricbes e para os candidatos que obtiveram deferimento
imprimirem comprovante de inscri¢gdo no site da CETRO.
20/04/16 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.
Aplicagdo das provas (objetivas e titulos para as fung¢ées de nivel superior e
15/05/2016 . o . ~
objetivas para as demais fung¢odes).
Divulgacédo dos gabaritos das provas (objetivas e titulos para as fun¢des de nivel
17/05/2016 ) o : ~
superior e objetivas para as demais fungdes).
Afixagdo das listas de resultado provisério das provas (objetivas e titulos para
20/06/16 as fungodes de nivel superior e objetivas para as demais fungdes) e analise de

recursos dos gabaritos das provas objetivas.

21 e 22/06/16

Prazo recursal referente ao resultado provisério das provas (objetivas e titulos para
as fungbes de nivel superior e objetivas para as demais fungoes.

30/06/16 Afixagdo da lista de resultado final na PREFEITURA e CAMARA MUNICIPAL,
para informacdo aos candidatos e divulgagéo nos sites da CETRO e Municipio de
Passos.

01/07/16 Homologacéo do resultado final.
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