BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. - BANRISUL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO

EDITAL N° 01/2015

O Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. — BANRISUL torna publico
que realizara Processo Seletivo Publico de Estagio, por meio de prova seletiva,
destinado a contratacdo de estagiarios. O Processo Seletivo Publico de
Estagio, sob a coordenacdo técnico-administrativa da Fundagdo para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH, reger-se-a pelas disposicoes
contidas na Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Decreto
Estadual n°. 49.727, de 19 de outubro de 2012, e demais normas que versem
sobre os beneficios dos estagiarios, bem como o Decreto Federal n°. 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico de Estagio destina-se ao preenchimento, por
estudantes de nivel superior, de 1.000 (um mil) vagas e formacao de Cadastro
Reserva, conforme Anexo 2 deste Edital.

1.2. O estagiario obrigar-se-a, mediante assinatura de Termo de Compromisso
de Estagio (TCE), a cumprir as condi¢des estabelecidas para o estagio.

1.3. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Banco
do Estado do Rio Grande do Sul S.A. — BANRISUL.

1.4. A carga horaria do estagio € de 120 (cento e vinte) horas mensais e devera
ser compativel com os horérios das atividades estudantis do estagiario.

1.4.1. O horario padrdao do BANRISUL é das 8h30min as 17h30min. A carga
horaria de estagio prevista no subitem 1.4. sera desenvolvida dentro deste
horario, de acordo com a necessidade do BANRISUL.

1.5. O valor a ser pago mensalmente a titulo de bolsa-auxilio, equivalente a
120 (cento e vinte) horas mensais de estagio efetivamente comprovadas, é de
R$ 1.201,65 (um mil, duzentos e um reais e sessenta e cinco centavos) nos
primeiros 90 (noventa) dias de estagio e de R$ 1.317,40 (um mil, trezentos e
dezessete reais e quarenta centavos) ap0s os primeiros 90 (noventa) dias de
estadgio. Os valores serdo acrescidos de auxilio-transporte, no valor de
R$ 88,00 (oitenta e oito reais), por més de efetivo exercicio do estagio, a ser
pago juntamente com a bolsa-auxilio do periodo. Estes valores correspondem
ao piso proporcional para a jornada de 120 (cento e vinte) horas, previsto na
Convencéo Coletiva dos Bancarios.

1.5.1. O estudante devera comprovar a necessidade do auxilio-transporte para
fazer jus ao mesmo.

1.5.2. Nao teréo direito ao pagamento do auxilio-transporte os estudantes que
tenham isencéo no pagamento de transporte.

1.6. A duracdo do estagio observara os seguintes critérios: periodos de 06
(seis) meses prorrogaveis até o limite maximo de 02 (dois) anos, a critério do
Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. — BANRISUL.

1.7. O candidato que ja tiver realizado estagio no BANRISUL ter4 o tempo de
estagio computado na contagem do prazo descrito no subitem 1.6.



1.8. A Fundacéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH sera
o Agente de Integracdo, conforme previsto no art. 5° da Lei Federal n°. 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Publico de Estagio consistira na selecdo por meio de
Prova Objetiva, aferindo o grau de aproveitamento de candidatos inscritos, com
0 objetivo de selecionar alunos regularmente matriculados nos cursos de
ensino superior descritos no Anexo 1 deste Edital, em Instituicdes de Ensino
Superior, publicas ou particulares, oficiais e reconhecidas, com vista a
classificar os aprovados para o exercicio de estagio no Banco do Estado do Rio
Grande do Sul S.A. — BANRISUL.

2.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico de Estagio serdo
classificados com base no nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva, em
ordem decrescente, considerados os critérios estabelecidos neste Edital.

2.3. As vagas para o0 exercicio do estagio serdo preenchidas, gradativamente,
conforme interesse do BANRISUL, observadas as listas de classificacdo dos
estudantes aprovados no Processo Seletivo Publico de Estéagio.

3. DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo
Publico de Estagio dar-se-a através da publicacdo nos seguintes enderecos da
Internet: www.fdrh.rs.gov.br e www.banrisul.com.br.

3.1.1. Para auxiliar os candidatos no esclarecimento de suas duvidas, a FDRH
disponibiliza:

a) Perguntas Frequentes no site da FDRH (www.fdrh.rs.gov.br), acessando a
aba verde “Concursos” e o link “Perguntas Frequentes”.

b) o e-mail: banrisulestagios2015@fdrh.rs.gov.br, disponivel até a
homologacédo do Processo Seletivo Publico de Estagio.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
divulgacéo das informag®es referentes ao Processo Seletivo Publico de Estagio
em que se inscrever,

4. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

4.1. S&o requisitos para o desenvolvimento das atividades de estagio:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Publico de Estagio;

b) para os candidatos do GRUPO I: estar matriculado a partir do 1° semestre,
e com frequéncia regular, no curso de Bacharelado em Administracéo,
Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou Bacharelado em Ciéncias Econémicas,
conforme previsto no Anexo 1 deste Edital. Somente poderdo ingressar no
estagio os candidatos que, no momento da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), ndo tenham cursado mais do que 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria total do curso de graduacao,
comprovado mediante declaracao da Instituicdo de Ensino Superior;

c) para os candidatos do GRUPO II: estar matriculado do 4° ao 6° semestre,
e com frequéncia regular, no curso de Bacharelado em Direito, conforme
previsto no Anexo 1 deste Edital. Somente poder&o ingressar no estagio os
candidatos que, no momento da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), estiverem cursando a carga horéaria correspondente ao 4°,
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5° ou 6° semestre do curso de graduagao, comprovado mediante declaracéo
da Instituicdo de Ensino Superior;

d) para os candidatos do GRUPO |IlI: estar matriculado a partir do 1°
semestre, e com frequéncia regular, em um curso de Bacharelado na area de
Tecnologia da Informag&o, conforme previsto no Anexo 1 deste Edital.
Somente poderdo ingressar no estagio os candidatos que, no momento da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), ndo tenham cursado
mais do que 50% (cingquenta por cento) da carga horaria total do curso de
graduacédo, comprovado mediante declaracdo da InstituicAio de Ensino
Superior;

e) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

f) possuir inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

4.1.1. O curso superior em que o candidato estiver matriculado devera ser
reconhecido pelo Ministério da Educacéao.

4.2. Quando da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), a
Instituicdo de Ensino Superior em que o candidato estiver matriculado devera
possuir convénio com a Fundacdo para o Desenvolvimento de Recursos
Humanos — FDRH.

4.2.1. Na hipétese de o candidato estar matriculado em Instituicdo de Ensino
Superior ndo conveniada com a Fundacdo para o Desenvolvimento de
Recursos Humanos, a FDRH firmar4 o respectivo convénio, a fim de que o
estudante possa exercer o estagio.

4.2.1.1. A FDRH e o BANRISUL ndo se responsabilizam pela recusa da
Instituicdo de Ensino Superior em firmar o convénio, sendo o candidato
excluido do Processo Seletivo Publico de Estagio.

5. DA INSCRICAO

5.1. Periodo:

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, no periodo de
23 de dezembro de 2015 a 18 de janeiro de 2016, através do link
https://concursos.fdrh.rs.gov.br/candidato/entrar.

5.2. Procedimentos para realizar a inscri¢ao:

5.2.1. As inscricbes no Processo Seletivo Publico de Estagio sdo gratuitas e
estardo abertas no periodo estabelecido no subitem 5.1. deste Edital e deverdo
ser realizadas no Portal de Concursos da FDRH, somente via Internet,
através do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo especifico,
disponivel no seguinte endereco:
https://concursos.fdrh.rs.gov.br/candidato/entrar.

5.2.2. O candidato, para realizar a inscricdo, deverd estar cadastrado ou se
cadastrar no Portal de Concursos da FDRH.

5.2.3. Para efetuar o cadastro no Portal de Concursos da FDRH e realizar a
inscricdo no Processo Seletivo Publico de Estagio, os candidatos devem seguir
as orientacdes abaixo:

1° - Procedimentos para efetuar o Cadastro no Portal de Concursos da
FDRH:

a) Acessar: https://concursos.fdrh.rs.gov.br/Candidato/Entrar

b) Na Area do Candidato, acessar: “Clique Aqui e Cadastre-se”;

c) Fazer o cadastro e aguardar o e-mail de confirmacao;
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d) No corpo do e-mail de confirmagao, clicar no link “Confirmar Cadastro” para
que o cadastro seja ativado, permitindo o acesso ao sistema para se
inscrever.

2° - Procedimentos para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Puablico

de Estéagio:

a) Acessar: https://concursos.fdrh.rs.gov.br/Candidato/Entrar

b) Na Area do Candidato, preencher os campos CPF e Senha; clicar em
“Entrar’;

c) Em “Inscricbes Abertas”, selecionar “Processo Seletivo Publico de
Estagio — BANRISUL”;

d) Acessar: “Faca sua Inscricao Aqui!”;

e) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

5.2.4. Devera constar no cadastro do candidato e, consequentemente, no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, o nimero do Documento de ldentidade que
tenha fé publica. Para fins deste Processo Seletivo Publico de Estagio, é
considerado documento de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; a Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n°. 9.503/97.
O documento, cujo numero constar no Formulario Eletrdnico de Inscricao,
deverd ser, preferencialmente, apresentado no momento da identificacdo do
candidato para a realizacdo da Prova Obijetiva.

5.2.5. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no seu cadastro
no Portal de Concursos da FDRH e no Formulario Eletrénico de Inscricao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desses
documentos.

5.2.6. No ato da inscricdo o candidato devera indicar o Grupo que abrange o
seu curso, conforme Anexo 1 deste Edital, 0 municipio em que almeja realizar
estagio, conforme descrito no Anexo 2 deste Edital, bem como o municipio em
gue deseja realizar a Prova Objetiva, de acordo com o0 subitem 8.2. deste
Edital.

5.2.7. As vagas do Grupo Il sdo para estagio na Assessoria Juridica do
BANRISUL, nos municipios em que o Banco possui o ambiente juridico,
conforme descrito no Anexo 2. As vagas do Grupo Il sédo exclusivamente para
estagiar na cidade de Porto Alegre, nas Unidades de Tecnologia da
Informacéo, na Direcao Geral do BANRISUL.

5.2.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de Grupo,
de municipio da vaga de estagio ou de cidade de realizacdo da Prova Objetiva.
5.2.9. Nao é permitida a inscricdo para mais de um Grupo ou Municipio. Caso
isso ocorra, serd homologada a inscricdo de nUmero maior.

5.2.10. O candidato, ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigéo, aceita,
automaticamente, as normas e condi¢des vigentes neste Edital, seus Anexos e
Legislacdo pertinente. O candidato devera tomar conhecimento de todo este
Edital antes de efetuar a sua inscrigcéo.

5.2.11. Nao se exigira do candidato, no ato da inscricdo, a copia de qualquer
documento, exceto para as Pessoas com Deficiéncia, conforme subitem 6.1.
deste Edital, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados, sob as penas da lei.
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5.2.12. Os requisitos para a inscricdo quanto a escolaridade estdo previstos no
Anexo 1 deste Edital.

5.2.13. A quantidade de vagas por Grupo e por Municipio est4 prevista no
Anexo 2 deste Edital.

5.2.14. N&o serdo aceitas inscricdes por via-postal, “fac-simile” ou em carater
condicional.

5.2.15. A FDRH nao se responsabiliza por solicitagcbes de inscricbes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.16. Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados deveréo
apresentar os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos
fixados no subitem 12.10. deste Edital e outros que a legislacao exigir.

5.2.17. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco residencial,
endereco eletronico (e-mail) e telefones atualizados para viabilizar os contatos
necessarios.

5.2.18. O candidato com deficiéncia, além de indicar no Formulario Eletrénico
de Inscricdo a sua opcao de concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, devera, também, providenciar e encaminhar um Laudo Médico que
devera obedecer ao disposto no subitem 6.4. deste Edital, devendo ser
encaminhado na forma e no periodo constante nos subitens 6.5. e 6.6. deste
Edital.

5.2.19. Os candidatos que necessitem de algum atendimento especial para a
realizacdo da Prova Obijetiva, deverdo declara-lo no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, para que sejam tomadas, com antecedéncia, as providéncias
cabiveis.

5.2.20. O candidato com deficiéncia, caso tenha intencdo de fazer uso da
reserva de vagas a que tem direito, deverd indicar a sua opc¢ao no Formulério
Eletrénico de Inscricdo. Caso ndo indique a sua opcao no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, preenchendo as outras exigéncias deste Edital, ser4 considerado
como renuncia ao direito e tera a sua inscricdo homologada sem direito a
reserva de vaga.

5.2.21. Ainda que ndo haja reserva de vagas para determinados Municipios
neste Processo Seletivo Publico de Estagio, é admitida a inscricdo de
candidato na condicédo de pessoa com deficiéncia, uma vez que a convocacao
para o preenchimento de eventuais outras vagas a serem oferecidas dentro do
periodo de validade do Processo Seletivo Publico de Estagio devera ser
realizada respeitando lista especial. Desta forma, para concorrer a reserva de
vagas, o candidato com deficiéncia devera assinalar a sua opg¢ao no Formulario
Eletrénico de Inscri¢ao.

5.3. Homologacéao e indeferimento das inscri¢des:

5.3.1. A homologacéo das inscricdes nao abrange aqueles itens que devem ser
comprovados somente por ocasido da convocagao, tais como escolaridade e
outros previstos no subitem 12.10. deste Edital. Nessa ocasido, esses
documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo
com as normas previstas neste Edital. Por isso, o candidato deve verificar se
possui 0s requisitos exigidos para a efetivacdo do Termo de Compromisso de
Estagio, pois a homologacédo das inscricdes ndo significa o reconhecimento de
itens que devem ser comprovados posteriormente.



5.3.2. Seré indeferida a inscricdo do candidato que n&o preencher os campos
do Formulario Eletrénico de Inscricdo, de forma completa e correta.

5.3.3. A homologac¢do do pedido de inscricdo sera dada a conhecer por meio
de Edital, no qual sera divulgado o numero de inscricdo dos candidatos que
tiverem as suas inscri¢des indeferidas, bem como o motivo do indeferimento.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Ficam assegurados as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no Anexo 2 deste Edital. A comprovacgéo da deficiéncia seréa
feita mediante Laudo Médico, apresentado em original ou coOpia autenticada,
expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes da data da publicagdo
deste Edital, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na
previséo dos arts. 3.° e 4.° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracdes.

6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para
a realizacdo da Prova Objetiva devera declara-lo no Formulario Eletronico de
Inscricdo para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.3. A solicitacdo de atendimento especial para a realizacdo da prova sera
analisada pela Comisséo do Processo Seletivo Publico de Estagio da FDRH.
6.4. Os candidatos com deficiéncia, além de assinalar no Formulario Eletrénico
de Inscricdo a sua opgao em concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, deverdo, também, encaminhar, até o dia 19 de janeiro de 2016,
um Laudo Médico indicando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia
com a expressa referéncia da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado
pelo médico, com o registro no Conselho Regional de Medicina. O modelo
de Laudo Médico se encontra no Anexo 4 deste Edital.

6.5. Local de entrega do Laudo Médico ou forma de encaminhamento por
SEDEX:

a) o Laudo Médico poderé ser entregue diretamente no Protocolo da Fundacéo
para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH, situada na Av. Praia
de Belas, 1595, Bairro Menino Deus, em Porto Alegre/RS, no horario das 9h as
11h30min e das 14h as 17h, no periodo de 23 de dezembro de 2015 a 19 de
janeiro de 2016, em dias uteis;

b) se o candidato o desejar, podera encaminhar o Laudo Médico pelo Correio,
somente por meio de SEDEX, a Divisdo de Concursos Publicos da FDRH, no

prazo constante na alinea “a” deste subitem e no endereco abaixo indicado.

Fundacgéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos - FDRH
Processo Seletivo Publico de Estagio do BANRISUL - 2015
Avenida Praia de Belas, 1595

Bairro Menino Deus

Porto Alegre/RS - CEP. 90.110-001

No caso de remessa por SEDEX, valera a data que constar no carimbo de
postagem do Correio, devendo estar dentro do prazo indicado na alinea “a”
deste subitem.

6.6. Os candidatos deverdao anexar ao Laudo Médico os seguintes dados de
identificacdo: nome completo, n.° do CPF, n.° de inscricdo e Grupo para o qual

concorrem.



6.7. O ndo atendimento ao disposto nos subitens 6.1. a 6.6. deste Edital sera
considerado como rendncia ao direito a reserva de vaga.

6.8. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao,
duracéo, horario e local de realizagédo da prova.

6.9. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos com deficiéncia em nuamero
suficiente para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Processo Seletivo Publico de Estagio.

6.10. Homologacéao das Inscrigcbes dos Candidatos com Deficiéncia

6.10.1. Para os candidatos com deficiéncia, a homologacdo das inscricdes se
dara em dois momentos:

a) a homologacao preliminar, que possibilita ao candidato prestar a Prova
Obijetiva, concorrendo as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

b) a homologacéao final, que sera realizada apo6s a aprovacgéao do candidato na
Prova Objetiva, quando da convocacdo do candidato para a entrega dos
documentos, visando a ocupacéo da vaga.

6.10.2. Para fins da homologacgéao preliminar dos candidatos com deficiéncia,
sera considerada a apresentacdo do Laudo Médico (atestado) e a andlise
deste documento quanto a data de expedicédo, a especificacdo da CID, ao
tipo e grau ou nivel de deficiéncia e sua provavel causa, nome, carimbo e
assinatura do meédico, bem como o n.° do seu registro no Conselho
Regional de Medicina.

6.10.3. A homologacéo final dos candidatos com deficiéncia se dara apds a
publicacdo dos resultados da Prova Obijetiva, quando os Laudos Médicos dos
candidatos serdo avaliados por uma Comissdao Especial indicada
especificamente para essa atividade, conforme prevé o artigo 18, do Decreto
Estadual n°. 46.656/09, a qual dara da seguinte forma:

a) homologada como pessoa com deficiéncia com direito a reserva de
vaga, quando a deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas as
atividades do estagio;

b) homologada sem direito a reserva de vaga, em razdo da nao
apresentacao do Laudo Médico no prazo estabelecido em Edital, ou pelo fato
de ndo ser considerado pessoa com deficiéncia por ndo se enquadrar nos
requisitos previstos nos Decretos Estaduais n°. 44.300/06 e n°. 46.656/09, que
caracterizam as pessoas com deficiéncia;

c) ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia
apresentada e as atribuicbes do estagio a que concorre, ficando entdo o
candidato excluido do Processo Seletivo Publico de Estagio para o qual se
inscreveu.

6.10.4. A comprovacao da deficiéncia e a anélise de sua compatibilidade com
as atribuicdes da vaga, para fins deste Processo Seletivo Publico de Estagio,
serao feitas em conformidade com as normas previstas nos Decretos Estaduais
n°. 44.300/06 e n°. 46.656/09.

6.11. A Avaliacdo Médica serd realizada sem o envolvimento da FDRH.

6.12. A Comissdo Especial, ap0s a realizagcdo da Prova Objetiva e para o
processo de contratacdo, acompanharad tecnicamente o candidato com
deficiéncia, visando garantir a compatibilidade das atribuicbes da unidade de
trabalho e das atividades do estagio com a sua deficiéncia.



6.13. Seré rescindido o Termo de Compromisso de Estagio da pessoa com
deficiéncia que, no decorrer do periodo de estagio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicées do estagio.

6.14. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o
nome do candidato seré excluido da listagem correspondente.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. O Processo Seletivo Publico de Estagio sera composto de Prova Objetiva
com 20 (vinte) questdes com valores distribuidos conforme o quadro abaixo:

L . N° de Valor das | Pontuacdo | Pontuacdo
Disciplina Carater ~ ~ Py ‘s
questdes | Questdes Minima Méaxima
Lingua Eliminatério | 10 5,0 25,00 50,0
Portuguesa
Matematicae | gpinaterio 10 5,0 25,00 50,0
Raciocinio Logico

7.2. O conteudo programatico das disciplinas elencadas no subitem 7.1.
encontra-se disposto no Anexo 3 deste Edital.

7.3. A Prova Objetiva sera valorada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Para aprovacdo no Processo Seletivo Publico de Estagio, o candidato devera
obter o numero minimo de 25 (vinte e cinco) pontos em cada disciplina.

7.4. A nota final do candidato serd igual a soma dos pontos obtidos em cada
disciplina, conforme previsto no subitem 7.1 deste Edital.

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A data, o horario e o local da Prova Objetiva serdo fixados em edital,
publicado conforme o previsto no subitem 3.1 deste Edital, no prazo minimo de
08 (oito) dias de antecedéncia da data da prova, a qual terd duracdo de 2
(duas) horas. Nao serdao encaminhados informativos individuais sobre o local,
data e horario da prova aos candidatos.

8.2. A prova sera realizada nas cidades de: Alegrete, Bagé, Camaqua, Caxias
do Sul, Cruz Alta, Erechim, Frederico Westphalen, Lajeado, Novo Hamburgo,
Osorio, Palmeira das Missdes, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Santa Cruz
do Sul, Santa Maria, Santiago, Santo Angelo, Soledade e Vacaria.

8.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
cidades de aplicacdo da prova, esta podera ser realizada em outra cidade
proxima.

8.3. A critério do BANRISUL, a prova podera ser realizada em dia de semana,
sabado, domingo ou feriado.

8.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para inicio da mesma, com
Documento de Identidade. Sera permitido somente o uso de caneta
esferografica de ponta grossa, com tinta na cor azul ou preta.

8.5. O ingresso na sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar
um dos seguintes Documentos de Identidade: Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou Carteira Nacional de Habilitac&o
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(com fotografia e dentro do prazo de validade, na forma de Lei Federal n°.
9.503/97). O documento de identidade deve estar em boas condicfes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Devera ser apresentado,
preferencialmente, o documento cujo niumero e nome do candidato constem no
Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

8.6. Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo da prova, do
candidato que se apresentar apos dado o sinal sonoro indicativo de inicio da
prova.

8.7. O ingresso na sala de provas, ap0s o sinal sonoro, somente sera permitido
ao candidato que estiver dentro do prédio de realizacdo da prova no momento
em que soar o sinal, e desde que esteja acompanhado de um fiscal da
Coordenacéo do Processo Seletivo Publico de Estagio.

8.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado. Também ndo serd aplicada a prova fora do local e do horario
designado por edital.

8.9. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico de Estagio, nas dependéncias
do local onde for aplicada a prova, exceto no caso de candidatas lactantes.
8.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da
prova podera fazé-lo em sala reservada, desde que o0 requeira
antecipadamente, observando os procedimentos a seguir:

a) a candidata lactante devera entregar sua solicitacdo com antecedéncia de
até 05 (cinco) dias Uteis da data da realizacdo da Prova Objetiva, no Protocolo
da Fundacao para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH, situada
na Av. Praia de Belas, 1595, Bairro Menino Deus, em Porto Alegre/RS, no
horario da 9h as 11h30min e das 14h as 17h.

b) se a candidata preferir, podera encaminhar a solicitacdo pelo Correio,
somente por meio de SEDEX, a Divisdo de Concursos Publicos da FDRH, no
endereco abaixo indicado, sendo que a data de postagem ndo podera
ultrapassar o prazo constante na alinea “a” deste subitem, sob pena da
solicitagéo néo ser atendida;

Fundacéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH
Processo Seletivo Publico de Estagio do BANRISUL - 2015
Avenida Praia de Belas, 1595

Bairro Menino Deus

Porto Alegre/RS - CEP. 90.110-001

c) a candidata lactante devera, no dia da prova, apresentar-se a Coordenacéo
do Processo Seletivo Publico de Estagio para que a crianca e 0 acompanhante
sejam conduzidos a uma sala reservada, na qual oS mesmos permanecerao
durante o periodo da realizagdo da prova. A guarda da crianca €
responsabilidade da candidata e do acompanhante por ela indicado. A FDRH
ndo disponibiliza responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢do de sua prova.

8.11. Nos horérios previstos para amamentacao a lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Nao havera
compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

8.12. Ao ingressar na sala de prova, o candidato recebera um saco plastico, no
qgual devera colocar todos 0s seus pertences: livros, apostilas, bolsas, boné,
gorro, capangas, calculadora, relégio com dispositivo digital do tipo Data Bank,



radio, telefone celular (desligado e sem alarme), bip ou qualquer aparelho
receptor de mensagem. O referido saco plastico devera ser fechado e colocado
no chao, sob a cadeira/classe do candidato.

8.13. Nao sera permitido utilizar 6culos escuros, chapéu, boné, touca, luvas ou
outros acessorios que cubram as orelhas ou parte do rosto. Estes, se portados,
deverédo ser também colocados em saco plastico.

8.14. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida a comunicacao entre
candidatos, nem consultas de quaisquer espécies, bem como o uso de
qualquer aparelho eletrénico (bip, telefone celular, mobi, relégio do tipo Data
Bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, tablet, receptor,
gravador, fones de ouvido, prétese auditiva, calculadora financeira ou
cientifica). O candidato que utiliza protese auditiva e ndo puder retira-la durante
a realizacdo da prova devera solicitar atendimento em sala especial.

8.15. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com
caneta esferografica de ponta grossa, com tinta na cor azul ou preta.

8.16. Nao serdo computadas as questbes ndo assinaladas na Folha de
Respostas e as questbes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.17. Ao entregar a Folha de Respostas, o candidato ndo podera alterar
quaisquer das alternativas marcadas.

8.18. Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da
Folha de Respostas.

8.19. Serd excluido do Processo Seletivo Publico de Estagio, mediante o
preenchimento do formulario de Termo de Infracdo e/ou de Apreensdo de
Prova o candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execuc¢éao dos trabalhos;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova,
comunicando-se com outro candidato, bem como se utilizando de consultas, de
celular ou de outros equipamentos de qualquer natureza;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa
de sua realizacéo.

8.20. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma. O candidato s6 podera levar o Caderno de Prova
apos 1 (uma) hora do inicio da mesma.

8.21. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova, a fim de assinar o lacre do envelope contendo as
Folhas de Respostas, acompanhados do fiscal de sala, sendo seus nomes
registrados na Ata de Sala.

8.22. O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas, a nao ser
momentaneamente, em casos excepcionais, e na companhia de fiscal.

8.23. No recinto da prova ndo sera permitido ao candidato entrar ou
permanecer com armas.

8.24. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala a Folha de
Respostas preenchida e assinada. Se assim nao proceder, serd excluido do
Processo Seletivo Publico de Estagio.

8.25. A Folha de Respostas é o Unico documento que sera considerado para
correcdo da prova. Em nenhuma hipétese o Caderno de Prova sera
considerado para pontuacao.

8.26. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, nédo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Prova a
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candidatos que ndo forem fazer a prova ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Publico de Estagio.
8.27. O candidato que tiver os seus documentos furtados ou roubados devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da prova.

9. DA PUBLICA(}AO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1. A divulgacdo dos gabaritos, das listas contendo os resultados da prova,
das respostas aos recursos, bem como da homologacdo das inscrigcbes e do
Processo Seletivo Publico de Estagio se dara através de avisos e/ou de editais
publicados conforme prevé o subitem 3.1. deste Edital.

9.2. O candidato podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo dos respectivos
editais, em relacéo:

a) as inscricdes ndo homologadas;

b) ao gabarito da Prova Objetiva;

C) as notas obtidas na Prova Objetiva.

9.3. O requerimento de recurso devera ser dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Publico de Estagio e tera seu regramento quanto a forma, data e local
de encaminhamento estabelecido em edital proprio.

9.4. Nao seréo considerados os pedidos de recursos formulados fora do prazo.
Para fins de validade, quando enviados por SEDEX, se este for o regramento
estipulado em edital proprio, seré considerada a data de postagem do recurso
no Correio.

9.5. Nao seréo aceitos recursos por e-mail ou outros servicos de postagem, a
nao ser aquele previsto em edital.

9.6. No espaco reservado as razbes do recurso de gabarito fica vedada
qualquer identificacdo (nome do candidato, n°® de inscricdo ou qualquer outro
meio que o identifique), sob pena de o recurso nao ser avaliado.

9.7. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme
prevé o subitem 3.1. deste Edital.

9.8. O gabarito divulgado ap6s a Prova Obijetiva sera um Gabarito Preliminar,
podendo sofrer alteracdes, por for¢a da andlise dos recursos, referentes a troca
de alternativa correta ou anulacdo de questdes. O Gabarito Oficial sera
divulgado apds a analise dos recursos.

9.9. A correcdo das Folhas de Respostas da Prova Objetiva sera realizada de
acordo com o Gabarito Oficial.

9.10. Na hipétese de anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9.11. Na hipétese de alteracdo de gabarito, somente o candidato que tiver
marcado a alternativa considerada correta pelo Gabarito Oficial recebera a
respectiva pontuacao.

9.12. Nao serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

9.13. As respostas aos recursos terdo seu regramento estabelecido em edital
préprio.

9.14. Nao havera recurso de reconsideracgao.

11



10. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. A prova do Processo Seletivo Publico de Estagio sera avaliada na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2. A nota final do candidato na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos
obtidos em cada disciplina, conforme especificado no subitem 7.1. deste Edital.
10.3. Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuacao
minima de 25 (vinte e cinco) pontos em cada disciplina, conforme previsto no
subitem 7.1. deste Edital.

10.4. A classificacdo de cada Grupo sera por municipio da vaga de estagio,
efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos na
Prova Objetiva.

10.5. A publicacdo dos resultados da classificacdo sera realizada em 2 (duas)
listas. A primeira contera a classificacdo de todos os candidatos aprovados em
ordem crescente de classificagcdo por Grupo e por municipio da vaga de
estagio, incluindo os candidatos com deficiéncia; a segunda contera
exclusivamente os candidatos com deficiéncia.

10.6. Na hipétese de igualdade de pontos obtidos na nota final da Prova
Objetiva, seréo utilizados para fins de classificacao os critérios de desempate a
seguir especificados:

a) maior pontuacao na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacéo na disciplina de Matematica e Raciocinio Logico;

c) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

10.7. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios
do subitem 10.6., o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico,
com chamamento dos interessados para presenciarem o ato, mediante edital
publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de sua
realizagao.

11. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

11.1. Para ser estagiario no Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. —
BANRISUL, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico de Estagio;

b) estar matriculado e com frequéncia efetiva no curso superior do Grupo
informado na inscri¢ao;

c) os estudantes dos cursos superiores dos Grupos | e Ill somente poderédo
ingressar no estagio se, no momento da assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio (TCE), nao tiverem cursado mais do que 50% (cinquenta por
cento) da carga horéria total do curso de graduacé&o, comprovado mediante
declaracdo da Instituicdo de Ensino Superior;

d) os estudantes do curso superior do Grupo Il somente poderdo ingressar no
estagio se, no momento da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
(TCE), estiverem cursando a carga horaria correspondente ao 4°, 5° ou 6°
semestre do curso de graduacdo, comprovado mediante declaracdo da
Instituicdo de Ensino Superior;

e) estar matriculado em Instituicdo de Ensino Superior, conforme disposto no
subitem 4.2. deste Edital;

f) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

g) inexistir impedimento, por parte da InstituicAo de Ensino Superior, a pratica
do estagio curricular.
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h) estar matriculado em turno cujo horario das aulas e de outras préticas
académicas permita o desenvolvimento das atividades do estagio no horario
descrito no subitem 1.4.1. deste Edital. Sera excluido do Processo Seletivo
Publico de Estagio o candidato cujo horario das atividades estudantis for
incompativel com o horério do estagio.

12. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO

12.1. A aprovacdo nao gera direito a efetivagcdo do contrato de estagiério,
apenas a expectativa de celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio
com o BANRISUL, podendo este ser realizado conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade, a critério da Administracdo do BANRISUL,
observada sempre a disponibilidade de vaga.

12.2. A convocacado dos candidatos aprovados ocorrera conforme interesse e
necessidade do BANRISUL, com a devida comunicagdo ao candidato, por e-
mail e Aviso de Recebimento — AR, para os enderecos eletronico e residencial
informados no momento da inscrigdo. No e-mail e no Aviso de Recebimento —
AR serdo estipulados local, data e horario de comparecimento do candidato
para fins de apresentacdo dos documentos necessarios para celebracdo de
Termo de Compromisso de Estagio.

12.3. A relagdo dos candidatos convocados seréa constantemente atualizada no
site da FDRH (www.fdrh.rs.gov.br), no tépico “Estagio — Convocacgdes”.

12.4. O candidato regularmente convocado devera apresentar-se no local e
horario informados, conforme previsto no subitem 12.2., munido dos
documentos relacionados no subitem 12.10. deste Edital. Sendo verificada a
conformidade dos documentos apresentados e o atendimento aos requisitos
listados no item 11. deste Edital, sera celebrado o Termo de Compromisso de
Estagio.

12.5. Caso o candidato ndo compareca no local e horario estipulados no
comunicado de convocacao, ndo atenda aos requisitos do item 11. ou ainda,
nao apresente algum dos documentos constantes no subitem 12.10. deste
Edital, sera excluido do Processo Seletivo Publico de Estagio, sendo
providenciada a convocac¢do do proximo candidato da lista de classificacéo.
12.6. Na hipotese de nao existirem candidatos no Cadastro Reserva para
preenchimento de vaga em determinado municipio, a FDRH, mediante
autorizacdo do BANRISUL, poderd convidar candidatos classificados nos
municipios limitrofes para o preenchimento da vaga, considerando, como
critério para escolha do municipio a menor distancia, por rodovias, em
quildmetros em relagdo ao municipio da vaga.

12.6.1. Para calcular a distancia por rodovias entre os municipios, sera utilizado
como fonte de consulta o site http://www.entrecidadesdistancia.com.br. Na
impossibilidade de ser utilizado este sitio, sera utlizado o site
http://www.distanciacidades.com.

12.6.2. A realizacdo do convite aos candidatos se dara com estrita observancia
a Lista de Classificagao.

12.6.3. O candidato convidado a preencher vaga em outro municipio, que néo
tiver interesse na vaga oferecida, continuara na Lista de Classificacdo do
municipio para o qual se inscreveu, em sua posicao original.

12.6.4. O candidato convidado a preencher vaga em outro municipio, que
aceitar a vaga oferecida, saira da Lista de Classificacdo do municipio para o
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qual se inscreveu, ndo podendo pleitear vaga nesse municipio quando da
abertura ou criacao de novas vagas.

12.7. O inicio do contrato de estagio dar-se-4& com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre o Banco do Estado do Rio Grande do
Sul S.A. — BANRISUL, o estagiario, a Instituicdo de Ensino Superior e a
Fundacao para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH.

12.8. Tratando-se de estagiario menor de 18 (dezoito) anos, o Termo de
Compromisso de Estagio devera ser assinado também pelo seu responsavel
legal.

12.9. A celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio é condicdo
necesséria para o inicio das atividades.

12.10. Sdo documentos de apresentacdo obrigatoria para o ingresso como
estagiario no Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. — BANRISUL.:

a) copia do documento oficial de identidade;

b) cépia do CPF;

c) copia do documento oficial de identidade do responsavel legal, para
estudante menor de 18 (dezoito) anos;

d) 01 (uma) foto 3x4 recente;

e) comprovante de quitagdo com o servico militar, para candidatos do sexo
masculino, maiores de 18 (dezoito) anos;

f) copia do titulo eleitoral, para candidatos maiores de 18 (dezoito) anos;

g) Certiddo Criminal — constando nao ter sofrido condenacdo criminal —
fornecida pelo Cartério de Distribuicdo do Forum das cidades em que residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) copia do comprovante de residéncia,;

i) atestados de matricula, semestralidade e frequéncia, originais e atualizados,
fornecidos pela Instituicdo de Ensino Superior;

j) documento original fornecido pela Instituicdo de Ensino Superior, informando
a relacao das disciplinas matriculadas.

12.11. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos relacionados no
subitem 12.10., a incompatibilidade destes com as informagdes prestadas no
Formulério Eletrénico de Inscricdo ou o ndo cumprimento dos requisitos
previstos neste Edital, levara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Publico de Estagio.

12.12. A alteracdo de endereco, e-mail e/ou telefone €& de inteira
responsabilidade do candidato e deve ser realizada no Portal de Concursos da
FDRH, através do link https://concursos.fdrh.rs.gov.br/candidato/entrar, sob
pena de o candidato ndo encontrado ser excluido do respectivo Processo
Seletivo Publico de Estagio.

13. DA CONCLUSAO DO ESTAGIO E DO DESLIGAMENTO DO
ESTAGIARIO

13.1. O exercicio do estagio é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até
o limite de 02 (dois) anos, a exclusivo critério do BANRISUL.

13.2. O desligamento do estagiario, que se dara mediante rescisdo do Termo
de Compromisso de Estagio, ocorrera:

a) automaticamente, ao término do prazo de duracao do estagio;

b) pela conclusdo, mudanga, interrupcdo do curso ou desligamento do
estagiario de Instituicdo de Ensino Superior, obrigando-o, nesses casos, a

14


https://concursos.fdrh.rs.gov.br/candidato/entrar

comunicar a Gestdo de Pessoas do BANRISUL, por escrito, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da respectiva ocorréncia,

) no interesse do BANRISUL,;

d) quando comprovado o aproveitamento insatisfatorio, caracterizado em razéo
de negligéncia ou desinteresse por parte do estagiario;

e) por reprovacdo na avaliacdo de desempenho a que for submetido;

f) pela auséncia injustificada no estagio por 5 (cinco) dias consecutivos ou 10
(dez) dias intercalados, no periodo de seis meses;

g) por apresentacdo de atestado médico que determine auséncia superior a 60
(sessenta) dias;

h) por conduta incompativel do estagiario frente aos padrdes de ordem social,
moral, ética e outros estabelecidos pela Administracdo do BANRISUL;

I) por comunicagdo da InstituicAo de Ensino Superior, em virtude da baixa
frequéncia do estudante as aulas ou outros requisitos que sejam essenciais
para o desenvolvimento do estagio;

j) quando comprovado o aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)
das disciplinas matriculadas junto a Instituicdo de Ensino Superior;

k) quando verificada e comprovada a apresentacdo de declaracdo ou
documentacéo falsa ou omisséo de informagoes.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO

14.1. Este Processo Seletivo Publico de Estagio tera validade de 01 (um) ano,
a contar da data de publicacdo do Edital de homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo do BANRISUL.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
instrucdes, convocacdes e avisos relativos ao presente Processo Seletivo
Publico de Estagio.

15.2. O BANRISUL e a FDRH néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco eletrbnico incorreto ou por e-mails ndo
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
15.3. A aprovacdo e a classificacdo nesse Processo Seletivo Publico de
Estagio geram para o candidato apenas expectativa de celebracdo de Termo
de Compromisso de Estagio com o BANRISUL.

15.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem
efeito a participagéo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo
Seletivo Publico de Estagio, quando constatada a omissao de informacoes,
declaracéo falsa ou diversa da prestada.

15.5. Os casos omissos serdo dirimidos com a apresentacao de requerimento
escrito dirigido ao responsavel pelo Processo Seletivo Publico de Estagio.

15.6. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — Quadro de Grupos, Cursos e Requisitos;

Anexo 2 — Quadro de Vagas por Grupos e por Municipios;

Anexo 3 — Programa e Bibliografia;

Anexo 4 — Modelo de Laudo Médico.
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Porto Alegre, 23 de dezembro de 2015.

Luiz Gonzaga Veras Mota,
Presidente do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. — BANRISUL.
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BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. - BANRISUL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO

EDITAL N° 01/2015

ANEXO 1 - QUADRO DE GRUPOS, CURSOS E REQUISITOS

Grupo Curso Requisitos
Bacharelado em Estar matriculado a partir do 1° semestre e
Administracao com frequéncia regular. Somente poderdo

ingressar no estagio os candidatos que, no
momento da assinatura do Termo de

Bacharelado em Ciéncias

GRUPO | Compromisso de Estagio (TCE), n&o tenham
Contéabeis cursado mais do que 50% (cinquenta por

cento) da carga horaria total do curso de

Bacharelado em Ciéncias graduacéo, comprovado mediante declaragéo

. da Instituicdo de Ensino Superior.
EconOmicas

Estar matriculado do 4° ao 6° semestre, e com
frequéncia regular. Somente poderao ingressar
no estagio os candidatos que, no momento da
assinatura do Termo de Compromisso de
GRUPO I Bacharelado em Direito Estagio (TCE), estiverem cursando a carga
horaria correspondente ao 4° 5° ou 6°
semestre do curso de graduagéao, comprovado
mediante declaracdo da Instituicdo de Ensino
Superior.

Estar matriculado a partir do 1° semestre e
com frequéncia regular. Somente poderao
ingressar no estagio os candidatos que, no

Bacharelado na area de momento da assinatura do Termo de
GRUPO Il _ N Compromisso de Estagio (TCE), ndo tenham
Tecnologia da Informacao cursado mais do que 50% (cinquenta por

cento) da carga horaria total do curso de
graduacéo, comprovado mediante declaragéo
da Instituicdo de Ensino Superior.




BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. - BANRISUL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO

EDITAL N° 01/2015

ANEXO 2 - QUADRO DE VAGAS POR GRUPOS E POR MUNICIPIOS

GRUPO |

MUNICIiPIO

AC

PD

Total de Vagas

ACEGUA

AGUA SANTA
AGUDO

AJURICABA

ALECRIM

ALEGRETE

ALEGRIA

ALPESTRE
ALVORADA

AMARAL FERRADOR
AMETISTA DO SUL
ANTA GORDA
ANTONIO PRADO
ARATIBA

ARROIO DO MEIO
ARROIO DO SAL
ARROIO DO TIGRE
ARROIO DOS RATOS
ARROIO GRANDE
ARVOREZINHA
AUGUSTO PESTANA
AUREA

BAGE

BALNEARIO PINHAL
BARAO

BARAO DE COTEGIPE
BARAO DO TRIUNFO
BARRA DO RIBEIRO
BARRA FUNDA
BARRACAO

BARROS CASSAL
BENTO GONCALVES
BOA VISTA DO BURICA
BOA VISTA DO INCRA
BOM JESUS

BOM PRINCIPIO
BOM RETIRO DO SUL
BOQUEIRAO DO LEAO
BOSSOROCA

BUTIA
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AC = Ampla Concorréncia.
PD = Pessoa Com Deficiéncia (vagas destinadas a pessoas com deficiéncia).




GRUPO |

MUNICIiPIO

AC

PD

Total de Vagas

CACAPAVA DO SUL
CACEQUI
CACHOEIRA DO SUL
CACHOEIRINHA
CACIQUE DOBLE
CAIBATE

CAICARA
CAMAQUA
CAMBARA DO SUL
CAMPESTRE DA SERRA
CAMPINA DAS MISSOES
CAMPINAS DO SUL
CAMPO BOM
CAMPO NOVO
CANDELARIA
CANDIDO GODOI
CANDIOTA

CANELA

CANGUCU

CANOAS

CAPAO DA CANOA
CAPAO DO LEAO
CAPELA DE SANTANA
CAPIVARI DO SUL
CARAA

CARAZINHO
CARLOS BARBOSA
CASCA

CATUIPE

CAXIAS DO SUL
CENTENARIO
CERRITO

CERRO BRANCO
CERRO GRANDE DO SUL
CERRO LARGO
CHAPADA
CHARQUEADAS
CHIAPETTA

CHUI

CIDREIRA

CIRIACO
COLORADO
CONDOR
CONSTANTINA
COQUEIROS DO SUL
CORONEL BICACO
COTIPORA

r—\NN-bHHHNwBNNNHNHNHHHle—\Hl—\bbHN
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AC = Ampla Concorréncia.
PD = Pessoa Com Deficiéncia (vagas destinadas a pessoas com deficiéncia).




GRUPO |

MUNICIiPIO

AC

PD

Total de Vagas

CRISSIUMAL

CRISTAL

CRUZ ALTA

CRUZEIRO DO SUL
DAVID CANABARRO
DERRUBADAS
DILERMANDO DE AGUIAR
DOIS IRMAOS

DOIS LAJEADOS

DOM FELICIANO

DOM PEDRITO

DONA FRANCISCA
DOUTOR MAURICIO CARDOSO
ELDORADO DO SUL
ENCANTADO
ENCRUZILHADA DO SUL
ENTRE-IJUIS

ENTRE RIOS DO SUL
EREBANGO

ERECHIM

ERNESTINA

ERVAL GRANDE

ERVAL SECO
ESMERALDA
ESPUMOSO

ESTACAO

ESTANCIA VELHA
ESTEIO

ESTRELA

EUGENIO DE CASTRO
FARROUPILHA

FAXINAL DO SOTURNO
FAZENDA VILANOVA
FELIZ

FLORES DA CUNHA
FONTOURA XAVIER
FORMIGUEIRO
FORTALEZA DOS VALOS
FREDERICO WESTPHALEN
GARIBALDI
GARRUCHOS
GAURAMA

GENERAL CAMARA
GETULIO VARGAS
GIRUA

GRAMADO

GRAMADO XAVIER

R W INNRPRRRWWRRNNNRNWRWWNRNNRRROUORRRENNNRRNRRNRRRRERWRR
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AC = Ampla Concorréncia.
PD = Pessoa Com Deficiéncia (vagas destinadas a pessoas com deficiéncia).




GRUPO |

MUNICIiPIO

>
(@]

PD

Total de Vagas

GRAVATA[

GUAIBA

GUAPORE
GUARANI DAS MISSOES
HARMONIA

HERVAL
HORIZONTINA
HULHA NEGRA
HUMAITA

IBARAMA
IBIRAIARAS
IBIRAPUITA

IBIRUBA

IGREJINHA

ui

ILOPOLIS

IMBE

IMIGRANTE
INDEPENDENCIA

IPE

IRAI

ITACURUBI

ITAQUI

ITATIBA DO SUL
IVOTI

JACUTINGA
JAGUARAO

JAGUARI

JARI

JOIA

JULIO DE CASTILHOS
LAGOA VERMELHA
LAGOAO

LAJEADO

LAVRAS DO SUL
LIBERATO SALZANO
MACAMBARA
MACHADINHO
MANOEL VIANA
MAQUINE

MARATA

MARAU
MARCELINO RAMOS
MARIANA PIMENTEL
MARIANO MORO
MATA
MAXIMILIANO DE ALMEIDA
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AC = Ampla Concorréncia.

PD = Pessoa Com Deficiéncia (vagas destinadas a pessoas com deficiéncia).




GRUPO |

MUNICIiPIO

AC

PD

Total de Vagas

MINAS DO LEAO
MIRAGUAI
MONTENEGRO
MOSTARDAS
MUCUM
NAO-ME-TOQUE
NONOAI

NOVA ALVORADA
NOVA ARACA

NOVA BASSANO
NOVA BRESCIA
NOVA ESPERANCA DO SUL
NOVA HARTZ

NOVA PADUA

NOVA PALMA

NOVA PETROPOLIS
NOVA PRATA

NOVA ROMA DO SUL
NOVA SANTA RITA
NOVO CABRAIS
NOVO HAMBURGO
OSORIO

PAIM FILHO
PALMARES DO SUL
PALMEIRA DAS MISSOES
PALMITINHO
PANAMBI

PANTANO GRANDE
PARAI

PARAISO DO SUL
PARECI NOVO
PAROBE

PASSA SETE

PASSO DO SOBRADO
PASSO FUNDO
PAVERAMA

PEDRO OSORIO
PEJUCARA

PELOTAS

PICADA CAFE
PINHAL GRANDE
PINHEIRINHO DO VALE
PINHEIRO MACHADO
PIRATINI

PLANALTO

PONTAO

PORTAO
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AC = Ampla Concorréncia.
PD = Pessoa Com Deficiéncia (vagas destinadas a pessoas com deficiéncia).




GRUPO |

PORTO LUCENA

PORTO XAVIER
PROGRESSO

PUTINGA

QUARAI

QUEVEDOS

REDENTORA

RESTINGA SECA

RIO GRANDE

RIO PARDO

RIOZINHO

ROCA SALES

RODEIO BONITO

ROLANTE

RONDA ALTA

RONDINHA

ROQUE GONZALES
ROSARIO DO SUL

SALTO DO JACUI
SALVADOR DO SUL
SANANDUVA

SANTA BARBARA DO SUL
SANTA CLARA DO SUL
SANTA CRUZ DO SUL
SANTA MARIA

SANTA MARIA DO HERVAL
SANTA ROSA

SANTA VITORIA DO PALMAR
SANTANA DA BOA VISTA
SANTANA DO LIVRAMENTO
SANTIAGO

SANTO ANGELO

SANTO ANTONIO DA PATRULHA
SANTO ANTONIO DAS MISSOES
SANTO ANTONIO DO PLANALTO
SANTO AUGUSTO

SANTO CRISTO

SAO BORJA

SAO DOMINGOS DO SUL
SAO FRANCISCO DE ASSIS
SAO FRANCISCO DE PAULA
SAO GABRIEL

SAO JERONIMO

SAO JOAO DA URTIGA

SAO JORGE

DO RPNNNRNRPRPRPRPNRPRPWUOUONRRPNRRRR
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MUNICiPIO AC PD Total de Vagas
PORTO ALEGRE - AGENCIAS 106 35 141
PORTO ALEGRE - DIRECAO GERAL 106 12 118
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AC = Ampla Concorréncia.
PD = Pessoa Com Deficiéncia (vagas destinadas a pessoas com deficiéncia).




GRUPO |

MUNICIiPIO

>
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PD

Total de Vagas

SAO JOSE DO HORTENCIO
SAO JOSE DO NORTE
SAO JOSE DO OURO

SAO JOSE DOS AUSENTES
SAO LEOPOLDO

SAO LOURENGO DO SUL
SAO LUIZ GONZAGA

SAO MARCOS

SAO MARTINHO

SAO MARTINHO DA SERRA
SAO MIGUEL DAS MISSOES
SAO NICOLAU

SAO PAULO DAS MISSOES
SAO PEDRO DO SUL

SAO SEBASTIAO DO CAI
SAO SEPE

SAO VENDELINO

SAO VICENTE DO SUL
SAPIRANGA

SAPUCAIA DO SUL
SARANDI

SEBERI

SEGREDO

SELBACH

SENTINELA DO SUL
SERAFINA CORREA
SERTAO

SERTAO SANTANA
SEVERIANO DE ALMEIDA
SILVEIRA MARTINS
SINIMBU

SOBRADINHO

SOLEDADE

TAPEJARA

TAPERA

TAPES

TAQUARA

TAQUARI

TAVARES

TENENTE PORTELA
TERRA DE AREIA
TEUTONIA

TIRADENTES DO SUL
TORRES

TRAMANDAI

TRES ARROIOS

TRES CACHOEIRAS
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AC = Ampla Concorréncia.
PD = Pessoa Com Deficiéncia (vagas destinadas a pessoas com deficiéncia).




GRUPO |

MUNICIiPIO

>
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PD Total de Vagas

TRES COROAS
TRES DE MAIO
TRES PALMEIRAS
TRES PASSOS
TRINDADE DO SUL
TRIUNFO
TUCUNDUVA
TUPANCIRETA
TUPANDI
TUPARENDI
URUGUAIANA
VACARIA

VALE DO SOL
VALE REAL

VALE VERDE
VENANCIO AIRES
VERA CRUZ
VERANOPOLIS
VIADUTOS
VIAMAO
VICENTE DUTRA
VICTOR GRAEFF
VILA FLORES
VILA MARIA
VILA NOVA DO SUL
XANGRI-LA

N

P PP RPRPRRPORNNWRRREREWWOWNRNNNER WERELNN
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Total de Vagas Grupo | 850
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H

944

Grupo ll

MUNICiPIO AC PD Total de Vagas

CAXIAS DO SUL - Assessoria Juridica
PALMEIRA DAS MISSOES - Assessoria Juridica
PASSO FUNDO - Assessoria Juridica

PELOTAS -Assessoria Juridica

PORTO ALEGRE - Assessoria Juridica/Dire¢do Geral 18
SANTA CRUZ DO SUL - Assessoria Juridica
SANTA MARIA - Assessoria Juridica 1
SANTO ANGELO - Assessoria Juridica 1

S N
S =Y

[y
[y

WO O o wo oo o
N
=

Total de Vagas Grupo Il 25 28

Grupo lll

MUNICIiPIO AC PD Total de Vagas

PORTO ALEGRE - Unidades de Tecnologia da Informacédo

S 25 3 28
- Diregao Geral

Total de Vagas Grupo Il 25 3 28

AC = Ampla Concorréncia.
PD = Pessoa Com Deficiéncia (vagas destinadas a pessoas com deficiéncia).



BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. - BANRISUL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO
EDITAL N° 01/2015
ANEXO 3 - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
1. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA DO NIVEL SUPERIOR

1.1. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DE LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa a seguir. Ainda que a

prova seja totalmente redigida na ortografia oficial da Lingua Portuguesa, ndo seréao

elaboradas questdes que envolvam o contetdo relativo ao Acordo Ortogréfico

promulgado pelo Decreto n.° 6.583, de 29/09/2008.

Andlise e interpretacdo de textos: Compreensao global do texto — informacdes

literais e inferéncias; Estrutura do texto e relacdes entre paragrafos; Ponto de vista

do autor; Elementos de coeséo; Significado contextual de palavras e expressoes.

Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras; Estrutura e formacéo de palavras:

valores de prefixos, radicais e sufixos; Classes de palavras — usos e valores

semanticos; Flexdes de tempo, modo, numero, pessoa, género e grau; Vozes do

verbo — equivaléncias; Emprego e valor de nexos; Concordancia nominal e verbal;

Regéncia nominal e verbal; Crase; Emprego de sinais de pontuacéao.

— BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. revista e ampliada.

— CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

— FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio Século XXI: o
dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

— HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

— MICHAELIS MODERNO DICIONARIO DA LINGUA PORTUGUESA. S&o Paulo:
Melhoramentos, 1998.

1.2. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Conjuntos: representacdo, determinacdo, relacdes de inclusdo, relacdo de
pertinéncia e operagbes. Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. Subconjuntos. Intervalos. Operagbes e suas propriedades,
expressdes numericas e resolucdo de situacdes-problema, envolvendo elementos
desses conjuntos. Numeros racionais na forma fracionaria e decimal (identificagéo,
representacao, leitura, comparacao, equivaléncia, simplificacdo, operacdes e suas
propriedades, resolugdo de situacOes-problema). Medidas de comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidade padrdo de medida, outras unidades,
transformacao de unidades e resolugéo de problemas). Equagbes e Inequacdes de
1° e de 2° graus e Sistema de equacbes (resolucdo, representacao grafica e
resolucdo de problemas). Razdes, proporcdes, regra de trés simples e composta,
porcentagem (representacdo, calculo de termo desconhecido e resolucdo de
situacOes-problema). Geometria plana: Semelhanca de triangulos. Teorema de
Tales. Relacbes métricas no triangulo retdngulo. Area e perimetro de figuras
geométricas bidimensionais. Comprimento da circunferéncia e area do circulo.

1



Geometria Espacial: Volume, area lateral e area total de figuras tridimensionais.
Volume do cone, cilindro e piramide. Fungdes: no¢do, dominio, imagem,
representacdo grafica. Funcéo afim, casos particulares da funcédo afim, funcdo afim
crescente e decrescente, estudo do sinal da fungdo afim, inequagoes, fungéo linear
e proporcionalidade. Funcdo quadratica: definicdo, representacdo grafica, raizes,
coordenadas do veértice, estudo do sinal, valor maximo e minimo. Sequéncias e
padrbes. Progressdes aritméticas e geométricas. Trigonometria: resolucdo de
triangulos quaisquer. Funcdes trigonométricas. Matrizes e Determinantes. Anélise
combinatdria (arranjos, permutacdes e combinacfes). Nocbes de Matematica
Financeira: nimeros proporcionais, porcentagem, termos importantes (tempo, taxa,
montante, capital, etc.) Juros simples e Juros compostos. Situacdes-problema
envolvendo raciocinio logico.

BIANCHINI, Edvaldo. Curso Pratico de Matematica. 4. ed. S&o Paulo: Moderna,
2010. (Ensino Médio —vol. 1, 2, e 3).

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy.
Matematica Fundamental — Ensino Médio 1. ed. S&o Paulo: FTD, 2011.
(volume Unico).

DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica — Contextos e Aplicagbes. Sdo Paulo: Atica,
2011. (Ensino Médio — vol. 1 (1° ano — 5. ed.); vol. 2 (2° ano — 5. ed.) e vol. 3 (3°
ano — 4. ed.)).

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matemética uma nova
abordagem. 2. ed. S&do Paulo: FTD, 2011. (Ensino Médio - colecdo vol. 1, 2 e 3).
LOPES, Antonio José (Bigode). Matematica, 6° ao 9° ano. 1. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2013.

MARIANO, Fabricio. Raciocinio Logico — Eesp/UnB.: questdes/Fabricio Mariano.
2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.



BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. - BANRISUL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO
EDITAL N° 01/2015
ANEXO 4 - Modelo de Laudo Médico

Atesto, para os devidos fins, que ,

candidato a vaga de estagio do Grupo/Curso

€ pessoa com deficiéncia (espécie) :

CID - Classificagdo Internacional de Doencas n.° , com o

grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) ,

tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar a provavel causa da

deficiéncia)

Forneco, também, as seguintes informacodes:
1. Faz uso de protese, Ortese ou adaptacbes? ( ) Nao. ( ) Sim. Em quais
membros/partes do corpo?

2. No caso de deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (realizado em
até seis meses da data de publicacdo deste Edital).

3. No caso de deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos),
com especificacdo da patologia e do campo visual (realizado em até seis meses da data
de publicacdo deste Edital).

4. Se deficiente mental, especificar as areas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas

5. Se deficiente com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias:

de de 2015.

(Local)

Assinatura do Médico

Carimbo com nome e CRM do Médico.



Observacoes:

1 - O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, CRM e carimbo; caso
contrério ndo ter4 validade. Este, também devera ser legivel, sob pena de néo ser
considerado.

2 - Este documento € um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser
utilizado ou nao, a critério do médico. No entanto, o laudo médico deve conter
todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a

legislacdo em vigor.



