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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016, 19 de fevereiro de 2016.

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBIRITE.

A Prefeitura Municipal de Ibirité (PMI) e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP), tornam
publica e estabelecem normas para a realizacdo de concurso destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos do Quadro de Pessoal, observados os termos das Leis Complementares Municipal n°.
14 de 19 de junho de 1998, 22 de 31 de margo de 2000 e 71 de 11 de dezembro de 2007, e suas alteragoes,
e as disposi¢cOes constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal da
Administracdo Geral, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetivas, composto das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para os
cargos de nivel fundamental, médio e superior.

1.4. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricbes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para
qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente Anténio Carlos, n°. 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdo Caram, Portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Ibirité, Rua Artur Campos, n°. 906, bairro Alvorada em Ibirité-MG, no hordério das
9h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados).

1.8. A PMI e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem
imputdveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.ibirite.mg.gov.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no Anexo | deste Edital.
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2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme
aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de trabalho exigida para o cargo é aquela prevista no Anexo | do presente Edital.
2.5. A Remuneracao Inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com
as normas estabelecidas nas Leis Complementares n°. 14/1998, 22/2000 e 71/2007, bem como legislagdo
federal e estadual pertinente.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estarao subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS (IPASI).

2.8. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da
Administragdo.

2.9. As atribuicOes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS
3.1. Este concurso oferta um total de 307 (trezentos e sete) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento as Leis Complementares n°. 14/1998, 22/2000 e 71/2007, 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 16
(dezesseis) vagas na reserva.

3.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n°.
3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visdo monocular),
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado
sobre o nimero total de vagas disponibilizadas, conforme disposto no Anexo | deste Edital e no Decreto
Federal n° 3298/1999.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdao ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em ndmero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior.

3.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participard deste concurso em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliagao, ao conteudo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida nas Leis Complementares n°. 14/1998, 22/2000 e 71/2007,
as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a
pericia médica, observada a distribuicio de vagas constante do Anexo | deste Edital e ordem de
classificacdo do candidato nessa concorréncia.
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3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga e
assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso serd investido no cargo, se comprovar na data da
posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacOes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente.

g) N3o ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 10 (dez) anos.
h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou
que por qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. DisposicOes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.5.1. Sera assegurado as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitacbes e/ou recursos para
qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Prefeitura Municipal de Ibirité, Rua Artur Campos, n°. 906, bairro Alvorada em Ibirité-MG, no horario das
9h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdo Caram, Portdo 2), no horério das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).



% PREFEITURA DE ar s,

IBIRITE FUNDEP

Gestao de Concursos

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isen¢do, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade cujas provas
realizar-se-30 em horarios (turnos) distintos, ou seja, nivel Fundamental ou Médio em um turno e Nivel
Superior em outro turno, conforme indicado no Anexo | deste Edital.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrdnica de Iseng¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscri¢do.

b) Transferéncias de inscricbes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo
de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. As informacdes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMI e a FUNDEP de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscricdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental: RS 25,00 (vinte e cinco reais)
e Cargos de Nivel Médio e Técnico: RS 30,00 (tinta reais)
e Cargos de Nivel Superior: RS 60,00 (sessenta reais)

5.2.2. As inscri¢cOes deverao ser efetuadas via internet, das 09 (nove) horas do dia 25 de abril de 2016 as 20
(vinte) horas do dia 09 de junho de 2016.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de lbirité —
Edital 001/2016, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, indicando a opg¢do do cargo/area de conhecimento
para o qual concorrerd de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.
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d) Efetuar o pagamento do valor referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o ultimo dia
de inscri¢do.

ow_n

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e
deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscricao.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacOes financeiras de cada instituicdo bancdria, com compensacdo do mesmo até o ultimo dia de
inscrigao.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
qgue se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 19 dia util que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia de inscrigao.

5.2.8. A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMI e a FUNDEP de eventuais dificuldades na
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo
bancéria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 5.2.2 deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricao por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista em 5.2.2 nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas
através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.13. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta para o mesmo cargo ou nivel de escolaridade,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecerda a ultima inscricdo ou isencdo
cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes, salvo os casos previstos no item 5.1.8, que
prevalecerdo duas inscricdes ou isengbes, de data e hordrio mais recentes, para os cargos cujas provas
realizar-se-do0 em horarios (turnos) distintos.

5.2.14. O boleto bancario, devidamente quitado, serd o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacées que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.15. As inscricbes deferidas serdo comunicadas no Didrio Oficial do Municipio e serdo divulgadas no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.ibirite.mg.gov.br, até a data
de 15 de junho de 2016.

5.2.16. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscrigdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
11.1, alinea “b” deste Edital.
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5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do concurso
ou alteracdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolucdo do Valor de Inscricao prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco)
dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a n3o realizacao do certame, na
“Area do Candidato - Minhas Inscri¢des”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitagcdo de devolucdo do Valor de Inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, niumero da agéncia
com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de
ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Anténio
Abrahdo Caram, portdo 2), no hordrio das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 001/201e da Prefeitura Municipal de
Ibirité, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE IBIRITE — EDITAL 001 / 2016
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo
previsto em 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em
gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do Valor de Inscricdo, ndo se podendo atribuir a PMI e a FUNDEP a
responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV, ou
por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolucgao.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscrigao indeferida pago em duplicidade ou fora do prazo ou
com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da
desconformidade do valor pago.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolugado.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de

inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscri¢coes
6
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indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentagdo comprobatéria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdao com poderes especificos, na Geréncia de Concursos
da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar,
Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados,
domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolucdo de valor previsto no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também deverd informar
os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. A solicitagao da isengao do pagamento do valor da inscri¢do se dara pelas seguintes situagdes:

5.4.2 - O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n? 13.392, de 7 de
dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
que é regulamentado pelo Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isen¢do do
pagamento do valor de inscricdo a que se refere o item 2.

5.4.3 - Para requerer a isenc¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br - link correspondente ao Pedido de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibirité, das 09
horas do dia 25 de abril de 2016 as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de maio de 2016.

b) preencher a “Ficha Eletronica de Iseng¢do”;

c) declarar no “Requerimento de Isen¢do” que:

c.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestagdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situagao
econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de
sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo; ou

c.2) estd inscrito no CadUnico (informar o nimero de identificacdo social - NIS) e sua situa¢cdo econémico-
financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento prdprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao;

d) confirmar os dados informados;

e) imprimir o “Requerimento de Isen¢do” e assina-lo;

f) apresentar a FUNDEP, durante o periodo previsto na alinea “a” do item 5.4.3, na forma prevista no
subitem 5.4.3 deste Edital, o “Requerimento de lIsencdo”, devidamente assinado, a documentacgdo
discriminada nas alineas “b” e “c” do subitem 5.4.3 do Edital, e, em caso de candidato desempregado, os
documentos citados no subitem 5.4.3 deste Edital.

5.4.3.1 - A “Ficha Eletronica de Isengdao” estara disponivel para preenchimento somente no prazo
especificado na alinea “a” do subitem 5.4.3 deste Edital.



% PREFEITURA DE ar s,

IBIRITE FUNDEP

Gestao de Concursos

5.4.3.2 - O “Requerimento de Iseng¢do”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por instrumento
de procuragao particular com firma reconhecida.

5.4.4 - O candidato desempregado deverd apresentar, conforme disposto na alinea “f’ do subitem 5.4.3
deste Edital, documentacdo comprobatdria de todas as seguintes situacoes:

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
b) ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;
c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.4.1 - Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 5.4.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracdo, nos termos do
modelo n? 1 constante do Anexo IV deste Edital, e, ainda, apresentar copias das paginas da CTPS listadas
abaixo:

a.1) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em
branco;

a.2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracdo, nos termos do
modelo n? 2, constante do Anexo IV deste Edital, datada e assinada, e, ainda, apresentar cdpias das paginas
da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual
devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotac¢do do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

b.3) paginas contendo outras anotag¢des pertinentes, quando houver.

5.4.4.1.1 - Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de AnotacGes Gerais
de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o
candidato deverd apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos
de trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 5.4.4.1 deste Edital.

5.4.4.2 - Para comprovar a situag¢do prevista na alinea “b” do subitem 5.4.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto,
apresentar original ou cdpia de certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, em papel timbrado,
com identificagdao e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo
estatutdrio, ou a cépia da publicagdo oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutadrio com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, apresentar
declaragdo nos termos do modelo n? 3, constante do Anexo IV deste Edital.

5.4.4.3 - Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do subitem 5.4.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal e este
foi extinto, apresentar cdépia do contrato extinto, acompanhado da documentagdo pertinente que
comprove sua extincdo, e declaracdo conforme modelo n2 4, constante do Anexo IV deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaragao nos termos do modelo n2 5, constante do Anexo IV deste Edital.

5.4.4.4 - Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do subitem 5.4.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, apresentar original ou copia de
certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autébnoma, apresentar declaragdo nos termos do modelo n2 6, constante do Anexo IV deste Edital.

5.4.5 - Todas as declaragGes a que se refere o subitem 5.4.3 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas
pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara por
todas as informagbes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da
legislagdo correspondente.
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5.4.6 - A apresentacdo, a FUNDEP, do “Requerimento de Isen¢do”, devidamente assinado, da
documentacdo discriminada nas alineas “b” e “c” do subitem 5.4.3 do Edital, e, no caso de candidato
desempregado, dos documentos a que se refere o subitem 5.4.3 deste Edital, devera ser feita no prazo
estabelecido no subitem 5.4.3 deste Edital, por meio de:

a) protocolo, na Av. Presidente Antonio Carlos, 6627, Unidade Administrativa I, 32 andar, Campus
Pampulha da UFMG, Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) protocolo, Prefeitura Municipal de Ibirité, Rua Artur Campos, n°. 906, bairro Alvorada em Ibirité-MG, no
horario das 9h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados).

c) SEDEX ou carta registrada, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato,
enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP, Caixa Postal 6985, CEP 30161-970, Belo Horizonte - MG.
5.4.6.1 - O “Requerimento de Isencdao” e a documentacao citada no subitem 5.4.6 deste Edital deverao ser
entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face
frontal com os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE IBIRITE — EDITAL 001 / 2016
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.6.2 - Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu “Requerimento de Isencdo” e a
documentacdo citada no subitem 5.4.6 deste Edital, sendo vedada a entrega de documentos de mais de um
candidato em um mesmo envelope.

5.4.7 - O “Requerimento de Isenc¢do”, devidamente assinado, a documentacdo discriminada nas alineas “b”
e “c” do subitem 5.4.3 do Edital, e, no caso de candidato desempregado, os 9 documentos a que se refere o
subitem 5.4.3 deste Edital, apresentados em desconformidade com o subitem 5.4.6 deste Edital, ndo serdo
analisados.

5.4.8 - Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, a FUNDEP consultard a situagado
do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS.

5.4.8.1 - Serd indeferido o pedido de isen¢dao do valor da inscricdo preliminar nos casos em que o NIS
apresentado:

a) estiver incorreto;

b) estiver na situagdo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado;

c) for de outra pessoa.

5.4.9 - O resultado da analise, realizada pela FUNDEP, dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da
inscricdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado no endere¢o eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.ibirite.mg.gov.br, com o nome dos requerentes
em ordem alfabética e o nimero do documento de identidade, constando apenas o deferimento ou
indeferimento.

5.4.9.1 - A fundamentacdo objetiva sobre o indeferimento do pedido de isencdo estara disponivel para
consulta no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de lbirité, constante do endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, a partir da publicacdo a que se refere o subitem 5.4.9 deste
Edital.

5.4.10 - O candidato cujo pedido de isenc¢do for deferido tera, automaticamente, efetivada sua inscricdo no
Concurso.

5.4.11 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagao.

5.4.12 Para recorrer contra o indeferimento da isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br, e seguir as instrugdes ali contidas.
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5.4.13 Apds a analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br
e publicada no Diario Oficial do Municipio a relagdo nominal dos candidatos que tiveram seus recursos
deferidos e indeferidos, na data provavel de 09 de maio de 2016.

5.4.14 Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Complementar n.2 14/1998, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°.
3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista
de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, conforme determina a Decreto Federal n°. 3.298/1999.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.
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d) Informar se necessita de condi¢Bes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12
do art. 40 do Decreto Federal n°. 3298/1999 e suas alteragGes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricao processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o
ultimo dia de inscrigdo, via SEDEX ou AR, o Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacGes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

6. 11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE- EDITAL 01 / 2016
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes
formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av. Antdnio
Abrado Caram, Portdo 2), no horério das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 001/2016 da Prefeitura Municipal de
Ibirité, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a
data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 6.9 deste Edital.

6.13. A PMI e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isengdao de Pagamento do
Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢dao especial de que necessitar para a realiza¢do da prova,
quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n°. 3298/1999 e suas altera¢des, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Iseng¢do ou no Requerimento Eletrénico de
Inscri¢do, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico ou entrega-lo em cépia ndo autenticada.
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b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo maximo de
12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informagbes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com o
enunciado da Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitagdo através do endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.ibirite.mg.gov.br, no dia 03 de junho de 2016.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes neste Edital para inscrigdo nesta condicao.

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicGes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo tempordria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isen¢ao do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢es especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condigBes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever devera indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
terad o auxilio de um fiscal, ndo podendo a PMI e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo
por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na Ficha
Eletronica de Isengcdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condigdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.
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7.4. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias uteis
anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para
a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.5. O candidato que solicitar quaisquer condi¢des especiais para realizacdo da prova na forma estabelecida
nos itens 7.3 ou 7.4 deste edital deverad enviar cépia simples do CPF, bem como o original ou cdépia
autenticada em cartdrio do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, com parecer que ateste
e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.5.1. A solicitagdo de condi¢Ges especiais para realizacdo da prova deverd ser entregue em envelope
fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE- EDITAL 01 / 2016
REFERENCIA: SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA
NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

7.5.2. A solicitacao de condicGes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antbnio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av. Antdnio
Abrado Caram, Portdo 2), no horério das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 001/2016 da Prefeitura Municipal de
Ibirité, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a
data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido nos itens 7.3 E 7.4 deste Edital.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos intérpretes
de libras somente para tradugdo das informac8es e/ou orientagdes para realizacdo da prova.

7.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.5 deste Edital.

7.10. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdao no prazo estabelecido no item 7.4 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndao adequagdo das
instalagGes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.10.1. Na hipdtese de ndao cumprimento do prazo estipulado no item 7.4 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.2. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10.3. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo
local deste Concurso Publico.

7.10.4. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Concurso.
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7.10.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

7.10.6. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.7. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessdrios e na sala reservada para
amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.8. A FUNDEP n3do disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgard no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias antes da data de realiza¢do das provas, o Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realiza¢do das provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato deverd acessar o site www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF
e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato deverd também clicar em “Minhas
inscricBes”, na respectiva inscricdo para o cargo o qual concorre e depois em “Emitir CDI”. Apds verificar
todos os seus dados e confirma-los marcando a opcao “Declaro que os dados apresentados estdo corretos”,
clicar em “Imprimir CDI” para visualizar os dados do local de provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n? de inscricdo, nome e cddigo do cargo/érea
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data,
o horario, o local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a
sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP por meio do Chefe de Prédio, no dia,
no hordrio e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado
em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.

8.6. O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realiza¢do das provas, ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Iseng¢do ou no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacao das Provas:

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatério para todos os candidatos.

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 10 de julho de 2016, com duracdo total
de 4 horas e serd realizada em Ibirité.
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9.1.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas a PMI e a Fundep reservam-se no direito de aloca-los em cidades préoximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizacido da Prova serd publicada em aviso no site
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.ibirite.mg.gov.br, com antecedéncia minima de
15 dias.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, que serd aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha
para nivel fundamental completo e incompleto, 35 (trinta e cinco) questGes objetivas de multipla escolha
para nivel técnico e médio e 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para nivel superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdao definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questGes da Prova Obijetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo lll deste
Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva serd avaliada considerando 2 (dois) pontos para cada resposta correta.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que acertar a quantidade minima de
questdes descritas no quadro, desde que nao erre todas as questdes de um conteudo.

Nivel de Escolaridade Quantidade de questdes
Fundamental 13
Médio e Técnico 18
Superior 20

9.2.8. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Das condicoes de realizacao da Prova Objetiva:

9.3.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Ibirité no dia 10 de julho de 2016,
ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.3.2. Nao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.3.3. A duracdo de realizacdo das provas serda de 4 (quatro) horas e podera ser acompanhado pelo
marcador temporal na frente da sala.

9.3.4. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.
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9.3.5. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

9.3.6. O candidato n3do podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

9.3.7. O candidato n3o podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse
Edital e especificados na capa da prova.

9.3.8. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

9.3.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela FUNDEP.

9.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do
hordrio estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.3.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferogrédfica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.3.11.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapis, lapiseira, corretivos,
borracha ou outro material distinto do constante no item 9.4.11.

9.3.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 9.4.13 deste Edital.

9.3.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.3.14. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.3.15. N&o serd realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.3.16. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.13
deste edital ndo podera fazer a prova.

9.3.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenc¢a de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.3.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.3.19. N3o sera permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.3.20. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagdo das provas.

9.3.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo
a organizagdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.
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9.3.22. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.13 deste Edital. Caso
assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a PMI| e a FUNDEP
por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) InstituicOes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.3.24. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

9.3.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.3.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.3.27. As instrucGes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as orientagGes
e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.3.28. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta da
prova objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.3.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.3.30. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.3.31. Poderg, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualguer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrbnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunica¢do interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva
e demais orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacao das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo oficial valido
e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizagao da prova.

9.3.32. Caso ocorra alguma situagao prevista no item 9.4.31 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Ibirité, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no
que lhe couber.
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9.3.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaborac¢do ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicGes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.3.34. O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.3.35. Nao havera substituicao da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.3.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.3.37. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questoes ndo assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.3.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiverem marcados ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal descritivo (nome,
pseuddénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.ibirite.mg.gov.br, no dia 21 de junho de 2016.

9.3.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacdo na Prova Obijetiva , nos termos dos item 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em cada conteldo.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o
caso.

¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matemadtica, quando for o caso.
e) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagao de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.
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b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoas
com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, onde constardo as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato nao aprovado serd excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificacao.
10.9. Nao havera divulgacdo da relacdao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo
dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacées:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscri¢do.
b) Contra indeferimento da inscrigdo.

c¢) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteido das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.
g) Contra a classificagdo preliminar (somatério de pontos da Prova Objetiva) no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no enderego citado no item 1.7 alinea “a”, cépia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢do, com autenticagdo bancaria, bem como de toda
a documentagdo e das informagdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacgdo da regularidade de
sua inscrigao.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes
formas:

11.2.1. Via internet pelo endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estarad disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia recursal.

11.2.2. Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 001 / 2016 da Prefeitura Municipal de
Ibirité, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a
data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 11.1 deste Edital.

11.2.3. Diretamente na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antbnio Carlos, n°.
6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte- MG (acesso
pela Av. Anténio Abrado Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min
(exceto sdbados, domingos e feriados) pelo prdprio candidato ou procurador legalmente constituido.

11.2.4. O recurso encaminhado presencialmente ou pelo Correios devera ser individual, com indica¢do
precisa da questdo a ser recursada e entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE- EDITAL 01 / 2016
REFERENCIA: FASE A QUE SE REFERE O RECURSO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

11.3. Os recursos devem seguir as determinag¢des constantes no site Gestao de Concursos e:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea “d” do
subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldégica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico / link definido no
item 11.2, com excegdo a situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdao deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que nao atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apéds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd cardter terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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11.15. N&o havera reapreciacdo de recursos.

11.16. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caber3o recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, sera publicada a decisdo no Didrio Oficial do Municipio e divulgada no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.ibirite.mg.gov.br.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacado
da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste concurso publico sera publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais e divulgado no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site
www.ibirite.mg.gov.br.

11.20. A PMI a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito Municipal de
Ibirité.

12.2. O ato de homologagcao do resultado final do Concurso Publico sera publicado Diario Oficial do
Municipio.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprova¢do neste concurso publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ibirité, que
concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos da Lei Complementar
Municipal n°. 14/1998, Art. 8, V e Art. 26.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.1.4. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da
decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado
da inaptiddao ao candidato.

13.1.5. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o item 13.1.4 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.6. O recurso referido no item 13.1.4 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.
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13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicao de pessoa com Deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
concurso publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 13.1.3. Deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacao
da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspegao Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia
serao feitas por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Ibirité.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacao,
comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddao ou da compatibilidade com a func¢ao para a qual concorre.

13.2.4. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 5 (cinco) dias,
conforme estabelecido pela Lei Complementar Municipal n°. 14/1998, Art.25, §32, sob pena de ter seu ato
de nomeagao tornado sem efeito.

14.3.1. A PMI emitird, na época de nomeagao dos candidatos, aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio, indicando procedimentos e local para posse, conforme §3 do Art. 25 da Lei Complementar
Municipal n°. 14/1998.

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original, com certiddo de nada
consta emitida pelo DETRAN, para os cargos de motorista.

f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento, quando for o caso.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.
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h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original (agua, luz ou telefone fixo
dos ultimos 60 dias).

i) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcgdo publica nos ambitos federal, estadual
e/ou municipal.

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.
k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

I) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no item 2.1 e
Anexo | deste Edital.

m) Comprovante de escolaridade minima exigida e demais habilitagGes solicitadas para o cargo como
registro no conselho de profissdo ou habilitacdo veicular, nas condicGes especificadas do Anexo | deste
Edital.

14.5. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. Apds tomar posse, o candidato passard a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 3 (trés) dias, conforme estabelecido pela Lei Complementar Municipal n°. 14/1998, Art. 27,
§19.

14.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopc¢do de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o desempenho da funcao.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A PMI e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no
Didrio Oficial do Municipio.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. 0] candidato devera consultar o endereco eletronico da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execugdo do concurso publico, até a data de homologacdo.

15.5. Apds a data de homologac¢do do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos
sobre nomeagdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletrobnico da PMI
(www.ibirite.mg.gov.br).

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacgao deste concurso publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da PMI e da FUNDEP ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este concurso publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocac0es, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Didrio
Oficial do Municipio e divulgados nos enderecos eletronicos da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovac¢do de aprovagao ou classificagdo do candidato no concurso, sera valida a
publicacdo no Diario Oficial do Municipio.
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15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A PMI e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdao de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.

15.15. Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicBes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolédgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato deverd atualizar suas
informagdes nas seguintes condi¢des:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletronico, o candidato devera atualizar estes dados por meio do enderego eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a
Geréncia de Concursos da FUNDEP por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31)
3409-6826 ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realiza¢cdo das provas,
apresentando a Carteira de ldentidade, o que serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma
para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologagdo deste concurso publico, o candidato deverd
efetuar a atualiza¢do junto a FUNDEP via SEDEX ou AR, enderegado a Geréncia de Concursos da FUNDEP -
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Ibirité - Edital 001/2016, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em
Belo Horizonte-MG.

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo junto a Prefeitura Municipal de Ibirité por meio de correspondéncia registrada, as
expensas do candidato, enderecada ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, situada na rua
Artur Campos, n°. 906, bairro Alvorada em Ibirité-MG, no horario das 8h as 17h (exceto sabados, domingos
e feriados).

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a PMI e a FUNDEP ndo desobriga o candidato de acompanhar
as publicagbes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

15.19. APMI e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.
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b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdao de Concurso da PMI e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

15.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

15.23. Em atendimento a politica de arquivos, a PMI procederd a guarda de documentos relativos ao
concurso, observada a legislagado especifica pelo prazo de 05 anos.

Ibirité, 19 de fevereiro de 2016.

Antonio Pinheiro Neto
Prefeito Municipal de Ibirité
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1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS
coDIGO CARGO ATRIBUIGAO SUMARIA HABILITACAO ’?:2;\:&3'5 M:ﬁ;ﬁf";s AMPLA
(RS) CONCORRENCI DEFICIENTES TOTAL
A
Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos 741,44 +
Ajudante de Obras e logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e complemen
101 / R & P . R P . ) P as Fundamental Incompleto 44 P 99 5 104
Servigo andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecanicos; to do
desempenhar tarefas afins. minimo *
Confeccionar instalages hidraulicas, rede de esgoto sanitdrio e outros; localizar e 786.84 +
reparar defeitos em instalagdes hidraulicas; distribuir, orientar e fiscalizar a ¢
. - x complemen
102 Bombeiro Hidraulico execucdo de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando; Fundamental Incompleto a4 to do 1
relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar; desempenhar minimo *
tarefas afins.
. . . 741,44 +
Executar servigos de borracharia; montar e desmontar pneus; reparar, conferir e
. L « A complemen
103 Borracheiro corrigir o controle do estado de conservagdo dos pneus e das camaras de ar em Fundamental Incompleto 44 to do 2
veiculos leves e pesados; desempenhar tarefas afins. L
minimo
Confeccionar instalagbes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos 786.84 +
em sistemas elétricos; recuperar aparelhos eletro - domésticos; distribuir, orientar !
- - ~ complemen
104 Eletricista e fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu Fundamental Incompleto 44 to do 2
comando; relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar; minimo *
desempenhar tarefas afins.
. . . - . 786,84 +
Instalar e reparar as instalagdes e equipamentos em maquinas pesadas e veiculos
- . . . complemen
105 Eletricista de Autos automotores em geral; requisitar material; preencher boletins de controle de Fundamental Incompleto 44 to do 2
material; desempenhar tarefas afins. -
minimo
. . 741,44 +
Preparar mudas de plantas ornamentais em geral; preparar canteiros; zelar,
- X R . L complemen
106 Jardineiro cultivar, capinar, aguar plantas; executar projetos paisagisticos; desempenhar Fundamental Incompleto 44 to do 14 1 15
tarefas afins. PR
minimo
Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos
veiculos; confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e 786,84 +
A motor de arranque, parafusos e porcas diversas; fazer o embuchamento de complemen
107 Mecanico de Autos , que, p P . " Fundamental Incompleto 44 P 6 1 7
dinamos e de motores de arranque; examinar, desmontar, reparar e montar to do
motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e minimo *

instalacGes elétricas e hidraulicas; substituir pecas quebradas ou desgastadas, que
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prejudiguem o bom funcionamento de mdquinas; localizar e reparar defeitos em
distribuidores, carburadores, dire¢do e motores, e regular ou trocar sistemas de
freios; tornar pegas e ajustd-las as maquinas a que pertencem; engraxar e lubrificar
veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa; orientar e fiscalizar as tarefas
que eventualmente sdo executadas por auxiliares; experimentar veiculos depois de
reparados; relacionar e controlar o material necesséario a execu¢do do servigo;
elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto; desempenhar
tarefas afins.

Dirigir automodvel, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do

: : . 786,84 +
perimetro urbano e suburbano; conduzir passageiros; transportar cargas,
. . . L Fundamental Incompleto e complemen
109 Motorista entregando -as nos locais de servico ou de depdsito; carregar, descarregar e CNH a4 to do 1
conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da minimo *
manutencdo do veiculo e fazer -lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.
Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas, 786,84 +
. vigas, reboco, passeios, meio-fio, bueiros e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a complemen
110 Pedreiro £3s, . ' P ! ! ! ! . Fundamental Incompleto 44 P 14 15
execugdo de tarefas que foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar to do
o material necessario ao servigo a executar; desempenhar tarefas afins. minimo *
786,84 +
. Lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meios-fios e outros; limpar, complemen
111 Pintor P p » POrtas, Janetas, g ' P ! ) » limpar, Fundamental Incompleto 44 P 2
guardar e conservar o material utilizado; desempenhar tarefas afins. to do
minimo *
Confeccionar esquadrias metalicas, tipo portas, janelas, basculantes, maximoir, 786,84 +
. ortdes, grades e outros tipos de esquadrias, de acordo com o projeto das mesmas; complemen
112 Serralheiro P '8 ) p 'q e prol L ! Fundamental Incompleto 44 P 2
recuperar topo tipo de esquadrias metdlicas, mantendo as caracteristicas da to do
mesma; executar pequenos reparos em qualquer tipo de estrutura metilica. minimo *
Preparar a merenda dos alunos; observar a orientagdo do Nutricionista ou do
Diretor, quanto ao cardapio; manter absoluto higiene nas instalagdes da cantina;
zelar pela conservagdo e limpeza do material da cantina; preparar salgados, doces,
canjica, quentdo e outros, nos dias de festas do estabelecimento; varrer, raspar e
encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame; manter a 74144 +
higiene das instalagdes sanitdrias; limpar as salas antes do inicio das aulas; zelar ¢
. . . o complemen
113 Servente Escolar pela boa ordem e limpeza do material didético; colaborar na disciplina dos Fundamental Incompleto 44 to do 2
escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas; prestar minimo *

assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das
classes; colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento, em dias de
festa; dar sinal para o inicio e término das aulas; comparecer a reunides, quando
convocado pelo diretor; receber e transmitir recados; cuidar de hortas, jardins,
quadras de esportes e demais dependéncias da escola; desempenhar tarefas afins.
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2. QUADRO DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS
coDIGO CARGO ATRIBUIGAO SUMARIA HABILITACAO J?::::&ZE M:ﬁ;:':'((;s) cow'::%::%m DEFICIENTES TOTAL
A
Executar agdes de operagdo, fiscalizagdo e controle referentes ao transporte
publico e ao Transito, bem como realizar atendimentos relacionados aos mesmos;
receber, analisar e prestar as devidas informagées sobre expedientes recebidos,
promovendo os devidos registros e controles necessarios; efetuar, quando
determinado, ou por iniciativa, nos casos de urgéncia/emergéncia, alteracdes no 786,84 +
201 Ager}te.de Transporte itinerdrio das IinhasNde transpAort.e coletivo, mudancasﬂnos pontos de parada e Fundamental Completo a4 complemen 7 1 3
e Transito proceder a alteragdes no transito; Proceder autuagdes referentes a multas to do
impostas aos operadores do transporte publico, de acordo com os respectivos minimo *
regulamentos, bem como aos usudrios das vias publicas, nos termos do Cédigo de
Transito Brasileiro, adotando ainda as medidas administrativas pertinentes;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar atividades
correlatas; infragdo de transito; desempenhar tarefas afins.
Selecionar vergalhdes baseando-se nas especificagdes técnicas, projetos ou
instrugdes recebidas; cortar vergalhdes e pedagos de arames utilizando tesoura 74144 +
manual ou maquina propria; curvar e montar os vergalhdes unindo-os com arame ¢
. R N . complemen
202 Armador de ferro; introduzir as armagBes de ferro nas formas de madeira; pesar os Fundamental Completo a4 to do 3
vergalhdes quando necessario antes de usa-los; pode especializar-se em algumas minimo *
das atividades mencionadas e ser designado de acordo com a especializagdo;
interpretar planos dos projetos de estrutura; desempenhar tarefas afins.
Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;
examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumdrias; fazer e conferir
calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas, e fazer
sintese de assuntos; preencher guias, requisigdes, conhecimentos e outros 786.84 +
Auxiliar de impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servigos comp,lemen
203 Administracio executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a Fundamental Completo 44 to do 13 1 14
instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatdrios, balancetes e minimo *
estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de
servigos de escritério que envolvam conhecimento das atribui¢des da unidade;
executar trabalhos de datilografia e digitagdo; atender o publico em geral;
desempenhar tarefas afins.
Atender aos leitores, prestando -lhes informagGes sobre as publicagBes existentes
na biblioteca; realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar e 786,84 +
204 Auxiliar de Biblioteca manter atualiza&.jos‘ fichérioslsimples da classificagdo dos livros e dos leitores; Fundamental Completo 30 complemen 1
receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar to do
fichas de livros, periddicos e outras publicagdes, tendo por modelo fichas matrizes; minimo *

conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; manter o
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siléncio nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins.

205

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar nas tarefas de manutengdo dos diversos tipos de maquinas e veiculos; fazer
a limpeza de veiculos automotores, inclusive maquinas, lavando-os externamente a
mao ou por meio de mdquinas, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos
mesmos; realizar trabalhos bragais rotineiros de limpeza em geral; eventualmente
manobra-los para colocagdo e retirada da rampa de lavagem; proceder os diversos
tipos de pulverizagdo de veiculos; zelar pela conservacdo e limpeza do local de
trabalho, oficina, rampa; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, engraxar e lubrificar, bem como limpeza de pegas e oficinas; fechar as
portas, janelas e outras vias de acesso; desempenhar tarefas afins.

Fundamental Completo

44

741,44 +
complemen
to do
minimo *

206

Auxiliar de Secretaria

Preencher formuldrios e manter ficharios e pasta atualizados; organizar e expedir
correspondéncia; substituir o Secretario de Escola, eventualmente; desempenhar
tarefas afins.

Fundamental Completo

30

786,84 +
complemen
to do
minimo *

207

Frentista

Atender, no posto de abastecimento de combustivel da Prefeitura, as viaturas
oficiais que precisem dos servigos de fornecimento de combustivel, troca de dleo,
pequenas limpezas e correlatos, utilizando bombas, equipamentos e materiais
proprios para dotar os veiculos das condigdes requeridas para um bom
desempenho; operar bombas de combustivel, conectando a mangueira ao
recipiente de veiculos e controlando o funcionamento, para fornecer o combustivel
nas proporgdes requeridas; abastecer veiculos e maquinas pesadas com gasolina,
alcool ou diesel; registrar em formulario préprio a identificagdio do veiculo
abastecido bem como o tipo e a quantidade de combustivel fornecido; aplicar as
normas de seguranca cabiveis na execugdo das tarefas; limpar o local de trabalho e
guardar as ferramentas em locais predeterminados; zelar peja conservagdo dos
equipamentos utilizados no trabalho; desempenhar tarefas afins.

Fundamental Completo

44

741,44 +
complemen
to do
minimo *

208

Monitor de Onibus
Escolar

Vistoriar o estado de conservagdo e limpeza do veiculo no inicio de jornada de
trabalho, tais como banco, vidros, corredor, etc., promovendo total seguranga do
passageiro; acompanhar, responsabilizar e sinalizar ao motorista pelo ingresso e
saida de passageiro no 6nibus escolar; auxiliar as manobras, descendo do veiculo
quando necessario, para melhor orientar o motorista; conferir se a porta estd
fechada quando o veiculo estiver em movimento; permanecer em ponto
estratégico quando o veiculo estiver em movimento, para ter total condi¢do de
coordenar, orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a
aten¢do do motorista; ajudar as criangas nas travessias de ruas; orientar os
responsdveis quanto aos horarios do Onibus, evitando deixar os alunos sem a
presenca de acompanhantes, quando necessdrio; organizar e fiscalizar as
operagdes dos 6nibus de transporte escolar, quanto as condigbes e cumprimentos
de horario, efetuar levantamentos da necessidade de ampliacdo ou mudanca dos
horarios de transporte escolar; anotar anormalidades durante o itinerario e
encaminhar, imediatamente, por escrito, para o responsavel pelo servico do
transporte escolar; desempenhar tarefas afins.

Fundamental Completo

44

741,44 +
complemen
to do
minimo *
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3. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO COMPLETO

c6DpIGO

CARGO

ATRIBUIGAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL (R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCI
A

DEFICIENTES

TOTAL

301

Auxiliar Educacional

Acompanhar e atender os alunos no ambiente escolar; promover situagdes de
inser¢do; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; promover todos os cuidados
essenciais as criangas por ele atendidas; subsidiar e orientar as criangas em suas
atividades: recreativas, alimentares, higiénicas, fisiolégicas e de repouso; conhecer
e acompanhar o desenvolvimento das criangas na forma em que vivem, seus
progressos e dificuldades; atender a demanda de educandos com necessidades
especiais dentro da escola, de acordo com o cronograma de atendimento
levantado pela Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar e atender os alunos
no ambiente escolar que apresentam deficiéncia mdltipla e condutas tipicas
impossibilitados de acompanhar atividades curriculares sem suporte especifico;
assessorar o professor regente na confecgdo e manipulagdo de materiais
especificos ao atendimento; elaborar, juntamente com o Especialista em Educagdo,
o Plano de Desenvolvimento Individual do Aluno (PDI) e relatério do processo
educativo, para alunos de inclusdo; executar outras tarefas correlatas.

Nivel médio completo

44

868,73 +
complemen
to do
minimo *

19

20

302

Educador Infantil

Acompanhar e atender os alunos no ambiente escolar; promover situagdes de
inser¢do; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,. preparar e ministrar aulas tedricas e
préticas de acordo com programas adotados e hordrios pré-estabelecidos; para
alunos da educagdo infantil, e, bem assim promover todos os cuidados essenciais
para as criangas; subsidiar e orientar as criangas em suas atividades pedagdgicas
recreativas, alimentares, higiénicas, fisioldgicas e de repouso; conhecer e
acompanhar o desenvolvimento das criangas na forma em que vivem, seus
progressos e dificuldades; desenvolver atividades também nas séries iniciais do
ensino fundamental; executar outras tarefas correlatas.

Nivel médio magistério
completo

30

1.146,26

21

22

303

Fiscal

Fiscalizar a construgdo de obras particulares, verificando as condi¢bes do terreno,
sua metragem e localizagdo, conferindo dimensBes, édreas de circulagio e
ventilagdo, muros divisérios e outros itens, para verificar se a obra corresponde ao
projeto aprovado pela Prefeitura; inspecionar as obras concluidas, certificando-se
do atendimento da legislagdo urbanistica pertinente, para concessdo de baixa;
inspecionar os loteamentos publicos ou particulares, averiguando a documentagdo
do terreno, certificando-se da legalizagdo do patrimoénio, para protegé-lo no que
concerne a defesa de parques, pragas e outros logradouros, bem como a aprovagdo
do mesmo pela Prefeitura; fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, de

Nivel médio completo

44

851,69 +
complemen
to do
minimo *
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prestacdo de servicos e diversdes, verificando a observancia de Posturas
Municipais, orientando o contribuinte, advertindo-o emitindo notificagdes, quando
for o caso, para fazer cumprir a legislagdo municipal pertinente; verificar a
observancia das Posturas Municipais tais como obstrugdo de vias publicas,
comércio de vendedores ambulantes, hordrio de funcionamento do comércio e
outros correlatos, a fim de fazer cumprir normas derivadas de poder de policia
administrativa do Municipio; fiscalizar e controlar o cumprimento das obras e os
servigos de transporte de passageiros, verificando o cumprimento de hordrios, a
venda de passagens e as condigdes em que trafegam os veiculos, para identificar
possiveis irregularidades e proporcionar informagdes Uteis ao melhoramento dos
servigos; emitir notificagGes, lavrando autos de infragdo e embargo em obras onde
ndo hd a observancia do projeto aprovado, impondo multas e advertindo
infratores, a fim de corrigir as condi¢des irregulares e para assegurar o
cumprimento das normas legais; desempenhar outras atribuigdes afins, informando
processos, orientando o publico, elaborando relatérios e coletando dados e
informagGes para atualizagdo de cadastro, para agilizar os trabalhos; sugerir
medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo urbanistica, de posturas e
tributdria; propor, promover e executar a fiscalizagdo, regulagdo, controle,
licenciamento, pericia e auditoria ambiental, o monitoramento e o ordenamento
dos recursos ambientais; gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental e
promogdo da conservagdo dos ecossistemas, da fauna e flora, dentre outras;
fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares,
comerciantes auténomos e outros, verificando o cumprimento da legislagdo
vigente, a fim de fazer cumprir a politica de posturas municipais; desempenhar
tarefas afins.

Organizar e manter em dia fichdrios e livros referentes a vida escolar dos alunos,
bem como, boletins de frequéncia e aproveitamento; proceder a matricula dos

alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando dados; expedir 851,69 +
- . P L L . , - complemen
304 Secretario de Escola e receber guias de transferéncia; redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros Nivel médio completo 30 to do
documentos; preencher certificados de conclusdo de curso; apurar a frequéncia dos -
servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento; desempenhar tarefas minimo
afins.
Efetuar levantamentos sobre condicbes e métodos de trabalhos nos o6rgdo
municipais; auxiliar na execu¢do de andlises de trabalho; executar trabalhos
complexos de administragdo de pessoal, material, orcamento e financeiro;
acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribui¢des; 851,69 +
305 Te'cn?c? de ) estudar processos complhexos; elaborar exposicbes de motivos, informacdes, Nivel médio completo 24 complemen
Administracdo pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; to do
colaborar no recrutamento e selegdo de pessoal; orientar e controlar a preparagdo minimo *

de servigos préprios da unidade, mas fora da rotina normal; fazer conferir célculos
complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos,
referentes as atividades da unidade; desempenhar tarefas afins.
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Selecionar os documentos através de analise; montar e conferir processos para
microfilmagem e arquivo; classificar, registrar, codificar e armazenar os
documentos recebidos; executar outras tarefas necessdrias a conservagdo dos
documentos; organizar e manter o sistema de conservacdo dos documentos; 851,69 +
o R restar informacgGes relativas aos documentos arquivados; orientar o sistema de , " complemen
306 Técnico de Arquivo P L ¢ g L Lo Nivel médio completo 44 P
microfilmagem, preparando os documentos de arquivos para microfilmagem, to do
conservagdo e utilizagdo do microfilme; elaborar listagem dos documentos minimo *
microfilmados; registrar em livro préprio os documentos microfilmados que devem
ser incinerados; elaborar ata dos documentos incinerados; auxiliar e participar de
relatorios; controlar o estoque de material da unidade; desempenhar tarefas afins.
Distribuir, orientar e controlar as atividades dos servidores de almoxarifados;
organizar e manter atualizados os registros de estoque e de prateleira ; requisitar o
material necessdrio ao estoque; registrar a entrada e a saida do material de
estoque ou de aplicagdo direta; distribuir mediante requisi¢do o material estocado; 851,69 +
o . elaborar balancetes, boletins e mapas demonstrativos de estoque fisico e , " complemen
307 Técnico de Material ] . ! P ) . - 4 . Nivel médio completo 44 P
financeiro; proceder ao levantamento ou inventdrio periédico do material to do
estocado; fazer compras de material de emergéncia, observando as normas minimo *
regulamentares; catalogar e armazenar material, em prateleiras proprias ou
depositos, observadas as condigSes de higiene e seguranga; redigir memorandos,
comunicagdes internas ou oficios e preparar relatdrios; desempenhar tarefas afins.
: N oo 851,69 +
Propor, elaborar executar projetos paisagisticos, estabelecer e manter viveiros de
o - . o o . I - complemen
308 Técnico de Paisagismo | plantas ornamentais com o objetivo de multiplica e expandir a flora de parques, Curso técnico em Paisagismo 44 to do
pragas e jardins; execugdo de outras atividades afins. L
minimo
Participar e apoiar o desenvolvimento de projetos de engenharia e arquitetura,
através de calculos e andlises técnicas; elaborar, copiar, ampliar e reduzir desenhos, 851,60 +
. layouts e ilustragBes referentes a projetos de acordo com as normas e padrdes . ¢
Técnico de P . ) . . . Curso técnico em complemen
309 ) técnicos na drea de engenharia e arquitetura; realizar mapeamento de feigGes, . 44
Planejamento R " . ~ . Planejamento to do
confeccionar mapas tematicos, atualizar e fazer a manutengdo da Base Cartografica minimo *
e do Sistema de Informagdo Geogréfica; executar tarefas afins e condizentes com o
cargo, sempre que necessario.
Executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico; fiscalizar obras de
abastecimento de agua, esgoto sanitdrio e drenagem pluvial; elaborar relatério 851,69 +
Técnico de com a matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e . complemen
310 R X . . Curso técnico em Saneamento 44
Saneamento regulamentos; elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de 4gua, to do
esgotamento sanitdrio e drenagem pluvial; elaborar pequenos projetos de sistema minimo *
de limpeza urbana e coleta; desempenhar tarefas afins.
Exercer FungBes pertinentes a formagdo técnica de CAD; elaborar, copiar, ampliar,
e reduzir desenhos, layouts e ilustracGes referentes a projetos de acordo com as 851,69 +
Técnico de Desenho normas e padrdes técnicos dessa area de atuagdo em sistema CAD; participar e L complemen
311 R P . . ¢ . R i P p Curso técnico em Desenho CAD 44 P
CAD apoiar os desenvolvimentos de projetos de engenharia e arquitetura, através de to do
desenhos, calculos e analises técnicas; fazer estudo de projetos para abertura de minimo *
ruas, elaborar, ampliar, ou reduzir desenhos, fazer célculos, conferir dreas, efetuar
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levantamentos e desenhar impressos para a Prefeitura, verificando o cumprimento
dos padrdes técnicos e normas vigentes; executar outras tarefas correlatas.

Calcular orgar, dirigir e fiscalizar a construgcdo, reformas e ampliaces de edificios
publicos , estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares
respectivas; executar projetos urbanisticos; elaborar, orgamentos para construgdo
de prédios publicos e pragas de esportes, cdlculos de estruturas de concreto
armado e metalicas em edificios publicos; realizar em laboratérios especializados

jardim e cuidar da horta da unidade escolar; realizar pequenos reparos no espago

. . . . L P - 851,69 +
.. estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias Curso técnico em Edificagbes
Técnico em . . b s - ) ) complemen
312 EdificacBes primas, processos de industrializagdo ou de aplicagdo de produtos variados; fazer com registro em conselho 44 to do
¢ calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartogréficos; elaborar competente minimo *
laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria
dos imdveis; examinar processos e emitir pareceres de cardter técnico; prestar
informacdes a interessados; acompanhar a execugdo do plano diretor; inspecionar
estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a
fiscalizagdo; desempenhar tarefas afins.
Elaborar, coordenar e controlar programas e trabalhos relacionados com a
preservagdo do meio-ambiente; promover e divulgar estudos e pesquisas sobre a
preservagdo do meio-ambiente; preparar e realizar campanhas de educagdo e
divulgacdo da preservagdo do meio-ambiente; prestar assisténcia e orientagdo 851,60 +
o ) técnica a populagdo e entidades ambientais; elaborar, desenvolver e supervisionar Curso técnico em Meio ¢
Técnico em Meio ) . o ) ) = . ) complemen
313 Ambiente projetos referentes as questdes ambientais no que se concerne a educagdo em Ambiente com registro no 44 to do
relacdo a geracdo de residuos soélidos (coleta Seletiva, reaproveitamento, conselho competente minimo *
reciclagem) e utilizagdo da d4gua, utilizagdo sustentdvel dos recursos naturais
renovaveis, dentre outras, participar conforme a politica interna da institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; desempenhar tarefas afins.
. ~ ~ 851,69 +
Tragar linhas de estudos e proceder a locagdo para construgdo de ruas, estradas e complemen
314 Técnico em Topografia | prédios; fazer demarcagdes e discriminagdes, medigbes e avaliacGes de terras; Curso técnico em Topografia 44 to do
desempenhar tarefas afins. M
minimo
Efetuar levantamentos, medigdes, estudos, coletas destinados ao gerenciamento, 851,69 +
3156 Técnico em Transito e desenvolvendo planos, projetos, pareceres e fiscalizagdo dos sistemas de Curso técnico em Transito e a4 complemen
Transporte transporte publico e transito, trafego e sistema viario do Municipio; execugdo de Transporte to do
outras atividades afins. minimo *
Vistoriar e fiscalizar veiculos de acordo com as normas e Ordens de Servigos
exigidos; acompanhar as fiscalizagBes técnicas referentes as condigdes de 851,60 +
seguranca, estado de conservagdo e funcionamento dos componentes mecanicos o A: '
- . ; s . - P Curso técnico em Mecanica ou complemen
316 Vistoriador dos veiculos, equipamentos obrigatdrios e outros itens exigidos pelo Cédigo de o 44
A - . X . Eletromecanica. to do
Transito Brasileiro e outras normas legais; preencher devidamente os formularios minimo *
previstos para as vistorias e fiscalizagdes técnicas dos veiculos; atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades correlatas.
Colaborar com a limpeza da unidade escolar; preservar, cultivar, ornamentar o . -
317 Zelador P P ! ! Ensino médio completo 44 886,10
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fisico do prédio e bens materiais, procurando manté-los em funcionamento;
colaborar no bom funcionamento da unidade escola; fazer ronda de inspegdo em
intervalos fixados; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes
ou portas de acesso da unidade escolar do local que estiver sob sua
responsabilidade; verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e
vedar a entrada ds pessoas ndo autorizadas; verificar, ao final das atividades
escolares, as portas e janelas se estdo devidamente fechadas, zelando pela
seguranca das instalagdes escolares; cumprir as determina¢des da direcdo da
unidade escolar, do Regimento Interno e da Secretaria Municipal de Educagdo;
assegurar medidas de seguranga relativas a incéndios, seguranga, vandalismo,
furtos, limpeza; responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos sob sua guarda;
informar a diregdo da unidade de ensino a existéncia de problemas e ocorréncias
relacionados a equipamentos e infra-estrutura da unidade escolar; relacionar-se
com harmonia os demais funcionarios da unidade escolar, colaborando na
execugdo de atividades escolares, oferecendo suporte quando requisitado; atender
a outras atribuiges correlatas determinadas por seu superior imediato.

4. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

c6DpIGO

CARGO

ATRIBUIGAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL (R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

401

Advogado

Representar o municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servigos de
natureza juridica, por delegagdo de autoridade competente; examinar e estudar
questdes juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigagcbes de que o
municipio seja titular ou interessado; minutar proposi¢cdes de lei, e respectivas
mensagens, bem com decretos e demais atos de cunho normativo; examinar
proposi¢Bes origindrias da Camara Municipal, elaborando, quanto as dependentes
de sangdo do Prefeito, as razdes dos vetos que entender necessarios; manifestar-se
em processos e expedientes administrativos nos quais o Chefe, do Poder Executivo
solicite parecer da Assessoria Juridica; propor, promover e executar estudos,
pesquisas e legislagdes relacionadas as questdes ambientais, assessoramento em
relagdo a licenciamentos, infragdes, multas a serem aplicadas e/ou sofridas pelo
6rgdo municipal tanto no ambito Federal quanto Estadual, assessoramento em
processos administrativos a ser elaborados e seu devido acompanhamento;
desempenhar tarefas afins.

Curso superior em Direito com
registro no conselho
competente

44

RS 1.880,55

402

Bidlogo

Propor, promover e executar atividades relacionadas a conservagdo, preservagdo,
erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a
educagdo ambiental; propor, promover e executar estudos e pesquisas
relacionadas com a investigacdo cientifica ligada a Biologia sanitaria, saude publica,
epidemiologia de doengas transmissiveis, seus vetores e técnicas de saneamento
basico; desempenhar tarefas afins.

Curso superior em Biologia

44

RS 1.880,55
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403

Educador de Transito

Executar atividades de planejamento, assessoramento, coordenagdo e execugdo de
programas e projetos de educagdo para o transito; proceder analise e diagndstico e
perspectiva da educagdo para o transito no municipio; elaborar instruges e
orientar sua aplicagdo para a melhoria da educagdo para o transito; exercer a
docéncia em treinamentos e atividades de capacitagdo técnica; assessoria e
monitoramento em atividades relativas ao transito; coletar dados estatisticos e
elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas, promovendo acGes
educativas para sua prevengdo. Prestar assessoramento técnico-pedagdgico
pertinente a sua area de atuagdo; orientar e supervisionar trabalhos voltados para
seus auxiliares; executar atividades que lhe foram atribuidas de acordo com sua
especialidade.

Curso superior em Pedagogia,
Psicologia ou Ciéncias Sociais.

44

RS 1.880,55

404

Engenheiro

Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execugdo de projetos elétricos
relativos a estrutura de edificagdes, estudando caracteristicas e especificagoes,
preparando plantas, orgamentos de custos técnicos, técnicas a serem empregadas,
para orientar a construgdo, manutengdo e reparo de obras e assegurar os padrdes
técnicos e de qualidade exigidos; executar, dirigir e coordenar projetos elétricos,
acompanhar e responder pela execu¢do das obras, preparar e acompanhar
cronogramas fisico-financeiros dos projetos; analisar e aprovar projetos de obras
particulares, em conformidade com a legislagdo especifica; elaborar laudo de
avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imdveis e notificagdes efetuadas pelos érgdos competentes; projetar, calcular,
orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagdes de edificios publicos,
estradas vicinais, pragas de esporte e as obras complementares respectivas:

elaborar projetos urbanisticos; elaborar projetos, orgamentos para construgdo de
prédios publicos e pragas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e
metdlicas em edificios publicos; realizar em laboratérios especializados estudos,
ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias -primas,
processos de industrializagdo ou de aplicagdo de produtos variados; distribuir e
orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos; fazer célculos
especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de
avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imoveis; fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o municipio e
empresas particulares para execu¢do de obras; examinar processos e emitir
pareceres de carater técnico; prestar informagBes a interessados; acompanhar a
execucdo do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratdrios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo; projetar, calcular, orgar,
dirigir e fiscalizar a construgdo de redes de esgotos sanitarios e fluviais; planejar as
atividades de educagdo sanitaria a serem executadas pela unidade, através do
visitador sanitdrio; orientar o pessoal de unidade sanitaria, incumbido do
desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doengas
transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacdo de cuidados de higiene pré-natal e
infantil e de normas sanitdrias; cooperar em cursos onde sejam ministrados
conhecimentos de educagdo sanitaria; incentivar o trabalho educativo, através de

Curso superior em Engenharia
com registro no conselho
competente.

44

RS 1.880,55
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pequenos grupos, de lideres e de comunidade; encarregar -se do controle e
distribuigdo de material impresso educativo; participar de campanhas de vacinagao,
quanto a divulgagdo e outros aspectos educativos; participar da compilagdo, analise
e interpretagdo estatistica dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e
as necessidades dos servigos de educagdo sanitdria; fiscalizar estabelecimentos
comerciais, servicos e lazer; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua
area; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais,
obras e proceder a fiscalizagdo sanitdria; projetar itinerarios de linhas de énibus nas
vias urbanas; projetar e executar as sinalizagdes de transito no perimetro urbano e
de vias de acesso; orientar os trabalhos de levantamentos de pontos de
estrangulamento do transito; fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas
e registros cartograficos; elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos,
fiscais ou judiciais, mediante as notificagdes efetuadas pela divisdo de transporte e
trénsito; fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o municipio e
empresas particulares, concessiondrias de servico de transporte; examinar
processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informagdes a
interessados; acompanhar a execugdo do plano diretor; elaborar, desenvolver e
supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da
produgdo; garantir a reprodugdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade
de vida das populagdes rurais e urbanas; planejar e executar planos de implantagédo
florestal e recuperagdo de dareas degradadas, planejar e executar o manejo da
arborizagdo urbana; coordenar sistemas de monitoramento ambiental em areas
florestadas; coordenar o planejamento e execugdo de atividades de conservagdo de
ecossistemas florestais visando a manutengdo da biodiversidade; planejar,
coordenar e executar atividades relacionadas ao uso dos recursos naturais
renovaveis e ambientais; planejar o plantio, corte e poda de arvores, efetuar
estudos sobre a produgdo e selecdo de sementes; participar conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; promover a implantagdo e execugdo de
programas de qualidade ambiental; avaliagdo e mitigacdo de impactos ambientais;
realizagdo de programas de gerenciamento para bacias hidrograficas, diagndsticos
ambientais, planos de recuperagdo de areas degradadas; execugdo de projetos de
coleta tratamento e disposicdo final de residuos sélidos domésticos e industriais,
tratamento de efluentes domésticos e industriais, redes coletoras de esgoto,
controle de poluicdo atmosférica; propor diretrizes, normas gerais, orientagdo
técnica e apoio necessario ao desempenho da fungdo de planejamento junto as
secretarias municipais nas areas: cartografica, fundiaria, legitimacdo, regularizagdo
de terras e geoprocessamento; promover, orientar e subsidiar estudos técnicos,
econdmicos, financeiros e sociais voltados para os objetivos da administragdo,
mediante atividades de geoprocessamento; apoiar e orientar as atividades técnicas
e de planejamento urbano e estratégico; identificar as necessidades das diversas
areas administrativas e definir as caracteristicas do sistema de informagdes

36




Y

PREFEITURA DE

IBIRITE

v .
)
wA.‘v

FUNDER

Gestao de Concursos

geograficas em consondncia com a base de dados do municipio de Ibirité;
desenvolvimento, atualizagdo e manutengdo da base cartogréfica e do sistema de
informacdo geografica, desenvolver aplicativos para o sistema de informagdo
geografica e administragdo de dados, acompanhar, emitir pareceres e laudos
técnicos nas agBes de remembramento, desmembramento e projetos de
loteamento, observando as normas dos 6rgdos competentes; desempenhar tarefas
afins.

408

Especialista em
Educagdo

Elaborar, acompanhar e avaliar projetos de treinamento; estudar a adequagdo de
programas e curriculos; proporcionar orientagdo pedagdgica a instrutores e
desenvolver metodologias e instrumentos para a avaliagdo do processo educacional
através de acompanhamento pedagdgico; desenvolver novos métodos e técnicas
educacionais, adaptando-os aos objetivos do treinamento de pessoal; proporcionar
assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos de avaliagdo de conhecimentos
dentro de processos educacionais ou seletivos; desempenhar as fungdes tipicas do
orientador e supervisor; desempenhar tarefas afins.

Curso superior em Pedagogia
com habilitagdo em Orientagdo
Educacional e pds-graduagdo
em Supervisdo Pedagdgica.

25

RS 2.432,70

409

Fiscal Tributario

Andlise, critica e recomendagdes sobre planta de valores genéricos, valor de
terreno e coeficientes de edificagBes; analise, critica e recomendagBes sobre
relatérios de langamentos do tributo; andlise e parecer sobre reclamagdo ou
recurso de contribuintes; recomendagdes sobre retificagdo de dados cadastrais —
novo langamento; enquadramentos de novos contribuintes ou alteragdes
cadastrais; analise e critica dos relatdrios de langamento por tipo de ISS; anélise e
critica dos relatérios de retengdo de ISS na fonte; atendimento de contribuintes;
procedimentos de auditoria; defesa de recursos; célculo do imposto (quando ainda
ndo informatizado); andlise e recomendagbes de emissdo de guia em processo
administrativo; analise e critica dos relatdrios de receita; procedimentos de
auditoria em cartérios; acompanhar e manter atualizado o cadastro de atividades
econdmicas; classificar as atividades das novas empresas cadastradas; verificar as
declaragdes anuais de ICMS e efetuar corregdes; elaborar recursos de inclusdes ou
retificagOes; analise e critica dos relatdrios de receita das taxas de servigos; analise
e critica dos relatérios de receita das taxas de poder de policia; classificagdo de
atividades para cobranga de taxas de poder de policia; procedimentos de
fiscalizagdo externa-taxas de poder de policia; desempenhar tarefas afins.

Curso superior em Direito ou
Ciéncias Contdbeis ou
Administragdo ou  Ciéncias
Econdmicas com registro no
conselho de classe

44

RS 1.880,55

410

Gedgrafo

Supervisionar, coordenar, orientar e executar trabalhos, estudos e projetos,
envolvendo reconhecimentos, levantamentos e pesquisas de cardater fisico-
geografico biogeografico, antropogeografico e geoecondmico, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigBes do cargo e da drea de atuagdo; estudar a organizagdo espacial por meio
da interpretagdo e da interagdo dos aspectos fisicos e humanos; regionalizar o
territério em escalas que variam do local ao global; avaliar os processos de
producdo do espaco, subsidiando o ordenamento territorial; participar do
planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagdo de politicas de
gestdo do territdrio; proceder estudos necessarios ao estabelecimento de bases
territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar uso e ocupagdo da terra,

Cursos superior em Geografia

44

RS 1.880,55
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vistoriar dreas em estudo, estudar a pressdo antrdpica e diagnosticar impactos e
tendéncias; executar tarefas afins.

Produgdo, compreendendo a elaboragdo, planejamento, execugdo e avaliagdo de
eventos de formagdo e fruigdo relacionados as areas artisticas e demais
manifestagdes culturais, tais como: artes visuais, artes cénicas, musica, artesanato
e manifestacbes da cultura popular; fomentar e difundir agdes das diversas areas
da cultura de forma descentralizada atendendo as diversas regies do Municipio;
realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; pesquisar e levantar
dados relacionados as artes com o intuito de obter subsidios para definicdo de
programacgdes culturais e conhecimento do panorama cultural do municipio;
elaborar e manter atualizado um banco de dados de produtores culturais a fim de

411 Gestor Cultural . N . R Qualquer curso superior 44 RS 1.880,55
favorecer o acesso dessas informagdes a comunidade interna e externa ao
municipio; elaborar projetos culturais e emitir pareceres; atender ao publico; atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar tarefas afins.
Licenciatura Plena com
Professor Nivel habilitagdo  especifica em
412 A = . 25 RS 1.772,08
Superior - Artes Educagdo Artistica ou Artes 3
Visuais
Professor Nivel Partici da elab 50 d ¢ dacéeica d tabeleci to d . Licenciatura Plena com
413 Superior - Ciéncias articipar da €la oragao a proposta pedagogica do estabelecimento (? ?nsmo’ habilitagdo  especifica em 25 RS 1.772,08
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do Ciéncias Bioldgicas
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer - -
. . « . o ; Licenciatura Plena com
Professor Nivel estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias e o
414 . . R . ) - . 3 habilitacdo  especifica em 25 RS 1.772,08
Superior - Historia letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos Histéria
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - -
. L - " o Licenciatura Plena com
Professor Nivel colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a e e
415 R " . . R n habilitacdo  especifica em 25 RS 1.772,08
Superior - Matematica | comunidade; regéncia efetiva; elaboragdo de programas e planos de trabalho, Matemdtica
- controle e avaliagdo do rendimento escolar, exercer a extensdo de jornada quando - -
Professor Nivel . . L ) Licenciatura Plena com
R designado nos termos da lei; desempenhar atividades fins. o .~
416 Superior - Normal habilitagdo  especifica em 25 RS 1.772,08
Superior ou Pedagogia Normal Superior ou Pedagogia
Professor Nivel Licenciatura Plena com
417 Superior - Portugués / habilitagdo  especifica em 25 RS 1.772,08
inglés Portugués e Inglés
Promover estudos e pesquisas de problemas de ordem social, medindo os reflexos . A
L . . . o Curso superior em Ciéncias
418 Socidlogo e seus efeitos em determinada sociedade e formulando recomendagdes para a sua 44 RS 1.880,55

solugdo; propor medidas que visem a promogdo de difusdo da cultura popular;

Sociais

38




.

v

.
»
“.‘y

PREFEITURA DE FUNDER

I B I R I T E Gestao de Concursos

promover pesquisa de mercado de mao -de -obra disponivel e a reabilitagdo de
desempregados para o trabalho; promover medidas necessdrias para reintegragdo
de ex - presididrios a sociedade; desempenhar tarefas afins.

*Complemento do minimo: complemento referente a adequagdo salarial para contemplar o valor do saldrio minimo vigente a época de publicagdo do presente Edital.
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1. QUADRO DE PROVAS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO

QUANTIDADE DE QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS /
ATUALIDADES

Ajudante de Obras e Servigo

Bombeiro Hidraulico

Borracheiro

Eletricista

Eletricista de autos

Jardineiro

Mecanico de Autos

Motorista

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Servente Escolar

10

10

05

2. QUADRO DE PROVAS - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

QUANTIDADE DE QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS /
ATUALIDADES

Agente de Transporte e Transito

Armador

Auxiliar de Administragdo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Secretaria

Frentista

Monitor de Onibus Escolar

10

10

05
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3. QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO COMPLETO

QUANTIDADE DE QUESTOES

CARGO LINGUA CON:ECRZ\:'SE;"TOS INFORMATICA CONHECIMENTOS
PORTUGUESA ATUALIDADES ESPECIFICOS
Auxiliar Educacional 10
Educador Infantil 10
Fiscal 10
Secretdrio de Escola 10
Técnico de Administragdo 10
Técnico de Arquivo 10
Técnico de Material 10
Técnico de Paisagismo - 10
Técnico de Planejamento 15 10 10
Técnico de Saneamento 10
Técnico de Desenho CAD 10
Técnico em EdificagBes 10
Técnico em Meio Ambiente 10
Técnico em Topografia 10
Técnico em Transito e Transporte 10
Vistoriador
10 -

Zelador
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4. QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

QUANTIDADE DE QUESTOES

cARGO s o;ITNuGGUths n INFORMATICA EI:l(J;(IZSAngANiL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Advogado 15
Bidlogo 15
Educador de Transito 15
Engenheiro 15
10 -

Fiscal Tributario 15
Gedgrafo 15
Gestor Cultural 15
Sociélogo 15 15
Especialista em Educag¢do 15
Professor Nivel Superior - Artes 15
Professor Nivel Superior - Ciéncias 15
Professor Nivel Superior - Histdria _ 10 15
Professor Nivel Superior - Matemdtica 15
Professor Nivel Superior - Normal Superior ou 15
Pedagogia

Professor Nivel Superior - Portugués / inglés 15
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NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Coeréncia e coesdo textuais. Ortografia e acentuacdo. Ordem alfabética:
reconhecimento e emprego. Morfologia: emprego e classificacdo das palavras (substantivo, adjetivo, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo). Emprego de tempos e modos verbais. Sintaxe: estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase:
reconhecimento e emprego. Usos do porque.

Referéncias

1. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova
Geragao, 2011.

MATEMATICA

Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Adi¢dao, Subtra¢do, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros
Naturais; Numeros Racionais; OperacSes com FracGes (Adicdo Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo);
Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario Brasileiro, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria: Poligonos; Calculo de Perimetro de Figuras Planas; Célculo de Areas de
Figuras Planas; Leitura e Identificacdo de Dados Apresentados em Graficos de Colunas e Tabela.

Referéncias

1. BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexdes, 32, 42 e 5¢
ano. S3o Paulo: FTD.

2. DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matematica — Ensino Fundamental I. S3o Paulo: Atica.
3. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica, 52 ano. Sdo Paulo: FTD.

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento, radio e televisdo, internet,
educacdo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia, histdria, geografia, ciéncia e meio ambiente.

Referéncias
1. Revistas e jornais atuais.

2. Meios de comunicag¢ao em geral.
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NiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS: Auxiliar Educacional, Educador Infantil, Fiscal, Secretario de
Escola, Técnico de Administracdo, Técnico de Arquivo, Técnico de Desenho CAD, Técnico de Edificacdes,
Técnico de Material, Técnico de Meio Ambiente, Técnico de Paisagismo, Técnico de Planejamento, Técnico
de Saneamento, Técnico em Topografia e Técnico em Transporte.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textual.
Identificacdo, flexao, valor e emprego das classes de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, emprego
de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao
pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo gréfica.
Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

Referéncias

1. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 6 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

2. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto.

3. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao Paulo:
Unesp, 2012.

4. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geracado, 2011.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows 7. Painel de controle. Aplicativos. Organizacdo de arquivos e
pastas (Windows Explorer e operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos). Desfragmentar o disco.
Seguranca. Editor de Textos Microsoft Word 2010. Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo de
documentos. Layout da Pagina. Insercdo de Objetos. Criagdo e manipulagdo de tabelas, Inser¢do e
formatagdo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2010. Criacdo e edicao de planilhas.
Utilizagao de férmulas e fungbes. Geragao de graficos. Conceitos de seguran¢a da informagdo: nogdes
basicas. Nogdes de Internet. Principais conceitos. Utilizacdo de Browsers. Produgdo, manipulagdo e
organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

Referéncias

1. MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7: Ultimate. 1. ed. Sdo
Paulo: Erica, 2010.

CARTILHA DE SEGURANCA DA INTERNET. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

MANUAIS ONLINE DO MICROSOFT OFFICE. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.
MANUAIS ON-LINE DO SISTEMA WINDOWS 7. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.
MANUAIS ON-LINE DO MICROSOFT WORD 2010. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.
MANUAIS ON-LINE DO MICROSOFT EXCEL 2010. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.

MANUAL ON-LINE DO INTERNET EXPLORER 8.0 ou SUPERIOR. Disponivel em:
<https://support.office.com/pt-br>.

N o ok~ wN
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NiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS: Vistoriador e Zelador
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textual.
Identificacdo, flexao, valor e emprego das classes de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, emprego
de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao
pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuacdo grafica.
Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

Referéncias

1. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 6 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

2. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto.

3. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao Paulo:
Unesp, 2012.

4. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geracado, 2011.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, arquitetura, entretenimento, radio e
televisao, internet, educacgdo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia, histdria, geografia, ciéncia e
meio ambiente, nos planos nacional e internacional.

Referéncias
1. Revistas e jornais atuais.

2. Meios de comunicagdo em geral.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows 7. Painel de controle. Aplicativos. Organiza¢ao de arquivos e
pastas (Windows Explorer e operacGes de manipulacdo de pastas e arquivos). Desfragmentar o disco.
Seguranca. Editor de Textos Microsoft Word 2010. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de
documentos. Layout da Pagina. Insercdo de Objetos. Criacdo e manipulagdo de tabelas, Insercdo e
formatacdo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2010. Criacdo e edicdo de planilhas.
Utilizacdo de férmulas e funcbes. Geracdo de graficos. Conceitos de seguranca da informagao: nocdes
basicas. Nogdes de Internet. Principais conceitos. Utilizacdo de Browsers. Producdo, manipulagdo e
organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail).

Referéncias

1. MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7: Ultimate. 1. ed. S3o
Paulo: Erica, 2010.

2. CARTILHA DE SEGURANCA DA INTERNET. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.
3. MANUAIS ONLINE DO MICROSOFT OFFICE. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.
4. MANUAIS ON-LINE DO SISTEMA WINDOWS 7. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.
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5. MANUAIS ON-LINE DO MICROSOFT WORD 2010. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.
6. MANUAIS ON-LINE DO MICROSOFT EXCEL 2010. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.

7. MANUAL ON-LINE DO INTERNET EXPLORER 8.0 ou SUPERIOR. Disponivel em:
<https://support.office.com/pt-br>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EDUCACIONAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n. 8.069, de 13 de Julho de 1990. Resolucdo CNE/CEB n. 7 de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Nog¢Ges sobre primeiros socorros.
Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacao.

Referéncias

1. BRASIL. Decreto n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e dd outras providéncias. Portal da Legislacdo: Decretos. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm>. Acesso em: 08 fev.
2016.

2. BRASIL. Lei n? 8069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Portal da Legislacdo: Leis Ordindrias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 08 fev. 2016.

3. BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.
Portal da Legislacdo: Leis Ordinarias. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm>. Acesso em: 08 fev. 2016.

4. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Especial. Estratégias para a  educagdo de
alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de
Educacgdo Especial, 2003. (Série Saberes e praticas de inclusdo, 4). Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf>. Acesso em: 08 fev. 2016.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Mddulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf>. Acesso em: 08 fev. 2016.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia. Livro
de estudo: Mddulo lll. Brasilia: MEC. Secretaria de Educa¢do Basica. Secretaria de Educagao a Distancia,
2006. (PROINFANTIL, Unidade 3). Disponivel em:
<http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf>. Acesso em: 08 fev. 2016.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Especial. A educacgdo especial na perspectiva da
inclusé@o escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacao
Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. (A Educagdo Especial na Perspectiva
Inclusiva, 1) Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192 >. Acesso em: 08 fev. 2016.

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Experiéncias educacionais inclusivas:
Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de Educac¢do Especial, 2006.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experiencias%20inclusivas.pdf>. Acesso
em: 08 fev. 2016.
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9. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgao Especial. Marcos Politico-Legais da Educagéo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educagao Especial, 2010.
Disponivel em: <http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-econteudos-de-
apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais.pdf>. Acesso em 08 fev. 2016.

10.BRASIL. Resolugéo CNE/CEB n® 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Portal MEC: Legislagdo. CNE - Atos Normativos. Disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=7246-rceb007-
10&category slug=dezembro-2010-pdf&Itemid=30192>. Acesso em:11 fev. 2016.

11.FAVERO, llaria; RAMALHO, Priscila. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/
Unicef, 2012. Disponivel em:<http://www.unicef.org/brazil/pt/br_sesame_guia.pdf>. Acesso em: 08 fev.
2016.

12.MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. 22 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

13.SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacao Especial, 2005. Disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/brincartodos.pdf> Acesso em: 08 fev. 2016.

EDUCADOR INFANTIL

A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil. A construcdo da identidade e autonomia da
crianca. A relagdo familia / escola. Avaliagdo na educacdo infantil. Concepgdo de alfabetizacdo na
perspectiva do letramento. A importancia do brincar. Consciéncia fonoldgica. O cuidar e o educar.

Referéncias

1. ADAMS, Marilyn Janger; FOORMAN, Barbara R. Consciéncia fonoldgica em criang¢as pequenas. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

2. BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educagdo infantil. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

3. BRASIL. Ministério da Educacgdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referenciais Curric
ulares Nacionais para a Educagdo Infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia; MEC-
SEF, 1998. Disponivel em:<http://bit.ly/NRSa7z>. Acesso em: 4 ago. 2015.

4. BRASIL/ MEC. Diretrizes curriculares nacionais para a educa¢Go infantil, 2010. Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Iltemid=859>. Acesso em: 4 ago. 2015.

5. CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Marcia Fontes.
(org.). Alfabetizacdo e letramento na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica: Ceale, 2008.

6. DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educagdo infantil: o ambiente sécio-moral na escola. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998.

7. CARVALHO, Alysson; SALLES, Fatima; GUIMARAES, Marilia. (organizadores). Desenvolvimento e
aprendizagem. Belo Horizonte: Editora UFMG; Proex — UFMG, 2002.

8. GODOI, Elisandra Girardelli. Avaliagdo na educag¢do infantil: Um encontro com a realidade. Porto Alegre:
Mediacao, 2004.

9. SOARES, Magda. Alfabetizagdo e Letramento. 5 ed. Sao Paulo: Contexto, 2008.
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FISCAL

Legislacdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano
Diretor; Lei de Uso e Ocupacao do Solo; Cddigo de Posturas; Cédigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo;
Normas para Construcdo de Edificacdes Residenciais Multifamiliares e suas alteracGes); Vistoria e
elaboracdo de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sanc¢des fiscais previstas
na legislagdo vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizacdo da
indUstria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de cal¢cadas
e muros, para atender quando obstrucdo nao legal, dentro da legislacdo vigente; Conhecimentos basicos de
informdtica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a fung¢ao; Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicGes do emprego.

Referéncias

1. Brasil. Ministério das Cidades. Lei n? 6.766, Parcelamento do solo urbano. 1979, 12p. Disponivel em:
http://downloads.caixa.gov.br/_arquivos/assitencia_tecnica/leis_inst_norm/Lei_6766_Parcelamento_S
olo.pdf;

2. Brasil. Ministério das Cidades. Lei n? 10.257, Estatuto das Cidades. 2001, 15p. Disponivel em:
http://downloads.caixa.gov.br/_arquivos/assitencia_tecnica/leis_inst_norm/Lei_10257_ Estatuto_Cidad
e.pdf;

3. Brasil. Ministério do Meio Ambiente. Lei n2 6.938, Politica Nacional do Meio Ambiente. 1981, 22p.
Disponivel em:
http://downloads.caixa.gov.br/_arquivos/assitencia_tecnica/leis_inst_norm/Lei_6938 Pol Nac_Meio_ A
mbiente.pdf;

4. ABNT. Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. NBR 9.050. Rio de
Janeiro: ABNT, Revisao 2015, 162p. Disponivel em:
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfield_generico_imagens-
filefield-description%5D_164.pdf;

5. AMAVI. Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai. Manual de Fiscalizacdo de Obras. 2013, 16p.
Disponivel em
http://www.amavi.org.br/sistemas/pagina/setores/planejamentoterritorial/arquivos/modelos/Manual_
de_Fiscalizacao_de_Obras.pdf;

6. Legislagdo Municipal do Municipio de Ibirité: LEl N2 437, de 30 de agosto de 1974 - Dispde sobre o
Cédigo de Posturas Municipais;

7. Legislacdo Municipal do Municipio de Ibirité: (LEI n2 836/84 - Cédigo de obras e edificagdes do municipio
de Ibirité. DispGe sobre as constru¢des no municipio de Ibirité),

8. Legislagdo Municipal do Municipio de Ibirité: (LEI n2. 889/86 - Estabelece normas relativas ao
parcelamento do solo, para fins urbanos, no municipio de lbirité.),

9. Legislagdo Municipal do Municipio de Ibirité: (LEl COMPLEMENTAR n2 021/99 - institui o plano diretor
de desenvolvimento urbano do Municipio de Ibirité.),

10.Legislagdo Municipal do Municipio de Ibirité: (LEl COMPLEMENTAR n2 031/2001 - da nova redacdo ao
perimetro 1 do anexo IV mencionado no art. 42, da lei complementar 021 de 30 de novembro de 1999 e
da outras providéncias),

11.Legislagdo Municipal do Municipio de Ibirité: (LEI n® 1.697/2002 - disp&e sobre a ocupacdo e o uso do
solo nas regides do entorno dos empreendimentos REGAP e IBIRITERMO).
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SECRETARIO DE ESCOLA

Avaliagdao de Desempenho dos Alunos — ENEM-PISA; Avaliacdo de Desempenho dos Alunos e Recursos
Pedagodgicos; Diretrizes Curriculares: da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e Médio, da Educacao
Especial e da Educagdo de Jovens e Adultos; Fundos de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica
e Valorizacdo do Magistério; Normas Municipais de Escrituracdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar;
Organizacdao e Niveis da Educacdo Basica; Plano Decenal de Educacdo; Plano Nacional de Educacao;
Politicas Educacionais Brasileiras; Principios e Fins da Educacao; Protecdo da Crianca e Adolescente; Cultura
Afro-Brasileira; Regimento e Proposta Pedagdgica da Instituicdo Escolar.

Referéncias

1. BRASIL. Constituicdo Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicao.htm>.

2. BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>.

3. BRASIL. Lei 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm>.

4. BRASIL. MEC. Resolugdo CEB n. 2, de 7 de abril de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/ rceb02_98.pdf>.

5. BRASIL. MEC. Resolugdo CNE/CEB n. 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao e Jovens e Adultos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB012000.pdf>.

6. BRASIL. MEC. Resolugdo CNE/CEB n. 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacgdo Basica. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/
arquivos/pdf/CEB0201.pdf>.

7. BRASIL. MEC. Resolugdo n. 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/ rceb005_09.pdf>.

8. Pareceres do Conselho Estadual de Educagdo: n. 1132/97 e n. 1158/98.

9. Legislagdo Municipal do Municipio de Ibirité: LEI 2096/2013 — Dispde sobre o plano plurianual para o
periodo de 2014 a 2017; e seus anexos |, 11, Ill, IV, V e VI.

10.BRASIL. MEC. Resolugdo CEB n. 3, de 26 de junho de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio. Disponivel em:
http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE003 1998.pdf Acesso em: 16 de fev. 2016

TECNICO DE ADMINISTRAGCAO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
2. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3. Poderes administrativos:
poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 4. Licitagdo: principios,
dispensa e inexigibilidade; modalidades. 5. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controles
administrativo, judicial e legislativo; responsabilidade civil do Estado. 6. Lei Complementar n? 14 de/98 e
alteragdes, que modifica o estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ibirité, e da outras providencias;
Lei Complementar N2. 13/98, que Disp&e Sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores
Municipais de lbirité. Lei de Acesso a Informac3o - Lei N2 12.527 de 18 de novembro de 2011. NOGOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo de 1988: Principios Fundamentais (art. 12 ao 492); 1.1 Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 ao 17); 1.2 Da Organizacdo do Estado (art. 18 ao 43); 1.3 Da
Organizac¢do dos Poderes; 1.4 Da fiscalizagdo Contabil e Financeira (art. 70 a 75); 1.5 Do Poder Executivo
(art. 76 ao 88); 1.6 Da tributacdo e Orcamento (art. 145 a 169);

Referéncias
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1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
2. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 382 ed. S3o Paulo: Malheiros, 2012.

3. LEI N28.666, de 21 de Junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdao Publica e da outras providéncias.

4. Lei N°10.520, de 17 de Julho de 2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

5. Leide Acesso a Informacdo - Lei N2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6. Lei Complementar N2. 13/98 - DispGe Sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores
Municipais de Ibirité.

7. Lei 8.666/93 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes
e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.

TECNICO DE ARQUIVO

Fundamentos da Arquivologia: objeto(s) (arquivo / documento arquivistico) e suas definicdes,
caracteristicas, funcdes, utilidades; terminologia arquivistica; principio da proveniéncia e teoria das trés
idades. Gestdo de documentos: fases da gestdo de documentos (producdo, utilizacdo e destinagdo);
funcdes, rotinas e servicos arquivisticos nas fases corrente e intermedidria, tais como protocolo,
classificacdo e ordenacdo, arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta,
transferéncia; instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade).
Gestdo de documentos eletronicos e digitais: uso das tecnologias e dos documentos digitais; migracao de
dados oriundos de outros suportes (digitalizagdo, microfilmagem etc.). Arquivo Permanente: funcoes,
rotinas e servigos arquivisticos na fase permanente, tais como recolhimento; consulta; disseminagao e
acesso. Preservacdo / conservagdo / restauracdo: técnicas, acBes, métodos e procedimentos que visam
preservar, conservar e restaurar os documentos arquivisticos tradicionais, eletronicos e digitais. Legislacdo
arquivistica: legislacdo, diretrizes e orientagGes arquivisticas provenientes do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

Referéncias

1. ARQUIVO NACIONAL (BRASIL). Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005. (Publicagdo Técnica; ne 51). Disponivel em:
<http://www.conarg.gov.br/publica%C3%A7%C3%B5es-2/26-dicion%C3%Alrio-brasileiro-de-
terminologia-arquiv%C3%ADstica-dibrate.html >

2. BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. 4. ed. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2006.

3. CASSARES, Norma Cianflone. Como fazer conservagao preventiva em arquivos e bibliotecas. Sdo Paulo:
Arquivo do Estado, Imprensa Oficial, 2000. (Projeto Como Fazer, v.5). Disponivel em:
<http://www.argsp.org.br/arquivos/oficinas_colecao_como_fazer/cf5.pdf>

4. CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Criacdo e desenvolvimento de arquivos publicos
municipais: transparéncia e acesso a informagao para o exercicio da cidadania. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2014. Disponivel em:
<http://www.conarg.gov.br/images/publicacoes_textos/Cartilha_criacao_arquivos_municipais.pdf >

5. CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Legislacdo arquivistica brasileira e correlata. Rio de
Janeiro: Ministério da Justica/Arquivo Nacional, 2015. Disponivel em:
<http://www.conarg.gov.br/legisla%C3%A7%C3%A30/colet%C3%A2nea-da-legisla%C3%A7%C3%A30-e-
correlata.html >
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6. CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Classificacdo, temporalidade e destinagdo de
documentos de arquivo; relativos as atividades-meio da administra¢do publica. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2001. Disponivel: <http://www.conarq.gov.br/publica%C3%A7%C3%B5es-2/20-
classifica%C3%A7%C3%A30,-temporalidade-e-destina%C3%A7%C3%A30-de-documentos-de-arquivo-
relativo-%C3%A0s-atividades-meio-da-administra%C3%A7%C3%A30-p%C3%BAblica.html >.

7. CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Recomendacbes para digitalizacdo de documentos
arquivisticos permanentes. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2010. Disponivel em:
<http://www.conarg.gov.br/publica%C3%A7%C3%B5es-2/164-recomenda%C3%A7%C3%B5es-para-
digitaliza%C3%A7%C3%A30-de-documentos-arquiv%C3%ADsticos-permanentes.html >

8. CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Carta para a preservagdo do patrimbnio arquivistico
digital. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Disponivel em:
<http://www.conarq.gov.br/publica%C3%A70es-ctde/18-carta.html# >

9. CRUZ, Emilia Barroso. Manual de gestdao de documentos. ed. rev. e atual. Belo Horizonte: Secretaria de
Estado de Cultura de Minas Gerais, Arquivo Publico Mineiro, 2013. (Cadernos Técnicos do Arquivo
Publico Mineiro; n.3). Disponivel em:
<http://www.siaapm.cultura.mg.gov.br/modules/gestao_documentos/> Acesso em: 20 ago. 2015.

10.InterPARES 2. Diretrizes do preservador - A preservacdo de documentos arquivisticos digitais: diretrizes
para organiza¢des. Traducdo: Arquivo Nacional e Camara dos Deputados. [Livreto sem local e data de
publicacao] Disponivel em:
<http://www.interpares.org/display_file.cfm?doc=ip2_preserver_guidelines_booklet--portuguese.pdf>

11.InterPARES 2. Diretrizes do produtor - A elaboracdo e a manutenc¢do de materiais digitais: diretrizes para
individuos. Traducdo: Arquivo Nacional e Camara dos Deputados. [Livreto sem local e data de
publicacdo] Disponivel em:
<http://www.interpares.org/display_file.cfm?doc=ip2_creator_guidelines_booklet--portuguese.pdf>

12.PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 32 ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio
Vargas, 1991.

TECNICO DE DESENHO CAD

Legislagdo: Cddigo de Obras e Edificacdes em vigor do municipio de lbirité/MG; Normas de desenho técnico
e desenho arquitetonico segundo a ABNT/NBR’s (NBR6492, / NBR 8196 / NBR 8402 / NBR 8403 / NBR
10067 / NBR 10068 / NBR 10126 / NBR 10582 / NBR 10647 / NBR12298); Desenho Técnico: formatos de
papel para desenho técnico, caligrafia técnica, tipos de linha e suas finalidades, leitura e utilizagdo de
escalas; dimensionamento (cotagem) de desenhos; proje¢ées ortogonais; perspectiva isométrica; cortes e
sec¢Oes. Leitura, interpretagao, execucdo e edicdo de desenho arquiteténico — implantagdes, plantas, cortes
e fachadas. Tracados de ruas, inclinagdes e curvas de niveis; Informatica Aplicada: nogdes de informatica e
utilizagdo de sistema operacional Windows. Utilizacdo de software AutoCAD (versGes a partir de 2010, em
inglés ou portugués): ambiente de trabalho (menus, configuragdes basicas, linha de comando, sistema de
coordenadas, unidades de desenho, etc.); ferramentas e comandos de desenho e edi¢do; conceitos e
utilizacdo de blocos e bibliotecas de desenhos; processo de configuracdo e aplicagdo de texturas;
gerenciamento das propriedades dos objetos (cores, camadas e espessuras); configuracdo, edicdo e
aplicacdo de cotas.

Referéncias
1. Legislacao:
e Lei N2836/84: “Cddigo de Obras e Edificacdes do Municipio de Ibirité”.
e Lei N°1.521/98 de 17 de Novembro de 1998 "Altera a Lei 836/84 Que Disp&e Sobre o Cddigo de

Obras e Edificacdes do Municipio Ibirité".
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2. ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. Normas de desenho técnico e desenho arquitetonico:

e 2.01. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6492: Representacdo de projetos de
arquitetura. Rio de Janeiro, 1994.

o 2.02. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8196: Desenho técnico - emprego de
escalas. Rio de Janeiro, 1999.

e 2.03. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8402: Execucdo de caracter para escrita
em desenho técnico. Rio de Janeiro, 1994.

e 2.04. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8403: Aplicacdo de linhas em desenhos
- Tipos de linhas - Largura de linhas. Rio de Janeiro, 1984.

e 2.05. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10067: Principios gerais de
representacdo em desenho técnico. Rio de Janeiro, 1995.

e 2.06. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10068: Folha de desenho - Leiaute e
dimensdes. Rio de Janeiro, 1987.

e 2.07. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10126: Cotagem em desenho técnico.
Rio de Janeiro, 1987.

e 2.08. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10582: Apresentacdo da folha para
desenho técnico. Rio de Janeiro, 1988.

e 2.09. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10647: Desenho técnico. Rio de
Janeiro, 1989.

e 2.10. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12298: Representacdo de area de corte
por meio de hachuras em desenho técnico. Rio de Janeiro, 1995.

3. BALDAM, Roquemar de Lima; COSTA, Lourengo. AutoCAD 2013: utilizando totalmente. Sdo Paulo: Erica,
2012.

4. MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Patricia. Desenho técnico basico. Rio de Janeiro: Imperial Novo
Milénio, 2a ed., 2008.

5. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetdnico: para cursos técnicos de 22 grau e faculdades de
arquitetura. 4.ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001.

6. VENDITTI, Marcus Vinicius dos Reis. Desenho técnico sem prancheta com AutoCAD 2010: normalizagao,
caligrafia, cotagem, tecnologia CAD, tutoriais de utilizacgdo do AutoCAD, tutoriais de construgdes
geomeétricas. Florianépolis: Visual Books, 2010.

TECNICO DE EDIFICACOES

Desenho técnico: tipos, formatos, dimensbes e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico,
escalas; desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos edificios; leitura, interpretagao e
producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagGes, de instalagdes prediais em geral e de
topografia. Tecnologia das construgdes: locacdao de obra; execugao de escavacgbes; execugao de férmas e
armaduras; produgao, transporte, langamento adensamento e cura de concretos; execuc¢do de alvenarias;
execucao de instalagGes prediais; execucdo de revestimentos e de pinturas; montagens de esquadrias;
execucao de coberturas. Planejamento e controle de obras: organizacdo de canteiros de obras;
qguantificagdes de materiais e servigos; orgamentos; vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras; processos de
compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos; cronogramas. Materiais de
construcdo: caracteristicas dos materiais de construcdo; controle tecnolégico. Topografia: equipamentos
de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; cdlculos topograficos. Elementos de
mecanica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas; identificagdo de componentes das estruturas;
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sistemas de cargas; fundamentos das estruturas de concreto armado. No¢des de seguranca e higiene do
trabalho. Desenho assistido em computador.

Referéncias
1. Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. 2014
2. Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas - NBR 6492 - Representacdo de projetos de arquitetura. 1994

3. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 7678/83. Seguranca na execucdo de obras e servicos de
construgdo. 1983.

4. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9050. Acessibilidade a edificacées, mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos. 2015

5. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. 2001
6. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 15.575 - EdificacGes Habitacionais - Desempenho. 2013
7. AZEREDO, H. A. - O Edificio e seu acabamento. Editora Blucher

8. AZEREDO, H. A. - O Edificio até sua cobertura. Editora Blucher

9. BAUER, L. A. - Materiais de Construcao. Editora LTC

10.BORGES, Alberto de Campos - Pratica das Pequenas Construgdes. Editora Blucher
11.BOTELHO, M. H. C. - Concreto Armado Eu te Amo. Editora Blucher

12.HIBBELER, R.C. - Resisténcia dos Materiais. Editora Pearson

13.MATTQS, A. D. - Como Preparar Orcamento de Obras. Editora Pini

14.MONTENEGRO, Gildo A. Desenho de Projetos. Editora Blucher

15.PFEIL, W. - Estruturas de Madeira. Editora LTC

16.REBELLO, Yopanan C.P. Fundagdes: guia pratico de projeto, execucdo e dimensionamento. Editora
Zigurate

17.SALGADO, J. - Técnicas e Préticas Construtivas para Edificacdo. Editora Erica
18.YAZIGI, W. — A Técnica de Edificar. Editora Pini

TECNICO DE MATERIAL

Fundamentos da administra¢ao e gestdo de estoques e materiais: conceitos fundamentais. Organizacdo e
administracdo. Produtividade. Desempenho das organizacdes. Comunicacao. Processo de comunicagao.
Meios de comunicacdo. Comunica¢do organizacional. Relatdrios. Memorandos. Qualidade. Processos.
Hierarquia. Equipe. Geréncia. Resultados. Consultas, documentagao. Manuais Administrativos. Formuldrios.
Racionalizagao do trabalho, distribuicdo do trabalho. Gestdao de estoques e administragdo de materiais:
Gestdo de operagbes de almoxarifado. Conceitos basicos em gestdo de estoques. Processo de controle de
estoques e distribuicdo de material. Estoque e atividades da cadeia logistica. Fundamentos da gestdo de
estoques. Administracdo de materiais. Controle. Niveis de estoques. Requisi¢ées. Registros. Armazenagem.
Prateleiras, estruturas metalicas. Identificagdo, descrigdo e classificagdo de materiais. Embalagem. Analise
ABC de materiais. Graficos, mapas, inventario. Aquisicdo/ compras. Equipamentos para movimentacdo de
materiais. Cuidados gerais na armazenagem. Acompanhamento do processo de compras, aquisi¢oes,
contratos, convénios, acordos e prestacdo de servicos a Camara Municipal. Conceitos e funcdes.
Organizagdo e estrutura. Dimensionamento e controle de estoques: Fung¢do e objetivos de estoque.
Principios basicos para controle de estoques. Previsdo para estoques. Localizacdo de materiais. Atividades
de conservacao e atividades de referéncia.
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Referéncias

1. ACCIOLY, Felipe; SALMERON, Antonio de Padua; AYRES, Cezar Sucupira. Gestdo de estoques. Rio de
Janeiro. Ed. FGV, 2009.

2. CARREONI, Enio. Administracdao de materiais: uma abordagem estrutural. Campinas, SP. Editora Alinea,
2000.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais. Edicdo compacta. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 1995.
MACHADO, Herus Orsano. Estoques e armazenagem. Curitiba. Editora do Livro Técnico, 2015.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a Administracao. Sdo Paulo Ed. Atlas, 2006.

o v koW

MEDEIRQOS, Jodo Bosco.Portugués Instrumental: para cursos de contabilidade, economia e
administracdo. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Avaliacdo de Impactos Ambientais: Conceituar e caracterizar os impactos ambientais nos meios fisicos,
bidticos e sécio-econdmicos; Medidas mitigadoras e compensatdrias. Métodos de avaliacdo. Sociedade e
Meio Ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e aqudticos; acdes antrdépicas e a dinamica de solos;
gualidade da agua nos ecossistemas; aspectos globais da poluicdo do ar. Tratamento e gestao de Residuos
sélidos: Residuos sdlidos industriais, urbanos e agricolas: conceitos, classificacdo, fontes geradoras e
impactos ambientais; descricdo das principais formas de tratamento de residuos sdlidos: tecnologias
convencionais e tecnologias limpas; legislacGes especificas; gerenciamento de residuos perigosos e NBR
10004/04; residuos urbanos, industriais e agricolas: geracdo e gerenciamento; estratégias de
gerenciamento sob a 6tica da minimizagdo: nao geragdo, reducgao, reutilizagdo e reciclagem; disposi¢do
final de residuos: aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; compostagem de residuos organicos.
Elaboragdo de estudos ambientais para cumprimento de requisitos previstos nos instrumentos legais.
Direito e Legislagdo Ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questbes de direito ambiental
internacional. O meio ambiente na Constituicdo Federal. O licenciamento ambiental. InfracGes e san¢Ges
administrativas. O cédigo florestal e a legislacdo de protecdo da flora. Responsabilidade penal. Condutas
tipificadas como crime ambiental. Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos
entes coletivos. San¢Ges penais a luz da lei de crimes ambientais. A¢do civil publica. Monitoramento
Ambiental: Medicdo e interpretacdo de parametros de qualidade das aguas e efluentes industriais, de
qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de residuos sélidos e de areas contaminadas. Procedimentos e
praticas para amostragens ambientais, e para o monitoramento de aspectos e impactos ambientais na
atividade industrial. Recuperag¢do de Areas Degradadas: Conceitos de degradacdo e recuperacdo; ecologia
florestal, restauracdo de processos ecolégicos, procedimentos para recuperagao de areas degradadas.

Referéncias

1. ABNT. NBR 10004. Residuos Sdlidos - Classificagdo. Rio de Janeiro, 2004.

2. ABNT. NBR ISO 14001:2004 - Sistemas de gestdao ambiental — Especifica¢do e diretrizes para uso.
3. ABNT. NBR ISO 14004:2007 — Sistemas de gestdao ambiental.

4. ANTUNES, P. B. 2006. Direito Ambiental. 72 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 988p.

5

. BIDONE, F. R. A. Residuos sélidos provenientes de coletas especiais: elimina¢do e valoriza¢do. Porto
Alegre: ABES, 2001.

6. BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONJO, J.G.L.; MIERZWA, J.C.; BARROS, M.T.L.; SPENCER, M.; PORTO, M.;
NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introducdo a engenharia ambiental. 22 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010,
318 p.

7. BRANCO, S. M.; ROCHA, A. A. Elementos de ciéncias do ambiente. S3o Paulo: CETESB/ASCETESB, 1987.
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8. BRASIL. MMA. 2009. Caderno de Licenciamento Ambiental. Programa Nacional de Capacitacdo de
gestores ambientais: licenciamento ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia.

9. BURSZTYN, M. A. A. 1994. Gestdo ambiental: instrumentos e praticas. Brasilia: IBAMA. 175p.
10.CETESB. Manual de Gerenciamento de Areas Contaminadas. 22 ed., 2001.

11.CONSELHO NACIONAL do Meio Ambiente — Conama. Resolugdes CONAMA. Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/conama>.

12.D’ALMEIDA, M. L. O.; VILHENA, A. Lixo municipal: manual de gerenciamento integrado. 22 ed. rev. ampl.
S3o Paulo: IPT, 2000.

13.FEAM. Fundacdo Estadual do Meio Ambiente. Inventario de dreas suspeitas de contaminacdo e
contaminadas do Estado de Minas Gerais. 2011.

14.PICHAT, P. A gestdo dos residuos. Porto Alegre: Instituto Piaget, 1998.

15.ROMEIRO, A. R. (Org.) Avaliacdo e Contabilizacgdo de Impactos Ambientais. Campinas:
Unicamp/Imprensa Oficial, 2004, 400 p.

16.SANCHEZ, LE. Avaliagdo de Impacto Ambiental — Conceitos e Métodos. S3o Paulo: Oficina de Textos,
2006, 495 p.

TECNICO DE PAISAGISMO

Conhecer as normas de representacdo e técnicas de desenho (arquitetonico, técnico e de observacdo) e
materiais especificos, a fim de representar graficamente os projetos de paisagismo; Identificar dados e
informacbes referentes ao terreno, considerando insolagdo, entorno, medidas e estilo arquitetonico,
utilizando-os para analise do espago e sua representacdo grafica; Conhecer espécies vegetais, e suas
interacbes com o meio ambiente, considerando sua morfologia, seus componentes e suas fungdes visando
garantir a vida destas espécies; Identificar os tipos de solo, as técnicas de multiplicacdo e poda de plantas,
utilizando técnicas de jardinagem para o pleno desenvolvimento de espécies vegetais; Mapear as variaveis
ecoldgicas e de ambiente e suas inter-relacdes com a area do projeto paisagistico, considerando os biomas
brasileiros, e aplicando as normas de recomposicdo florestal e arborizacdo urbana de acordo com a
legislagdo ambiental e de acessibilidade, e praticas de sustentabilidade; Levantar e analisar os dados do
local definido como objeto de trabalho para concepgao do projeto paisagistico, observando caracteristicas
do solo, insolagdo, vegetacao e projeto de arquitetura, compondo com os elementos da paisagem para
obter um produto adequado e harménico ao meio; Conceber e propor projeto de paisagismo, nas suas
diversas fases, utilizando técnicas construtivas e de implantagdao compativeis com o relevo, e respeitando o
meio ambiente; Executar projetos paisagisticos, elaborando plano de trabalho considerando recursos
disponiveis, a fim de minimizar perdas financeiras e problemas técnicos; Realizar implantagdo e
manutencdo de jardins, aplicando técnicas de botéanica e jardinagem.

Referéncias

1. Da planta ao jardim: um guia fundamental para jardineiros amadores e profissionais - Assucena
Tupiassu, Sdo Paulo: Editora Nobel, 2008;

2. Paisagismo: histdria e teoria | - Walnyce de Oliveira Scalise, Marilia: UNIMAR, 2010 - Apostila elaborada
para ser utilizada como suporte na disciplina de PAISAGISMO do Curso de Arquitetura da UNIMAR;

3. Curso intensivo de viveiros e producao de mudas - Ivar Wendling, Marcio Pinheiro Ferrari e Fernando
Grossi, Colombo: Embrapa Florestas, 2002;

4. Manual de Orientacdo para Implantagdo de Viveiro de Mudas, 2 edicao revisada e atual - Barbosa, Luiz
Mauro; Parajara, Fulvio Cavalheri; Barbosa, Karina Cavalheiro; Barbosa, Tiago Cavalheiro, Sao Paulo:
CEA/Instituto de Botanica — SMA, 2014;
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5. Jardim e jardinagem - Wagner Luiz Ribeiro e colaboracdo de Barbara Pires Irineu, Brasilia: EMATER-
DF/EMBRAPA-SPI. 1994;

6. Jardinagem - Luciana Bon Duarte Fantini, Cely Monti, Verdnica Leopoldina Pellissari e Leticia Garcia, Sdo
Paulo: Senac-SP, 2007;

7. Curso Municipal de Recursos Paisagisticos — Coordenacado geral: Marco Anténio Braga, Sao Paulo, 2012;

8. Criando Paisagens: guia de trabalho em arquitetura paisagistica, 3 edicdo — Benedito Abbud, S3o Paulo:
Senac, 2007;

9. Vegetacdo Urbana — Lucia Elvira Alicia Raffo de Mascard, Juan Luis Mascaré, Porto Alegre: L. Mascard, J.
Mascaro, 2002.

TECNICO DE PLANEJAMENTO

Conhecimento de conceitos basicos de topografia, cartografia e geoprocessamento. Participa¢do e apoio no
desenvolvimento de projetos de engenharia e arquitetura, através de calculos e andlises técnicas.
Elaboracdo de desenhos auxiliados por computador (CAD). Levantamento de quantitativos, obtencdo de
precos unitarios, utilizacdo do software MS Project ou equivalente para orcamentacdo e planejamento de
projetos de engenharia e arquitetura. Elaboracdo, leitura e correcdo de desenhos de arquitetura e de
engenharia civil, nas areas de edificacGes e urbanismo, incluindo projetos complementares, como
drenagem, implantacdo de vias urbanas, instalacGes elétricas de baixa tensdo, instalagGes hidraulico-
sanitarias. Atualizacdo e manutencdo de Base Cartografica e de Sistema de Informacdo Geografica ja
implantado e em funcionamento. Realizacdo de mapeamento de feicdes e confeccdo de mapas tematicos.

Referéncias

1. ABNT. Instalagdo predial de agua fria (NBR 5626). Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

2. ABNT. InstalagGes elétricas de baixa tensdo (NBR 5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.
3. ABNT. InstalacGes prediais de dguas pluviais (NBR 10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

4. ABNT. Projeto de estruturas de ago e estruturas mistas de aco e concreto de edificios (NBR 8800). Rio de
Janeiro: ABNT, 2008.

5. ABNT. Projeto de estruturas de concreto — procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

6. ABNT. Projeto e execucdo de instala¢des prediais de dgua quente (NBR 7198). Rio de Janeiro: ABNT,
1993.

7. ABNT. Projetos de estruturas de madeira (NBR 7190). Rio de Janeiro: ABNT, 1997.
8. ABNT. Sistemas prediais de esgoto sanitario: projeto e execugdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.
9. ABNT. Execucdo de levantamento topografico (NBR 13133). Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

10. CARDOSO, R. S. Orcamento de obras em foco: um novo olhar sobre a engenharia de custos. Sdo Paulo:
PINI, 2014.

11. CARVALHO JR., R. InstalacGes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 82 ed. S3o Paulo: Blucher, 2014.

12. FIGUEIREDO, F. C.; FIGUEIREDO, H. C. M. Dominando o gerenciamento de projetos com o MS PROJECT
2010. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2013.

13. FITZ, P. R. Cartografia basica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.
14. FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complica¢do. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.
15. KATORI, R. Autocad 2014: projetos em 2D. Sao Paulo: Senac, 2014.

16. LONGLEY, P. et al. Sistemas e ciéncia da informacao geografica. 32 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
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17. NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construcdo. Sdo Paulo: PINI,
2014.

18. PESSOA JR., E. Manual de obras rodovidrias e pavimentac¢do urbana: execucao e fiscalizacdo. Sdo Paulo:
PINI, 2014.

19. Silva, A. B. Sistemas de informagdes georreferenciadas. Campinas: UNICAMP, 2003.

20. TULER, M. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

TECNICO DE SANEAMENTO

Nog¢des de saneamento ambiental. Qualidade da dgua bruta e seu controle: Deliberagdo Normativa
Conjunta COPAM/CERH-MG n2 01. Qualidade da agua potavel e seu controle: Portaria 2914 do Ministério
da Saude. Nogoes de tratamento de agua de abastecimento. Nocdes de controle de poluicdo da agua:
Deliberagdo Normativa Conjunta COPAM/CERH-MG n2 01. NogBes de sistemas de esgotos sanitarios.
Nocbes de tratamento de d4guas residuais. Nocbes de residuos sélidos e limpeza publica. Nocgdes de
sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. NocgGes de sistemas de drenagem de aguas pluviais.
Noc¢dOes de materiais de construcao utilizados em obras de saneamento.

Referéncias

1. BRASIL. FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE (2004). Manual de Saneamento. 3. ed. Brasilia: Fundagao
Nacional de Saude. 407p.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria 2914 de 12/12/2011. Diario Oficial de 14 de dezembro de 2011.

3. BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional
de Residuos Sdlidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

4. JORDAO, Eduardo P.; PESSOA, Constantino A. (2014). Tratamento de esgotos domésticos. 7. ed. Rio de
Janeiro: ABES. 1087p.

5. MINAS GERAIS (2008). Deliberagdo Conjunta COPAM/CERH-MG N2 1, de 05 de maio de 2008. Diério do
Executivo Minas Gerais de 13 de maio de 2008.

6. VIANNA, Marcos R. (2014). Hidraulica aplicada as estagGes de tratamento de agua. 5. Ed. Nova Lima:
Imprimatur. 618p.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Conceitos fundamentais de topografia e cartografia. Instrumentos e métodos aplicados na medi¢do de
angulos, distancias e coordenadas. Calculo de azimutes, rumos e deflexdes. Conceitos e aplicagdes de
escalas em plantas topograficas e desenhos de projetos de obras e construgdes. Instrumentos e métodos
usados nos levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Calculo das
coordenadas planas retangulares e das altitudes nas poligonais topograficas e irradiagdes. Representagao
do relevo topografico por meio de curvas de niveis e de pontos cotados. Elaboragdo e interpretagao de
plantas e desenhos topograficos. Estudos topograficos para tragcado de obras vidrias: elaboragdo de perfis
topograficos, calculos de declividades e de rampas, determinacdao de desniveis e de alturas de corte e
aterro, curvas horizontais e tangentes . Locagbes de tangentes, curvas circulares e taludes para obras de
arruamentos e construcdo de estradas. LocagGes de prédios e demarcacdes de lotes e propriedades.
Avaliacdo de areas e determinagdo de volumes de escavacgdes, de cortes e de aterros. Conceitos gerais do
Sistema UTM (Universal Transverso de Mercator), do Sistema SIRGAS2000 e do Sistema GPS (Sistema de
Posicionamento Global) relacionados aos trabalhos topograficos.
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Referéncias

1. BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. S3o Paulo: Ed. Blucher, 1992,

volumes. 1 e 2.

CASACA, Jodo. et all, Topografia Geral, Rio de Janeiro, Ed. LTC, 2005.

COMASTRI, José Anibal e TULER, José Claudio. Topografia altimetria. Vigosa: Ed. UFV, 1990.

COMASTRI, José Anibal. Topografia planimetria. Vigosa: Ed. UFV, 1986.

COMASTRI, José Anibal e GRIPP, Joel. Topografia aplicada, medicao, divisdo e demarcacao. Vigosa, Ed.

UFV, 1990.

6. DOMINGUES, Felippe Augusto Aranha. Topografia e astronomia de posi¢do. Sdo Paulo: Ed. Mc Graw Hill,
1979.

7. ERBA, Diego Alfonso. Topografia para estudantes de arquitetura, engenharia e Geologia. Ed. Sdo
Leopoldo: Unisinos, 2003.

8. GARCIA, Gilberto J. Topografia aplicada as ciéncias agrarias. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1978.

9. GODOY, Reinaldo. Topografia bésica. Sdo Paulo: Ed. FEALQ, 1988.

10.MONICO, Jodo Francisco Galera, Posicionamento pelo GNSS, Sdo Paulo, Ed. UNESP, 2007.

11.SILVA, Irineu e SEGANTINE, Paulo Cesar Lima, Topografia para engenharia: teoria e pratica de geomatica,
Ed. CAMPUS, 2014.

12.TULER, Marcelo, e SARAIVA, Sérgio, Fundamentos de topografia. Porto Alegre, Ed. BOOKMAN, 2014,
324p.

vk wn

TECNICO EM TRANSITO E TRANSPORTE

Engenharia de trafego: conceitos e aplicacdes. Pesquisas de transportes e trafego. Projeto viario,
sinalizagdo vidria. Interse¢des semaforizadas e sincronizagdao semafdrica. Educagdo e seguranga de transito.
Operacao e fiscalizagcdo de transito. Diretrizes dos sistemas viarios e de transportes no Municipio de Ibirité.
Sistemas de transporte publico por 6nibus. Dimensionamento de frota, quadro de horarios, avaliagdo de
itinerarios, custos, tarifas. Sistemas integrados de transportes. Mobilidade Urbana.

Referéncias

1. ANTP. Dimensionamento de linhas de Onibus. Sdo Paulo, 1990. 57p. (Gerenciamento de Transporte
Publico Urbano. Instrugdes Basicas, 3).

2. BRASIL. Conselho Nacional de Transito. Sinalizagéo horizontal / Contran-Denatran. 1¢ edigdo — Brasilia:
Contran, 2007. (Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, vol. 4) Disponivel em:
www.denatran.gov.br/publicacao.htm> Acesso em: 15.fev.2016

3. BRASIL. Conselho Nacional de Transito / Denatran. Manual de projeto de intersecées em nivel ndo
semaforizados em areas urbanas. 2.ed. Brasilia, 1991. 252p. (Colec¢do Servicos de Engenharia, 10).

4. BRASIL. Conselho Nacional de Transito / Denatran. Manual de semaforos. 2 ed. Brasilia, 1984. 169p.
(Colecdo Servicos de Engenharia, 4). (Cap. 1, 2,3,5¢e6)

5. BRASIL. Conselho Nacional de Transito / Denatran. Sinalizacdo vertical de regulamentacéo. Brasilia:
Contran, 2006. (Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, vol. 1). Disponivel em:
www.denatran.gov.br/publicacao.htm> Acesso em: 15.fev.2016

6. BRASIL. Conselho Nacional de Transito. Sinalizagdo vertical de adverténcia / Contran-Denatran. 1¢
edicdo — Brasilia: Contran, 2007. (Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, vol. 2). Disponivel em:
www.denatran.gov.br/publicacao.htm>

7. BRUTON, Michael J. Introducao ao planejamento dos transportes. S3o Paulo: Editora da Universidade
de S3o Paulo, 1979.

8. CAMPOQS, V. B. G. Planejamento de Transportes: conceitos e modelos. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

9. CHRISTIANINI, Waldemar e HAGIWARA, Silvio Shoifi. Operacdo de Transito: Um desafio permanente —
Boletim 044 CET 2008.
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D’AGOSTO, M. A. Transporte, Uso de Energia e Impactos Ambientais. Uma Abordagem Introdutéria. Ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

GEIPOT, CALCULO de tarifas de 6nibus urbanos; instrucdes praticas atualizadas. 2.ed. Brasilia, 1996.
75p.

GUIMARAES, Geraldo Spagno, Comentérios a Lei de Mobilidade Urbana — Belo Horizonte: Férum, 2012.

FILIZZOLA, Edson Paulo, MORENO NETO, Francisco, SCATENA, Jodo Carlos, et. Al. No¢bes bdsicas de
engenharia de trdfego. Sao Paulo: CET, 1977. 128p. (Boletim Técnico da CET, 5).

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE de 14 de novembro de 2001 - Lei Complementar n2 0035 - Cria o
Departamento Municipal de Transito e Transporte de Ibirité — IBIRITRANS e da outras providéncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE de 14 de novembro de 2001 - Lei Complementar n2 0036 - Disp&e
sobre a criacdo do Fundo de Assisténcia ao Transito - FATRAN - - junto a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Servicos Urbanos, e dd outras providéncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE de 30 de abril de 2014 - Lei Complementar n2 131 - Dispde sobre a
politica municipal de transito e transporte no ambito do municipio de Ibirité.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE de 30 de abril de 2014 - Lei n® 2112 - Dispde sobre a
municipalizagdo do transito e transporte e da outras providéncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE de 30 de novembro de 1.999 - Lei complementar N2 021 - Institui O
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Ibirité e da outras providéncias. Disponivel
em http://www.ibirite.mg.gov.br/attachments/article/4836/Lei%20Complementar%2021-99%20-
%20Plano%20Diretor.pdf. Acesso em: 15 de fevereiro de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE de 20 de junho de 2001 - Lei complementar n2 031 - “da nova
redacdo ao perimetro 1 do anexo iv mencionado no art. 42, da lei complementar 021 de 30 de
novembro de 1999 e da outras providéncias”. Disponivel em
http://www.ibirite.mg.gov.br/attachments/887 2001%20-
%20Lei%20Complementar%20n%C2%BA%200031%20-
%20D%C3%A1%20n0ova%20reda%C3%A7%C3%A30%20a0%20perim%E2%80%A6.pdf. em Acesso em:
15 de fevereiro de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE de 12 de julho de 2002. Lei n2 1.697 - “Dispde sobre a ocupagdo e o
uso do solo nas regides do entorno dos empreendimentos regap e ibiritermo”. Disponivel em
http://www.ibirite.mg.gov.br/attachments/1751 2002%20-%20Lei%20n%C2%BA%201697%20-
%20Disp%C3%B5e%20s0bre%20uso%20e%200cupa%C3%A7%C3%A30%20d0%20s010%20n%E2%80%A
6.pdf Acesso em: 15 de fevereiro de 2016.

SENNA, L. A. S. Economia e Planejamento dos Transportes. Ed. Rio de JaneiroQ: Elsevier, 2014.
VASCONCELLOS, Eduardo Alcantara. O que é transito. Editora Brasiliense, 1985.

VASCONCELOS, Eduardo Alcantara. Pesquisa e levantamentos de trdfego. Sdo Paulo: CET, 1982. 183p.
(Boletim Técnico da CET, 31).
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NiVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS: Advogado, Biélogo, Educador de Transito, Engenheiro, Fiscal
Tributdrio, Gedgrafo, Gestor Cultural e Socidlogo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textual.
Identificacdo, flexao, valor e emprego das classes de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, emprego
de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo
pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuacdo grafica.
Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

Referéncias

1. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

2. KOCH, Ingedore Villagca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto.

3. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.

4. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geracgao, 2011.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows 7. Painel de controle. Aplicativos. Organizacdo de arquivos e
pastas (Windows Explorer e operacGes de manipulacdo de pastas e arquivos). Desfragmentar o disco.
Seguranca. Editor de Textos Microsoft Word 2010. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de
documentos. Layout da Pagina. Insercdo de Objetos. Criagdo e manipulagdo de tabelas, Inser¢do e
formatagdo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2010. Criacdo e edicdo de planilhas.
Utilizacao de fédrmulas e fungdes. Geragao de graficos. Nogoes de Internet. Principais conceitos. Utilizagdo
de Browsers. Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrGnicas (e-mail). Conceitos de
seguranca da informagao: nogdes bdsicas. Sistemas de Informagao: introducgdo a sistemas, caracteristicas e
componentes. Recursos de hardware e software. Aplicagoes.

Referéncias

1. MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7: Ultimate. 1 ed. Sdo Paulo:
Erica, 2010.

2. BATISTA, E. O. Sistemas de informagdo: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. S3o
Paulo: Saraiva, 2004.

3. O’BRIEN, J. A. Sistemas de informag¢do e as decisGes gerenciais na era da Internet. S3o Paulo: Saraiva,
2001.

CARTILHA DE SEGURANCA DA INTERNET. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

MANUAIS ONLINE DO MICROSOFT OFFICE. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.
MANUAIS ON-LINE DO SISTEMA WINDOWS 7. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.
MANUAIS ON-LINE DO MICROSOFT WORD 2010. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.
MANUAIS ON-LINE DO MICROSOFT EXCEL 2010. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.

MANUAL ON-LINE DO INTERNET EXPLORER 8.0 ou SUPERIOR. Disponivel em:
<https://support.office.com/pt-br>.

© % N o U &
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, classificagdes, fontes do direito constitucional. Poder constituinte: originario, de
reforma, mutagao constitucional. Constitucionalismo. Controle de constitucionalidade: modelos
jurisdicionais de controle de constitucionalidade, tipos de inconstitucionalidade, controle incidental ou
concreto, acdo declaratéria de constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, mandado de
injuncdo, acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental, decisbes no controle de constitucionalidade de normas, controle abstrato de
constitucionalidade. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Principios fundamentais. Direitos
fundamentais em espécie: do direito a vida e das liberdades, direito de propriedade, direito adquirido, ato
juridico perfeito, coisa julgada, seguranca juridica, garantias constitucionais do processo e direitos
fundamentais de cardter judicial. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos poderes: poder legislativo, poder
executivo e poder judicidrio. Das funcOes essenciais a justica. Direitos sociais e direitos politicos na
Constituicdo. Tributacdo e orcamento.

Referéncias
1. CARVALHO, Kildare Gongalves de. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.

2. MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo:
Saraiva.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito. Administragdo publica: sentidos. Org3os publicos: criagdo e extingdo, teorias de caracterizagdo,
conceito, capacidade processual e classificagdo. Agentes publicos. Principios administrativos. Principios da
Razoabilidade e Proporcionalidade. Administra¢do Direta e Indireta: fungdo administrativa, organizagdo
administrativa, conceitos, natureza da fung¢do, composicdo e contratos de gestdo, administracao
fundacional, entidades paraestatais. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Fundagbes Publicas. Servigos Sociais Autébnomos. Servidores Publicos: agentes publicos, servidores
publicos, regimes juridicos funcionais, organizagao funcional, concurso publico, acessibilidade, acumulagdo
de cargos e funcgdes, estabilidade, regime previdencidrio, mandato eletivo, disponibilidade, sistema
constitucional de remuneracdo, direito de greve. Lei Complementar n2. 041/2002 de 05 de agosto de 2002:
dispGe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico no Municipio de Ibirité/MG. Lei Complementar 102/2011, de 27 de junho de 2011: da
nova redacdo ao artigo 70 e, insere art. 113-A na LC 22 de 31 de margo de 2000 que contém o estatuto,
plano de cargos e remuneracdo do magistério do Municipio de Ibirité. Lei Complementar n2 13/98: dispde
sobre o plano de cargos, vencimentos e carreiras dos servidores municipais de lbirité. Lei Complementar n2.
14/1998: modifica o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ibirité. Lei Complementar n2. 022, de 31
de margo de 2000: contém o estatuto, plano de cargos e remuneracdo do magistério do Municipio de
Ibirité. Lei Complementar n2. 045-2003: dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social de Ibirité. Lei
Complementar n2 071-2007: dispGe sobre o Quadro Geral de Cargos da Prefeitura de Ibirité. Lei
Complementar n2. 89/2009: altera LC 14/1998 em atendimento ao principio da eficiéncia, fixa valor de
Bolsa Estagio, extingue cargos de provimento em comissdo, procede a alteracdes na LC 71/2007. Lei
Complementar n2. 118/2013: D4-se novo redigir ao § 5° do art., 110 e insere §§ 7° e 8° ao mesmo art. 110
da Lei Complementar 045 de 30 de junho de 2003. Lei Complementar n2. 145/2015: disp&e sobre criacdo
do sistema municipal de ensino de Ibirité, alteracdo de denominac¢do de cargos, especificacOes, carreira,
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alteracdo na LC 022/2000. Responsabilidade dos servidores publicos. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Poder de Policia. Responsabilidade civil do Estado. Atos e Contratos
administrativos. Licitagdo. Servigos Publicos. Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos. Desapropriagdo e
demais formas de intervencdo do Estado na propriedade. Bens Publicos. Controle da Administracao
Publica.

Referéncias
1. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
2. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Lei: espécies, eficdcia no tempo e no espaco,
retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de
normas juridicas. Da pessoa natural: conceitos, inicio e fim da personalidade civil, capacidade e
incapacidade, direitos da personalidade, domicilio, estado civil. Da pessoa juridica no Direito Privado:
conceito, classificagdes, modalidades, domicilio, extingdo e desconsideracdo da personalidade juridica. Dos
bens: conceitos, classificacGes, diferenca entre bens e coisas, bem de familia. Fato juridico. Ato juridico:
noc¢ao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos de validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito.
Negdcio juridico: classificagdes, elementos, vicios e defeitos. Das nulidades do negdcio juridico. Prescricdo e
Decadéncia. Da posse: conceito, aquisicdo, transmissdo, perda, funcdo social, classificacdes, efeitos
materiais e processuais, composse, detencao, protecao possessoéria. Da propriedade: conceitos e atributos,
propriedade mével e imdvel, caracteristicas, formas de aquisicdo e perda, fun¢do social. Do condominio.
Direito de vizinhanga. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto,
penhor, hipoteca. Das concessdes especiais para uso e moradia. Dos registros publicos. Das obrigagdes:
conceito, estrutura, classificacbes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento
obrigacional, transmissao. Dos contratos: disposi¢cdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e
evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da
locagdo, do depésito, da doagao. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Codigo
de Defesa do Consumidor.

Referéncias
1. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

2. TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil: volume unico. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método.

PROCESSO CIVIL

Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteracdes posteriores. Fontes do Direito Processual Civil:
nogoes gerais, lei processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no
tempo, a lei processual no espaco, interpretacdo das leis processuais. Principios informativos do Direito
Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicacdo das normas processuais. Imperatividade da
ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdicdo, funcdo e efetividade. Caracteristicas da
jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade da tutela jurisdicional.
Principios fundamentais. Jurisdicdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdicdo. A evolugdo da
jurisdicdo individual para a jurisdicdo coletiva. Processo e procedimento. Espécies e fun¢des do processo.
Independéncia dos processos. Tutela ordindria, tutelas diferenciadas, tutela de urgéncia e tutela da
evidéncia. Tutela sancionatéria e tutela inibitéria. Pressupostos processuais e a nulidade do processo.
Condi¢oes da acdo. Limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna.
Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucessdao das partes. Dos
procuradores e de sua sucessao. Litisconsdrcio e intervencao de terceiros. Dos conciliadores e mediadores
judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais.
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Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da acdo, a distribuicdo
da peticdo inicial e a instauracdo do processo. Peticdo Inicial. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediacgdo.
Contestacao, reconvencao e revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do
despacho saneador a organizacdo em cooperacdo com as partes. Audiéncia de instrucao e julgamento. Das
provas. Acao de consignacdo em pagamento. Acdo de exigir contas. A¢oes possessorias. Da acao de divisao
e da demarcacdo de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposicao. Acdo monitdria. Da regulacdo de
avaria grossa. Da organizacdao e da fiscalizacdo das fundacdes. Sentenca, coisa julgada e liquidacao de
sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada.
Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execucdao em geral. Da execuc¢do contra a Fazenda
Publica. Dos embargos a execugdo.

Referéncias

1. MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo Curso de Processo Civil.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais. (de acordo com o Novo Cédigo de Processo Civil)

2. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. Reformulado
de acordo com o Novo Cédigo de Processo Civil.

DIREITO TRIBUTARIO

Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limita¢cdes ao
poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticao das
receitas tributdrias. Conceito e classificacdo dos tributos. Tributos em espécie. Reparticio de receitas
tributarias. Obrigacdo tributadria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extincdo.
Exclusdo. Imunidade e isengao.Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagcdo. Espécies tributarias.
Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes parafiscais. O llicito Tributario: tipos de
sangoes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corre¢dao monetdria. Parcelamento. Divida Ativa
e sua Cobranga. Orgamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais or¢amentarias.
Elaboragdo da Lei Orgamentdria. Origens e evolugao das instituigdes orgamentdrias. Natureza juridica do
orcamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei orgamentdria anual. Principios. Normas
juridicas sobre o orgamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dota¢des dos
Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais.
Planejamento orcamentario. Execucdo orgcamentaria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial.
Prestacdo de contas. Regras especiais. Sanc¢Bes aplicaveis. Execucdo Fiscal. Lei n? 6.830/80. Lei
Complementar n°. 074/2007: dispde sobre o Cédigo Tributario do Municipio de Ibirité.

Referéncias
1. AMARO, Luciano. Direito Tributdrio Brasileiro. Sdo Paulo: Editora Saraiva.

2. BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributdrio Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

DIREITO MUNICIPAL

O Municipio: origem e evolugdo do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na federacdo brasileira.
Criacdo, extingdo, instalacdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos
Municipios. Intervengdo no municipio. Conceito de municipio. Controle de constitucionalidade, validade de
leis municipais. Poder Legislativo Municipal: Camara Municipal e sua composicdo. Eleicdo, posse e
mandato dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos Vereadores. Perda do mandato.
Suplentes de Vereadores e sua convoca¢do. Mesa. Comissdes permanentes. ComissGes temporarias: de
estudo e Comissdo Parlamentar de Inquérito. SessGes legislativas: ordindrias e extraordindrias. Das
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deliberagGes. Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo Municipal: Prefeito: eleicdo, posse e
mandato; substituicdo e sucessdo; prerrogativas, direitos e incompatibilidades; responsabilidades e
infracGes; extingdo e cassacdo do mandato; atribuicGes e auxiliares diretos. Administragdo Publica
Municipal: Direta e Indireta. Organizacdo dos servicos publicos locais: forma e meios de prestacao.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacgles instituidas pelo poder
municipal. Servidores municipais e seu regime juridico. Planejamento municipal. Atos Administrativos
municipais: publicacdo, registro, forma, certiddes. Bens e patrimonios municipais. A fiscalizacdo do
Municipio: O controle interno. O controle externo. O controle popular. Tribunal de Contas. O Poder de
Policia Municipal. Finangas municipais e orgamento: A atividade financeira do Municipio. Fiscalidade e
extrafiscalidade. Receita Publica. Modalidades. Receitas correntes e receitas de capital. Fases da receita
publica. Impostos e taxas municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuicées parafiscais. Contribuicdo
para custeio do servico de iluminacdo publica. Empréstimos. Limite de endividamento. Garantias.
Formalidades. Divida publica. Titulos publicos. Despesa publica. Técnica de realizacdo. Fases da despesa
publica. A Lei de responsabilidade fiscal. Or¢camento municipal. Elaboragdo. Tipos. Principios. Natureza.
Matéria orcamentaria. Execugdo. Créditos adicionais. O plano plurianual. A lei de diretrizes orgamentarias.
A lei do orcamento anual. Politica Urbana: Os planos diretores e a fung¢do social da propriedade urbana na
Constituicdo de 1998. O Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/01). O uso do Solo Urbano. A utilizacdo
compulséria do solo urbano. Do parcelamento, da edificacdo e da utilizacdo compulséria no Estatuto da
cidade. O IPTU progressivo no tempo. Os Planos Diretores como instrumento da Politica urbana. Lei n2 437,
de 30 de agosto de 1974: dispGe sobre o cédigo de posturas municipais de lbirité. Direito Ambiental:
Competéncia municipal em matéria ambiental. Sistema municipal de meio ambiente. Administracdo
Publica Municipal. Estrutura e organizacdo. Administracdo publica direta e indireta. A participacao popular
no Municipio: A participacdo popular como forma de exercicio de cidadania. A democracia participativa.
Conselhos municipais. As audiéncias publicas. o plebiscito, o referendo e a iniciativa popular. Lei organica
do Municipio de Ibirité.

Referéncias
1. CASTRO, José Nilo de. Direito Municipal Positivo. Belo Horizonte: Del Rey.
2. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. Sao Paulo: Malheiros.

BIOLOGO

Diversidade bioldgica: conhecimento de sistematica, taxonomia, classificagdo, filogenia, organizagdo,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase em
vertebrados, criptégamos e fanerégamos. Bioquimica celular: compreensdao dos mecanismos e regula¢do
de processos energéticos. Respiracdo, fermentacdo e fotossintese. Sintese e funcdo de biomoléculas.
Carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e acidos nucleicos. Ecologia: relagcdes entre os seres vivos e
destes com o ambiente ao longo do tempo geoldgico. Conhecimento da dindmica das populagdes,
comunidades e ecossistemas, da conservacdo e manejo da fauna e flora e da relagdo saude, educagdo e
ambiente. Biologia da conservagao: conceitos, atribuicGes e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei —
Lei n. 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Portaria n. 1.522
de 19 de dezembro de 1989. Fauna brasileira ameacada de extingdo etc.). A pratica da conservacgao in situ e
ex situ, estratégia global para a conservacdo de biodiversidade (conceitos gerais, padrdes, principais causas
da perda de diversidade, extingcdo); areas prioritarias para a conservacdo e espécies ameagadas em MG.
Educagdao ambiental: interpretacdo ambiental conceitos e caracteristicas; mobilizagdo social: conceitos,
objetivos e processo; tendéncias e propostas pedagdgicas para zooldgicos, jardins botanicos, parques e
areas verdes; educa¢do para sustentabilidade educagdo urbana; gerenciamento ambiental; valores
humanos e consumo sustentavel. Legislacdo e impactos sdcio-econdmico-ambientais: licenciamento
ambiental e avaliagdo de impactos ambientais (Legislacdo — EIA/RIMA — Metodologias — Fases — Audiéncias
publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliacdo econémica de impactos ambientais; poluicdo
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ambiental (dgua — ar — solo); planejamento urbano x alteracdo da qualidade das aguas — ar e solo; recursos
minerais e energéticos.

Referéncias

1. ANVISA. RDC n. 306, de 07/12/2004; a Resolucdo CONAMA N° 358, de 29/04/2005. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/10d6dd00474597439fb6df3fbc4c6735/RDC+N%C2%BA+
306,+DE+7+DE+DEZEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES

BERG, J.; TYMOCZKO,J.; STRYER, L. Biogquimica. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T. Avaliacdo e Pericia ambiental. Bertrand Brasil. 52 ed. 2004.
DERISIO, J. C. Introdug¢do ao controle de poluicdo ambiental. 42 ed. Sdo Paulo: Signus, 2012.

DIAS, G. F. Educagcdo ambiental: Principios e Praticas. 92 ed. S3o Paulo: Gaia, 2004.
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FLORA, E.S. Prevencgdo e controle da polui¢cdo nos setores energéticos, industrial e de transporte. Brasilia,
DF: ANEL, 2000.

7. MIRRA, Alvaro L. V. Impacto ambiental - Aspectos da Legislacdo brasileira. 42 ed. Editora: Oliveira
Mendes, 2008.

8. REBOUCAS, A. C.; TUNDISI, J. G. Aguas doces do Brasil: capital ecoldgico, uso e conservacdo. 22 ed. S3o
Paulo: Escrituras, 2002.

9. SADAVA, DAVID et al. Vida: a ciéncia da Biologia, 82 ed. 3 vols. ARTMED,2009.

10.SAO PAULO. Secretaria do Meio Ambiente. Coordenadoria de Planejamento Ambiental. Estudo de
Impacto Ambiental — EIA, Relatdrio de Impacto Ambiental — RIMA: Manual de orientagdo. Sdo Paulo,
1989. (Série Manuais).

11.TEIXEIRA, Wilson et al. Decifrando a terra. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000. Disponivel em:
<www.oftextos.com.br<http://www.oftextos.com.br>. Acesso em: 11.fev.2016

12.MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - Diferentes Matizes da Educa¢ao Ambiental no

Brasil 1997/2007. 22 edi¢do. 2009. Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/estruturas/educamb/ arquivos/dif matizes.pdf Acesso em: 11.fev.2016

13. PAPINI, Solange. Vigilancia em Saude Ambiental: Uma nova area da Ecologia. 22 Ed.

Atheneu. 2012

EDUCADOR DE TRANSITO

Legislacdo de transito: normas gerais de circulacdo e conduta. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei N2
9.503/2003) e resolucBes regulamentadoras complementares do CONTRAN; Leis complementares do
municipio de Ibirité (Lei Complementar N2 0035/2001; N2 0036/2001; N2 131/2014; N° 2112/2014);
Estatuto da crianca e do adolescente — ECA (Lei N2 8.069/1990); Estatuto do idoso (Lei N2 10.741/2003);
Nog¢des basicas de primeiros socorros; Mobilidade Urbana.

Referéncias

1. BRASIL. Lei Federal N2 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei Federal N2 9.503 de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro.

3. BRASIL. Lei Federal N2 10.741 de 1 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

4. BRASIL. Lei Federal N2 12.587 de 3 de janeiro de 2012. Institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos Decretos-Leis nos 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de

13 de abril de 1943, da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
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1o de maio de 1943, e das Leis nos 5.917, de 10 de setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de
1975; e da outras providéncias.

5. CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Resolugdes vigentes, disponiveis em:
<http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm>.

6. IBIRITE. Lei Complementar n2 0035 de 14 de novembro de 2001. Cria o Departamento Municipal de
Transito e Transporte de Ibirité — IBIRITRANS e da outras providéncias.

7. IBIRITE. Lei Complementar n2 0036 de 14 de novembro de 2001. Dispde sobre a criagdo do Fundo de
Assisténcia ao Transito - FATRAN - junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos Urbanos, e
da outras providéncias.

8. IBIRITE. Lei Complementar n2 131 de 30 de abril de 2014. Dispde sobre politica municipal de transito e
transporte no ambito do municipio de Ibirité.

9. IBIRITE. Lei Complementar n2 2112 de 30 de abril de 2014. Disp&e sobre a municipalizacdo do transito e
transporte e da outras providéncias.

ENGENHEIRO

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento
de estruturas de concreto armado e de aco. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos. Topografia.
Cartografia. Sistema de informacdes geograficas (em consonancia com a base de dados do municipio de
Ibirité). Planejamento, orcamento, acompanhamento, direcdo e fiscalizacdo de obras de construcdo,
reforma e ampliacdo de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esporte e obras complementares
respectivas. Projeto de instalagdes elétricas de baixa tensdo. Projeto de instalagdes hidraulico-sanitarias.
Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentagao, captacdao e destino das aguas pluviais. Projeto,
orcamento, diregao, construcdo e fiscalizagdo de redes de esgoto sanitdrio e de galerias para condugao de
aguas fluviais. Andlise e aprovac¢do de projetos de obras particulares em conformidade com a legislagdo
especifica. Pericias, relatdrios, vistorias, avaliagdes de imdveis para desapropriagdes, laudos de avaliagao
para fins administrativos, fiscais ou judiciais. Leitura e corre¢do de desenhos de arquitetura e urbanismo, de
estruturas de concreto e aco, de instalagdes elétricas e hidraulico-sanitarias. Orientacdo e supervisdo de
equipes de topografia e de obras civis. Fiscalizacdo do cumprimento de contratos celebrados entre o
municipio e empresas particulares para a execucdo de obras. Emissdo de pareceres e relatdrios sobre
assuntos técnicos. Fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, de servicos e de lazer. Inspecdo de
estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e obras, procedendo a fiscalizacdo
sanitaria. Projeto de itinerarios de linhas de 6nibus nas vias urbanas. Projeto e execucdo da sinalizagdo de
transito no perimetro urbano e nas vias de acesso. Orientacdo dos trabalhos de levantamento de pontos de
estrangulamento do transito. Fiscalizacdo do cumprimento dos contratos celebrados entre o municipio e
empresas particulares concessiondrias de servico de transporte. Avaliacdo e mitigacdo de impactos
ambientais e gerenciamento de bacias hidrogréaficas. Execucdo de projetos de coleta, tratamento e
disposicdo final de residuos sdlidos domésticos e industriais e de tratamento de efluentes domésticos e
industriais.

Referéncias

1. ABNT. Instalacdo predial de agua fria (NBR 5626). Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

2. ABNT. InstalacGes elétricas de baixa tensdo (NBR 5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.
3. ABNT. Instala¢des prediais de dguas pluviais (NBR 10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.
4

. ABNT. Projeto de estruturas de ago e estruturas mistas de aco e concreto de edificios (NBR 8800). Rio de
Janeiro: ABNT, 2008.

5. ABNT. Projeto de estruturas de concreto — procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.
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6. ABNT. Projeto e execucdo de instalacOes prediais de dgua quente (NBR 7198). Rio de Janeiro: ABNT,
1993.

7. ABNT. Execugdo de levantamento topografico (NBR 13133). Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

8. ABNT. Sistemas prediais de esgotos sanitarios: projeto e execucdo (NBR 8160). Rio de Janeiro: ABNT,
1999.

9. BARROS, R. T. V. Elementos de gestdo de residuos sélidos. Belo Horizonte: TESSITURA, 2012.

10.BITTENCOURT, C.; PAULA, M. A. S. Tratamento de aguas e efluentes: fundamentos de saneamento
ambiental e gestao de recursos hidricos. Sdo Paulo: ERICA, 2014.

11.CAMPOQOS, V. B. G. Planejamento de transportes: conceitos e modelos. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.

12.CARDOSQ, R. S. Orcamento de obras em foco: um novo olhar sobre a engenharia de custos. Sdo Paulo:
PINI, 2014.

13.CARVALHO JR., R. InstalacGes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 82 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2014.
14.FIKER, J. Manual de avalia¢Ges e pericias em imdveis urbanos. 32 ed. Sdo Paulo: PINI, 2008.

15.FITZ, P. R. Cartografia basica. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008.

16.FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicacdo. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

17.GERE, J. Mecanica dos materiais. S3o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

18.HOEL, L. A. et al. Engenharia de infraestrutura de transportes. Sdo Paulo: Cengage, 2011.

19.LEET, K. M. et al. Fundamentos da analise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

20.LIMMER, C. V. Planejamento, orgamentagao e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.
21.LONGLEY, P. et al. Sistemas e ciéncia da informacao geogréfica. 32 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
22.METCALF, L. Tratamento de efluentes e recuperacdo de recursos. 52 ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.

23.NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construcdo. Sdo Paulo: PINI,
2014,

24.PESSOA JR., E. Manual de obras rodoviarias e pavimentagdo urbana: execucao e fiscalizagao. S3o Paulo:
PINI, 2014.

25.TULER, M.; SARAIVA, S. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

FISCAL TRIBUTARIO

O sistema tributdrio na Constituicdo. Limitagdes ao poder de tributar: principios e imunidades.
Competéncia tributdria. Lei complementar em matéria tributdria. Reparticdo de receitas tributdrias.
Conceito de tributo. Espécies tributarias. Tarifa e prego publico. Tributos Municipais. Fontes de direito
tributario. Interpretacdo e integragdo das leis tributarias. Fato gerador. Conceito. Caracteristicas essenciais.
Norma geral antielisdo. Obrigagdo tributaria. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria.
Substituicdo tributdria. Capacidade tributaria. Crédito tributario. Constitui¢do. Langcamento. Modalidades.
Efeitos. Hipdteses de suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Prescri¢do e
decadéncia. Garantias e privilégios de crédito tributdrio. Administracao tributdria. Incidéncia. Nao-
incidéncia. Imunidade, isengdo e anistia. Céddigo Tributdrio Municipal: Livros Primeiro, Segundo e Terceiro.
Parte Final. Das Disposi¢des Finais.

Referéncias
1. AMARO, Luciano. Direito tributdrio brasileiro. Sao Paulo, Saraiva, 2013.

2. BRASIL. Cédigo Tributario Nacional. Lei n. 5.172 de 1966.
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3. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Arts. 145 a 162 da CRFB. (texto atualizado).

4, COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributdrio brasileiro. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense. 14
ed. 2015.

IBIRITE. Cédigo Tributdrio Municipal. Lei Complementar n. 0074 de 2007 (texto atualizado).
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributdrio. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.
PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributdrio. 3. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010.
SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributario. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. 1158 p.
SPAGNOL, Werther Botelho. Curso de direito tributdrio. Belo Horizonte: Del Rey, 2004.

L K N w

GEOGRAFO

CARTOGRAFIA  SISTEMATICA/TEMATICA: Coordenadas geograficas; Projecbes; Representacdes
planimétricas; Representac¢des altimétricas; Escalas; ConvencgGes - Legendas; Analise morfométrica; Leitura
de cartas topograficas; Construcdo e interpretacdo de cartogramas. ANALISES GEOGRAFICA EM DIVERSOS
METODOS E TECNICAS: Elaboracdo de diagnésticos; Os Sistemas de Informacdo Geogréfica (SIG)- Aplicacdo
e uso do software MAPINFO. ESPACO URBANO, METROPOLIZACAO E PLANEJAMENTO REGIONAL E
TERRITORIAL: Organizagao do espaco intra-urbano; A urbanizagdo e o meio ambiente; Riscos geoldgicos em
areas urbanas; alteracbes no sistema fisico-ambiental; Recursos Hidricos e Cidades. MEIO AMBIENTE
URBANO: Gestdo de Unidades de Conservacao; Planos de Manejo de Unidades de Conservacdo; Educacdo e
Interpretacdo Ambiental.

Referéncias

1. ARCHELA, Roseli Sampaio. Cartografia contemporanea e novas tecnologias. In: ARCHELA, R. S.; FRESCA,
T. M; SALVI, R F. (org). Novas Tecnologias. Londrina: Ed UEL, 2001. p.41-56. Disponivel em:
http://www.portaldacartografia.roarchela.com/

2. BALBIM, Renato & KRAUSE, Cleandro. Produgdo social da moradia: um olhar sobre o planejamento da
habitagdo de interesse social no Brasil. In: Revista Brasileira de Estudos Urbanos. Volume 16. Nimero 1.
maio/2014. p. 190-202. Disponivel em:
http://www.anpur.org.br/publicacao/arquivos/20140827095550RBEUR v16 n1.pdf

3. BRASIL. Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade e Legislagdo Correlata. 2. ed., atual.
Brasilia : Senado Federal, Subsecretaria de Edi¢cbes Técnicas, 2002. 80 p. disponivel em:
http://www.geomatica.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2015/03/Estatuto-da-Cidade.pdf

4, CARVALHO, Edilson Alves & ARAUJO, Paulo César. Leituras cartogrdficas e interpretagbes
estatisticas I Natal. Editora da UFRN. 2011. 278 p. disponivel em:
http://sedis.ufrn.br/bibliotecadigital/site/pdf/geografia/Le Ca | LIVRO WEB.pdf

5. CAUBET, Christian Guy. Os contextos normativos brasileiros em matéria de aguas subterraneas. In:
RIBEIRO, Wagner Costa (org.). Governanga da dgua no Brasil: uma visdo interdisciplinar. Sdo Paulo.
Editora Annablume. 2009. p. 213-238.

6. COSTA, Geraldo Magela & ARAUJO, Carlos Eduardo Flores de. A expressdo socioecondmica e espacial da
dindmica ocupacional na Regido Metropolitana de Belo Horizonte — RMBH. IN: COSTA, Heloisa Soares de
Moura. et. al. Novas periferias metropolitanas: a expansdo metropolitana em Belo Horizonte, dindmica
especificidades do Eixo Sul. Belo Horizonte. C/Arte. 2006. p. 35-46.

7. GAMA, Ricardo Silva. Aspectos da politica nacional de saneamento diante da transicdo democratica e do
estado brasileiro. In: Desenvolvimento e Meio Ambiente, n. 22, p. 141-152, jul./dez. 2010. Editora UFPR.
Disponivel em: http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs/index.php/made/article/viewFile/16623/13511
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8. GUERRA, Antdnio José Teixeira & CUNHA, Sandra Baptista. Geomorfologia: uma atualiza¢do de bases e
conceitos. 72 Ed. Ed. Bertrand Brasil, 2007.

9. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). No¢Ges Basicas de Cartografia. Rio de Janeiro. 1998.
127 p. Disponivel para download em:
ftp://geoftp.ibge.gov.br/documentos/cartografia/nocoes basicas cartografia.pdf

10.Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis (IBAMA). Roteiro metodolégico de
Planejamento-Parque Nacional, Reserva Bioldgica, Estacdo Ecoldgica. Brasilia. 136 p. 2002. Disponivel
em http://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/imgs-unidades-coservacao/roteiroparna.pdf

11.Instituto Chico Mendes para a Conservagao da Biodiversidade (ICMBio). Roteiro metodolégico para
elaboracdo de plano de manejo para Reservas Particulares do Patrim6énio Natural. Brasilia: Instituto
Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade, ICMBio, 2015. 86 p. disponivel em:
http://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/DCOM roteiro_metodologico PM RPPN 2015 5.pdf

12.JACOBI, Pedro Roberto. Governanca da agua no Brasil. In: RIBEIRO, Wagner Costa (org.). Governanca da
dgua no Brasil: uma visdo interdisciplinar. Sdo Paulo. Editora Annablume. 2009. p. 35-59.

13.LACERDA, Norma. O campo do planejamento urbano e regional: da multidisciplinaridade a
transdisciplinaridade. In: Revista Brasileira de Estudos Urbanos. Volume 15. Niumero 1. Maio de 2013. p.
77-94. Disponivel em:
http://www.anpur.org.br/publicacao/arquivos/20140404102034miolo revista ANPUR v15 nl.pdf

14.LAYAGUES, Philippe Pomier & LIMA, Gustavo Ferreira da Costa. As macrotendéncias politico-
pedagdgicas da educacdo ambiental brasileira. Revista Ambiente e Sociedade. Volume 17. Sdo Paulo.
Jan/mar. 2014. p. 23-38. Disponivel em:  http://www.scielo.br/scielo.php?pid=51414-
753X2014000100003&script=sci_arttext

15.LOUREIRO, Carlos Frederico Bernardo (org.). Educagcdo Ambiental: repensando o espag¢o da cidadania.
Sao Paulo. Editora Cortez. 2011.

16.LOUREIRO, Carlos Frederico Bernardo; LAYARGUES, Philippe Pomier; CASTRO, Ronaldo Souza de.
Repensar a educagdo ambiental: um olhar critico. S3o Paulo. Editora Cortez. 2009.

17.PERES, Renata Bovo & CHIQUITO, Elisdngela de Almeida. Ordenamento territorial, meio ambiente e
desenvolvimento regional: novas questdes, poossiveis articulaces. In: Revista Brasileira de Estudos
Urbanos. Volume 14. Numero 2. Novembro/2012. p. 87-102. Disponivel em:
http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs/index.php/made/article/viewFile/16623/13511

18.PIQUET, Rosélia. Industria e territdrio no Brasil contemporéneo. Rio de Janeiro. Garamondi. 2007.

19.REZENDE, Sonaly Cristina & HELLER, Léo. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte.
Editora da UFMG. 2008.

20.RIBEIRO, Wagner Costa. Impasses da governanca da agua no Brasil. In: RIBEIRO, Wagner Costa (org.).
Governanga da dgua no Brasil: uma visao interdisciplinar. Sdo Paulo. Editora Annablume. 2009. p. 111-
134.

21. . Geografia Politica da Agua. S3o Paulo. Editora Annablume. 2008.
22. . Aordem ambiental internacional. Sdo Paulo. Editora Contexto. 2001.
23.ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo. Edusp. 2008.

24.SANTORO, Paula Freire. Perimetro urbano flexivel, urbanizacdo sob demanda e incompleta: o papel do
estado frente ao desafio do planejamento da expansdo urbana. In: Revista Brasileira de Estudos
Urbanos. Volume 16. Numero 1. maio/2014. p. 169-188. Disponivel em:
http://www.anpur.org.br/publicacao/arquivos/20140827095550RBEUR v16 n1l.pdf

25.SILVA-SANCHEZ, Solange & JACOBI, Pedro Roberto. Politicas de recuperacgdo de rios urbanos na cidade
de Sdo Paulo — possibilidades e desafios. In: Revista Brasileira de Estudos Urbanos. Volume 14. Nimero
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2. Novembro/2012. p. 119-132. Disponivel em:
http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs/index.php/made/article/viewFile/16623/13511

26.SPOSITO, Maria Encarnacdo Beltrdo. (org.). Urbanizagdo e cidades: perspectivas geograficas. Presidente
Prudente. 2001.

GESTOR CULTURAL

Cultura: Conceitos e natureza; Politicas Publicas: Conceitos, definicbes e concretizagdes; democracia,
Estado e governos; Producdo Cultural: Planejamento, elaboragdo e execucdo de projetos e produtos
culturais; Marketing Cultural: Processos, técnicas, prospec¢do e gestdo de recursos; Planejamento e
organizacao de eventos: Mapeamento e relacionamentos com publicos; processos e etapas.

Referéncias

1. BRANT, Leonardo. Mercado cultural: investimento social, formatacdo e venda de projetos, gestdo e
patrocinio, politica cultural. Sdo Paulo: Escrituras, 4 ed. 2001.

2. ESCOSTEGUY, Ana Carolina D. Cartografias dos estudos culturais: uma versdo latino-americana. Belo
Horizonte: Auténtica, 1 ed.2001.

3. FRANCA, Fabio. Publicos: como identifica-los em uma nova visdo estratégica. Sdo Caetano do Sul, SP.
Yendis Editora. 2ed .2004.

4. GADELHA, Rachel. Producdo cultural: conformacdo, configuracées e paradoxos. Armazém da Cultura,1
ed. 2015.

5. LARAIA, Roque de Barros. Cultura: Um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro:Jorge Zahar, 11ed. 1997.

6. MACHADO NETO, Manoel Marcondes. Marketing cultural: das préticas a teoria. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2. ed. rev. e atual. 2005.

7. MAFRA, Rennan Lanna Martins. Entre o espetdculo, a festa e a argumentacdo: midia, comunicacdo
estratégica e mobilizagao social. Belo Horizonte: Auténtica, 1ed. 2007.

8. MATIAS, Marlene. Organizagdo de eventos: procedimentos e técnicas. Barueri, (SP): Manole, 5 ed.
2010.

9. PAIVA, Hélio Afonso Braga de.Planejamento estratégico de eventos: como organizar um plano
estratégico para eventos turisticos e empresas de eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

10.RODRIGUES,Marta M. Assunpcdo. Politicas Publicas. PubliFolha, 1 ed. 2010.
11.RUBIM, Antonio Albino Canelas.Cultura e politicas culturais. Azougue Editorial.1led. 2011.

12.TORO A. José Bernardo.; WERNECK, Nisia Maria Duarte. Mobilizagdo social: um modo de construir a
democracia e a participagdo. Belo Horizonte: Auténtica, 1 reimpressao,2004.

SOCIOLOGO

Origens, objeto e método na Sociologia. Sociologia classica: contribuicGes de Durkheim, Weber e Marx.
Perspectiva socioldégica no mundo contemporaneo. Conceitos fundamentais: grupos sociais, estrutura e
acao social, cultura e sociabilidade. Ordem social. Pesquisa socioldgica: quantitativa e qualitativa. Analise
socioldgica de politicas publicas. Cultura popular. Folclore. Cultura de massa. Manifestagdes culturais.
Comunicac¢do de massa. Tradicionalidade e dinamicidade. Sociologia e o fendmeno do trabalho. Trabalho e
identidade. Metamorfoses no mundo do trabalho. Reestruturagdo produtiva. Globalizagdo, precarizagao do
trabalho e exclusao social. Desemprego e cultura. Educagdo e formacao profissional. Trabalho e cidadania.
Politicas publicas de geracdo de emprego, renda e trabalho. Sociedade inclusiva e sociedade excludente.
Exclusdo social e criminalidade. Normas e desvios. Comportamentos desviantes. Estigma. Reintegragao e
reinsercdo social. Ressocializa¢do. O trabalho nas politicas de reintegracdo. Inclusao social.
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139 p.
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Revisdo técnica Jodo Clemente de Souza Neto. Sdo Paulo: Makron Books, 2000. 253 p.

14.YOUNG, Jock. A sociedade excludente: exclusdo social, criminalidade e diferenca na modernidade
recente. Traducdo Renato Aguiar. Rio de Janeiro: Revan: Instituto Carioca de Criminologia, 2002. 314p.
(Pensamento criminoldgico; 7)

15.TEXTO PARA DISCUSSAO. O desafio da reintegragdo social do preso: uma pesquisa em estabelecimentos
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Compreensdao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textual.
Identificacdo, flexao, valor e emprego das classes de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, emprego
de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo
pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo gréfica.
Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

Referéncias

1.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31 ed. S3o Paulo: Nova Geracdo, 2011.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Fungdes Profissionais; Plano Decenal de Educac¢do; Politicas e Legislacdo Educacionais Brasileiras;
Regimento e Proposta Pedagdgica da Instituicdo Escolar; Diretrizes Curriculares: da Educacdo Infantil; do
Ensino Fundamental e Médio; de Jovens e Adultos; da Educacao Especial; Organizacao da Educacdo Basica;
Avaliacdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagégicos; Protecao a Crianca e ao Adolescente; Fundo
de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo do Magistério; Escrituracdo Escolar,
Arquivo, Censo e Cadastro Escolar- Competéncias Profissionais; Plano Decenal da Educag¢do; Plano
Municipal de Educacgao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO

Organizag¢do da educagdo brasileira: documentos normativo-legais especificados nas Referéncias. Educagao
inclusiva. As concepc¢des de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. O supervisor e a organizacao do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democratica. Construcdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagdgico. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Curriculo e formacdao de
competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo e mediacdo pedagdgica. Formacado de
professores.
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PROFESSOR NiVEL SUPERIOR- ARTES

A Arte no curriculo do Ensino Superior — Plano de ensino, proposta pedagégica, PCN e orientagbes
didaticas; As linguagens da Arte, integracdo e inser¢do nos programas e planos de trabalho - Metodologia
de ensino e aprendizagem significativa na formacdo do professor e na prética pedagdgica; Artes visuais,
Teatro, Danca e Musica — Vivéncias individuais e coletivas em didlogos inter e transdisciplinar, na sala de
aula e em espagos alternativos da escola; O Desenho — o visivel e o invisivel na representacdo de
sentimentos, ideias e emocbes — recurso de expressdo simbdlica, monitoramento e avaliacdo do
desempenho do aluno; Campos conceituais da Arte, experiéncia estética e mediacdo cultural — Articulagado
da escola com familias e comunidade; Histéria da Arte e Histéria do ensino da Arte no Brasil - Técnicas,
tendéncias, movimentos artisticos e seus expoentes no Brasil e no mundo; Alfabetizacdo cultural - Fungédo
da arte, perspectiva multicultural e tendéncias contemporaneas da expressado criadora na Educagdo - o zelo
pela aprendizagem, desenvolvimento e superacdo de dificuldades do aluno.
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PROFESSOR NiVEL SUPERIOR- CIENCIAS

Praticas de ensino de Ciéncias: o papel da experimentacdo uso de novas tecnologias, abordagens sécio
interacionista e construtivista. Seres vivos: taxonomia e histdria natural de Moneras, Fungos, Protistas,
Animais e Plantas. Teoria da evolugdo dos seres vivos: darwinismo. Corpo humano: funcées de nutricdo,
regulacdo, sustentacdo e movimento, reproducdo e sexualidade (prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis e Aids, prevencdo da gravidez indesejada). Salde: promoc¢do da salde, prevencdo de
doengas humanas infecciosas e parasitarias. Ecologia: relagdes ecoldgicas, relagcbes alimentares nos
ecossistemas, biomas brasileiros. Educagdo ambiental: questdes socioambientais atuais (aquecimento
global e mudancas climaticas, escassez de 4dgua, perda de solo fértil, poluicdo atmosférica, destinacdo de
residuos). Quimica Verde (residuos, mudancas climaticas, producdo de energia e disponibilidade de
recursos renovaveis). Geologia: constituicdo da Terra, tecténica de placas, fendmenos sismicos, formacao e
transformacdo do solo. Astronomia: sistema Sol-Terra-Lua. Materiais: modelo de particulas, propriedades
dos materiais, tabela periddica e propriedades periddicas, ligagdes quimicas, rea¢des quimicas. Movimento,
velocidade e aceleragdao de corpos. Eletricidade: fendmenos elétricos, geracdo de energia elétrica,
prevencgao de acidentes envolvendo eletricidade.
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PROFESSOR NIVEL SUPERIOR- HISTORIA

Populagdo mineira e brasileira: varias origens, varias histdrias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: os portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas:
diversidade e migragdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos
XIX e XX: arabes, judeus e orientais. Expansdo econGmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos
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XV e XVI. O “sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus
diversificacdo econdmica e interesses locais. A agromanufatura do aguUcar e a escraviddo. A economia e a
sociedade colonial: dinamismo econémico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizagdo
concorrentes a colonizacdo portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escravidao indigena na América
espanhola; a Unido lbérica; as guerras religiosas na Europa; as revolugdes inglesas do século XVII e
surgimento do parlamentarismo mondrquico. O desbravamento do sertdo, os varios processos de expansao
da colonizagao portuguesa: a pecudria no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas.
As missdes no Sul e delimitacdo do territdrio brasileiro as disputas sobre o territério sul-americano entre
Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio dos principais tratados do periodo.
Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escraviddo e sua relacdo com a estrutura do poder
local (as cdmaras das vilas e cidades). Revolucgdes liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e
Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e reorganizacdo da relacdo metrdpole e col6nia. A Revolucdo
de 1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania: patrimonialismo,
escraviddo e grande propriedade. Mudangas sociais, econémicas e religiosas, crise politica e fim da
monarquia. Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca
da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo e comunismo no
Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolucdo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo
dos regimes totalitarios. Revolugdo de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado e na¢do. Segunda
Guerra Mundial: o mundo novamente em guerra e o pds-guerra e a formacdo de organizagOes
supranacionais. Guerra Fria e a divisdo do mundo em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os
conflitos em que essas poténcias se envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América.
Era Populista: de Dutra & Goulart e crise do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avancos do capital
estrangeiro e o golpe de 1964. Repressdo, resisténcia politica, producdo cultural, bases juridicas e
institucionais da ditadura militar: atos institucionais, Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de
1969. Implantagdo dos governos autoritarios e da luta armada na América Latina. Democracia e cidadania
no Brasil atual. “Constituicdo Cidad3a” de 1988 e os avanc¢os da cidadania nela expressos. Tensdes e
reivindicagdes sociais no Brasil atual: elei¢des brasileiras de 2002, o Movimento dos Sem-Terra (MST) e a
reforma agraria; os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas afirmativas, a elei¢ao de Fernando
Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, o impeachment de Fernando Collor de
Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantagdo do neoliberalismo no Brasil,
os dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As transformag¢des mundiais do
final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregac¢do do socialismo real. O estabelecimento de
uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do neoliberalismo e a criacdo dos
blocos econ6micos regionais.
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32. HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: breve século XX. 1914-1991. S3o Paulo.

33. PIKETTY, Thomas, O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR- MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: representacdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido,
intersecdo e complementacdo de conjuntos; NUmeros reais: o conjunto dos nimeros naturais: operagoes,
divisibilidade, decomposicdo de um nimero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e
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minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos numeros inteiros: operacdes,
multiplos e divisores. O conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um
numero, potenciacdo e radiciacdo. O conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real,
intervalos; Unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade.
Conversao de unidade de medidas; Proporcionalidade: razbes e propor¢cbes: grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos;
Calculo algébrico: operagdes com expressdes algébricas, identidades algébricas. Polindmios de coeficientes
reais: operagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Equag¢des e inequagdes: equacdes do 12 e 29
graus, relacdao entre coeficientes e raizes. Inequacdes de 12 e 22 graus, desigualdades produto e quociente,
interpretacdao geométrica. Sistemas de equacdes de 12 e 22 graus, interpretacdo algébrica e geométrica.
Resolucdo de situacdes problemas envolvendo equacdes e sistemas de 12 e 22 grau; Func¢des: conceito de
funcdo, funcdo de varidvel real e seu grafico no plano cartesiano. Composicdo de fungdes, funcdo modular,
funcdes inversas, funcdes polinomiais, funcGes exponenciais e logaritmicas. Funcbes crescentes e
decrescentes, maximos e minimos de uma fung¢do. Resolucdo de situagdes problemas envolvendo fungdes;
Geometria Plana: angulos - definicdo, classificacdo e operacgGes, angulos entre retas paralelas intersectadas
por uma transversal. Elementos e propriedades de poligonos convexos, area e perimetro de superficies
planas. Tridangulos — classificacdo quanto aos lados e angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos,
relacbes métricas e trigonométricas em um triangulo retangulo. Razdo e proporg¢do de segmentos, teorema
de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e de uma circunferéncia. Angulos em uma
circunferéncia; Geometria Espacial: calculo de volume e area de superficie de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas. Resolucdo de situagGes problemas envolvendo volume e area de superficie desses sdlidos;
Andlise combinatdria e probabilidade: resolugdo de situagbes problemas envolvendo o Principio
Fundamental da Contagem. ldentificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios.
Resolugao de Problemas envolvendo probabilidade simples; No¢des de Estatistica Descritiva: Medidas de
tendéncia central e de dispersao. Representagbes graficas.
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PROFESSOR NIVEL SUPERIOR- NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA

Organizacao da educacgao brasileira: documentos normativo-legais. Educacado inclusiva. As concepc¢des de
aprendizagem e as praticas pedagdgicas. O supervisor e a organizacdo do trabalho pedagdgico na escola.
Gestdo escolar democratica. Construcdo e implementac¢do do Projeto Politico Pedagdgico. Interacdo escola-
familia. Avaliacdo educacional. Curriculo escolar. Planejamento educacional numa perspectiva humana. Uso
das tecnologias da informacgdo e comunicagao e mediagdo pedagdgica. Formacado reflexiva de professores.
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PROFESSOR NiVEL SUPERIOR- PORTUGUES/INGLES

Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducdo, andlise e sintese. Artigos. Pronomes.
Modificadores (modifiers). Preposicdes. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e
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voz. Discurso direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oragdo. Orag¢des subordinadas. Voz
passiva. Formagdo de palavras: processo de derivacdo e de composicdo
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Modelo n2 1
A
Comissdo de analise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibirité
— Edital 0012016
Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPF sob o n? .......... , declaro, sob as penas da
lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ibirité — Edital 0012016, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS.
Data:

Assinatura:

Modelo n2 2
A
Comissdo de analise de pedidos de isen¢do da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibirité
— Edital 0012016
Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n2 ........... einscritono CPFsobon?.......... , declaro, sob as penas da lei,
para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ibirité — Edital 001/2016, que ndo tenho vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS.
Data:

Assinatura:

Modelo n2 3
A
Comissao de analise de pedidos de isen¢do da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibirité
— Edital 0012016
Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n2 ........... e inscrito no CPF sob o n? .......... , declaro, sob as penas da
lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Ibirité — Edital 001/2016, que nunca tive vinculo estatutdrio com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.
Data:

Assinatura:

Modelo n2 4
A
Comissdo de analise de pedidos de isen¢do da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibirité
— Edital 0012016
Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n2 ........... e inscrito no CPF sob o n? .......... , declaro, sob as penas da
lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Ibirité — Edital 001/2016, que ndo tenho contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal.
Data:

Assinatura:

Modelo n2 5
A
Comissao de analise de pedidos de isen¢do da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibirité
— Edital 0012016
Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n2 ........... e inscrito no CPF sob o n? .......... , declaro, sob as penas da
lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ibirité — Edital 001/2016, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual

ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n2 6

Comissdo de analise de pedidos de isen¢do da Taxa de Inscri¢do do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibirité
— Edital 0012016

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n2 ........... e inscrito no CPF sob o n? .......... , declaro, sob as penas da
lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Ibirité — Edital 001/2016, n3o auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como auténoma.

Data:

Assinatura:
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