CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2016

Realizacdo

CAMARA MUNICIPAL DE E L O
ARACUAI/ MG

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI, CARLINDO DOURADO SOUZA, no uso de suas atribuicdes legais,
estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consonancia com
as disposi¢oes constitucionais referentes ao assunto, Instru¢ées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais (n2 05/2007, alterada pela n2 04/2008 e n2 08/2009), Simula n2 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Legislagao Municipal em especial com a Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
ARAGUALI, (instituido pela Lei n2 005/2000, de 22/12/2000); Plano de Cargos e Salarios dos servidores da Cidmara Municipal
de ARACUAI, (instituido pela Lei n2 020, de 21/05/2013, alterada pela lei n2 27 de 05/10/2015).

‘ I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagGes, e serd organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos,
CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90, Telefone: (31) 2510-
1593 - Hordrio de expediente: 10h30 as 12h e 13h as 17h.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAI esta sediada na Rua Sdo Geraldo, 722, Centro, ARACUAI/MG — CEP: 39.600-000,
inscrita no CNPJ sob o n2 26.201.996/0001-97 - Telefone: (33) 3731-2005 - Horério de expediente: 08h as 12h e 14h as
18h.

Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo, mediante ato do Presidente da
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAI.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada
pelo Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAI, através da Portaria n2 013, de 25/01/2016.

O ato inaugural do presente Concurso Publico, bem como suas retificagOes, e o ato de homologagao do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI, no endereco eletrénico da empresa
organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br e em midia impressa (Didrio Oficial do Estado — “Jornal Minas
Gerais” e Jornal de grande circulacdo da regido/municipio “O Tempo”). Os demais atos do Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI e no endereco eletrdnico da empresa
organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO| - Cargos, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga horéria, valor da taxa de inscri¢do e provas;
b) ANEXO Il - Atribui¢des dos cargos;

C) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

€) ANEXOV - Cronograma do Concurso.

‘ Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
ARACUALI, instituido pela Lei n2 005, de 22/12/2000).

Local de Trabalho: Dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI, em todo territério do municipio (zonas
urbana e rural).

Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS
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Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria, valor da taxa de inscrigdo e provas (tipos, n2 de
questdes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderao ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢cGes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela CAMARA MUNICIPAL DE ARAGCUALI.

‘ V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razdo de limitagcOes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do endereco
eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAI, situada a Rua Sdo Geraldo, 722, Centro, ARACUAI/MG — CEP: 39.600-000, em
periodo e horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera constituir um
procurador, o qual deverd apresentar no ato da inscrigdo o instrumento legal de procuragdo, além dos documentos
exigidos.

Para comprovar o pedido de isengdao do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd apresentar declaragdo de
gue sua situacdo econémica ndo lhe permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento préprio e de sua
familia (considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar), RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA DECLARACAO.

O candidato devera anexar ao Documento intitulado “Confirmacdo de Inscricio — dados referente a sua inscricdo”
(gerado pelo sistema e encaminhado para o e-mail de cadastro do candidato, quando da solicitagdo do pedido de
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo), a documentagdo exigida para comprovagdao da condi¢do informada e
protocolar na Sede da CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI, situada a Rua Sdo Geraldo, 722, Centro, ARACUAI/MG —
CEP: 39.600-000 ou encaminhar através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital), a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
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LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

O envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAI -
Edital n2 01/2016 - Referéncia: Pedido de Isencdo - n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, durante
a inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento
da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

N3do serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou
alteragdes das informacgGes prestadas.

A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd de acordo com a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Reptblica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XI deste Edital.

| VI-DAS INSCRIGOES

1.

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI, situada a Rua S3o Geraldo, 722, Centro, ARACUAI/MG — CEP: 39.600-000, em
periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo devera estar munido
dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua
inscricdo, podera constituir um procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuragao, acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem anterior. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia — PcD que desejarem entregar a documentagdao comprobatdria de
sua condigdo.

A taxa de inscricdo deverd ser recolhida em favor da CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAI, por meio de boleto bancério,
até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital), observado o horério de
atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituicdo bancdria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento poderd ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cédigo de barras, e devera ser pago no prazo nele
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indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancdrio podera ser obtida no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se
que tal disposicdo sé serd vdlida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informacao falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentagdo
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao
da Reptblica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacdo do concurso caberd a
CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI a instauracdo de processo Administrativo objetivando a anulacdo dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (Edital, conteido programatico, sugestdo bibliografica, cronograma do concurso e outros
anexos) estara disponivel para o candidato no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteracdo da data de realizagdo das provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de |Inscricdgo serda disponibilizado no enderego eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou alteragdo da data de realizagdo das provas ou
exclusdo de algum cargo oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI, situada
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a Rua S3o Geraldo, 722, Centro, ARACUAI/MG — CEP: 39.600-000, no horario de expediente; ou diretamente na
sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos,
CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscri¢do Concurso Publico — Edital n2 01/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI, n2 de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado & CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI, Rua S3o Geraldo, 722, Centro, ARACUAI/MG — CEP:
39.600-000. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo Concurso
Plblico — Edital n? 01/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI, n2 de inscrigdo, nome completo e cargo
pleiteado;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para camarac@uai.com.br (averiguando-se sua tempestividade pela data do
envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico — Edital
n2 01/2016 - CAMARA MUNICIPAL ARACUAI, n2 de inscricio, nome completo e cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo
da Taxa de Inscrigdo.

N3o serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos hordrios de provas, deverd
optar por apenas um deles.

ApOs o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, vocé deve acessar o
endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area do candidato, denominada “Area Restrita”, localizada a direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI A SENHA.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI, clicando na opcdo “SELECIONE UM
CONCURSOQ”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apos a efetivagdo do pagamento da
taxa e sera exibida a mensagem “Confirmag¢ao de pagamento - EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o
cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da posse o documento comprobatdrio
de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condicGes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realiza¢cdo da prova, encaminhando através dos Correios
por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (CAMARA MUNICIPAL DE
ARACUAI- Concurso Publico — Edital n2 01/2016, n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), enderegado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060,
Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou entregando
pessoalmente na Sede da CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI, situada a Rua S3o Geraldo, 722, Centro, ARACUAI/MG —
CEP: 39.600-000.

A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
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ficara em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianga.
Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentagdo sera
cronometrado para fins de compensagdo, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente
despendido para amamentagao.

| Vil - DAS PROVAS

1. 0O Concurso Publico constard de provas Objetiva de Multipla Escolha e redagdo que terdo duragdo maxima de 03 (trés)
horas.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a todos os candidatos.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2  Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valerda 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.
1.2 A Redacdo, de carater eliminatdrio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de ADVOGADO.
1.2.1  Aavaliacdo da Redagdo dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

1.2.2 A Redagdo consistird na elaboragdo de um texto, no valor de 100 (cem) pontos, e serd considerado APTO O
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

1.2.3 0O Candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do concurso.

1.2.4 A Redagdo sera uma dissertacdo argumentativa, sobre um tema a ser informado no ato da prova.

1.2.5 A Redacgdo devera conter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas, em letra legivel.
1.2.6 A Redacdo sera avaliada conforme as 5 (cinco) competéncias e subdividas em 6 (seis) niveis cada:

1.2.6.1 DEMONSTRAR DOMINIO DA MODALIDADE ESCRITA FORMAL DA LINGUA PORTUGUESA.
Nivel 0: Demonstra desconhecimento da modalidade escrita formal da lingua portuguesa.

Nivel 1: Demonstra dominio precdrio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, de forma sistematica,
com diversificados e frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita.

Nivel 2: Demonstra dominio insuficiente da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com muitos desvios
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita.

Nivel 3: Demonstra dominio mediano da modalidade escrita formal da lingua portuguesa e de escolha de registro,
com alguns desvios gramaticais e de convengdes da escrita.

Nivel 4: Demonstra bom dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa e de escolha de registro, com
poucos desvios gramaticais e de convengbes da escrita.
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Nivel 5: Demonstra excelente dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa e de escolha de
registro. Desvios gramaticais ou de convengdes da escrita serdo aceitos somente como excepcionalidade e
quando ndo caracterizem reincidéncia.

1.2.6.2 COMPREENDER A PROPOSTA DE REDAGAO E APLICAR CONCEITOS DAS VARIAS AREAS DE CONHECIMENTO PARA
DESENVOLVER O TEMA, DENTRO DOS LIMITES ESTRUTURAIS DO TEXTO DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO EM
PROSA.

Nivel 0: “Fuga ao tema/ndo atendimento a estrutura dissertativo-argumentativa”.

Nivel 1: Apresenta o assunto, tangenciando o tema ou demonstra dominio precario do texto dissertativo-
argumentativo, com tragos constantes de outros tipos textuais.

Nivel 2: Desenvolve o tema recorrendo a cépia de trechos dos textos motivadores ou apresenta dominio
insuficiente do texto dissertativo-argumentativo, ndo atendendo a estrutura com proposi¢dao, argumentagdo e
conclusao.

Nivel 3: Desenvolve o tema por meio de argumentacgdo previsivel e apresenta dominio mediano do texto
dissertativo-argumentativo, com proposi¢cdo, argumentacgdo e conclusdo.

Nivel 4: Desenvolve o tema por meio de argumentagcdo consistente e apresenta bom dominio do texto
dissertativo-argumentativo, com proposi¢do, argumentagdo e conclusao.

Nivel 5: Desenvolve o tema por meio de argumentagdo consistente, a partir de um repertdrio sociocultural
produtivo e apresenta excelente dominio do texto dissertativo-argumentativo.

1.2.6.3 SELECIONAR, RELACIONAR, ORGANIZAR E INTERPRETAR INFORMAGOES, FATOS, OPINIOES E ARGUMENTOS EM
DEFESA DE UM PONTO DE VISTA.

Nivel 0: Apresenta informacdes, fatos e opinides ndo relacionados ao tema e sem defesa de um ponto de vista.

Nivel 1: Apresenta informacgdes, fatos e opiniGes pouco relacionados ao tema ou incoerentes e sem defesa de um
ponto de vista.

Nivel 2: Apresenta informacdes, fatos e opinides relacionados ao tema, mas desorganizados ou contraditérios e
limitados aos argumentos dos textos motivadores, em defesa de um ponto de vista.

Nivel 3: Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados ao tema, limitados aos argumentos dos textos
motivadores e pouco organizados, em defesa de um ponto de vista.

Nivel 4: Apresenta informacdes, fatos e opiniGes relacionados ao tema, de forma organizada, com indicios de
autoria, em defesa de um ponto de vista.

Nivel 5: Apresenta informacgGes, fatos e opinides relacionados ao tema proposto, de forma consistente e
organizada, configurando autoria, em defesa de um ponto de vista.

1.2.6.4 DEMONSTRAR CONHECIMENTO DOS MECANISMOS LINGUISTICOS NECESSARIOS PARA A CONSTRUGAO DA

ARGUMENTACAO.
Nivel 0: N3do articula as informacdes.
Nivel 1: Articula as partes do texto de forma precaria.

Nivel 2: Articula as partes do texto, de forma insuficiente, com muitas inadequacbes e apresenta repertdrio
limitado de recursos coesivos.

Nivel 3: Articula as partes do texto, de forma mediana, com inadequagdes, e apresenta repertério pouco
diversificado de recursos coesivos.

Nivel 4: Articula as partes do texto com poucas inadequagdes e apresenta repertério diversificado de recursos
coesivos.
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Nivel 5: Articula bem as partes do texto e apresenta repertdrio diversificado de recursos coesivos.

1.2.6.5 ELABORAR PROPOSTA DE INTERVENCAO PARA O PROBLEMA ABORDADO, RESPEITANDO OS DIREITOS HUMANOS.
Nivel 0: N3o apresenta proposta de intervengdo ou apresenta proposta nao relacionada ao tema ou ao assunto.
Nivel 1: Apresenta proposta de intervengao vaga, precaria ou relacionada apenas ao assunto.

Nivel 2: Elabora, de forma insuficiente, proposta de intervengdo relacionada ao tema, ou ndo articulada com a
discussdo desenvolvida no texto.

Nivel 3: Elabora, de forma mediana, proposta de intervengdo relacionada ao tema e articulada a discussdo
desenvolvida no texto.

Nivel 4: Elabora bem proposta de intervengdo relacionada ao tema e articulada a discussdo desenvolvida no texto.
Nivel 5: Elabora muito bem proposta de intervenc¢do, detalhada, relacionada ao tema e articulada a discussao

desenvolvida no texto

1.2.7 Cada competéncia valerd 20 (vinte) pontos, subdivido por cada nivel da seguinte forma.

COMPETENCIAS NIVEL PONTUACAO

o

0,0 pontos

4,0 pontos

DEMONSTRAR DOMINIO DA MODALIDADE ESCRITA FORMAL DA LINGUA PORTUGUESA. 8,0 pontos

12,0 pontos

16,0 pontos

20,0 pontos

0,0 pontos

4,0 pontos

COMPREENDER A PROPOSTA DE REDAGAO E APLICAR CONCEITOS DAS VARIAS AREAS DE 8,0 pontos

CONHECIMENTO PARA DESENVOLVER O TEMA, DENTRO DOS LIMITES ESTRUTURAIS DO

TEXTO DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO EM PROSA. 12,0 pontos

16,0 pontos

20,0 pontos

0,0 pontos

4,0 pontos

SELECIONAR, RELACIONAR, ORGANIZAR E INTERPRETAR INFORMAGOES, FATOS, OPINIOES E 8,0 pontos

ARGUMENTOS EM DEFESA DE UM PONTO DE VISTA. 12,0 pontos

16,0 pontos

20,0 pontos

0,0 pontos

4,0 pontos

DEMONSTRAR CONHECIMENTO DOS MECANISMOS LINGUISTICOS NECESSARIOS PARA A 8,0 pontos

CONSTRUCAO DA ARGUMENTAGAO. 12,0 pontos

16,0 pontos

20,0 pontos

0,0 pontos

4,0 pontos

ELABORAR PROPOSTA DE INTERVENGAO PARA O PROBLEMA ABORDADO, RESPEITANDO OS 8,0 pontos

DIREITOS HUMANOS. 12,0 pontos

16,0 pontos

VNI IWINIRPIOINARIWIN|IRIOIUBR[WIN|IRPIOUWA|IWIN|IRP|IOURAR|IW|IN|FL

20,0 pontos

1.2.8 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e em nenhuma hipdtese o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.
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1.2.9

1.2.10

1.2.11

N3o serdo fornecidas folhas adicionais para complementa¢do da Redagdo, devendo o candidato limitar-se a uma Unica
folha padrdo recebida.

Somente serdo corrigidas as Redag¢des dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e escritas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Ndo sera permitido o uso de lapis borracha ou corretivo de texto.

IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As Provas (Objetiva de Muiltipla Escolha e Redagdo) serdo realizadas no municipio de ARACUAI, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e hordrio para realizagdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os
inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

A divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizacdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagdo de data e horarios, ocorrera em data, local e hordrio estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI de todos os candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o endereco eletrénico da
empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area Restrita”, localizada a direita na parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI A SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “Histérico”; Selecionar o Concurso ou
Processo Seletivo desejado, clicando na op¢do “SELECIONE UM CONCURSOQ”, localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscricao” e em seguida “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos
portSes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o hordrio de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cdpia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragées, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato deverd apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Pagina 9 de 28




R CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2016

Realizacdo

CAMARA MUNICIPAL DE E L O
ARACUAI/ MG

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condigées, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizacdo, e estara automaticamente eliminado do concurso.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o hordario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato n3do poderd, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacgos fisicos, datas e hordrios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracgdo estabelecido no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas, na
presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés)
candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram
seu rompimento, na presenga dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletronicos que esteja a portar, sé Ihe sendo permitido tornar a ligd-los fora das dependéncias fisicas do local em que
foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscricdo, falhas de
impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitacdo imediata de
substituicdo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fara a
averiguacdo e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacdo das provas.
Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas, os candidatos

poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

N3o haverd guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer responsabilidade
sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a realizagdo das provas
escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Se¢do de Achados e Perdidos dos
Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregao
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara em
sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral,
ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartoes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Se apresentar apods o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

e) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

f)  Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal;

g) Usar de incorre¢Ges ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdao Especial de Concurso
Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) N&o devolver a folha de respostas recebida.
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‘ X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

Tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
gue tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo tnico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior numero de pontos na Prova Especifica, se houver;

Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legislagdo, se houver;

Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Informatica, se houver;

Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Portugués;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscrigdao neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

‘ XI— DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

inscricdes (erro na grafia do nome; omissao do nome; erro no n2 de inscri¢do; erro no n? da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de inscri¢do);

local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha ou de Redacgdo);

guestdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na pontuacgdo e/ou classificagdo);

qualquer outra decisdo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima no endereco eletronico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br,
esclarecendo- se que a publicacdo serd feita na mesma data no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE
ARACUAI, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverao ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e podera
ser encaminhado da seguinte forma:

a)

b)

c)

mediante protocolo, diretamente na Sede da CAMARA MUNICIPAL DE ARACUALI, situada a Rua S3o Geraldo, 722,
Centro, ARACUAI/MG — CEP: 39.600-000, no horario de expediente; ou diretamente na sede da ELO ASSESSORIA
EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo
Horizonte/MG;

através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 201,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente
Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n® 01/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI, n2 de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente Recurso Administrativo —
Concurso Publico — Edital n2 01/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAI.
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4. A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

5. Osrecursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital).

6. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

7. Osrecursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

8. A CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI, através da Comissdo Especial de Concurso Publico, enviard os recursos
protocolados pelos candidatos & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS, situada & Rua ilmenita, 220 — sala 201,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer serd
divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital).

‘ XIl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item Xl deste
Edital.

XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuicGes do cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da
Administragdo as Pessoas com Deficiéncia — PcD, caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do
presente Concurso Publico, o mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD,
devidamente aprovadas.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicacdo do
percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislacdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

Conforme Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Araguai, Lei complementar n® 005 de 22/12/2000, artigo 72 “As pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras, para as quais sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas providas em cada cargo.”
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Ndo havendo nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no concurso publico serda nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a
oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por
cento). Em seguida, o 22 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serda nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscricdo, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador.

CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na Sede da CAMARA
MUNICIPAL DE ARACUAI, situada a Rua Sdo Geraldo, 722, Centro, ARACUAI/MG — CEP: 39.600-000, dentro de um
envelope devidamente identificado (CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI- Concurso Publico — Edital n2 01/2016, n? de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado) ou encaminhar via postal, enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA, situada & Rua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG,
postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n? de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

O candidato deverd entregar o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO

O Laudo Médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, ndo serd considerado como deficiente e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opg¢do no formuldrio de inscricdo.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condi¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

Se necessdrio tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar no ato da inscricao e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato
caso seja negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagGes previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justica (DJe 05/05/2009).

N3do serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, serd submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
que ndo o incapacite para o exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditdrio e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e ultima instancia administrativa, ao
Senhor Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua
intimagdo, da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.
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16. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovac¢do, ao horario de inicio, ao local de aplicagdo das
provas e a pontuagao minima exigida.

17. OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

2. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

3. A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAI e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

4. 0O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto 8 CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAI, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes (realizadas através de envio de carta
com aviso de recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso esta ndo
seja possivel, por falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo do seu enderego.

5. A APROVACAO E NOMEACAO NO CONCURSO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS AS VAGAS
OFERECIDAS SERAO OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME (OU SEJA, O
CANDIDATO TEM O DIREITO DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS).

6. O candidato aprovado no presente concurso publico tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do ato de
nomeacdo. A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo de 120 (cento e vinte)
dias, a partir da data em que o concursado comprovar estar impossibilitado de tomar posse por motivo de doencga,
devendo quando da convocagdo, informar seu quadro doentio, passivel de inspecao médica oficial. O ATO DE
NOMEACZ\O SERA ENVIADO PARA O ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

7. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo serd considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e rentincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI o direito de convocar o préximo candidato.

8. No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela CAMARA
MUNICIPAL DE ARAGUAI, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo
sanguineo e fatorRh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderdo ser realizados na
rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagdo).

b). original e fotocdpia de comprovante de residéncia;

c). original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver;

d). original e fotocépia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). original e fotocdpia do CPF;

f). original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);
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g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

i). Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se do sexo masculino);

j). Original e fotocépia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

k). Declaragdo de bens que constituam seu patrimonio;

[). Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2
20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a
execugdo do concurso publico.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologacdo, nomeagdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informacdes deverio ser obtidas junto 8 CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAL.

Cabera ao Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI a homologacio do resultado final, que deverd ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas editalicias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAI procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico pelo
prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),
que dispde sobre o Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragao Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo

resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

ARACUAI/MG, 18 de fevereiro de 2016.

CARLINDO DOURADO SOUZA
Presidente da Cdmara Municipal
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CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

o 2
N® de Vagas Requisitos Valor da Provas
. Pessoas R . Carga Pontos
Vencimento (escolaridade, categoria L. taxa de L.
Cargos com Conc. - Hordria | . . N Ne de Horario de
(R$) Y m . 3 | profissional e outras e inscri¢do Disciplinas . Por Por R
Deficiéncia | Ampla s didria questdes " Realizagdo
—_PeD exigéncias do cargo) (R$) Questao | Prova
Ensino Superior Portugués 10 3,0 30
. 4
ADVOGADO 1871,61 01 Completo em Direito + 8h 112,30 ¢ G.eralf 05 30 15 09h
Registro na OAB Legislagdo. 05 3,0 15
g Especifica 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 880,00 03 | Ensino Médio Completo | 8h 52,80 | " C Gerais 05 S 09h
Informatica 05 3,0 15
Legislagdo. 10 4,0 40
Ensino Basico / Portugués 10 3,0 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 880,00 03 . 8h 52,80 Matemética 05 2,0 10 09h
Alfabetizado :
C. Gerais. 15 4,0 60
Ensino Fundamental PMoarttziL;etisca (1)2 :'g ig
MOTORISTA 880,00 01 Completo e possuir CNH 8h 52,80 ) ’ 09h
“AB" C. Gerais. 05 3,0 15
Especifica 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
Ensino Fundamental Matematica 05 3,0 15
OFFICE BOY 880,00 01 Completo 8h 52,80 Informética 05 30 15 09h
C. Gerais 10 4,0 40
Ensino Técnico Portugués 10 3,0 30
. Completo em C. Gerais. 05 3,0 15
TECNICO EM CONTABILIDADE 1122,97 01 Contabilidade + Registro 8h 67,38 Informitica 05 30 15 09h
no CRC Especifica 10 4,0 40
Ensino Pés-médio ou Portugués 10 30 30
TECNICO EM INFORMATICA 880,00 01 T 8h 52,80 C. Gerais 10 3,0 30 09h
Curso profissionalizante o
Especifica 10 4,0 40
Ensino Basico / Portugués 10 3,0 30
VIGIA 880,00 02 Alfabetizado 8h 52,80 Matemética 05 2,0 10 09h
C. Gerais. 15 4,0 60
Ensino Basico / Portugués 10 3,0 30
ZELADOR 880,00 01 Alfabetizado 8h 52,80 Matemética 05 2,0 10 09h
C. Gerais. 15 4,0 60
- 14
N2 TOTAL DE VAGAS

14

2 Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N2 Total de Vagas.

3 Concorréncia Ampla

4
Conhecimentos Gerais
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Elaborar os pareceres emitidos pela Comissdo de Justica, Legislacdo e Redagdo; Conferir a publicagdo de
atos legislativos no 6érgao oficial de imprensa do Municipio; Proceder a consolidagdo e a atualizagdo das leis municipais;
Assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos de comissGes legislativas, quando estes exigirem
fundamentagdo juridica; Assessorar a Mesa Executiva, os vereadores e as comissdes permanentes e temporarias em
questdes regimentais; Encaminhar e verificar a publicagdo dos extratos dos contratos firmados por esta Camara;
Observar o cumprimento e acompanhar a gestdo dos contratos celebrados pela Camara, elaborando aditivos e
providenciando a aplicagdo de penalidades, quando for o caso; Acompanhar a discussdo e a votacdo das matérias, e dar
encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente da Mesa Diretora; Secretariar as comissées permanentes e
temporarias, elaborar oficios, relatdrios, controlar os prazos destas, e tomar outras providéncias que se fizerem
necessarias; Executar as atividades de Assisténcia Judicidria gratuita, dentro das possibilidades de desempenho eficaz
das demais atribuicGes e, desde que estipulada ou solicitada por Ato do Presidente da Mesa Diretora; Executar outras
atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Mesa Diretora.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar servigos auxiliares as Assessorias Contabil e Juridica, ao Secretario Legislativo,
de apoio a Presidéncia da Mesa Diretora da Camara, notadamente os afetos ao (a): Elaboragdo de ata resumida das
sessoes, na forma regimental, e transcricdo de pronunciamentos quando solicitada; Redagdo e digitagcdo de oficios
oriundos de requerimentos e de pedidos de informacgdes e controle do prazo de envio de respostas a estes; Elaboracao
de pauta de requerimentos e de pedidos de informagdes a serem apreciados nas sessoes; Atendimento ao publico
interno e externo que demandem ao Gabinete da Presidéncia e a Assessoria Juridica ou Contabil; Recebimento,
conferéncia e protocolo expedientes internos e externos que déem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino;
Protocolo e expedicdo de correspondéncia oficial da Camara; Classificacdo de documentos, respectivo arquivo ou
encaminhamento as unidades competentes; Atendimento a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos
publicos interno e externo, controlando sua saida ou providenciando fotocdpias; Elaboracdo e/ou digitagdo de oficios,
comunicados, relatérios, quadros demonstrativos e outros; Elaboracdo de empenhos das despesas e ordens de
pagamento; Auxilio ao Contador na elaboracdo de balancetes, balangos, demonstrativos e relatérios, aplicando as
normas contabeis e de acordo com a legislagio em vigor; Pagamento de notas fiscais, faturas, carnés e demais
documentos financeiros da Camara; Preparacdo de documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e
orcamentario da Camara; Manuten¢do do controle do estoque, mediante registro de entrada e saida de materiais, e o
levantamento de necessidade de sua reposicao; Levantamento de valores para aquisicdo de materiais, equipamentos e
servigos, elaborando mapas demonstrativos de pregos, conferindo as notas fiscais e mantendo cadastro atualizado de
fornecedores; Controle de publicacdo dos extratos dos contratos firmados por esta Camara; Redigir correspondéncia e
expedientes de rotina; Examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias; Fazer e conferir calculos
aritméticos segundo critérios ja definidos; Escriturar fichas, e fazer sintese de assuntos; Preencher guias, requisicGes,
conhecimentos e outros impressos; Participar de trabalhos relacionados com a organiza¢do de servicos da Camara;
Executar servigos bancarios, de correios e correlatos extra prédio; Realizar trabalhos de datilografia e digitagcdo; Atender
0 publico em geral, questionando suas pretensdes, para informa-los e encaminha-los aos competentes érgaos; Executar
outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Mesa Diretora.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar tarefas elementares, de menor complexidade; Desempenhar suas atividades
no sentido de conservar a boa aparéncia e manter a ordem no ambiente da Camara Municipal; Varrer, raspar e encerar
assoalhos; Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame; Manter a higiene das instalagGes sanitarias; Zelar pela
boa ordem e limpeza dos mdveis, materiais, pecas e equipamentos do ambiente da Camara Municipal; Receber e
transmitir recados; Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos,
quando for o caso; Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; Observar a entrada e saida de
pessoas e acompanhar visitas ao estabelecimento de trabalho; Desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA: Executar de forma fidedigna e confidencial servicos de transporte inerentes as atividades do Legislativo
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RIA EM SERVICO

Municipal e respectiva Presidéncia, sob a coordenagdo desta, e especificamente: Conduzir os Edis ou passageiros por
determinagdo da Presidéncia da Mesa Diretora; Transportar encomendas, entregando-as nos locais de servigo; Cuidar da
limpeza e manutengdo do veiculo; Manter discricdo e sigilo sobre quaisquer assuntos discutidos em viagens; Planejar,
organizar, coordenar e controlar o desempenho das atividades relativas ao transporte interno da Camara,
responsabilizando-se pelo cumprimento de horarios e determinagdes; Transmitir instrucbes e examinar assuntos
relacionados com as atribuicdes da competéncia do setor; Alertar sobre a necessidade de licenciamento e
emplacamento dos veiculos da Camara, assim também, da contratagdo e a renovagdo dos seguros; Desempenhar suas
fungdes de forma confidencial e fidedigna, observando ainda, as tarefas afins.

OFFICE BOY: Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; Examinar processos e papéis
avulsos e dar informacgGes sumarias; Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; Escriturar fichas
e fazer sintese de assuntos; Preencher guias, requisicbes, conhecimentos e outros impressos; Participar de trabalhos
relacionados com a organizagao de servigos da Camara; Executar servicos bancarios, de correios e correlatos extra
prédio; Realizar trabalhos de datilografia e digitacdo; Atender o publico em geral, questionando suas pretengdes, para
informa-los e encaminha-los aos competentes 6rgdos; Desempenhar tarefas correlatas a fungao.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Elaborar e exercer o controle da execugdo do orcamento da Camara; Elaborar
demonstrativos mensais, balancetes, balangos e prestacdo de contas da Camara; Preparar documentos e relatérios com
vistas ao controle financeiro e orcamentario da Camara; Elaborar relatdrios de gestdo fiscal e de execugdo orgcamentaria;
Elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento, e controlar o saldo das dotagdes orcamentdrias; Atuar, em
conjunto com a Assessoria Juridica, responsabilizando-se solidariamente por licitagGes, alienagées de bens modveis e
imdveis, recursos humanos, patrimonio e inventdrios; Receber, registrar e controlar o numerdario transferido pela
Prefeitura, mantendo-o em conta corrente bancaria; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério
do Presidente da Mesa Diretora.

TECNICO EM INFORMATICA: Instalar e configurar software e hardwares, orientando os usudrios nas especificacBes e
comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de
operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer falha
ocorrida; Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte
técnico para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de mddulos,
partes e componente; Administrar copias de seguranga, impressdao e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuagdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos
equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execucdo de planos de manutencao,
dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter
a documentacdo técnica necessdria para a opera¢do e manutencdo das redes de computadores; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

VIGIA: Rondar o Prédio da Camara, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos,
incéndios e depredagdes; Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando
aparelhos; Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; Vistoriar a transmissao de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu
estado de conservacdo, localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los ao responsavel por sua reparacdo; Investigar
anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; Receber e transmitir recados; Desempenhar suas func¢des de
forma discreta e fidedigna, observando ainda, as tarefas afins; Desempenhar tarefas afins.

ZELADOR: Guardar as chaves de entrada, depdsitos e dependéncias comuns; Dirigir, fiscalizar e distribuir os servicos dos
empregados que lhe sdo subordinados, exigindo-lhes higiene, disciplina, apresentacdo, pontualidade nos horarios e
assiduidade no trabalho; Inspecionar corredores, patios, areas e instala¢cdes do prédio, verificando as necessidades de
limpeza, reparos, condicbes de funcionamento de elevadores, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para
sugestdo a Administracdo, dos servigos necessarios; Providenciar servicos de manutengao geral, trocando lampada e
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fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de bombas, caixas d’agua,
extintores, elevadores, portdes, interfones e outros, para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranga das
instalagdes, devidamente autorizado pelo Secretario Legislativo e evitando gastos desnecessdrios; Encarregar-se da
recepgao, conferéncia, controle e distribuicdo de material de consumo e de limpeza, tomando como base os servigos a
serem executados, para evitar a descontinuidade de processo de higienizacdo e de manutencdo do edificio e de suas
instalagcdes, bem como desperdicios; Comunicar imediatamente ao Presidente da Camara e ao Secretario Legislativo,
qualquer incidente, anormalidade ou acidente ocorrido no Edificio; Vigiar e controlar o perfeito funcionamento dos
elevadores, bombas d’adgua e outras instalagGes; Acompanhar os servigos de limpeza das caixas de gordura, esgotamento
da caixa d’dgua servida e desentupimento de prumadas, quer seja pelos servidores ou por terceiros; Controlar a entrada
e saida de pessoas nas dependéncias da Camara; Desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n2 01/2016 — Camara Municipal de ARACUAI

Candidato

N2 de Inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital D Indeferimento do pedido de iseng¢do da Taxa de inscrigdo
InscrigOes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omissdo do nome)

Inscrigdes (Erro no n2 de inscrigdo) D InscrigOes (erro no n? da identidade)

InscrigOes (erro na nomenclatura do cargo) D InscrigGes (indeferimento de inscrigdo)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha ou de Redagdo)

N | [ A

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MOTORISTA; OFFICE BOY; VIGIA; ZELADOR.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreensio, interpretacio, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros,
bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, antncios, reportagens, contos, fabulas...);
Pontuagdo; Acentuacgdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicdo...) suas flexdes, classificacGes e emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oragdo (classificacdes).
Novo acordo ortografico.

Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramadtica-Teoria e
exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramdtica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Prdtico de Gramdtica. ANDRE,
Hildebrando A. de. Gramdtica ilustrada. Livros Diddticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Diciondrio
Michaelis. Outras publicagGes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos (nocdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e nio pertence, subconjuntos, unido e intersec3o).
Numeros naturais. Operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potencia¢do). Sistema de numeracgdo decimal.
Sistema monetdrio brasileiro. Sentengas matematicas. Fragdes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

Sugestado Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matemdtica. Método experimental. SP. FTD. CASTILHO, Sénia
Fiiza da Rocha; DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matemdtica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicacées que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (mdusica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histdria e Geografia nacionais. Descobertas e
inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente.

Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla
circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacées que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA OFFICE BOY: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo,
de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word,
Excel).
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Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdug¢do a
Informdtica. Editora Makron Books. NETO, Jodao Souza. Redes de Computadores, Um Guia Prdtico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES,
Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série
Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema
Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
autos; NogOes bdasicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de
agua, condic¢oes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagcdo e conservacgdo
do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislacgdo Complementar;
Resolugées do CONTRAN.

Sugestdo Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengéo de
Automdveis. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessdrios. S3o Paulo: Hemus. Ultima edi¢do. CHOLLET, H. Veiculos e
seus Acessdrios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edigdo. Cddigo Brasileiro de Trdnsito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima
edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Diregdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Outras publicagGes que abranjam
0 programa proposto.

CARGOS
ADVOGADO; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM INFORMATICA.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM INFORMATICA: Leitura,
compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias,
tirinhas, cartuns, antncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras
(flexBes, classificagdes e emprego); Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase (classificagBes); Periodo (termos essenciais,
termos integrantes e termos acessorios da oracdo); Periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo (classificagdes);
Oragoes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal, Denotacdo e conotacdo; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Pontuac¢do; Novo acordo ortografico.

Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica-Teoria e
exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramdtica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de.
Gramdtica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. TERRA, Ernani. Curso Prdtico de
Gramdtica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Prdtico de Portugués. Livros
diddticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM INFORMATICA:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacgao,
salde, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagGes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente.

Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla
circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com.
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cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publica¢cdes que
abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA ADVOGADO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a legislacio do municipio de Araguai, sendo:
Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araguai; Regimento Interno da Camara Municipal
de Araguai.

Sugestdo Bibliografica: Lei Organica Municipal do Municipio de Araguai, de 21/04/1990 e alteragdes ulteriores; Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Araguai, instituido pela Lei n? 05, de 22/12/2000; Regimento Interno da Cémara
Municipal de Araguai, instituido pela Resolugdo n2 12, de 28/05/1991.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO EM CONTABILIDADE: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdao, de busca e pesquisa; Conceitos de
protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de
textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

Sugestdo Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo a
Informdtica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Prdtico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES,
Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série
Prdtico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema
Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras
publicagcdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO: Direito Constitucional - A Constituicdo da RepuUblica Federativa, de 05 de outubro de 1988.
Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade;
Direitos politicos. Da organizacdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito
Federal e Territorios. Da Administracdo Publica: Disposi¢Oes gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes
da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicdes; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; O
Processo Legislativo; A fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da
Republica; Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judicidrio: O Supremo Tribunal Federal; O
Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Publicas.
Ordem econdémica e financeira. Direito Administrativo - Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime
Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e
publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder
vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacéo e revogacdo. Organiza¢do Administrativa:
Administragdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servidor Publico:
Regime Juridico Unico; Deveres; ProibicSes; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Direito
Tributdrio - Competéncia Tributaria e LimitagGes Da Competéncia Tributdria Impostos, Taxas e Contribuicdo De Melhoria
Distribuicdo Da Receita Tributdria Vigéncia Da Legislagdo Tributdria Aplicacdo Da Legislagdo Tributaria Interpretacdo Da
Legislacdo Tributaria Obrigacdo Tributaria: Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade. Responsabilidade
Tributdria. Crédito Tributario: Constituicdo; Suspensdo; Exting¢do. Exclusdo Do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes Negativas. Execucdo Fiscal Judicial. Direito
Civil - Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espaco; Personalidade e capacidade; Dos fatores
Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coagdo; da lesdo;
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Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescrigdo; Da decadéncia. Obrigagdes: Fontes das obrigacGes; Elementos da
obrigacdo; Efeitos da obrigagdo; Obrigacdes e suas classificagdes: obrigacdo de dar, fazer e nao fazer; obrigagGes divisiveis e
indivisiveis; obrigacdes objetivamente multiplas; obrigages subjetivamente multiplas; obrigagdes solidarias. Da consignagao
em pagamento; Da sub-rogac¢do; Da dagdo em pagamento; Da novagdo; Da compensacao; Da confusdo; Da remissdo; Da
mora; Da arras; Da clausula penal; Da responsabilidade e seus fundamentos. Contrato: Classificagdo do contrato; Formacdo
do contrato; Transmissdo do contrato; Extingdo do contrato; Dos vicios redibitérios; Da evicgdo; Dos contratos em espécie:
compra e venda; modalidades especiais de compra e venda; alienagdo fiduciaria em garantia; permuta; doagdo. Direito
Previdencidrio - Seguridade social: Origem e evolugdo legislativa no Brasil; Conceituagdo; Organizacdo e principios
constitucionais. Legislagdo previdencidria: Conteldo, fontes, autonomia; Aplicagdo das normas previdenciarias (Vigéncia,
hierarquia, interpretagdo e integragdo); Orientagdo dos tribunais superiores. Regime geral de previdéncia social: Segurados
obrigatérios; Segurado facultativo; Trabalhadores excluidos do regime geral. Financiamento da seguridade social: Receitas da
Unido; Receitas das contribui¢es sociais; Saldrio de contribuicdo; Arrecadagdo e recolhimento das contribui¢des destinadas
a seguridade social (Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal; Obriga¢des da empresa e demais contribuintes;
Prazo de recolhimento; Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacgdo monetaria; Obrigacdes acessdrias).
Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. Notificacdo fiscal de langamento de débito.
Parcelamento de contribuicdes e demais importancias devidas a seguridade social. Decadéncia e prescrigdo. Restituicdo e
compensacgdo de contribuigdes. Isengdo de contribuigdes: requisitos, manutencdo e perda. Matricula da empresa. Prova de
inexisténcia de débito. Crimes contra a seguridade social. Infragdes a legislagdo previdenciaria. Recurso das decisGes
administrativas. Divida ativa: inscri¢do e execugao judicial. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficiarios, espécies
de prestagdes, beneficios, disposicbes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Manutencgdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Direito
Penal: Crimes Contra a Administragdo Publica (dos crimes praticados por funciondrio publico contra a
administracdo em geral; dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral). Direito do trabalho: Conceito,
fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constituicdo da Republica. Relagdo de emprego. Contrato Individual de
Trabalho (urbano e rural): sujeitos, Caracterizagdo e modalidades. Alteragdo do Contrato de Trabalho. Suspensdo do contrato
e interrupgdo da prestacdo de servicos. Remuneragado. Duragdo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais
remuneradas. Cessa¢do do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranga no trabalho. Trabalho da mulher.
Trabalho do menor.

Sugestao Bibliografica: CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdencidrio. DI PIETRO, Maria Silvia Zanella.
Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. DUARTE, Marina Vasques. Direito previdencidrio. Porto Alegre: Verbo
Juridico. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judicidrio. Rio de Janeiro: Forense.
GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva. GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo
Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul Machado. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito
constitucional. Sdo Paulo: Atlas. LTR. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. Sdo Paulo. Atlas. LTR. ROMANO,
Italo. Direito Previdencidrio: beneficios. Impetus. Direito Previdencidrio: custeio. Impetus. LTR. TAVARES, Marcelo Leonardo.
Direito previdencidrio. Lumen Juris. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 292 Edicdo, Editora Malheiros, Sdo
Paulo. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores. MEIRELLES, Hely Lopes.
Licitagdo e contrato administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos do Administrado.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de
direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho.
Eficacia nas LicitacGes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. NUNES, Elpidio Donizete. Curso Diddtico de Direito Processual
Civil. Belo Horizonte: Editora Del Rey. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual prdtico da previdéncia social. Sdo Paulo: Atlas. PEREIRA
NETO, Juliana Presotto. Previdéncia social em reforma: o desafio da inclusGo de um maior nimero de pessoas. RODRIGUES,
Silvio. Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros Editores.
SOUZA, Leny Xavier de Brito e. Previdéncia Social: normas e cdlculos de beneficios. TACITO, Caio. Direito administrativo. Sdo
Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. S3o Paulo: Saraiva. VENOSA, Silvio de Salvo Direito Civil -
Parte Geral 62 Edi¢do. Editora Atlas, S3o Paulo: Atlas. Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e suas alteracdes (Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias). Lei n? 8.137, de 27/12/1990 (Define crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra as relagbes de
consumo, e da outras providéncias). Lei n2 8.176, de 08/02/1991 (Define crimes contra a ordem econdmica e cria o Sistema
de Estoques de Combustiveis). Lei Complementar n2 101 de 04/07/2000 e suas alteragBes (Estabelece normas de finangas
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publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.). Lei n? 10.257, de 10/07/2001
(Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias). Lei n? 8.429, de 02/06/1992 (Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragao publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias). Lei n2 9.605, de 12/02/1998 (Disp&e sobre as sang¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Federal, de 05/10/1988 (texto atualizado). Lei n? 6.938, de 31/08/1981 e altera¢des (Dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da outras providéncias). Lei n2 10.406, de
10/01/2002 (Cdodigo Civil). Lei n2 5.172, de 25/10/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributério Nacional e institui normas gerais
de direito tributdrio aplicdveis a Unido, Estados e Municipios). Lei n2 8.078, de 11/09/1990 (Disp&e sobre a protegdo do
consumidor e da outras providéncias). Decreto-Lei n.2 5.452, de 01/05/1943 (Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho).
Decreto-Lei n? 2.848, de 07/12/1940 (Cddigo Penal). Lei n? 5.869, de 11/01/1973 (Institui o Codigo de Processo Civil).
Jurisprudéncias dos Tribunais Superiores. Outras publicagGes que abranjam o programa proposto

ESPECIFICA PARA TECNICO EM CONTABILIDADE: CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contdbeis; Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Bdsicos: plano de contas, fatos contdbeis,
lancamentos e escrituragdo; Demonstracdes Contdbeis de que trata a Lei Federal no a Lei 6.404/76 e suas alteragdes
posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos
legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA; Ciclo Orgcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo;
Principios Orgamentarios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragées
Contabeis de que trata a Lei Federal no 4.320/64 e suas alteragbes posteriores; Classificagbes Orcamentdrias: classificagdo
legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e
Despesa extra-orcamentdrias; Execucdo Orgcamentaria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacgdo e recolhimento,
e fases da despesa - programacao, licitacdo, empenho, liquida¢do e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa;
Controle Interno e Externo da Administra¢do Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal
de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal no 101/2000 e suas altera¢8es posteriores - Lei
de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteracdes posteriores - Lei de Licitagdes. Lei Federal n®
10.520/2002 - Institui no &mbito da Administragdo PUblica a modalidade de licitacdo denominada pregdo. Etica profissional.

Sugestdo Bibliografica: JACINTHO, Roque. Contabilidade publica. Editora Atica. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade
governamental. Editora Atlas. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Editora Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica.
Editora Atlas. SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Um enfoque na contabilidade municipal. Editora Atlas.
KOHAMA, Helio. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Editora Atlas. MACHADO Jr., J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A lei
4.320 comentada. PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica. Uma Abordagem da Administracdo Financeira
Publica. Editora Atlas. Lei Federal 4320/1964 e suas alteragdes (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo
e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal 8666/1993 e
suas alteragOes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagGes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias); Lei Federal n2 10.520/2002 (Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias); Lei Complementar 101/2000 (Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias). Outras publicagées que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM INFORMATICA: Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador
(CPU). Memdria: RAM, Cache, ROM. Barramentos: Clock, Reset. Memdria de Massa (secundaria): Tipos de Meios de
Armazenamento. Principios Basicos de Armazenamento de Dados: Formatacdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot.
Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Softwares - Software Bdsico: Conceitos Basicos, Funcgdes,
Caracteristicas e Estrutura de um Sistema Operacional. Microsoft Windows 2000 e XP: Instalagdo e Manuten¢do do Windows;
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Instalagdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo); Instalagdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema,
Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licengas de Software, VersGes e Registro de Software. Configuragdo (Painel de
Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). Utilitarios: Softwares para Recuperagdo de Dados, Compactadores,
Antivirus, Desfragmentadores de Disco, Softwares de Backup. Administracao de servidores, servidor proxy, servidor de e-
mail, gerenciamento de rede distribuida, firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) - Processadores de Texto:
Barra de menu e barra de ferramentas; Edicdo de texto; Formatagdo a nivel de caractere, paragrafo e documento. Outros
Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e figuras; Planilhas Eletronicas: Barra de menu e barra de ferramentas,
Pasta e Planilhas, Formatos de Células, Formulas, FungGes e Graficos; Banco de Dados: Conceitos Basicos e Funcionamento,
Barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formularios, Consultas e Relatérios. Linguagens de Programagdo: Linguagem
de Baixo Nivel; Linguagem de Alto Nivel; Interpretadores e Compiladores. Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa
Distancia: Topologias; Cabeamento (tipos de cabo, utilizagdo dos cabos, cabeamento estruturado); Equipamentos de rede
(Placas, Hub, Switch, Roteador e Modem), Padrdes e protocolos para Redes de Longa Distancia; Padrdes IEEE para Redes
Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit Ethernet — IEEE802.3z; Arquitetura de protocolos TCP/IP:
Protocolo de rede IP, Protocolo de Transporte TCP e UDP, Servicos de Aplicagdo; DNS, SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP;
Conceitos Basicos de Internet e Intranet; Seguranca em rede de computadores.

Sugestao Bibliografica: TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel. TORRES, Gabriel. Redes de
Computadores — Curso Completo. Rio de Janeiro: Editora Axcel. BATTISTI, Julio. Segurangca no Windows XP. Rio de Janeiro.
Axcel. OLIVEIRA, Romulo Silva de. Sistemas operacionais. Sagra Luzzatto. Porto Alegre. Ajuda Sistema Operacional Windows
2000 e XP. Ajuda on-line do Microsoft Office 2003. Outras publicacGes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do endereco eletrénico
. www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo
oh do dia ue aos candidatos com dificuldade de acesso
11/04/2016 a 11/04/2016 as | Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa q . , K s
13/04/2016 23h59 dodia | de inscricio a internet,  serd  disponibilizado
13/04/2016 ’ ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAI, no horario
de 08h as 12h e 14h as 18h.
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no item V-5 | Através dos Correios, por meio de Aviso de
14/04/2016 - deste Edital para pedido de isen¢do de pagamento do valor da [ Recebimento - AR (averiguando-se sua
taxa de inscri¢do tempestividade pela data da postagem).
Divuleaca I - - =
22/04/2016 14h ivulgacdo do resuitadoh cios pedidos de isencdo de pagamento Nos termos do item I-6 deste Edital.
do valor da taxa de inscri¢do
Através do endereco eletrénico
. www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo
9h do dia - o
N que aos candidatos com dificuldade de acesso
22/04/2016 as . . . A . ) R o
. Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico a internet, serd disponibilizado
22/04/2016 a 23h59 do dia
22/05/2016 22/05/2016 AIENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAI, no horario
de 08h as 12h e 14h as 18h.
has12he14h | E L Médi | i i ~
08! a‘s e ntrega d.o. audo Médico pelo candidato que quiser concorrer Sede da CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAL
as 18h. como deficiente.
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que Atravgs dos Correios, por m.EIO de Aviso de
. . Recebimento - AR (averiguando-se sua
quiser concorrer como deficiente. .
tempestividade pela data da postagem)
23/05/2016 - - -~
- . . - Estabelecimento  bancédrio, observado o
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo (boleto L. . ~
. . hordrio de atendimento e das transagdes
bancario) ) ) R
financeiras de cada institui¢do.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI
Até 25/05/2016 14h de todos os candidatos, divulgacdo da relagdo de candidatos |\ o o o item 16 deste Edital.
inscritos, dos locais de realizacdo das Provas (Objetiva de
Multipla Escolha) e confirmagdo de data e horarios de prova.
crzcr;:)mneo A divulgar, até a data e horario constante do
29/05/2016 AIF\)IEXO | deste Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha e Redagdo. | evento anterior, nos termos do item I-6 deste
. Edital.
Edital
29/05/2016 29h Divulga¢do do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres; Divulgacdo do
Até 07/06/2016 14h Resultado Geral (em ordem de classificagdo, contemplando
todos os candidatos envolvidos, classificados, excedentes,
reprovados e ausentes).
D Resatodo Pyl (o e G S 2 o s oo 16 det
Até 14/06/2016 14h P

excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres.

No prazo maximo de

30 (trinta) dias apos
terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagdo do resultado final.
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