PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA DE MINAS/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Uruana de Minas/MG torna publico que estardo abertas inscricdes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do
Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal e das normas estabelecidas neste Edital. O
concurso serd realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ
23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 129 Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo
Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricdo, cargas horarias, escolaridades, e tipos de
provas, sdo os constantes do Anexo I. Atribuicdao dos Cargos constam do Anexo II. Os programas das
provas objetivas constam do Anexo III e o cronograma no Anexo IV.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigacOes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7. Para o cargo de Professor, apresentacdo de Laudo fonoaudidlogo.

4 - DAS INSCRICOES

4.1_SEDE DO MUNICIiPIO:

4.1.1._Local:. Av. Brasilia, 450 - Bairro Cruzeiro - CEP: 38630-000 - Uruana de Minas/MG
4.1.2. Periodo: 23/05/2016 a 23/06/2016

4.1.3. Horario: 08:00 AS 17:00

4.1.4 O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuracgao especifica, o original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor
legal. No caso de inscrigao por procuragdo, esta devera ser acompanhada também de cdpia autenticada
de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1. Serad admitida a inscricdo via INTERNET, no enderegco www.magnusconcursos.com.br,
solicitada até as 23:59 horas do dia 23/06/2016 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado
seu pagamento até 24/06/2016.

4.2.2. A inscricdo efetuada via Internet somente serd validada apds confirmagdo do recolhimento do
valor da inscrigdo, através de procedimento a ser informado no ato da inscricdo, ndo sendo aceito
deposito em caixa rapido.

4.2.3. Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de
inscricdo, inclusive quanto a declaracao de deficiéncia.
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4.2.4. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipdtese alguma, salvo no caso de
nao realizagdo do Concurso, cancelamento ou suspensao do certame, alteracdo das datas do concurso,
de pagamento em duplicidade e extemporaneo e hipdtese em que a inscricdo do candidato seja
indeferida, seja qual for o motivo, situacdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a
Administracdo Municipal, apds confirmacdo definitiva da sua ndo realizagdo, corrigido monetariamente,
a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Concurso Publico, nas condigdes do item 9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis
com as atribuicdes do cargo, conforme declarado no ato da inscricdo juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue
Prefeitura Municipal durante o periodo das inscrigbes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em
envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA DE MINAS/MG - Edital n°® 001/2016, O NOME DO CANDIDATO,
NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento
(AR), com data de postagem dentro do periodo das inscricbes para a Prefeitura Municipal, situado Av.
Brasilia, 450 - Bairro Cruzeiro - CEP: 38630-000 - Uruana de Minas/MG - A declaracdo falsa ou
inexata, que ndo seja passivel de correcdao por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagbes falsas, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
da adogdo das medidas judiciais cabiveis.

4.3.1. Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser
portador de deficiéncia, especificando-a no ato da inscricdo, juntamente com laudo médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4, A declaracao falsa ou inexata, que ndo seja passivel de correcdo por parte do candidato dos dados
constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas,
determinarad o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo da adocdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de recurso contra as
decisdes que cancelarem as inscricGes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissdo do
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da
ampla defesa e do contraditério (art. 59, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagdes contidas na
ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir dentro do prazo previsto no item 4.1

4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados ndao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua
responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no enderego eletrénico www.magnusconcursos.com.br e na Prefeitura
Municipal a disposi¢cdo dos interessados.

4.7. Outras informacdes:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional;

b) Ndo serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
c) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato abrangido pelo Decreto n® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n©
8.112 de 11/12/90, que dispde sobre a isencdao do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 23 e
24/05/2016, na Prefeitura Municipal de Uruana de Minas - Av. Brasilia, 450 - Bairro Cruzeiro - CEP:
38630-000 - Uruana de Minas/MG, onde recebera o Formulario de Pedido de Isencdo da Taxa de
Inscrigao.
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4.8.1. Tera direito a isencdo do pagamento da inscricdo o candidato que por razdes financeiras, nao
podem arcar com o custo da inscricdo e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua
hipossuficiéncia financeira.

4.8.2. Tera direito a isencdo do pagamento da inscricdo o candidato que comprovar ser membro de
familia de baixa renda por meio de inscricdo em algum programa de ajuda social do Governo
Federal, nos termos das legislacdes vigentes ou apresentar cdpia acompanhada de original da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, de forma a provar sua situacdo de hipossuficiéncia econ6mica e
financeira.

4.8.3. No ato da solicitacdo da isencao o candidato devera apresentar o formuldrio de pedido de isencao
devidamente preenchido e assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as
despesas da inscricdo sem prejuizo de seu préprio sustento e de seus familiares. Apresentar original e
fotocopia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de
inscricdo por procuracdo, esta devera ser acompanhada também de copia autenticada de documento do
procurador no ato da solicitacdo de isencgao.

4.8.4.. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299
do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica).

4.8.5. A Comissdo de Concurso Publico consultard ao d6rgdo gestor para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas, e fardo publicar no site www.magnusconcursos.com.br a relagdo dos pedidos
deferidos no dia 31/05/2016, assegurado o direito de recurso junto a Comissao do Concurso Publico,
no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia subseqiente a divulgacdo da relacdo de
deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
dentro do prazo recursal.

4.8.6. Serao considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome nao
constar na relacao acima referida.

4.8.7. O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida, automaticamente tera
sua inscricdo confirmada.

4.8.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscricao conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.9. A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e sera
responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condiges
estabelecidos.

4.9.1. A amamentacdo podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo
despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, caso
seja necessario.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Praticas e de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Miltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo
aplicadas para todos os cargos e terdao duragao maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questoes,
com 04 (quatro) opcdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. Serd aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de
pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.
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5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo III deste
Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas para os cargos de
OPERADOR DE MAQUINA LEVE, OPERADOR DE MAQUINA PESADA e MOTORISTA e constardo
de:

5.2.1. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA LEVE e OPERADOR DE MAQUINA PESADA,
exame compativel com as categorias da "CNH D ou E” exigida, e constard de execucao de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a
ser indicado pela Comissao de Concurso.

5.2.1.1. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) dos pontos, conforme critérios
estabelecidos a seguir: Execugdao correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min. (70
pontos); em até 2 min. apds o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min. e abaixo de 4 min.
apods o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min. e abaixo de 6 min. apos o tempo determinado
(40 pontos); acima de 6 min. e abaixo de 8 min. apds o tempo determinado (30 pontos); acima de 8
min. apds o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente
(0 ponto). Postura pessoal na realizacdo da tarefa: Otimo (30 pontos); Bom (20 pontos); Regular (10
pontos); Péssimo (0 ponto).

5.2.1.2. A Prova Pratica sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo
Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo.

5.2.1.3. O candidato devera apresentar sua habilitacdo original ao examinador no ato da prova.

5.2.1.4. Somente serdo corrigidas as Provas Praticas dos candidatos que atribuirem aprovagao nas
Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.2.2. Para o cargo de MOTORISTA, exame de direcdo em veiculo compativel com a categoria da “"CNH
D ou E” exigida, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagcdo Técnica,
avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca,

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apds o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga e/ou na
marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.2.1. Os candidatos deveréo apresentar sua habilitacédo original ao examinador no ato da prova.
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5.2.2.2. Somente serdo corrigidas as Provas Praticas dos candidatos que atribuirem aprovagdo nas
Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera
valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que pontuagdo superior a 10 (dez) pontos sera
desconsiderada.

5.3.1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado,
expedido por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente
e entregues nos dias 24, 25 e 26/08/2016 pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUANA DE MINAS/MG - Edital n® 001/2016, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE
INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO. O candidato, devera enviar via postal com aviso de recebimento
“AR"”, com data de postagem até o dia 26/08/2016, para a Prefeitura Municipal de Uruana de
Minas/MG - Concurso Publico 001/2016, Enderego: Av. Brasilia, 450 - Bairro Cruzeiro - CEP: 38630-000
— Uruana de Minas/MG

5.3.2. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacdo, sdo:

] MAXIMO ,
CARGO TITULOS PONTOS DE COMPROVACAO
PONTOS
Participacdao em cursos .
Para o <cargo de|na area, com duragdao 01 (um) 10 (dez) D|p|<_3ma ou
Y ponto por Certificado de
Professor minima de 40 pontos T
curso participagao.
(quarenta) horas
Para todos os cargos de Certificado expedido
nivel superior. (Cargos | Pés-graduagdo na_area | 05 (cinco) por instituicdo
-~ 10 (dez) ,
que constam no anexo I | com carga horaria | pontos por ontos reconhecida pelo MEC
a escolaridade Ensino | minima de 360 horas curso P e de acordo com a
Superior) Legislacdo Federal.

5.3.3. N&o serdo aceitas pés-graduagdes fora da area pretendida. N&o serdo aceitas
DECLARACOES de P6s- Graduacoes.
5.3.4. A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal de Concurso Publico.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas serdo realizadas no Municipio de Uruana de
Minas, no dia 24/07/2016.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas e disponivel no site:
WWW.magnusconcursos.com.br a partir do dia 13/07/2016, planilhas contendo locais e horarios de
realizagdao das provas objetivas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas sé serd permitido dentro do hordrio estabelecido ao
candidato que apresentar comprovante definitivo de inscricao, documento de Identidade, apresentado
no ato da inscricdo. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo
sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

6.4. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.
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6.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observiancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9. Ndo serda aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado, caso existente,
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipotese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12. N3o sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital
do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou capazes de
transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera
deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o
municipio, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido
pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condicdes especiais, devera
informar no ato da inscricdo, através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta)
minutos.

6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta
esferografica azul ou preta.

6.16. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.17. Nao serd substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no
mesmo implicard em sua anulagdo.

6.18. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) Se apresentar apos o horario estabelecido;
b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o Comprovante de Inscricao e/ou documento de identidade;
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d) Durante a realizagdao das provas for colhido em flagrante comunicacao com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha
a tumultuar a sua realizacgao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia do fiscal de prova.

f) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.

6.19. Ndo havera revisdo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

7 - DO CONCURSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do
total de pontos das provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas.

7.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas
de Mdltipla Escolha, Pratica e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagao
geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.

b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica;

e) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, cancelamento
de inscricoes, exclusdao de candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdao que venha a
interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, em Unica e ultima instancia, a Comissdo de
Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util subseqliente a divulgacéo,
podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo
recursal.

8.1.1. Contra questdao das provas Objetivas de Mdultipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da
divulgacdo do gabarito oficial, desde que devidamente fundamentado, divulgacao esta que ocorrerda no
10 dia atil apds a realizacdo das provas, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR)
com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Os recursos deverdo ser digitados e conter a fundamentagao referente ao erro da questao e
bibliografia. Ndo serdo aceitos recursos escritos a mdo e sem fundamentagdo logica e detalhada,
demonstrando o erro da questao.

8.1.3. Cabera recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico,
no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia (til subsequente a divulgagdo, podendo ser via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou nao
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.
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8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Uruana de Minas, no horario de
expediente e encaminhados a Comissdo Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, seja em virtude de recurso administrativo, seja por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracao Publica
Direta do Municipio de Uruana de Minas.

9.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do
concurso, receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que,
fara estudo e fornecera parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdao objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

9.5. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do
certame, tem direito a nomeagdo para o cargo a que concorreu e foi habilitado. Ressalvada a
apresentacao, pela Administracdo Publica, dos motivos determinantes que a impecam de fazé-lo, o que
devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para publicagdo dos
atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgdos Publicos
responsaveis pela fiscalizacdo dos atos de admissao.

9.6. O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Prefeito
Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util anterior a data da
posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificagdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova
convocagao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.7. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitagdo tacita
das condigdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Uruana de Minas e a Magnus Auditores e Consultores Associados nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

9.9. O candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de
validade do concurso, seu enderecgo atualizado, visando eventuais convocacodes.

9.10. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes ser-lhes-a
reservado o percentual 10% (dez por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento),
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, sendo que 20% (vinte por
cento) sera aplicavel nos casos em que se faca necessario o arredondamento para afastar a incidéncia
de numero fracionario e alcangar o primeiro nimero inteiro subseqliente, respeitando-se, quanto as
demais nomeacoes, o percentual de reserva de 10% (dez por cento), conforme estabelecido no Anexo I
deste Edital.

9.10.1. A 12 (primeira) nomeacao de candidato classificado portador de necessidades especiais devera
ocorrer quando da nomeagao da 5° (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida
reserva. As demais nomeacdes ocorrerdo na 112 (décima primeira) vaga, 212 (vigésima primeira) vaga,
312 (trigésima primeira) vaga e assim por diante, até terminarem as vagas reservadas, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico. Para tanto, sera convocado o candidato melhor classificado no
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cargo.9.10.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagado.

9.10.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de
comprovar a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que nao o
incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no
prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Util subseqliente a divulgacao do resultado do exame.

9.10.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicBes especificadas no
artigo 49 do Decreto Federal n° 3.298/99.

9.10.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por
cento) delas serao igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Fotocodpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia autenticada do CPF;

c) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacdo eleitoral;
h) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como
registro no érgdo competente, quando cabivel;

j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificacdo da existéncia ou ndo de algum débice, devera
declarar se foi ou ndo investido ou nhomeado anteriormente para cargo ou funcdo publica, devendo, em
caso positivo, apresentar Certidao Funcional emitida pelo Orgdo Publico ao qual estava vinculado.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Concurso Publico,
ouvida a Magnus Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugdao do Concurso.

9.13. Caberad a Senhora Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

9.14. A guarda das provas e recursos relativos concurso publico sera feita pela Prefeitura Municipal de
Uruana de Minas, durante 06 (seis) anos conforme a Resolugdao n® 14, de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de prazos diferenciados para a guarda
da documentacao remanescente para fins de fiscalizacao dos atos de admissao pelo TCEMG.

9.15. Toda informacdo referente a realizacdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de
Uruana de Minas, através da Comissao Municipal de Concurso Publico e afixadas no quadro de
publicacdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas, no Diario Oficial, bem como no

endereco eletronico: www.magnusconcursos.com.br

URUANA DE MINAS/MG, 14 de Margo de 2016.
TANIA MENEZES LEPESQUEUR

Prefeita Municipal
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CARGOS

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Servicos
Gerais

Gari
Jardineiro
Trabalhador Bragal
Vigia/Rondante

Cantineira

Motorista

Operador de
Maquina Leve

Operador de
Maquina Pesada

N° DE
VAGAS
TOTAL

01

10

04

01

02

03

02

03

01

03

N° DE
VAGAS
D. F.
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ANEXO 1
VALOR CARGA ESCOLAERIDADE
VENCIMENTO ;\scpcao HORARIA | pop
REQUISITOS
880,00 30,00 40 Horas Alfabetizado
880,00 30,00 40 Horas Alfabetizado
880,00 30,00 40 Horas Alfabetizado
880,00 30,00 40 Horas Alfabetizado
880,00 30,00 40 Horas Alfabetizado
880,00 30,00 40 Horas Alfabetizado
880,00 30,00 40 Horas |Primario Completo
Primario Completo
1.200,00 40,00 40 Horas CNH D ou E
Primario Completo
1.000,00 30,00 40 Horas CNH D ou E
Ensino
1.336,45 50,00 40 Horas | Hundamental
Completo
CNHDouE

Tipo

- Portugués
- Matematica

- Portugués
Matematica

- Portugués
Matematica

Portugués
Matematica

- Portugués
Matematica

- Portugués
- Matematica

- Portugués
- Matematica

- Portugués
- Matematica
- Conh. Especifico

- Portugués
- Matematica
- C. Especifico

- Portugués
- Matematica
- C. Especifico

PROVAS
Pontos
N° de
Questdes Por Por
Questdo | Prova
20 2,5 50
20 2,5 50
20 2,5 50
20 2,5 50
20 2,5 50
20 2,5 50
20 2,5 50
20 2,5 50
20 2,5 50
20 2,5 50
20 2,5 50
20 2,5 50
20 2,5 50
20 2,5 50
15 2,0 30
15 2,0 30
10 4,0 40
15 2,0 30
15 2,0 30
10 4,0 40
15 2,0 30
15 2,0 30
10 4,0 40

~

'\ AalAA~na A~

A AR SR A =l Aalonan
CIVIVIVIT IJUIlal vi/iacviv



Agente Comunitario
de Combate a
Endemias

Agente
Administrativo

Fiscal Municipal de
Postura, Tributos e
Obras

Monitor de Creche

Técnico em
Informatica

Técnico em
Enfermagem

Técnico em
Radiologia

Técnico em Higiene
Dental

Assistente Social

Enfermeiro

15

01

02

02

10

01

01

01

02

01
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1.015,00

1.015,00

1.300,00

900,00

941,88

1.015,00

1.380,85

1.015,00

1.866,60

2.584,53

35,00

35,00

50,00

30,00

35,00

35,00

55,00

35,00

60,00

80,00

40hs

40 Horas

40 Horas

40 Horas

40 Horas

40 Horas

20 Horas

40 Horas

30 Horas

40 Horas

11

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico Especifico

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico Especifico
e Registro no
COREN

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico Especifico
e Registro no
CRTR

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico Especifico
e Registro no CRO

Ensino Superior
Registro no CRAS

Ensino Superior
Registro no
COREM

- Portugués
- Matematica
- C. Especifico

- Portugués
- Matematica
- Informatica

- Portugués
- Matematica
- C. Especifico

- Portugués
- Matematica
- C. Especifico

- Portugués
- Matematica
- C. Especifico

- Portugués
- Matematica
- C. Especifico

- Portugués
- Matematica
- C. Especifico

- Portugués
- Matematica
- C. Especifico

- Portugués
- Conh. Gerais
- C. Especifico

- Portugués
- Conh. Gerais
- C. Especifico

15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0

~
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30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40



Especialista de
Educacgdo Basica -
Orientador
Pedagdgico
Especialista de
Educacdo Basica -
Supervisor de Ensino

Médico

Médico Veterinario

Nutricionista

Professor de
Educacdo Basica II

Psicélogo

Professor de
Educacao Basica III
Portugués

Professor de
Educacgdo Basica III
Inglés

Professor de
Educacdo Basica III
Historia
Professor de
Educacdo Basica III
Geografia

03

02

01

01

01

10

01

01

01

01

01
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3.874,00

3.874,00

4.339,87

1.948,98

1.559,18

998,89

2.573,48

14,80/hora aula

14,80/hora aula

14,80/hora aula

14,80/hora aula

100,00

100,00

120,00

60,00

50,00

40,00

80,00

80,00

80,00

80,00

80,00

40 Horas

40 Horas

20 Horas

16 Horas

30 Horas

25 Horas

40 Horas

18 hs/aula

18 hs/aula

18 hs/aula

18 hs/aula

12

Ensino Superior
Registro no MEC

Ensino Superior
Registro no MEC

Ensino Superior
Registro no CRM

Ensino Superior

Registro no CRMV

Ensino Superior
Registro no CRN

Ensino Superior
Registro no MEC

Ensino Superior
Registro no CRP

Ensino Superior
na Area
Registro no MEC

Ensino $uperior
na Area
Registro no MEC

Ensino $uperior
na Area
Registro no MEC

Ensino Superior
na Area
Registro no MEC

- Portugués
- Conh. Gerais
- C. Especifico

- Portugués
- Conh. Gerais
- C. Especifico

- Portugués
- Conh. Gerais
- C. Especifico

- Portugués
- Conh. Gerais
- C. Especifico

- Portugués
- Conh. Gerais
- C. Especifico

- Portugués
- Conh. Gerais
- C. Especifico

- Portugués
- Conh. Gerais
- C. Especifico

- Portugués
- Conh. Gerais
- C. Especifico

- Portugués
- Conh. Gerais
- C. Especifico

- Portugués
- Conh. Gerais
- C. Especifico

- Portugués
- Conh. Gerais
- C. Especifico

15
15
10

~

~

~

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

~ 0~

~

~ ~

~

<

<

~ ~

~

~ 0~

~

~ ~

~

<

~
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Professor de
Educacgdo Basica III
Educacgéo Fisica

Professor de
Educacgdo Basica III
Ciéncias

Professor de Musica

01

01

01
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14,80/hora aula

14,80/hora aula

1.179,85

Ensino Superior |- Portugués
80,00 18 hs/aula na Area - Conh. Gerais
Registro no MEC |- C. Especifico

Ensino Superior |- Portugués
80,00 18 hs/aula na Area - Conh. Gerais
Registro no MEC |- C. Especifico

Licenciatura Plena -~ POrtugués

40,00 40 Horas . - Conh. Gerais
em Musica =T’

- C. Especifico

13

15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0

~
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ANEXO II
ATRIBUICAO DOS CARGOS

Auxiliar de
Mecanico

Descricao sumaria: Executar servicos de pequenos reparos, troca de
6leo e pecas em veiculos e maquinas; auxiliar o profissional mecanico
em suas tarefas; executar os servicos de limpeza e organizagao do local
de trabalho; -observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; zelar pela economicidade dos materiais e mao de obra
aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos servicos;
executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus
superiores.

Auxiliar de
Servigcos Gerais

Descricdao sumaria: Executar servicos de limpeza e higiene, fazendo a
remocdao de sujeiras, lixo e entulhos, removendo-os para locais
previamente estabelecidos. Executar servicos na manutengao e
conservagao das reparticbes publicas da Administracdo Municipal.
Executar servicos de copa e cozinha. Auxiliar nos servigos burocraticos
de pequena complexidade como fazer cdpias (xérox) de documentos,
etc; Realizar servigos de recebimento e distribuicao de
correspondéncias, e arquivo. Preparar e servir café, agua, lanches
quando assim determinado, aos vereadores, visitantes e servidores do
legislativo municipal. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Zelar pela racionalidade e economicidade de
materiais e mdao de obra empregada na execucdao de suas tarefas.
Executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus
superiores.

Descricdo sumaria: Executar sob supervisdao, tarefas manuais simples
que necessitem de esforgos fisicos relacionadas aos servicos de

Gari construgdao, manutencao e recuperacao de obras e outros servigos
gerais em obras de construgao civil, capina limpeza, coleta de lixo em
logradouros e demais instalacdes municipais.

Jardineiro Descricao sumaria: Execucdo das atividades de plantio, conservacao,

manutencdo de jardins publicos, parques e pracgas urbanas.

Trabalhador Bracal

Descricdo sumaria: varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;
rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;
carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgao e
volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e
outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar
depressdoes ou escavacOes das estradas; auxiliar na construgao e
reparos de pontes, bueiros e mata burros; cavar o solo para
implantacdao de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas e outros; bem como
auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagao
das ferramentas e ou equipamentos de trabalho, desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Vigia/Rondante

Descricdo sumaria: executar servicos de seguranca patrimonial dos
6rgdos municipais; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; zelar pela economicidade dos materiais e mao
de obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos
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servicos; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas
pelos seus superiores.

Descricdo sumaria: Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha
merenda e refeicdes, zelando pela higiene e qualidade dos alimentos;
preparar e servir refeicdes; encarregar-se da guarda e conservagao dos
Cantineira alimentos; fazer o pedido e controle de suprimentos de material
necessario a cozinha e a preparacdao dos alimentos; zelar pela
conservacgao de higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;
exercer outras atividades correlatas e/ou que |he forem atribuidas.

Descricao sumaria: Dirigir veiculos em geral, transportando passageiros
ou materiais em geral; executar pequenos reparos como troca de
pneus, Oleo, lubrificacdo, limpeza e higiene do veiculo; dirigir veiculos
especiais como ambuladncia transportando pessoas doentes; aplicar os
Motorista primeiros socorros, quando necessarios; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; observar e cumprir as normas
estabelecidas pelo Cdédigo Brasileiro de Transito e os atos
regulamentadores expedidos pelos 6rgaos de transito; executar outras
tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

Descricdo sumaria: Operar maquinas e equipamentos do tipo “leves"
nos servigos de pavimentacao, terraplanagem, desobstrugao de vias,
obras de construgcao, aracao, nivelamento e acerto de vias urbanas e
rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressao de pneus;
efetuar manutencao corretiva, quando possivel, efetuar todos os
servicos de manutencdao e conservacao de maquinas; zelar pela
seguranca da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue
reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os
Operador de para O calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso;
Maquina Leve conduzir trator, acionando segundo as necessidades do trabalho;
regular a altura e inclinagdo da pa em relagao ao solo, acionando as
alavancas de comando, para possibilitar sua movimentacao; fazer
avangar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar
Obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e
construgdes; efetuar a manutencdao da maquina, lubrificando-a e
executando pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a
sua movimentagdo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Descricdo sumaria: Operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa
carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador,
motoniveladoras, Carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros
tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacao, terraplanagem, nivelamento
de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos,
dragagens em rios e conservagao de vias, desobstrucdao de vias, obras
de construcao, aragao, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais;
verificar os niveis de dleo, lubrificantes e pressao de pneus; efetuar
manutencdo corretiva, quando possivel; zelar pela seguranca da
maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na
maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o
calcamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a
altura e inclinacdo da pa em relacdo ao solo, acionando as alavancas de
comando, para possibilitar sua movimentagdao; fazer avancar a

Operador de
Maquina Pesada
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maquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos
ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de Obras e construcdes;
efetuar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua
movimentagdo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Agente O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
Comunitario atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promocao
Combate a da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e

Endemias sob supervisao do gestor de cada ente federado.

Descricdo sumaria: Conferir e arquivar documentos em pastas
especificas; atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos;
efetuar controle de requisicdo e recebimento do material de escritério;
datilografar ou digitar correspondéncia externa e interna, textos
diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; minutar
atos administrativos; efetuar calculos para elaboracdo de quadros
estatisticos; atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados; realizar servicos externos em instituicbes comerciais ou
bancérias; distribuir documentos em geral, para os diversos 6rgaos;
efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagodes e
relatérios; retirar copia de documentos; atender os municipes nas suas
diversas solicitagbes; encaminhar documentagdo para o6rgdos ou
instituicdes estaduais ou federais; acompanhar os individuos até o seu
atendimento final; distribuir fichas para viagens; anotar dados
referentes a individuos que fazem solicitacdo a Prefeitura; auxiliar a
Assistente Social nas suas atividades; conferir e tabular dados para
lancamento em formuldrios; efetuar levantamentos, anotacgdes e
calculos diversos; apontar cartdes de ponto verificando atrasos, faltas,
horas-extras, etc. e conferir as justificativas correspondentes; atualizar
fichas de registro de acordo com alteragbes legais estruturais ou
informacgdes ‘do préprio funcionario; preencher guias de encargos
sociais; preparar e datilografar ou digitar correspondéncias, relatorios,
quadros e folhas de pagamento; elaborar resumo da folha de
pagamento para fins de contabilizacdo; Emitir impressos e formularios
de obrigacdes trabalhistas; preparar férias de servidores, processando
os devidos calculos; organizar arquivo, abrindo pastas e ordenando
fichas de registro, bem como manter atualizados dados dos servidores;
informar, quando solicitado, aos 0&rgaos publicos, dados sobre
servidores, preenchendo formuldrios ou atendendo telefones; montar
escalas de servigos; processar admissdao/demissao de servidores,
emitindo a documentagao necessaria; elaborar a R.A.1.S.; atender aos
servidores e ao publico em geral, prestando informacdes gerais de
carater trabalhista, incluindo orientacdo legal, assistencial e
previdencidria; executar calculos e anotagcdes em maquinas manuais ou
elétricas; preencher guias de arrecadacdo manualmente ou em
maquina de datilografia ou em computador; datilografar ou digitar
informacdes aos contribuintes, pessoalmente ou por telefone;
conhecimento em computagao; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Agente
Administrativo
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Fiscal Municipal de
Postura, Tributos e
Obras

Descricdo sumaria: Executar atividades de fiscalizacdao sobre posturas
municipais e execucdo de obras publicas e/ou particulares, sujeitas ao
licenciamento do poder publico ou de sua responsabilidade, realizando
notificacbes e autuacdes sobre eventuais infracdes a legislagao
municipal pertinente, ou omissGes em relacdo a obrigacdo de fazer ou
agir, além de atividades comerciais, empresariais e higiene, em
obediéncia aos Cddigos Tributario, de Posturas e de Obras, orientando
os contribuintes quanto ao cumprimento da Legislacao. Executar
atividades de fiscalizacdo tributaria, inclusive todos os procedimentos
relativos ao langamento, notificagdao, recolhimento, sonegagao e outras
situacdoes de omissdao dos contribuintes em relacdo as obrigacdes
principais e acessoérias perante o fisco pertinente a legislacdo tributaria
municipal, e/ou conveniados, inclusive ITR. E executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Monitor de Creche

Descricdo sumaria: Apoiar o educador nas acdes de cuidar e educar,
procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular, auxiliar as
criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela coordenacdo da creche; colaborar com o educador na hora
de repouso, organizando os colchonetes,

lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas;
Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ap6és o horario de
saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem estar; Fazer a limpeza e
desinfeccao dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo; Oferecer
e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de
acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; Cuidar da higienizacdo das
criangas visando a salde e bem estar; Estimular a participacdo das criancas
nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento
das mesmas; Fazer anotagdes nas agendas das criancas relatando os
acontecimentos do dia para manter as maes informadas; Auxiliar nas
atividades pedagdgicas de acordo com as orientagdes da professora; Zelar e
controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche; Executar
atividades afins e outras tarefas correlatas.

Técnico em
Informatica

Descricdo sumaria: Executar servigos de programacao e manutengao de
computadores, processamento de dados, dando suporte técnico,
orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares,
gerenciamento e manutencao de rede e internet, teste e certificagao de
rede, nogdes sobre rede de dados, nogdes de normas da ABNT,
ministrar aulas em nogdes basicas de informatica nas Escolas
Municipais e ainda executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

Técnico em
Enfermagem

Descricdo sumaria: Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro,
servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacdo e utilizando, aparelhos de ausculta e pressao, -
efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais;
adequados, segundo orientacdo médica; - orientar a populacdo em
assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirlrgicas; auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas; - auxiliar na coleta e anélise
de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
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programas de educagao sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim
de efetuar testes de imunidade, vacinagdao, investigacdes, bem como
auxiliar na promocdao e protecdao da saude de grupos prioritarios.
Exercer as atividades e funcgOes inerentes a profissao, de acordo com as
normas técnicas.

Técnico em
Radiologia

Descricdao sumaria: Realizar, processar e revelar exames radioldgicos
dos aparelhos: digestivo, urinario, cardiovascular, esquelético,
pediatrico, térax, ginecoldgico-obstétrico e abdome agudo; Realizar,
processar e revelar exames radiolégicos do cranio: pontos de
referéncia, linhas e planos, posicdes fundamentais, posicdes especiais e
posicOes especiais da face; operar camara escura: componentes,
manipulagao, cuidados especiais e procedimentos; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

Técnico em Higiene
Dental

Descricdo sumaria: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista,
colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu
atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia
sanitaria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar
apoio as atividades préprias do profissional de odontologia; participar
de programas educativos de saude bucal, transmitindo nogdes de
higiene, prevencdao e tratamento das doencas orais, para orientar
pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio, realizando
testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacdao de
radiografias intra-orais para subsidiar decisbes do profissional
responsavel; aplicar conhecimentos especificos, executando a remogao
de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicacao tdpica
de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagens
para contribuir na prevencao da carie dental. Exercer as atividades e
funcdes inerentes a profissao, de acordo com as normas técnicas.

Assistente Social

Descricdo sumaria: Atribuicdes pertinentes ao profissional do servico
social dispostas na Lei Federal n°. 8.662, de 07/06/1993 e Cddigo de
Etica da profissao.

Enfermeiro

Descricdo sumaria: Atribuicdes pertinentes ao Profissional de
Enfermagem de nivel superior, dispostas na Lei Federal n®. 7.498, de
25/06/1986, Decreto n°. 4.906/87, e Cddigo de Etica da profissdo.

Especialista de
Educacao Basica -
Orientador
Pedagogico

Descricdo sumaria: Atribuicdes como a de planejar, orientar, coordenar,
executar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos relacionados com a
orientacao educacional e ocupacional do aluno e com a integragao
escola-familia-comunidade.

Especialista de
Educacao Basica -
Supervisor de

Descricdo sumaria: Atribuicbes como a de planejar, supervisionar,
coordenar, executar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos
relacionados com a orientacao, supervisao educacional e ocupacional do

Ensino aluno e com a integracao escola-familla-comunidade.
Descricdo sumaria: AtribuicBes pertinentes ao Profissional Médico, dispostas na
Médico Lei Federal n°. 8.662, de 07/06/1993 e Cddigo de Etica da profissdo, aprovado

pela Resolucao CFM 1.246, de 08/01/1988.

Médico Veterinario

Descricao sumaria: A pratica da clinica em todas as suas modalidades;
a direcao dos hospitais para animais; a assisténcia técnica e sanitaria
aos animais sob qualquer forma; o planejamento e a execugdao da
defesa sanitdaria animal;, a direcdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou
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de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam,
permanentemente, em exposicdao, em servico ou para qualquer outro
fim animais ou produtos de sua origem; a inspecao e a fiscalizacao sob
o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de
banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal,
usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados da industria pecudria e, de um modo
geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos
locais de producao, manipulacao, armazenagem e comercializagao; a
peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencgas,
acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; as pericias, os
exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operagao dolosa nos
animais inscritos nas competicOoes desportivas ou nas exposicoes
pecudrias; a organizacdo dos congressos, comissdes semindrios e
outros tipos de reunides destinados ao estudo da medicina veterinaria.

Descricdo sumaria: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do
estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela (educacgdo basica: educacao infantil - creche e
pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA educacao de
jovens adultos) com base no resultado da avaliagao nutricional, e em
consondncia com os parametros definidos em normativas do FNDE;
Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa
de Alimentagao Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar
o cardapio da alimentacao escolar, com base no diagndstico nutricional
e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequacdo as faixas
etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacbes atendidas, para
definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b) respeito aos
habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocacao agricola e a alimentagcao saudavel e adequada; c) utilizagao
dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
Nutricionista agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta
ordem de prioridade; Propor e realizar agdes de educacao alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdao e com
a coordenacao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades
com o conteldo de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas
das) preparagdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selegao, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a
aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que
ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras
alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacao dos cardapios praticados freqientemente. Para tanto, devem
ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se
dara no Relatério Anual de Gestao do PNAE, conforme estabelecido pelo
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FNDE; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservacao dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Interagir com
0os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacoes, de forma a conhecer a produgao local inserindo esses
produtos na alimentagao escolar; Participar do processo de licitagao e
da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacoes,
quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo de Fabricacdo e Controle; Elaborar o Plano

Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuicoes; Assessorar o CAE no que diz
respeito a execucdo técnica do PAE.

Descricdo sumaria: Execucdao de atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimento
destinado ao pré-escolar e de 1@ a 42 série do Ensino Fundamental.

Professor de
Educacao Basica II

Descricdo sumaria: Atribuicdes pertinentes ao Profissional de Psicologia,
Psicélogo dispostas na Lei Federal n°. 4.119, de 27/08/1962, e Cddigo de Etica
da profissao, aprovado pela Resolucao N2 002/87, de 15/08/1987.

Descricdo sumaria: Execugdo de atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimento
destinado ao pré-escolar e de 52 a 82 série do Ensino Fundamental.
Planejar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuacgao;
Participar do processo de elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar e metas préprias para sua classe em conjunto com
toda equipe; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se
comprometer com a eficdcia do seu aprendizado buscando
continuamente novas propostas que possam suscitar interesses e leva-
los ao desenvolvimento de seus potenciais; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola, participando sempre que necessario
de reunides da equipe, com as familias e com a comunidade
identificando em conjunto com a Coordenacao Pedagdgica formas de
suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciadas de
cada aluno; Executar e manter atualizados os registros relativos as
suas atividades em tempo habil. Buscar em uma perspectiva de
formacdao permanente o aprimoramento de seu desempenho
profissional através da participacdo em cursos, palestras, congressos,
seminarios, formacgao continuada e ampliacdo de seu conhecimento
dentro de sua area de atuacdo; desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Professor de
Educacdo Basica
III
(Portugués, Inglés,
Historia, Geografia,
Educacao Fisica e
Ciéncias.)

Descricdo sumaria: Ministrar aulas de disciplina tedrica ou pratica,
conforme determinado pela modalidade da qual se constituir titular; em
Professor de caso de necessidades, conforme disponibilidade e mediante

Musica determinacdo da Coordenacdao Pedagodgica, ministrar aulas de teoria
Musical, em complementacao as aulas ministradas pelos titulares dessa
modalidade, ou ainda aulas de instrumento, do qual tenha notodrio
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dominio, da mesma familia daquele referente a modalidade da qual
seja o titular; participar da elaboracao do Projeto Pedagdgico da Escola;
elaborar um Plano de Trabalho relativo a cada disciplina ministrada,
assim como fornecer relatérios periddicos ou conforme solicitacdo da
Coordenacao Pedagdgica; participar da elaboracdao e realizacdo das
mostras periddicas de alunos; colaborar com os %tes dos grupos vocais
e instrumentais integrados por alunos, na elaboracao de oficinas e sua
distribuicdo por niveis de dificuldade; atender a convocagdes da
Coordenacao Pedagdgica para quais quer fins relativos ao cumprimento
das presentes atribuicoes.
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ANEXO III i
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E PRIMARIO COMPLETO
AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, JARDINEIRO,
TRABALHADOR BRACAL, VIGIA/RONDANTE E CANTINEIRA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sin6nimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;
Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum;
Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e
oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio. Ortografia : observar o emprego de c/c, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h,
z, s¢, lh, nh, e /i

MATEMATICA: Numeracdo, par, impar; Identificagdo de figuras geométricas; Conjuntos,
representacdo e elementos; Conceitos de tamanho, lado, altura e largura; Exercicios e Problemas
envolvendo adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo e sistema monetario; Sistema de Numeracao
Decimal; Relégio, Identificacdo de horas.

CARGOS DE NiIVEL PRIMARIO COMPLETO
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA LEVE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
Substantivo, Coletivo, Acentuagao; Sin6nimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;
Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum;
Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e
oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio. Ortografia : observar o emprego de c/g, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h,
z, s¢, Ih, nh, e /i

MATEMATICA: Numeracdo, par, impar; Identificacdo de figuras geométricas; Conjuntos,
representacdo e elementos; Conceitos de tamanho, lado, altura e largura; Exercicios e Problemas
envolvendo adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo e sistema monetdrio; Sistema de Numeracdo
Decimal; Reldgio, Identificagdo de horas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA LEVE: Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de
Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres
e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensoes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Condugdo
de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagcdo de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicagao. Diregdo Defensiva: Diregao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados. Nogdes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de
Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
OPERADOR DE MAQUINA PESADA

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literério. FONETICA: fonema e
letra; classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e
minUsculas; acentuacdo grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen.
MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento,
emprego, flexdes e classificacdbes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oracdao
(classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificagdo e emprego das
oracdes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase,
concordéancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo, Razbes, Proporgdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés
simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacgles e inequacgoes
de 19 grau, Sistema de equacbes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razdes trigonométricas no tridngulo
retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo:
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores nao Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensoes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo
de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacdo. Direcao Defensiva: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevengao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados. Nogbes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de
Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
AGENTE COMUNITARIO DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL
MUNICIPAL DE POSTURA, TRIBUTOS E OBRAS, MONITOR DE CRECHE, TECNICO EM
INFORMATICA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM
HIGIENE DENTAL.

PORTUGUES: 1. Leitura, compreens3o e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo
de silabas. 6.Pontuagdo : emprego de todos os sinais de pontuacdao 7. Classes de palavras:
Pronomes: classificagdo, emprego e colocacao pronominal (proclise, énclise e mesdclise); Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes
verbais; PreposicOes: relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicbes e locucbes prepositivas, o
emprego indicativo da crase; Conjuncdes: classificacdo, relacdes estabelecidas por conjuncgbes e
locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais - inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificacdo e flexGes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da
oracdo: identificagdo e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenagdo e subordinacdo;
classificacao dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal
e verbal. 12. Estrutura e formacdo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica:
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Parte I — As Comunicacgoes Oficiais — Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou publicacdo sobre o
novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Estruturas ldgicas, logica da argumentagdo, Diagramas logicos. Numeros relativos
inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiacdo); Mdultiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
FragOes ordinarias e decimais, niUmeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdoes numéricas;
Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo;
relagbes meétricas no trlangulo retangulo; relagbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente);
Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema
meétrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de NUumeros Racionais; Niumeros Primos.
Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdo Bibliografica Livros e apostilas
inerentes a area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei Orgéanica da Saude (Lei 8.080/90); -
A Portaria 5, de 21 de fevereiro de 2006, inclui doengas na relagao nacional de notificagao
compulséria, define doengas de notificacdao imediata, relacao dos resultados laboratoriais que
devem ser notificados pelos Laboratérios de Referéncia Nacional ou Regional e normas para
notificacdo de casos; - Guia de Vigilancia Epidemioldgica. www.saude.gov.br. Decreto
Presidencial n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8080/90 dispondo sobre a organizagao do
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e articulacdo interfederativa.
Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle
de Roedores,Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose,
Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica.
Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdao em Saulde e
Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemioldgica: AIDS, Codlera, Dengue, Esquistossomose Mansobnica, Febre Tifdide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e
Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Dengue, prevencao e combate. Esquema
Basico de Vacinacdo e vacinacdao de adultos. Etica Profissional; Doencas Transmissiveis;
Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano;Contaminacao e Poluicdo;
Doengas causadas pela contaminagdo das fezes: verminoses, febre tiféide, amebiase e
diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua e Saneamento; Doengas Transmitidas por
Vetores: Doenca de Chagas, Maldria e Dengue; Formas de eliminacao dos Microorganismos:
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo; Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa
(natural - doencas e artificial).

AGENTE ADMINISTRATIVO (INFORMATICA): Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecao e seguranca. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos
comerciais para edicao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

FISCAL MUNICIPAL DE POSTURA, TRIBUTOS E OBRAS: Codigo Tributario, Cédigo de Posturas e
Codigo de Obras do Municipio de Uruana de Minas.
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MONITOR DE CRECHE: Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos
da comunicacao; Comunicacao corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; NocOes de relagdbes humanas e conflito; Gestdao pela qualidade. Microsoft Word 2010 em
portugués; Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacgao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. A crianca e a educacdo infantil: historia,
concepcoes; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil; Planejamento na educacgao infantil:
dinamica e processos. 4. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar;
Componentes curriculares da educacao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do
outro; Avaliacdo na educacdo infantil; O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao,
higiene, cuidados essenciais; O professor de educacao infantil; Familia e instituicdo; Projeto Politico
Pedagodgico: principios e finalidades; Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva; Dos tedricos Paulo
Freire, Piaget, Vygotsky, Emilia Ferreiro e suas contribuicGes metodoldgicas. Projeto Politico-
Pedagogico (caracterizacdo, elaboracdo e execucao); Colegiado Escolar (composicdo, atribuicdes e
participacao dos segmentos); A relacdo escola, comunidade e familia; Os processos e os instrumentos
de avaliacdo da aprendizagem; Organizacdo dos tempos e espacos escolares.

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos de Hardware: Instalacdo e configuracdo, memoria; CPU;
unidades de armazenamento; dispositivos de entrada e saida; periféricos. Conceitos de Internet,
Intranet e seus servigcos: aplicativos utilizados na Internet. Sistemas operacionais Windows:
caracteristicas de cada sistema operacional; manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de
arquivos e suas extensdes; Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos (FAT,
FAT32, NTFS, Etx2, Ext3). NocOes de Linux e Softwares Livres: comandos UNIX, conhecimentos gerais;
tipos de licenciamento de software. Conhecimento e operacdo do pacote Office: Excel, Access, Word e
PowerPoint. Seguranca para microcomputadores: tipos de ameacas; técnicas e mecanismos de
prevencao, deteccdo e remocao. Redes de computadores: topologias; equipamentos de rede;
compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado; acesso remoto; administracdo de redes em
Windows Server e Linux; instalagdo e configuracdo de microcomputadores em uma rede TCP/IP. Banco
de Dados: conceitos basicos; nogdes de linguagem de consulta estruturada (SQL); normalizacdo.
Novas Tecnologias: conhecimentos gerais sobre novas ferramentas tecnoldgicas disponiveis no
mercado.

TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude
(SUS). Cdédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento bdasico. Promogao da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude.
Educacao em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doengas de notificacdo
compulséria. Nocbes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da
crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo. Classificagdo de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizagdo de material. Nogdes de administracdo e organizagdo dos servicos de saude e de
enfermagem.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico
de Saude (SUS). Anatomia: Estudo anatémico, funcdo fisiolégica de orgdos e aparelhos do corpo
humano. Esqueleto humano, ossos e articulagBes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e
inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular.
figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores
radiograficos, acessorios e complementos. Tomadgrafos: tomadgrafo linear e computadorizado. Principios
da tomografia. Angiodgrafos e seridégrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames
gerais e especificos. Fisica atbmica elementar, Fisica das radiagOes. Eletricidade e eletronica. Fisica e
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eletronica aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores.
Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessérios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas
aplicacOes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiacdes secundarias, meios de protecao
das radiacGes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagoes.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: 1 - Higiene Dentdria: doenca periodontal; medidas de prevencdo e
controle das doengas bucais (carie e doenca periodontal). 2 - Odontologia Social: processo
saude/doenca; epidemiologia em saude bucal; politicas de saude; organizacdo e planejamento de
servicos de saude. 3 - Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservagdo e
manutencdo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico; ergonomia. 4 -
Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranca em odontologia; primeiros socorros;
anatomia bucal e dental. 5- Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentaria; técnicas de
restauracoes plasticas e de protecao do processo dentina-polpa; técnicas de laboratdério em protese
dental; teste de vitalidade pulpar.

CARGO NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA - ORIENTADOR
PEDAGOGICO, ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA - SUPERVISOR DE ENSINO, MEDICO,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 1II,
PSICOLOGO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PORTUGUES, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA III - INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - HISTORIA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III
- EDUCAGAO FISICA E PROFESSOR DE MUSICA

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos
Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego
das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da
oracdo, as oragbes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do
Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.
Conhecimentos da histéria e geografia da cidade de Uruana de Minas/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:1 - A Pratica Institucional do Servigo Social/Analise Institucional; A Dimensao
Politica da Pratica Profissional; 2 - A questdo social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua
construgdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuagdao dos Assistentes Sociais;
3 - Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e administragdo em servigo social; 4 - Atuacao
do Servigco Social na Administracdao de Politicas Sociais; 5 - Competéncia profissional: planejamento,
pesquisa e a producdo de conhecimento no Servico Social; Trabalho com familias: aspectos historicos,
teoricos, concepcbes de familia e politicas publicas de atengdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de
protecao e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e o idoso nas novas relagdes familiares;
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria; 6 - Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia
domeéstica. 7 - Instrumental técnico-operativo do Servigo Social; Processos de trabalho do Servico
Social; 8 - Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Elaboragao de Programas e Projetos.
Pesquisa em Servigo Social; Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais;
Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social; 9 - Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente,
Idoso, Deficiente, Educagdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; 10 - Servico Social e Etica; 11 -
Servico Social e Formacao Profissional; Metodologia do Servigo Social; 12 - Servico Social e recursos
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humanos; 13 - Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servico
social na area da saude. 14 - Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia
social, organizacdo dos servicos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestdo das
politicas sociais. 15 — Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servigo Social.

ENFERMEIRO: Administracdo aplicada a enfermagem: legislagdo e ética profissional; calculo de
pessoal; administracdo em enfermagem. Enfermagem fundamental: técnicas basicas; administracdo de
medicamentos; principios, métodos e técnicas de esterilizacdo; medidas de biosseguranca; o processo
de enfermagem; sistematizagcdo da assisténcia de enfermagem; semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Enfermagem na saude coletiva: SUS - principios, diretrizes e normatizacdo; visita
domiciliar e consulta de enfermagem; PSF - conceitos e estratégias; doencas infecto-contagiosas e
parasitarias; historia natural das doencas; imunizagdoes. Enfermagem na salde da mulher: assisténcia
pré-natal, parto e puerpério; planejamento familiar; prevencao do cancer do colo de Utero e mama;
climatério. Atuacao do enfermeiro em situacdes de urgéncia e emergéncia. Enfermagem na saude da
crianca e do adolescente: aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; cuidados com o
recém nascido normal e de baixo peso; assisténcia de enfermagem nas doencas prevalentes da
infancia. Enfermagem na saude do adulto e do idoso: atendimento ao cliente com hipertensdo arterial
e diabetes melitus; feridas e curativos; assisténcia ao idoso; atendimento ao cliente com doencas
transmissiveis; assisténcia de enfermagem em situacdes clinicas ou cirdrgicas relativas aos sistemas
cardiovasculares, gastro- intestinal, respiratorio, geniturinario, musculoesquelético, neuroldgico,
enddcrino e hematoldgico.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA - ORIENTADOR PEDAGOGICO: Aspectos Filoséficos da
Educacao: Concepcdes de Educacao e tendéncias pedagdgicas; as principais correntes do pensamento
pedagdgico brasileiro: teorias ndo criticas; teorias criticas; o papel da escola e dos educadores na
realidade legal brasileira. Aspectos Socioldgicos da Educagdo: A relacdo entre educacdo e sociedade; a
Sociologia na Educacdo: conceitos; Producao Social: ideologia e sujeitos; as relagdes sociais na escola
e o processo de participacdo; a formagdao para a cidadania. Aspectos Psicoldgicos da Educacgdo:
Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribuicbes de Piaget, Vigotsky e Wallon;
aprendizagem: abordagens inatistas, ambientalistas e interacionistas; conceitos de aprendizagem:
classica e significativa. Aspectos da Politica Educacional Brasileira: A Constituicdo Federal de 1988, A
LDB, Lei 9394/96; medidas e dispositivos legais de protegdo a crianga e ao adolescente, Parametros
Curriculares Nacionais Aspectos do Cotidiano Escolar: a centralidade da escola no processo de
educacado, a Educacao e o processo de gestdo participativa, o planejamento participativo no contexto
da escola e o Projeto Politico Pedagogico, a participacdo da comunidade escolar, a diversidade humana
na escola e a igualdade, o curriculo e o planejamento do ensino, diferentes abordagens no processo
ensino/aprendizagem, interdisciplinaridade e transversalidade no cotidiano escolar, a escola e o
contexto social, o uso da metodologia de projetos em sala de aula, a avaliagao em suas diferentes
abordagens, a avaliacdo externa do rendimento escolar e os indicadores educacionais no plano
nacional, relacdes no contexto escolar, novas tecnologias em educacdo, a Educacdo Especial, o
movimento de inclusdo em educagdo. Aspectos da Supervisdo Educacional: Conceituando Pedagogia e
Contextualizando a Pedagogia Escolar. O perfil do supervisor escolar. Compromisso Etico-Profissional.
A intervengdo do supervisor escolar no sistema de ensino. Métodos e praticas. Visdo sistémica das
relagdes no trabalho. Visdo critica do trabalho realizado. Participacdo no processo de definicdo e
elaboracdo de planejamentos, projetos, e estabelecimento de paréametros de avaliagdo dos resultados
esperados. Estimulo a produgdo de conhecimento e ao interesse pela pesquisa. Promocdao e
acompanhamento do processo de formacao continuada das equipes de profissionais das escolas.
Avaliagao dos resultados de impacto na comunidade.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA - SUPERVISOR DE ENSINO: Legislacdo: A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo: referéncias e reformulagfes. Leis e pareceres que regulam a educacgdo
publica no Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional
de Educacédo e Plano Estadual de Educagdo. Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica — Prova Brasil e
SAEB. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Filosofia da Educacao: Concepgdes
contemporaneas do conhecimento e da Filosofia. Etica, Liberdade, Trabalho e Conhecimento.
Pedagogia dialética e pedagogia da praxi. O aprender: a unidade entre os processos vitais e os
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cognitivos. O aprender na era tecnoldgica e das redes. Sociologia da Educacdo: O papel das ciéncias
sociais no contexto da sociedade. Cidadania. Educacao e desenvolvimento: desigualdades sociais,
classes sociais, mobilidade social. Classes sociais na sociedade capitalista e globalizada. A visdo
sociolégica da Educagdo sobre o desenvolvimento e crescimento do ser humano. Uma sociedade
sustentavel. Cidadania. Consciéncia Planetaria. Psicologia da Educagdo: Conceitos e campo de
atuacdo histoérico. O organismo comportamental humano. Area intelectual e area afetiva da pessoa. A
motivacdo. A aprendizagem na era tecnoldgica. A aprendizagem dos portadores de necessidades
especiais. O conceito de desenvolvimento social: estabelecimento de relagdes afetivas. Os grupos.
Visdo sistémica das relacbes nas familias, no trabalho, na comunidade. Formas de intervencdo do
supervisor escolar junto ao grupo de profissionais e aos gestores escolares. O Cotidiano na Escola: A
escola vista como um sistema social. A funcdo social e politica da escola na comunidade. Gestao
democratica e participativa. Dindmica e organizagao do cotidiano da escola. Estratégia Organizacional:
o planejamento pedagdgico, desenvolvimento de projetos, avaliacao dos resultados, levantamento dos
indicadores de mudanca. A escola inserida no contexto social e geografico do pais. Supervisdo e
avaliacdo do desenvolvimento e do alcance das politicas publicas para a educagdo basica. Atribuicoes
do Supervisor Escolar: Conceituando Pedagogia e Contextualizando a Pedagogia Escolar. O perfil do
supervisor educacional. Compromisso Etico-Profissional. A intervencao do supervisor escolar no
sistema de ensino. Métodos e praticas. Visdo sistémica das relacbes no trabalho. Visdo critica do
trabalho realizado. Participacao no processo de definicdao e elaboracdo de planejamentos, projetos, e
estabelecimento de parametros de avaliacdo dos resultados esperados. Promogdo e acompanhamento
do processo de formacdo continuada das equipes de profissionais das escolas. Avaliacao dos resultados
de impacto na comunidade.

MEDICO : Cardiologia: hipertens3o arterial; - Dermatologia: infecces e neoplasias cutdneas, doencas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - DistUrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado
de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia:
doencgas sexualmente transmissiveis, vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento;
- Nogdes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; Endemias e
epidemias: situacdao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e
programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria
do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS -
Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo
Estadual de Mobilizagdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial.
Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca.
Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga
pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre
reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar

MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios
e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e controle;
Doencas de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecdo industrial e sanitéria de produtos
de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle;
Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal;
Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos,
antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de
seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em
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produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
anadlise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atémica; Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene
de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos;
Legislacao federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspecdao de produtos de origem animal; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos.

NUTRICIONISTA: Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacgbes dietéticas. Promogdo da alimentacdo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e
recomendacdes nutricionais na gestacdo, infancia e adolescéncia. Amamentacdao e alimentacdo
complementar no primeiro ano de vida. Diagnodstico, tratamento e prevencdao da obesidade e caréncias
nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e
idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais,
dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afeccbes do trato digestdrio, cancer,
pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de
alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagao e
preparacdo de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no
Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo
do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogao da saude e prevengao de doencas. Epidemiologia
Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais,
econOmicos e culturais dos distlUrbios alimentares e nutricionais. Avaliacdo nutricional de coletividades:
métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista:
Formacgao, legislagdo e ética no exercicio profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BAS;CA II: Concepcdes de Educacgao e Escola. Funcdo social da escola
e compromisso social do educador Etica no trabalho docente. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acbes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acao: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdao da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Gestdo participativa na escola.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de fundamentacdo
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias.
Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterdapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e
na salde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem
Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de salude mental no Brasil: visdo
histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais;
Consideragoes sobre terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-
asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A historia da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de
doenca mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e
psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto
Terapéutico. Multidisciplinariedade. NogOes basicas de psicanalise e suas interfaces com a saude
mental; Psicologia e Educagao.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III - PORTUGUES: Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba;
Encontro Vocdlicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagdo. Morfologia: Estrutura das
Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdao das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe:
Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos
Acessorios da Oracdo; Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Crase; Uso do hifen; Problemas
Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de
linguagem. Redacgdo: Tipos de Composicdo: Descricao, Narragdo, Dissertagao; Tipos de Discurso;
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Anadlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura
Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - INGLES: Plano de acdo pedagdgica docente para o
ensino da lingua inglesa. O processo de construcdao de conhecimento e de ensino e aprendizagem na
area de Lingua Inglesa, nas praticas escolares e nas relagdes com o cotidiano. A lingua estrangeira
como discurso. Conhecimento contextual: Interlocutores, lugar, tempo e objetivo do evento
comunicativo. Conhecimento textual: descricdo, explicacdo e argumentacdo. Géneros textuais:
noticias, anuncios/propagandas, publicidades, manuais, curriculum vitae, e-mails, musicas, poesias,
literaturas e outros. A diversidade cultural e as relagdes étnico-raciais. Reconhecer marcas identitarias
da cultura brasileira em sua multiplicidade, referenciadas com a cultura dos paises falantes da lingua
inglesa. O papel da lingua inglesa no curriculo. Eixos norteadores da Lingua Inglesa, suas relagdes de
transversalidade e interdisciplinaridade com as outras areas de conhecimento. Aspecto
linguistico/sistémico: tempo verbal e palavras conectivas. Funcdo social da lingua: ambiente
profissional, dar instrugbes, explicar conteudo, artigos de jornais, palestras e comunicagdo oral
cotidiana. O multiletramento e a tecnologia no ensino da lingua estrangeira. Concepcdes de texto, de
avaliacao e registro do desempenho do aluno. A Educacao e suas relagdes com o mundo do trabalho.
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Lingua Estrangeira.
Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para o Ensino Fundamental Anos Iniciais: Um processo
continuo de reflexdao e agdo - Municipio de Campinas. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para
o Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos - Anos Finais: Um processo continuo de
reflexdo e acdo - Municipio de Campinas. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para a Educacdo
de Jovens e Adultos Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agdo - Municipio de Campinas.
Resolucao CNE/CEB 1/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo e Jovens
e Adultos. Parecer MEC/CEB 11/2000 - O presente parecer se ocupa das Diretrizes da Educacao de
Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - HISTORIA: Trabalho e Sociedade: organizacdo temporal
e espacial das relagdes sociais de producdo, destacando o trabalho na modernizacdo. O trabalho no
capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploracdo, alienacdo e os
movimentos de resisténcia. Idéias e praticas revolucionarias: tecnologia industrial e dos meios de
comunicagdo. - Sociais: questdes socio espaciais e econdmicas; compreender as transformacbes do
espaco e da cultura. Os movimentos sociais e as conquistas de direitos: infancia. Idoso; género;
étnico-raciais; indigenas; compreender o papel histérico das instituicdes sociais; ascensdo do
proletariado: as lutas étnicas. - Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo. Poder e
violéncia: regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos
de resisténcias e reivindicatérios. - Nacdo e Nacionalidade: Historia Integrada: Relagdes entre a
Histéria do Brasil e do Mundo. O principio das nacionalidades e a formacdo do Estado Nacional
Brasileiro. Histéria oral, memoria e sociedade. Compreender elementos culturais que constituem
identidades; identificar rupturas e permanéncias culturais. Questdes étnicas no Brasil, Europa e Africa.
- Cidadania e liberdade: utilizar os conhecimentos para compreender e valorizar a cidadania. O Estado
e a participagdo politica do cidaddo. Escraviddo na antiguidade e nos tempos modernos, servidao,
movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania nos tempos modernos. Cidadania e manifestagdes
culturais. Compreender as relagdes histéricas entre seres humanos e natureza. Perceber o ser humano
enquanto ser histérico e cultural. Movimentos de preservacdo da memoria nacional e dos grupos
sociais. O saber historico e a reflexdo e discussao no conjunto de informagdes a serem reproduzidas.
Andlise da realidade contemporanea. Utilizar vocabulario e conceitos técnicos da historiografia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III - GEOGRAFIA: Pensamento geografico: evolugdo,
tendéncias e sua praxis. A Educacao Geografica e o Ensino Fundamental. O ensino da Geografia e a Lei
10.639-03. As novas abordagens geograficas e as categorias de analise geografica: espaco natural,
espaco humanizado, territério, paisagem, lugar, regido. Fundamentos da cartografia: a linguagem, os
codigos cartograficos, as novas tecnologias e o ensino da cartografia. A dinamica da natureza e a
sociedade: o quadro geomorfolégico da Terra, os grandes espacgos climato-botanicos e a questdo
ambiental na atualidade. O trabalho humano e a transformagao da natureza: as atividades
econOmicas, o processo de industrializagdo, a Divisdo Internacional do Trabalho, a sociedade de
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consumo, a agropecuaria e o extrativismo. Regionalizacdo do espago mundial, sistemas
socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial, relacdes internacionais, organizacdes
politicoterritoriais e focos de tensao no mundo atual. O comércio mundial de mercadorias e a formacao
dos blocos econdmicos, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no mundo e as crises econémicas
nos paises periféricos. As redes técnicas e a sua importancia para a atual configuracdo dos fluxos
globais de pessoas, bens, capitais e servigos. A geografia regional dos principais territérios: EUA, Unido
Europeia, Japdo, China, Tigres e Novos Tigres, india, América Latina, Oriente Médio e Africa. O espaco
geografico brasileiro: o processo de ocupacao do territdrio, a regionalizacdo do territorio e as regides
geoecondmicas; aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagdo, hidrografia); os grandes conjuntos
morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizacdo, conservacdo e degradacao; os recursos naturais
do Brasil e a questao ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo e os movimentos
ambientalistas.); industrializagdo, fontes de energia, urbanizagdo e agropecuaria.

PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICA III - EDUCACZ\O FISICA: Corpo, sociedade e a construcdo da
cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagao
Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes
tendéncias pedagodgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educacdao e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento
esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade
humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histdrico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento
fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas - histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacgao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III - CIENCIAS: 1. O conhecimento cientifico: 1.1. Evolugéo
histérica. 2. Ensino de Ciéncias: 2.1. Evolucdo e contextualizacdo na sociedade brasileira; 2.2. O
ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade
cultural. 3. Relagdao entre os seres vivos e o ambiente: 3.1. O homem e a sua agao sobre o ambiente;
3.2. Principios basicos que regem as fungoes vitais dos seres vivos; 3.3. Relagdo entre estruturas e
funcdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; 3.4. Caracterizacdo dos grandes grupos animais e
vegetais. 4. O corpo humano como um todo em equilibrio: 4.1. Anatomia e fisiologia do corpo humano;
4.2. Saude e higiene. 5. Continuidade das espécies: 5.1. Evolugdo; 5.2. Reproducdo; 5.3.
Hereditariedade. 6. Fundamentos tedricos da Quimica: 6.1. Conceitos, leis, relagbes e principios
basicos; 6.2. Interagdes e transformagoes quimicas. 7. Fundamentos tedricos da Fisica: 7.1. Conceitos,
leis, relagbes e principios basicos; PCN e Temas Transversais.

PROFESSOR DE MUSICA: Pardmetros do som: escalas maiores, escalas menores (harmoénica,
melddica e natural), escalas relativas, escalas homonimas; graus modais e tonais; Intervalos: -
classificacdo; inversdao; simples e compostos; meldodicos e harmonicos. Compassos simples,
compostos, alternados, correspondentes (unidades de tempo e de compasso); sinais de alteracgdo.
sincope e contratempo; quidlteras por aumento e diminuigdo; semitons cromaticos e diatonicos; tons
vizinhos, afastados, homonimos; modulacdao (notas comuns e diferenciais); acordes de 3 e 4 sons -
classificagdo e inversGes; escala cromatica maior e menor; enarmonia; escala geral - vozes;
transposicdo; nogdes de harmonia e instrumentagao.
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

LOCAL

23/05/2016 a

Periodo para pedido de isencdo de pagamento do valor da

Na Prefeitura Municipal de Uruana de Minas — Av. Brasilia, 450 -
Bairro Cruzeiro - CEP: 38630-000 — Uruana de Minas/MG,

24/05/2016 taxa de inscri¢céo onde recebera o Formulério de Pedido de Isengdo da Taxa de
Inscri¢éo.
No site www.magnusconcursos.com.br a relagdo dos pedidos
deferidos no dia 31/05/2016, assegurado o direito de recurso junto
31/05/2016 Divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo de | & Comissdo do Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a

pagamento do valor da taxa de inscricdo

partir do primeiro dia subseqiiente a divulgacdo da relagdo de
deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

23/05/2016 a

Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico

Através do enderecgo eletrénico
www.magnusconcursos.com.br, sendo que aos candidatos
com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUANA DE MINAS, exceto aos

23/06/2016 sabados,domingos e feriados, no horario de 12h as 17h.
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA DE
9 - P que q MINAS, exceto aos sadbados, domingos e feriados Ou via
concorrer como deficiente : >
Correios Item 4.3 Edital.
- . . . . Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA DE
Ultimo .d'a para envio do Lau_d_o Médico pelo candidato MINAS, exceto aos sadbados, domingos e feriados Ou via
que quiser concorrer como deficiente. Correios Item 4.3 Edital
24/06/2016 : : :
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de Estab_elemmento bancério, qbserv_ado o horario de
. C x - atendimento e das transacBes financeiras de cada
inscricdo (boleto bancario). PR
instituicéo.
08/07/2016 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) | Endereco  Eletrdnico da empresa  organizadora
e da Relacdo de Candidatos Inscritos WwWw.magnusconcursos.com.br.
Divulgagdo do Local de Realizacdo das Provas . - .
(Objetiva de Mlltipla Escolha e Préatica) e confirmacéo (l;l_a Se(,je Ida P‘refle|tura Municipal de Uruana %e Minas e
de data e horérios de provas isponivel no site: www.magnusconcursos.com.br
13/07/2016
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de | Endereco  Eletrobnico da empresa  organizadora
Inscri¢do - CDI de todos os candidatos WWW.magnusconcursos.com.br.
24/07/2016 Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha. Municipio de Uruana de Minas.
25/07/2016 Divulgagéo do Gabarito Oficial Enderegco  Eletrénico da empresa  organizadora
WWw.magnusconcursos.com.br.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral
(em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos Endereco  Eletronico da  empresa  organizadora
12/08/2016 envolvidos: classificados, excedentes, reprovados e M P 9

ausentes), depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos os respectivos pareceres.

WWwW.magnusconcursos.com.br.

24/08/2016 a

Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s)
cargo(s) mencionado(s) no item 5.3.2 deste Edital e que

O candidato, devera enviar por meio de Caixa Postal via
AR com aviso de recebimento, com data de postagem até
o dia 26/08/2016, para a Prefeitura Municipal de Uruana de

26/08/2016 ggtlr\\;ﬁgwaalzpsggtlﬁggao minima exigida na Prova Objetiva Minas — Concurso Publico 001/2016, Av. Brasilia, 450 -
P ’ Bairro Cruzeiro - CEP: 38630-000 — Uruana de Minas/MG.
Divulgacgdo do Resultado Final (em ordem de
Até o dia classificagao, contemplando somente os candidatos Na sede da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas e
23/09/2016 classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br

recursal e emitidos os respectivos pareceres.

Homologacao do Resultado Final

Na sede da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas e
disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br
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