ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE SAO GABRIEL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
_ EDITAL N°001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ROQUE MONTAGNER, Prefeito Municipal de Sdo Gabriel por meio da Secretaria de Administracéo e
Recursos Humanos, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario
- Lei n°®1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacao de cadastro
reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢6es Especiais contidas neste Edital,
pelo Decreto n° 017, de 23 de janeiro de 2002 e alteragcbes - Regulamento de Concursos e pelas demais
disposic¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal, bem como, em cardter meramente informativo na Internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.saogabriel.rs.qov.br, sendo seu extrato veiculado no Jornal “O Imparcial”’, de S&o
Gabriel ou em jornal de circulagéo regional.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Painel de Publicacbes
da Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo na Internet, nos sites acima mencionados,
podendo ainda, a critério da Administragdo, ser publicados em jornal de circulacdo regional, sob a forma de
extrato.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacgdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carge | Wenelierio | - velor ee

Gl Legais exigidos para o cargo na posse A5 e IS
Semanal R$ R$

Ensino Superior completo em Direito e

Advogado 01 Registro no respectivo Conselho de | 40 horas 2.166,00 100,00
Classe.

Agente Social 10 Ensino Médio. 44 horas | 504,00% 60,00
Ensino Superior completo em Servigo

Assistente Social 06 Social e Registro no respectivo | 30 horas 2.166,00 100,00
Conselho de Classe.

Auxiliar em Saude Bucal (ASB) Ensino Médio completo, Curso de

-ESF 02 Auxiliar de Salde Bucal e Registro no | 40 horas 640,00(3) 60,00

respectivo Conselho de Classe.
Ensino  Superior completo em
Bibliotecario 02 Biblioteconomia e  Registro  no | 40 horas 2.166,00 100,00
respectivo Conselho de Classe.
Ensino  Superior completo em
Odontologia, habilitacdo legal para o
Cirurgido Dentista 01 exercicio da profissdo de Cirurgiao | 30 horas 2.998,00 100,00
Dentista e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Enfermeiro ESF 17 Ensino Superior  completo em | 40 horas 2.166,00 100,00
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Enfermagem e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino  Superior completo em
Engenheiro Civil 02 Engenharia Civil e Registro no| 40 horas 2.166,00 100,00
respectivo Conselho de Classe.

Escriturario 08 Ensino Médio completo. 44 horas | 670,000 60,00

Fiscal 02 Ensino Médio completo. 44 horas 670,00®) 60,00

Ensino  Superior completo em
Fisioterapia, habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Fisioterapeuta 05 30 horas 2.998,00 100,00

Ensino Fundamental incompleto e

CNH categoria “D”. © 44 horas | 543,009 40,00

Motorista de Transporte Escolar 01

Ensino Fundamental incompleto e

CNH categoria “B”. @ 44 horas | 504,009 40,00

Motorista de Veiculo Leve 02

Ensino Fundamental incompleto e

(3)
CNH categoria “C”. @ 44 horas 543,00 40,00

Operador de Maquina Pesada 13

Operario 33 Ensino Fundamental incompleto. 44 horas | 428,00° 40,00

Habilitagdo minima em Curso de Nivel
Médio, na modalidade Normal, ou
Curso Superior de Licenciatura Plena,
na area da Educacdo Infantil, ou
Pedagogia com habiltacdo em
Educacdao Infantil ou Normal Superior.

Professor - Educacéao Infantil 28 22 horas 1.008,02 60,00

Professor - Escola Técnica - Ensino  Superior em  Ciéncias
Contabilidade Contabeis, Curso de Formacao
01 Pedagdgica, habilitagdo legal para o | 22 horas 1.159,22 100,00
exercicio da profissdo e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Professor - Escola Técnica - Ensino Superior em Direito, Curso de
Direito Formacdo Pedagogica, habilitacéo
01 + CR |[legal para o exercicio da profissdo e | 22 horas 1.159,22 100,00
Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Professor - Escola Técnica - Ensino Superior em Licenciatura Plena
Fisica em Fisica ou Bacharelado em Fisica,

Curso de Formagdo Pedagdgica,
01 +CR R 2"
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

22 horas 1.159,22 100,00

Professor - Escola Técnica - Ensino Superior em Licenciatura de
Historia 01 Graduacdo Plena com habilitagdo na | 22 horas 1.159,22 100,00
disciplina especifica.

Professor - Escola Técnica - Ensino  Superior em Informatica
Informatica 01 (Bacharelado), Curso de Formacgéao
Pedagdgica e registro no érgdo de
classe competente, se houver.

22 horas 1.159,22 100,00

Professor - Escola Técnica - Ensino Superior em Licenciatura de
Lingua Portuguesa 01 Graduagdo Plena com habilitacdo na | 22 horas 1.159,22 100,00
disciplina especifica.

Professor - Escola Técnica - Ensino superior em Licenciatura Plena
Quimica em Quimica ou Bacharelado em
01+ CR Quimica,_ Curs_o_ de Formacao
Pedagdgica, habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

22 horas 1.159,22 100,00
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Professor - Séries Finais do Curso Superior em Licenciatura de
Ensino Fundamental nas Graduagdo Plena com habilitagdo na
disciplinas de: disciplina especifica.

- Artes 01

- Ciéncias 01+CR

- Educacéo Fisica @ 01+CR

- Geografia 01+ CR 22 horas 1.159,22 100,00
- Histéria 02

- Lingua Espanhola 01

- Lingua Inglesa 01

- Lingua Portuguesa 03

- Matematica 01

Habilitagdo minima em Curso de Nivel
Médio, na modalidade Normal, ou

Prof_essor - Séries Iniciais do 02 Curgo Superior de chencja_tura Fflgn_a, 22 horas 1.008,02 60,00
Ensino Fundamental na area da Educacdo Séries Iniciais,

ou Pedagogia com habilitacdo em

Séries Iniciais ou Normal Superior.

Ensino  Superior completo em
Psic6logo 02 Psicologia, habilitacdo legal para 0| ;4 poaq | 2 166,00 100,00

exercicio da profissdo e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Médio completo, Curso
Técnico em Enfermagem - ESF 17 Técnico em Enfermagem e Registro | 40 horas 900,00 60,00
no respectivo Conselho de Classe.

. Ensino Fundamental incompleto e (3)
Tratorista 01 CNH categoria “C". @ 44 horas 543,00 40,00
Ensino  Superior completo em
Veterinario 03 Medicina Veterinaria e Registro no [ 40 horas 2.166,00 100,00

respectivo Conselho de Classe.

CR - Cadastro Reserva

@) para os cargos de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, TRATORISTA e
OPERADOR DE MAQUINA PESADA, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitac&o tipo D, B, C E C,
respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera
apresentar habilitagcdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes.
(N&o seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

@ para PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FiSICA, registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica - CREF/RS, conforme Lei n® 9.696/98.

® para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo nacional, havera complementacéo até que este seja atingido.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme segue:

MANHA: Auxiliar em Saude Bucal (ASB) - ESF, Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Veiculo Leve,
Operador de Maquina Pesada, Operério, Professor - Educacédo Infantil, Técnico em Enfermagem - ESF e
Tratorista.

TARDE: Advogado, Agente Social, Assistente Social, Bibliotecéario, Cirurgido Dentista, Enfermeiro ESF,
Engenheiro Civil, Escriturério, Fiscal Fisioterapeuta, Professor - Escola Técnica (todos), Professor - Séries
Finais do Ensino Fundamental (todos), Professor - Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Psicdlogo e
Veterinario.

2.2.1. Ainda, os candidatos também poderdo se inscrever para 0os empregos do Processo Seletivo Publico n°
002/2015 - Edital n°® 001/2015, desde que observados os turnos de aplicacdo da Prova Objetiva. Se houver
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inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital e em mais de um cargo/emprego e as provas coincidirem no
mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova
no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de
inscricao.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo no SAC da Prefeitura Municipal, situada na Rua Duque de Caxias, n° 268, Bairro Centro, no Municipio de
Séo Gabriel, durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias (teis, no horario das 08h30min
as 13h30min.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 24/12/2015 a 17/01/2016.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h (horério de Brasilia) do dia 24 de dezembro
de 2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 17 de janeiro de 2016, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicagao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANRISUL, sendo a representa¢cdo numérica do
cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, verifique os primeiros nUmeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.5.3.1.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancério.

2.5.3.1.2. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha banco e cédigo de barras diferente do
mencionado no subitem 2.5.3.1, ndo tera sua inscricdo efetivada e também ndo lhe serd devido qualquer
ressarcimento da importancia paga.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 18 de janeiro de 2016, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Seréo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros COncursos ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricao nos termos deste Edital.
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2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagcdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcéo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricbes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da inscri¢éo.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra hipétese,
devolucdo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em
duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM eftc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Séo
Gabriel e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.
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2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e 0 respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢es.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de S@o Gabriel e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 30/01/2016 sera divulgado Edital de Homologacao das InscricBes, com a respectiva relacdo de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publica¢cdes da Prefeitura Municipal, bem como, em caréater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.saogabriel.rs.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢éo.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologagédo ou 0 nao processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolucao do valor da inscrigdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
0 documento de inscricdo com a comprovacdo de pagamento validos, ndo serd permitido que ingresse em sala
para realizar a prova.

2.8.5.1. A inclusdo da inscricdo esta condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo, posterior ao ato de
inclusao.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da inclusdo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n® 2.583, de 23 de abril de 2002.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, até o 1° dia util
apos o encerramento das inscri¢gdes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu,
n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Ill deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opcao no formulario de inscri¢éo.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao contedo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horéario e local
de aplicacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa 0pgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo IV deste Edital), até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢ées,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdério), emitido ha menos de um ano, que justifique
o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situacao.

4.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.3.1.1. O Municipio de Sao Gabriel e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cépias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada com a crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagéo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responséavel.
4.4.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacéo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacao das inscri¢fes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

45.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico, sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questbes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicbes
dos cargos.

5.2. Serao considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. PROVA PRATICA: de carater eliminatdrio/classificatério, sera realizada em segunda etapa, para 0s cargos
de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, OPERADOR DE MAQUINA
PESADA, OPERARIO e TRATORISTA, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. PROVA DE TIiTULOS: de carater classificatorio, para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (TODOS),
desde que habilitados na prova eliminatéria, havera Prova de Titulos, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Peso
N° PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes POr I ToTAL
gquestéo
TABELA A

Advogado Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Assistente Social Informatica 05 1,00 05,00
Bibliotecario Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
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Cirurgiao Dentista Especificos
Enfermeiro ESF
Fisioterapeuta
Psicélogo
Veterinario
TABELA B
Engenheiro Civil Obijetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Informéatica 05 1,50 07,50
Matematica 05 2,50 12,50
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 20 3,50 70,00
Especificos
TABELA C
Professor - Educacéo Infantil Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Professor - Séries Iniciais do Ensino Informéatica 05 1,00 05,00
Fundamental Legislagdo/Didatica 25 3,00 75,00
Titulos 20,00
TABELA D
Professor - Séries Finais do Ensino | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Fundamental (todas as disciplinas) Informéatica 05 1,60 08,00
Professor - Escola Técnica (todos) Legislagdo/Didatica 15 2,30 34,50
Conhecimentos Especificos 10 3,75 37,50
Titulos 20,00
TABELA E
Agente Social Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar em Salde Bucal (ASB) - Matematica 10 1,70 17,00
ESF Informética 05 1,50 07,50
Escriturario Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 3,70 55,50
Fiscal Especificos
Técnico em Enfermagem - ESF
TABELA F
Operario Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00
TABELA G
Motorista de Transporte Escolar Objetiva | Portugués 10 0,90 09,00
Motorista de Veiculo Leve Matematica 10 0,70 07,00
Operador de Maquina Pesada Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Tratorista Especificos
Pratica 60,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢cédo da NOTA FINAL.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
o0 candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipGtese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizagao da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comisséo de organizacdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados,
desde que comprovada a efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

5.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.
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5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatérias
acarretara a eliminagdo do candidato.

5.16. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.18. Durante a realizacéo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.19. ApoOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.19.1. Apo6s o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
podera implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacao das Provas.

5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.
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5.21. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverao permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢do dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo, ou, em
caso de razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacgdo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 28/02/2016, bem como a prova do Edital n®
002/2015, em local a ser divulgado por Edital, nos turnos que seguem:

MANHA: Auxiliar em Saude Bucal (ASB) - ESF, Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Veiculo Leve,
Operador de Maquina Pesada, Operério, Professor - Educacédo Infantil, Técnico em Enfermagem - ESF e
Tratorista.

TARDE: Advogado, Agente Social, Assistente Social, Bibliotecéario, Cirurgido Dentista, Enfermeiro ESF,
Engenheiro Civil, Escriturario, Fiscal Fisioterapeuta, Professor - Escola Técnica (todos), Professor - Séries
Finais do Ensino Fundamental (todos), Professor - Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Psicélogo e
Veterinario.

6.2. O Municipio de Sao Gabriel reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagédo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagao das provas.

6.3. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricao. Nao
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

6.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

6.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n°® 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).
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6.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizac¢éo das provas, bem como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcao, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.10.1. O cartdo de respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsével pela conferéncia dos dados, em especial 0 home, 0 nimero de inscricdo e o cargo de sua opgéo
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.10.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcdo do candidato do certame.

6.10.3. Tendo em vista as disposi¢Bes do Art. 1° do Decreto Executivo n® 203/2010, que altera o Art. 36 do Decreto
Executivo n® 017/2002, além de ser o processo de corre¢cdo dos cartdes de respostas feito por meio eletrénico -
leitura Otica, ndo havera desidentificacao dos cartdes de respostas.

6.10.4. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugbes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.12. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.14. Sera permitido aos candidatos copiarem seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

6.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas cépias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

6.16. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Ap6s o periodo definido, as provas serao retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.17. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

. Obieti Seriedade e ética:
JENYA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 12 de 63


http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE SAO GABRIEL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA VEICULO LEVE,
OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERARIO e TRATORISTA

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracédo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

7.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Prética os 15 primeiros candidatos
pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

7.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

7.3. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condicdes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, ho mesmo dia de
realizacéo desta, em turno inverso.

7.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacédo na Prova Objetiva.

7.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.5. Para os cargos de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE VEICULO LEVE,
OPERADOR DE MAQUINA PESADA e TRATORISTA, a prova sera aplicada nos equipamentos e nas
especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.5.1. Para o cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, a Prova Prética de dire¢&o veicular consistira
na conducao de 6nibus e ser4 composta de verificacao de itens de seguranca, verificacdo da condi¢do do veiculo
e manutenc¢do preventiva, avaliacdo da habilidade na conducéo dos veiculos (manobras em local determinado e
percurso na via publica), em consonéncia com as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da
habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagdo da completa
execucao do percurso estipulado

7.5.2. Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULO LEVE, a Prova Préatica de direcdo veicular consistira na
conducédo de veiculo leve e serd composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo do
veiculo e manutencdo preventiva, avaliagdo da habilidade na condugdo dos veiculos (manobras em local
determinado e percurso na via publica), em consonancia com as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro,
avaliacdo da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagéo
da completa execucéo do percurso estipulado

7.5.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA, a Prova Pratica consistira na condugio e operacio
de motoniveladora e sera composta de verificagcao de itens de seguranga, verificagcdo da condi¢cdo da maquina e
manutencao preventiva, avaliacdo da conducdo do equipamento, em consonéncia com as normas do Cédigo de
Transito Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e completa execucao da tarefa estipulada.

7.5.4. Para o cargo de TRATORISTA, a Prova Pratica consistira na conducgdo e operagdo de trator agricola e
serd composta de verificagdo de itens de seguranca, verificagcdo da condigdo da maquina e manutencéo
preventiva, avaliagdo da condugdo do equipamento, em consonancia com as normas do Codigo de Transito
Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e completa execucéo da tarefa estipulada.
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7.6. Para o cargo de OPERARIO, a prova consistira na utilizagéo de ferramentas, maquinas e/ou equipamentos;
na manutencgdo e no preparo da area de terra, bem como na limpeza e na organizacéo do local de trabalho e no
uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecdo (EPISs).

7.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusédo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7.8. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacdo, além do
tempo destinado a realiza¢do da prova. O candidato que ndo iniciar a tarefa no tempo previsto serd considerado
reprovado. Nas provas para os cargos de MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR e MOTORISTA VEICULO
LEVE, os candidatos realizardo o percurso a ser definido e fixado pela Comisséo de Provas.

7.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, deverd retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir na avaliagdo do proximo candidato.

7.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cdes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), o Municipio de Sao Gabriel
reserva-se no direito de transferir a realizacao dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacéo das provas.

7.12. A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.12.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (TODOS)

8.1. Apds a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo deverdo apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.

8.2. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do Concurso pela
ndo entrega.

8.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

. Pontuacéo .
Titulos g . Pontuacéo
Itens ) maxima por Titulos .
por item - por titulo
item
1. P6s-Graduag&o (Curso concluido) Especializacéo 3.0
) N ) ' ) 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formacé&o, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 5.0
2. Graduacdo - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena (concluido) 01 2,0
3. Participagdo em: I. Até 20 horas 03
a) Cursos, seminarios, simpoésios, congressos, oficinas, workshops, 04 6,0
jornadas, etc, desde que relacionados com o cargo de inscricao. II. De 21 a 60 horas 0,6
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b) Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica h
serdo avaliados para todos. IIl. De 61 a 100 horas 0.8
3.1. Serédo considerados os titulos com data de inicio da realizacéo do evento IV. De 101 a 200 horas 1,2
dentro dos Ultimos cinco anos contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos. V. Acima de 201 horas 15
Maximo 08 20

4. Para comprovacao de concluséo de curso de P6s-Graduagdo, em nivel de Especializagéo, sera aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgoes, 0
resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

4.1. Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, serd aceita a cépia do diploma,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento que comprove a
concluséo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacéo ou tese.

5. Para comprovagdo do item 2, sera aceita a copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso. Caso ainda ndo possua o
diploma/certificado de conclusao, sera aceito documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaragdo), expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a conclusdo do curso, o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
gue foi aprovado e as respectivas mengdes. Nao serdo pontuados boletim de matricula, atestados de frequéncia ou outro documento que nao
atenda o expresso anteriormente.

6. Além de observados os demais requisitos, nos itens 1 e 2, NAO seréo pontuados os titulos:
a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos nao concluidos;

¢) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade.

7. Além de observados os demais requisitos, no item 3, NAO ser&o pontuados os titulos:

a) Sem descri¢édo do periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

b) Sem descri¢éo da respectiva carga horaria;

c) Iniciados fora do prazo;

d) Sem conteudo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo, salvo excegdes previstas no topico “b” do item 3;
e) De formagao de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio);

f) Relativos a quaisquer servigos prestados: tempo de servigo publico ou privado, trabalhos voluntarios e estagios, remunerados ou nao;
g) De cursos preparatérios;

h) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagao (Ensino Técnico, Graduagdo e Pds-Graduagao);

i) De cursos ndo concluidos;

j) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada para este item, conforme grade.

8. Os comprovantes/titulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e, no caso de Graduag&o e Po6s-Graduagéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, EXCETO para 0s casos
previstos no Decreto Federal n° 5.518/05.

8.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

8.4.1. Em data a ser informada por Edital os candidatos que desejarem concorrer a esta etapa do concurso
publico, deverdo encaminhar os titulos na forma prevista. Nao serdo recebidos titulos em outra ocasiao.

8.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relacdo, em formulario préprio, conforme modelo
constante no Anexo VI deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada & Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacdo deverdo ser
relacionados apenas os 08 (oito) titulos para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior,
excedendo aos limites estipulados, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos
por item, conforme grade.

8.4.3. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo.

8.4.4. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
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mecanismo de autenticacdo para verificacdo (digito identificador/verificador). Também ndo serdo avaliados
documentos originais.

8.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrdnica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato devera indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo divida para a Banca, ou nao sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicacéo eletrdnica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

8.4.5. Juntamente com os titulos e a relacéo de titulos, devera ser apresentada cOpia do documento de identidade,
que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.)
deverd anexar, além da cdpia do documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteracdo, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

8.4.6. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.4.5, nos titulos que ndo constem o nome correto e completo do
candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera apresentar declaracdo com assinatura autenticada em
cartorio, informando o seu nome correto e relacionando os titulos entregues que apresentam a divergéncia de
nome para fins de comprovacéo de titularidade, sob pena de ndo serem pontuados.

8.4.7. Ndo serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relacdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

8.4.8. Nao serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles nado relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados. Igualmente, ndo serdo
pontuados os titulos relacionados, mas nao enviados.

8.4.9. Nao serdo pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formagéo (Técnicos, Graduacgéo e Pds-Graduagéo).

8.4.10. O preenchimento correto do formulario de relacéo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.11. O curso que concede direito a posse (habilitagdo para o cargo) ndo sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado na relacgao de titulos, no campo destinado para isso.

8.4.11.1. O candidato devera anexar copia do comprovante de conclusdo do curso de habilitacdo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera nédo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitacdo exigida.

8.4.12. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com o
nome, nimero de inscri¢do e cargo do candidato.

8.4.13. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informagdo do nome do candidato.

8.4.14. Os titulos entregues néo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.

8.4.15. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
8.4.16. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.
8.4.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem

como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso.
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8.4.18. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuacdo dos
titulos, bem como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

8.4.19. Nao serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
Concurso Publico, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso,
seguindo as orientagdes da pagina e deverado conter:

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua
inscricdo, bem como copias anexadas dos comprovantes de inscri¢cdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero
de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na SAC da Prefeitura Municipal, situada
na Rua Duque de Caxias, n° 268, Bairro Centro, no Municipio de S&o Gabriel, no horario das 08h30min as
13h30min.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisédo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos ao Prefeito Municipal.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.
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9.12. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou nédo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo € admissivel qualquer recurso ou pedido
de revisédo e/ou reconsideracao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da divulgagéo dos
respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizar4 por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
Obijetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, processar-se-4 com 0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condigces em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢c8es, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. Ap6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica;
c) obtiver maior nota em Portugués.
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10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagéo/Didatica;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacdo/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva,;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-4
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricao, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacao da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.

11.2. A publicagcdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunicacdo da nomeagao.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologac¢éao Final dos resultados e, apds esta data,
junto ao Municipio de S&o Gabriel, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Séo Gabriel e a Objetiva Concursos Ltda. nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.
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11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 5
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se
ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de S&do Gabriel.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo so lhes serd deferida no
caso de exibirem:

a)a documentacdo comprobatéria das condi¢Bes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada

de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Séo
Gabriel, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c)declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a

Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A néo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicfes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Sao Gabriel, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

12.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das AtribuicGes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo IIl - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagdo de Titulos.

Municipio de Séo Gabriel, 24 de dezembro de 2015.

ROQUE MONTAGNER,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descricdo Analitica: Pronunciar-se sobre toda a matéria legal que lhe for submetida pelo Chefe da Procuradoria Juridica;
representar o Municipio em juizo, em todas as instancias; dar parecer sobre o aspecto legal em todos os processos de licitagdo
qgue lhe forem distribuidos; atuar na cobranga judicial da divida ativa; atuar na justica do trabalho; emitir parecer sobre
interpretagdo de artigos de leis municipais; empenhar-se pelo cumprimento da Lei organica do Municipio e das Constituicoes
Estadual e Federal, no que concerne ao Municipio; executar tarefas afins e correlatas de interesse a Administragdo Publica
Municipal.

AGENTE SOCIAL

Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio e acompanhamento diurno e noturno de criangas e adolescente,
respeitando os preceitos contidos na Lei 8069/90 (ECA); executar atividades diérias ludicas e recreativas, trabalhos educativos
em artes diversas; acompanhar criangas e adolescentes em atividades de lazer, proceder, orientar e auxiliar criangas e
adolescentes no que se refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagéo, servir a refeicdo, arrumar e trocar a roupa de cama;
auxiliar no desenvolvimento da coordenagdo motora, bem como observar a salude e o bem estar da clientela, levando-se
guando necessério para atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, prestar
socorros, certificando o superior imediato da ocorréncia; levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; zelar e orientar o publico alvo quando as normas e procedimentos da Instituicdo, acompanhar nas oficinas
diversas e na rede de atendimento; participar das reunides de equipe; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social; preparar programas de trabalho
referente ao servigo social; realizar e interpretar pesquisa social; encaminhar pessoas a hospitais acompanhando o tratamento
e a recuperagdo dos mesmos assistindo os familiares; fazer triagens dos casos apresentados para estudo, apresentando
orientacdo com vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo
socioecondmica para concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia do municipio; realizar levantamentos socioecondmicos com vista a planejamento habitacional nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; prestar servicos e orientacdo em creches, asilos e centros
comunitarios. participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo de atividades proprias do campo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo;

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB) - ESF

Descricdo Analitica: Realizar acdes de promocdo e prevengcdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos
servigcos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme
radiogréafico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontologico; Participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinado; e Atender as atribuicdes
estabelecidas para os membros da equipe da Atencdo Basica através do PNAB - Politicas Nacional de Atengdo Basica de
2012.

BIBLIOTECARIO

Descricdo Analitica: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do use da informagéo; Preservar e disseminar o
conhecimento; Analisar os recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em que esta inserido; Formular e
implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais;
Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servi¢os, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo; Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do
Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas; Promover treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o
usudrio para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servigcos
da biblioteca; Oferecer orientacéo sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios; Executar a politica
de selecdo e aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacgédo e areas afins; Orientar os
usuarios na normalizacdo de trabalhos; Restaurar o acervo e zelar por sua conservacao; Realizar outras atividades correlatas
com a funcéo, planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia; organizar e dirigir bibliotecas; executar servigos de
classificacéo e catalogacdo de material bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de dados
nos sistemas de biblioteca, entradas de documentagdo e servicos de informacdes; realizar estudos, pesquisas, relatorios,
pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender ao servigo de
referencia e tomar medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar os usudarios na escolha de livros, periddicos e
demais documentos, bem como na utilizacdo de catalogos e indices; considerar sugestdes dos usuarios e recomendar a
aquisicao de livros e periddicos; registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentacdo em geral; orientar a
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preparagdo do material destinado a encadernacéo; orientar o servico de limpeza e conservagdo dos livros e documentagao;
estabelecer servigos de intercambio para atualizacdo do acervo bibliografico; extrair e distribuir copias de matéria de interesse
das Reparticdes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucéo de atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Analitica: Diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido maxiofacial, executar trabalhos de cirurgia
bucofacial e proceder a odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, ambulatérios, hospitais e outros afins, fazer
inspecéo de salde e de ingresso no servigo publico. Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢Ges dos dentes e
da boca; ministrar diversas formas de tratamento para doencas e afec¢es dos dentes e da boca; fornecer atestados para
justificativas de faltas, apds ter examinado o servidor; difundir os preceitos de salde publica odontoldgica através de palestras,
escritos, etc. elaborar e aplicar medidas de carater publico, visando a melhoria das condi¢es de higiene bucal e dentéria;
executar trabalhos de cirurgia bugo-facial e examinar a boca e os dentes de pacientes e alunos em estabelecimentos do
Municipio; fazer diagndstico dos casos individuais determinando o respectivo tratamento; executar operacdes de prétese em
geral e de profilaxia dentéria; fazer extracBes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢Bes patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condi¢bes da boca e dos
dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servicos executados; proceder a exames solicitados pelo érgdo de
biometria; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO ESF

Descricdo Analitica: Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagfes e encaminhar, quando necessario, USUarios a outros servigos; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros
membros da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e
Atender as atribui¢cdes estabelecidas para os membros da equipe da Atengdo Basica através do PNAB - Politicas Nacional de
Atencéo Bésica de 2012.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Analitica: Desempenhar as atividades de 01 a 18 do Art. 1° da Resolugédo n° 218, de 29/06/73, do Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; referente a edificagdes, estradas, pistas de rolamento e aeroportos, sistemas
de transportes de abastecimento d’agua e de saneamento, portos, rios, canais, barragens e diques, drenagens; servicos afins e
correlatos no interesse da administracdo publica municipal.

ESCRITURARIO

Descricdo Analitica: Executar tarefas administrativas e datilograficas, manter atualizados fichérios, cadastros e arquivos,
redigir expedientes administrativos, redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios e outros; classificar, separar, organizar e distribuir expedientes; secretariar e lavrar atas; efetuar registros e calculos
relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquinas
calculadoras, leitoras de microfilmagens, registradoras de contabilidade; auxiliar na escrituragcdo de livros contébeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; obter informagdes e fornece-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia de servigcos executados na area de sua competéncia;
realizar a coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar o recebimento, conferéncia
armazenamento e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoques; fazer
levantamento de bens patrimoniais; o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e executar tarefas afins.

FISCAL

Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizac@o geral nas areas de obras, industrias, comércio e transporte coletivo e no pertinente
cumprimento das disposi¢@es legais compreendidas na competéncia tributaria municipal; exercer a fiscalizagdo nas éareas de
obras, industrias, comércio, transporte coletivo, fazendo notificagbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de iluminagao publica, calgcamento e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito;
exercer o controle de embarque de taxis, executar sindicancias para verificagcdes das alegagfes decorrentes de requerimentos
de revisdes de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento
de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis;
lavrar autos de infragdo; proceder a autos de infracé@o; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres;
elaborar relatérios de suas atividades; sujeito ao uso de uniforme e atendimento ao publico e executar tarefas afins.

. Obieti Seriedade e ética:
JENYA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 22 de 63



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE SAO GABRIEL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencgdo, tratamento e recuperacdo de sequelas em
ambulatérios, hospitais ou 6rgdos afins, executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses,
fraturas em vias de recuperagao, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, de acordo
com as prescrigcbes médicas, planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcéo de seu quadro clinico,
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢éo das tarefas para possibilitar a
realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples, fazer avalia¢des fisioterapicas com vistas a
determinacéo da capacidade funcional, participar de atividades de carater profissional, educativo, recreativo, organizadas sob o
controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica e mental dos incapacitados, responsabilizar-se por equipes
auxiliares a execucgéo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores (leves) no transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a
garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura
observado, manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservagdo
do veiculo, promover o abastecimento de combustivel, &gua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo, verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de 4gua
da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Descricdo Analitica: Dirigir cagamba ou caminhdo, conduzir veiculos automotores (cagamba ou caminhdo) destinados a
transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de trabalho do dia
comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos; promover o abastecimento de combustivel, &gua e 6leo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, verificar o sistema de
freios; verificar o grau de densidade e o nivel de dgua da bateria, calibragem dos pneus; uso de uniforme, e sujeito a plantées,
viagens e atendimento ao publico e executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Descricdo Analitica: Operar maquinas rodoviarias, patrolas, tratores e equipamentos moveis, carregadores, etc.., operar
veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindaste, maquina de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira,
carro plataforma, maquinas rodoviérias, tratores de esteiras, carregadeiras, carretas motoniveladoras e trator; abrir valetas e
cortar talubes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactacéo, aterros e trabalhos semelhantes; orientar e executar no
conserto de maquinas, na limpeza, na lubrificacdo e abastecimento das maquinas operadas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as corretas transportadoras a pilha do conjunto de britagem; responsabilizar-se pelas ferramentas
pertencentes a cada maquina; sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual. Sujeito a eventuais viagens e
permanéncia em locais fora do qual esta sediado executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricdo Analitica: Realizar trabalhos bragais em geral, trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogé&o ou
arrumacao de moveis e utensilios, trabalhos de zelador de escolas, trabalho de vigia de pracas, jardins, depositos, portdes e
proprios do Municipio; carregar de descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valos; efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar
e remover lixo e detritos da via publica e proprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construgdo, calcamento e pavimentagcdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servigcos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubages, pulverizagdes, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de
magquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pracgas e oficinas; fazer o servigco de faxina em geral;
remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar e limpar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama,; lavar e encerar assoalhos;
lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixos de depdsitos, colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecdo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificados nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc. controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagBes de ingresso; verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢gBes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes as irregularidades; sujeito ao trabalho em
regime de plantao e atendimento ao publico, uso de uniforme, exercer tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS)

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de
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observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliacdo das condigbes pessoais dos
servidores, proceder a analise dos cargos e fun¢des sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios
ao desempenho os mesmos, efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamento, moral, motivagao, tipos de lideranga, averiguar
causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em rela¢cdes humanas, fazer psicoterapia, breve, individual ou grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos, fazer exames de sele¢cdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicdes assistenciais, bem como para contemplacéo com bolsas de estudos, empregar técnicas como testes de inteligéncia
e personalidade, observagBes de conduta, atender criangas excepcionais, com problema de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajuste familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais, formular hip6teses de
trabalho para orientar as exploragfes psicologicas, médicas e educacionais, apresentar o caso estudado a discussdo em
seminario, realizar pesquisas psicopedagoégicas, confeccionar e selecionar o material psicopedagoégico e psicologico
necessario ao estudo dos casos, elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretacéo final ap6s o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo,
manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros, manter-se atualizado nos processos
e técnicas utilizadas pela psicologia, executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Descricdo Analitica: Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitérios (escolas, associacdes
etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar agbes de educacdo em saude a
populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; e Atender as atribuicBes
estabelecidas para os membros da equipe da Atencdo Basica através do PNAB - Politicas Nacional de Atengdo Bésica de

2012.

TRATORISTA

Descricdo Analitica: Conduzir tratores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de
trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacédo do veiculo, promover o abastecimento de combustivel,
agua e oleo, verificar o funcionamento do sistema do sistema elétrico, lampadas, farois sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo, verificar o sistema de freios, verificar o grau de intensidade e o nivel de agua de bateria, calibragem dos pneus,
executar tarefas afins.

VETERINARIO

Descricdo _Analitica: Direcdo de hospitais para animais; direcdo técnica dos estabelecimentos onde estejam
permanentemente em exposi¢do ou em servigo animais ou produto de sua origem; inspecao e fiscalizagdo sob ponto de vista
sanitaria e higiénico dos matadouros, frigorificos, fabricantes, de conservas de carne, pescados, etc; peritagem sobre animais,
identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; atividades afins e correlatas de
interesse da administracéo publica municipal.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigdes. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

Para os cargos das TABELAS A e B - ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO e VETERINARIO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjunc¢les, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes
basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracé@o e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizacdo de Impressoras.

MATEMATICA - Somente para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) EquagBes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Func¢@es: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo
polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagfes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Razéo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Matemética Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancéario simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto,
reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagbes. 17) Raciocinio l6gico. 18) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de ADVOGADO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acéo direta
de inconstitucionalidade. c) Agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizagdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes.
8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagcdo e orcamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem
social. 12) Disposi¢des constitucionais gerais e transitdrias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal.
15) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
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- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Séo Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas

Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administracdo.

8) Principios da Administragdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores

Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administracdo. 16) Controle da

Administracdo. 17) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteragBes. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Disp8e sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administrac@o publica direta, indireta
ou fundacional e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Disp8e sobre a concessao de medidas cautelares contra atos do
Poder Publico e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢@es. Institui normas para licitag8es e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. DispBe sobre o regime de concessdo e permissao da
prestacéo de servicos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragBes. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de
parceria publico-privada no ambito da administracéo publica.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteracbes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitag8es e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

1) Direito Civil. 2) Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens.

6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negd6cio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigacdes.

12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislagédo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteragdes. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alterac¢des. Institui o Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelddo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagédo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento.

Procedimento Ordinério. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execuc¢éo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos

Especiais. 5) Acdo Rescisoria. 6) Mandado de Segurancga. 7) A¢éo de Execucéo Fiscal. 8) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracges. Institui o Cédigo de Processo Civil.
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- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢fes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracGes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o0 mandado de seguranca individual e coletivo e d& outras
providéncias.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense. 3v.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancgado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
BUENO, CASSIO SARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil - Vol. 1 - Teoria Geral. Saraiva.

DIREITO DO TRABALHO

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do

trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 5) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e d&
outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientacdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e

competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do

trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. 6) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagfes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

DIREITO PENAL

Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Acdo Penal. Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patriménio.

Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alterag@es. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e altera¢cfes. Dispbe sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- PRADQO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva Editora.
- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Acgdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questfes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz,

Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade

provisodria. 8) Citacdes e intimacdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral.

12) Execucéo. 13) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢des. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execugao Penal.

- BRASIL. Lei n°®9.099, de 26 de setembro de 1995 e altera¢des. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e d&
outras providéncias.
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- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Sraiva, 2013.

- NUCCI, G.S. Cdédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva. 2014

DIREITO TRIBUTARIO

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n© 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢cbes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relacdes de consumo, e da outras providéncias.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 2.556, de 28 de dezembro de 2001 e alteragdes - Cédigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.V. Comentérios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.

Para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atencdo Basica; Func¢fes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em

salde. 2) Direitos dos usuérios da salde. 3) Etica Profissional. 4) Legislacdo. Servico Social: 1) Politica Nacional de

Assisténcia Social. 2) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social. 3) Controle Social. 4) Protecdo Social

Bésica. 5) Prote¢cdo Social Especial. 6) Beneficios Assistenciais. 7) Objetivos das Assisténcia Social. 8) Servicos de

Acolhimento. 9) Entidades de Assisténcia Social. 10) Violéncia. 11) Familia. 12) Dialética. 13) Mediacéo. 14) Servi¢co Social.

15) Assisténcia Social. 16) Direitos. 17) Participacdo. 18) Saude. 19) Sistemas Publico e Privado. 20) Seguridade Social.

21) Politicas Publicas. 22) Gestdo Social. 23) Estudo Social. 24) Laudos Periciais. 25) Questdo Social. 26) Estado.

27) Sociedade Civil. 28) Espaco Institucional e Profissional. 29) Dialética e Trabalho Social. 30) Etica. 31) Projeto ético-politico

do Servico Social. 32) Globalizagdo. 33) Saude mental. 34) Interdisciplinaridade. 35) Trabalho. 36) Grupos. 37) Redes.

38) Cidadania. 39) Controle Social. 40) Vida Social. 41) Seguridade Social. 42) Planejamento, gestao e execucéo de politicas,

programas, projetos e servi¢cos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagéo
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecédo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacéo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e altera¢@es - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucado das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- Codigo de Etica Profissional.

- SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e altera¢bes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Publicac¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).
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- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumenta¢éo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servico Social e Saide Mental: Uma anédlise institucional da prética. Cortez.

- BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servi¢o Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observac@o Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencao Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagao possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletinea Nova de servigo
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAYY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgéo profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliag&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediacao e Servi¢go Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacédo pelo Servigo
Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporéneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢fes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servigo Social: Cotidiano, formacgéo e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

Para o cargo de BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E CIENCIA DA INFORMACAO. Conceituacéo, seus principios fundamentais e

suas relagdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; fungcbes. A biblioteca na sociedade. O profissional

bibliotecario: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. 2) ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS E

SERVICOS DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO: Objetivos e funcdes da biblioteca publica como centro de informacéio e

lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administracdo de unidades de informacdo. Acédo

cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execugédo. Marketing em bibliotecas. Administragdo de produtos e

servicos informacionais. 3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO: Representacéo descritiva

dos registros do conhecimento. Representagdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e

internacional: o papel da biblioteca puablica. Desenvolvimento de colecdes. Comunicacao cientifica. 4) ETICA PROFISSIONAL

E LEGISLACAO PROFISSIONAL. 5)BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informacao.

Recuperacgéo e disseminacao da informagdo. Normalizagdo de documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecario de referéncia.

Estudo de Usuério e de Uso. Acéo cultural em biblioteca publica. 6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMACAO:

Automacdes dos servicos de bibliotecas e centros de documentagdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de

bibliotecas. Redes de informagéo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagdo da informacédo. Metadados. Ontologias.

7) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 220 a 224).

- SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e altera¢bes - Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio.

- Codigo de Etica e Legislacdo Profissional.

- ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliagéo de servico. EDUEL.

- ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacéo. Briquet de Lemos.
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- AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing: abordagem em unidades de informacao. Thesaurus.

- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precis&o no processo de busca e recuperacdo da informac&o. Thesaurus.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagéo e documentacéo: referéncias - elaborac&o.
Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 6024: Informac¢do e documentacdo: numeracdo progressiva das seg¢bes de um documento escrito -
apresentacdo. Rio de Janeiro, 2012.

- . NBR 6027: Informagdo e documentacéo: sumario - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2013.

- . NBR 6028: Informacg&o e documentacao: resumo: - apresentacéo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 10520: Informagéo e documentacéo: citacdes em documentos - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 12676: Métodos para andlise de documentos: determinacdo de seus assuntos e sele¢do de termos de
indexacdo. Rio de Janeiro, 1992.

- BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a memoria dos livros no Ocidente. Ed. UFRJ.

- CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informac&o para pesquisadores e profissionais.
UFMG.

- CLASSIFICACAO Decimal Universal: CDU. Brasilia: IBICT, 2007.

- CODIGO de catalogacg&o anglo-americano. Preparado sob a direcdo do Joint Steering Committee for Revision of AACR. 2.
ed. rev. 2002. Sao Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial do Estado de S&ao Paulo, 2004.

- DIAS, E. W. ; NAVES M. M. L. Analise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.

- DODEBEL, V. L. D. Tesauro: linguagem de representa¢éo da memoria documentéria. Interciéncia.

- FEITOSA, A. Organizacdo da informacé&o na web: das tags & Web Seméantica. Thesaurus.

- FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

- FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuarios da informacéo. IBICT.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica:
administragdo, organizacéo, servigos. LP&M.

- GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introducdao geral as ciéncias e técnicas da informagéo e documentacdo. IBICT.

- GROGAN, D. A préatica do servigo de referéncia. Briquet de Lemos.

- LANCASTER, F. W. Avaliacéo de servigos de bibliotecas. Briquet de Lemos.

- LANCASTER, F. W. Indexacgao e resumos: teoria e préatica. Briquet de Lemos.

- LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia a representacdo do conhecimento.

- LUBISCO, N. M. L.; Brand@o, L. M. B. Informagéo e informética. EDUFBA.

- LUCAS, C. R. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. UNICAMP.

- MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizag¢des. Inter-ciéncia; Intertexto.

- MACIEL, MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizac¢des. Inter-Ciéncia.

- MEADOWS, A. J. A comunicagdao cientifica. Briquet de Lemos.

- MEY, E. S. A,; SILVEIRA, N. C. Catalogacao no plural. Briquet de Lemos Livros.

- NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizac¢do da informacdao: principios e tendéncias. Briquet de Lemos Livros.

- OLIVEIRA, M. (Coord.) Ciéncia da Informagéo e Biblioteconomia: novos conteldos e espag¢os de atuacédo. Ed. UFMG.

- RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos Livros.

- ROWLEY, J. A biblioteca eletrénica. Briquet de Lemos Livros.

- TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

- VALENTIM, M. L. P. Atuacéo profissional na area de informagéao. Pdlis.

- VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais da informacé&o: formacao, perfil e atuagdo profissional.

- VERGUEIRO, Waldomiro. Selecdo de materiais de informac&o: principios e técnicas. Briquet de Lemos Livros.

Para o cargo de CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc¢do Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a

salde; Educacdo em saude; Prevencao, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. 2) Biossegurangca em Odontologia. 3) Controle de

infeccdo. 4) Odontologia Social e Preventiva. 5) Odontologia em Saude Coletiva. 6) Anatomia bucal e dentaria. 7) Patologias e

semiologia da cavidade oral. 8) Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 9) Cariologia. 10) Dentistica

Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13) Odontopediatria. 14) Odontogeriatria. 15) Exodontia. 16) Disfungéo

Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 17) Protese Dentéaria. 18) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 19) Radiologia

Odontoldgica e Imaginologia. 20) Materiais dentarios, instrumentais e acessoérios odontolégicos. 21) Clinica Integral. 22) Exame

do paciente. 23) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 24) Psicologia na Odontologia. 25) Odontologia

Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
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Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saide e a articulag&o
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigBes para a promogao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteragbes - Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

Publica¢es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cbes e a Pratica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Béasica. Guia de Recomendagdes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentérios. Elsevier.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nog6es de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promogcéo de Saude Bucal na Clinica Odontologica. Artes Médicas.

BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfun¢éo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colecéo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6égicos e mecénicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclus&@o Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

MOYSES, Samuel Jorge. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Salde Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica.
Artes Médicas.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

PITTS, Nigel. Cérie Dentéria. Artes Médicas.

PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

REGUESI, J. A, SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlag6es clinicopatoldgicas. Elsevier.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgdo clinica. Santos.
ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢des de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes
Médicas.

SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel.
Santos.

TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Boas. Fundamentos de proétese total. Santos.
WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

Para o cargo de ENFERMEIRO ESF
Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréficas:
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- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacéo,

especificidades, estratégias, unidade de salde da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias,
ndcleos de apoio a saude da familia, programa salde na escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de informacao

da Atencéo Bésica (SIAB), Fichas de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e

Notificagdes. 11) Etica Profissional. 12) Legislagdo. Enfermagem: 1) Biosseguranca. 2) Fundamentos de Enfermagem.

3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem médico-cirirgica. 6) Enfermagem e Saude Mental.

7) Administracdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética. 9) Administragdo em Enfermagem. 10) Diagnéstico e Cuidado de

Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 12) Promogéo, recuperagdo e reabilitacdo da

salde. 13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 14) Bases fisioldgicas para a pratica de

enfermagem. 15) Seguranga do Paciente. 16) Sinais Vitais. 17) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico.

18) Enfermagem em saude publica. 19) Prevencéo e controle de infec¢Bes. 20) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica (2012).

- SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagnostica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- COSTA, Elisa Maria Amorim; CARBONE, Maria Herminda. Saude da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

- ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizacéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

Para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.
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Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcao civil; dimensionamento de pegas tracionadas, comprimidas

e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressdo, flexdo e a esforgos

combinados; ligagOes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reolégico do concreto;

determinacéo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; dimensionamento de sec¢des retangulares e T aos esforgos
de (cisalhamento, flexdo e compressao); no¢Bes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-
moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem;
elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensfes principais; teoria da elasticidade.

5) Andlise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostéaticas,

hiperestaticas e hipoestaticas; deformagfes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica

dos solos e fundagdes: origem e formacgdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressfes e deformacgdes; resisténcia ao
cisalhamento; compactacéo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecc¢do
geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo

e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas.

7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras

de macrodrenagem; vazdo méaxima e hidrograma de projeto; controle de inundagfes; séries historicas, fundamentos de

hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco de
massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccdo, fluoragdo);
tratamento e langcamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizacdo dos esgotos,
niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remoc¢do de sélidos sedimentaveis, digestdo
anaerobia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de
estabilizacao, legislacdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgao de

projeto; residuos solidos: residuos sélidos domésticos, de saldde e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e

epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposi¢do final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e

execucgao de obras civis: topografia e terraplenagem: locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisdrias; canteiro de obras:

protecdo e seguranga, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagbes; escavacdes;
escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgéo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-
fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentacdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
pintura.10) Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli -
aplicacdes; escoamento em condutos for¢cados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalacdes hidraulicas prediais;
redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagdo. 14) Conhecimentos gerais em

AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 02, de 13 de dezembro de 1993 e alteracdes - Codigo de Edificacdes.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 08, de 10 de dezembro de 2010 e alteracdes - Codigo de Posturas do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalac&o Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacées prediais de 4guas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminac&o de servicos para construcdo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracéo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagdo de bens - procedimentos gerais e imoveis
urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
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- BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).

- CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplicag@es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

- CREDER, H. Instala¢Ges Elétricas. LTC.

- IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de dguas residuarias. Edgard Bliicher.

- LIMMER, C. Planejamento, Orcamentagdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instala¢des Elétricas. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Blucher.

- SPERLING. M. V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecénica dos solidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A;; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢o dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

Para o cargo de FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢fes relacionadas com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencgdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.

5) Direitos dos usuérios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Fisioterapia: 1) Avaliagcdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes

traumaticas e ortopédicas. 3) Reabilitacdo em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares.

6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indica¢cdes, modos

ventilatérios, ajustes e complicagfes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagcdo e tratamento. 9) Principios do tratamento

fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogédo e recuperacdo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo Fisica das Les8es Desportivas. Guanabara Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
Manole.

- CARVALHO, José André. Orteses: um recurso terapéutico complementar. Manole.

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avalia¢cao e Intervencédo. Artmed.

- FERNANDES, A.C.; RAMOS, A.C.R.; MORAIS FILHO, M.C.; ARES, M.J.J. Reabilitagdo. Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Masculos Provas e Funcgdes.
Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitacdo nas Doencas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

- PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitacdo Musculoesquelética. Artmed.
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- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRYOR, J. A;; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

Para o cargo de PSICOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislag8es relacionadas com os contelidos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.

6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicolégica. 9) Psicologia da Familia.

10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia

genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicolégicos,

seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.

18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia do Envelhecimento. 21) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes - Dispbe sobre as condigbes para a promogao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagédo e interveng¢8es. Artmed.

- BECKER, F. Educacéao e construcéo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢ga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organiza¢fes: atua¢gdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica - introducéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcdes praticas e reflexges. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introdugédo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introduc¢éo: Uma viséo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S,; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas plblicas: experiéncias em salde publica. CRP.
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OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organiza¢des e trabalho: um olhar
a partir da psicologia. Artmed.

SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagnostico e de
gestdo. Artmed.

STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de crian¢as e adolescentes. Mercado Aberto.
VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. Artmed.

Para o cargo de VETERINARIO
Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

Publicagbes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspec¢éo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. 3) Higiene, vigilancia sanitaria e
seguran¢ca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfec¢des. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos.
6) Conservacdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia
veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento.
11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reprodugcdo dos Animais e
Inseminagdo Artificial. 15) Nutrigdo animal, alimentos e alimentacdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia
Veterinéria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produ¢do e manejo
animal. 21) Cédigo de Etica Profissional. 22) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e alteracdes. Dispde sobre a inspec¢éo industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal.

BRASIL. Lei n° 569, de 21 de dezembro de 1948 e altera¢gBes. Estabelece medidas de defesa sanitéria animal, e da outras
providéncias.

Resoluc¢des do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteraces - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Cddigo de Etica Profissional.

BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.
(RIISPOA).

ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das
doencas. Elsevier.

BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol l e Il.

CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndéstico laboratorial das principais doencgas infecciosas e auto-
imunes. Guanabara Koogan.

FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento
emergencial. Elsevier.

FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranga dos Alimentos. Artmed.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia
Aplicada a Reproducédo Animal. Roca

GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢ao Animal. Manole.

HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢8es e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas
infecciosas. Artmed.

REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.
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- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Salude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagao. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.
- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

Para os cargos da TABELA C - PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacges e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL

Leqgislacdo e Didatica Geral: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organiza¢é@o do trabalho pedagdgico na Educagéo Infantil. 3) A

organizacdo do espaco na Educacgéo Infantil. 4) Rotinas na Educacéo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o

trabalho em Educacéo Infantil. 6) Avaliagdo na Educagdo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concep¢des Pedagdgicas.

9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formagédo de

Professores. 14) O lidico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacéo Especial

e Educacéo Inclusiva. 18) Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. 19) Linguagens e Linguagens Geradoras.

20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de

igualdade racial. 22) Histria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacédo das Relacfes Etnico-Raciais. 24) Educacéo

para Todos. 25) Legislagdo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da

Matematica e Suas ImplicagBes Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do

Conhecimento Matematico. 5) Praticas pedagdgicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formacdo Continuada de Educadores. Educagéo infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Vol. I, Il e lll.

. Obieti Seriedade e ética:
JENYA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 37 de 63



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE SAO GABRIEL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de mar¢o de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das RelacgBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegcdo Educagéo para Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientagdes e Agdes para Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matemética: uma pratica possivel. Papirus.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

ARANAQ, lvana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educagéo Infantil. Artmed.
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediacéo.
BRASIL. Ministério da Educacao. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educac¢ao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.
CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicées para o debate. Ed. Atica.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educagéo Infantil. Artmed.
COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramética. Mediagéo.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Mateméatica: espaco, tempo e
corporeidade. Edelbra.

GREIG, Philippe. A Crianc¢a e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graca. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizagdo dos Espacos ha Educacao Infantil. Artmed.
JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de conteldos em educacgéo
infantil. Editora Mediac&o.

KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Jilia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007
MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediag&o.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessério Dizer Ndo! Paulinas.

MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educac¢é&o. Artmed.

MOYLES, Janet R.. SO Brincar? O papel do brincar na Educagéo Infantil. Artmed.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

OLIVEIRA, Zilma. Educag¢ao Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A teméatica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
PINTO,Marly Rodan, Formagé&o e Aprendizagem no espaco Ludico.Sao Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os povos.
Artmed.

SMOLE, Katia Stocco. A Matematica na Educacgéo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolugcdo de
problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educacdo Especial: Em direcdo a Educacdo Inclusiva.
EDIPUCRS

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.
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- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagéo Infantil. Artmed.

PROFESSOR - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Legislacdo e Didéatica geral: 1)Infancia: Educagcdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianca. 3) Concepgfes
Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagogico. 6) Avaliacéo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento
de Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e
Comportamento Infantil. 13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formagao de Professores. 16) Educagdo Especial e
Educacéo Inclusiva. 17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20) Educacdo de Jovens e
Adultos. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 25) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
26) Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. 27) Educacéo para Todos. 28) Legislacéo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o
ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes Tedricas. 3) A Compreensdo dos
Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem.
6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizag&do. 8) Ensino da Aritmética, de Fra¢cBes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacao. Cole¢do Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e Acbes para Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientac8es para a inclusao da crianga de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Gréfica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e 0o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
2009.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediacéo.
BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acao Educativa.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢cdes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicologico e Educacgao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expresséo plastica, musical e dramatica. Mediacéo.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagao.

DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacado. Cortez.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colecdo
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Leitura).

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracéo. Editora Mediagdo.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Mateméatica. Mediagéo.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- MACEDOQO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, LINO. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MALDANER, Anastacia. Educagdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construc¢do do Conhecimento na Educacé&o. Artmed.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios & Educacéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formacgao e Aprendizagem no espago Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacéo Mateméatica e a Construcdo do Nimero pela Crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre 0s povos.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educagdo Especial: Em dire¢do a Educacdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacédo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Diélogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

Para os cargos da TABELA D - PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (TODAS AS DISCIPLINAS)
E PROFESSOR - ESCOLA TECNICA (TODOS)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e express@es; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungBes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) NogGes de seguranca para Internet. 8) NogBGes bésicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http:/cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Para os cargos de PROFESSOR - ESCOLA TECNICA (TODOS)

Conteudos:

1) Projetos Pedagdgicos e Planejamento. 2) Teorias Educacionais. 3) Concepg¢Bes Pedagdgicas. 4) Mediacdo da

Aprendizagem. 5) Avaliagcdo. 6) Curriculo. 7) A Pratica Educativa. 8) Educacdo de Jovens e Adultos. 9) Midia e Educacéo.

10) Disciplina e Limites. 11) Educacdo Inclusiva. 12) Novas tecnologias na Educacdo. 13) Educacgdo Profissional e

Tecnoldgica. 14) Formagéo para o trabalho. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

- SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alterages - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- DELPHINO, Féatima Beatriz de Benedictis. A Educacao Profissional. Icone.

- ESTEBAN. Avaliagao: uma pratica em busca de novos sentidos. DP&A.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- GANDIN, D. A Pratica do Planejamento Participativo. Vozes.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma Perspectiva Construtivista. Mediagdo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do Autor.

- MOLL, J. Educacéo Profissional e Tecnoldgica no Brasil Contemporéaneo. Artmed.

- MORAN, J. M. Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagogica. Papirus.

- MOREIRA, A. F. & SILVAT. T. (org.). Curriculo, Cultura e Sociedade. Cortez Editora.

- MOREIRA, M. A.; MASINI E. F. S. Aprendizagem Significativa: a teoria de David Ausubel. Centauro.

- MOREIRA, Marco Antonio. Ensino e Aprendizagem: enfoques tedricos. Editora Moraes.

- MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educacédo do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Francga Lopes. Artmed.

- SANT'ANNA, F. M.; ENRICONE, D.; ANDRE, L.;: TURRA, C. M. Planejamento de Ensino e Avaliagdo. Sagra / DC Luzzatto.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0os povos.
Artmed.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educagdo Especial: Em dire¢do & Educacdo Inclusiva.

EDIPUCRS
- WEISZ, Telma. O Diadlogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.
- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

LEGISLACAO/DIDATICA - Para os cargos de PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (TODAS AS
DISCIPLINAS)

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) ConcepgOes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.
9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formac&o de Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos.
14) Midia e Educagéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacédo Inclusiva. 18) Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais. 22) Educaco para Todos. 23) Legislacio.

Referéncias Bibliograficas:
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BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.
BRASIL. Lei n°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteragbes - Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de mar¢o de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
das Relag6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢do Educacgao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagfes Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.
BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Media¢édo
BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolu¢do de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacdao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acao Educativa.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histoéria. Artmed.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

DURANTE, MARTA. Alfabetiza¢cdo de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacéo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢c&o da Aprendizagem Escolar. Cortez.

MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagcdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educacao do Futuro. Cortez.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A teméatica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre 0os povos.
Artmed.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusédo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de PROFESSOR - ESCOLA TECNICA - CONTABILIDADE

Conteudos:

Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura,

classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio. Composi¢do, conceitos, registro,

estrutura e mensuracéo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS e

média ponderada modvel) e do custo das vendas. Fatos contdbeis e respectivas variagbes patrimoniais. Balancete de

Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e

comerciais. Escrituragdo digital SPED. Escrituragdo de operacdes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de

escrituracéo e suas corre¢les. Critérios para debitar e creditar. Formulas de langamento. Contabilidade Tributaria. Formas de
enquadramento. Tributagdo Federal, Estadual e Municipal. Demonstracdes Contabeis. Elaboragéo, andlise e interpretacdo das
demonstra¢des contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstracéo do resultado do exercicio. Demonstragéo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracao das Mutac¢des do Patrimdnio Liquido. Demonstrac@o dos Fluxos de Caixa. Demonstracao do Valor

Adicionado. Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia.

Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal. Contabilidade de Custos. Sistemas

de Acumulacéo de Custos. Métodos de Custeio. Formacao do Preco de Venda. Margem de Contribui¢do. Ponto de Equilibrio.

Nocdes de Contabilidade Publica. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacédo e Planejamento da Auditoria.

Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢éo. Identificacdo e Avaliacdo

de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.

Controle interno. Etica Profissional. Legislago.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdémica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976 e altera¢fes. Dispde sobre as Sociedades por Ages.

- SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplica¢fes. Atlas.

- BEULKE, Rolando; BERTO, Dalvio José. Gestdo de custos. Sdo Paulo: Saraiva.

- BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario. Atlas.

- BORNIA, Antonio Cezar. Analise Gerencial de Custos: aplicacdo em empresas modernas. Porto Alegre: Bookman.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financas). Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1 a 16.11.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria
Independente de Informagao Contabil Histérica— NBC TA.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugédo CFC n° 750/93 e altera¢gdes. Dispde sobre os Principios de
Contabilidade (PC).

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- HIGUCHI, Hiromi. Imposto de Renda Das Empresas - Interpretagao e Pratica, 40 ed, Sdo Paulo: Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos. Anélise das Demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Praticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; Contabilidade de Custos. 8. ed., Sdo Paulo, SP: Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societéria. Atlas/ FIPECAFI.

- MEGLIORINI, Evandir. Custos: Andlise e Gestéo, 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Béasica: Contabilidade Introdutéria e Intermediéria. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informagao Contabil. Atlas.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SANTOS, Ariovaldo dos. Demonstracao do Valor Adicionado, 22 Ed, Sdo Paulo: Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introdugéo a Contabilidade: uma viséo integrada e conectada. Atlas.

- YOUNG, Lducia Helena Briske. Sistema Publico de Escriturag&o Digital — SPED. Curitiba: Jurua.
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Para o cargo de PROFESSOR - ESCOLA TECNICA - DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas

constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) A¢éo direta

de inconstitucionalidade. c) Acéo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizagdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8)

Defesa do Estado e instituicdes democréticas. 9) Tributagdo e orcamento(como tem disciplina especifica de direito tributario

ndo seria necessario). 10) Ordem econ6mica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢cdes constitucionais gerais e

transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo.16) Mandado de

Seguranca.Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
Sé&o Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas

Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragdo.

8) Principios da Administragdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servicos Publicos. 12) Servidores

Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administragdo. 16) Controle da

Administracdo. 17) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contelddo programatico.

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e altera¢gbes. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administragdo publica direta, indireta
ou fundacional e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Dispbe sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do
Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragédo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre o regime de concessédo e permissdo da
prestacéo de servicos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragfes. Institui normas gerais para licitacdo e contratagdo de
parceria publico-privada no ambito da administracéo publica.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marc¢al. Comentarios a Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

1) Direito Civil. 2) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens.

6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negdcio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigacdes.

12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alterag6es. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracBes. Estabelece normas gerais e critérios béasicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragdes. Institui o Codigo Civil.
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- BRASIL. Lei n©10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1)Principios fundamentais do processo.2)Prazos e atos processuais. 3)Formacéo, Suspenséo e Extingdo do Processo.4)Tipos

de processo: de conhecimento; de execug¢do; cautelar.5) Procedimentos: natureza e espécie.6).Execucdo e cumprimento em

geral.7)Execucdo de créditos.8)Espécies de Execucdo.9)Agdo rescisoria.10)Sentenca.11)Recursos:nogbes gerais e

espécies.12)Coisa julgada.13)Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracdes. Institui 0 Codigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n®6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracdes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- DINAMARCO, Candido et all. Teoria Geral do Processo. Revista dos Tribunais.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense. 3v.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avanc¢ado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

- BUENO, CASSIO SARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil - Vol. 1 - Teoria Geral. Saraiva.

DIREITO DO TRABALHO

1) Direito do trabalho:conceito,principios e fontes. 2)Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 3) Relagfes juridicas de

emprego:conceito,sujeitos e caracteristicas.4)Empregador.5)Contrato de Trabalho.6)Salario e remuneracéo.7)Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteddo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, e da
outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢des Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1)Principios aplicaveis ao processo de trabalho.2)Competéncia material, territorial e funcional.3)Partes.4) Dissidios Individuais.

Dissidios Coletivos. 5)Sentenga. 6)Recursos: no¢des gerais e espécies.7) Sentenga. 8)Procedimento sumarissimo e comissdo

de conciliagdo prévia.9)Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteddo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as OrientagBes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

DIREITO PENAL

1)Conceito de crime.2)Norma penal no tempo e no espaco.3)Imputabilidade Penal. 4)Concurso de Pessoas. 5)Penas. 6)A¢éo

Penal. 7)Extin¢céo da Punibilidade. 8) Crimes em espécie: contra o patrimonio, contra a Administracéo Publica e Crimes contra

a Fé Publica. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alterag@es. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteragfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.
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- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva Editora.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) principios constitucionais e processuais.2)Inquérito Policial. 2) A¢do Penal. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos

incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas

cautelares e liberdade provisoria. 8) Citagdes e intimagfes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos

em geral. 12) Execucéo penal. 13) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢des. Cédigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n°7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execucéo Penal.

- BRASIL. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 e altera¢des. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e d&
outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva, 2013.

- NUCCI, G.S. Cddigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva. 2014

DIREITO TRIBUTARIO

1)Principios tributarios.2)Fontes do direito tributario.3)Sistema Tributario nacional.4)Espécies de tributos.5)Obrigacéo tributaria.

6)Sistema Tributario Municipal: ICMS.ISSQN e ITBI.7)Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relacdes de consumo, e da outras providéncias.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 2.556, de 28 de dezembro de 2001 e alteragdes - Cédigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.V. Comentéarios ao Cdédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

Para o cargo de PROFESSOR - ESCOLA TECNICA - FISICA

Conteudos:

1) A Natureza do Conhecimento Cientifico. Medi¢cdes e Erros: Algarismos Significativos; Ordem de Grandeza; Notagdo
Cientifica; Analise Dimensional 2) Cinematica escalar: sistema de referéncia, deslocamento, trajetéria, tempo, velocidade
escalar média e velocidade média, movimento retilineo uniforme (MRU), movimento retilineo uniformemente variado (MRUV),
graficos do MRU e do MRUV, movimento vertical de queda livre (QL). 3) Cinematica vetorial: vetores, algebra vetorial,
velocidade e aceleragdo vetoriais, movimento circular uniforme (MCU), langamento horizontal e langamento obliquo.
4) Dinamica: as leis de Newton. Consequéncias e aplicacdes das leis de Newton. Forg¢a de atrito, forca gravitacional, forcas em
trajetdrias circulares - movimento circular, forgas ficticias. 5) Energia e sua conservacdo: trabalho, energia e o teorema do
trabalho-energia cinética, poténcia média e poténcia instanténea, energia cinética, energia potencial, energia mecénica, forcas
dissipativas. 6) Quantidade de movimento: impulso e quantidade de movimento, conservagdo da quantidade de movimento,
colisdes. 7) Gravitacdo Universal: as leis de Kepler do movimento planetério, a lei da gravita¢&o universal, campo gravitacional.
8) Estéatica do ponto material e do corpo extenso. 9) Hidrostatica: natureza, forma e propriedades dos liquidos, densidade,
pressdo, pressao atmosférica, lei de Stevin e suas consequéncias, principio de Pascal, principio de Arquimedes, peso
aparente. 10) Oscilagdes: movimento harmoénico simples (MHS), oscilador massa-mola, graficos do MHS, frequéncia, periodo,
frequéncia angular, energia do oscilador massa-mola, funcéo da velocidade no MHS, amortecimento, ressonancia. 11) Ondas:
caracteristicas de uma onda, comprimento de onda,movimento ondulatério, ondas mecanicas, ondas eletromagnéticas, formas
de propagacgédo e dimensdes, frente de onda, pulso, reflexdo, ondas em cordas, ondas periddicas, principio da superposi¢éao,
interferéncia, ondas estacionarias, reflexdo, refracédo, difracdo, ondas bidimensionais e ondas tridimensionais, o som,
caracteristica das ondas sonoras, velocidade de propagacéo das ondas sonoras, intensidade e nivel de intensidade. 12) Optica
Geométrica: natureza da luz, fontes de luz, espelhos planos, espelhos curvos, refracdo da luz, leis da refragdo, indice de
refracdo, reflexdo total, corpos opacos e transparentes, prismas, laminas, fibra 6tica, a cor dos objetos, lentes esféricas e seus
elementos, aplicagbes das lentes esféricas (astigmatismo, hipermetropia, miopia e instrumentos 6ticos), equacdo de
conjugacdo das lentes esféricas delgadas, polarizacdo. 13) Termodinamica: temperatura, medidas de temperatura,
termdmetros, escalas termomeétricas, dilatagdo térmica de solidos e liquidos, leis dos gases, teoria cinética dos gases, calor,
mudanca de fase, calor latente, transmissédo de calor, a primeira lei da termodinamica e suas consequéncias, fenédmenos
reversiveis e irreversiveis, ciclo de Carnot, a segunda lei da termodinamica, entropia, terceira lei da termodinamica.
14) Eletromagnetismo: carga elétrica, eletrizagdo, corpos condutores, corpos isolantes, processos de eletrizacdo, eletroscépios,
lei de Coulomb, campo elétrico, vetor campo elétrico, linhas de forga, lei de Gauss, potencial elétrico gerado por carga
puntiforme, campo elétrico uniforme, diferenca de potencial (ddp) e trabalho num campo elétrico, superficies equipotenciais,
capacitores, a corrente elétrica, resisténcia elétrica e lei de Ohm, curva caracteristica de resistores, tensdo (ddp), poténcia
elétrica dissipada num resistor, energia elétrica, associacdo de resistores, geradores, for¢a eletromotriz (f.e.m), poténcia e
rendimento de um gerador, circuitos elétricos, o campo magnético, imas, o vetor campo magnético, campo magnético e
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corrente elétrica, lei de Biot-Savarts, lei de Ampére, espiras e solendides, magnetizagdo, suscetibilidade magnética, eletroimas,

lei de Faraday, lei de Lenz, geradores eletromagnéticos, corrente alternada, o transformador, propagacdo de ondas

eletromagnéticas, equacdes de Maxwell. 15) Fisica Moderna: natureza corpuscular da luz, dualidade onda-particula, fétons, o

espacgo-tempo, relatividade galileana, os postulados da relatividade restrita, a impossibilidade da simultaneidade, dilatacdo do

tempo, relatividade das velocidades, raios X, radioatividade, raios catédicos, raios beta, radiagdo térmica, o elétron, o espectro

da radiacéo térmica, o atomo de Rutherford, o atomo de Bohr, a experiéncia de Frank-Hertz, difragdo dos raios X, spin do

elétron, o Principio da Exclusdo de Pauli, ondas de matéria, o Principio da Incerteza, o préton, o néutron, o pésitron, nucleo

atdbmico e energia nuclear, a fisica de particulas.

Referéncias Bibliograficas:

- CARRON, Wilson. As faces da fisica. Volume Gnico. Moderna.

- CHIQUETTO, Marcos; VALENTIN, Barbara; PAGLIARI, Estéfano. Aprendendo fisica. Eletromagnetismo e Introducéo a
Fisica Moderna. v. 3. Scipione.

- CHIQUETTO, Marcos; VALENTIN, Barbara; PAGLIARI, Estéfano. Aprendendo fisica. Fisica Térmica e Ondas. v. 2.
Scipione.

- CHIQUETTO, Marcos; VALENTIN, Béarbara; PAGLIARI, Estéfano. Aprendendo fisica. Mecénica. v. 1. Scipione.

- GASPAR, A. Fisica. Mecanica. v. 1. Atica.

- GASPAR, A. Fisica. Ondas, Optica, Termodinamica. v. 2. Atica.

- GASPAR, A. Fisica. Eletromagnetismo, Fisica Moderna. v. 3. Atica.

- HALLIDAY, D. Fundamentos de Fisica: Mecénica. v. 2,3 e 4. LTC.

- MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de fisica. v. 1, 2 e 3 Scipione.

- RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os fundamentos da fisica. Mecanica. v.1. Moderna.

- RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os fundamentos da fisica. Termologia, Optica e Ondas. v.2. Moderna.

- RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os fundamentos da fisica. Eletricidade. v.3. Moderna.

- SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Universo da fisica. Mecanica. v.1. Atual.

- SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Universo da fisica. Hidrostatica, Termologia e Optica. v.2. Atual.

- SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Universo da fisica. Ondulatoria, Eletromagnetismo e Fisica Moderna. v.3.
Atual.

- Outras publicag6es que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo de PROFESSOR - ESCOLA TECNICA - HISTORIA

Conteudos:

1) Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pré-historia do Brasil. 2) Civilizagbes da Antiguidade Oriental e Ocidental.
3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolucdes
Burguesas. 7) Idade Contemporénea: o Brasil e o0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histdria do Estado. 9) Conhecimento
sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Ensino de Histéria. 11)
Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Historia.

- ABREU, Martha; SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de historia: conceitos, teméticas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa
da Palavra.

BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

- CUNHA, Manuela Carneiro da (Org.). Histdria dos indios no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras.

FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil. EDUSP.

GOLIM, Tau; BOEIRA, Nelson (Coords.) Republica Velha. (1889-1930). Passo Fundo: Méritos, v. 3, t. 2.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Cia das Letras.

LE GOFF, Jacques. A civilizagdo do ocidente medieval. EDUSC.

MACEDO, José Rivair. Historia da Africa. Sdo Paulo: contexto.

- PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto.

THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.
WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS (2004).

- WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

Para o cargo de PROFESSOR - ESCOLA TECNICA - INFORMATICA

Conteudos:

1) A Internet na escola. A internet e a educagéo. 2) Conceitos de Internet e intranet. 3) Conceitos basicos e modos de utilizagédo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 4) A Informatica na Escola.
5) Quais os beneficios da Educagédo com o uso da Informatica? 6) De que forma os profissionais da Educagdo vém utilizando a
Informatica dentro da sala de aula, no processo de ensino-aprendizagem? 7) Qual a importancia do uso da Informatica para as
instituicdes de ensino no campo pedagdgico? 8) Do ponto de vista das instituicdes de ensino, quais as maiores dificuldades
encontradas para aplicar o ensino de Informéatica em sala de aula? 9) Conceitos e modos de utilizagcdo de ferramentas e
aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. 10) Conceitos basicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 11) Conceitos e modos de utilizacdo de
aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacfes. 12) Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais
Windows. 13) Softwares Educacionais e Softwares tutores. 14) Hardwares. 15) Ensino a Distancia: O que é educacgéo a
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distancia? 16) Caracteristicas do Ensino a distancia? 17) Ensino a distancia via internet - contetdo e interface. 18) Aspectos

Tedricos e Préticos. 19) A Rede Internet na Educacéo. 20) Projeto de informatizagéo. 21) Piaget - Vygotsky. 22) Sistema de

Administracéo Escolar: uma abordagem geral. 23) A formacé&o de professores em Informatica; Definindo a segunda linguagem.

24) Aprendendo a ensinar com a Informatica; analisando um hipertexto e as suas interfaces. 25) Informatica, Internet e

aplicativos. 26) O que sdo Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo? 27) Como as TIC's podem auxiliar o processo de

ensino e aprendizagem? 28) A evolugdo da tecnologia, possibilidades e limites na educag¢do. 29) Planejamento e

desenvolvimento de objetos de aprendizagem. 30) Cidadania. 31) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ALMEIDA, Fernando José de. Educacédo e Informética: os computadores na escola. Cortez.

- ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Vygotsky, quem diria? Em minha sala de aula. Vozes.

- ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educacao: rumo a sociedade aprendente. Vozes.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnolégica. Pardmetros Curriculares Nacionais (Ensino Médio) - Parte Il -
Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias: Informética - Brasilia: MEC/SEMT, 2000.

- CARLINI, Alda Luiza; TARCIA, Rita Maria Lino. 20% a distancia e agora? Editora Pearson.

- CARVALHO, Fabio Camara Araujo de; IVANOFF, Gregorio Bittar. Tecnologias que educam: ensinar e aprender com as
tecnologias de informagdo e comunicacao. Editora Pearson.

- COSCARELLI, Carla Viana. (Org.). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de pensar. Auténtica.

- COX, Kenia Kodel. Informatica na Educacédo Escolar. Autores Associados.

- CRUZ, Mara L. R. M. e WEISS, Alba M. L. A Informética e os problemas escolares de aprendizagem. DP&A.

- DEMO, Pedro. Questdes para a Teleducacédo. Vozes.

- FERNANDES, Natal Lania Roque. Professores e Computadores: Navegar é Preciso. Mediacao.

- FREIRE, Paulo. Educac¢ao e Mudancga. Paz e Terra.

- . Pedagogia da Autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Atlas.

- JORGE, Marcos. Microsoft Office 2003: passo a passo lite. Pearson Educacion do Brasil.

- JUNIOR, Cicero Caicara, PARIS, Wanderson Stael. Informética, Internet e Aplicativos. IBPEX.

- KRAMER, Erica, OLIVEIRA, Maria Marta Guimardes de, DANIEL, Péricles Mineiro. Educac&o a Distancia: da teoria a
pratica. Alternativa.

- LEITE, Ligia Silva, (Coord.). POCHO, C. L., AGUIAR, M. M. e SAMPAIO, N. M. Tecnologia Educacional: descubra suas
possibilidades na sala de aula. Vozes.

- LITWIN, Edith. (Org.). Educagéo a Distancia: temas para o debate de uma nova agenda educativa. Artmed.

- MAIA, Carmem; Mattar, Jodo. ABC da EAD: A educagéo a distancia hoje. Pearson Prentice Hall.

- MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagdgica.
Papirus.

- MICROSOFT. Projetos para a sala de aula. Scholastic.

- MORAES, Raquel de Almeida. Informética na Educacgéo. DP&A.

- MORAES, Maria Candida (Org.). Educacéo a distancia: fundamentos e praticas. UNICAMP/NIED.

- NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. O Professor Atuando no Ciberespacgo: Reflexdes sobre a utilizacdo da Internet com fins
pedagdgicos. Erica.

- OLIVEIRA, Celina Couto de, COSTA, J. W. e MOREIRA, Mercia. Ambientes Informatizados de Aprendizagem: producéo e
avaliacéo de software educativo. Papirus.

- OLIVEIRA, Fatima B.(organizadora). Tecnologias da Informacdo e da Comunicagao: desafios e propostas estratégicas
para o desenvolvimento dos negdcios. Pearson Prentice Hall: Fundagéo Getulio Vargas.

- PETITO, Sénia. Projetos de Trabalhos em Informatica: Desenvolvendo Competéncias. Papirus.

- PIAGET, Jean. Fazer e Compreender. Melhoramentos/Edusp.

- SILVA, Nelson Peres da. Projeto e desenvolvimento de sistemas. Erica.

- VALENTE, José Armando (Org.). Formacgao de Educadores para o uso da Informatica na Escola. UNICAMP/NIED.

- VALENTE, José Armando (Org.). O computador na sociedade do conhecimento. UNICAMP/NIED.

Para o cargo de PROFESSOR - ESCOLA TECNICA - LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacao.
3) Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 4) Fendmenos Constitutivos da Linguagem.
5) Texto/Discurso. 6) Leitura/Compreensao e Producao Textual. 7) Gramatica. 8) Implicacdes na Pratica Pedagdgica.
Referéncias Bibliograficas:

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicagdo. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.
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- NEVES, lara Conceicéo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramatica estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora
Contexto.

- TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interacdo: uma proposta para o ensino de gramética no 1° e 2° graus. Editora
Cortez.

- ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

Para o cargo de PROFESSOR - ESCOLA TECNICA - QUIMICA

Conteudos:

1) A natureza do conhecimento cientifico. 2) Quimica Geral e Inorganica: Classificacdo periodica: concepgdo histérica e

classificacdo atual, propriedades periddicas, configuracdo eletronica e classificacdo periddica; LigagGes quimicas: variaveis

associadas a estrutura molecular, energia de ligacdo, comprimento das liga¢des, angulo das ligagdes, ligagdo idnica, ligacdo

covalente, ligacdo metalica; funcBes inorganicas, formulas, nomenclatura, classificacdo, reacdes quimicas, reacdo de

oxidacdo-reducao. Tabela periddica e estudo dos ions. 3) Quimica Organica: Fun¢cBes organicas. Nomenclatura e isomeria

plana e isomeria espacial. Estruturas moleculares. Rea¢fes da quimica organica: substituicdo, adicdo, eliminagdo, oxidacao,

combustéo, esterificacdo e hidrélise de ésteres. Carater acido e béasico dos compostos organicos. 4) Fisico-Quimica e

Termodindmica: Estado gasoso. Termoquimica. Entropia. Equilibrio dos sistemas para um s6 componente. Solu¢des. Regras

das fases. Equilibrio quimico. Constantes de Equilibrio. Cinética quimica. Velocidade de reagdo. Energia de ativagdo. Trabalho

e calor. Primeira Lei da Termodindmica. Segunda Lei da Termodindmica. Propriedades termodinamicas. Equilibrio de fases e

diagramas de equilibrio. Equilibrio de reag¢des quimicas. 5) Quimica Analitica Quantitativa: Expressdes e calculos:

concentracdo de solucdo, andlise gravimétrica; andlise instrumental, métodos eletroanaliticos, potenciometria, métodos

espectroanaliticos, espectrofotometria no ultravioleta e no visivel, espectrofotometria de absorcdo atdbmica, métodos

separativos, cromatografia de camada fina, cromatografia de camada grossa. 6) Quimica Analitica Qualitativa: Ensaios

preliminares em amostras ndo metalicas, ensaios preliminares em amostras metalicas, dissolugdo da amostra. 7) Processos

Quimicos Industriais: obtencdo e utlizagdo do cloro, hidroxido de sodio, &cido sulfarico, ambnia e acido nitrico. 8)

Caracteristicas, classificagdo e obtencdo de Polimeros: Polietileno, poliestireno, PVC, Teflon, néilon, baquelite, poliésteres,

borracha natural e sintética. 9)Petréleo e derivados. Quimica, saude, meio ambiente. Ciéncia, Tecnologias quimicas e

Sociedade. 10) Quimica do meio ambiente. Tratamento de residuos. Polui¢éo e tratamento da agua.

Referéncias Bibliograficas:

- ALLINGER, Norman L.. Quimica Organica. Reverté.

- EDWIN, S.R. Introducédo a Termodinamica para Engenharia. LTC

- FELTRE, Ricardo; YOSHINAGA, Setsuo. Quimica Geral: teoria e exercicios. Moderna.

- LEE, J.D. Quimica Inorgéanica. Edgard Blucher; RUSSEL, J. B. Quimica geral. Makron Books.

- MACEDO, J. A. B. Aguas e a4guas. CRQ/MG e COSTA, R. H. P. G.; TELLES, D. D. Reuso da &gua: conceitos, teorias e
praticas. Blucher.

- MORRISON, Robert T. Quimica Organica. Fundag&o Calouste Gulbenkian.

- OHLWEILER, Otto Alcides. Quimica Analitica Quantitativa. Livros Técnicos e Cientificos.

- RUSSELL, John Blair. Quimica Geral. Makron Books.

- SHAMMAS, NAZIH K. ; WANG, LAWRENCE K. Abastecimento de Agua e Remocéo de Residuos, 3°%digédo, LTC.

- SILVERSTEIN; BASSLER & MORRIL. Identificagdo Espectrométrica de Compostos Orgéanicos. Guanabara Koogan.

- SOLOMONS, T. W. Graham. Quimica Organica. LTC.

- TITO & CANTO. Quimica na Abordagem do Cotidiano, volume Unico (livro na Objetiva)

- TOMMASI, Acilio. Analise Quimica: qualitativa e quantitativa. LEP.

- USBERCO E SALVADOR. Quimica, volume unico.(livro na Objetiva)

- VAITSMAN, Delmo S.; BITTENCOURT,Olymar A.; PINTO, Amaury A.. Anéalise Quimica Qualitativa. Campus.

- Outras publicagdes que contemplem os contelidos indicados.

Para o cargo de PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Conteudos:

1) Histdria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagoégicas e Avaliagdo no

Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Producdo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e

aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestacdes

artisticas. 11) Construgdo do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacao Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, Ana Mae. Topicos Utdpicos. C/ARTE.

- CANCLINI, Nestor. A Socializagcédo da Arte. Cultrix.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianca. Mediacéo.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacédo Escolar. Cortez.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.
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- GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediagéo.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Teoria e pratica do ensino de Arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, danca, musica e teatro: préticas pedagodgicas e colaboragdes
docentes. Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte. Ediouro.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacao do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graca. Histéria da Arte. Atica.

- SANTAELLA, Lucia. Comunicag¢ao ubiqua: repercussdes na cultura e na educacédo. Paulus.

- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

Para o cargo de PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

Conteudos:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogbes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas
brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres
Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢Bes de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e
Reprodutor; NogBes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre
Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica:
Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacgfes
da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fun¢des e Reag¢des Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e
transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz,
magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6) Nogbes de
astronomia. 7) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

- AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetiza¢gdo Ecol6gica: a educagao das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ, Daniel. Colecéo Tudo é Ciéncias. Atica.

- CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D; ANGOTTI, J. Ae PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.

- DIAS, G.F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, Sbnia. Cole¢éo BIO volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

- TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

Para o cargo de PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGCAO FiSICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagégicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educagdo fisica. Cognicgao;
motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizagao
pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o
discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagdes na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediacéo
tecnoldgica do esporte; Concepgéo critico emancipatoria da educagao fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes,
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jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas

educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce;

o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacbes do

movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades lddicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-

educacional no movimento humano; os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do

movimento danga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos

esportes. 6) Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educacao fisica; visdo

pedagogica do movimento; o contetido esportivo na aula de educacao fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas

aulas de educacao fisica. 7) Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagéo fisica escolar; o lugar

e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagéo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino

Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicGes

e fungbes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formac¢do humana.

12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educacéo Fisica e Saude na formacgdo de individuos na

sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacéo de criancas, jovens e adultos. 15) Aspectos

biolégicos do crescimento fisico e suas implicacbes no desenvolvimento motor. 16) Aspectos biomecéanicos do movimento

humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. 17) Primeiros socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e

acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de

educacdo fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL, Ministério da Educag&o. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica.

- ALMEIDA, Telma Teixeira de Oliveira. Jogos e brincadeira. Sdo Paulo: Cortez.

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educac&o Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Séavio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagodgica. (Colecdo Educacéo Fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. Cortez.

- DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, Ademir (org.). Educacéo Fisica: Cultura e Sociedade. Papirus.

- DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- FERNANDES FILHO, J. A préatica da Avaliacdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliagcdo Fisica em Escolares, Atletas e
Academias de Ginastica. Shape.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisiologicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, Roberta; SEABRA JUNIOR, Luiz; DELGADO, Mauricio Anibal. Formagcdo profissional em Educacgdo
Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos.
Phorte.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformacéo Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplica¢des. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MCGINNIS, P. M. Biomecéanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestéo de
politicas publicas. Fontoura.

- NEIRA, Marcos Garcia. Desenvolvendo competéncias. Phorte.

- NISTA-PICCOLO, Vilma; TOLEDO, Eliana de (Orgs.). Abordagens pedagdgicas do esporte: Modalidades convencionais
e ndo convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,Vilma; MOREIRA, Wagner Wey. Esporte para a saude nos anos finais do ensino fundamental. Cortez.

- NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica. Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliagcdo em educagao fisica. Phorte.

- RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR, Dante de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianca. EDIPUCRS.

- SOLER, Reinaldo. Educacgéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacado Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo Fisica numa Concepg¢ao Sociointeracionista - de 5% a 82 série. Modulo.

- TORTORA, G. Principios de anatomia e fisiologia. Guanabara Koogan.
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Para o cargo de PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade

atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo;

Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas; O Brasil e o meio ambiente Antartico. Recursos naturais:

localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os

recursos naturais; Geografia e educacéo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizagdo, fun¢des, processos e

composi¢do da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do

meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacédo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagédo do solo; transformacdes

naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagéo e recuperacéo; Climatologia. 3) Geografia

Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e

paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populagéo;

Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econémicas, os blocos econdmicos, a questdo da

globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as

relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo

cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacéo e célculo de escalas; Sistemas de projecdes;

Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geogréficas - SIGs - e

as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto;

AplicacBes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagdo de bacias hidrogréficas;

Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fenémenos oceanogréficos e

climatolégicos no Brasil; Abundéancia e distribuicio da &gua doce no Planeta; Demanda da &gua; A agua subterranea;

Processos aluviais; Atividades antrOpicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia;

Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nogdes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo - Secretaria da Educacéo Basica. Cole¢do Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de Sistemas de
Informacg6es Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

- CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas méaos, praticas
para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicagdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia, uma atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Eroséo e Conservacédo dos Solos, Conceitos, Temas e
Aplicagdes. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfologico. Ed. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colecdo Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagédo Basica.

- MENDONCGCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des bésicas e climas do Brasil. S&o Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histdria Critica. Hucitec.

- MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancgas Climéticas: Ensino Fundamental e Médio. Colecdo Explorando
o Ensino - vol. 13. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacgédo Basica.

- PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma outra globalizagdo - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: 0 mar no espaco geografico brasileiro.
Colecgéo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Bésica.

- SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra fei¢des ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A;; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territérios em
Transformacgéo. UFRGS.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

Para o cargo de PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

Conteudos:

1) Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizag6es da Antiguidade Oriental e Ocidental.
3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolucdes
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Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento
sobre as Teorias da Histéria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares
Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Historia.

BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil. EDUSP.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Cia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formacao da Nagdo. Contexto.

KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

LE GOFF, Jacques. A civilizacdo do ocidente medieval. EDUSC.

MAESTRI, Mario. Breve histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da
Universidade de Passo Fundo.

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto.

THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.
VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Anallcia Danilevicz. Breve Histéria da Africa. Leitura
XXI.

WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS (2004).

- WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

Para o cargo de PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA ESPANHOLA

Conteudos:

1) Andlise e compreensao do texto. 2) Vocabulario. 3 ) Gramatica: alfabeto, consoantes, vogais, ditongos, tritongo, contragdes,

regras sobre uso do artigo, uso do LO (O), substantivos, adjetivos, formacao de plural, géneros: possessivo e demonstrativo,

numeral, apécope, regras de eufonia, acentuagdo, pronomes pessoais, relativos e interrogativos, grau do adjetivo,

heterogenéricas, heterosemanticas, heterotbnicas, concordancia, conjungdes, interjeicdes, advérbio, modos adverbiais,

emprego de muito - muito de, preposigdo, uso do “onde”, conjugagdes, modo e tempos verbais, vozes verbais, verbos

auxiliares, verbos regulares e irregulares, irregularidades préprias , irregularidades especiais, formacédo dos tempos derivados,

verbos defectivos e verbos reflexivos . 4 ) Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN's).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Lingua Estrangeira.

- CARVALHO, Maria do Céu; CARNEIRO, Agostinho Dias. Gramatica da Lingua Espanhola: Antologia e Exercicios.

- FRIGERIO, Francisco. Curso Préactico de Espafiol.

- HISPANO. Grupo Educacional. Espafiol. Método para Brasilefios. Anotaciones. Centro Cultural Editora e Distribuidora
Hipano LTDA.

- HISPANO. Grupo Educacional. Espafiol. Método para Brasilefios. Libro de Tareas. Centro Cultural Editora e Distribuidora
Hipano LTDA.

- SCARPANTER, José. Introduccion a la moderna Gramética Espafiola.

Para o cargo de PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA

Conteudos:

1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagogica de inglés como segunda lingua.

5) Teorias de aquisi¢do da linguagem. 6) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

Para o cargo de PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagéo.
3) Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo.
5) Fenémenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Producéo
Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicag6es na Pratica Pedagdgica.
14) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educa¢éo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.
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- ASSIS, Machado de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortigo.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagao Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introdugéao a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- CALVET, Louis-Jean. Sociolinguistica: uma introducdo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.

- JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicac¢éo. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, Jodo Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, lara Conceicgdo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramatica estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora
Contexto.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interagdo: uma proposta para o ensino de graméatica no 1° e 2° graus. Editora
Cortez.

- ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

Para o cargo de PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica,
divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial,
funcéo logaritmica, fungfes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relagbes entre arcos, equacgfes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geomeétrica.
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas
de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e
volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros
Complexos. 16) Polindmios e Equacdes Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite,
derivada e integral. Calculo e aplicacdes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicagdo dos conteddos anteriormente listados em
situacdes cotidianas. 20) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacgdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Matemética.

- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

Para os cargos da TABELA E - AGENTE SOCIAL, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB) - ESF, ESCRITURARIO, FISCAL e
TECNICO EM ENFERMAGEM.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacgédo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracao.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢édo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
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retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacéo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

INFORMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag6es e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de AGENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Crescimento e Desenvolvimento. 2) Limites, Disciplina e Comportamento. 3) Incluséo. 4) Nutricdo e Alimentacdo. 5) Higiene
e cuidados corporais. 6) Saude e bem-estar. 7) Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. 8) Trabalhos educativos. 9)
Atividades ludicas e recreagdo. 10) Atendimento ao publico. 11) Diversidade. 12) Praticas Promotoras de Igualdade Racial. 13)
Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cbes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteragdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencao Basica, n.11. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promoc¢ao, Protecédo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria. 2010.

AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervencédo psicossocial. Casa do
psicdélogo.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Medidas Socio-Educativas: da repressdo a educacgdo: a experiéncia do Programa de
Prestacéo de Servigos a Comunidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. UFRGS.

OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagédo Social de Rua - As bases politicas e pedagégicas para uma educagdo popular.
Artmed.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PEREIRA, Denise Zimpek. Criando criangas: 0 a 6 anos.

TIBA, Igami. Juventude e Drogas: anjos caidos. Integrare Editora.

Site http://www.mds.gov.br/

PublicacOes e legislagGes que contemplem os contetdos indicados.
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Para o cargo de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB) - ESF

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagc8es relacionadas com os contelidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e agbes de educacdo e promocdo da saude.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:

conceitos, agbes, promocao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentéria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencgas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e

dentérias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e poés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pés-cirdrgicos e remocdo de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontol6gico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiogréaficas de uso odontolégico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usuério e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do Consultorio

Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a

Odontologia. 19) Politica Nacional de Atencéo Basica. 20) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protecéo e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencé@o Bésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal -
TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atenc¢ado Bésica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Atengdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cfes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L.; ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessoérios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em salide coletiva: planejando a¢g8es e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentério. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- Qutras publica¢des do Ministério da Saude que contemplem os conteudos listados.

Para o cargo de ESCRITURARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Pdublica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e
procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Bens patrimoniais. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagéo
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de
ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
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apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 10) Documentacdo e arquivo. 11) Nogdes bésicas de
contabilidade. 12) Nog¢des de Administracdo de materiais e estoque. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de
seguranga do trabalho e noc¢des de higiene do/no local de trabalho. 14) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragéo
Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteragdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢ao da Presidéncia da Republica.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. Editora Atlas.

FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administragdo de Materiais e do Patriménio. Cengage
Learning Editores.

KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

Publicacdes e legislacdes que contemplem os conteudos indicados.

Para o cargo de FISCAL

Conteudo:

Todo o contetido das indicagdes abaixo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢ado do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e
Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteraces - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 2.556, de 28 de dezembro de 2001 e alteracdes - Cédigo Tributario do Municipio.

SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 02, de 13 de dezembro de 1993 e alteracdes - Codigo de Edificacdes.

SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 08, de 10 de dezembro de 2010 e alteracdes - Codigo de Posturas do Municipio.

Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Conteudos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragBes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:
oxigenagao, nutricao, dietética, hidratacéo, elimina¢des, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.
3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doengas de notificagdo compulséria. 4) Educacao,
prevencdo e controle de infeccdes em servigos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagéo,
higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes,
tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacdo, transporte e
contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos béasicos de
saude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem:
célculo e administracéo de medicagado e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencgédo de acidentes e
primeiros socorros. 12) Imunizagées. 13) Politicas Nacionais de Salde. 14) Sistema Unico de Saude. 15) Estratégias e acdes
de educagdo e promocdo da Saude. 16) Vigilancia e prioridades em salde. 17) Humanizacdo da Assisténcia a Salde.
18) AcOes e programas de saude. 19) Saude da Familia: conceitos, principios, organizagdo, especificidades, estratégias,
unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, ntcleos de apoio a saude da
familia, programa salde na escola. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Sistema de informacdo da Atencdo Basica (SIAB),
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Fichas de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacdes. 20)

Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salide. 21) Etica profissional. 22) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢fes para a promogéo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saulde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e
dé& outras providéncias.

- SAO GABRIEL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO GABRIEL. Lei Municipal n° 1.840, de 27 de dezembro de 1991 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Béasica (2012).

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigcos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edicdes Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA F - OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informag¢8es; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minldsculas e mailsculas; classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas; formacédo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuacdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antdnimos; expressoes idiomaticas; girias.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operagfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagfes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9)
Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagcdo dos contetdos anteriormente listados
em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Nogdes sobre: primeiros socorros; seguranca do trabalho;
higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacao e destina¢éo correta do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:
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- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA G - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE VEICULO LEVE,
OPERADOR DE MAQUINA PESADA e TRATORISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensao das informag8es; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; classificacdo das palavras quanto ao nimero
de silabas; formacé&o e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuacéo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e anténimos; expressdes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, opera¢cdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteddos anteriormente
listados em situagfes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum atodos

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separacao e destinacéo correta do lixo; seguranca do trabalho.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugées do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° __ /2015 - MUNICIPIO DE SAO GABRIEL - EDITAL N° __ /2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF no:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.

(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° ___ /2015 - MUNICIPIO DE SAO GABRIEL - EDITAL N° __ /2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n©:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

—~

(

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéo).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de

LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No

caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° ___ /2015 - MUNICIPIO DE SAO GABRIEL - EDITAL N° /2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n@:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condig&o.

Obs.: Somente serdo aceitos certidfes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELAGCAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° ___ /2015 - MUNICIPIO DE SAO GABRIEL - EDITAL N° ___ /2015

(A cargo da Banca)
Cargo:

Nome do candidato: Nota:

N° da inscricéo:

Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

o Curso de habilitagdo para o cargo (anexar comprovante a este formulario)
Exigéncia do cargo

(ndo deve ser listado
abaixo para pontuacéo)

() concluido ( ) em andamento (A cargo da Banca)

N°| Ne de

. Pre - x -
Item ™ |horas Titulo pontuacio Avaliagéo | Revisédo

Doutorado* (01

Mestrado* 02

P6s-Graduacéo

Especializagdo* |03

Graduacgao* 04

05
Participacdo em
Cursos, Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpdsios,
Congressos etc.
08

* N&o listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.
*Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relacdo de titulos pode ser
preenchida a méo, desde que com legivel e sem rasuras.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

o a0 Seriedade e ética:
0 Objetiva

wwwwwwwww Nés acreditamos nesses valores. Pagina 63 de 63



