PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

EDITAL N.° 01/2016
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ANDRADAS

O Exmo. Sr. Rodrigo Aparecido Lopes, DD. Prefeito do Municipio de Andradas, torna publico que realizara Processo Seletivo de Provas
Objetivas de carater eliminatério e classificatério e Prova de Titulos de carater classificatério para o preenchimento de cargos nas classes do
Quadro de Pessoal Temporario da Administracdo do Poder Executivo Municipal, com submisséo ao regime juridico estatutario, estabelecido
pela Lei Complementar Municipal n.° 90, de 2006 e suas alteragBes, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

O Processo Seletivo de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n.° 90, de 17 de outubro de 2006, na Lei Complementar Municipal n.° 91, de 23 de
outubro de 2006, Lei Complementar Municipal n.° 95, de 12 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°. 106, de 03 de setembro de 2007, Lei
Complementar n°® 157, de 10 de julho de 2014, Lei Ordinaria Municipal n® 1.644, de 25 de novembro de 2013, legislag&o superveniente e todas
as disposicdes aqui contidas. Para a contratagdo dos candidatos aprovados, o Municipio de Andradas observard a disponibilidade
orcamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos e serd organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.
1.2 O Processo Seletivo de que trata este edital destina-se a provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Temporario da

Administracdo do Poder Executivo Municipal de Andradas-MG, podendo ser alterado em fungdo do surgimento de novas
vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3 O Cronograma deste Processo Seletivo é o constante do ANEXO VI neste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas, salvo por motivo de for¢a maior.

14 As atribuicdes dos cargos e os Requisitos Minimos Para Provimentos sdo os encontrados no ANEXO Il deste Edital.

15 A denominagé&o dos niveis escolares, Cargos, Salario Base (R$), Numero de Vagas, Valor da Inscricdo, Formas de Avaliagdo

serdo conforme demonstrado no quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - AREA DA EDUCAGAO

NUMERO DE VAGAS
CARGA SALARIO RESERVADAS VALOR DA | FORMAS DE
HORARIA BASE NUMERO PESSOAS COM INSCRICAO | AVALIACAO
FUNCAO (SEMANAL) (R$) DE VAGAS DEFICIENCIA (R$) (CGY)
AUXILIAR DE SERVIGO EDUCACIONAL 30 779,95 01 00 37,00 CG
VIGIA 40 779,95 01 00 37,00 CG

1 CG - Conhecimentos Gerais

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - DEMAIS AREAS

NUMERO DE VAGAS
CARGA SALARIO RESERVADAS VALOR DA | FORMAS DE
HORARIA BASE NUMERO PESSOAS COM INSCRIGAO | AVALIAGAO
FUNCAO (SEMANAL) (R$) DE VAGAS DEFICIENCIA (R$) (CGY)
AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA 40 779,95 01 00 37,00 CG
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 779,95 01 00 37,00 CG
LIXEIRO 40 779,95 01 00 37,00 CG
TRABALHADOR BRACAL 40 779,95 01 00 37,00 CG

1 CG - Conhecimentos Gerais

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

] NUMERO DE
SALARIO BASE VAGAS FORMAS
CARGA + NUMERO RESERVADAS | VALOR DA DE
HORARIA | COMPLEMENTAGOES DE PESSOAS COM | INSCRIGAO | AVALIAGAO
FUNCAO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) (CG*/CE?)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF 40h 1.014,00 2 00 44,00 CG/CE

1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CG - Conhecimentos Especificos

i B AREA DE NUMERO DE VAGAS
CODIGO DE INSCRICAO ABRANGENCIA* BAIRROS ABRANGIDOS
Horto Florestal, Jardim Giareta, Jardim Ipé, Jardim Muterle, Jardim Nova Andradas, Vila
Agente Comunitario = HORTO FLORESTAL 02 Betela, Vila Euclides Cassimiro, Vila Santa Rita, Vila Sdo Joao, Jardim Brasil, Jardim Alfa, Vila

Camargo, Jardim Vitéria, Jardim América, Jardim Videiras.

*DECRETO N.° 1.583, DE 02 DE JUNHO DE 2015, Define a area geografica de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e determina outras providéncias.

OBS: 1 Para ser contratado no cargo de Agente Comunitario de Salde é obrigatério ao candidato residir na area em que atuar, desde a data
da publicagdo do edital do Processe Seletivo; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada; e
haver concluido o ensino fundamental, conforme disposto nos incisos |, Il e Ill do art. 6° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.
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OBS: 1.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Salde o candidato devera, no ato da contratacéo, provar, que reside na area
de abrangéncia da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste Edital, mediante apresentacdo de
comprovante atual de residéncia em seu nome, conjuge, genitores ou declaracéo atual de residéncia do proprietario do
imével, com firma reconhecida, ou contrato no caso de imével alugado ou cedido.

OBS: 1.2 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude a mudanca de residéncia do candidato da regido de atuag&o implica em
dissolucéo do vinculo de trabalho.

ENSINO MEDIO e TECNICO COMPLETO - AREA DA EDUCACAO

NUMERO DE
VAGAS FORMAS
CARGA SALARIO NUMERO RESERVADAS VALOR DA DE
HORARIA BASE DE PESSOAS COM | INSCRICAO | AVALIAGAO
FUNCAO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) (CG!/ CE?)
AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL 30 1.104,39 01 00 52,00 CG/CE

1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CG — Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO COMPLETO ou ENSINO MEDIO e TECNICO COMPLETO - DEMAIS AREAS

NUMERO DE
VAGAS FORMAS
CARGA SALARIO NUMERO RESERVADAS VALOR DA DE
HORARIA BASE DE PESSOAS COM | INSCRICAO | AVALIACAO

FUNCAO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) (CG!/ CE?)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 1.104,39 01 00 52,00 CG/CE
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PSF 40 1.270,03 01 00 52,00 CG/CE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1.270,03 01 00 52,00 CG/CE
MOTORISTA 40 1.270,03 01 00 52,00 CG/CE
PEDREIRO 40 1.270,03 01 00 52,00 CG/CE

1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CG — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - AREA DA EDUCACAO

NUMERO DE

VAGAS FORMAS DE

CARGA SALARIO | NOUMERO | RESERVADAS | VALORDA | AVALIACAO

HORARIA BASE DE PESSOAS COM | INSCRICAO | (cGt/CE?/

FUNGCAO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) TIT3)
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I 25 1.434,78 01 00 67,00 CGI/CEI/TIT
1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CG - Conhecimentos Especificos 3TIT - Titulos
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - DEMAIS AREAS
NUMERO DE
VAGAS

CARGA SALARIO NUMERO RESERVADAS VALOR DA | FORMAS DE

HORARIA BASE DE PESSOAS COM | INSCRICAO | AVALIAGAO

FUNCAO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) (CGt/CE?)
ENFERMEIRO 30 2.344,20 01 00 67,00 CG/CE
FISIOTERAPEUTA 30 2.344,20 01 00 67,00 CG/CE
MEDICO ANGIOLOGISTA 24 2.344,20 01 00 85,00 CG/CE
MEDICO DO TRABALHO 24 2.344,20 01 00 85,00 CG/CE
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 24 2.344,20 01 00 85,00 CG/CE
MEDICO NEUROLOGISTA 24 2.344,20 01 00 85,00 CG/CE
MEDICO OFTALMOLOGISTA 24 2.344,20 01 00 85,00 CG/CE
MEDICO ORTOPEDISTA 24 2.344,20 01 00 85,00 CG/CE
MEDICO UROLOGISTA 24 2.344,20 01 00 85,00 CG/CE
MEDICO VETERINARIO 24 2.344,20 01 00 67,00 CG/CE

1 CG - Conhecimentos Gerais 2 CG — Conhecimentos Especificos
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1.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo admitidos e lotados na Prefeitura Municipal de Andradas e Secretarias
da Prefeitura Municipal de Andradas, conforme legislag&o pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

16.1 A duracdo do contrato de trabalho se dard de acordo com a Lei Ordinaria 1.475/2007, Lei Ordinaria n.°
1.489/2008 e Lei Complementar 90/2006.
1.6.2 O Contrato nédo cria vinculo empregaticio permanente, e o contratado ndo serd considerado servidor publico
efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.
1.7 Os locais para a aplicacdo das provas serdo divulgados amplamente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Andradas e no site do Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE — www.ipefae.org.br.
1.8 O local de trabalho sera determinado conforme necessidade da Administracdo, sendo na Prefeitura Municipal de Andradas
ou em Unidades.
1.9 Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.
1.10 Os trabalhos do Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE serdo supervisionados pela Comissdo Especial para

Acompanhamento do Processo Seletivo, constituido mediante Portaria n.° 55, de 10 de julho de 2015, & qual seréo
submetidos os casos omissos ou duvidosos.

DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a através do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Andradas, no site oficial da Prefeitura de Andradas — www.andradas.mg.gov.br, no site do Instituto de
Pesquisas Econdmicas - IPEFAE - www.ipefae.org.br e Jornal de circulagéo local Andradas Hoje.

2.1.1 O Edital e demais publicagbes, conforme especificagbes do ANEXO VI — Cronograma, serdo afixados,
respeitando as datas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas, na Praca 22 de Fevereiro, S/N,
Centro.
2.1.2 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagdo e circulagéo do jornal.
2.1.3 O Edital, a Classificacdo Final e as demais publicagbes serdo publicadas integralmente no site e quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Andradas e no site do Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE.
2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo por meio da

divulgacdo acima citados. Nao sera enviada para o endereco residencial e eletronico do candidato nenhum tipo de
correspondéncia individualizada com informages referente a qualquer etapa do certame.

DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢Ges estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, ndo
podendo alegar desconhecimento.

3.3 A inscricdo do candidato implicara na satisfacéo das exigéncias relacionadas no Capitulo 1 e Anexo I, ficando dispensada a
imediata apresentacdo de alguns documentos ali relacionados, uma vez que os documentos serdo exigidos do candidato
habilitado no momento de sua convocacao, quando serdo confrontados com os dados da inscrigdo.

3.4 Sao condicdes para inscrigéo:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que deverd possuir, na data da contratagdo, a qualificacdo minima exigida para o cargo,
determinada no ANEXO Il e documentagdo determinada no item 10.1 e seus subitens, deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
35 Sera permitido ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Processo Seletivo, para cargos e turnos
distintos.
3.5.1 Serdo consideradas vdlidas e efetivadas as inscricbes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto nos itens 3.6, 3.7 e subitens ou 3.8 e subitens ou isentas de acordo com o disposto no Capitulo 4.
3.5.2 Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo

cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela que tiver sido realizada por Gltimo. As demais inscrigées do candidato nesta situagao
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

3.5.3 Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, com o mesmo horério de realizagdo das provas,
devera escolher o cargo para o qual prestara o Processo Seletivo, devendo optar por apenas um. O candidato
sera considerado ‘Ausente’ no(s) cargo(s) para o(s) qual(is) deixar de realizar a prova.

3.6 As inscricbes poderdo ser efetuadas no CVT (Centro Vocacional Tecnoldgico) ou via internet no endereco eletrénico
www.ipefae.org.br.
3.7 A inscri¢do realizada no CVT — Centro Vocacional Tecnoldgico, situado na Rua Professor Xanico, 176, centro, Andradas/MG,

se dara no periodo de 05 de abril de 2016 até o dia 20 de abril de 2016, no horéario das 13 horas as 17 horas, exceto
sabados, domingos e feriados.

3.7.1 O atendente seguira as disposi¢cdes contidas no item 3.8 e subitens para efetuar a inscrigao.

3.7.2 O candidato devera informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados para efetivacdo da
inscrigéo.

3.7.3 O candidato, ao conferir a ficha de inscricdo, automaticamente declara que preenche todos os requisitos

constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, e que esta ciente dos critérios exigidos para ser
contratado no cargo escolhido.

3.7.4 Efetivado o preenchimento do requerimento, e finalizada a inscrigdo, sera emitido boleto bancario em nome do
candidato. A inscricdo somente sera validada ap6s a confirmag&o do pagamento do referido boleto, que podera
ser efetuado até o dia 20 de abril de 2016.

3.75 Para inscricdes no CVT — Centro Vocacional Tecnoldgico ndo sera validada a inscricdo cujo pagamento seja
realizado em desacordo com as condi¢des previstas no item 3.8.2 e subitens.
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3.8 Para inscrever-se via internet o candidato deverd acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao
“Processo Seletivo 01/2016 da Prefeitura Municipal de Andradas”, durante o periodo das inscrigdes, que se dara do dia 05 de
abril de 2016 até as 18 horas do dia 20 de abril de 2016, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos descritos.

3.8.1 Preencher o Formulario de Inscri¢&o e transmitir os dados pela Internet.
3.8.1.1 N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagfes incompletas.
3.8.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que devera ser impresso, apds a conclusdo do

preenchimento do Formulério de Inscri¢céo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com os quadros do

item 1.5 desse Edital, em qualquer agéncia bancaria até o dia 20 de abril de 2016.

3.8.21 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo serd imediatamente cancelada.
3.8.21.1 No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.8.2.1.2 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletronico,

via postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.8.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato.

3.8.2.3 Sera confirmada a inscrigdo somente ap6s a comprovacédo do pagamento do valor da inscri¢ao.
3.8.23.1 Confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargo, seja

qual for o motivo alegado.
3.8.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo haverda devolugdo do valor da inscricdo, em
hipétese alguma.

3.8.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando o endereco eletrdnico www.ipefae.org.br
e localizando os “links” correlatos ao “Processo Seletivo 01/2016 da Prefeitura Municipal de
Andradas” até as 18 horas do dia 20 de abril de 2016. Apds este periodo esta opgdo ficara

indisponivel.
3.9 O descumprimento das instrugBes para inscricdo implicard na nado efetivacdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.
3.10 A partir de 27 de abril de 2016 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscrigdo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscricao para o Cargo escolhido pago.
3.11 O Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivos

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo organizadora, ou pelo descumprimento das instru¢des para inscricdo
via internet que constam neste Edital.

3.12 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE ndo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de
inscricdo e/ou quaisquer documentos entregues fora do periodo das inscri¢8es, seja qual for o motivo alegado.

078 ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o art.11 da Lei n.° 8112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos e Processos
Seletivos, podera requerer a Isengdo do Pagamento do Valor da Inscrigdo, exclusivamente no dia 06 de abril de 2016, de
acordo com o item 4.3 deste Edital.

4.2 O ANEXO Il deste Edital contém todas as informag8es obrigatérias que o candidato devera prestar na solicitacao.
4.3 Para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato devera:
4.3.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico , de que trata o Decreto
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.3.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.
4.3.3 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 3.8; 3.8.1 e 3.8.1.1 deste edital.
4.3.4 na data determinada no item 4.1 acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Processo Seletivo
01/2016 — Prefeitura Municipal de Andradas e acessar a area ‘Isengdo do Valor da Inscrigdo’ para impetrar a
solicitacéo.
4.3.4.1 Preencher e conferir o formulario com todos os dados pessoais obrigatorios.
4.3.4.1.1 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo, é

necessario que informe os dados cadastrais exatamente como estdo no Cadastro
Unico. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isengéo.
4.3.4.1.2 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de
setembro de 1979.
4.3.4.2 transmitir os dados enviando a solicita¢éo.

4.4 O municipio de Andradas e/ou o Instituto de Pesquisas Econdémicas - IPEFAE consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para
confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.5 N&o sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor dar inscrigdo de qualquer outra maneira que nédo a
determinada no item 4.3 e seus subitens.

4.6 N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;

N
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c) requerer a isen¢do de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou incompletos, nédo
atendendo o disposto no item 4.3.4.1.
d) requerer a isengcdo sem concordar com a declaragao.
4.7 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo do candidato sera

publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Andradas e no site www.ipefae.org.br, no dia 12 de abril de
2016, em ordem alfabética, com o nimero da Cédula de Identidade.

4.8 O candidato cujo requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo for deferido, estar4 automaticamente inscrito
neste Processo Seletivo.

4.9 O candidato que tiver o pedido de isen¢cdo do pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido, podera efetuar sua inscrigdo
conforme o constante no item 3.6, 3.7 e seus subitens ou 3.8 e seus subitens.

4.10 Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢cdo, que devera ser efetuado no periodo
de 13 de abril de 2016 a 14 de abril de 2016.

411 A decisdo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal de Andradas e no site www.ipefae.org.br, no dia 18 de abril de 2016.

SJl DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislagdo Municipal vigente, é assegurado o direito de inscri¢cdo, esclarecendo
gue, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicdes do cargo, descritas no ANEXO |l deste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizacdo dos exames pré-
admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.
5.1.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificagao obtida, de acordo com o art. 37, § 1° do Decreto Federal n°3.298/1999, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade.
5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.
5.2 Na Ficha de Inscricdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia de que possuem e se necessitam de condicdes
especiais para se submeterem as provas.
5.2.1 O candidato com deficiéncia, ap6s efetuar sua inscrigdo, deverd comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 1 (um) ano anterior a da data do encerramento das inscrigées.
5.2.1.1 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato
possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2.1.2 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato com deficiéncia no periodo das
inscrices, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) , ao Instituto de
Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo
Médico/ANDRADAS, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n°® 340, Jardim Santo André, S&o
Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-000, com a data limite para postagem de 20 de abril de 2016.

5.2.1.2.1 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo e em
hipétese alguma sera devolvido, como também n&o sera fornecida cépia ao
candidato.
5.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera

requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original
ou copia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser enviado até
o dia 20 de abril de 2016, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o INSTITUTO DE
PESQUISAS ECONOMICAS - IPEFAE, no endereco citado no subitem 5.2.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tratamento diferenciado, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigéo.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horérios de funcionamento dos Correios para envio da
documentacéo.
5.5 O candidato que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscri¢do, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
5.7 O local de realizacdo das provas oferecerd condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicacdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

5.8 Quando da convocacéo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de candidato com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscrigdo, ndo se confirme.

5.9 N&ao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo municipio de Andradas, que tera a

assisténcia de uma equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situacdo do candidato
como candidato com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliacdo do potencial de
trabalho do candidato frente as rotinas do cargo.

5.11 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo seja
compativel com o cargo pretendido.
5.12 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera

realizada pelo municipio de Andradas através de uma equipe multiprofissional e obedecera ao disposto no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.
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5.13 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.14 A equipe multiprofissional também avaliard a compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o periodo do Estagio Probatério.
5.15 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo deste

Processo Seletivo em total igualdade de condi¢cdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, avaliagéo, critérios de aprovagéo, horarios e locais de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

5.16 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

5.17 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instru¢des constantes no
Capitulo 5 e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

5.18 Sera divulgada através dos sites www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas

inscrices e/ou pedido de tratamento especial deferidos.

DAS PROVAS
6.1 As provas serao realizadas no municipio de Andradas-MG.

6.1.1 Na hipétese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacgos disponiveis na cidade de
Andradas, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de
cidades préximas a Andradas para suprir a demanda.

6.2 Este Processo Seletivo constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério

e classificatorio e Avaliacdo de Titulos apenas para o cargo Professor de Educacgdo Basica Il de carater classificatorio.

6.3 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
6.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 22 de maio de 2016 em
dois turnos, divididos por cargo conforme o quadro a seguir.
MANHA TARDE
inicio: 9h00 inicio: 15h00
Auxiliar de Servicos Gerais * Lixeiro * Vigia * Pedreiro Auxiliar de Limpeza Publica * Auxiliar de Servigo

Educacional * Trabalhador Bragal

Agente Comunitario de Salde PSF
Auxiliar de Atendimento Infantil * Auxiliar de Consultério
Dentério PSF * Motorista
Auxiliar Administrativo * Auxiliar de Saude Bucal

Enfermeiro * Fisioterapeuta * Médico Angiologista * Médico
do Trabalho * Médico Gastroenterologista * Médico
Professor de Educagéo Basica Il Neurologista * Médico Oftalmologista * Médico Ortopedista *

Médico Urologista * Médico Veterinario

6.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados no site
www.ipefae.org.br, no site www.andradas.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Andradas, até o dia 16 de maio de 2016.

6.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo Instituto de Pesquisas
Econdmicas - IPEFAE.
6.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo méxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constara de 20 (vinte) questdes de mlltipla escolha para todos os cargos de nivel de
ensino Fundamental Incompleto e nivel de ensino Fundamental Completo e 25 (vinte e cinco) questdes de
multipla escolha aos demais cargos. Cada questdo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta).
6.3.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcag@es indevidas.
6.3.3.1.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do Instituto de Pesquisas Econémicas — IPEFAE devidamente treinado.
6.3.3.2 Feito com base nas marcacdes da folha de respostas, serd atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.

6.3.4 O Programa para as Provas Objetivas de cada cargo e a quantidade de questdes — divididas entre
Conhecimentos Gerais (CG) e Conhecimentos Especificos (CE) — é apresentado no ANEXO | do presente Edital.
6.3.5 Para ser aprovado na Prova Obijetiva, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos

pontos totais distribuidos.
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6.4 Da execucéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
6.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horéario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.
6.4.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

6.4.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo
ORIGINAL.

6.4.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizacédo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impressédo digital em ata prépria para ocorréncias.

6.4.4.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagcdo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.4.5 N&ao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

6.4.6 N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o exame ou
gue nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.4.2 e 6.4.3.
6.4.7 Ser4 vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

6.4.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.4.2 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

6.4.9 Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢éo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serédo guardados no IPEFAE pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
6.4.9.1 Secéao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
6.4.9.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

6.4.10 N&o sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderdo

permanecer no local, durante a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizacdo da Comissao de Concurso.

6.4.11 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagdo do
Processo Seletivo, a qual buscara a solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.

6.4.12 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execugao da prova, sob pena de néo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
6.4.13 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua

realizacéo, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, realizando qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
revistas, folhetos e outros tipos de consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas com
comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

6.4.14 N&ao serd permitido ao candidato a utilizagcdo de telefone celular ao término das provas, enquanto o mesmo
estiver dentro do local de realizagio das provas.

6.4.15 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do
referido Processo Seletivo.

6.4.16 A prova tera duragdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
6.4.16.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo.
6.4.16.2 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

6.4.17 As instru¢Bes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,
deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.4.18 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura
Gtica.

6.4.19 A Folha de Respostas seré identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscricdo e pela assinatura
do candidato.

6.4.20 As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou
preta.
6.4.20.1 N&o serdao computadas questdes ndo assinaladas, questfes que contenham mais de uma

resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.4.21 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagio automética do mesmo.
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6.4.22 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administracdo ou da organizagdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo
consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

6.4.23 Por razdes de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questbes
restando 30 (trinta) minutos do término da realizagdo do certame.

6.4.24 Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este sera considerado desistente do Processo Seletivo.

6.4.25 N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigbes de Direito Publico ou
Privado, apds o encerramento do Processo Seletivo.

6.4.26 No dia de realiza¢édo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informag@es referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo
e classificagéo.

6.4.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responséavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.4.28 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo neste Processo Seletivo.

6.4.29 Na&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forca maior.

6.4.30 N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

6.5 Da Avaliacéo de Titulos
6.5.1 A etapa de avaliacdo de titulos, apenas para o cargo Professor de Educagdo Basica Il, sera classificatéria e os

titulos a serem considerados sdo os constantes no quadro a seguir, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro
documento.

TITULO
Doutorado na area de Educacéo, realizado em Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos o6rgdos educacionais
pertinentes. (O titulo devera ser apresentado por meio de certificado acompanhado
do correspondente histérico escolar)

PONTOS

5,0 (cinco) pontos
(valido apenas um
titulo)

Doutorado em qualquer area, realizado em Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos o6rgdos educacionais
pertinentes. (O titulo devera ser apresentado por meio de certificado acompanhado
do correspondente histérico escolar)

Mestrado na area de Educacgéo, realizado em Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos o6rgdos educacionais
pertinentes. (O titulo devera ser apresentado por meio de certificado acompanhado
do correspondente histérico escolar)

3,0 (trés) pontos
(valido apenas um
titulo)

3,0 (trés) pontos
(valido apenas um
titulo)

até o maximo de 09
(nove) pontos

Mestrado em qualquer é&rea, realizado em Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais
pertinentes. (O titulo devera ser apresentado por meio de certificado acompanhado
do correspondente histérico escolar)

1,0 (um) ponto
(valido apenas um
titulo)

Pdés Graduacéo Lato Sensu especializagdo na area de Educagédo com o minimo

de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido por Instituicdo
Educacional de Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada
pelos 6rgaos educacionais pertinentes (O titulo devera ser apresentado por meio
de certificado acompanhado do correspondente histérico escolar)

1,0 (um) ponto
(valido apenas um
titulo)

Pdés Graduacéo Lato Sensu especializagdo em qualquer area com o minimo de

0,5 (zero virgula

360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido por Instituicdo
Educacional de Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada
pelos 6rgaos educacionais pertinentes (O titulo devera ser apresentado por meio
de certificado acompanhado do correspondente histérico escolar)

cinco) pontos
(valido apenas um
titulo)

Documentos considerados “Requisitos Para Provimento” do cargo, especificados no Anexo Il deste Edital, ndo serao pontuados

6.5.1.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitacdo pela Comisséo que ira
analiséa-los.

6.5.1.2 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Miltipla
Escolha.

6.5.1.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

6.5.1.4 N&o é obrigatoria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato aprovado que
ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.
6.5.1.4.1 A ndo apresentacdo dos titulos implicar4d na atribuicdo de nota O (zero) ao

candidato nesta fase.
6.5.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados e registrados no

Brasil, na forma da Lei.
Os titulos deverdo ser apresentados encadernados ou grampeados, em formato de apostila, em cuja capa
devera constar o nome do candidato, nimero de inscri¢éo, o cargo pleiteado e o nimero da quantidade de folhas
entregues (desconsiderar a capa).

6.5.2
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6.5.2.1 O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar todas as paginas.

6.5.2.2 Os titulos deverdo ser apresentados mediante cOpia devidamente autenticada em cartério de
servigos notoriais.

6.5.2.3 Em hip6tese alguma seréo aceitos documentos originais.

6.5.2.4 O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

6.5.2.5 Nao serdo aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no item 6.5.2 e seus sub itens.

6.5.3 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, exclusivamente, no dia da realizagdo da Prova

Objetiva de Mdltipla Escolha, logo ap6s o término de realizagao da prova.

6.5.3.1 N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente a forma definida no item 6.5.3, sob
qualquer hipotese.

6.5.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a

avaliacdo de titulos quando do ingresso no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizacéo
do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas
estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagdo das
provas.
6.5.4 No momento da entrega dos titulos, o responsavel pelo recebimento, fara a conferéncia entre o nimero de
documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo numerado. Apés a conferéncia, o candidato
assinara Lista Especifica.

6.5.4.1 As cépias dos titulos apresentados terdo validade exclusivamente para este Processo Seletivo e
em hipétese alguma serdo devolvidos, como também néo serdo fornecidas cépias aos candidatos.
6.5.5 Em hipotese alguma seréo atribuidos mais que 09 (nove) pontos.
6.5.5.1 Cada titulo serd computado uma Unica vez.
6.5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

OyAll DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagao final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva
de multipla escolha e avaliagao de titulos (se houver).
7.2 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-& o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo na Avaliagéo de Titulos (se houver);
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos (se houver);
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo em Atualidades;
5- ao candidato com maior idade.
7.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, tera sua idade considerada como primeiro critério

de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, sera observado o critério disposto no item 7.2.
7.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site www.ipefae.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Andradas na data explicita no cronograma desse edital.
7.3.1 Seréo publicados no Jornal de Circulagdo Local apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo.

m DOS RECURSOS
8.1

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissao Especial para Acompanhamento do
Processo Seletivo, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de
direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;

b) as inscricoes;

c) isencao do pagamento do valor da inscrigéo;

d) a aplicacao das provas;

e) as questdes da Prova Escrita Objetiva;

f) 0 Gabarito Oficial;

9) o Resultados da Classificagao Final, desde que se refira a erros de calculos das notas.

h) outras fases do edital.

8.2 O prazo para interposicéo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes no item 8.1 e

que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

8.2.1 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a4 o dia da publicacéo e incluir-se-a o dia do
vencimento.

8.2.2 O prazo para interposicéo de recursos € de total igualdade a todos os candidatos.

8.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Processo Seletivo 01/2016

— Prefeitura Municipal de Andradas”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instru¢des ali presentes.

8.3.1 O candidato podera se valer do ANEXO V (MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO)

para elaborar seu recurso.

8.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

8.4

8.5
8.6
8.7

8.8
8.9

8.10

8.11

DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

9.1

9.2

9.3

8.3.3 Os recursos deverdo ser apresentados com fundamentacéo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

Apbs o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagédo de qualquer questéo da

prova do cargo recorrido, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos

do mesmo cargo, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial
serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulagdo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria
outra realizacdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que teve em sua(s) prova(s) o percentual de
guestdes anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo.

Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

N&o sera aceito recurso do recurso.

Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas no site
www.ipefae.org.br e sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas nas datas explicitadas no
cronograma anexo ao Edital.

O municipio de Andradas, devidamente assessorado pelos responsaveis técnicos do INSTITUTO DE PESQUISAS
ECONOMICAS — IPEFAE, é a Unica e (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso impetrado estard a disposicdo do candidato recorrente - nas datas que
determinam o Cronograma do Processo Seletivo - na sede da Prefeitura Municipal de Andradas, até a data de homologagao
do Processo Seletivo.

Como condicéo para ser contratado no cargo, o candidato aprovado devera:

9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagao;

9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

9.1.3 estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar;

9.14 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacédo da contratacao;

9.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes do Anexo lI;

9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;

A contratagdo em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica e psicoldgica oficial, conforme regulamento préprio.
9.2.1 S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.

A contratagdo ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de contratagédo, podendo, a critério da
autoridade contratante, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado.

10.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados através de correspondéncia enviada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal de Andradas, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:
a) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais:
b) fotocépia de carteira de identidade (RG);
c) fotocopia do CPF;
d) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;
e) fotocoOpia da certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou invalidos, se houverem;
f) fotocopia do Cartdo de Vacinagéo dos filhos menores;
9) fotocépia do comprovante de frequéncia escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos;
h) fotocopia do titulo eleitoral e comprovante de votacao na Ultima elei¢éo;
i) fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;
)] fotocépia da Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D” ou “E” para Motoristas;
k) fotocépia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP, se houver;
) declaragéao de exercicio, ou ndo, de outro cargo, cargo ou fungao publica, municipal, estadual, distrital ou federal,

com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);
m) declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da contratacéo;
n) fotocépia do diploma devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso
correspondente a escolaridade exigida no Anexo Il, para o cargo pretendido ao provimento;

0) fotocépia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitagdo da Ultima anuidade;
p) comprovante de residéncia atual;
q) declaragdo de tempo de atividade anterior.
10.1.1 As fotocopias dos itens b, ¢, d, e, h, i, j e n deverdo ser autenticadas.

10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentac¢é@o constante do item anterior,
perderd em definitivo o direito a ser contratado ao cargo.

10.3 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que, somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remuneracéo.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as publicagBes referentes a este Processo Seletivo serdo divulgadas conforme demonstrado no ANEXO VI -
Cronograma.
11.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Processo Seletivo, serdo retirados do site
apds decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da divulgagdo da Classificagédo Final.
11.1.2 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do concurso, 0s registros eletronicos a ele referentes.

11.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.
11.3 A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas e esta obedecera

rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia, ao prazo de validade do Processo

Seletivo e ao limite de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale

dizer que a Administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas, obedecendo sempre a ordem

de classificagéo.

11.3.1 A aprovacéo e a classificacéo final gera, aos demais candidatos, apenas a expectativa de direito a contratagcdo. O
Municipio de Andradas se reserva o direito de proceder as contratagdes de acordo com o interesse publico e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas existentes,
obedecendo sempre a ordem inicial da classificacao.

114 O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Andradas, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Ndo lhe cabera qualquer reclamacgédo, caso ndo seja
possivel ao Municipio de Andradas convocé-lo por falta dessa atualizag&o.

115 N&o podera ser contratado, em qualquer cargo deste Processo Seletivo, ex-servidor do Municipio de Andradas que tenha
sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servico publico, que ndo se enquadre nos termos da legislagao
municipal vigente.

11.6 O candidato admitido devera submeter-se a exame médico admissional e psicolégico, de carater eliminatério.
11.7 Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:
a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas ou do Processo Seletivo;
c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos através de comportamentos indevidos.
d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;
e) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditorio e a ampla defesa.
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
9) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.
11.8 Em nenhuma hipétese havera vista ou reviséo de provas.
11.9 N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

11.10 O Municipio de Andradas e o Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo.

11.11 Todo material referente ao Processo Seletivo ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Andradas, no periodo
minimo de 5 (cinco) anos.

11.12 O Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administragédo.
11.13 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
11.13.1 ANEXO | — Programa.
11.13.2 ANEXO Il — Atribuicdes dos Cargos e Requisitos.
11.13.3 ANEXO Il — Isencéo do Pagamento do Valor da Inscrigdo.
11.13.4 ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
11.135 ANEXO V — Modelo de Formuléario Para Interposi¢do de Recurso

11.13.6 ANEXO VI — Cronograma

ANDRADAS, 04 de abril de 2016

RODRIGO APARECIDO LOPES
Prefeito
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ANEXO |

PROGRAMA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LIXEIRO
TRABALHADOR BRACAL
VIGIA
ASSUNTO
5 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
q outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.
7 questdes P Lt|ngua Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Pontuagéo. Leitura de Textos. Andlise Linguistica.
CONHECIMENTOS ortuguesa
GERAIS

7 questdes Matematica Numeros e operagdes numéricas. Medidas. Geometria.

Nocgbes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questdes Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-

Humanos garante-igualdade-social

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

ASSUNTO
~ . Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
3 questdes Atualidades outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.
Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
Lingua vista ou ideia central defendida pelo autor. Relagbes semanticas entre as oragOes, periodos ou
3 questdes 9 paragrafos (relagdes de oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.).
Portuguesa S RN P o . ) h . )
Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado.
CON%EIECR”\AAIESNTOS Pontuag&o. Concordancias verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial
As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Sistema métrico decimal (medidas de
~ - comprimento e de massa). Medidas de tempo (hora, minuto, segundo) e Resolu¢éo de situacdes
3 questdes Matematica ~ . . . A L.
problema. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras.
Porcentagem.
Nocgdes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questdes Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promocéo e preservacdo da saude da comunidade,
papel do agente na educagdo ambiental e salde da populagdo. Saude como dever do estado. Saude como direito social.
Nocgdes basicas sobre o SUS. Principios e diretrizes — SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS. As atribuicdes do agente comunitario de salde. A participacdo do agente comunitario de saide a grupos
especificos. Promogdo da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacéo popular Cultura
popular e sua relagdo com processos educativos. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Estatuto do
CONHECIMENTOS 10 questdes idoso. Nocdes de ética e cidadania. Conhecimento sobre a area da Saude na esfera municipal. Estatuto da Crianca e do

ESPECIFICOS Adolescente - artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89. Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - P.S.F.
Aleitamento Materno. Calendario de Vacinagdo: crianca, adulto e Gestante. Carta dos direitos dos usuarios da saude.
Cuidados com a alimentacédo. Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" -
Ministério da Saude. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Educacdo permanente. Entrevistas. Pesquisas e Coleta de
dados. Meio ambiente. Nocdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose. Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.. Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da
rotina de trabalho. Prevencéo e Controle das DST/AIDS na comunidade. Trabalho em Equipe. Visitas Domiciliares. Como
proceder em casos de doengas contagiosas. Planejamento local de atividades.

ENSINO MEDIO COMPLETO ou ENSINO MEDIO e TECNICO COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.

4 questdes Atualidades

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos

Lingua verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
Portuguesa oposicao, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagcdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas.

CONHECIMENTOS
GERAIS
5 questdes
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Raciocinio l6gico. Resolucéo de situages-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
5 questdes Matematica composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacgédo do 1 ° e 2° graus. Sistema de
equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Nocbes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questdes Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows
7; Classificagdo de softwares; Perfis de Hardware (Arquitetura simplificada do computador (HD’s, unidades de memodria,
10 questdes dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e periféricos); Microsoft Office 2013 (criacdo, formatagdo e
manipulacéo de editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados); Conhecimentos de Windows, Word e
Excel.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL

ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

4 questbes Atualidades outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
Lingua verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragfes, periodos ou paragrafos (relagdes de
Portuguesa oposigao, concluséo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagcdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do
CONHECIMENTOS periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
GERAIS nominal. Variantes linguisticas.
Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Opera¢des com nUmeros reais. Minimo mdltiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e
5 questdes Matematica composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 ° e 2° graus. Sistema de
equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

5 questdes

Nocgbes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questdes Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

Higiene da crianca. Nogdes de Higiene e Saude. Nocdes de Alimentagéo de criangas. Primeiros Socorros. Caracteristicas
da crianca de 0 a 5 anos. Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos. Amamentacéo. Nogdes de Planejamento
de atividades. O Brincar. Os brinquedos. Normas para utlizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranga.
Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento da segunda infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor.
Necessidades Basicas e Desenvolvimento Cognitivo. O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Desenvolvimento
Emocional, Desenvolvimento Social. Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento. Maturagdo e
CONHECIMENTOS Aprendizagem. Relacdo entre educagéo e sociedade. Jogos e brincadeiras infantis. Socializa¢@o da crianca. Atividades

ESPECIFICOS 10 questdes ladicas. Parametros ba~5|cos de |nfra-_estrutu_ra para instituicdes de ed~uc_ac;ao _mfan_tl[._Desenvolwr'_nento da I|nguagem -
com base nas concepgdes de Vygotski. O cuidar e o educar na educacao infantil. Critérios de atendimento de criancas de
0 a 5 anos. Afetividade e aprendizagem da crianga pequena. Organizagdo do tempo e espago nas instituicdes de
educacédo infantil. Avaliagdo do processo educativo na infancia. Organizagéo e planejamento da Educacgéo infantil.
Aspectos filosoficos e sociolégicos da educagdo. Aspectos tedricos e metodoldgicos da pratica educativa. Fundamentos
tedricos do construtivismo: as teorias de Piaget e Vygotsky. Pratica docente na Educacéo Infantil: objetivos, metodologias
e avaliagdo. Lei Federal 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases). Plano nacional de educacéo infantil. ParAmetros Curriculares Nacionais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF

ASSUNTO

Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

4 questoes Atualidades outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.
Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
5 questdes Lingua verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de

Portuguesa oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do
CONHECIMENTOS periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
GERAIS nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Opera¢des com nUmeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e
5 questdes Matematica composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2° graus. Sistema de
equagOes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Nocbes de Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questdes Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social

Organizacéo do consultério e atendimento ao paciente. Etica profissional. Nogdes sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Nogbes sobre vigilancia em salde. Odontologia preventiva. Equipamentos e aparelhos odontolégicos.
Manutencéo dos equipamentos e instrumental. Moldeiras. Elaboragdo de modelos gesso. Técnicas auxiliares e basicas
10 questdes de odontologia. Esterilizagdo e desinfec¢do. Processamento de filmes radiogréficos. Linguagem no consultério dentario.
Conduta frente ao Cirurgido Dentista. Anatomia, fisiologia e patologias basicas da cavidade oral. Produtos utilizados para
a anti-sepsia das maos. Biosseguranga. Doengas infectocontagiosas e enfermagem basica. Ergonomia na odontologia.
Nogdes sobre controle de estoque.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades | 1t bro de 2015 a 31 de marco de 2016.

5 questdes

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. RelacBes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas.

Lingua
Portuguesa

5 questdes

Raciocinio légico. Resolugdo de situagbes-problema. Opera¢des com nUmeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2° graus. Sistema de
equagOes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Matemética

1 questdes

Nocdes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-

Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Organizagdo do consultério e atendimento ao paciente. Etica profissional. Nogdes sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). Nocdes sobre vigilancia em salde. Odontologia preventiva. Equipamentos e aparelhos odontologicos.
Manutencéo dos equipamentos e instrumental. Moldeiras. Elaboragdo de modelos gesso. Técnicas auxiliares e basicas
de odontologia. Esterilizagdo e desinfec¢do. Processamento de filmes radiogréaficos. Linguagem no consultério dentario.
Conduta frente ao Cirurgido Dentista. Anatomia, fisiologia e patologias basicas da cavidade oral. Produtos utilizados para
a anti-sepsia das maos. Biosseguranga. Doengas infectocontagiosas e enfermagem basica. Ergonomia na odontologia.
Nogdes sobre controle de estoque.

MOTORISTA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.

5 questdes

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposi¢ao, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas.

Lingua
Portuguesa

5 questdes

Raciocinio l6gico. Resolucéo de situages-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2° graus. Sistema de
equagOes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Matematica

1 questdes

Nocdes de
Direitos
Humanos

Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Lei Federal 9.503/1997 e alteracdes (Cédigo de Transito Brasileiro)

PEDREIRO

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de

Atualidades outubro de 2015 a 31 de marco de 2016.

5 questdes

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas.

Lingua
Portuguesa

5 questdes

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com nUmeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equag&o do 1 ° e 2° graus. Sistema de
equagOes do 1° grau. Relagcdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Matemética

1 questdes

Nocgoes de Declarag&o Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-

Humanos garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS

10 questdes

Nocdes sobre a construcdo de vigas e pilares, levante de parede, revestimentos. NogOes sobre instalagdes de agua,
esgoto e instalacdes elétricas. Nivelamento. Alinhamento. Esquadro. Prumada. Unidades de medida: area e volume.

ESPECIFICOS NocBes sobre argamassa e concreto. Nogdes sobre leitura e interpretacdo de projetos. Materiais de construgéo.
Ferramentas. Locagdo da Obra. Locagdo dos alinhamentos. Escavacdo, fundacéo, paredes e acabamentos
e
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENFERMEIRO
ASSUNTO
4 questdes Atualidades Fat_os politicos, econémicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
maio de 2015 a 31 de outubro de 2015.
Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
7 questdes Lingua verbe_lis; Relagdes ~sc—:‘mélnticr:ls ~estabelecigias, entre as oIagﬁes, _perigdos ou pa_régr_afos~(rela<;6es de
CONHECIMENTOS Portuguesa oposicéo, conclus:flo,_ concesséo, causall'dad':-z,lconclusao,~ explicagéo, ?tc.). Slgnlflcaqao voE:abuIar:
GERAIS sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagao_e denotagao. _Slntaxe dfl oragéo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
Lei Federal n® 8.069/1990 e posteriores alteragdes - Titulo Il (Dos direitos fundamentais).
Nocdes de Lei Federal n° 10.741/2003 e posteriores alterag¢des - Titulo Il (Dos direitos fundamentais).
~ o Decreto Federal n° 3.298/1999 e posteriores alteracdes - Secédo | (Da Saude); Secéo Il (Do Acesso a
1 questdes Direitos N = e S o . s
Humanos Educagéo); Se:(;ao Il (Da Habilitacdo e da Reapllltagao Profissional); Secéo IV (Do Acesso ao
Trabalho); Se¢édo V (Da Cultura, do Desporto, do Turismo e do Lazer).
Decreto Federal n® 7.388/2010 e posteriores alteraces — Capitulo | (Da finalidade e da competéncia).
Biosseguranga nas acdes de enfermagem. As dimensdes do cuidar e as competéncias da equipe de enfermagem.
Rela¢des humanas no trabalho e implicacdes éticas. Condi¢Ges de trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o ambiente
de trabalho. Riscos inerentes, evitaveis e medidas preventivas. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de
salde. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliagdo da
assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
CONHECIMENTOS 13 medicamentosa. Trabalho Gerencial em Enfermagem. Sistemas de informagdo em Enfermagem nas praticas
ESPECIFICOS questdes organizacionais, assistenciais e educacionais. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. A pratica da
Enfermagem em saude coletiva. Programa de saldde da familia e atendimento domicilar. Planejamento e promogdo do
ensino de autocuidado ao cliente. Assisténcia de Enfermagem a pessoas criticamente enfermas. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pos-operatdrio. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em
situacdes de urgéncia e emergéncia Assisténcia de enfermagem ao individuo com doengas infecciosas, parasitarias,
decorrentes do estilo de vida nas vérias etapas do ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e
idoso). Atencdo integral a satde do idoso, da mulher da crianga e do adolescente. Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.
FISIOTERAPEUTA
ASSUNTO
4 questdes Atualidades Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.
Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
CONHECIMENTOS 7 questdes Lingua verba}is~. Relagdes ~seménticas ~estabeleciqas entre as o~ragﬁes, ‘perii)dos ou palrégrlafos~(relac;6es de
GERAIS Portuguesa oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
Nocdes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questdes Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
Métodos e técnicas de avaliacéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e
Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagéo, contraindicacédo, técnicas e
CONHECIMENTOS 13 efeitos fisiolégicos da cinesioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
ESPECIFICOS uestdes guperﬂmal e profupda. 'Prescn(;éo e trelnarr_]gnto fig orteses e prétese_s,. Anatomla, fIS’I0l|OgIaZ f|S|olIog|a do exerci_clo‘ e
a fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: geriatrica e neurolégicas infantil e adulto; pediatria;
desportiva, ortopédica e traumatoldgica; cardiovascular e pneumologia; oncologia, ginecologia e obstetricia. Fisioterapia
preventiva. Etica profissional.
MEDICO ANGIOLOGISTA
ASSUNTO
4 questdes Atualidades Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.
Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
CONHECIMENTOS 5 questdes Lingua verba_1is~. Relacoes ~semémticas ~estabeleci_das entre as oragdes, _peri9dos ou pa_régrgfos~(relac;6es de
GERAIS Portuguesa oposi¢ao, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
Nocdes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questdes Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
Organizag&o dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes, limites e
CONHECIMENTOS ; ] o perlspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
ESPECIFICOS 5 questdes Saude Puablica Sagde. o o o _ o o
Indicadores de salde; Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo saide — doenca.
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Nogdes de saneamento bésico. Estratégias de agdes, promogao e recuperacao. Etica profissional.

10
questdes

Conhecimento
Técnico

Anatomia e fisiologia do sistema circulatério. Semiologia. Fisiopatologia, diagnéstico e tratamento de:
Aneurismas Arteriais. Arteriosclerose. Doenga cerebrovascular extracraniana. Erisipelas e linfedemas.
Pé diabético. Trauma Vascular. Trombose venosa profunda. Varizes. Vasculites. Ulceras.

MEDICO DO TRABALHO

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.

5 questdes

Lingua
Portuguesa

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

1 questdes

Nocdes de
Direitos
Humanos

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

5 questdes

Salde Publica

Organizagdo dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e
perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela
Saude.

Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo saude — doenca.
Nogdes de saneamento basico. Estratégias de acdes, promogéo e recuperacéo. Etica profissional.

10
questdes

Conhecimento
Técnico

Saude do trabalhador: Acidentes do trabalho. Situacdo de saude dos trabalhadores no Brasil. Doengas
ocupacionais e do trabalho. Procedimentos previdenciarios decorrentes do diagnéstico de uma doenga
relacionada ao trabalho. Vigilancia em saude do trabalhador. Afastamento do trabalho. Incapacidade
laborativa. Acdes de salde do trabalhador. Legislacéo de protecéo a saude do trabalhador.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.

5 questdes

Lingua
Portuguesa

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracédo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

1 questdes

Nocdes de
Direitos
Humanos

Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

5 questdes

Saude Publica

Organizag&o dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes, limites e
perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude.

Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo saude — doenca.
Nogdes de saneamento bésico. Estratégias de acdes, promogéo e recuperacéo. Etica profissional.

10
questdes

Conhecimento
Técnico

Tumores; Estomago e duodeno; Gastrite; Ulcera péptica; Gastroduenal; Hemorragia digestiva alta;
Tumores. Intestino delgado: dos intestinos;

Tumores; Intestino grosso: diarréia, constipagdo e fecaloma, doenca diversticular dos célons, retootite
ulcerativa Figado: doencas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus (agudas e
cronicas), hipertenséo portal, cirrose hepdtica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores: Vias Biliares:
discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores, Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica,
cistos pancreaticos, tumores. Outras afec¢Ges do aparelho digestivo: esquistomossomose mansoni,
doengas de chagas, peritonites, hormoénios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia,
imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel.
Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aprelho digestivo. Provas funcionais:
balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratérios.

MEDICO NEUROLOGISTA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.

5 questdes

Lingua
Portuguesa

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. RelacBes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposicao, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

1 questdes

Nocdes de
Direitos
Humanos

Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
garante-igualdade-social
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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

5 questdes

Saude Puablica

Organizag&o dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e
perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude.

Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo saude — doenca.
Nogdes de saneamento bésico. Estratégias de acdes, promogao e recuperacdo. Etica profissional.

10
questdes

Conhecimento
Técnico

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia. Fisiopatologia, diagnostico e
tratamento de: Sindromes neuroldgicas. Acidente vascular encefalico. Deméncias. Parkinsonismo.
Hipertenséo intra-craniana. Hidrocefalia. Estado comatoso. Cefaléias. Epilepsias. Tumores cerebrais.
Esclerose mudltipla. Sindrome de Guillain-Barré. Miastenia Gravis. Esclerose lateral amiotréficas.
Compresséo e lesédo medular. Compressao e lesdo de nervos periféricos. Hérnia de disco. Aneurisma.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.

5 questdes

Lingua
Portuguesa

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigao, concluséo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagcdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

1 questdes

Nogdes de
Direitos
Humanos

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

5 questdes

Salde Publica

Organizago dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e
perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saulde.

Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Processo salde — doenga.
Nocdes de saneamento béasico. Estratégias de a¢des, promocéo e recuperagdo. Etica profissional.

10
questdes

Conhecimento
Técnico

Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracéo e correcdo das ametropias.
Afeccdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. AfeccBes do trato uveal: irites,
iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6ético, nemites, perimetria.
Manifestages oculares nas afec¢bes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico, simples, congénito,
agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afeccdes do cristalino:
congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxacdes. Técnica cirlrgica da catarata. Afeccdes da retina:
congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas. Descolamentos de
retina e nocdes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores oculares. Afec¢bes das pélpebras:
congénitas, traumaticas, inflamatérias. Nogdes basicas do tratamento cirdrgico. Saude publica em
oftalmologia, niveis de atencdo e de prevengdo em salude ocular. Epidemiologia das doencas oculares,
prevencdo da cegueira.

MEDICO ORTOPEDISTA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.

5 questdes

Lingua
Portuguesa

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposicao, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

1 questdes

Nogdes de
Direitos
Humanos

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
garante-igualdade-social

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

5 questdes

Saude Publica

Organizagéo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e
perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude.

Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo salde — doenga.
Nogdes de saneamento bésico. Estratégias de acdes, promogao e recuperacgio. Etica profissional.

10
questdes

Conhecimento
Técnico

Anatomia e fisiologia do sistema 6steo-articular e muscular. Semiologia. Fisiopatologia, diagnéstico e
tratamento de: Ortopedia pediatrica. Fraturas. LuxagGes e subluxacdes. Lesfes ligamentares.
Tendinites. Tenossinovites. Fasciites. Bursites. Tumores 06sseos primarios. Les6es musculares.
Alteracdes posturais. Osteoporose. Deformidades ésseas. Osteoartrose.

MEDICO UROLOGISTA

ASSUNTO

CONHECIMENTOS
GERAIS

4 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.

5 questdes

Lingua
Portuguesa

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. Rela¢cBes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigao, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
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Nocbes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questdes Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
Organizag&o dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e
perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
~ . - Saude.
5 questaes Saude Pablica Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
CONHECIMENTOS Endemias/epidemias: Situagéo atual, m_edidas de controle e tratamento; Proce;;o saﬂge - doenga.
. Nocdes de saneamento béasico. Estratégias de acdes, promocéo e recuperacédo. Etica profissional.
ESPECIFICOS — === = : S P o — -
Anatomia e fisiologia dos rins e vias urinarias. Semiologia. Fisiopatologia, diagndstico e tratamento de:
10 c ’ Nefrolitiase. Obstrugdo urinaria. Refluxo vesico-ureteral. Doengas cisticas dos rins. Hiperplasia
onhecimento - - A - = o - = ) AN
~ o prostatica benigna. Canceres urolégicos. Infecgdo urinaria. Disfungdo sexual masculina. Incontinéncia
questdes Técnico P ! - . ) - e P
urinéria. Urologia Feminina. Uropediatria. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica.
Doencas Sexualmente Transmissiveis.
MEDICO VETERINARIO
ASSUNTO
4 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.
Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
CONHECIMENTOS 7 questdes Lingua verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
GERAIS Portuguesa oposi¢ao, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
Nocdes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questdes Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
Nogdes basicas sobre o funcionamento do Sistema Unico de Saude-SUS; Vigilancia sanitaria e epidemiolégica de
alimentos: IntoxicacBes e toxi-infec¢gbes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagGes e toxi-infeccdes alimentares.
Investigacao de surtos. Colheita de Amostras; Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, defini¢céo e
classificacdo. Cadeia epidemiolégica e transmisséo; Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia em salde. Estatistica
vital: Definicbes e conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporcdes,
coeficientes, indices utilizados em estudo de salide. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade; Doencgas
CONHECIMENTOS 13 infecto-contagiosas de importancia em Salde Publica Veterinaria: Determinadas por rickettsias: Febre Maculosa Brasileira.
ESPECIFICOS questdes Determinadas por bactérias: Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Determinadas por virus: Raiva. Dengue.
Febre Amarela. Hantavirose. Determinadas por protozoarios: Leishmaniose Visceral e Cutanea. Toxoplasmose; Zoonoses:
Aspectos biolégicos e controle de animais transmissores de zoonoses. Aspectos biolégicos e controle de animais
sinantrépicos (roedores, artropodes, quirdpteros, entre outros). Aspectos biolégicos e controle de artrépodes vetores de
doengas. Aspectos biol6gicos e controle de animais pegonhentos. Aspectos biolégicos e controle de populagdes animais
urbanas e bem-estar animal; Legislagdo: Constituicdo Federal - Se¢do Saude. Constituicdo do Estado de Minas Gerais -
Secdo Saude. Coédigo Sanitario do Estado de Minas Gerais e Resolugdo CFMV 962/2010.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
ASSUNTO
~ ’ Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01 de
4 questGes Atualidades outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.
Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos
CONHECIMENTOS 7 questdes Lingua verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
GERAIS Portuguesa oposigao, conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular:
sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.
Nocdes de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
1 questdes Direitos http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-
Humanos garante-igualdade-social
Correntes tedricas e metodolédgicas. A teoria de Jean Piaget. Aprendizagem: abordagens comportamental e cognitiva.
Teoria Cognitiva, Teoria Sécio-Critica e Teoria Humanista, a contribuicdo e importancia de cada um no processo ensino
aprendizagem. Relacdo desenvolvimento e aprendizagem. A atual reforma da educacdo basica: avaliagdo, curriculo,
gestdo numa visdo descentralizadora, democratica e autbnoma. A organizagéo curricular compromissada com a aquisigdo
de competéncias e habilidades. A comunidade escolar e a elaboracéo/execucdo do projeto politico-pedagdgico. As
diferentes concepgdes de planejamento e participagdo. Selegdo e organizacédo de contetdos. Interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagégico. Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. RECNEI. Estatuto da Crianca e do Adoslescente
CONHECIMENTOS 13 A . X = A : - . ~
ESPECIFICOS es (ECA)._ Constltwgao Federal no que diz respeito a Educagao. Para_metros Cumculare_s Nacionais — F_’CNs.~Educa(;ao
ques .
Especial no Brasil: Processo inclusivo. Desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de incluséo. Escola
democratica enquanto agéncia formadora de seres humanos. Relag&o entre conteidos especificos e competéncias gerais
a serem desenvolvidas durante o Ensino Infantil e Fundamental. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
Temas transversais ou multidisciplinares. Histéria da Educacédo e da Pedagogia. Sociologia. As correntes pedagdgicas
brasileiras: liberal e progressista. Aspectos Socioldgicos da Educagdo — A relagdo da educagdo e sociedade. A
democratiza¢@o da escola: gestdo democratica, constru¢do da cidadania. Filosofia da Educacédo. Concepgdes liberais e
progressistas da educagéo: contribuicées.
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ANEXO I

ATRIBUIQOES DOS CARGOS e REQUISITOS
(De acordo com os Decretos Municipal n°® 734/2006 e 735/2006 e Lei Complementar n° 157/2014)

CARGOS: AUXILIAR DE GESTAO OPERACIONAL

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA * AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS * LIXEIRO * TRABALHADOR BRAGAL * VIGIA

1. Descricdo Sintética: cargos destinados a execugdo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugdo, manutengéo e conservacéo
dos servigos e bens municipais.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto

CARGOS: AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO * AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1. Descrigdo Sintética: cargo destinado a execucéo de tarefas de apoio nas areas de saude, assistencial, administrativo e financeiro aos
6rgaos da Administracédo Publica Municipal.

2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
1. Descrigdo Sintética: cargo destinado & execucdo de tarefas de apoio nas areas de salde, assistencial, administrativo e financeiro aos
6rgaos da Administracédo Publica Municipal.

2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos de informatica e inscricdo no CRO/MG.

CARGOS: AUXILIAR DE GESTAO ESPECIALIZADA

MOTORISTA * PEDREIRO

MOTORISTA
1. Descrigdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de diregéo, carga e descarga, manobra e conducéo de veiculos da

frota municipal.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou “E”

PEDREIRO

1. Descrigdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de manutencéo e execucéo de trabalhos de alvenaria e similares
em obras municipais.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo

CARGOS: ANALISTA DE GESTAO

ENFERMEIRO * FISIOTERAPEUTA * MEDICO ANGIOLOGISTA * MEDICO DO TRABALHO * MEDICO GASTROENTEROLOGISTA *
MEDICO NEUROLOGISTA * MEDICO OFTALMOLOGISTA * MEDICO ORTOPEDISTA * MEDICO UROLOGISTA * MEDICO
VETERINARIO

ENFERMEIRO

1. Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenacao, execucao, supervisao de servicos
de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como a participagao da elaboracéo e execucéo de programas de salde publica de
ambito municipal.

2. Requisitos Para Provimento: Graduacao em Enfermagem e registro no COREN/MG.

FISIOTERAPEUTA

1. Descrigdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenacgéo, execugdo, prevencao e supervisao
de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas para a reabilitacéo fisica de usuérios do servigo publico municipal.
2. Requisitos Para Provimento: Graduagao em Fisioterapia e registro no CREFITO/MG.

MEDICO ANGIOLOGISTA

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizacdo de consultas e
atendimentos médicos ambulatorial na area de angiologia, bem como a implementacéo de acdes voltadas a promog&o de salde publica,
observando as normas do SUS, no ambito de sua especialidade.

2. Requisitos Para Provimento: Graduagcdo em Medicina com especialidade em Angiologia e registro no CRM/MG.

MEDICO DO TRABALHO

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de trabalhadores dentro de sua
especialidade, realizagdo de consultas e implementacédo de acdes para a promogéo de saude, coordenando programas voltados a satde do
trabalhador do Municipio.

2. Requisitos Para Provimento: Graduagdo em Medicina com especialidade em Medicina do Trabalho e registro no CRM/MG.

19/ 2 Ahdrgﬂgwgfé’

x



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizacdo de consultas e
prestacdo de assisténcia médica em gastroenterologia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade, bem como a
implementacdo de agbes para a promogdo de saude, coordenando programas e servicos voltados a salde publica, pertinentes a sua
especialidade.

2. Requisitos Para Provimento: Graduagdo em Medicina com especialidade em Gastroenterologia e registro no CRM/MG.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizacdo de consultas e
atendimentos médicos, bem como a implementagdo de agdes voltadas a promogéo de salde publica, observando as normas dos SUS, no
ambito de sua especialidade.

2. Requisitos Para Provimento: Graduagdo em Medicina com especialidade em Neurologia e registro no CRM/MG.

MEDICO OFTALMOLOGISTA =

1. Descricao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de avaliagdo oftalmolégica de pacientes, objetivando a detec¢éo de
alergias, infecgdes e outras doengas relacionadas a visédo, bem como a realizagdo de exames em pacientes a fim de avaliar deficiéncias
visuais, tais como astigmatismo ou miopia, implementando, também, acdes voltadas a promog¢éo da salde, coordenando programas e servigos
voltados a saude publica municipal, pertinentes a sua area de especializacéo.

2. Requisitos Para Provimento: Graduagcdo em Medicina com especialidade em Oftalmologia e registro no CRM/MG.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Descrigdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame médico dos usuarios do servico de satde municipal,
emissdo de diagnésticos, prescricdo de medicamentos e tratamentos de afec¢des agudas, cronicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos para promover, recuperar ou reabilitar a satude do paciente, implementando e coordenando agdes e
programas para a promocao da salde publica, pertinentes a sua area de especializacéo.

2. Requisitos Para Provimento: Graduagcao em Medicina com especialidade em Ortopedia e registro no CRM/MG.

MEDICO UROLOGISTA

1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizagdo de consultas e
atendimentos médicos em urologia, bem como a implementagdo de agdes voltadas a promocéo de salde publica, observando as normas do
SUS, no ambito de sua especialidade.

2. Requisitos Para Provimento: Graduagdo em Medicina com especialidade em Urologia e registro no CRM/MG.

MEDICO VETERINARIO

1. Descrigdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenagéo, execugao, supervisdo de trabalhos
pertinentes a biologia e patologia animal, com atuacéo na defesa sanitaria, protecdo e desenvolvimento da pecuéria e a fiscalizagdo de
produtos de origem animal.

2. Requisitos Para Provimento: Graduagdo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV/MG.

CARGOS: SERVICO OCUPACIONAL E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL * AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL

AUXILIAR DE ATENDIMENTO INFANTIL

1. Descricdo Sintética: Executar atividades de orientagéo e recreagao infantil.
2. Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo, modalidade Magistério.

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL

1. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servi¢cos de limpeza e arrumacao nas diversas unidades das
Escolas Municipais, bem como auxiliar no preparo e distribuicdo de merendas para atender aos programas alimentares executados pela
Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura, Esporte e Lazer.

2. Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGOS: QUADRO DO MAGISTERIO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il
1. Descrigao Sintética: o titular de cargo de carreira do magistério publico municipal, com fungdo de docéncia na educacéo de zero a trés
anos, na educacdo infantil, educacéo de jovens e adultos e ensino fundamental de FIA (Fase Introdutéria de Alfabetizagc&o) & 42 série, em nivel
superior

2. Requisitos Para Provimento: Licenciatura plena na area de educag&o nos termos da legislacao vigente.

CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL PARA O PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF * AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF

Atribuic6es comuns a todas as fungdes relativas as equipes do PSF: participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informacgdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da
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populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes,
entre outros), quando necesséario; realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de ac¢des de promogédo da
saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programéaticas e de
vigilancia & saude; realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as ag6es, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacédo da
Secretaria Municipal de Saulde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atengdo Basica;
participar das atividades de educacédo permanente e realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

1. Atribuigdes especificas do cargo: desenvolver agdes que busquem a integracédo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a
Unidade Bésica de Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida, a microarea; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogédo da salde e a prevencéo das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagéo dos servigos de
saude disponiveis; desenvolver atividades de promogédo da salde, de prevencéo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de agBes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagédo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe e cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em
relacéo a prevencgéo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002, do Ministério da Saude.

2. Requisitos Para Provimento: ensino fundamental completo; residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do

edital; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF

1. Atribuicdes especificas do cargo: sempre sob a supervisdo do odontélogo organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgédo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver agbes de promogao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades
em saude bucal e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

2. Requisitos Para Provimento: ensino médio completo e registro no CRO/MG.
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ANEXO Il

ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL — NIS (ATRIBUIDO PELO CADUNICO)
DATA DE NASCIMENTO

SEXO

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DATA DE EXPEDICAO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ORGAO EXPEDIDOR DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

N° DO CPF

NOME COMPLETO DA MAE

COMO SABER QUAL O ORGAO EXPEDIDOR DO SEU DOCUMENTO DE IDENTIDADE?

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

-

EgGAO ESTADO DE SAO PAULD
A‘ﬂ]DOR—)

IMAGEM ILUSTRATIVA |8

EXEMPLOS DE ORGAQOS EXPEDIDORES

Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais;
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo;
Instituto Geral de Pericias;

Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

Etc.

> > > > >
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia

, causada por motivos , codigo internacional da doenga
(CID) , sendo compativel & deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital.
Data: /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informag¢des minimas contidas neste modelo o atestado ndo tera validade.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A
COMISSAO ESPECIAL PARA ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (@) ao cargo de
com ndamero de inscricao

no Processo Seletivo 01/2016, respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[ ] Edital.

[] Inscricoes.

[ ] Aplicac&o das provas.

[ ] Questdes da Prova Objetiva.

[ ] Gabarito Oficial.

[ ] Resultado da Classificag&o Final.
[] Outras fases do Edital.

FUNDAMENTAGAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
HORARIO .
DATA PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
04/04/2016 - Publicagéo do Edital resumido Jornal de circulagao local
04/04/2016 17h Publicacio do Edital completo Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas, e sites

www.ipefae.org.br, www.andradas.mg.gov.br

05/04/2016 a

até as 18h00

Periodo destinado as inscri¢cdes

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

20/04/2016 do dltimo dia
06/04/2016 até as 23h59 Data para requisi¢ao da Iseng_éo~do pagamento do Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Valor da Inscri¢éo
Divulgacgédo da lista com Deferimento ou Indeferimento . ) ’
12/04/2016 23h da isencdo do pagamento do valor da inscricio Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
13/04/2016 a até as 23h59 | Prazo para protocolo de recurso sobre indeferimento da . . ’
14/04/2016 do dltimo dia isengdo do pagamento do valor da inscri¢éo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgagédo dos resultados dos recursos sobre o
18/04/2016 23h indeferimento da isen¢@o do pagamento do valor da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
inscricao
20/04/2016 20h Encerramento do periodo de inscricdes
27/04/2016 23h Divulgagédo da lista de candidatos efetivados e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas e site
candidatos com tratamento especial www.ipefae.org.br
28/04/2016 a até as 23h59 Prazo para entrar em contato com o IPEFAE devido a . . [ .
20/04/2016 do ultimo dia ndo efetivacio da inscrigio Exclusivamente através do e-mail concurso@ipefae.org.br
02/05/2016 a e ) = < N ) o
06/05/2016 - Julgamento das solicita¢des para averiguacéo da ndo efetivagdo da inscricdo
Divulgacao do Deferimento ou Indeferimento das
09/05/2016 23h solicitacdes de averiguagao da néo efetivacéo de Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
inscricao
Divulgagdo do Local e Horario da realizagdo das Provas Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas e site
16/05/2016 23h o .
Objetivas www.ipefae.org.br
22/05/2016 - Realizagdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha
22/05/2016 23h Divulgagdo da Prova Ob]etlva} e_do Gabarito Oficial da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Prova Objetiva
23/05/2016 a até as 23h59 Prazo para interposigéo de recurso sobre o gabarito e . . ’
24/05/2016 do ultimo dia questdes da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgacao do Deferimento ou Indeferimento dos
03/06/2016 23h recursos referente ao gabarito e prova objetiva e Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo
. ~ I e Jornal de circulagéo local, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
03/06/2016 14h Divulgagao da Classificagdo da Prova Objetiva de Andradas, e no site www.ipefae.org.br
06/06/2016 ate as 23h5.9 Prazo para |nterp05|9§10 d? recurso sobre a Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
do ultimo dia Classificacéo
10/06/2016 23h Divulgagéo do Deferimento ou Ind_e_fererJento dos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
recursos referente a Classificacdo
10/06/2016 14h Divulgagdo do Resultado Final Definitivo(cargos sem Jornal de circulagdo local, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
prova pratica) apto a homologacéo pelo Prefeito de Andradas, e no site www.ipefae.org.br
As datas e/ou horarios deste cronograma poderao, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
Qualquer alterag&o seré publicada no site www.ipefae.org.br, caso ocorra.
T
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