GOVERNO MUNICIPAL DE BURITIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO N° 001/2016

JOAO JOSE ALVES DE SOUZA Prefeito do Municipio de Buritis, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |, da Constituicdo Federal, resolve tornar
publica a abertura das inscrigdes do Processo Seletivo de Provas e Titulos para provimento de vagas em
carater temporario atual e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formagédo de vagas de reserva técnica,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo nos termos da legislacdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital, cuja realizacdo ficara sob a responsabilidade da organizadora MGA
CONCURSOS e supervisionado pela Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo, e sera regido
pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames
da Legislacdo Federal e Leis Municipais vigentes e pertinentes.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos,
e serd realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

1.3 - REGULAMENTACAO:

Os candidatos as vagas para o exercicio da atividade de Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de
Combate a Endemias deverdo obedecer aos critérios basicos estabelecidos e preconizados pelo Ministério da

Saude e a legislacao trabalhista, conforme especificado abaixo:
1.3.1 - Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do ingresso.
1.3.2 - Possuir, na data do ingresso, todos os requisitos para o exercicio da atividade que esté postulando.

1.3.3 - O candidato devera residir na microarea em que atuar desde a data da publicacdo do edital do processo

seletivo publico, conforme previsto pela Lei n® 11.350 de 5 de outubro de 2006 em seu artigo 6°, inciso |.
1.3.4 - Ter concluido o Ensino Fundamental ou equivalente.

1.3.5 - Estar apto, apds avaliagdo médica e mental.
1.4 - DO CURSO INTRODUTORIO

1.4.1 Unica e exclusivamente aos candidatos aprovados na primeira etapa da Selecéo Publica, e classificados
até o limite de vagas previstas neste Edital, serdo convocados para a matricula no Curso Introdutério, segundo

a ordem de classificacao.

1.4.1.1 Seréa assegurada a convocacao do candidato que esteja empatado como ultimo classificado que tenha

sido convocado dentro do nimero de vagas previstas neste Edital.

1.4.2 O candidato aprovado e convocado para participar do Curso Introdutério devera comparecer no dia e local
estipulados no edital de convocacao, sob pena de ser considerado desistente e ter definitivamente a sua
exclusdo do processo seletivo.
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1.4.3 Sera eliminado do processo de selegdo o candidato que: deixar de comparecer ao Curso Introdutério ou
dele se afastar por qualguer motivo; ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e
editalicios.

1.4.4 No caso de eliminagdo de candidato na forma do subitem acima, havera convocagéo de outro candidato

aprovado na primeira etapa da Selegao Publica para participar do Curso Introdutorio.

1.4.5 O candidato que estiver frequentando o Curso Introdutério estara sujeito a tempo integral com dedicacéo
exclusiva, ou, se houver necessidade, em outros dias, podendo se desenvolver nos horarios diurno e noturno,

inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

1.4.6 O Curso Introdutério tera carater eliminatério, e regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso no qual

constara a forma de avaliacdo, a ser publicado a posteriori no endereco eletrdnico

www.buritis.mg.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao Curso em dias, locais e horéarios

oportunamente divulgados, munido de documento de identificacdo com foto, sem o qual ndo podera participar

do curso.

1.4.7 O Curso Introdutério realizar-se-a sob responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de

BURITIS-MG, em horéario integral, exigindo-se do aluno frequéncia obrigatdria e dedicacdo exclusiva.

1.4.8 Ao final do Curso Introdutério sera feita avaliagcdo que aferira as habilidades dos candidatos classificados
no desempenho de atividades proprias da rotina da funcdo para o qual est4 se dando a Selecdo Publica,
versando sobre contelddos de organizagéo dos servigcos de Saude, com énfase na vigilancia a Saude, conforme

o conteudo disponibilizado na aplicacdo do curso.

1.4.9 Ser& objeto da avaliagdo do Curso Introdutério o desempenho do candidato no desenvolvimento de
atividades préprias da funcdo para o qual esta se dando a sele¢éo, essas atividades sdo as de rotina, como

aquelas que excepcionalmente sdo demandadas aos ocupantes da funcao.

2-DOS CARGOS, DAS REMUNERACOES, DAS CARGAS HORARIAS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS,
DAS TAXAS DE INSCRICAO E PERIODO DE PROVAS:

TABELA 2.1
- LOCAL DE CARGA ~ | VALOR DA
CARGO LOCALIDADE | MEIO MICROAREA ATUAGAO VAGAS | © 520 s | REMUNERAGAO INSCRICAO
Agente SRAEL 40 horasI
Comunitério | ESF | * URBANO | 11 1 semanal | ps1.014,00 R$ 45,00
. PINHEIRO
de Saude
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Agente ISRAEL 40 horas

Comunitario | ESF | * URBANO | 12 1 semanal R$ 1.014,00 R$ 45,00
, PINHEIRO

de Saude

Agente ISRAEL 40 horas

Comunitario | ESF | * URBANO | 13 1 semanal R$ 1.014,00 R$ 45,00
, PINHEIRO

de Saude

Agente ISRAEL 40 horas

Comunitario | ESF | * URBANO | 14 1 semanal R$ 1.014,00 R$ 45,00
, PINHEIRO

de Saude

Agente ISRAEL 40 horas

Comunitario | ESF | * URBANO | 15 1 semanal R$ 1.014,00 R$ 45,00
, PINHEIRO

de Saude

Agente 40 horas

Comunitario | ESF Il * URBANO | 22 SAO JOAO 1 semanal R$ 1.014,00 R$ 45,00

de Saude

Agente 40 horas

Comunitario | ESF Il * URBANO | 23 SAO JOAO 1 semanall R$ 1.014,00 R$ 45,00

de Saude

Agente 40 horas

Comunitario | ESF Il * URBANO | 25 SAO JOAO 1 semanall R$ 1.014,00 R$ 45,00

de Saude

Agente 40 horas

Comunitério | ESF Il * URBANO | 26 SAO JOAO 1 semanal R$ 1.014,00 R$ 45,00

de Saude

Agente 40 horas

Comunitario | ESF Il * URBANO | 27 SAO JOAO 1 semanall R$ 1.014,00 R$ 45,00

de Saude

Agente 40 horas

Comunitario | ESF Il * URBANO | 31 TABOQUINHA | 1 semanal R$ 1.014,00 R$ 45,00

de Saude

Agente 40 horas R$ 45,00

Comunitéario | ESF Il * URBANO | 32 TABOQUINHA | 1 semanal R$ 1.014,00

de Saude

Agente 40 horas R$ 45,00

Comunitério | ESF Il * URBANO | 33 TABOQUINHA | 1 semanal R$ 1.014,00

de Salde

Agente 40 horas R$ 45,00

Comunitario | ESF IV * URBANO | 42 CENTRO 1 semanal R$ 1.014,00

de Saude

Agente 40 horas R$ 45,00

Comunitario | ESF IV * URBANO | 43 CENTRO 1 semanal R$ 1.014,00

de Salde
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Agente 40 horas R$ 45,00

Comunitéario | ESF IV * URBANO | 44 CENTRO semanal R$ 1.014,00

de Saude

Agente 40 horas R$ 45,00

Comunitéario | ESF IV * URBANO | 45 CENTRO semanal R$ 1.014,00

de Saude

Agente 40 horas R$ 45,00

Comunitéario | ESF IV * URBANO | 47 CENTRO semanal R$ 1.014,00

de Saude

Agente VILA 40 horas R$ 45,00

Comunitario | ESFV * RURAL 50 PALMEIRA semanal R$ 1.014,00

de Saude

Agente VILA 40 horas R$ 45,00

Comunitéario | ESFV * RURAL 51 CORDEIRO semanal R$ 1.014,00

de Saude

Agente DISTRITO 40 horas R$ 45,00

Comunitario | ESFV * RURAL 52 SERRA semanal R$ 1.014,00

de Saude BONITA

Agente DISTRITO 40 horas R$ 45,00

Comunitario | ESFV * RURAL 53 SERRA semanal R$ 1.014,00

de Saude BONITA

Agente 40 horas R$ 45,00

Comunitério | ESFV * RURAL 54 S,IE\SJEIET[?RO semanal R$ 1.014,00

de Saude

Agente . 40 horas R$ 45,00

Comunitario | ESFV * RURAL 55 x:lc_:AEﬁ'll:\é) semanal R$ 1.014,00

de Saude

Agente 40 horas R$ 45,00

Comunitéario | ESFV * RURAL 56 VILA ROSA semanal R$ 1.014,00

de Saude

Agente 40 horas R$ 45,00

Comunitario | ESFV * RURAL 57 g?(;—EE—SRO semanal R$ 1.014,00

de Saude

Agente VILA 40 horas R$ 45,00
L .

ngg:g(ljt:rlo ESFV RURAL 58 MARAVILHA semanal R$ 1.014,00

Agente VILA 40 horas R$ 45,00

Comunitério | ESFV * RURAL 59 TAQUARIL semanal R$ 1.014,00

de Saude

Agente. N CANAA / 40 horas R$ 45,00

Comunitéario | ESF VI* URBANO | 61 JARDIM semanal R$ 1.014,00

de Salde
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Agente CANAA / 40 horas R$ 45,00
Comunitario | ESF VI* URBANO | 62 semanal R$ 1.014,00

, JARDIM
de Saude
Agente' - CANAA / 40 horas R$ 45,00
Comunitario | ESF VI* URBANO | 64 semanal R$ 1.014,00

, JARDIM
de Saude
Agente_ B CANAA / 40 horas R$ 45,00
Comunitario | ESF VI* URBANO | 65 semanal R$ 1.014,00

, JARDIM
de Saude
Agente. - CANAA / 40 horas R$ 45,00
Comunitario | ESF VI* URBANO | 66 semanal R$ 1.014,00

, JARDIM
de Saude
Agente 40 horas R$ 45,00
Comunitario | ESF VII* URBANO | 71 VEREDAS semanal R$ 1.014,00
de Saude
Agente 40 horas R$ 45,00
Comunitéario | ESF VII* URBANO | 72 VEREDAS semanal R$ 1.014,00
de Saude
Agente 40 horas R$ 45,00
Comunitéario | ESF VII* URBANO | 73 VEREDAS semanal R$ 1.014,00
de Saude
Agente 40 horas R$ 45,00
Comunitario | ESF VII* URBANO | 74 VEREDAS semanal R$ 1.014,00
de Saude
Agente 40 horas R$ 45,00
Comunitario | ESF VII* URBANO | 75 VEREDAS semanal R$ 1.014,00
de Saude
Agente 40 horas R$ 45,00
Comunitario | ESF VIII* RURAL 81 ﬁARRlGUDA semanal R$ 1.014,00
de Saude
Agente 40 horas R$ 45,00
Comunitario | ESF VIII* RURAL 82 BARRIGUDA | semanal R$ 1.014,00
de Saude
Agente VILA 40 horas R$ 45,00
Comunitario | ESF VIII* RURAL 83 semanal R$ 1.014,00

, SERRANA
de Saude
Agente VILA 40 horas R$ 45,00
Comunitario | ESF VIII* RURAL 85 semanal R$ 1.014,00

, SERRANA
de Saude
Agente 40 horas R$ 45,00
Comunitario | ESF VIII* RURAL 86 COOPAGO semanal R$ 1.014,00
de Salde
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Agente 40 horas R$ 45,00
Comunitario | ESF VIII* RURAL 87 COOPAGO 1 semanal R$ 1.014,00
de Saude
Agente RIACHO 40 horas R$ 45,00
Comunitario | ESF VIII* RURAL 88 1 semanal R$ 1.014,00
, MORTO
de Saude
- CARGA . VALOR DA
CARGO LOCALIDADE MEIO LOCAL DE ATUACAO | VAGAS . REMUNERACAO ~
HORARIA INSCRICAO
Agente de EM TODO O 40 horas
Eo;nbgte a TERRITORIO DO | URBANO/RURAL ?’ﬁ'&:ﬂgfg SAUDE | 09 semanal R$1.014,00 R$ 45,00
ndemias MUNICIPIO P g
égemnt:ztzea DISTRITO DE VIGILANCIA EM SAUDE | 01 22;];;2? R$ 1.014,00 R$ 45,00
. SERRA BONITA | URBANO/RURAL ) o e '
Endemias (Epidemiologia)
Agente de 40 horas
Combate a DISTRITO DE VIGILANCIA EM SAUDE | 01 semanal | R$1.014,00 R$ 45,00
Endemi SAO PEDRO DO | URBANO/RURAL (Epidemiologia) e '
ndemias PASSA TRES P &

2.2 A coordenacao, organizacdo e aplicagcdo do Processo Seletivo Classificatorio ficardo sob a
responsabilidade da organizadora MGA Concursos, com a supervisdo da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Classificatério.

2.3 As atribui¢cBes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigcbes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 08h do dia 06/06/2016 as 23h59m do dia 07/07/2016.
3.1.1 Os valores correspondentes a taxa de inscri¢do, por cargos, estdo dispostos na Tabela 2.1 e item 2.1
deste Edital.

3.1.2 Nao sera permitida inscricao pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste edital.

3.1.3 O candidato que tiver dificuldade de acesso a rede de internet podera realizar seu pedido de inscri¢cao
junto ao departamento de processamento de dados no horario de funcionamento da Secretaria Municipal de
Saude, no endereco Av. Minas Gerais n 815, Centro, Buritis - MG.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 Acessar 0 endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscrigéao,
descrito no item 3.1 deste edital,

3.2.2 Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 Preencher corretamente o Formulario de Inscrigdo, e fazer a opgéo pelo cargo para o qual pretende
concorrer;

3.2.4 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancério, em qualquer Agéncia Bancéria

ou Casas Lotéricas, no periodo 06/06/2016 a 07/07/2016. Podendo o boleto ser pago até o proximo dia util

apdés o encerramento das inscrigdes.
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3.2.5 Para 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na
inscricao.

3.3 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informacdes prestadas
no Formulario de Inscrigéo.

3.4 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigcdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5 Antes do recolhimento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para assumir o cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido
em hipétese alguma, sendo por anulagéo deste Processo Seletivo.

3.6 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo que sera feita em mural na Prefeitura de Buritis - MG, e no endereco eletrdnico e
www.mgaconcursospublicos.com.br.

3.7 A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizard por solicitagcdo de inscricao via internet ndo
recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4 - DAS ISENCOES

4.1 Havera isencéo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal, sendo
que o candidato devera estar cadastrado e atualizado no CadUnico do Governo Federal. Para solicitagéo o
candidato devera escolher a opg¢éo de isento no formulério de inscricdo e preencher o nimero do NIS.
4.1.10 preenchimento de Solicitagdo de Isengé@o deveré ser realizado no momento da Inscri¢éo através do
Formulario de Inscricdo no periodo de 06/06/2016 a 09/06/2016.

412 A relagdo das isencbes deferidas sera divulgada no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data 13/06/2016.
4.1.3 O Candidato que tiver a sua solicitagéo de isencéo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera impetrar
recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo através do endereco eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br entre os dias 14/06/2016 e 15/06/2016.

4.1.4 — A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo apreciard o recurso e emitira o seu parecer;
havendo deferimento, a lista de candidatos isentos serda republicada no enderego eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 17/06/2016.

4.1.5 - Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até 07/07/2016 e efetuar o
pagamento até o proximo dia util.

4.2 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo através de veiculagdo em mural de informacgdes na Prefeitura Municipal de Buritis, e nos enderecos
eletrbnicos www.buritis.mg.gov.br e www.mgaconcursosoublicos.com.br.

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 Sera assegurada a inscricao as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

5.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estarq formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacédo da vaga ficara
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condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para o cargos ou funcao.
5.1.2 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
5.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.
5.1.4 Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢gfes, através de ficha de inscricao especial.
5.1.5 O candidato deverd encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 06/06/2016 até 07/07/2016, para a
organizadora MGA Concursos, no enderec¢o: Rua Pioneiro Salvador Kessa, 226, Jardim Reboucas - CEP
87083-580 — Maringa/PR, na via original ou fotocGpia autenticada, os documentos abaixo relacionados:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de
prova.
b) Solicitacéo de prova especial, se necesséario.
b.1) A ndo solicitacdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer
responsabilidade.
5.1.6 No envelope devera conter: Nome do Processo Seletivo, Fase do Processo Seletivo, Nome do
Candidato, Enderecgo e o Cargo para o qual estd concorrendo, conforme exemplo abaixo:

PROCESSO SELETIVO 001/2015 - BURITIS — MG
Solicitagéo de Inscricdo PNE.

Nome do(a) Candidato(a):

Endereco:

Cargo:

5.1.7 Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes na condicdo de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da aplicagao
da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e
passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Buritis - MG, que tera decisédo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
da funcdo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nédo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.1.11 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuic6es do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.
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5.1.12 N&o serédo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

5.1.13 Apos o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Processo Seletivo sera constituido pelas seguintes etapas:
6.1.1- 12ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de carater seletivo e classificatério.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas seréo aplicadas na cidade de Buritis — MG, em locais a ser oportunamente divulgado
no edital de local de provas, conforme quadro:

TABELA 7.1
Cargos Data Horarios
Abertura dos Portdes: 08h
Fechamentos dos Portdes:08h45min
TODOS 24/07/2016 )
Inicio das provas: 09h
Término das provas: 12h

7.2 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1 A Prova Objetiva seréa aplicada nas datas provaveis estabelecidas no cronograma da tabela 7.1, com
duracéo de 03h (trés horas) de prova.

7.2.2 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.2.3 As questdes da Prova Objetiva serdo de mdultipla escolha com apenas uma alternativa correta.

7.2.4 O Conteudo Programético das Provas Obijetivas esté disposto no Anexo | deste Edital.

7.3- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.3.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo
peso de cada questéo.
7.3.2 A Prova Obijetiva seré atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
7.3.3 A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos na pontuacéao total
da Prova Objetiva;
b) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminacdo do Processo Seletivo.
7.3.4 A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questéo, presentes a prova.

7.4- QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 7.2
CARGOS AREA DE N° DI~E VALOR P~OR TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 10 3,0 30
TODOS Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimento Especifico 15 4,0 60
TOTAL 30 100
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8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
8.1 As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados na Tabela7.1 deste Edital no
Municipio de Buritis - MG, com duracdo maxima de 03h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento
da Folha de Respostas.
8.1.1 As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer
tempo em caso de calamidade publica.
8.1.2 A confirmacdo da data e as informac¢des definitivas sobre horario e local para a realiza¢do das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagédo, através do endereco eletrdnico e
www.mgaconcursospublicos.com.br.
8.2 Caso o0 numero de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, a organizadora do
Processo Seletivo e a Prefeitura do Municipio de Buritis - MG poderéo alterar horarios das provas, dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais e através do endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br.
8.3 N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes
documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.
8.4 Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
N&o sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.
8.5 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacéo das provas — Horério Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE,
O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.
8.6 N&o serd permitido o ingresso do candidato a sala de prova, ap6s o horéario definido para inicio da mesma.
8.7 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.
8.8 Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacao de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares
deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
8.9 Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal
volante, designado pela Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo.
8.10 O candidato s6 podera se ausentar da sala, ap6és 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de
término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o
Caderno de Questdes.
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8.11 No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.
8.12 O candidato que necessitar alterar seus dados, devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para
gue o mesmo registre em Ata a referida solicitagdo para corregéo posterior.

8.13 As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.14 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualguer motivo, de candidato da sala de prova.

8.15 O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Unico
documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

8.15.1 N&o devera ser feita nenhuma marcagéo na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.16 A correcdo da Prova Objetiva seré feita pelo sistema de Leitura Optica, pelo que ndo serdo computadas
guestdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis,
ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.17 Em caso de anulac@o de questao, por qualquer razdo, a pontuacdo correspondente aguela questao
sera atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

8.18 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura, no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br, devendo ainda manter-se atualizado.
8.19 No dia seguinte a aplicacdo das provas, os Cadernos de Questdes estardo disponiveis na integra no
site www.mgaconcursospublicos.com.br para consulta on-line pelos candidatos.

9 - DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1 O Candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacéo da Prova Objetiva devera requerer
a Organizadora mediante solicitacdo simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou
cépia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de 06/06/2016 até 07/07/2016.

9.1.1 No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizacdo das provas, a mesma
devera enviar copia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

9.1.1.1 A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca, e
aguardard em sala especifica para esse fim. O acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese alguma
durante a amamentagao.

9.1.1.2 O tempo utilizado pela candidata na amamentacdo ndo sera acrescido, sob hipétese alguma no
periodo de tempo total destinado a realizacéo das provas.

9.2 A relacao das solicitagbes de Condicdo Especial deferidas, sera divulgada no endereco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o
deferimento.

10- DOS RECURSOS
10.1 Cabera interposi¢éo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Processo
Seletivo MGA Concursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas
do(a):

a) Edital de Deferimento das Isengdes;

b) Edital de Deferimento das Inscrigdes;

€) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Edital de Resultado Preliminar;
10.2 O recurso devera ser preenchido no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br no link
RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente.
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a) Nome do candidato;

b) Numero de inscri¢ao;

¢) Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;

e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razfes do recurso.
10.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero
da questdo, da prova e se for 0 caso anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragéo.
10.4 N&o seréo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 10.2 deste
Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de
contestacéo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacéo
plausivel, sob pena de indeferimento.
10.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, néo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
10.6 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br.

11- DA PONTUACAO FINAL

11.1 - A pontuacdo final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva e Titulos se houver, seré
disponibilizada através de Edital de Classificagao, que podera ser divulgado em até 30 dias apds a realizagao
da prova objetiva, no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

12 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.
12.2 Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.
12.3 Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificacédo Final.
12.4 Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores
de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e

frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
12.5 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio publico.

13 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1 Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:

a) Aprovagao neste processo seletivo;

b) Nacionalidade brasileira;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com suas obrigac8es eleitorais;
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e) Estar em dia com suas obrigagdes militares (se do sexo masculino) ;
f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com
0 6rgao regulamentador da profissdo, quando houver;

g) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;
13.1.1 No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado
no ato da inscri¢ao;
13.1.2 O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacdo da vaga, sera automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo.

14 - DA CONVOCA(;AO DOS APROVADOS

14.1 Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagdo.

14.2 A convocacdao para contratacéo serd feita através dos meios oficiais do Municipio de Buritis - MG.

14.3 As contratagbes tempordrias serdo realizadas de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 296, de
07/06/2002 para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal da Saude de Buritis.

15 - DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS
15.1 Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentadas cépias dos seguintes documentos:
a) CPF;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;
d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
f) PIS/IPASEP;
g) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);
h) Certificado Militar (se homem);
i) Declaracdo de Nao Acumulacéo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do
Orgédo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horéria e o horario de trabalho,
com firma reconhecida);
j) 02 Fotos 3X4;
k) Declaracéo de Bens;
I) Declaracao de quitacao eleitoral;
m) Comprovante de Residéncia,;
n) Certiddo de regularidade financeira junto ao Conselho de Classe;
0) Certidao de antecedentes criminais;
p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos.

15.2 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da funcao, respectiva area de atuagdo e a apresentagdo, no prazo
legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

15.3 Ainscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.
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15.5 A Organizadora bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac@es referentes ao Processo Seletivo.

15.6 Ap0s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do Resultado Final do Processo Seletivo, as Folhas
de Respostas serao digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apés serem
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).

15.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do
Municipio de Buritis - MG, apds o Resultado Final.

15.8 A validade do presente Processo Seletivo sera de 01(um) ano prorrogavel por igual periodo a critério
da Administracéo.

15.9 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, caso ndo haja vacancia no cargo, essa secretaria ndo estard obrigada a convocar os
candidatos classificados para o cadastro reserva.

15.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil Brasileiro.
15.11 Todos o0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela
Prefeitura de Buritis - MG, através da Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo.
15.12 O regime juridico adotado para a contratagdo sera o da Admissdo em Carater Temporario previsto na
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

15.13 A homologacéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragédo.

15.14 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital.

15.15 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade de contratagdo temporaria, que se
dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas no periodo de
vigéncia do Processo Seletivo.

15.16 Cabera ao Prefeito do Municipio de Buritis - MG a homologacao dos resultados deste Processo
Seletivo Classificatério.

15.17 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado no endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

15.18 A Prefeitura do Municipio de Buritis - MG e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

15.19 As informagfes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da Classificagdo Final, serdo
prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-6643 de segunda a sexta-feira
das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apds a competente homologacao serédo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Buritis - MG.

Para que néo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pa¢o Municipal,
no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br, no Diario Oficial do Municipio de Buritis- MG.

Buritis - MG, 06 de marco de 2016.

JOAO JOSE ALVES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Anténimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e
Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; Verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocges gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Salde Publica e Saneamento Béasico. Endemias e Epidemias.
Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose - noc¢des basicas, prevencdo primaria,
classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde. Doencas mais comuns na comunidade: doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, gripe H1N1, hipertenséo arterial,
diabetes, saude mental). Satde Bucal. Alimentag&o e Nutricdo. Promogédo da Saude: conceito e estratégias.
Saude como dever do Estado. Salde como direito social. No¢des bésicas sobre o SUS. Entendimento sobre
a participacao da comunidade na gestdo do SUS. Atribui¢cbes/Atividades do Agente Comunitario de Saude -
ACS (Portaria n°® 44/GM, de 03/01/2002; Lei n® 11.350, de 05/10/2006). O ACS e a saude nas diversas fases
da vida: gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacao,
amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doencas mais comuns
na infncia; puberdade e adolescéncia; adulto. Direitos da crianca, do adolescente e do idoso. No¢Bes de
Etica e Cidadania. SISAB/e-SUS. Lei Organica do Municipio de Buritis- MG.

AGENTE DE ENDEMIAS: Principios do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei n° 11.350/2006. Promog&o,
prevencdo e protecdo a salde. Nocgdes de vigilancia a saude. A¢bes de educacdo em salde na Estratégia
Saude da Familia. Atribuicbes do Agente de Endemias. No¢Bes de saneamento basico e do meio ambiente.
Processo saude doenca e seus determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a
saude humana. Doengas de notificagdo compulséria. Principais doencas endémicas (Dengue, Leishmaniose
e chagas) Préticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco. Dengue: definicao,
agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de incubacdo e transmissibilidade,
diagnostico e tratamento. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia
entomoldgica. Nog8es basicas de vigilancia sanitaria na area de alimentos e estabelecimentos de salde de
baixa complexidade. Controle da raiva. Etica e relagdes humanas no trabalho. Nocbes de cidadania. Lei
Orgénica do Municipio de Buritis- MG.
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GOVERNO MUNICIPAL DE BURITIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar
area de risco; orientar as familias para utilizagcdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento, quando necessario; realizar a¢gfes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, estando sempre bem informado e
informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacéo de risco; desenvolver a¢des de educacgéo e vigilancia a saide, com énfase na promocao
da saude e na prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a
equipe de saude da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela equipe.

AGENTE DE ENDEMIAS: Encaminhar os casos suspeitos de dengue as unidades de saude; vistoriar
imoveis para identificar locais de existéncias de objeto que sejam ou possam se transformar em transmissor
de dengue; Vistoriar e tratar com aplicacdo de larvicidas, caso seja necessario 0s pontos estratégicos;
Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e encaminhados pelos agentes comunitarios que necessitem do
remocao mecanica de dificil acesso que ndo pode ser eliminado pelo agente comunitario; promover reunides
na comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencao e controle da dengue.
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