PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL DE SELEGAO N° 002/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Prefeitura de Pedro Leopoldo, nos termos da Lei, torna publico que estdo abertas as
inscricoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2016, no periodo 06 a
10 de junho de 2016, das 13:00 as 17:00 horas, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, para contratacdo temporaria e formacédo de cadastro de reserva de profissionais
correspondentes as fungdes de Médico Horizontal em Unidade de Pronto Atendimento
(Clinica Médica), Médico Plantonista em Unidade de Pronto Atendimento (Cirurgia
Geral), Médico Plantonista em Unidade de Pronto Atendimento (Clinica Médica),
Médico Plantonista em Unidade de Pronto Atendimento (Pediatria), Médico Plantonista
em Unidade de Pronto Atendimento (Ortopedia), Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Radiologia, sob o regime juridico Unico do Municipio, objetivando o
preenchimento das vagas (e cadastro de reserva) da Secretaria Municipal De Saude
do Municipio de Pedro Leopoldo.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd conduzido pela
Comissao instituida pela Portaria n® 10.467, de 02 de maio de 2.016.

1.2 - Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 37, IX da
Constituicdo da Republica, nas Leis Municipais n®. 1.812, de 29 de abril de 1992 (com
alteracoes posteriores), n? 2.853, de 01 de janeiro de 2006(com alteracdes posteriores) e n®
3.364, de 20 de dezembro de 2013 (com alteragdes posteriores).

1.3 — Todas as vagas sao destinadas, exclusivamente, para a prestacdo de servicos no
Pronto Atendimento Municipal (P.A. CENTRAL) e no Centro de Especialidades Médicas do
Bairro Lagoa de Santo Anténio (C.E.M. LAGOA), razédo pela qual, ndo serdo deferidos
pedidos feitos por candidatos/servidores que eventualmente solicitarem a alteracdo de
lotagé@o para outras unidades de saude do Municipio, exceto, se por iniciativa e necessidade
do Municipio, observado o interesse publico e a conveniéncia e oportunidade administrativa.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a por meio de publicagdes
no site www.pedroleopoldo.mg.gov.br, bem assim, avisos afixados no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, a Rua Cristiano Otoni, n® 555, Centro, Pedro
Leopoldo/MG.

3- DAS FUNCOES:
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_ N DE CARGA B
FUNCAO VAGAS HORARIA | REMUNERACAO REQUISITOS
SEMANAL
Médico
Horizontal em
Unidade de | 01 va9ae | Curso de Medicina,
Pronto dg i . R$ 11.757,07 com registro no érgao
Atendimento cagastro semanais de classe.
em Clinica reserva
Médica
Médico -
Plantonistaem | 01vagae Curso de Medicina,
. = com registro no orgao
Unidade de formacao de 12 hora§ R$ 4.579.14 de classe e
A Prqnto cadastro semanais especialidade na
tendimento reserva .
(Cirurgia Geral) area.
Médico
Plantonista em
. 38 vagas e -
Unidade de - Curso de Medicina,
Pronto formacao de 12 horag R$ 4.579,14 com registro no 6rgao
Atendimento cadastro semanais de classe.
iy reserva
(Clinica
Médica)
Médico
Plant_onista em | 13vagase Curso de Medicina
UnFl’dade de formagao de 12 hora_s R$ 4.579,14 com registro no érgao
ronto cadastro semanais de classe
Atendimento reserva '
(Pediatria)
Médico Curso de Medicina,
Plantonista em fg?mvsgéa:c?e 12 horas com registro no érgao
Unidade de e : R$ 4.579,14 de classe e
Pronto cadastro semanais especialidade na
Atendimento reserva area.
(Ortopedia)
02 vagas e Curso Superior em
formacao de 35 horas Enfermagem, Registro
Enfermeiro cadastro semanais R$ 3.321,10 no Orgao de c_Ie_lsse~e
reserva curso de classificacao
de risco. (Manchester)
21 vagas e Curso Técnico de
Técnico de formagéo de 35 horas R$ 1.445 14 Enfermagem, com
Enfermagem cadastro semanais T registro no 6rgao de
reserva classe.
02 vagas e Curso Técnico de
Técnico de formagéo de 24 horas R$ 1.649.88 Radiologia, com
Radiologia cadastro semanais T registro no 6rgao de
reserva classe.
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3.1. Todas as fungdes ofertadas, exceto a de Técnico de Radiologia, fazem jus ao
recebimento do adicional de insalubridade, no valor de R$ 176,00 (cento e setenta e seis
reais), ja incluido no valor da respectiva remuneragao acima indicada.

3.2. A funcdo de Técnico de Radiologia faz jus ao recebimento do adicional de
periculosidade, no importe de R$ 380,74 (trezentos e oitenta reais e setenta e quatro
centavos), ja incluido no valor da remuneragao acima indicada.

3.3. As fungbes de Médico Plantonista em Unidade de Pronto Atendimento (Cirurgia Geral,
Clinica Médica, Pediatria e Ortopedia), fazem jus ao Abono Temporario, no valor de R$
1.258,04 reais (hum mil, duzentos e cinquienta e oito reais e quatro centavos), ja incluido no
valor da remuneragao acima indicada.

4 — DO PROCESSO DE INSCRICAO
4.1 - PERIODO: 06 a 10 de junho de 2016.
4.2 - HORARIO: 13:00 as 17 horas.

4.3 - LOCAL: Rua Dr. Cristiano Otoni, 555, Centro, na Sede da Secretaria Municipal de
Saude, Pedro Leopoldo/MG.

4.4 - Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4.5 - CONDICOES PARA A INSCRICAO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no § 19, do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Estrangeiro, desde que sua situacdo no pais esteja regularizada e permita o
exercicio de atividades laborativas remuneradas;

C) Possuir a escolaridade, os requisitos e pré-requisitos exigidos para o cargo;

d) Ter, na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 anos completos

e maxima de 70 anos incompletos.

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo de todas as normas e
condi¢cdes estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado constantes neste Edital de
Abertura e demais comunicados pertinentes divulgados no site da Prefeitura Municipal de
Pedro Leopoldo/MG (www.pedroleopoldo.mg.gov.br) e, no que couber, afixados no hall da
Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo.

5.2. A inscricdo serd efetuada em FICHA DE INSCRICAO, conforme ANEXO | deste edital,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento.
5.2.1. A FICHA DE INSCRICAO estara disponivel somente no site da Prefeitura
Municipal de Pedro Leopoldo/MG (www.pedroleopoldo.mg.gov.br) no periodo das
inscricdes.

5.3 - Nao sera permitida a inscricdo para mais de 1 (uma) fungdo/vaga, mesmo que para
lugares distintos.
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5.4 - Os documentos deverdo ser entreques em envelope aberto ao servidor responsavel
pelo recebimento do mesmo, que ird conferi-los, assinar e entregar ao candidato o
comprovante de inscri¢ao. _
5.4.1 - A FICHA DE INSCRICAO devera ser afixada na parte externa do envelope
(frente).
5.4.2- Nao serao recebidos documentos fora de envelopes e que nao tenham a
FICHA DE INSCRICAO afixada.

5.5 - A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio candidato
assine a Ficha de Inscrigéao.
5.5.1 - No caso da Ficha de Inscricdo nao ser assinada pelo préprio candidato, a
inscricdo devera ser realizada através de procuragédo, havendo a necessidade de
inclui-la no envelope, procuragdo por instrumento publico ou particular com firma
reconhecida, devendo a procuracao conter poderes especificos para este fim, assim
como a cépia de Documento de Identidade com foto, do procurador.
5.5.2 - O candidato inscrito por procuragao assumira total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

5.6 - As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo o direito de INDEFERIR SUA CANDIDATURA caso néo a
preencha de forma completa, legivel, sem rasuras e/ou fornega dados inveridicos ou falsos.

5.7- Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever nesta Selecgéo,

em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo/funcao

cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos exatos termos do item 7.
5.7.1 Quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o
Candidato com deficiéncia devera declarar sua condigdo no campo apropriado a este
fim, ficando esta forma indicado para convocagao prioritaria, juntando laudo médico
comprobat6rio original atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID);
5.7.2 A deficiéncia devera ser compativel com as atribuicbes das tarefas a serem
desenvolvidas de acordo com o cargo escolhido;
5.7.3 As vagas definidas para os deficientes que nao forem preenchidas por falta de
Candidato, poderao ser aproveitadas pelos demais inscritos, observada a ordem geral
de classificacao;
5.7.4 Caso o Candidato inscrito com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 49, incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de 20.12.1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/2004, seu nome sera excluido da Lista de
Candidato com Deficiéncia e passara a constar na Lista Geral de Classificacao;
5.7.5 O candidato que nao declarar ser deficiente no ato da inscricdo, e/ou nao
atender ao solicitado nos itens 17.1 a 17.9, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao, nem concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado;

5.8 - Nao serao aceitas Fichas de Inscricbes sem estarem assinadas pelo candidato e/ou
representante legalmente constituido.

5.9 - Nao havera, em hipotese alguma, inscricdo ou entrega de titulos fora do prazo e do
horéario estabelecidos nos itens 4.1. a 4.3., respectivamente, deste Edital.

5.10 - Apds o encerramento do prazo, o candidato ndo podera efetivar qualquer alteragéo
nas informagdes contidas em sua inscrigao.
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6- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS:

6.1 - Ficha de Inscricdo devidamente preenchida com letra legivel ou digitada, ndo podendo
haver rasuras ou emendas, nem omissao das informacdes nela solicitadas.

6.2 - Apresentar originais e copias dos documentos pessoais (RG e CPF);

6.2.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagao; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao.

6.3 - Copia simples do (a) DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou CERTIDAO ou
DECLARAGCAO ou CERTIFICADO, emitido (a) pela Unidade Escolar, reconhecido pelo
MEC, que comprove a escolaridade, técnico, de graduacdo e pés-graduacdao ou
especializagao, exigida como pré-requisito para o cargo pleiteado, conforme ltem 03 deste
edital.

6.4 - Copia simples da Carteira de Registro no Orgdo de Classe, declaragdo ou outro
documento que comprove o registro no conselho regional da classe, para os cargos de Nivel
Fundamental, Médio/Técnico e Superior, em que for exigido como pré-requisito.

6.5 - Cépia simples de Documento que comprove experiéncia e participacdo nos demais
cursos, capacitagoes e pré-requisitos exigidos, em conformidade com o Anexo Il deste
edital.

6.6 - Somente serdo aceitos os certificados de cursos e capacitacées emitidos via internet,
se constar o codigo de validagao no impresso.

6.7 - Nao serao aceitos:
a) Cursos/Capacitagdes nao concluidos.
b) Cursos/Capacitagdes, em cujo documento comprobatdrio ndo constar o timbrado ou
carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedigao
do mesmo
c) Cursos/Capacitagbes sem especificacdo da carga horaria e da identificacdo do
candidato no documento apresentado.

6.8 - Em nenhuma hipétese seréo aceitos documentos com a data de validade vencida.

6.9 - O candidato que no ato da inscricdo declarou-se com Deficiéncia devera acondicionar
no envelope laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos 06 (seis)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

6.9.1 - Caso o documento de comprovacdo nao esteja em conformidade com o

exigido, o candidato participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
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condicbes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.10 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacgao dos requisitos, que serao acondicionados no envelope.

6.11 -Nenhum documento entregue, no momento da inscrigao, sera devolvido ao candidato.

7 - DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

7.1 - Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total geral das vagas,
destinadas aos candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

7.1.1 - Na hipétese da aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fragéo
sera arredondada para 1 (uma), se a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se a
fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondada para baixo. Considerar-se-ao o0s
arredondamentos, nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por
ocasido da ocorréncia. As vagas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

7.1.2 - O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

7.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscricao declarar-
se com deficiéncia.

7.3 - A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cao
de deficiente sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura de Pedro Leopoldo e também
no site da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo (www.pedroleopoldo.mg.gov.br).

7.4 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia se classificados no Resultado Final
do Processo Seletivo Publico, serdo convocados para se submeterem a pericia médica, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, que verificard a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, de acordo com o preconizado no Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracgdes.

7.5 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado
no Decreto Federal n.? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

7.6 - A nao observancia do disposto no subitem 6.9 deste edital, a reprovagao na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

7.7 - O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nao ter sido
considerado deficiente, figuraré na lista de classificagdo geral por cargo/formagao.

7.8 - Os candidatos que, no ato da inscricdao, declararem-se com deficiéncia, se
classificados no Processo Seletivo e considerados com deficiéncia, terao seus nomes
publicados em lista a parte.
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7.9 - As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo/formacao.

8 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

8.1 - MEDICO HORIZONTAL EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (CLINICA
MEDICA)

SUMULA: Prestar servicos médicos a comunidade, atendendo a pacientes, prescrevendo e
acompanhando a evolugao do tratamento e participando de programas de saude publica.

ATRIBUICOES:

a) Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando
e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos préprios da medicina
terapéutica ou preventiva.

b) Requerer exames clinicos laboratoriais, analisa-los e avalid-los para fins de
diagnostico e tratamento.

c) Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com procedimento
estabelecido.

d) Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatoldgicas.

e) Encaminhar pacientes para tratamento especializado.

f) Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para afins diversos;

g) Colaborar e participar de programas de treinamento e capacitacdo no ambito da
Secretaria Municipal de Saude;

h) Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver ag¢des de
melhoria das condi¢des de salde;

i) Colaborar em programas de fiscalizagao sanitaria.

j) Responsabilizar-se pela emissao de laudos médicos para fins diversos.

k) Participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras
instituicdes para implementacao de agdes integradas.

l) Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver agdes de
melhoria das condi¢des de saude.

m) Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos
da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacao.

n) Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

0) Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua
area de atuacao e das necessidades do setor/departamento.

8.2 -MEDICO PLANTONISTA EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (CIRURGIA
GERAL)

SUMULA: Prestar servicos médicos & comunidade, atendendo a pacientes, prescrevendo e
acompanhando a evolugao do tratamento e participando de programas de saude publica.

ATRIBUICOES
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Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagnéstico e, se necessario solicitar exames complementares ou
encaminha-lo a especialista.

Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do
tratamento.

Realizar, de acordo com a area de atuacgdo, intervencbes cirurgicas, utilizando
recursos técnicos e materiais apropriados para extrair érgaos ou tecidos patoldgicos
ou traumatizados, corrigir sequielas ou lesdes ou estabelecer diagndstico cirargico.
Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de emergéncia
dentro do seu campo de especializagdo, efetuando as anotagfes pertinentes nos
prontuarios.

Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e hospitalares, avaliando e
acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente.

Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando
e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos préprios da medicina
terapéutica ou preventiva.

Requerer exames clinicos laboratoriais, analisa-los e avalid-los para fins de
diagnéstico e tratamento.

Manter em arquivo 0s registros dos pacientes, de acordo com procedimento
estabelecido.

Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas.
Encaminhar pacientes para tratamento especializado.

Trabalhar em regime de plantao, conforme a necessidade do servico;
Responsabilizar-se pela emissédo de laudos médicos para afins diversos;

Colaborar e participar de programas de treinamento e capacitacdo no ambito da
Secretaria Municipal de Saude;

Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver agbes de
melhoria das condicdes de saude.

Colaborar em programas de fiscalizagao sanitaria.

Responsabilizar-se pela emissédo de laudos médicos para fins diversos.

Participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras
instituicées para implementacao de acoes integradas.

Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver agbes de
melhoria das condicoes de saude.

Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos
da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuacao e das necessidades do setor/departamento.

8.3 - MEDICO PLANTONISTA EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (CLINICA
MEDICA)

SUMULA: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia na area de clinica médica, a
pacientes de demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos.

ATRIBUICOES:
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a) Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes que procuram pelo
Pronto Socorro e seguimento dos mesmos dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM;

b) Estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e emergéncia da
unidade de pronto atendimento central e periféricos;

c) Realizacédo de triagem de pacientes de acordo com a solicitagdo da Coordenadoria
do Pronto Atendimento;

d) Atendimento de intercorréncias em pacientes internados nas alas e participagdo em
auxilio de cirurgias de urgéncia/emergéncia;

e) Acompanhamento em UTI Mével quando solicitada pelo Pronto Atendimento;

f) Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por
necessidade do departamento;

g) Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

h) Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

8.4 - MEDICO PLANTONISTA EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (PEDIATRIA)

SUMULA: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia na area de pediatria, a pacientes
de demanda espontadnea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos.

ATRIBUICOES

a) Atendimento a criangas com quadro de urgéncia/emergéncia que procuram pelo
Pronto Atendimento e ou encaminhadas de outras Unidades e seguimento
dospacientes dentro da area de atuagao definida pelo CRM;

b) Plantdo dentro da Unidade de Pronto Atendimento;

c) Suporte ao Pronto Atendimento quando solicitado para consultas e procedimentos de
urgéncia/emergéncia;

d) Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por
necessidade do departamento;

e) Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

f) Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

8.5 - MEDICO PLANTONISTA EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (ORTOPEDIA)

SUMULA: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia na area de ortopedia, a pacientes
de demanda espontadnea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos.

ATRIBUICOES:

a) Plantao no Pronto Atendimento na especialidade;

b) Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por
necessidade do Pronto Atendimento;

c) Atendimento ao Pronto Socorro para consultas e procedimentos de
urgéncia/emergéncia;

d) Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

e) Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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8.6 - ENFERMEIRO

SUMULA: Desenvolver atividades préprias de enfermagem, organizando e executando
servicos de atendimento, bem como participando de programas de educagdo da
comunidade para questdes de saude.

ATRIBUICOES:

a) Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as
necessidades de saude da comunidade e garantindo a qualidade do servigo.

b) Proceder ao atendimento em unidade de saude, participando de equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade.

c) Responsabilizar-se pela guarda, conservacao e correta utilizacdo dos equipamentos
da area de enfermagem.

d) Prestar assisténcia a comunidade dando o devido atendimento na area de
enfermagem, colaborando no controle de doengas transmissiveis.

e) Participar de programas de educagao comunitaria para a saude, organizando cursos,
proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem.

f) Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos
da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacao.

g) Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons
resultados nos trabalhos de seu setor de atuacéo.

h) Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

i) Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

8.7 - TECNICO DE ENFERMAGEM
SUMULA: Executar servicos técnicos de enfermagem sob orientacéo superior.
ATRIBUICOES

a) Assistir a enfermeira no planejamento, programagao e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes, na prevencao e controle de doencas transmissiveis e em programas de
vigilancia epidemioldgica.
Aplicar injegbes, medir pressao arterial fazendo as devidas anotagdes.
Ministrar medicamentos, seguindo prescricao médica.
Colher material para exames laboratoriais.
Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagcao de vacinas.
Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior gravidade.
Fazer curativos e imobilizacdes nos casos de corte e fratura.
) Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de andlises laboratoriais de
material citol6gico para atender as necessidades do servico.
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
j) Executar atividades afins que |lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
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8.8 - TECNICO DE RADIOLOGIA
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SUMULA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & 4area de sua
especialidade, realizando coleta, analise e registros de materiais e substancias através de
métodos especificos.

ATRIBUICOES

a) Executar exames radiolégicos, sob supervisdo do médico.

b) Atender ao tipo de radiografia requisitada pelo médico.

c) Preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas para assegurar a validade do
exame.

d) Colocar o paciente nas posi¢oes corretas, medindo as distancias para focalizacdo da
area a ser radiografada.

e) Registrar o nuimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaborar do boletim estatistico.

f) Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de seu uso.

g) Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

h) Zelar pela manutencao, conservacao e limpeza dos materiais, dos equipamentos e
do local de trabalho.

i) Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho.

j) Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

9. DOS DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUACAO:

9.1 - Para efeito de classificagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser apresentados documentos relacionados a EXPERIENCIA PROFISSIONAL e a
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito no Anexo Il e nos itens 6 € 9 deste
edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo:

9.2 - Para pontuacdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera(a0) necessaria(s) copia(s)
simples do(s) comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou funcao,
atendendo as condi¢des especificadas no subitem 10.1.
9.2.1. Nao sera pontuado estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como
voluntario.

9.3 - Para pontuacdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera(d0) necessarias(s)
copias(s) simples e originais sem rasuras do(s) comprovante(s) de qualificagéo profissional,
conforme especificado no item 11 e seus subitens, considerando o Anexo Il para a
pontuacéo.

9.4 -Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) para fins de pontuacao.

9.5 -Cada titulo serd computado uma Unica vez.

9.6 -Na contagem geral dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido nas tabelas do Anexo Il, deste edital.

10 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

10.1 -O Processo Seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS, conforme abaixo:
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12 ETAPA: Comprovacao dos documentos exigidos para inscricdo e comprovacao
dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, conforme itens 6 e 8.

22 ETAPA: Pontuacdo de Titulos, conforme Anexo Il deste Edital, de carater
classificatorio.
11 - DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 - Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo/fungéo pleiteado, seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA | COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual/ Distrito
Federal ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do o6rgao
] expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Em Orgéo Publico Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracao
ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao
equivalente. Nao sendo aceitas, sob nenhuma hipétese,
declaragbes expedidas por qualquer 6rgdo que nao tenha
sido especificado nesse item.

Carteira de Trabalho. Em caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
considerado até a data constante no requerimento de
inscricdo, mediante apresentacdo de declaragdo da empresa
confirmando que o candidato encontra-se trabalhando ou que
continua mantendo vinculo empregaticio com a mesma.

Em Empresa Privada

Contrato de prestagdo de servicos e/ou declaragdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou
com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de
atuacao no cargo/funcao.

Como Prestador de
Servicos

Certidao emitida por 6rgao competente (Prefeitura Municipal
Como Auténomo ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como
auténomo no cargo/funcao pleiteado.

11.2 -N&o havera limite para apresentagdo de documentos comprobatérios de tempo de
servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servi¢o prestado em diferentes
locais em um mesmo periodo, sendo que serao pontuados até o limite maximo de 4 pontos.

11.3 -Sob nenhuma hipétese sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/sécio de empresa.

11.4 -Quando a nomenclatura do cargo ou fungao exercida for diferente a do cargo pleiteado
neste Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional,
descritas no subitem 10.1, com declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuacao,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

11.5. A pontuagao referente a experiéncia profissional sera de acordo com o Anexo I,
constante deste Edital.
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12 - DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

12.1 -Considera-se qualificagéao profissional todo curso de formagao, curso avulso ou evento
estritamente relacionados ao cargo/fungéo pleiteado.

12.2 -Considera-se curso de formacado: Po6s-Graduacado Lato Sensu, Stricto Sensu ou
Especializacdo, que devera ser apresentado por meio de Certificado (Diploma) ou
Declaracao da Instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.
12.2.1 - Declaragéao de conclusao do curso acima, somente sera aceita se o curso for
concluido a partir de 2008, desde que conste no referido documento: data de
conclusao e histérico do curso. O curso concluido anteriormente ao ano de 2008
somente podera ser comprovado por meio de certificado (diploma).

12.3 - Consideram-se cursos avulsos: capacitagdes, atualizagbes, jornadas, formacoes
continuadas,oficinas, projetos, programas, treinamentos, seminarios e conferéncias.

12.4 - Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simpoésios, féruns,
encontros.

12.5 - Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o
cédigo de validacao no impresso.

12.6 -Nao serdo computados pontos para 0s cursos:

a) Cursos apresentados como comprovante de pré-requisitos exigidos para o cargo
pleiteado;

b) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido para o cargo pleiteado;

c¢) Cursos/Eventos nao concluidos.

12.7 - Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento, se neste nao constar o timbrado ou
carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo
e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedigdo do mesmo.

12.8 - Nao serd atribuida pontuagé@o aos cursos/eventos sem especificagdo da carga horaria
e da identificagdo do candidato no documento apresentado.

12.9 - A pontuacao referente a qualificacdo profissional sera atribuida de acordo com a
tabela referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do Anexo
Il deste Edital.

12.10 - Certificados de cursos/eventos sé terdo validade quando redigidos em portugués.
12.10.1 - Certificados redigidos em outro idioma deverdo estar acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

13. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

13.1 - Encerrado o periodo de inscricdes, a Comissdo do Processo Seletivo procedera a
andlise dos documentos acondicionados no envelope no ato da inscrigao.

13.2 - Apds o periodo da analise documental, a Comissdo do Processo Seletivo divulgara o
resultado contendo a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, no quadro de avisos
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da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo e também no site da Prefeitura
Municipal de Pedro Leopoldo (www.pedroleopoldo.mg.gov.br) bem como o periodo para que
o candidato possa questionar a Comissao sobre o seu indeferimento.

13.3 - Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor
recurso contra o seu indeferimento. Para tanto, devera ser apresentado documento de
identidade com foto.

13.3.1 - O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo.
Entretanto, verificados equivocos por parte da Comissao estes serao retificados em tempo,
sendo dada a necessaria publicidade a estas eventuais retificagdes.

13.3.2 - Durante o periodo em que trata este subitem, a Comissdo ndo aceitara
novos documentos, substituicdo de documentos entregues no periodo de inscrigdo e/ou
alteracao das informacgdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscri¢ao.

13.4 - Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a) Nao comprovar os requisitos e pré-requisitos, em conformidade com os itens 3, 4 e 6
deste Edital;

b) Nao atender ao subitem 5.5.1, caso a inscri¢do seja feita através de procuracao;

d) Nao apresentar a ficha de inscricdo devidamente preenchida;

e) Apresentar a ficha de inscrigdo ilegivel, sem assinatura ou com rasuras ou emendas.

14. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO:

14.1 - Apds o encerramento da apuragao e a contagem da pontuagao de titulos, a Comissao
divulgara no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo e também no site
da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo (www.pedroleopoldo.mg.gov.br), a relacdo dos
candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacdo, por cargo, bem como o
periodo para que o candidato possa questionar a comissao sobre a classificagdo, conforme
item 16 e subitem 16.4, do edital.

14.2 -Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor o
recurso.

14.3 -O questionamento quanto ao resultado ndo garante a alteragdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao, estes serdo retificados em tempo, sendo dada
a necessaria publicidade a estas eventuais retificagoes.

15 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

15.1 -A listagem dos candidatos classificados serd elaborada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos. Havendo empate na classificagcdo, o desempate se dara de acordo
com 0s seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos - Qualificagcao
Profissional;

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos - Experiéncia
Profissional;

15.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conforme Lei
Federal n°10.741 de 01/10/2003.
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16 — DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DOS RECURSOS

16.1 — O presente Edital poderd ser impugnado por qualquer interessado, no prazo de
03(trés) dias, contatos de sua publicacdao, mediante IMPUGNACAO formal, protocolizada
através de requerimento na Sede da Secretaria Municipal de Saude, esclarecendo qual(is)
o(s) item(itens) impugnado(s), bem assim a respectiva fundamentacéo, legal ou fatica.

16.1.1 — O requerimento de impugnacao nao obriga o Municipio a promover qualquer
alteragao no Edital.

16.1.2 — Somente apds analise das discordancias alegadas, o Municipio podera, se
for o caso, retificar as informacdes contidas no Edital, através de erratas.

16.2 -O candidato também podera ingressar com Recurso Administrativo, dirigido a
Comissao do Processo Seletivo, utilizando modelo constante no ANEXO Il deste Edital, no
caso de sentir-se prejudicado no que tange as seguintes situagdes:

|. Da Listagem de inscri¢cdes Indeferidas e Deferidas;

Il. Do Resultado Classificatorio (Preliminar).

16.3 -Os recursos relativos ao inciso | do item 16.2 deverdo ser interpostos apés a
publicagdo da listagem de inscricdes de candidatos indeferidas e deferidas, no prazo de
02(dois) dias, contatos de sua publicacdo, utilizando modelo constante no ANEXO Il deste
Edital, protocolizado na Sede da Secretaria Municipal de Saude, esclarecendo qual(is) o(s)
item(itens) questionado(s), bem assim a respectiva fundamentagao, legal ou fatica.

16.4 - Os recursos relativos ao inciso Il do item 16.2 deverdo ser interpostos apds a
publicacdo da listagem do resultado classificatério, no prazo de 02(dois) dias, contatos de
sua publicacdo, mediante requerimento formal, protocolizado no protocolizado na Sede da
Secretaria Municipal de Saude, esclarecendo qual(is) o(s) item(itens) questionado(s), bem
assim a respectiva fundamentagao, legal ou fética.

16.5 -Os recursos interpostos, obrigatoriamente, deverdo ser feitos em formulario proprio
conforme ANEXO Il deste Edital que sera disponibilizado pela comissdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo e também no site da Prefeitura Municipal
de Pedro Leopoldo (www.pedroleopoldo.mg.gov.br).

16.6 -Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor
recursos. Para tanto, devera ser apresentado documento de identidade com foto.

16.7- SO serd admitida a entrega de impugnacbes e recursos na Sede da Secretaria
Municipal de Saude, a Rua Cristiano Otoni n® 555, Centro, em Pedro Leopoldo/MG,
devidamente protocolado. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

16.8 -O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo que o controle de
admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo.

16.9 -O recurso interposto aos incisos | e Il do Item 15.2, ndo garante alteracdo dos
mesmos, entretanto, verificados equivocos por parte da Comissao do Processo Seletivo,
estes serdo retificados em tempo.

16.10 -Das decisdes proferidas pela Comissdao do Processo Seletivo no que tangem os
pedidos de impugnacao e de recurso, nao caberdo mais recurso administrativo.
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17. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL:

17.1 - A Comissdo do Processo Seletivo divulgard o RESULTADO CLASSIFICATORIO
FINAL, que sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo e
também no site da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo (www.pedroleopoldo.mg.gov.br).

17.2. Do RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL, ndo cabera recurso.

17.3 - Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade nos dados e
documentos apresentados no ato da inscricdo e, comprovada a culpa do mesmo, o
candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

18. DA HOMOLOGACAO

Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final sera homologado pela Prefeita,
mediante  publicagdo na Prefeitura de Pedro Leopoldo e pela Internet
(www.pedroleopoldo.mg.gov.br), obedecida a classificagcao final e definitiva.

19. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO DOS APROVADOS:

19.1 - Os candidatos convocados pela Secretaria Municipal de Saude de Pedro Leopoldo
para dar inicio ao processo admissional, deverdo comparecer ao local e no prazo estipulado
no ato da convocagcdo, a contar da data de divulgagdo no site
((www.pedroleopoldo.mg.gov.br), munidos de todos os documentos originais, cujas copias
foram acondicionadas no envelope no ato da inscrigdo e demais documentos exigidos.

19.2 - A listagem de convocacao dos candidatos para darem inicio ao processo admissional,
serd sempre divulgado pela Divisao de Comunicagado/Secretaria Municipal de
Administragdo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo e também
no site da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo (www.pedroleopoldo.mg.gov.br).

19.3 - Serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo:
a) Os candidatos convocados para iniciar o processo admissional, que nao
comparecerem no local e prazo indicados conforme subitem 19.1;
b) Os candidatos, para todos os cargos, que na data da contratacdo tenha idade
superior a 70 anos;
c) Os candidatos que nao apresentarem os documentos originais, em conformidade
com o subitem 19.1;
d) Os candidatos que nao aceitarem quaisquer condi¢des, normas, atribuicoes e
exigéncias do Edital e do cargo pretendido.

19.4 -Apdés a apresentacao do candidato para dar inicio ao processo admissional, ao mesmo
sera concedido 07 (sete) dias para conclusdo da admissdo e imediato inicio de suas
atribuicbes, sob pena de ser eliminado, conforme item 19.3 deste Edital, salvo os casos
prorrogados exclusivamente pela Divisdo de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de
Administracao.
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19.5 -A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos (documentos e exames)
estabelecidos pela Divisdo de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Administracdo
impedira a contratagcao do candidato e sera eliminado do processo seletivo.

19.6- O candidato convocado devera apresentar para a contratagcdo 0s seguintes
documentos:

a) Laudo Médico (fornecido por profissional designado pela Prefeitura Municipal de
Pedro Leopoldo)

b) Carteira de Identidade — cépia;

c) CPF — copia;

d) PIS/PASEP — copia

e) Titulo de eleitor - cépia

f) Comprovante de enderecgo — original e copia;

g) Certiddo de nascimento ou casamento — cépia;

) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos — copia;

) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

j) Comprovante de habilitagdo profissional — cépia;

k) Comprovante de escolaridade conforme solicitado para o cargo;
l) Certificado de Reservista (para o sexo masculino) — cépia.

m) Copia do comprovante de votagao da ultima eleicao

19.7 - A admissao do candidato aprovado sera feita pela Divisdo de Recursos Humanos,
apols a apresentacédo e conferéncia dos documentos acima listados, com observancia da
impressao legivel, de modo que ndo cause duvidas quanto o seu teor.

19.8 - Os documentos nao poderdo ser entregues fora do prazo estabelecido, tampouco
serdo aceitas quaisquer justificativas quanto a prazos perdidos.

19.9 - O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estabelecido ou a falta de
documentacgao acarretara a perda do direito a contratagao.

19.10 - A contratagao se dara por Contrato Administrativo por tempo determinado, conforme
a Lei Municipal n® 3.364, de 20 de dezembro de 2013.

20. DA CONTRATACAO

20.1 - A contratacdo do candidato sera feita, obedecida a existéncia de vagas e as
necessidades das Secretarias Municipais, e terd duragdo de 01(um) ano, prorrogavel por
igual periodo.

20.2 - A contratagdo na funcao seréa efetuada se forem atendidas as seguintes condicoes:
I- Ser considerado apto na inspec¢ao de saude.
[I- Apresentar toda a documentagao legal exigida.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1 — O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo seletivo 0 seu
enderecgo atualizado para eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéao
caso nao seja possivel a Prefeitura de Pedro Leopoldo convoca-lo por falta da citada
atualizacao.
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21.2 — A atualizacao sera formalizada mediante requerimento préprio, a ser protocolado na
Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

22.1 - Correra por conta da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo a realizagdo dos
exames admissionais necessarios a sua contratacao.

22.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Saude. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o
mesmo sera automaticamente eliminado ou tera seu contrato administrativo rescindido.

22.3 -O profissional contratado, na forma deste edital, ter4 o periodo de 3 (trés) meses de
experiéncia sendo o seu trabalho avaliado pela Chefia Imediata, podendo ter seu contrato
rescindido caso seu desempenho profissional ndo atenda as necessidades do setor. Apds o
periodo de experiéncia, o profissional sera constantemente avaliado pelo chefe imediato,
podendo a qualquer tempo, ter o seu contrato rescindido.

22.4 -A conduta indisciplinar do profissional contratado, apontada pelo superior imediato
para a Secretaria Municipal de Saude, podera acarretar na rescisdo imediata do contrato
celebrado com o Municipio.

22.5 -E de inteira responsabilidade do candidato, manter enderego atualizado, acompanhar
constantemente as publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, através quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo e também
no site da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo (www.pedroleopoldo.mg.gov.br).

22.6 -A inscricao no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como
forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condi¢cbes, normas e
exigéncias constantes deste edital, dos quais, ndo podera ser alegado desconhecimento,
bem como de todos os atos em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo
Simplificado.

22.7 -A Prefeitura de Pedro Leopoldo nao esta obrigada a fazer qualquer comunicagao por
telefone ou email para chamamento dos candidatos, a divulgagéo pela internet validas para
esse fim.

22.8 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeita
Municipal na forma legal prevista.

23.9 - Os candidatos aprovados e contratados terdo exercicio nas unidades de trabalho da
prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo/MG.

22.10 -A contratagao dos candidatos aprovados, na lista de supléncia, sera feita de acordo
com areal necessidade da administragdo, da disponibilidade orgamentaria e obedecera a
rigorosa ordem de classificagao.

22.11 - Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas, a Prefeitura Municipal
de Pedro Leopoldo/MG podera realizar chamada extraordinaria/emergencial com um
namero maior de candidatos do que as vagas ofertadas inicialmente, se outras surgirem no
prazo de validade do presente processo seletivo. Serdo contratados os candidatos de
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acordo com o numero de vagas ofertadas e existentes, respeitando a ordem de classificacao
do processo seletivo, incluida a do cadastro de reserva.
22.11.1. Os candidatos que nao comparecerem a chamada
extraordinaria/emergencial e também aqueles que comparecerem e nhao
aceitarem quaisquer condi¢cdes, normas, atribuicoes e exigéncias do Edital e do
cargo pretendido serao automaticamente eliminados do processo seletivo.

22.12 -A falta de comprovagdo de requisito para investidura na data da contratacdo
acarretara a eliminagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado, ainda que ja tenha
sido homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da
sancao legal cabivel.

22.13 -Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativos anota dos candidatos classificados, valendo para tal fim os resultados publicados
nos meios de comunicacao ja citados neste Edital.

22.14 -Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade competente,
o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorregéo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada
da inscricao dos candidatos;
c) for responsavel pela falsa identificagéo funcional;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagcdo no processo
seletivo;
e) ndo atender determinagdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Pedro
Leopoldo/MG

22.15 -Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Pedro
Leopoldo/MG, tera validade de 12 (doze)meses, a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,a critério do Municipio conforme
Inciso I, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

22.16-Todos o0s contratos referentes a este Processo Seletivo atenderdo aos prazos
estipulados pela Lei n® 3.364, de 20 de Dezembro de 2013.

22.17- Toda e qualquer publicacao referente a este Processo Seletivo sera divulgada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo e também no site da Prefeitura
Municipal de Pedro Leopoldo (www.pedroleopoldo.mg.gov.br).

22.18 - Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao do Processo
Seletivo simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracdo
Publica.

22.19 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Pedro
Leopoldo/MG, o foro competente para julgar as demandas judiciais porventura decorrentes
do presente Processo Seletivo Simplificado.
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22.20 - NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

Pedro Leopoldo, 24 de maio de 2016

ELOISA HELENA CARVALHO DE FREITAS PEREIRA
Prefeita do Municipio de Pedro Leopoldo

LEONARDO CARDOSO DE BARRROS
Secretario Municipal de Saude de Pedro Leopoldo
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2016
ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N©: CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N®

ORGAO EXPEDIDOR: U.F: DATA EXPEDICAO:

CPF Ne: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

ENDERECO COMPLETO:

MUNICIPIO: CEP:

TELEFONE: e-mail:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO

DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha
de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues no envelope, estando de
acordo com as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das
exigéncias previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a
todos os requisitos minimos e condi¢cdes para o exercicio do cargo, comprometendo-me,
ainda, a sua devida comprovagao, quando exigida.

Pedro Leopoldo, / /2016.

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO/MG
SECRETARIA MUNIcIPAL DE SAUDE

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 002/2016
INSCRICAO n®:
Nome do candidato

Pedro Leopoldo, / /2016.

Responsavel pelo recebimento:
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2016

ANEXO Il

QUADRO DE PONTUAGAO - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

(ENFERMEIROS)

& ; PONTUACAO
DESCRICAO DE TITULOS PONTOS MAXIMA
Experiéncia em Urgéncia e Emergéncia (cada 6 1 4
meses completos)
Especializacdo Lato Sensu em Urgéncia e 3 3
Emergéncia
Cursos de Capacitagédo na area de 1,0 (um) ponto
Urgéncia e Emergéncia (minimo de 8 por curso 3
horas/aula) concluido
TOTAL DE PONTOS 10
QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(MEDICOS)
~ ‘ PONTUACAO
DESCRICAO DE TITULOS PONTOS MAXIMA

Efetivo exercicio profissional na area
especifica ao cargo pretendido, comprovado
através da copia da Carteira de Trabalho e 05 3
Previdéncia Social (CTPS) ou de Certidoes ’
expedidas por Orgdos Oficiais (cada 6 meses
completos).
Curso de atualizagdo concluido na area| 0,5 ponto por
especifica/especialidade  (minimo de 40 curso 1
horas/aula). concluido
Especializagdo lato sensu concluida na é&rea
especifica/especialidade (igual ou superior a 360 2 4
horas) ou residéncia médica concluida na area
especifica/especialidade

1,0 ponto por
Concluséo de curso de ATLS e ACLS curso 2

concluido

TOTAL DE PONTOS 10




QUADRO DE PONTUAGAO - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

TECNICO DE ENFERMAGEM
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~ i PONTUACAO

DESCRICAO DE TITULOS PONTOS MAXIMA
Experiéncia em Urgéncia e Emergéncia (cada 6 2 8
meses completos)
Cursos de Capacitacao na area de 0,5 ponto
Urgéncia e Emergéncia (minimo de 8 por curso 2
horas/aula) concluido
TOTAL DE PONTOS 10
QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
TECNICO DE RADIOLOGIA

= ‘ PONTUACAO

DESCRICAO DE TITULOS PONTOS MAXIMA
Efetivo exercicio profissional na area
especifica ao cargo pretendido, comprovado
através da copia da Carteira de Trabalho e 2 8
Previdéncia Social (CTPS) ou de CertidGes
expedidas por Orgaos Oficiais (cada 6 meses
completos).
Curso de capacitagdo, aperfeicoamento, | 0,5 ponto por
atualizagdo na area de radiologia (minimo de 8 curso 2
horas/aula) concluido
TOTAL DE PONTOS 10
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2016

ANEXO il

FORMULARIO PARA RECURSOS

SOLICITACAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO — EDITAL /2016

INSCRIGAO Ne CARGO PRETENDIDO:
NOME DO CANDIDATO:

IDENTIDADE: CPF:

ENDERECO:

Ne BAIRRO:

MUNICIPIO TEL: ()

DESCRICAO DO RECURSO

ASSINATURA DO SOLICITANTE

PEDRO LEOPOLDO, de de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO/MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

L

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO - EDITAL 002/2016
INSCRICAO ne:
Nome do candidato
Pedro Leopoldo, / /2016. Hora:
Responsavel pelo recebimento:
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