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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N°403, DE 19 DE JULHO DE 2016
RETIFICACAO DO EDITAL N° 358/2016

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes, resolve retificar, em parte, o Edital N° 358, de 27
de junho de 2016, publicado no DOU de 28 de junho de 2016, secéo
3, paginas 71 a0 75, que se da da seguinte forma:

No item 1.2, onde se |&

ARQUIVISTA, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capa
citagdo |, Padréo 01

Requisito para investidura: Curso superior na area.

Nudmero de vagas: 01 (uma) de ampla concorréncia para Belo
Horizonte/MG.

Descricdo Sumaria do Cargo: Organizar documentacdo de
arquivos ingtitucionais e pessoais, criar projetos de museus e ex-
posicdes, organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar acer-
VoS, preparar agOes educativas e culturais, plangjar e redizar ati-
vidades técnico-administrativas, orientar implantagdo de atividades
técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

FARMACEUTICO, Nivel de Classificagio E, Nivel de Ca-
pacitacdo |, Padréo O1.

Requisito para investidura: Curso superior em Engenharia
civil e registro no 6rgéo competente.

Nlmero de vagas: 01 (uma) de ampla concorréncia, 01
(uma) reservada para deficiente e 01 (uma) reservada para negros,
todas para Belo Horizonte/MG.

MEDICOICLINICA MEDICA, Nivel de Classificagio E, Ni-
vel de Capacitacdo |, Padrdo O1.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior em Me-
dicina com residéncia médica em Clinica Medica credenciada pelo
MEC ou titulo de especialista na érea, conferido pelo Conselho Fe-
deral ou Regiona de Medicina, ou sociedade especifica da area e
registro no conselho competente.

Numero de vagas: 01 (uma) de ampla concorréncia para Belo
Horizonte/MG.

MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO, Nivel de Classi-
ficacdo E, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo 01.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior em Me-
dicina com residéncia médica em Medicina do Trabalho credenciada
pelo MEC ou titulo de especialista na érea, conferido pelo Conselho
Federal ou Regional de Medicina, ou sociedade especifica da area e
registro no conselho competente.

Ndmero de vagas: 01 (uma) de ampla concorréncia para Belo
Horizonte/MG.

MEDICO/PSIQUIATRIA, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitagdo |, Padréo O1.

Requisito parainvestidura no cargo: Curso superior em Medicina
com residéncia médica em Psiquiatria credenciada pelo MEC ou titulo de
epecidista na &rea, conferido pelo Consalho Federa ou Regiond de Me-
dicina, ou sociedade especifica da &rea e registro no conselho competente.

Nidmero de vagas: 01 (uma) reservada para negros para Belo
Horizonte/MG.

MEDICO/ORTOPEDIA, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagéo |, Padréo O1.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior em Me-
dicina com residéncia médica em Ortopedia credenciada pelo MEC
ou titulo de especialista na &rea, conferido pelo Conselho Federal ou
Regional de Medicina, ou sociedade especifica da érea e registro no
conselho competente.

Numero de vagas: 01 (uma) de ampla concorréncia para Belo
Horizonte/MG.

Descrigéo Sumariado Cargo: Redizar conaultas e atendimentos mé-
dicos tratar pacientes, implementar agdes parapromogdo dasalide; coordenar e
participar de programas e sarvigos em salide, efetuar pericias, auditoriase sin-
dicancias médicas; trabahar em equipes multiprofissonals e interdisciplinares
que atuem nareada salide; €aborar documentos e difundir conhecimentosda
aeamédica. Assessorar nas aividades de ensino, pesquisa e extensto.

[.] ~
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, Nivel
Classificagdo D, Nivel Capacitagdo |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio pro-
fissionalizante na area de Informética, ou Médio completo e curso
técnico na mesma éarea.

Descrigdo Suméria do Cargo: Desenvolver sistemas e apli-
cacoes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de na-
vegacdo e uso de programas, montagem da estrutura de banco de
dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar ma-
nutencdo de sistemas e aplicagBes; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Dar suporte aos
usuérios dos equipamentos e sistemas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

[.] .

ASSISTENTE DE LABORATORIO / BIOTERISTA, Nivel
Classificagdo C, Nivel Capacitagdo |, Padréo O1.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Fundamental
completo.

Descricdo Suméria do Cargo: Desempenhar atividades gerais
de auxilio as préticas de laboratério, bem como preparar materiais,
limpar instrumentos e aparelhos, efetuar coletas de amostras para
assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento, de
acordo com os padres requeridos. Cumprir as normas de biosse-
guranga, orientando usuarios e preservando as instalagbes e equi-
pamentos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

[.] .

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, Ni-
vel Classificaco C, Nivel Capacitagdo |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio com-
pleto e experiéncia de 06 meses.

Descrigdo Suméria do Cargo: Fornecer suporte aos usuérios
na utilizacdo de recursos de Tl de microinformética, seus sistemas
operacionais e aplicativos e infraestrutura de rede de comunicagéo de
dados. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Lelase:

ARQUIVISTA, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capa
citagdo |, Padréo 01

Requisito para investidura: Curso superior em Arquivologia
e registro na Delegacia Regiona de Trabalho.

Descrigdo Suméria do Cargo: Organizar documentagdo de
arquivos ingtitucionais e pessoais; dar acesso a informag&o, conservar
e organizar acervos, preparar agdes educativas e culturais, plangjar e
redlizar atividades tecnico-administrativas, orientar implantagdo de
atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

[..] . . .

FARMACEUTICO/ASSISTENCIA FARMACEUTICA, Ni-
vel de Classificagéo E, Nivel de Capacitagdo |, Padréo 01.

Requisito para investidura: Curso superior Farmécia e re-
gistro no érgao competente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016072200030

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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FARMACEUTICO/ANALISES CLINICAS E TOXICOLO-
GICAS, Nivel de Classificagdd0o E, Nivel de Capacitagdo |, Padréo
01.

Requisito para investidura: Curso superior Farmécia e re-
gistro no 6rgdo competente.

MEDICO/CLINICA MEDICA, Nivel de Classificagio E, Ni-
vel de Capacitagdo |, Padréo 01.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior em Me-
dicina com residéncia médica em Clinica Medica credenciada pelo
MEC ou titulo de especialista na érea, conferido pelo Conselho Fe-
deral ou Regiona de Medicina, ou sociedade especifica da érea e
registro no conselho competente.

MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO, Nivel de Classi-
ficacdo E, Nivel de Capacitacdo |, Padréo 01.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior em Me-
dicina com residéncia médica em Medicina do Trabalho credenciada
pelo MEC ou titulo de especidista na area, conferido pelo Conselho
Federal ou Regional de Medicina, ou sociedade especifica da area e
registro no conselho competente.

MEDICO/PSIQUIATRIA, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitagéo |, Padréo O1.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior em Me-
dicina com residéncia médica em Psiquiatria credenciada pelo MEC
ou titulo de especialista na &rea, conferido pelo Conselho Federal ou
Regiona de Medicina, ou sociedade especifica da area e registro no
conselho competente.

MEDICO/ORTOPEDIA, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitagéo |, Padréo O1.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior em Me-
dicina com residéncia médica em Ortopedia credenciada pelo MEC
ou titulo de especialista na area, conferido pelo Conselho Federal ou
Regiona de Medicina, ou sociedade especifica da area e registro no
conselho competente.

Descrigdo Suméria do Cargo: Redlizar consultas e atendi-
mentos médicos; tratar pacientes; implementar agoes para promogao
da salde; coordenar e participar de programas e servicos em salde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; trabalhar em equi-
pes multiprofissionais e interdisciplinares que atuem na érea da salide;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Ga
rantir retaguarda a equipe de enfermagem no atendimento as in-
tercorréncia clinicas de cardter agudo e auxiliar na remogéo de pa
cientes para 0 DAST ou para outra Unidade de Salde da Rede
Municipal de Belo Horizonte. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

L. i

TEJCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, Nivel
Classificagdo D, Nivel Capacitacdo |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio pro-
fissionalizante na area de Informética, ou Médio completo e curso
técnico na mesma érea.

Descricéo Suméria do Cargo: Fornecer suporte aos usuérios
na utilizagdo de recursos de Tl de microinformética, seus sistemas
operacionais e aplicativos e infraestrutura de rede de comunicagéo de
dados. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

[.] )

ASSISTENTE DE LABORATORIO / BIOTERISTA, Nivel
Classificag@0o C, Nivel Capacitagdo |, Padrdo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Fundamental
completo.

Descrigdo Suméria do Cargo: Desempenhar atividades gerais
de auxilio as préticas de laboratério, bem como preparar materiais,
limpar instrumentos e aparelhos, efetuar coletas de amostras para
assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento, de
acordo com os padrdes requeridos. Cumprir as normas de biosse-
guranga, orientando usuarios e preservando as instalagbes e equi-
pamentos. Executar trabalhos de auxiliar técnico em biotérios de
animais de experimentacdo, manipulacdo e criagdo de animais de
experimentacdo, limpeza e manutengéo de espagos e eguipamentos de
biotérios de criagdo e experimentagdo, limpeza e esterilizagdo de
gaiolas e outros materiais de biotérios, preparacéo e distribuicéo de
racéo, alimentacdo de animais, esterilizagdo e distribuicdo de ma-
ravalhas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

[.] i

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, Ni-
vel Classificacdo C, Nivel Capacitacdo |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio com-
pleto e experiéncia de 06 meses.

Descrigdo Suméaria do Cargo: Apoiar a utilizagdo de recursos
de Tl de microinformatica, seus recursos audiovisuais, sistemas ope-
racionais e aplicativos e infraestrutura de rede de comunicagdo de
dados. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Acrescentar no item 1.2, o seguinte:

CARGOS DE NIVEL DE CLASSI FICACAO E

REVISOR DE TEXTO, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo |, Padréo 01

Requisito para investidura: Curso Superior em Comunicagdo
Social ou Letras

Atribuicdes do cargo - Descrigdo Suméria do Cargo: Revisar
textos, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e
pontuacdo para assegurar-lhes corregao, clareza, concisao e harmonia,
bem como torn&la inteligiveis a0 usudrio da publicagéo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesguisa e extenso.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO D

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA, Nivel Classi-
ficacdo D, Nivel Capacitacdo |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Médio Profissionali-
zante ou Médio completo mais curso Técnico na &rea

Atribuicbes do cargo - Descrigdio Suméria do Cargo: Exe
cutar trabalhos técnicos de laboratério e de campo relacionados com
a érea de biologia, realizando ou orientando coletas de material bio-
légico; cultura de células, tecidos e de micro-organismos; andlises
bioquimicas, moleculares e clinicas através de métodos especificos;
ensalos experimentais em modelos animais e vegetai's; manutencéo de
biotérios de criagdo e experimentacado; trabalho em camaras de ve-
getacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO / CENOTECNIA E ILU-
MINACAO, Nivel Classificaggo D, Nivel Capacitacdo |, Padréo O1.

I Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio com-
pleto.

Descricdo Suméria do Cargo: atuar na producdo técnica e
criativa voltada para a construgdo de cenérios e elementos cénicos
com a finaidade de criar, executar e montar ambientages para di-
ferentes produgdes e eventos artisticos, tais como teatro, danga, ci-
nema e video, dém de elaboragdo conjunta com processos peda-
gogicos em Artes Cénicas. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO / FIGURINO E VESTUA-
RIO, Nivel Classificagdo D, Nivel Capacitacdo |, Padrao O1.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio com-
pleto.

Descrigdo Suméria do Cargo: plangjar a produgdo do ves
tudrio, coordenar equipes de trabalho, controlar o processo produtivo,
participar da equipe de desenvolvimento do protétipo do produto e
otimizar a produgdo, de acordo com as metas estabel ecidas seguindo
normas técnicas, de salde e seguranca no trabaho, principios de
gestdo da qualidade e de preservagdo ambiental. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensfo.

TECNICO DE LABORATORIO / MICROSCOPIA, Nivel
Classificagdo D, Nivel Capacitacdo |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Médio Profissionali-
zante ou Médio completo mais curso Técnico na &rea.

Descricgo Suméria do Cargo: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a érea de biologia, realizando ou orien-
tando coletas de material biolégico cultura de células, tecidos e de
micro-organismos visando andlises histoldgicas e moleculares através
de métodos especificos de microscopia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Publicar o quadro resumido das vagas no item 1.2:

Num Cargo Ampla Con- |Reserva Ne- |Reserva Defi- ’Total
co r réncia _|gros cie n tes

L otacdo: Belo Horizonte/MG

1 Analista de Tecn o |2 2
logia da Inform a
G0 / Andista de
Requis i tos

2 Arquivista 1 1

3 Assistente de Labor |3 1 4
a torio/ / Bioterista

4 Assistente de Tecn |2 1 3
o logia da Informa-
céo

5 Assistente Em Ad- |9 10 5 24
ministr a céo

6 Bidlogo 1 1

7 Engenheiro / Civil |1 1

8 Engenheiro / Eletr i |1 1 2
cista

9 Engenheiro / Tele- |1 1
comun i cagdes

10 Farmacéutico / An& |1 1
lises Clin i cas

1 Farmacéutico / As- |1 1 2
sisténcia Farm a
céutica

12 Médico / Clinica 1 1 1 3
Mé&d i ca

13 Médico / Med i ci- |1 1 2
na do Trab alho

14 Médico / Ort o pe- |1 1
dia |

15 Médico / Psi quia |1 1
tria

16 Musedlogo 1 1 2

17 RelagOes Publicas |1 1

18 Revisor de Textos |1 1

19 Técnico de Labor a |1 1
tério / Andlises Clin
i cas

20 Técnico de Labor a |1 1 1 3
tério / Audiov i sua

21 Técnico de Labor a |1 1
tério / Biologia

22 Técnico de Labor a |1 1
tério / Cenotecnia e
llumin a ¢éo

23 Técnico de Labor a |1 1
tério / Figurino e
Vestudrio

24 Técnico de Labor a |1 1
tério / Micro s co-
pia

25 Técnico de Labor a |1 1
tério / Modelos e
Protétipos

26 Técnico em Enfer |3 2 1 6
magem

27 Técnico em Faam & |1 1
cia

28 Técnico em Quim i |1 1
ca

29 Técnico en Tecn 0 |2 2
logia da Inform a
Géo

30 Tradutor Inté r prete |2 1 3
em Li n guagem de
Sinais

]
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Lotacdo: Montes ClaroMG
31 Bidlogo 1 1
32 Engenheiro / Civil |1 1
33 Engenheiro / Eletr i |1 1
cista
34 Relagdes Piblicas |1 1
35 Técnico de Labor a |1 1
tério / Eletron i ca
36 Técnico em Assun- |1 1
tos Educ a cionais
37 Técnico en Mec & |1 1
nica
38 Técnico em Quim i |1 1
ca
Lotaggo: TiradentesMG
39 [Musedlogo [1 \ [ [1
Lotacdo: DimantinalMG
40 Técnico em Min e ‘1 ‘ ‘ ‘1
racéo

No item 1.8, onde se 1&

1.8. Para a comprovacdo da experiéncia dos cargos de Téc-
nico de Laboratério/Audiovisual, Assistente em Tecnologia da In-
formag8o, o candidato devera apresentar Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social e declaragdo das atividades desenvolvidas ou De-
claracgo do Orgéo publico que comprove a experiéncia.

Leiase:

1.8. Para a comprovac@o da experiéncia do cargo de As
sistente em Tecnologia da Informagdo, o candidato devera apresentar
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragéio das atividades
desenvolvidas ou Declaragdo do Orgéo publico que comprove a ex-
periéncia.

Nos itens 4.4.3.2 € 44.3.2.1, onde se |&

4.4.3.2. Entregar pessoamente em um dos enderecos es-
pecificados no item 1.1.1, ou enviar por correspondéncia registrada ao
DRH: Depto. Desenvolvimento de Recursos Humanos, A/C Concurso
Pdblico 2016, Av. Pres. Antbnio Carlos, 6627, UADM 3 - DRH,
Pampulha, Belo Horizonte, MG, CEP 31270-901.

4.4.3.2.1. O envio por correspondéncia devera ser feito ape-
nas a0 DRH no endereco especificado acima e na modalidade de
correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR) ou Se-
dex, no periodo de 01 a 22/08/2016 (data limite da postagem), o
formulério correspondente a necessidade, disponivel no endereco ele-
trénico www.ufmg.br/concursos, nos links "Técnico-Administrativo”,
"Concurso 2016", devidamente preenchido e laudo médico, expedido
ha no méximo 12 (doze) meses, contendo os seguintes dados. a)
nome completo do candidato, nimero de seu documento de iden-
tidade, nimero do CPF e enderego; b) Codigo de Identificacdo da
Doenca (CID); c) data, assinatura e nimero do CRM do meédico
responsavel.

Leiase:

4.4.3.2. Entregar pessoalmente em um dos enderegos e ho-
rérios especificados no item 1.1.1 ou enviar por correspondéncia ao
DRH, no periodo de 01 a 22/08/2016 (data limite da postagem), o
formulario correspondente a necessidade, disponivel no enderego ele-
trénico www.ufmg.br/concursos, nos links "Técnico-Administrativo”,
"Concurso 2016", devidamente preenchido e laudo médico, expedido
ha no méximo 12 (doze) meses, contendo os seguintes dados. a)
nome completo do candidato, nimero de seu documento de iden-
tidade, nUmero do CPF e endereco; b) Codigo de Identificacdo da
Doenga (CID); c¢) data, assinatura € nimero do CRM do médico
responsavel.

4.4.3.2.1. O envio por correspondéncia, na modalidade de
correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR) ou Se-
dex, devera ser feito apenas a0 DRH no endereco: Depto. Desen-
volvimento de Recursos Humanos, A/C Concurso Publico 2016, Av.
Pres. Antdnio Carlos, 6627, UADM 3 - DRH, Pampulha, Belo Ho-
rizonte, MG, CEP 31270-901.

No item 4.4.3.4, onde se |&

4.4.3.4. O candidato que solicitar condigoes especiais para a
realizagdo das provas que ndo cumprir o prazo do item 4.4.3.2.1 ndo
serd atendido.

Leiase:

4.4.3.4. O candidato que solicitar condigdes especiais para a
realizagdo das provas que ndo cumprir o prazo do item 4.4.3.2 ndo
serd atendido.

Acrescentar no item 5, o seguinte:

5.4.1. Para a prova prética do cargo de Técnico de La
boratério / Modelos e Protétipos, seréo avaliados os seguintes cri-
térios: leitura e interpretagdo do desenho técnico do produto a ser
confeccionado (até 10 pontos); procedimentos de seguranca relacio-
nados aos EPI's e aos equipamentos (até 10 pontos); atividades de
execucdo de parte do produto (até 10 pontos); resultado do produto
em relagdo ao projeto (até 10 pontos); qualidade das pegas executadas
(corte e furagao) (até 10 pontos); e, relato dos procedimentos e ma-
quindrios para a finalizagdo do produto (até 10 pontos).

5.5. Para o cargo de Técnico de Laboratério - Cenotecnia e
Iluminacdo, a prova prética se consistira na organizagdo, montagem e
operagdo de ambientag8o cénica para apresentacdo ao vivo, conforme
roteiro oferecido pela banca examinadora

5.5.1. Serdo avaliados os seguintes critérios. Montagem (até
15 pontos); Conhecimento do equipamento (até 10 pontos); Operagao
do equipamento utilizado (até 15 pontos); Seguranga no Trabalho (até
05 pontos); e, Organizagdo no processo produtivo (até 05 pontos).

5.6. Para o cargo de Técnico de Laboratorio - Figurino e
Vestuério, a prova prética se consistira na organizagdo, montagem e
execucdo de uma pega de vestudrio em tecido plano a partir de
croqui/desenho técnico oferecido pela banca examinadora

5.6.1. Serdo avaliados os seguintes critérios. Modelagem (até
15 pontos); Corte (até 10 pontos); Confecgdo (até 15 pontos); Se-
guranca no Trabalho (até 05 pontos); e, Organizagdo NO processo
produtivo (até 05 pontos).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016072200031

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.7. Para 0 cargo de Assistente de Laboratério - Bioterista, a
prova prética o candidato deverd demonstrar conhecimento tedrico-
prético de métodos bésicos de manipulagdo de animais de expe-
rimentagdo e manutencao de biotérios de criagdo e experimentagdo e
habilidades préticas de manipulacdo de camundongos e ratos de la-
boratério.

5.7.1 A prova prética seré realizada em espaco de laboratdrio
apropriado para esta findidade e sera constituida de duas partes
totalizando 10 questdes ou habilidades, no valor de 5 pontos cada.

5.7.1.1. Etapa | - envolve resposta a questdes tedrico-préticas
sobre métodos béasicos de manipulago de animais de experimentagéo
e manutencdo de biotérios de criagdo e experimentacao.

5.7.1.2. Etapa Il - refere-se a demonstracdo de habilidades
préticas de manipulagdo de camundongos €/ou ratos e/ou gerbils e/ou
hamsters de laboratério. As habilidades avaliadas seréo escolhidas
dentre as seguintes: troca de gaiolas, identificacdo de linhagens ou
espécies, sexagem de animais, contagem de filhotes, determinagéo de
idade aproximada de crias, determinacdo de gravidez, manuseio e
montagem de gaiolas, lavagem de gaiolas e mamadeiras preparo e
esterilizagdo de material para biotérios.

5.7.2. A nota da avaliagdo de cada habilidade sera a média
da nota atribuida por pelo menos dois avaliadores entre zero e cinco;
sendo zero atribuido a atividade ou habilidade ndo realizada e cinco
atribuido a atividade ou habilidade realizada completa e adequada-
mente.

Nos itens 6.3 e 6.4, onde se |&

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo
das provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horério
previsto para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica trans-
parente de tinta azul ou preta.

6.4. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas
serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio previsto das provas e
serdo fechados 15 (quinze) minutos apds o inicio das provas.

Leiase

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo
das provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para 0 seu inicio, munido do comprovante definitivo de
inscricdo, de documento de identificacdo conforme o item 4.4.4 do
Edital e de caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta.

6.4. Os portBes dos prédios onde serdo realizadas as provas
seréo abertos 01 (uma) hora antes do inicio previsto das para as provas
e serdo fechados 15 (quinze) minutos apos o inicio das provas. Nao serd
concedido tempo adicional para realizagdo das provas para candidato
que ndo estiver em sua carteira no momento do inicio das provas.

Nos itens 6.16, 6.17 e 6.18, onde se |&

6.16. O candidato portador de marca-passo, caso ndo pPossa
ser submetido a verificagdo por detector de metais, deverd portar
atestado médico que explicite esta proibigdo, podendo ainda ser exa
minado por médico durante a realizagdo das provas.

6.17. Durante a realizagdo das provas, sera adotado o pro-
cedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante verificagdo
do documento de identidade e coleta da assinatura e das impressoes
digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado tera
suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso.

6.18. Os candidatos deverdo permanecer no local de rea-
lizagdo das provas durante o periodo de sigilo, de no minimo, 90
(noventa) minutos, apds o inicio, podendo ser alterado a critério da
coordenac&o do concurso.

Leiase

6.16. O candidato portador de marca-passo, caso ndo possa ser sub-
metido averificacio por detector demetai's, deveraportar atestado médico que
explicite esta proibicéo, podendo ainda ser examinado por médico durante a
redizacdo das provas. O candidato portador de prétese metdlica /ou auditiva
também deveraportar atestado médi co que comprove estacondicgo etambém
esard ujeito a ser examinado por médico durante aredlizaggo das provas.

6.17. Durante a realizacdo das provas, serd adotado o pro-
cedimento de identificag8o civil dos candidatos, mediante verificagdo
do documento de identidade e coleta da assinatura e das impressoes
digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado tera
suas provas anuladas e seré automaticamente eliminado do concurso.
O término do periodo de sigilo ndo ocorrera antes que todos os
candidatos, em todos os locais de prova do concurso, tenham sidos
submetidos aos procedimentos de identificacdo descritos acima

6.18. Os candidatos deverdo permanecer no local de rea
lizacdo das provas durante o periodo de sigilo, de no minimo, 90
(noventa) minutos, ap6s inicio das mesmas, podendo a duragéo deste
periodo ser ampliada a critério da coordenacdo do concurso.

No quadro publicado no item 7.1, onde se |&

Cargo

NUmero de candidatos por vaga para par-
ticipagdo na prova prética

Técnico de Laboratério / Aud i ovisual

5

Técnico de Laboratério / M o delos e Pro-
t6tipos

7

Tradutor e Intérprete de Li n guagem de
Sinais

3

Leiase

Cargo

Técnico de Laboratério / Aud i ovisual

NUmero de candidatos por vaga para par-
ticipagdo na prova prética.
10

Técnico de Laboratério / Cen o tecnia e
lluminacéo

10

Técnico de Laboratério / Fig u rino e Ves-
tudrio

10

Técnico de Laboratério / M o delos e Pro-
tétipos

10

Tradutor e Intérprete de Li n guagem de
Sinais

5

Assistente de Laboratdrio / Bioterista

7
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