PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIiRITO SANTO DO DOURADO (MG)

Avenida Anténio Paulino, n® 47 Centro Cep: 37.566.000 — Fone 035 3454.1000
CNPJ: 18.675.900/0001-02

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO/MG, através da Comiss&o Especial para Coordenagéo e
Acompanhamento, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para os
cargos abaixo especificados, do quadro de pessoal, em consondncia com a Legislagdo Federal, Instrugdo Normativa n°
005/2007, alterada pelas Instrugdes Normativas n® 004/2008 e n° 008/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e Legislagdo Municipal, em especial Lei Organica Municipal, Estatuto do Servidor Publico Civil, instituido pela Lei n® 022/1993
e Plano de Cargos e Salarios, instituido pelas Leis Complementares n°s 151/2006, 235/2010, 256/2011 e 323/2016, bem como
as instrugdes especiais constantes do presente Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL

QUADRO DE VAGAS

Cargos

Concorréncia
Ampla

Pessoas
com
Deficiéncia
-PcD

Total de
Vagas

Requisitos
(escolaridade,
categoria
profissional
e outras exigéncias
do
cargo)

Jornada de
Trabalho
(Semanal)

Vencimento
RS.

Auxiliar de Servigos
Internos e Externos

005

005

Alfabetizado.

44 horas.

880,00

Dentista do PSF

001

001

Curso Superior
Especifico de
Odontélogo, com
registro no CRO/MG
= Conselho regional
de Odontologia de
Minas Gerais.

40 horas.

1.484,36

Fonoauditloga

001

001

Curso Superior
Especifico de
Fonoaudiologia, com
registro no
CREFONO/MG =
Conselho regional de
Fonoaudiologia de
Minas Gerais.

20 horas.

1.124,96

Médico Clinico Geral

002

002

Curso Superior
Especifico de
Medicina, com
registro no CRM/MG
= Conselho regional
de Medicina de Minas
Gerais.

20 horas.

1.124,96

Medico do PSF

001

001

Curso Superior
Especifico de
Medicina, com
registro no CRM/MG
= Conselho regional
de Medicina de Minas
Gerais.

20 horas.

8.312,93

002

002

Curso Superior
Especifico de

20 horas.

1.671,63
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Médico Pediatra

Medicina, com
registro no CRM/IMG
= Conselho regional

de Medicina de Minas
Gerais.

Médico Urologista

001

001

Curso Superior
Especifico de
Medicina, com
registro no CRM/IMG
= Conselho regional
de Medicina de Minas
Gerais.

20 horas.

1.124,96

Motorista

004

004

Alfabetizado +
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) na

categoria ‘D" e

experiéncia
comprovada de pelo
menos 01 ano.

44 horas.

880,00

Operario

006

006

Alfabetizado.

44 horas.

880,00

Professor de Creche

009

001

010

Ensino Médio
Completo.

40 horas.

880,00

Professor PEB |

006

006

Curso Nivel Médio em
Magistério ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia.

40 horas.

1.281,38

Psicélogo

001

001

Curso Superior
Especifico de
Psicologia, com
registro no CRP/MG =
Conselho regional de
Psicologia de Minas
Gerais.

40 horas.

904,76

Técnico em
Enfermagem

002

002

Ensino Médio
Completo + Curso de
Técnico de
Enfermagem, com
registro no
COREN/MG =
Conselho regional de
Enfermagem de
Minas Gerais.

40 horas.

880,00

Técnico em Quimico

001

001

Ensino Médio
Completo + Curso de
Técnico em Quimica,

com registro no
CRQ/MG = Conselho
regional de Quimica

de Minas Gerais.

20 horas.

880,00

Total de Vagas

042

001

043
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Observagao: As vagas acima especificadas ndo entram no computo do total de vagas para o concurso, tratando-se apenas de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme legislagdo sobre o tema.

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas: PD = Pessoas Deficiéncia, nos termos da legislag&o sobre o tema; h/s = horas semanais;

2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

3) Os candidatos aprovados e classificados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgéo de fiscalizagdo do
exercicio profissional, caso existente, desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMIARES
1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administragéo do
Estado de Minas Gerais - CRA/MT sob o n°® 267 — PJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12
etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério; 22 Etapa -
avaliagao de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio; 3* Etapa - comprovacao de
requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser realizada apds a homologacdo do concurso, sob
responsabilidade da Administragédo Municipal.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Fiscalizacdo, Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso
Publico, através da Portaria n® 011/2016.
1.1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste
Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados seré o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime de Gera de
Previdéncia Social - INSS/RGPS.
1.1.6. Todas as etapas deste concurso seréo realizadas na cidade de Espirito Santo do Dourado/MG.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos
cargos para realizagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.
1.1.7. Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 ¢ Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso
existente, desde que as atribuicbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
2.7. N&o ter incorrido demissao através de processo disciplinar, no municipio de Espirito santo do Dourado/MG.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 08h0Omin do dia 08/08/2016 as 23h59min do dia 08/09/2016, no endere¢o eletrénico:
www.w2consultores.com.br, com excegao do primeiro dia de inscrigdo, que se iniciara as 08h00min.

3.1. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, seré considerada valida somente a ultima
inscri¢éo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢do paga em um
mesmo dia, sera homologada e valida a Ultima inscrigdo efetuada no sistema de inscrigbes on-line da W2 AUDITORES E
CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigao.
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3.2. PRESENCIAL:

3.2.1. Local: Sede da Prefeitura de Espirito Santo do Dourado/MG, localizada na Avenida Paulino, n° 47 - Centro - Espirito
Santo do Dourado/MG.

3.2.2. Periodo: 08/08/2016 a 08/09/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horéario de expediente.

3.2.3. O candidato devera apresentar no ato da solicitagao da inscri¢io, pessoalmente, ou através de procuragéo especifica 0s
seguintes documentos:

a) Original do CPF, cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragéo,
esta devera ser acompanhada também de documento do procurador.

b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

3.2.4. O pagamento da inscricdo sera feito por meio de boleto bancario disponivel para impressdo imediatamente apés a
realizagéo da solicitacdo da inscrigao.

3.2.5. A segunda via do boleto estara disponivel na Area do Candidato no site da empresa organizadora até a data do
vencimento.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.3.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da W2 AUDITORES E
CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢éo correlato ao Concurso;

b) o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 08/08/2016 as 23h59min do dia 08/09/2016, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada;

d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢&o;

e) 0 banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIiRITO SANTO DO DOURADO, por
meio de boleto bancério, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital),
observado o horério de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. os valores das taxas de
inscri¢do serdo de acordo com o nivel de Escolaridade minimo exigido para cargo, da seguinte forma.

Escolaridade Minima Valor da Taxa de Inscricdo - R$.
Alfabetizado 35,00
Médio 60,00
Superior 80,00

ATENGAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento.

3.3.2. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impress&o e leitura dos dados e do cédigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A
impressao desse documento em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.3.3. Alinscri¢&o via Internet cujo pagamento n&o for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscricdo néo
sera deferida.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término para pagamento da taxa de inscri¢do, sendo que a cada
reimpressao do boleto constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitagéo ser realizada por meio de qualquer
agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.4.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 08h00min do dia 08/08/2016 até 23h59min do dia 08/09/2016 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscri¢des (09/09/2016) durante o expediente bancério, quando este recurso sera retirado do enderego
eletronico: www.w2consultores.com.br, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:
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3.5.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo néo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o
candidato seré identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

3.5.4. N&o sera aceito pedido de alteragéo referente a opgao de cargo ap6s efetivagéo da inscri¢ao.

3.5.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas efou em informag6es fornecidas, resguardado o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagao de inscri¢cdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacdo, devera entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

3.5.12. A néo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAQ deste Concurso Publico.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de
cancelamento e suspenséo do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) néo realizagédo do Concurso;

b) exclusdo de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) demais casos que a Comissao Especial para Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico julgar pertinente.
3.5.131. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo sera disponibilizado no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensao do Concurso Publico ou alteragdo da data de realizagdo das provas ou exclusao de algum cargo
oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO
DOURADO/MG, situada a Avenida Anténio Paulino, n° 47, Centro, CEP: 37.566-000, Espirito Santo Dourado/MG, no horario
de expediente; ou diretamente na sede da W2 CONSULTORES, situada a Rua Dos Tupinambas, 460 — sala 601 — Centro,
CEP: 30.720-410, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de
Inscrigao — Concurso Publico — Edital n® 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DOURADO/MG, n° de
inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DOURADO/MG, Avenida Antonio Paulino, n® 47, Centro,
CEP: 37.566-000, Espirito Santo Dourado/MT. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restitui¢éo da Taxa de
Inscrigao — Concurso Publico — Edital n° 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DOURADO/MG, n° de
inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado.
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c) por meio eletrénico, mediante e-mail para prefeituradapraia@yahoo.com.br (averiguando-se sua tempestividade pela data
do envio), contendo a seguinte identificagéo: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico — Edital n°
001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DOURADO/MG, n° de inscrigdo, nome completo e cargo
pleiteado.

3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscri¢do sera processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no

subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscri¢do. 3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo néo
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, nao
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, vocé deve acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato’, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e
“SENHA” cadastrados no momento da inscri¢o;

b) Clicar no botéo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgao “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DOURADO/MG, clicando na opgéo
“SELECIONE UM CONCURSOQ?”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a efetivacdo do pagamento da taxa e
sera exibida a mensagem “Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condic¢&o especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer
solicitacOes de condicdes especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscri¢éo.

3.5.17. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova devera solicita-la até o
término das inscrigdes (09/09/2016), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a W2 AUDITORES E CONSULTORES - Ref.:
Solicitagdo - Rua Dos Tupinambas, 460 - sala 601 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30.720-410).

3.5.17.1. O candidato devera encaminhar anexo a sua solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da prova, Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada) datado de 03 (trés) meses contados da publicacdo deste Edital, que justifique o
atendimento especial solicitado.

3.5.17.2. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo
especial atendida.

3.5.17.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.18. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que 0
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

3.5.18.1. A lactante devera encaminhar sua solicitagdo até o término das inscrigdes (09/09/2016), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a W2 AUDITORES E CONSULTORES - Ref.: Solicitagéo - Rua Dos Tupinambas, 460 - sala 601 — Centro
— Belo Horizonte — CEP: 30.720-410).

3.5.18.2. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.5.18.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.5.18.4. Nos horarios previstos para amamentagédo, a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.5.18.5. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES:

3.6.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constitui¢gdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razio de
limitagbes de ordem financeira, e desde que nédo possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o
sustento préprio e de sua familia, poderéa requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo.
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3.6.2. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET", através do enderego
eletronico www.w2consultores.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

3.6.3. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO, situada a Avenida Antonio Paulino, n° 47, Centro, CEP
37.566-000, Espirito Santo do Dourado/MG, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

3.6.4. O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera constituir
um procurador (modelo de procuragéo constante apresentar no ato da inscri¢do o instrumento legal de procuragéo.

3.6.5. O candidato ou seu procurador devera protocolar na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO
DOURADO, situada a Avenida Antdnio Paulino, n° 47, Centro, CEP 37.566-000, Espirito Santo do Dourado/MG ou encaminhar
através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES, situada & Rua dos Tupinambas, 460 — sala 601 —
Centro — Belo Horizonte/MG, os seguinte documentos:

a) Comprovante do pedido de isenc¢do de pagamento da taxa de inscricdo (documento gerado pelo sistema e/ou encaminhado
para 0 e-mail de cadastro do candidato, quando da solicitacdo do pedido de isengédo de pagamento da taxa de inscricao,
intitulado “Confirmagdo de Inscrigdo — dados referentes a sua inscrigdo”) ou fotocépia legivel do boleto bancério, também
gerado pelo sistema, quando da solicitagao do pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

c) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Fotocépia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do Ultimo més, que prove
mesmo domicilio.

e) Declaragdo de que sua situagdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento proprio e de
sua familia (considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nulcleo familiar), RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA DECLARAGAO: ou qualquer outro meio admitido em lei.

3.6.6. O envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPIRITO SANTO DO DOURADO - Edital n° 001/2016 - Referéncia: Pedido de Isenc¢ao - n° de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado).

3.6.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, durante
a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa, a qual estara sujeita & analise e deferimento da
solicitagdo por parte da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

3.6.9. Nao serdo aceitos, apos o periodo para pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos de
documentos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.6.10. A divulgagao do resultado da analise dos pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo sera de acordo com a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

3.6.11. Ao interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigao da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item Xl deste Edital.

3.6.12. N&o sera concedida isen¢éo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet,

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengéo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.13. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/79.

3.6.14. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situac@o declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo
seu pedido.

3.6.15. O candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da anélise
das inscri¢des isentas do pagamento do valor da inscri¢éo, observados os motivos de indeferimento.

3.6.16. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo deferida tera sua inscrigéo validada, ndo
gerando boleto para pagamento de inscrigao.
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3.6.17. Apds a andlise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado/MG
(www.w2consultores.com.br) a relagao de inscrigbes deferidas e indeferidas.

3.6.15. O candidato que tiver sua inscri¢io isenta do valor indeferido, ap6s recursos, e queiram participar do certame, deverao
gerar boleto no site da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br até a data limite de pagamento da inscrigio
09/09/2016.

3.6.18. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.19. As informages prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2
AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o requerimento de forma
completa, correta efou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.7.1 As informac0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala), cargo, assim como orientagdes para realizagio das provas, estaréo disponiveis a partir do dia 27/09/2016, no endereco
eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagao de Inscrigio
(CCl). As informagbes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, através de e-mail (contato@w2consultores.com.br) ou Comisséo Especial para Coordenagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico na prefeitura municipal.
3.7.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmagao de Inscri¢do, constate que sua inscrigdo néo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento da W2 AUDITORES E CONSULTORES, através de e-mail
(contato@w2consultores.com.br) ou Comissédo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, no
horéario de 7h00min as 13h00min, no prazo regulamentar de recurso.
3.7.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmacdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos néo participarem para a
ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem & parte
no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.7.2.2. Alinclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automaticamente
cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.
3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCI) e a situacao de inscrigdo do mesmo, posto
que € dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscri¢éo, na forma estabelecida neste Edital.
3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizagao das provas.
3.7.5. 0 Cartéo de Confirmacao de Inscrigdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscri¢do. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento
no horério determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5%
(cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido nos Ultimos doze meses que antecedem a publicagéo
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES, deste Edital.
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4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de
inscri¢do e enviar o laudo médico até o dia 09/09/2016, impreterivelmente através de Protocolo junto a Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Dourado/MG (Protocolo Geral) ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), para a W2 AUDITORES E
CONSULTORES, com endereco na Rua dos Tupinambas, 460 - sala 601 - Centro, Belo Horizonte - MG, CEP: 30.720-410 ou
ser protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado/MG. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participagdo automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme 0 §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco por cento).

4.1.3.1 A convocagéo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacao ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

4.2. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no subitem 3.5.16 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagao das
provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de
parecer original ou copia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art.
40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 09/09/2016, podendo ser Protocolado
junto a Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado/MG (Protocolo Geral) ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR)
aos W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco localizado na Rua dos Tupinambas, 460 - sala 601 - Centro, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.720-410. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigéo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagédo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagéo. O fornecimento do laudo médico
(original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A W2 AUDITORES E
CONSULTORES nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a organizadora. O laudo
médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que n&o solicitar condi¢&o especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, néo a
tera atendida sob qualquer alegacgéo, sendo que a solicitacdo de condi¢bes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem
como a relagéo dos candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das
provas, sera divulgada no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, a partir do dia 15/09/2016.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢io via Internet,
ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situa¢do da inscrigo nesta condigéo, entrar em contato com
a organizadora através do e-mail: contato@w2consultores.com.br, para a corregéo da informacao, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢éo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado/MG ,
que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificagéo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribuiges do cargo.
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4.5, Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagéo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo.

5-DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. O processo de sele¢do constara de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério; avaliagao de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério.
5.1.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA
PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuigdo de questdes entre as seguintes disciplinas:
TABELA | - (Todos os cargos)

Tipo de Prova Numero de Questdes Pontuagao de Cada Total
Questao

- Portugués 10 2,0 20,00

- Matematica 10 2,0 20,00

- Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00

- Especifica 10 4.0 40,00

Total 40 100,00

5.1.2. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, 40 (quarenta) questdes de mdltipla
escolha, conforme a valoragdo acima evidenciada, e tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total
de pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.4. As questdes das provas objetivas seréo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas.
Em hipétese alguma havera substituigdo do cartao por erro do candidato.

5.1.6. N&o serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.8. Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao de
respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcag&do, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagéo nédo preenchido integralmente.
5.1.9. Néo sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.
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5.1.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura optica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: As provas escritas objetivas de
multipla escolha serdo realizadas na cidade de Espirito Santo do Dourado/MG, com data prevista para o dia 17/10/2016
(Domingo), com duragdo maxima de 4 (quatro) horas para sua realizagdo, podendo ser realizando em 2 (dois)
periodos, de acordo com o cargo, sendo MATUTINO, com inicio as 08h00min e no periodo VESPERTINO, com inicio as
14h00min.

5.3. O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato e sera divulgado a partir do dia 27/09/2016
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e nos enderegos eletrbnicos: www.paranaita.mt.gov.br e
www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo
das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observacéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para
UsO, Se necessario.

5.4.2. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegéo.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2. No dia da realizagao das provas néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que € dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta
grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de documento de identidade original (registro na classe, RG ou
carteira de habilitagao).

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagéo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.4.5. Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscri¢des
deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.

5.4.6. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados
pelo Coordenador do local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2
(dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.4.6.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranca lacrados com
os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos).
Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e
com seu sigilo preservado.

5.4.7. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos.

5.4.7.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca
da respectiva sala.
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5.4.7.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deveréo assinar trés
vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.8. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de
seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos efc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 - com foto).

5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.4.8.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
sua assinatura.

5.4.9. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.4.10. N&o sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio
digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizag&o das provas, serem surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso
publico. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato deveré evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1. Nao sera permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

5.4.10.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagéo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagéo, o candidato serd encaminhado a
Coordenagao da unidade, onde devera entregar A Arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato
se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, reservando as munigées na embalagem nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.4.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
corregao visual oufotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravacéo de qualquer informagao privilegiada em relagdo ao conteudo programatico do certame.

5.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

Avenida Antonio Paulino, n® 47 Centro Cep: 37.566.000 — Fone 035 3454.1000




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIiRITO SANTO DO DOURADO (MG)

Avenida Anténio Paulino, n® 47 Centro Cep: 37.566.000 — Fone 035 3454.1000
CNPJ: 18.675.900/0001-02

5.4.13. Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso
Publico o candidato que faltara prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

5.4.14. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagio das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizagao, contudo nao podera
levar consigo o caderno de provas.

5.4.16. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e
que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgbes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.
5.4.16.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
sera ELIMINADO do certame.

5.4.17. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou
os candidatos;

f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6, caso se recuse a coletar
sua impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.17.1. Caso acontega algo atipico no dia de realizago da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que néo
houve intengéo de burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.4.18. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, 0s
candidatos poderao serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagdo da prova escrita.

5.4.18.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, néo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.4.19. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagao do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.19.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.4.20. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.21. Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
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5.4.22. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas € 0
comparecimento no horéario determinado.

5.4.23. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.
E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.6. DA AVALIAGAO DE TITULOS- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA:

5.6.1. A avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valerd até 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio devidamente preenchido e assinado, conforme (ANEXO IV -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS):

5.6.2.1. Os titulos poderao ser entregues em envelope lacrado, identificado com nome e CPF, protocolado no Departamento
de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado/MG aos cuidados da Comissao Especial
para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, no endereco localizado na Avenida Antdnio Paulino, 47 — Centro,
Espirito Santo do Dourado/MG, CEP: 30.720-410, até o dia 04/11/2016.

5.6.2.2. Os titulos poderdo ser enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 04/11/2016, em envelope lacrado, identificado com nome e CPF para o endereco da W2
AUDITORES E CONSULTORES, com endere¢o na Rua Dos Tupinambas, 460 - sala 601 - Centro, Belo Horizonte/MG, CEP:
30.720-410. Nao serdo aceitos os titulos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), com data de recebimento
posterior a 04/11/2016. O titulo enviado via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) deveré ser obrigatoriamente enviados para o
email: contato@w2consultores.com.br, os respectivos titulos € o comprovante de envio de postagem, pata fins de
rastreamento.

5.6.3. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.4. Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, conforme modelo no (ANEXO IV -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TIiTULOS), deste Edital, j4 devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos que
pretende sejam avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.
O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.6.2.

5.6.5. Os candidatos deverao entregar cdpias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas.

5.6.5.1. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao
estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

5.6.6. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuagéo pleiteada.
Os documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.7. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢do de nota 0
(zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

5.6.7.1 Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no
Edital.

5.6.8. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgao expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.6.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, valendo o de maior pontuagao.

5.6.10. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao,
sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
Alinea Titulo Valor M&ximo Pontos
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagéo 10,00

(stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de
doutorado (titulo de Doutor)) ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagéo 6,00
(stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado
(titlo de Mestre)) ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
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ESCOLAR.
C Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés- 3,00
graduacéo (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de
especializagido, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

5.6.11. Na impossibilidade do envio do diploma efou certificado, o candidato poderd apresentar declaragdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduacdo com colagéo de grau (lato
elou stricto sensu) e a obteng&o do titulo. A certiddo/declara¢do devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual
se refere.

5.6.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado
devera informar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educac&o.
5.6.12.1 Caso o certificado néo informe que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaragéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.6.12.2. Nao recebera pontuagéo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declarag&o da instituicéo referida no subitem anterior.
5.6.13. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que constem a carga horéria, e desde que for compativel com cargo inscrito.

5.6.14. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicéo estrangeira deveréo ser revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

5.6.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado para fim de avaliagao e pontuagao na fase
de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como, comprovantes de pagamento de taxa para
obtengéo de documentagéo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertagéo, ou documentos que néo
estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.6.17. Nao sera considerado o titulo de pés-graduagéo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica,
entre outros.

5.7. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizag&o, sem a devida autorizagéo e néo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) N&o apresentar a documentagao exigida;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, nas provas objetivas, quando houver;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos efou
ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.7.1. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compéem o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il integrante deste Edital contempla apenas o Conteido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES nZo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico no que tange
ao contetido programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.
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6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. Seré classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha, se houver de no
minimo de 50% (cinquenta) por cento em cada etapa e ndo obtiver zero em nenhuma das matérias do conjunto das provas
objetivas.
7.2. A classificagéo final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na
avaliagao de titulos (se houver).
7.3. Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual niumero de pontos seréo fatores de desempate os seguintes
critérios:
a) Maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
c) Maior nota na Prova Objetiva de Matematica;
d) Maior nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
e) Maior idade;
f) Sorteio.
7.4. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do concurso publico e podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da nomea¢do em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos Municipios -
www.diariomunicipal.com.br) ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgacdo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br.
8.3. A interposigdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposigao de Recursos,
com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, & W2
AUDITORES E CONSULTORES, conforme disposicdes contidas no enderecgo eletrdnico: www.w2consultores.com.br, no
link correspondente ao Concurso Publico e area do candidato ou de forma presencial, no Pago Municipal de Espirito Santo do
Dourado/MG, esses através dos moldes constantes nesse Edital, em seu ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA
RECURSO.
8.3.1. Cabera recurso 2 W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo
as etapas: publicagéo do Edital, inscri¢do dos candidatos, divulgacéo do gabarito oficial e divulgagéo da pontuagéo provisoria
nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo /
publicago oficial das respectivas etapas.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.
8.5. N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com citagbes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.
8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato, como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.
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8.8. A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico seré feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br.
9.2. Apés homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para a realizagdo da 4* Etapa - Comprovagao de
Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-& a apreciacdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser
oportunamente publicado:
a) Cdpia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;
b) Copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Copia autenticada em cartorio do CPF;
d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo
(se do sexo masculino);
e) Comprovante de enderego atualizado;
f) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do c6njuge), unido estavel (declaragao de unido estavel com assinatura dos
dois);
h) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;
k) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho
de Classe do Estado de Minas Gerais se for o caso;
) Carteira de habilitagéo (no caso de exigéncia do cargo);
m) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital;
n) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente;
0) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragao da matricula escolar;
p) Certiddo da Justica (civil e criminal 1° e 2° grau);
q) Declaragdo que nao responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;
r) Declaragéo de bens e valores que compde seu patrimonio;
s) Declaragéo que nao foi demitido por justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera federal,
estadual e municipal;
t) CPF do Pai e da Mée ou declaragéo de falecimento;
u) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o
horario disponivel, acimulo legal de cargo e de interesse da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado/MG;
v) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.
2?2 Fase - Exame médico Pré-Admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na
12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico
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(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Espirito Santo do
Dourado/MG, que tera decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:
a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal de Espirito Santo do
Dourado/MG, juntamente com os seguintes exames: Para todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma,
Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacao (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT),
Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-X do Térax;

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera
convocado pela Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado/MG, observada a ordem de classificagao final e
obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagao, terad o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames
descritos no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera
somente se o candidato for considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem
9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacio e exames exigidos na 1% e 22 fase de convocagao,
conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagéo até o fim do prazo de validade do certame, a
qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificago.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estagio probatorio, durante o0 qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (irés) anos.

9.7.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sang0es penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo Municipal.

9.9. O candidato que desejar relatar a2 W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso
Publico ou que tenha necessidade de outras informages, deverd efetuar contato junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES
pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br e Endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, na Prefeitura Municipal
de Espirito Santo do Dourado/MG/ MT, ou pelo telefone.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e junto & Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado/MG, se aprovado,
mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagéo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12. Ainscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizacdo, aplicagéo, corre¢éo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A Prefeitura Municipal e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacéo da Prefeitura Municipal de Espirito Santo
do Dourado/MG, e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, terdo carater oficial. Os prazos para
interposicé@o de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo, que
reproduzira o publicado em meio oficial no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, disponivel no enderego eletronico:
www.iof.mg.gov.br.
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9.17. A Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.19. Todos o0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutencdo e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de
validade do Certame. Apés essa data, a critério da Administragao, poderéo ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da W2 AUDITORIA E CONSULTORIA -
www.w2consultores.com.br, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes & execucédo do concurso publico.
9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA n3o participa do processo de homologagéo, nomeacgéo e posse dos candidatos
aprovados. Tais informacdes deveréo ser obtidas junto & Prefeitura Municipal.

9.23. O prazo de impugnagéo deste edital sera de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicacao.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS
ATRIBUIGOES; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS; ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO
PARA DEFICIENTES; ANEXO V - MODELOS DE PROCURAGAO; ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA
RECURSO; ANEXO VII - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Espirito Santo do Dourado/MG, 06 de Junho de 2016.

BENEDITO PEREIRA DE MATOS - Prefeito Municipal
ENEIAS CANDIDO DE SOUZA - Presidente da Comisséo
José Ferreira de Mello - Vice Presidente

Luciana de Matos Doreto Mello — Secretaria

Thais Helena Alvarenga — Membro

Celina de Fatima Ferreira — Suplente

Helena Rita de Melo Faria — Suplente
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Data Evento Local
07/06/2016 Publicagdo da integra do Edital de Abertura | Quadro de avisos da Espirito Santo do Dourado/MG e
www.paranaita.mt.gov.br e www.w2consultores.com.br e
Diario Oficial do Municipio de Espirito Santo do
Dourado/MG .
08/08/2016 Periodo para requisi¢do de isencdo da taxa | Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado/MG e
a de inscri¢ao www.w2consultores.com.br.
11/08/2016
16/08/2016 Divulgagao dos candidatos com o pedido de Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Espirito
isencdo da taxa de inscrigdo deferida. Santo do Dourado/MG, www.w2consultores.com.br e
Diario Oficial do Municipio de Espirito Santo do
Dourado/MG.
08/08/2016 Periodo de Inscri¢des VIA INTERNET dos www.w2consultores.com.br
a candidatos ao concurso publico com
08/09/2016 Pagamento da Taxa
09/09/2016 Ultimo dia para os Candidatos no Concurso Protocolo da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do
Publico e Entrega do Laudo Médico pelo Dourado/MG ou Através dos Correios, por meio de Aviso
candidato que quiser concorrer como de Recebimento — AR, enderecado a
deficiente W2 AUDITORES E CONSULTORES, situada na Rua
dos Tupinambas, 460 — sala 601 — Centro — CEP:
30.720-410 — Belo Horizonte/MG, averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem.
Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigéo Estabelecimento bancario, observado o horério de
atendimento e das transacdes financeiras de cada
instituicéo.
27/09/2016 Divulgagéo do Mapa Estatistico Quadro de avisos da Prefeitura Espirito Santo do
(Candidatos x Vagas) e da Dourado/MG, www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
Relagao de Candidatos Inscritos do Municipio de Espirito Santo do Dourado/MG.
21/09/2016 Divulgagéo do Local de Realizagao da Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Espirito
Prova (Objetiva de Multipla Escolha) e Santo do Dourado/MG, Diario Oficial do Municipio e
confirmagao de data e horarios de provas www.w2consultores.com.br
Disponibilizagdo do Comprovante www.w2consultores.com.br
Definitivo de Inscrigao - CDI de todos os
candidatos
17/10/2016 Realizagao da Prova Objetiva de Miltipla Local e horario de realizagdo: a divulgar no Quadro de
Escolha e da prova pratica. avisos da Prefeitura de Espirito Santo do Dourado/MG,
Diario Oficial do Municipio e www.w2consultores.com.br
18/10/2016 Divulgagéo dos gabaritos da Prova Objetiva Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Espirito
de Multipla Escolha. Santo do Dourado/MG, Diario Oficial do Municipio e
www.w2consultores.com.br
Até 27/10/2016 | Divulgagao do Gabarito Definitivo e Parecer Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Espirito
dos gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Santo do Dourado/MG, www.w2consultores.com.br e
Escolha e Resultado da Prova Objetiva de Diario Oficial do Municipio.
Multipla Escolha.
24/10/2016 Divulgagao do resultado contendo notas das | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Espirito Santo

provas objetivas e de titulos.

do Dourado/MG e www.w2consultores.com.br e Diario
Oficial do Municipio.
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Até 04/11/2016,
exceto aos
sabados,
domingos e
feriados

Entrega dos Titulos pelos candidatos
inscritos no(s) cargo(s) mencionado(s) neste
Edital e que obtiverem a pontuagdo minima
exigida na Prova Objetiva de Mltipla
Escolha.

Via AR ou Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Dourado/MG.

10/11/2016

Divulgagéo do Resultado Final (em ordem
de classificagao, contemplando somente os
candidatos classificados e excedentes),
depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos os respectivos pareceres.

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Espirito
Santo do Dourado/MG, www.w2consultores.com.br e
Diario Oficial do Municipio.

No prazo maximo
de
30 (trinta) dias
apos

terem sido
ultimadas

todas as etapas
editalicias

Divulgag&o do Resultado Final Definitivo
apto a homologacao pelo Prefeito.

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Espirito
Santo do Dourado/MG, www.w2consultores.com.br e
Diario Oficial do Municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO

> AUXILIAR DE SERVIGOS INTERNOS E EXTERNOS.
< MOTORISTA.
> OPERARIO.

=>PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Interpretacéo de Texto; Alfabeto;
Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuagao;
Sindnimos e Anténimos; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum. Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12
a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 1? a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de
Paulo Nunes de Aimeida, Ed. Saraiva. E outros livros que abrangem o programa proposto.

> MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Sistema de medida, Sistema
métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razbes, Proporgdes, Grandezas direta e inversamente
proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e
inequagdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.
Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 4? - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria
Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

=» CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Dominio de topicos
atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao). Historia do Brasil, Estado de Minas Gerais e do Municipio de Espirito Santo do
Dourado/MG. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e
Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

= ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS INTERNOS E EXTERNOS: Organizacdo do local de
trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente,
primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencdo. Prevengdo e combate a principios de
incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protegdo. Condices sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com o cargo.

=> ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de: mecanica, opera¢do e manutengao preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de &gua, condi¢des de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503/1997, atualizacdo e Legislagdo
Complementar; Resolugdes do CONTRAN. Atribuigdes inerentes ao cargo. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de
instalagdes. Nogdes de primeiros socorros. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho; boas maneiras; nogdes
basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas
causas e prevengao; prevengdo e combate a principios de incéndio; ética no trabalho; normas de segurancga, conceito de
protecéo e equipamentos de prote¢do; condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do
lixo; comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade; demais
conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo; estatuto do servidor publico.
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= ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERARIO: Organizacdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas
maneiras. NogOes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes
do trabalho suas causas e prevengéo. Prevencéo e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranca,
conceito de protegdo e equipamentos de prote¢do. Condigdes sanitarias € de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados
na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

=»PROFESSOR DE CRECHE.
=>»TECNICO EM ENFERMAGEM.
=>TECNICO EM QUIMICO.

> PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: 1 - Compreensdo de texto literario ou
informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas,
tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagéo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacéo gréafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagao de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 422 Edi¢do, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff
e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica
Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

<> MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Conjunto dos nimeros naturais: a
numeragao decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; méaximo
divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com niumeros fracionarios; resolugdes de
problemas. Fragbes e nimeros decimais: Opera¢fes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras
planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros
relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau.
Resolucao de problemas. Razéo e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisao proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros
reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagbes do 1° grau com duas incognitas.
Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do
teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise
Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestao
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD.
GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo &
MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino
fundamental. 5% a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

=> CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Dominio de tépicos atuais e
relevantes de diversas éareas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educagéo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Minas Gerais e Espirito Santo do Dourado/MG.
Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagbes cientificas e tecnolégicas e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia
Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

=> ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CRECHE: Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, socioldgicos e
histéricos da educagdo: Concepcdes filoséficas da educacéo; Relagdo entre educagéo, sociedade e cultura; A escola como
instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-
metodologicos da Educagao: Tendéncias pedagégicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliag&o do processo
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ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem
na escola; Histéria da Educacéo; Pedagogia da incluséo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagao;
Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizagdo do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacao;
Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educagdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo
I, Se¢éo | - Da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei n°
9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90);
Lei 10.172/2001 - Plano Nacional de Educagdo. Financiamento da Educagdo. Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069/90. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill: Da
Educacéo, da Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual. FREIRE,
Paulo. Pedagogia da Esperanga: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2000. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. Sao Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir.
Educacéo e Poder: Introdugéo & Pedagogia do conflito. 62 edigdo. Sao Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS,
Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliagio. 5° Edicdo. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Tradugao: Patricia C. Ramos. Porto Alegre.
ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia & Regulagio das Aprendizagens entre
duas Ldgicas. Tradugao: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de
Arruda. Filosofia da Educagdo. S&o Paulo: Cortez, 1994. . Historia da Educagdo. S&o Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO,
Carlos Rodrigues. O que é educagdo. S&o Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. S&o Paulo:
Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. 7 ed. Petropolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sonia Maria
Portella. Sociologia da Educagdo. S&o Paulo: Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica.
Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educagéo, curvatura da vara, onze teses sobre
educagdo e politica. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, lima A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas:
Papirus, 1995. ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

= ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema
Unico de Satde (SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urindrio e érgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promogao da salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagao nos
programas do Ministério da Satde. Educagéo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizag&o. Doengas de
notificagdo compulséria. Nogdes basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher,
do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevengédo e controle de infecgdo. Classificagdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccéo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Nogdes de
administragéo e organizagao dos servigos de saude e de enfermagem. Bibliografia sugerida: LIMA, Idelmina Lopes de. Manual
do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, 72 ed. Goiania: Editora AB.ARAUJO, Maria José Bezerra. Técnicas Fundamentais de
Enfermagem. 9° ed. Rio de Janeiro. Editora M.J. Bezerra de Araujo LTDA. ARAUJO, Maria José Bezerra. Agdes do Socorrista
no Socorro de Urgéncia. Rio de Janeiro. Editora M.J. Bezerra de Araujo LTDA. PASSOS, V.Cristina dos Santos et al. Técnicas
basicas de Enfermagem. S&o Paulo: Martinari. SOARES, G. N. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 62 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. ALMEIDA, Claudia Elizabeth e cols. Manual para realizagéo de curativos. Rio de Janeiro: Cultura
Médica. BRASIL, Conselho Federal de Enfermagem. Codigo de Etica e Legislagbes mais utilizadas

no dia a dia da Enfermagem. Lei 7498/86 e Decreto n°. 94.406/ 87; Resolugdo COFEN n°. 311/2007. BRASIL, Ministério da
Saude. Assisténcia Pré-Natal. Brasilia. Secretaria de Politicas de Saude, 2000 e atualizagdes. BRASIL.

Ministério da Saude. Caderno de Atengao Basica n° 19. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa, 2006. BRASIL. Ministério
da Saude. Orientagdes Gerais para Central de Esterilizagéo, Brasilia, 2001 e atualizagdes. Brasilia, 2002

e atualizagbes. BRASIL. Ministério da Salde. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. Secretaria de

Politicas de Satide. Area Técnica de Salde da Mulher. 42 edigdo. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Satde. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Secretaria de Politicas de Salde. Coordenacdo Nacional de DST e Aids. Brasilia, 1999 e
atualizacdes. BRASIL. Plano Nacional de Atencdo Integral & Saude da Mulher. Plano de Agédo 2004-2007. Brasilia. Distrito
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Federal, 2004. BRASIL. Assisténcia Pré-natal. Normas e Manuais. Brasilia. DF, 2000. BRASIL. Parto, Aborto e Puerpério.
Assisténcia Humanizada a Mulher. Brasilia, DF, 2001. BRASIL. Ministério da Salde. Caderno de Atengdo Basica n° 13.
Controle dos Canceres do colo do Utero e da Mama, 2006. BRASIL, Ministério da Salide, Atengdo Integrada as Doengas
Prevalentes na Infancia - AIDPI. Brasilia (DF): Ministério da Saude, 2002. BRASIL, Fundagdo Nacional de Salde. Programa
Nacional de Imunizagdo. Brasilia, 2001 e atualizagdes. BRASIL, Fundacdo Nacional de Saude. Manual de rede de frio.
Brasilia, 2001 e atualizagdes. BRASIL.

Ministério da Saude. Plano de reorganizagéo da atengéo a hipertensao arterial e ao diabetes mellitus: Manual de hipertenséo e
diabetes mellitus. Brasilia, 2002 e atualizagbes. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o

controle da tuberculose, 2002 e atualizagdes. SANTOS, Raimundo R. et al. Manual do Socorro de Urgéncia. Editora

Atheneu. SMELTZER, Suzane C. & BARE, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico cirurgica. 10? ed., Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. SUS - Lei Federal n° 8080/90 e, n° 8142/1990. E outros livros que abrangem o programa proposto.

=> ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM QUIMICO: 1. Normas, Portarias e Resolugdes que regem a qualidade
das aguas de Abastecimento Publico e do Meio Ambiente. 2. Métodos e sistemas de tratamento de agua para Abastecimento
Publico. 3. Produtos quimicos relacionados ao tratamento de agua. Confecgéo de relatérios. 4. Técnica das aguas mananciais
para fins de tratamento. 5. Técnica da agua tratada distribuida. 6. Caracteristicas fisicas, quimicas e organolépticas existentes
em uma &gua destinada ao Abastecimento Publico, de acordo com as Normas, Portarias e Resolugdes em vigor. 7.
Equipamentos destinados a anélise de alta precisdo em baixos teores. 8. Controle bacteriolégico relacionado & agua de
Abastecimento Publico. 9. Nogdes de Seguranga do Trabalho.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR.

=>DENTISTA DO PSF.
=>FONOAUDIOLOGA.
=>MEDICO CLINICO GERAL.
=>MEDICO DO PSF.
=>MEDICO PEDIATRA.
=>MEDICO UROLOGISTA.
=>»PROFESSOR PEB Il.

= PSICOLOGO.

=>PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: 1 - Compreens&o de texto literario ou informativo. 2 -
Conhecimentos Lingisticos: Fonética: fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia:
a estrutura da palavra, formagéo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo gréfica.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus
Barbosa. Gramatica do Texto - texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos
Textos. Editora Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

<> MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes;
Relagdes; Fungdo polinominal do 1° e 2° grau; Fung&o modular; Fungdo exponencial; Fungdo logaritima; Progressoes
aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoria; Bindmio de Newton; Conjuntos
de numeros complexos; Polinémios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagbes e
identidades trigonométricas, Transformacdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagao trigonométricas; Relagbes
de tridngulos quaisquer; Geometria - Semelhanga de figuras geométricas planas, Relagdes métricas no tridngulo retangulo,
Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas,
Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introdugdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano,
cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

=»CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de tépicos atuais e
relevantes de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
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desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Minas Gerais e Espirito Santo do Dourado/MG. Elementos geograficos
brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporénea. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet.
Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

=> ESPECIFICA PARA O CARGO DE DENTISTA DO PSF: 1- Cariologia. 2- Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-
Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 5-
Tumores das glandulas salivares. 6- Cistos e tumores de origem odontogénica. 7- Alteracdes regressivas dos dentes. 8-
InfecgBes bacterianas, virais e micoticas. 9- Disseminagao das infeccbes bucais. 10- Lesdes fisicas e quimicas da cavidade
bucal. 11- Manifestacdes bucais das doengas metabolicas. 12- Doencas do periodonto. 13- Doengas dos nervos e musculos.
14- Anestesiologia local e controle da dor. 15- Técnicas de anestesia regional e local. 16- Anatomia das regides da cabeca e
pescogo. 17- Solugdes anestésicas. 18- Emergéncias no consultério. 19- Flior. 20- Adesdo aos tecidos dentarios. 21-
Radiologia. 22- Oclusao. 23- Periodontia aplicada a dentistica. 24- Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com
resinas compostas. 25- Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. 26- Lesdes nédo-cariosas. 27-
Restauragdes adesivas diretas. 28- Facetas diretas com resinas compostas. 29- Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay.
30- Facetas de porcelana. 31- Restauragdes de dentes tratados endodonticamente. 32- Restauragfes em dentes fraturados.
33- Materiais odontoldgicos. 34- Biocompatibilidade dos materiais dentérios. 35- Materiais de moldagem. 36- Gesso. 37-
Resinas para restauragdo. 38- Amalgama dental. 39- Cimentos odontologicos. 40- Ceramicas odontologicas. 41- Materiais de
acabamento e polimento. 42- Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. 43- Dor em Odontopediatria.
44- Tratamento nas lesGes cariosas em dentes deciduos. 45- Terapia endodéntica em dentes deciduos. 46- Desenvolvimento
da oclusdo. 47- Cirurgia bucal pediatrica. 48- Traumatismo em dentes anteriores. 49- Selantes de féssulas e fissuras. 50-
Doencas infecciosas de preocupacao especial na Odontologia. 51- Avaliagdo do paciente e protegéo pessoal. 52- Principios de
esterilizagdo e desinfecgdo. 53- AIDS e a pratica odontolégica. 54- Controle da infec¢éo cruzada na préatica odontoldgica. 55-
Odontologia preventiva e social, odontopediatria. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n°
5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condi¢bes para a
promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias, todo o teor. Lei n°® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias, todo teor. Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do
idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias todo o teor. Lei n® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que
Regula o § 7° do Artigo 226 da Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras
providéncias, todo o teor. Bibliografia sugerida: ANUSAVISE, Kenneth J. Phillips Materiais dentarios. 11. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005. BENNETT, Richard C. Monheim Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1986. SHAFER, William G. et al. Tratado de Patologia Bucal. 4. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1985.
BARATIERI, Luiz N. et al. Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades. S&o Paulo: Santos, 2001.
SAMARANAYAKE, Lakshman P. et al. Controle da infec¢do para a equipe odontolégica. S&o Paulo: Santos, 1993. BRASIL.
Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacdo Nacional de DST e AIDS. Controle de infecgbes e a
pratica odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas. Brasilia: Ministério da Saude, 2000. TOLEDO, A.
Odontopediatria - Fundamentos para a pratica clinica. 3. ed. Sdo Paulo: Editorial Premier, 2005. Cad. De Odontoped. -
Abordagem Clinica - 1a/00 BONECKER,; Cad. De Odontoped. - Abordagem Clinica - 1a/00; DUARTE Cad. De Odontopediatria
- Lesdes Traumaticas - 1a/00 BONECKER, CADERNO DE ODONTOPEDIATRIA ABORDAGEM CLINICA ; FEJERSKOV Carie
Dentéria: a doenga e seu tratamento clinico 1a/05; ISSAO/G.PINTO, Manual de Odontopediatria; CAMERON, Manual de
Odontopediatria - 1a/00; GUEDES PINTO Manual de Odontopediatria - 1a/99; BUSSADORI, Manual de Odontopediatria. VAN
WAES, Odontopediatria - 1a/02; McDONALD, Odontopediatria - 6a/95. Outros livros que abrangem o programa proposto.

= ESPECIFICA PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGA. 1. Audiologia: anatomia e fisiologia da audigao; audiologia clinica
e imitanciometria; protese auditiva e reabilitagdo do deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais evocados auditivos. 2. Voz:
anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias; avaliagéo e tratamento fonoaudiolégico dos pacientes
submetidos & cirurgia de cabega e pescoco. 3. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico;
avaliagdo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial; avaliagdo e tratamento dos distlrbios da fala — desvios
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fonético e fonolodgico. 4. Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neurolégicas do desenvolvimento da linguagem e da
aprendizagem,; alteragdes do desenvolvimento de linguagem — principios, avaliagdo e tratamento; avaliagao e tratamento dos
distarbios da linguagem oral e escrita. 5. Fonoaudiologia e Saude Publica - O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental.
Bibliografia sugerida: BEHLAU, M. Voz: o livro do especialista. v. | e Il. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. Comité de Motricidade
Oral - SBFa. Motricidade orofacial. Como atuam os especialistas. Sdo José dos Campos: Pulso, 2004. FERREIRA, L.P.; BEFI-
LOPES D.M.; LIMONGI S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004. LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia:
informagéo para a formacg&o. linguagem: desenvolvimento normal, alteragdes e disturbios. S&o Paulo: Guanabara Koogan,
2003. LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informagéo para a formagao; procedimentos terapéuticos em linguagem. Sao Paulo:
Guanabara Koogan, 2003. LOPES FILHO, O. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca, 1997. MOTA, H.B. Terapia
fonoaudiologica para os desvios fonoldgicos. Rio de Janeiro: Revinter 2001. SANTOS, M.T.M.S.; NAVAS’, A.L.G.P. Disturbios
de leitura e escrita: teoria e pratica. Sdo Paulo: Manole, 2002. Outros livros que abrangem o programa proposto. Constituigao
Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis
nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que déa prioridade de atendimento as pessoas que especifica. Lei n° 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990,
que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias, todo teor. Lei n° 8.842, de 04 de
Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e d& outras providéncias
todo o teor. Lei n® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da Constituicdo Federal, que trata do
planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias, todo o teor.

=> ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: 1- Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame
de salde preventivo. 2- Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia
farmacologica. 4- Radiologia do coragao. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem
clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7- Hipertenséo arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. 9- Asma brénquica. 10- Pneumonias comunitarias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e
pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- Distirbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. 15- Dispepsia
sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenga intestinal inflamatéria. 17-
Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose hepatica. 21- Doenga da
vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e leucocitose. 24-Abordagem do paciente
com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com sangramento e trombose. 26- Prevencdo de cancer.
Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27- Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus.
29- Hipoglicemia. 30- Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. 32- Reacdes adversas as drogas € aos alimentos. 33- Artrite reumatdide. 34-Gota e metabolismo do acido
urico. 35- O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. 36- Abordagem
clinica do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevengdo vacinal. 42- Parasitoses
intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes com animais peconhentos. 46-
Interpretagéo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200.
Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as
condigbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias, todo teor. Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde
sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias todo o teor. Lei n® 9.263, de 12
de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece
penalidades e da outras providéncias, todo o teor. Bibliografia sugerida: BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L,;
HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; JAMESON, J. L. Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do
Brasil, 2002. GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. GREEN, G.
B.; HARRIS, I. S;; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro:
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Guanabara-Koogan, 2005. ROCHA, M.O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, J.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998. Outros livros que abrangem o programa proposto.

=>MEDICO DO PSF: 1- Principios da assisténcia preventiva & satde. O exame de sade preventivo. 2- Cuidados com a dieta.
A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4- Radiologia do coragao. Principios
de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.
7- Hipertenséo arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9- Asma brénquica. 10- Pneumonias
comunitarias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- Distlrbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. 15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem
do paciente com diarréia. Doenga intestinal inflamatoria. 17-Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19-
Hepatites virais. 20- Cirrose hepatica. 21- Doencga da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23-
Leucopenia e leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. 26- Prevengdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27- Avaliagéo
nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica.
Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- Reagles adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite
reumatoide. 34-Gota e metabolismo do acido Urico. 35- O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias.
Doengas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites
agudas. 41- Principios da prevencdo vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e
cefaléias. 45- Acidentes com animais pegonhentos. 46- Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e &cido-béasicos.
Constituicio Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n°® 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que
regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica.
Lei n®8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protecéo e recuperacéo da salde,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias, todo teor. Lei n°® 8.842,
de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias todo o teor. Lei n°® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da Constituicdo Federal, que
trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias, todo o teor. Bibliografia sugerida:
BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; JAMESON, J. L. Medicina interna. 15. ed. Rio
de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002. GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. GREEN, G. B.; HARRIS, I. S.; LIN, G. A.;; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de
terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005. ROCHA, M.O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, J.G.M;
SILVA. O.A. Terapéutica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998. Outros livros que abrangem o programa proposto.

=>MEDICO PEDIATRA: 1- Aspectos gerais da anamnese. 2- Aspectos gerais do exame clinico e da interpretacdo dos exames
laboratoriais na crianga e no adolescente. 3- Crescimento e desenvolvimento. 4- Imunizagéo e vacinas. 5- Problemas especiais
de saude que afetam o adolescente. 6- Necessidades nutricionais da crianga e do adolescente. 7- Desnutrigdo e obesidade. 8-
Deficiéncias e excessos de vitaminas e de sais minerais. 9- Disturbios hidroeletroliticos. 10- A crianga criticamente enferma.
11- Bases das desordens genéticas. 12- Principais defeitos metabdlicos 13- Recém-nascido normal. 14- Recém-nascido
prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15- Principais problemas que acometem o recém-nascido. 16- Disturbios
imunologicos, infecciosos e alérgicos na crianga e no adolescente. 17- Doengas osteoarticulares, reumaticas e
neuromusculares na crianga e no adolescente. 18- Sistema digestivo e as doencgas que acometem a crianga e o adolescente.
19- Sistema respiratdrio e as doengas que acometem a crianca e o adolescente. 20- Sistema cardiovascular e as doengas que
acometem a crianga e 0 adolescente. 21- Sistema renal e as doengas que acometem a crianga e 0 adolescente. 22- Sistema
nervoso e as doengas que acometem a crianca e 0 adolescente. 23- Doengas que acometem os olhos, 0s ouvidos e 0 nariz da
crianga e do adolescente. 24- Principais doengas dermatolégicas que acometem a crianga e o adolescente. 25- Doengas
oncoldgicas e hematoldgicas que acometem a crianca e o adolescente. 26- Intoxicagdes, envenenamentos e acidentes por
animais pegonhentos. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro
de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas
que especifica. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protegédo e
recuperacdo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor.
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Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias

intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias, todo teor. Lei n® 8.842, de 04 de
Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias
todo o teor. Lei n® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da Constituicdo Federal, que trata do
planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias, todo o teor. Bibliografia sugerida; CARVALHO,
Werther B. Terapia Intensiva Pediatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 1997. CLOHERTTY, J. P. Manual de neonatologia. 5.
ed. Rio de Janeiro: Medsi Guanabara Koogan, 2005. LEAO E

et al. Pediatria ambulatorial. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005. NELSON. Nelson Textbook of pediatrics. 17. ed.
International edition, Saunders, 2004. Outros livros que abrangem o programa proposto.

=>MEDICO UROLOGISTA: Anatomia do trato urinario; Embriologia do Sistema Genitourinario; Infeccdo e inflamago do trato
Geniturinario; Uropediatria (refluxo vesicureteral, hidronefrose antenatal, valvula de uretra posterior, criptorquidia, fimose,
estenose de jungdo ureteropélvica,enurese); Doenga Sexualmente transmitidas em homens; Litiase urinaria; Urgéncias
urologicas traumaticas e néo traumaticas; Andrologia - Sexualidade e Infertilidade; Disfungbes Miccionais; Obstrugdo do trato
urinario inferior - Hiperplasia Prostatica Benigna e Estenose de uretra; Oncologia - Tumores de Rim, Tumores de
Retroperitdnio, Tumores da Pelve e Ureter, Cancer de Bexiga, Cancer de Préstata, Cancer de testiculo, Cancer de Pénis.
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n® 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que
regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica.
Lei n°®8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispbe sobre as condigdes para a promogao, prote¢éo e recuperacéo da salde,
a organizacado e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990, que dispde sobre a participado da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias, todo teor. Lei n°® 8.842,
de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias todo o teor. Lei n° 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula 0 § 7° do Artigo 226 da Constituico Federal, que
trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias, todo o teor. Bibliografia sugerida: Campbells
Urology- 82 edi¢éo. Guia Prético de Urologia - SBU-2003. Urologia, Diagndstico e Tratamento - Flavio Luis Ortiz Hering, Miguel
Srougi. Sao Paulo, Editora Roca, 1998. Smith Urologia Geral — 13a edi¢do - Emil A. Tanagho,Jack W. Mcaninch - Editora
Guanabara Koogan. Outros livros que abrangem o programa proposto.

=»PROFESSOR PEB II: Teoria e Pratica da Educagao - Conhecimentos Politico-Pedagégicos — Fungdo social e politica da
escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrética e autonomia na organizagdo do trabalho escolar;
colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educagédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso
escolar. A organizagdo da educagéo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educag&o nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica
de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do
espago e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relages de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na prética escolar. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC - Brasilia.
FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao Paulo:
Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagéo: quem tem medo de ensinar? S&o Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposigdes. S&o Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigéo Bitencourt. (org.). Ler e
escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianca.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢do do conhecimento em sala de aula. S&o
Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educag&o, Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES
PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo nas Relagdes Etnico Raciais. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

= PSICOLOGO. Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagdo psicanalitica

(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia).
Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico
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das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na
psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social.
Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de salde mental no Brasil: viséo histdrica; Medicina, psiquiatria,
doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saude
mental; Perspectivas da psiquiatria pés-asilar no Brasil; Satde mental e trabalho; A histéria da Loucura: 0 modelo hospitalar e
0 conceito de doenca mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e
psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Nogbes basicas de psicandlise e suas interfaces com a salde mental; Psicologia e Educacéo.
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que
regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica.
Lei n®8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢ado e recuperacao da salde,
a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias, todo teor. Lei n°® 8.842,
de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias todo o teor. Lei n® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da Constituicio Federal, que
trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e d& outras providéncias, todo o teor. Bibliografia sugerida: 1.
CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 2% ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998.
2. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnéstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. 3.
OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo
Psicodiagnéstico e as Técnicas Projetivas. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. 4. NUNES FILHO,
Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Satde Mental, Conceitos Clinicos e
Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000. 5. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da
Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62
reimpressdo. S3o Paulo. EPU - Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981. 6. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E
Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Satide Mental no Brasil. 22 ed. Petrépolis, RJ. em co-edicdo com ABRASCO,
1990. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS ATRIBUIGOES

=>»AUXILIAR DE SERVIGOS INTERNOS E EXTERNOS: Descrigdo Sintética: Compreende as atribuices que se destinam a
executar tarefas de limpeza dos méveis e dependéncias dos prédios publicos, servicos de manutengéo e, sob supervisao,
atividades simples de apoio administrativo, preparo de mantimentos e manutencédo de cantinas de escolas ou outras unidades,
executar, sob supervisao imediata, tarefas bragais simples, tarefas de varrigdo de ruas, coleta de lixo domiciliar e tarefas que
nao exijam conhecimentos ou habilitagdes especificas. Atribuigbes Tipicas: preparar e servir merenda escolar, fazer e servir
café, preparar e servir refeicbes; lavar e manter os equipamentos e materiais de cozinha; tomar conta das cantinas,
preparando e servindo alimentos e bebidas e executando todas as tarefas de limpeza e conservagdo de méveis e utensilios;
auxiliar no controle de estoques de mantimentos e materiais de limpeza; fazer pequenos mandados, conservar os materiais e
utensilios que utiliza; transportar materiais de escritério e outros volumes, interna e externamente; fazer pacotes e embrulhos;
conservar os equipamentos e materiais que utiliza; capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar
veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; auxiliar
no preparo de produtos quimicos para dedetizacao; pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pracas e
outros logradouros publicos; preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantagdes, podar gramados e arvores e
remover entulhos, executar outras tarefas simples de jardinagem; auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura,
instalagdes hidraulicas, ferraria e outras; limpar veiculos € maquinas pesadas; executar servigos de varri¢gao de ruas, terrenos
e outros logradouros publicos; conduzir carros de méo levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos na
varri¢do; fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras; acionar os comandos de compacta¢do e descarregamento do
caminhao coletor de lixo; auxiliar ao motorista do caminh&o; Executar, mesmo em horarios diferenciados, tarefas em servigos
considerados esséncias pela administracdo; verificar o cumprimento, pelos usuarios, das normas municipais de
acondicionamento do lixo, informando a chefia os problemas ocorridos; manter e conservar os equipamentos e materiais que
utiliza; executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da administragdo, quando solicitado pelo seu
superior.

=»DENTISTA DO PSF: Descri¢do Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém suas atribuicbes
definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Atribuigbes Tipicas do PSF: participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes,entre outros), quando
necessario; realizar agbes de atengao integral conforme a necessidade de salde da populagao local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da aestao local; garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagao de a¢bes de promogéo
da salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagbes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populagao adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliagéo das a¢bes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria de
Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atenc&o Basica; participar das
atividades de educagdo permanente; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Atribuicoes Tipicas: realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengéo integral em satde bucal (promog&o e protegao da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o
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segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengdo de doengas
bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Salude
da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente do THD, ACD e PSF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

=>FONOAUDIOLOGO: Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Fisioterapeutas tém suas
atribuicbes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo. Atribuicdes Tipicas: avaliar
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros orientando e fazendo
demonstragdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas; identificar distirbios de linguagem em suas
formas de expresséo e audi¢do estabelecendo o diagnostico e o tratamento adequado; assessorar autoridades do municipio,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia , a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens
de servico, decretos, portarias e outros; participar de agdes de salde coletiva e educacdo em saude; elaborar e/ou participar
de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar de programas de educagéo e vigilancia em salde;
participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;
cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de salde e dos SUS; respeitar a regulamentacdo do respectivo
exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; executar
outras tarefas correlatas.

=>MEDICO CLINICO GERAL: Descricdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, 0s médicos tém suas
atribuicbes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profiss&o.

=>MEDICO DO PSF: Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém suas atribuicées
definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao. Atribui¢coes Tipicas do PSF: - participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da &rea de atuacédo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos, com a atualizagdo continua dessas informagdes e acompanhamento no planejamento local; realizar o cuidado em
saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios, quando necessario; realizar agbes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizagdo de acbes de promogéo da salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagédo de doengas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; participar das atividades de educagdo permanente; realizar
outras acles e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Atribuiges Tipicas: planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e
educagao permanente dos ACS; facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo
para a organizagdo da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da
profissdo; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de atuagéo dos
ACS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS; realizar assisténcia
integral aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicbes legais da profissdo, realizar consulta, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao
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permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educagio Permanente do Auxiliar
de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagao adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre
outros), quando necessario; realizar agdes de atengéo integral conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizagéo de
acOes de promocdo da saude, prevencéo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de
notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencéo
em outros servicos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobiliza¢do e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria de Salde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na
Atengéo Basica; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude - US e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros assemelhados); realizar atividades de
demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de Educacgéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da US; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

=>MEDICO PEDIATRA: Atribuigdes Tipicas: Como em toda atividade de nivel superior, os médicos tém suas atribuicées
definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao.

=>MEDICO UROLOGISTA: Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém suas atribuicées
definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo. Atribuicoes Tipicas: Observada a area de
especializagao: efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada
para restabelecer a saude do paciente; efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirirgicos, quando
necessarios e observada a necessaria habilitagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
participar de agbes de saude coletiva e educagdo em salde; elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos
relacionados a sua area; participar de programas de educagao e vigilancia em saude; participar de equipes multiprofissionais
visando a interagao de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho
e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de
saude e dos SUS; respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidadao
assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; executar outras tarefas correlatas.

=»MOTORISTA: Descricdo Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargas e conserva-los em prefeitas condi¢des de funcionamento. Atribui¢gées Tipicas: dirigir
automéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos; verificar diariamente as condigdes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagédo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas e zelar pela seguranga
de passageiros elou cargas, fazer pequenos reparos de urgéncia; Executar, mesmo em horarios diferenciados, tarefas em
servigos considerados esséncias pela administragao; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-0 & manutengao sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
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outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas
afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da administragéo, quando solicitado pelo seu superior.

=>OPERARIO: Descrigdo Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
tarefas bragais simples, tarefas de varricdo de ruas, coleta de lixo domiciliar e tarefas que né@o exijam conhecimentos ou
habilitagbes especificas. Atribuigdes Tipicas: capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; preparar argamassa, concreto
e executar outras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos,
empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar
e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes recebidas; dar mira e bater estacas
nos trabalhos topograficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e
outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagdo; pulverizar inseticidas em areas com foco de
mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos; preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantagdes,
podar gramados e arvores e remover entulhos, executar outras tarefas simples de jardinagem; auxiliar nas tarefas simples de
carpintaria, pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e outras; limpar veiculos € maquinas pesadas; executar servicos de
varri¢do de ruas, terrenos e outros logradouros publicos; conduzir carros de méo levando a locais previamente definidos os
detritos recolhidos na varri¢do; fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras; acionar os comandos de compactagdo e
descarregamento do caminhao coletor de lixo; auxiliar ao motorista do caminhao; Executar, mesmo em horérios diferenciados,
tarefas em servigos considerados esséncias pela administracdo; verificar o cumprimento, pelos usuérios, das normas
municipais de acondicionamento do lixo, informando a chefia os problemas ocorridos; manter e conservar os equipamentos e
materiais que utiliza; executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da administragéo, quando solicitado
pelo seu superior.

=»PROFESSOR DE CRECHE: Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
orientacdo, alimentagéo e recreagdo infantil. Atribui¢des tipicas: executar atividades diarias de recreagdo, banho alimentagdo
das criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianca na alimentagao; servir refeigcdes e
auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenag¢do motora; observar a saude e 0
bem estar das criangas, levando-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-
se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores; organizar, conservar e cuidar da
higienizacdo do material ludico-pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas; desenvolver
atividades educativas, planejando e executando jogos, recreagdo e atividades musicais, preparando textos e materiais
pedagogicos, realizando o desenvolvimento de atividades de coordenagdo motora; promover trabalhos de desenho, pintura,
modelagem, teatro, canto e danga, examinando e corrigindo habitos de higiene, limpeza, obediéncia e tolerancia; executar
outras atribuigbes afins.

=»PROFESSOR PEB II: Descri¢gdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de
atividade, area de estudo ou disciplina com alunos da educacao infantil, 12 infancia ao 5° ano do Ensino Fundamental, em
todas as suas modalidades, nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
como da acdo educacional, com participacdo ativa na vida comunitaria da escola. Atribui¢des tipicas: Contribuir para a
participagéo, o dialogo e a cooperacao entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a construg@o de uma
sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa; Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo
com os principios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e a proposta pedagogica da escola;
empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; empenhar-se em prol do
desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais,
utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; estimular a participagdo dos alunos no processo
educativo e comprometer se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expresséo oral,
calculo e solugdo de problemas; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; assegurar a efetivagéo dos direitos pertinentes a
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crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os
casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos; selecionar, adequadamente, os
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de
materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagogica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do drgao competente; definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes
entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participagéo integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do
Projeto Pedagégico e do Regimento Escolar; participar da elaboragéo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;
zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento; atender as solicitagdes da Dire¢do da Escola, referentes a sua agao docente; atualizar-se em sua area de
conhecimentos e sobre a Legislacdo de ensino; participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas
especifica e das atividades especificas ou extraclasses; cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento,
inspegdo escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas em educagao; participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da
area educacional e correlata, sempre que convocado; promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagéo
para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente e apresentar relatérios; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-aprendizagem; zelar pela disciplina e
pelo material docente que esteja sobre a sua guarda; cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; executar todos os
procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos alunos; manter atualizados os registros de frequéncias e
de agbes pedagdgicas; zelar pela integridade fisica e moral das criangas; estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a
escola e a familia; apresentar lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir; interagir com
demais profissionais da instituicio educacional na qual atua, para construgao coletiva de projeto politico-pedagdgico; participar
de atividades de qualificagao proporcionadas pela Administragdo Municipal; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; executar outras
atribuicGes e afins.

=>PSICOLOGO: Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades envolvendo a execugao
de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica personalidade, com vistas a orientacdo
psicopedagdgica e ao ajustamento individual dos alunos; Atribuigdes tipicas: Realizar entrevistas complementares, propor a
solugdo conveniente para as dificuldades psicoldgicas e de aprendizagem escolar, profissional e social; Realizar atendimento
psicolégico a alunos com dificuldades psicologicas e de aprendizagem: visitar as escolas, triar a demanda, entrevistar pais ou
responsaveis pelo aluno; acompanhar, estudar e discutir os casos atendidos com equipe multidisciplinar, bem como dar
retorno a equipe pedagdgica e devolugdo aos proprios atendidos; encaminhar, de acordo com as necessidades, aos
profissionais (clinico geral, fonoaudiélogos, psicopedagogos, neurologistas, psicoterapeutas, psiquiatras € demais da equipe
de Saude Mental); fazer levantamento das necessidades e realizar palestras, versando sobre temas relacionados a clientela,
tendo como publico — alvo familias efou profissionais da escola; Aplicar dindmicas de grupo, para fins de apresentagio,
integracéo, reflexdo, sensibilizagao e processo de selec¢édo profissional; participar de eventos, seminarios congressos e cursos
que visem aperfeicoamento, atualizacdo e formagdo profissional continuada; ajudar a estabelecer e implementar politicas
publicas que visem a inclus&o social; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliag&o, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas
das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as
necessidades individuais; prestar orientagéo psicologica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na solugéo
de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
drgéos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagbes populares, inclusive aquelas voltadas
a protecéo da crianca e do adolescente; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragao e execugao de programas de
assisténcia e apoio aos alunos; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior

Avenida Antonio Paulino, n® 47 Centro Cep: 37.566.000 — Fone 035 3454.1000




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIiRITO SANTO DO DOURADO (MG)

Avenida Anténio Paulino, n® 47 Centro Cep: 37.566.000 — Fone 035 3454.1000
CNPJ: 18.675.900/0001-02

eficiéncia da aprendizagem dos alunos e controle do seu rendimento; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas
psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre
a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivagao da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-
realizacdo; ldentificar a existéncia de possiveis problemas na éarea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o aluno para tratamento com outros especialistas; prestar orientagéo
psicologica aos professores da rede de ensino e dos centros de Educagao infantil municipais, auxiliando na solugao de
problemas de ordem psicologica surgidos com alunos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuagéo; executar outras tarefas afins.

> TECNICO EM ENFERMAGEM: Descrigdo Sintética: Compreende o conjunto de atribuigdes que se destinam a exercer
atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participagao no planejamento da assisténcia de enfermagem. Atribuices Tipicas: participar da programacéo da assisténcia de
enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,  observado o disposto na
legislagdo vigente; participar da orientagao e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar de equipe de
saude; participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirdrgico; auxiliar o cirurgido na instrumentacdo, quando das
intervengdes cirurgicas; executar atividades inerentes ao emprego do Centro Cirirgico, Hemodinamica, Hemodialise, UTI,
Emergéncia, Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria, Bergario, Ambulatorio e demais setores; exercer as
atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo; participar de processos em educagéo e de atividades de
acles coletivas; respeitar a regulamentagcdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidadao
assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; executar sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de
promogao, protecdo e recuperagao da saude, visando a integracdo e manutencao das agbes de saude desenvolvidas nas
diversas unidades de saude da SMS; exercer as atividades de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem; assistir 0
enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagao e supervisio das atividades auxiliares de enfermagem, na prestacéo de
cuidados a pacientes em estado grave, na prevengao e controle da infecgdo hospitalar e executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuada as privativas do enfermeiro, respeitando a regulamentagéo da lei do exercicio profissional — COREN-
MG; executar outras tarefas correlatas.

=>TECNICO EM QUIMICO: Descrigdo Sintética: Compreende a execucdo do conjunto de atividades destinadas ao apoio
administrativo e técnico-operacional, na verificagdo e acompanhamento da qualidade da agua potavel do municipio.
AtribuicBes Tipicas: auxiliar os Operadores da Estagao de Tratamento de Agua e orientar os funcionarios da ETA na dosagem
e na analise das substancias ministradas na purificagdo da agua; percorrer as captagdes e as nascentes de agua, realizando o
acompanhamento e sondagem das mesmas; coletar e analisar as dguas nas redes de distribuigdo e nos reservatorios; conferir
e aferir as amostras coletadas e manter organizadas para realizagdo de ensaios e testes de acordo com o cronograma
estabelecido e conforme rotina e procedimentos internos; acompanhar, verificar a regulagem da entrada e saida de agua,
orientando os subordinados na regulagem das bombas para abastecer o reservatorio; fiscalizar e acompanhar o tratamento de
agua bruta; exigir a conservagéo dos equipamentos, ferramentas e materiais que séo utilizados em seu departamento; exigir a
manutencgéo do local de servigo onde os subordinados deverdo manter limpos e arrumados o local de trabalho e efetuarem a
manutengao dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem, executando pequenos reparos e regulagens;
distribuir as instrugdes a seus imediatos no exercicio de suas atribuicdes tipicas; prestar informagdes relacionadas a qualidade
da agua quando em servigo no reservatorio de agua; auxiliar no preparo de produtos quimicos usados no tratamento de agua
do municipio; conferir, avaliar e estocar o recebimento de mercadorias; comunicar previamente ao setor de compras possiveis
falta de material; comunicar de imediato problema que dependam de decisdo superior; verificar as condi¢des de produtos
quimicos quando no uso destes; executar outras tarefas semelhantes quando solicitado; executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissao Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico - Edital n® 001/2016
Espirito Santo do Dourado/MG.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comisséo,
documentos que atestam qualificagdes, dando margem & contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do
Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hipétese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregao de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, néo
serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigdo Cargo
Avaliagéo de Titulos (Cursos) Iniciodo | Término | Carga Pontos Pontuacéao
Curso do Horaria | Solicitados | concedida pela
Curso pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)

Pés-Graduagéo na area de Atuagao (pds-graduagéo)

P6s-Graduagéo na érea de Atuagéo (mestrado)

P6s-Graduagéo na area de Atuag&o (doutorado)

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

Espirito Santo do Dourado/MG, de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo
internacional da doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes
do cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do

Concurso Publico n° 001/2016.

Espirito Santo do Dourado/MG, de de 2016.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

A

de de

Comissao Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - MG

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2016.

Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

—_~ e~ e~~~ —

(
(

Edital Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscri¢éo

Inscricdes (erro na grafia do nome) Inscri¢des (omissdo do nome)

Inscri¢des (Erro no n® de inscri¢éo) Inscrigdes (erro no n° da identidade)

Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigbes (indeferimento de inscrigao)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

NUmero da Questéo: Gabarito Oficial: Resposta do Candidato:

) Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

) Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

~— — ~— — ~— ~—

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razfes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

Numero de Inscrigéo: Concorrente ao cargo de:

Razdes de recurso:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso
publico da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado/MG, e atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2016, na condi¢éo
de:

Hipossuficiéncia Financeira.
Doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissao Especial para Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico, em caso
de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da
inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da W2 AUDITORES E
CONSULTORES:

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO
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