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CAMPUS PATOS DE MINAS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N°® 4/2016

A Pregoeira do IFTM - Campus Patos de Minas torna puablico aos interessados o resultado do
Pregdo Eletronico N° 04/2016, adjudicado, homologado para a empresa vencedora, disponivel no site
www.comprasnet. gov.br, UASG 159003.

DANIELA CARNEIRO
(SIDEC - 08/07/2016) 159003-26413-2016NE8S00001

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 3/2016 - UASG 153978

N® Processo: 23036000927201522.

PREGAO SRP N°? 44/2015. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E -PESQUISAS
EDUCACIONAIS. CNPJ Contratado: 01644731000132. Contratado : CTIS TECNOLOGIA S.A -Ob-
jeto: Prestacdo de servicos de impressdo, copia e digitalizagdo, monocromética e em cores, conforme
Termo de Referéncia e seus anexos. Fundamento Legal: lel 8666/93 . Vigénciaz 28/06/2016 a
27/06/2019. Valor Total: R$1.205.148,66. Fonte: 112000000 - 2016NE800375 Fonte: 112000000 -
2016NEB00376. Data de Assinatura: 28/06/2016.

(SICON - 08/07/2016) 153978-26290-2016NES00160

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N°® 8/2016

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N° 23036000632201637.
, publicada no D.O.U de 23/06/2016 . Objeto: Pregé@o Eletrnico - O objeto da presente licitago é a
escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagdo de empresa especializada para 0s servigos de
controle de vetores e pragas urbanas, compreendendo desinsetizag&o, desratizacdo, despulizagdo, des-
cupinizagdo, descarrapatizacdo e assemelhados nas éreas internas e externas do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira ? INEP. Novo Edital: 11/07/2016 das 09nh00 as 11h30
e d14h00 as 17h30. Endereco: Sig - Quadra 04 - Lote 327 - Ed. Villa Lobos - Cep 70610-908.
BRASILIA - DFEntrega das Propostas. a partir de 11/07/2016 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 21/07/2016, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

PEDRO MASSAD JUNIOR
Coordenador de Recursos Logisticos, Aquisicdes e Convénios

(SIDEC - 08/07/2016) 153978-26290-2016NE800160

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR_
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO SUPERIOR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo N° 00001/2016 ao Convénio N° 786339/2013. Convenentes: Concedente :
MINISTERIO DA EDUCACAOQO, Unidade Gestora: 150011, Gest&o: 00001. Convenente : UNIVER-
SIDADE ESTADUAL DE RORAIMA, CNPJ n° 08.240.695/0001-90. Alteracdo da vigéncia. Valor
Total: R$ 807.564,93, Valor de Contrapartida: R$ 8.075,65, Vigéncia: 23/10/2013 a 11/07/2017. Data de
Assinatura: 08/07/2016. Signatérios: Concedente : DULCE MARIA TRISTAO, CPF n° 164.380.271-20,
Convenente : REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS, CPF n° 786.625.592-04.

(SICONV/(PORTAL) - 08/07/2016)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 4/2016
UASG 153037

N¢ Processo: 23065010707201641 . Objeto: Aquisicdo do equipamento de pesquisa "REOMETRO
PARA CONCRETO" (RHM 3000 ICAR RHEOMETER) para o Centro de Tecnologia - CTEC, tendo
como prof¥orientadora: Prof2 Aline da Silva Ramos Brabosa. Total de Itens Licitados: 00001. Fun-
damento Legal: Art. 24° Inciso XXI da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativax A justificativa
encontra-se disponivel em: http://goo.gl/O9w8cw Declaracdo de Dispensa em 08/07/2016. ALINE DA
SILVA RAMOS BARBOZA. Docente do Ctec/ufal. Ratificagdo em 08/07/2016. MARIA VALERIA
COSTA CORREIA. Reitora da Ufal. Valor Global: R$ 75.075,97. CNPJ CONTRATADA : Estrangeiro
GERMANN INSTRUMENTS INC..

(SIDEC - 08/07/2016) 153037-15222-2016NE000067

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 21/2016

N? Processo: 23087.006693/2016-11

Contratante: Universidade Federal de AlfenasUNIFAL-MG
Contratada: GISELE CAROLINA ALMEIDA

Objeto: Contrato de Professor Substituto

Fundamento Legal: Lei n° 8.745/93

Vigéncia: 01-07-2016 a 29-09-2016

Data da Assinatura: 24-06-2016

EXTRATO DE CONTRATO N? 22/2016

N® Processo: 23087.006694/2016-57

Contratante: Universidade Federa de Alfenas’lUNIFAL-MG
Contratada: ANDREIA CRISTINA BARBOSA COSTA
Objeto: Contrato de Professor Substituto

Fundamento Legal: Lei n° 8.745/93

Vigéncia: 01-07-2016 a 31-12-2016

Data da Assinatura: 24-06-2016

EXTRATO DE CONTRATO N°® 23/2016

N® Processo: 23087.006847/2016-66

Contratante: Universidade Federal de AlfenasUNIFAL-MG
Contratada: CRISTIANE COSTA DA FONSECA CINTRA
Objeto: Contrato de Professor Substituto

Fundamento Legal: Lei n° 8.745/93

Vigéncia: 30-06-2016 a 29-12-2016

Data da Assinatura: 29-06-2016

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N% 1

N® Processo: 2308.000025/2016-71

Contratante: Universidade Federal de Alfenas’UNIFAL-MG
Contratada: JACQUELINE LOPES

Objeto: Prorrogacao do Contrato n°® 01/2016 - Professor Substituto
Fundamento Legal: Lei n° 8.745/93

Vigéncia: 11-07-2016 a 17-12-2016

Data da assinatura: 22-06-2016

EDITAL N° 91, DE DE 7 DE JULHO DE 2016
HOMOLOGACAO

O Reitor, da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuigdes legais homologa o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, conforme discriminado a

seguir:

Edital de|Classificados Unidades Curriculares Regime Depto/Unidade -
Inscricdo Campus

060/2016 - |1° Carla Pereira Rosa, 2° Rena Gomes |Estagio Curricular (Biotecnologia), Farmaco- 40H Faculdade de Cién-
Vaga B Bastos. boténica (Biotecnologia), Tecnologia de Pro- cias Farmacéuticas -
dutos Naturais (Biotecnologia) Fitoterapia( Alfenas

Farmécia).

PAULO MARCIO DE FARIA E SILVA

EDITAL N° 92, DE 7 DE_JULHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

A Universidade Federal de Alfenas, autarquia federal de regime especial, com sede em Alfenas-
MG, representada por seu Reitor, torna publico que estardo abertas as inscrigdes, para o Concurso
Publico destinado ao cargo de Técnico Administrativo em Educagdo, nos termos da Lei n° 8.112/90, da
Lei 12.618/12, do Decreto n° 6.593/08, do Decreto n° 6.944/09, do Decreto n° 7.485/11, aterado pelo
Decreto n° 8.259/14, especiamente o § 2° do Art. 10, do Decreto n° 7808/12, da Portaria MEC N°
243/11, da Portarial SNPC/MPS/ N° 44/13, da Lei n° 12.772/12 com redagdo dada pela Lei n° 12.863/13,
da Lei n° 12.990/14, e da Resolugdo do Conselho Superior da UNIFAL-MG n° 004/16 e torna publicas
demais normas que regem este Edital. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, coordenado pela Comissdo Permanente de Vestibular
da Universidade Federal de Alfenas.

1.2 Os cargos, numero de vagas oferecidas por campus e nimero maximo de candidatos
permitido para aprovacéo, em conformidade com o Anexo |l do Decreto n® 6.944/09, de 21/08/09, estéo
abaixo especificados:

QUADRO 1 - Cargos, nimero de vagas por campus e nimero maximo de candidatos permitido
para homol ogacéo.

N° de vagas
Cargo N° méximo de candidatos aprovados para homologagéo |
Cargos com lotacéio na Sede em AlfenasMG
NiVEL DE CLASSIFICACAO D
Assistente em Administracdo |01 |05
NIVEL DE CLASSIFICACAO E
Fisioterapeuta lo1 [o5
Técnico em Assuntos Educacionais lo1 los

Cargos com lotagdo no Campus de Pocos de Cadas-MG

NiVEL DE CLASSIFICACAO D
Técnico de Laboratério: Area Quimica 01 05
Técnico de Laboratério: 01 05
Area Eletronica, Eletroeletrénica ou Mecatronica

1.3 A readlizag8o do concurso tem por finalidade o provimento das vagas acima descritas para
o nivel inicial dos respectivos cargos.

14 A descrigdo das atribuigdes do cargo e os pré-requisitos basicos para investidura estéo
relacionados no Anexo | deste Edital. Os programas das provas, bem como as respectivas referéncias
bibliogréficas indicadas serdo disponibilizados no endereco eletronico http://www.unifal-mg.edu.br/pro-
gepe/concursotae.

1.5 Regime juridico: Estatutério, previsto na Lel n° 8.112/90 e demais regulamentacfes per-
tinentes.

1.6 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19, da Lei n°
8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei 8.270/91, salvo quando legislacdo especifica estabelecer jornada
diversa.

1.7 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e ou hoturno ou em regime de
plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades da Instituicéo.

1.8 A remuneragdo inicial é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, todos
no Nivel de Capacitagdo | e Padréo de Vencimento 01, de acordo com a Lei 11.091/2005, aterada pela
Lei n° 12.772/2012;

a) Nivel de Classificagdo D: R$ 2.175,17 (dois mil e cento e setenta e cinco reais e dezessete
centavos).

b) Nivel de Classificagio E: R$ 3.666,54 (trés mil seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta
e quatro centavos);

1.8.1 Os vaores acima serdo acrescidos do auxilio-alimentag&o, Incentivo a Qualificagdo (nos
casos previstos na Lei n° 11.091/2005 alterada pela Lei n° 12.772/2012), e facultado ao admitido o
auxilio-transporte, bem como os demais beneficios a que fizer jus, todos nos termos da legislacdo
vigente. .

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico:
http://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes, link inscrigdes, iniciando-se as 8h do dia 11/07/2016 e
encerrando-se &s18h do dia 27/07/2016, observando-se o horério de Brasilia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016071100055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, até a data da posse,
conforme Anexo | deste Edita. O candidato terd acesso ao formulério de inscrigdo, somente apds
registrar o "aceite as normas contidas no Edital".

2.3 Ao efetuar a inscricdo, o candidato estaré declarando, automaticamente, concordancia com
todos os termos deste Edital e com as normas que regem este concurso publico.

2.4 O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo, conforme o quadro de vagas previstas
no item 1.2 deste Edital, uma vez que as provas serdo realizadas no mesmo dia e hora. Caso o candidato
faga inscrico para mais de 01 (um) cargo, serd considerada a Ultima inscricdo, tornando-se nulas,
automaticamente, todas as inscri¢oes realizadas anteriormente, sendo que ndo havera devolugdo da taxa
de inscri¢do paga anteriormente.

2.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa fisica (CPF) do
candidato.

2.6 Taxa de Inscricao:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo D;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo E.

2.7 Documentagdo exigida: um dos seguintes documentos de identidade: Carteira expedida por
Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, Forgas Armadas,

Policias Militares, Policias Civis, Corpos de Bombeiros Militares, Carteiras expedidas por
Ordens ou Conselhos criados por Lel Federal, desde que contenham fotografia e 0 nimero da identidade
que lhes deu origem; Carteira Nacional de Habilitaggo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997);
Carteira de Trabalho. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos véidos para
candidato estrangeiro.

2.7.1 Nao serdo aceitos como documento de identidade: protocolos, certiddo de nascimento,
certiddo de casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, ou ainda, copias de documentos, mesmo que autenticadas.

2.8 Para se inscrever, o candidato devera acessar 0 endereco eletronico arrolado no item 2.1,
observar as instrugdes ali constantes, registrar o "aceite as normas contidas no Edital" e proceder como

segue:

2.8.1 Digitar o seu CPF, preencher o formulério de inscricdo e indicar o cargo para o qua
pretende concorrer;

2.8.2 Imprimir Boleto Bancério gerado pelo préprio sistema de inscrig&o;

2.8.3 Conferir os dados impressos no boleto bancério;

2.8.4 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.6 deste Edital, em
qualquer agéncia, posto credenciado ou terminal de atendimento bancé&rio ou banco virtual, até as
23h59min do dia 27/07/2016 (horério de Brasilia), isto € no mesmo dia do encerramento das inscrigdes,
impreteriveimente. A UNIFAL-MG, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento
com data e/ou horério posteriores a0 aqui estabelecido. A inscricdo se efetivard somente apds a
confirmagdo pelo banco da quitagdo do valor do boleto bancério.

2.9 O candidato devera verificar se sua inscrigdo foi efetivada, acessando a partir de 4 (quatro)
dias ap6s 0 pagamento da taxa de inscrigdo, 0 sistema de inscri¢do, usando o seu nimero de CPF e
senha.

2.9.1 Caso 0 pagamento da taxa de inscricdo do candidato ndo tenha sido comprovado, ele
devera entrar em contato com a COPEVE (Comisséo Permanente de Vestibular) via e-mail, con-
cursos@unifal-mg.edu.br, impreterivelmente até quatro dias apds a findizagdo das inscrigdes. E de
inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos causados pela ndo observancia deste item. A
inscricdo somente serd efetivada apds a comprovacdo do pagamento.

2.10 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida, exceto em casos de cancelamento
do concurso por conveniéncia da UNIFAL-MG.

2.11 Né&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outro
concurso publico ou processo seletivo, bem como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

2.12 O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento correto da ficha de inscricdo e
arcara com as consequéncias de eventuais erros. Havendo divergéncias entre a ficha de inscricdo e o
documento do candidato, sera considerado o dado constante no documento original.

2.13 A UNIFAL-MG ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrico via Internet néo
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicag8o, congestionamentos das
linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.14 Em nenhuma hip6tese sera aceita inscri¢cao condicional ou extemporanea.

2.15 Em qualquer tempo, poder-se-80 anular as provas, a hnomeagdo e a posse do candidato, se
verificada a falsidade em qualquer declaragdo ou documentos apresentados e/ou qualquer irregularidade
praticada durante a realizacdo das provas.

2.16 Isengdo da taxa de inscrigdo

2.16.1 O candidato podera solicitar a isencdo da taxa de inscrigéo até 5 (cinco) dias (teis, apos
o inicio do perlodo de inscricdo, selecionando a opgdo correspondente no ato da inscrigao.

2.16.2 Sera concedida isenggo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135/2007, devendo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) a ele
atribuido e;

b) for, comprovadamente, membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n°
6.135/2007. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com o referido decreto, aquela com renda
familiar mensal per capta de até meio salério minimo, ou a que possua renda familiar mensa de até trés
salarios minimos.

2.16.3 O candidato de baixa renda que ndo possui 0 NIS devera providencia-lo no Setor de
Servico Socia da Prefeitura de sua cidade.

2.16.4 A UNIFAL-MG consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacGes prestadas pelo candidato. O candidato somente terd o seu pedido de isencéo deferido se o
NIS for validado pelo 6rgdo Gestor do CADUnico.

2.16.5 A resposta acerca do pedido de isengdo serd disponibilizada no endereco eletronico
http://www.unifal -mg.edu.br/progepe/concursotae no link correspondente ao presente Edital até 05 (cin-
co) dias antes do término do prazo previsto para encerramento da inscricgo. A UNIFAL-MG néo se
responsabilizaré por outras formas de publicagdo e/ou informagdo do resultado.

2.16.6 E responsabilidade do candidato consultar a resposta ao pedido de isengdo da taxa de
inscrigdo conforme item 2.16.5.

2.16.6.1 Se o pedido for indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa conforme
item 2.6 deste Edital.

2.16.7 Em caso de dois ou mais requerimentos de inscri¢cdo de um mesmo candidato isento, serd
considerado vélido o Ultimo requerimento preenchido.

2.16.8 N0 serdo estornados valores da taxa de inscricdo dos candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no concurso a que se refere este
Edital.

2.17 Comprovante Definitivo de Inscri¢ao-CDI

2.17.1 Cinco dias antes da data prevista para a realizag&o das provas, o candidato devera acessar
0 enderego eletronico http://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes, utilizando o nimero do seu CPF e
senha, e conferir os dados constantes do Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI).

2.17.2 O candidato, devidamente inscrito, que ndo tiver seu Comprovante Definitivo de Ins-
crigdo-CDI disponibilizado na Internet, no prazo estabelecido no item 2.17.1, ou que detectar algum erro
(nome, nimero de documento de identidade), devera entrar em contato com a UNIFAL-MG, por meio

do e-mail: concursos@unifal-mg.edu.br, para esclarecimentos e/ou regularizagéo da inscricdo, até 02 dias
Uteis da data de realizagdo das provas. Apds este prazo, a UNIFAL-MG nédo se responsabilizara por
quaisguer prejuizos que possam advir da indisponibilidade do Comprovante Definitivo de Inscriggo-CDI
ou de inconsisténcias de dados cadastrais.

Atencdo: O CDI representa a formalizagdo da inscricdo do candidato no Concurso Publico,
sendo importante como garantia de inscrigdo efetivada com sucesso e localizagdo répida da sala de
realizacdo das provas.

2.17.3 O CDI néo sera enviado pelo correio.

2.17.4 A responsabilidade de impressio do Comprovante Definitivo de Inscricgo-CDI € tnica e
exclusivamente do candidato. N&o serdo disponibilizados pela UNIFAL-MG quaisquer equipamentos
para impressio do referido comprovante. 3. PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

3.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas aos cargos, ndo seré possivel atender ao
percentual reservado as pessoas portadoras de deficiéncia e necessidades especiais, e aos negros, previsto
no art. 5° § 2° da Lel 8.112/90 e no art. 1° da Lei n° 12.990/2014, respectivamente.

3.1.1 As pessoas com deficiéncia sera assegurado o direito de inscrigdo no concurso publico,
previsto neste Edital, dele participando em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que
a deficiéncia apresentada seja compativel com as atividades do cargo para o qual concorre.

3.2 O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas devera
informar o fato no ato do preenchimento do formul&rio de inscricdo e apresentar atestado médico,
original, no dia das provas.

3.3 Caso algo emergencial ocorra posterior a inscrigéo, o candidato devera comunicar ime-
diatamente a Copeve por meio do e-mail: concursos@unifal-mg.edu.br.

3.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
preencher o formul&rio de inscri¢do e informar tal necessidade no campo "necessidade de atendimento
especia durante as provas'.

3.4.1 A candidata lactante deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, no dia de
realizaggop das provas e entregar, em até 30 minutos antes do inicio da realizago des provas, Certiddo
de Nascimento da crianca, documento de identidade do acompanhante e declaracéo de proprio punho
constando que o adulto € a pessoa responsavel pela crianca durante o periodo de redlizac&o da prova,

3.4.2 A candidata lactante fara as provas em sala normal, com os demais candidatos, e ndo tera
acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

3.4.3 E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

3.4.4 O tempo gasto com amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo total das provas.

3.4.5 A Copeve ndo disponibilizar4 acompanhante para a guarda da crianca. A candidata que
comparecer com a crianga sem acompanhante ficard impedida de ter acesso ao local das provas.

3.4.6 O acompanhante da candidata lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste
Edital, sob pena de eliminagdo da candidata lactante do processo seletivo.

3.4.7 Qualquer comunicagdo, durante a realizagao das provas, entre a candidata lactante e o
acompanhante responsavel deverd ser assistida por um fiscal aplicador de provas.

3.4.8 Nao serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o
fechamento dos portdes.

3.5 O atendimento as condigdes especiais solicitadas pelo candidato para redlizar as provas
ficalré sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, sendo o candidato informado por e
mail.

3.6 A UNIFAL-MG néo se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento do candidato
com necessidades especiais.

4 DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O concurso constard de uma Unica fase de cardter eliminatorio e classificatério, que
consistira na realizacdo de uma Prova de Conhecimentos Gerais e de uma Prova de Conhecimentos
Especificos tedrica.

4.2 Os valores e respectivos pesos das pontuagoes nas Provas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos estéo apresentados no Quadro 2 deste Edital.

QUADRO 2. Provas, n° de questdes, pesos e total de pontos.

Provas Questoes ‘Pesos ‘Pontuax;éo Méxima |Pontuagdo Minima para
classificacéo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 10 1 10 10

Legislacdio 05 1 05

Nocdes Gerais de Informética 05 1 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos 20 [2 [40 [20

4.4 A Prova de Conhecimentos Gerais, com Peso 01, para todos os cargos, constantes no Anexo
| deste Edital, tera o valor de 20 (vinte) pontos e serd constituida de 20 (vinte) questdes de mdltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questoes
de Legislagdo e 05 (cinco) questGes de NogOes Gerais de Informética.

45. A Prova de Conhecimentos Especificos, com Peso 02, versara sobre assuntos e temas
atinentes ao cargo e serd constituida de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
dternativas. 5. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 A Prova de Conhecimentos Gerais e a Prova de Conhecimentos Especificos (tedrica) seréo
realizadas em Alfenas-MG, na data provavel de 11/09/2016. O enderego completo do local de realizagdo
das provas sera indicado no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), conforme item 2.17 deste
Edital.

5.2 O CDI representa a formalizagdo da inscricdo do candidato no Concurso Publico, sendo
importante como garantia para o candidato, de inscricéo efetivada com sucesso e localizagdo répida da
sala de redizagdo das provas.

5.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a observancia do horério e o comparecimento
a0 local de realizagdo das provas, conforme consta no CDI.

i 5.4 A UNIFAL-MG ndo se responsabilizard pelo transporte, hospedagem ou alimentagdo dos
candidatos.

5.5 A duragdo méxima de reaizagdo das provas sera de 4 horas (incluido o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta) com inicio previsto para as 14 horas (horéario oficial de Brasilia).
ga\(/jendo atraso no inicio das provas, serd compensado em seu encerramento, ndo ultrapassando 4 horas

le durag&o.

5.6 Antes do inicio das provas, todos os candidatos serdo devidamente identificados.

5.7 Sugere-se fortemente que os candidatos comparegam aos locais de realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 60 minutos do seu inicio, ou sgja, as 13h, eximindo-se a UNIFAL-MG da
responsabilidade por eventuais atrasos dos candidatos.

5.8 O candidato podera entrar para realizar as provas até as 14h. O candidato que chegar ap6s
as 14h ficard impedido de participar do concurso, sendo automaticamente eliminado do concurso.

59 A UNIFAL-MG reservase o direito de aterar o horério de inicio, a data e local de
realizacdo das provas, em casos fortuitos ou por motivo de forca maior.

5.10 O acesso ao loca de realizagdo das provas serd permitido mediante a apresentacéo do
documento de identidade original, com foto, portando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.11 O documento de identidade devera estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

5.12 No caso de perda do Documento de Identidade, o candidato podera redlizar as provas
desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido no méximo ha 30 (trinta) dias da perda do
documento e, nesse caso, poderd, a critério da UNIFAL-MG, ser coletada a sua impressdo digital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016071100056

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.13 Para efeitos de identificagdo, o candidato podera ser
fotografado e ter coletadas as suas impressdes digitais.

5.14 O candidato que ndo apresentar 0 Documento de lden-
tidade ou o Boletim de Ocorréncia da perda do Documento de iden-
tidade sera impedido de ter acesso ao local de realizago das pro-
vas.

5.15 Ao entrar na sala de aplicacdo das provas, o candidato
devera locdizar a carteira etiquetada com o0 seu nome e nimero de
inscricdo e nela posicionar-se. Conferir se os dados constantes na
etiqueta correspondem aos seus e aguardar as instrucbes dos apli-
cadores.

5.16 N&o serdo permitidos, durante a realizagéo das provas, o
porte e a utilizagdo de capacetes, chapéus ou bonés, a comunicacdo
entre os candidatos, o porte e a utilizagdo de aparelhos de comu-
nicagdo como celulares ou similares, de pager, de

beep, de walkman, de smartphone, de tablet, de ipod®, de
mp3, de agenda eletronica, de controle remoto de aarme de carro ou
similares, de méquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro
tipo de aparelho elétrico, eletrbnico ou mecanico, de reldgios, de
livros, de anotagbes, de impressos ou de qualquer outro material de
consulta, sendo eliminado o candidato que descumprir deter-
minaggo.

5.16.1 O candidato que se apresentar em sala com qualquer
dos objetos acima relacionados devera identifica-los com fita adesiva
e colocé-los em local indicado pelo aplicador (desligar qualquer apa-
relho antes de guardé-lo e retirar bateria). A equipe de aplicagdo ndo
se responsabilizard por perda ou danos de objeto(s) durante o con-
CUrso.

5.17 Ainda que o candidato leve o proprio lanche, ndo sera
permitido ao candidato alimentar-se (lanchar) dentro da sala onde as
provas estdo sendo realizadas. O candidato que quiser lanchar devera
solicitar permisso ao Chefe de Sala que indicara um Fiscal de sala
Ipara acompanhar o candidato em local indicado pelo Chefe de Sa-
a

5.17.1 E permitido ao candidato levar e consumir a propria
agua, desde que seja em garrafa PET, branca, transparente, sem rétulo
ou qualquer tipo de identificagéo.

5.18 E aconselhavel aos candidatos que tenham cabelos lon-
gos manté-los presos, com as orelhas descobertas, bem como a re-
tirada de qualquer tipo de adorno, especialmente em orelhas, durante
a redlizacdo das provas. O aplicador fica autorizado a proceder a
verificagdo de qualquer tipo de adorno, visando a seguranca e ao
sigilo da prova.

5.19 Candidatos que usam proteses auditivas, de locomogao
ou outras, deverdo informar a Copeve, conforme item 3.2 deste Edi-
tal. O uso desses dispositivos, sem autorizaggo prévia da Copeve, serd
considerado fraude e o candidato ser4 eliminado do concurso.

5.20 O candidato receberd um caderno no qual constam as
provas referentes aos respectivos contelidos. Esse caderno podera ser
utilizado SOMENTE como rascunho para o desenvolvimento das
questOes.

5.21 Enquanto estiver aguardando a autorizagdo para o inicio
das provas, o candidato devera LER ATENTAMENTE as instrugdes
impressas na capa do caderno. Elas devem ser rigorosamente se-
guidas, pois integram as normas do concurso e deste Edital.

5.22 Apbs a autorizagdo para o inicio das provas, o can-
didato devera verificar se ha falhas em seu caderno de questdes. Caso
sejam constatadas quaisquer irregularidades (na impressdo ou outras),
informar imediatamente ao aplicador. E de inteira responsabilidade do
candidato eventuais prejuizos causados pela ndo observancia deste
item.

5.23 Durante a realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informaces referentes
as questOes e/ou aos critérios de avaliagdo e classificagdo.

5.24 Durante a realizagdo das provas, sera adotado o pro-
cedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante verificagdo
do documento de identidade, coleta da assinatura €/ou das impressoes
digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado tera
sua prova anulada e, com isso, ser4 automaticamente eliminado do
Concurso.

5.25 Os candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo
das provas por, no minimo 60 minutos apos o inicio da aplicagdo das
provas. Caso segja necessario, esse periodo podera ser estendido.

5.26 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao
correcdo da prova e, conseguentemente, a eliminacao do candidato no
concurso publico.

5.27 O candidato tera as suas provas anuladas e sera au-
tomaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo de outras me-
didas, cabiveis se:

a. apresentar-se ap6s o horério previsto;

b. ndo redlizar as provas, independentemente do motivo;

c. utilizar ou tentar utilizar melos fraudulentos ou ilegais em
beneficio préprio ou de terceiros;

d. for surpreendido comunicando-se com outras pessoas ou
pé;ljrtando qualquer dos objetos especificados no item 5.16 deste Edi-
tal;

e. atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que
estgja investido de autoridade para coordenar, supervisionar, orientar,
aplicar ou fiscalizar a aplicagdo das provas, ou perturbar de qualquer
modo a ordem dos trabalhos,

f. recusar-se a entregar o caderno de provas e o cartdo-
resposta ao término do tempo estabelecido para a redlizagdo das
provas,

g. afastar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal
antes do término de sua prova;

h. ausentar-se da sala de realizagdo das provas, a qualquer
tempo, portando o caderno de provas, 0 cartdo-resposta e/ou qual quer
outro material ndo autorizado;

i. descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas
elou cartdo resposta com prejuizo a regularidade dos procedimen-
tos;

j. praticar demais atos que contrariem as normas do Edital e
normas complementares.

5.28 O candidato recebera um cartdo-resposta no qual devera
responder as questoes objetivas.

5.29 Nesse formulério estdo indicados o nome do candidato,
0 nimero de inscrigdo, o nimero do documento de identidade, a
opgdo do cargo e local de redlizagdo da prova. O candidato devera
verificar se os dados est@o corretos e, em caso de divergéncia, co-
municar a0 aplicador. E de inteira responsabilidade do candidato
eventuais prejuizos causados pela ndo observancia desse item.

5.30 O candidato devera seguir cuidadosamente todas as
instrugdes contidas no cartéo-resposta, sob pena de ser eliminado do
concurso, uma vez que sera o Unico documento vélido para a corregéo
das provas. Em hipdtese alguma, havera substituicio do cartdo-res-
posta por erro do candidato.

5.31 O cartdo-resposta devera ser assinado pelo candidato
somente dentro da quadricula indicada.

5.32 Cada questdo admite apenas uma alternativa correta
(letra A, B, C ou D). O candidato devera preencher totalmente o
circulo correspondente a alternativa que deseja marcar, conforme ins-
trucdo no carto-resposta, usando exclusivamente caneta de tinta es-
cura azul ou preta. O preenchimento devera ser reforcado, cuidando
para que ele ndo ultrapasse o circulo correspondente. Ao final do
caderno de provas, hd uma folha de rascunho para respostas que
podera ser preenchida pelo candidato para posterior conferéncia. O
candidato devera transcrever as aternativas para o cartéo-resposta
tendo o cuidado de conferir, antes da transcricdo, as respostas con-
tidas no rascunho. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento do seu formulério de respostas.

5.33 O cartéo-resposta ndo poderd ser rasurado, dobrado,
amassado ou danificado, e, em hip6tese alguma, serd substituido, a
ndo ser por falha de organizagdo do concurso.

5.34 O cartéo-resposta sera lido em leitora Optica e qualquer
dano, conforme indicado nos itens 5.30, 5.31 e 5.33, ou marcagdo em
cor clara ou diferente da indicada no item 5.32 poderd comprometer
a leitura, isentando a UNIFAL-MG de responsabilidade nesses ca
SOS.

5.34 As assinaturas na lista de presenca e no cartdo-resposta
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.35 O candidato, a0 encerrar as provas, entregard obri-
gatoriamente ao fiscal da sala o cartdo-resposta e o caderno de pro-
vas, devidamente assinados e preenchidos.

5.36 A devolugdo do caderno de provas e do cartéo-resposta
a0 aplicador é de inteira responsabilidade do candidato.

5.37 N&o serd permitido ao candidato levar o caderno de
provas, no entanto, podera levar a folha de rascunho do gabarito para
posterior conferéncia

5.38 Os 2 (dois) ultimos candidatos a permanecerem na sala
somente poderdo retirar-se do local simultaneamente para garantir a
lisura nos procedimentos de aplicacéo do concurso.

5.39 O candidato que finalizar e entregar as provas antes do
término do horério previsto ndo poderd mais fazer uso das instalagdes
sanitérias do local da prova.

5.40 A divulgacdo do caderno de provas e do gabarito dar-
se-a em até 48h apds o término das provas no endereco eletrénico
http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/concursotae, no link correspon-
dente a0 presente Edital. N&o serdo fornecidos gabaritos por e-mail,
fax ou telefone.

5.41 Né&o haverd, em nenhuma hip6tese, segunda chamada de
qualquer prova. 6. DA CORREQAO DAS PROVAS

6.1. As provas serdo corrigidas por sistema eletronico de
computagdo, com a utilizacdo de leitora optica

6.2. Em caso de anulagdo de questdes pela UNIFAL-MG, os
respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
as provas.

6.3. Questbes erradas ndo anulam questdes certas.

6.4. Sera atribuido valor O (zero) a questdo em branco, a
questdo errada e a questdo em que houver mais de uma aternativa
marcada, mesmo que uma das alternativas esteja correta.

6.5. Marcagdes diferentes da estabelecida ou rasuras no for-
mulério de respostas acarretardo a anulagdo da questdo durante a
leitura eletrénica. 7. DA PONTUAGAO FINAL, CLASSIFICACAO
NO CONCURSO E RESULTADO FINAL

7.1. A pontuaggo final do candidato sera de acordo com a
soma dos pontos obtidos nas respectivas provas de Conhecimentos
Gerais (20 pontos) e de Conhecimentos Especificos (20 pontos), sen-
do que a Prova de Conhecimentos Especificos terd peso 2, totalizando
40 pontos. Portanto, 0 concurso terd pontuacdo total igual a 60 (ses-
senta) pontos para todos os cargos, conforme Quadro 2 deste Edi-
tal.

7.2. Serdo eliminados do concurso os candidatos que ob-
tiverem pontuagdo igua ou inferior a 49% (quarenta e nove por
cento) em qualquer das provas, sgja na prova de Conhecimentos
Gerais, seja na de Conhecimentos Especificos.

7.3 Os candidatos ndo eliminados serfo classificados em
ordem decrescente do total de pontos obtidos, por cargo, observando-
sed a;lnda, os critérios de desempate constantes do item 7.6 deste
Edital.

7.4 De acordo com o Anexo I, do Decreto n° 6.944/09,
serdo considerados APROVADOS e serdo homologados por cargo 0s
candidatos classificados até o nimero méaximo de candidatos per-
mitido para aprovacdo, conforme Quadro 1 deste Edital.

7.5 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classifi-
cagdo de aprovados, na forma do item 7.4, serd considerado re-
provado nos termos do § 3°, do art. 16, do Decreto n® 6.944/2009.

7.6. Em caso de empate na pontuacdo final do concurso, os
critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completados até o dltimo dia de inscricdo no concurso, con-
forme disposto no parégrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso
(Lei n° 10.741, de 1910/2003);

b) o candidato que tiver o exercicio efetivo na funcéo de
jurado do Tribunal do Jdri;

¢) candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de Co-
nhecimentos Especificos;

d) candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de Co-
nhecimentos Gerais,

€) o candidato mais idoso; e

f) persistindo o empate, o candidato que tiver maior prole,
devidamente comprovada.

7.7 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchi-
mento da ficha de inscrigdo, especialmente no que tange a data de
nascimento, e ao nimero de filhos que sdo critérios de desempate
conforme alineas "a', "e" e "f" do item 7.6 e 0 envio, por e-mall, a
Copeve (concursos@unifal-mg.edu.br) de declaragdo de autoridade
competente comprovando efetivo exercicio na fungdo de jurado do
Tribunal do Juri (alinea b, do item 7.6), até o dia 12/09/2016. As
dteracOes da data de nascimento e da prole poderdo ser solicitadas a
Copeve e com documento original somente até 02 (dois) dias Uteis
apos a data de redlizagdo das provas. Ap0s estas datas, 0 candidato
assume total responsabilidade por quaisquer prejuizos gque possam
advir com o resultado do presente Concurso Plblico.

7.8 Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no concurso publico, de acordo com o §
1°, do art.16, do Decreto n° 6.944/2009.

7.9 A Classificagao dos candidatos no concurso publico sera
divulgada no endereco eletrdnico http://www.unifal-mg.edu.br/proge-
pe/concursotae no link correspondente ao presente Edital, em data e
horério estabelecidos pela UNIFAL-MG e publicado no quadro de
avisos da Copeve - Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Centro -
CEP: 37130-000 - Alfenas - MG, Prédio PCA a partir de 15 dias ap6s
a realizagdo das provas.

7.10 O Resultado Final dos candidatos aprovados sera ho-
mologado pelo Conselho Universitario da UNIFAL-MG (Consuni),
disponibilizado e afixado nos seguintes enderegos:

Universidade Federal de Alfenas - Quadro de Avisos da
Copeve - Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, Prédio PCA; e pela
internet no enderego eletrénico http://www.unifal-mg.edu.br/proge-
pe/concursotae, no link correspondente ao presente Edital.

7.11 A homologagdo deste Concurso Piblico pelo Conselho
Universitério dar-se-a por cargo e sera publicada no Di&rio Oficial da
Unido. 8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Podera haver pedido de impugnacdo &(s) norma(s) do
Edital, bem como a interposi¢do de recurso contra o gabarito de
provas, contra a classificacdo e contra o resultado final nos prazos e
normas abaixo discriminados.

8.2 Pedido de impugnacdo ou interposicdo de recurso de-
verdo ser protocolizados, pelo préprio candidato ou por seu repre-
sentante legal, no Setor de Protocolo da UNIFAL-MG, Sede, Prédio
O - Sala 300 A, das 8h as 17h, aos cuidados da Copeve no endereco,
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Centro - CEP: 37130-000 -
Alfenas - MG.

8.3 O pedido de impugnagdo das normas do Edital, dirigido
a0 Reitor e devidamente fundamentado e documentado, podera ser
apresentado por qualquer interessado até o 3° (terceiro) dia Util a
contar da data de sua publicacdo no Diério Oficial da Unido e de
acordo com o item 8.2.

8.4 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito
divulgado pela UNIFAL-MG, com aindicagdo da resposta pretendida,
até 0 2° (segundo) dia Util apds a divulgagdo do gabarito, com ar-
gumentacado légica, consistente e amparado na bibliografia indicada
no endereco eletronico http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/concur-
sotae, no link correspondente ao presente Edital e de acordo com o
item 8.2.

8.4.1 O recurso contra 0 gabarito oficia devera ser apre-
sentado:

a) escrito em letra de forma legivel, ou digitado, em duas
vias, em papel A4.

b) com identificagdo "Recurso - Edital n® 092/2016", o nome
do candidato, o endereco, 0 e-mail, o nimero de inscrigdo, o cargo
pretendido, a assinatura do candidato e as razdes do recurso.

c) com argumentacdo légica e consistente e amparado na
bibliografia indicada no endereco eletrénico http://www.unifal-
mg.edu.br/progepe/concursotae, no link correspondente ao presente
Edital

8.4.1.1 Recursos contra 0 gabarito baseados em bibliografia
diversa da hibliografia indicada neste Edital ndo ser&o apreciados.

8.4.2 O recurso serd analisado pela Banca Responsavel pela
elaboracdo da respectiva questéo de prova e submetido ao Reitor, para
julgamento.

8.4.3 Se do exame do recurso resultar a anulagéo de alguma
questdo de prova, 0 ponto correspondente a respectiva questdo sera
atribuido a todos os candidatos e novo gabarito seré divulgado.

8.4.4 Nao cabera recurso contra este novo gabarito.

8.5 O candidato podera interpor recurso contra a Classi-
ficag8o ou contra o Resultado Final em até 02 (dois) dias Uteis, apés
a sua divulgagdo, mediante requerimento formal ao Reitor, acom-
panhado das respectivas razdes, entregue no Setor de Protocolo. Se da
andlise dos recursos resultar em nova classificagdo, a Classificagdo
e/lou o Resultado Fina serdo divulgados no enderego eletronico
http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/concursotae, no link correspon-
dente ao presente Edital e publicado no quadro de avisos da Copeve
em até 15 dias Uteis ap6s a divulgagdo da Classificagdo e/ou do
Resultado Final.

8.5.1 O recurso contra a Classificagdo ou contra o Resultado
Final seri analisado pela Copeve e submetido ao Reitor, para jul-
gamento e decisdo.

8.5.2 Nao caberd recurso contra a nova Classificagdo ou
contra 0 novo Resultado Final.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016071100057

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.6 Ndo serd analisado, na parte ou no todo, recurso com
razbes que tratem da impugnagéo deste Edital ou de fase do certame
cujo prazo de recurso tenha expirado.

8.7 Né&o caberé recurso de recurso.

8.8 Somente serdo analisados pedidos de impugnagéo e re-
cursos protocolizados no Setor de Protocolo da UNIFAL-MG - Sede
- Campus Alfenas. N&o ser@o aceitos pedidos de impugnagéo e re-
cursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda, fora do
prazo.

8.9 Os resultados do julgamento dos pedidos de impugnacéo
e dos recursos serdo enviados ao Impugnante e/ou Recorrente para o
enderego constante na solicitagdo de impugnacéo e/ou recurso e pu-
blicados no endereco eletronico http://www.unifal -
mg.edu.br/app/rh/inscri coes, no link correspondente ao presente Edi-
tal, utilizando para acesso CPF e senha cadastrada

8.10 N&o serdo apreciados os recursos fora das condicoes
estabelecidas no item 8 deste Edital. 9 DOS REQUISITOS BAS|COS
PARA A INVESTIDURA NO CARGO E DEMAIS CONDIQOES

9.1 O candidato classificado aprovado dentro do nimero de
vagas ofertadas neste Edital tem direito a nomeagdo, observados os
prazos e procedimentos constantes da legislacdo pertinente, a rigorosa
ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

9.1.1 O candidato aprovado no certame de que trata este
Edital sera investido no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ter a escolaridade exigida no Edita para a vaga a que
concorre, descrita no Quadro 01;

bl) Nos casos em que o Diploma de Graduagdo ainda néo
tiver sido expedido, deverd ser apresentada documentacdo compro-
batéria de conclusdo de curso e colagdo de grau;

b2) Nos termos do Art. 48, da Lei 9.394/1996, os diplomas
expedidos por universidades estrangeiras deverdo, no caso de gra-
duacdo, serem revalidados por universidades publicas que tenham
curso do mesmo nivel e area;

C) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser portador de
visto permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e por-
tugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, comprovada perante a Junta Médica Oficial e/ou Médico do
Trabalho/Perito singular da UNIFAL-MG;

€) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cum-
prindo outra penalidade disciplinar.

f) néo ter sido demitido do Servigo Piblico Federa ou des-
tituido do cargo em comissdo, na forma da legislagéo vigente;

g) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os
candidatos do sexo masculino;

h) ndo acumular cargos, empregos e func¢des publicas, exceto
agueles permitidos na lei, assegurada a hip6tese de opgéo dentro do
prazo para a posse, determinado no parégrafo 1° do Art. 13 da Lei n°
8.112/90; )

i

estar em dia com as obrigacdes eleitorals;

j)ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, exceto agueles permitidos no inciso
XVI, do artigo 37, da Congtituicdo Federal, com nova redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipotese de
opcao nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado
no § 1° do artigo 13, da Lei n° 8.112/90.

k) apresentar, no ato da posse, os documentos comproba-
térios para a investidura no cargo, quais sejam: Carteira de Iden-
tidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se ja cadastrado),
Declaracdo de Bens e Vaores, Certiddo de Nascimento e/ou Ca
samento e Diplomas de Graduacdo e Pés-graduagdo. Os documentos
apresentados em copia deverdo ser autenticados ou apresentados jun-
tamente com o original para conferéncia

Obs.: No caso de estrangeiros, copia do passaporte com
comprovante ou protocolo do requerimento do visto de permanéncia
no pais;

1) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios
na época da posse.

m) Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser so-
licitadas para o desempenho das atribuic6es do cargo.

9.2 Sera considerado desistente para todos os efeitos o can-
didato nomeado que ndo comparecer para a posse, que devera ocorrer
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do
ato de sua nomeagdo ou aquele que, dentro desse periodo, assinar
Termo de Desisténcia em relagdo a vaga ofertada. Em ambos os
casos, 0 candidato sera eliminado do concurso.

9.4 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 9.1.1 deste
Edital, o candidato aprovado devera atender ao que se segue para ser
empossado no cargo:

a) a posse do candidato observard o limite de vaga es
tabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagéo desse limite for
autorizada pelo érgdo competente para tal fim;

b) os candidatos classificados seréo nomeados rigorosamente
de acordo com a classificagdo obtida;

¢) o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estégio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, periodo no qual serdo objetos de avaliagdo a aptiddo e a
capacidade do servidor para o exercicio do cargo, observados os
fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtivi-
dade e responsabilidade. Além disso, o servidor serd avaliado quanto
a observancia de normativas internas da UNIFAL-MG e legislagdo
vigente.

d) no periodo de 3 (trés) anos, apds o inicio do exercicio,
ndo serdo aceitos pedidos de Redistribuicdo e Remogdo para outros
campi, bem como de alteragéo do regime de trabalho, salvo nos casos
de estrito interesse da Administracgéo.

9.5 A classificag8o do candidato ndo assegurara o direito ao
Seu ingresso automdtico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas
a expectativa de nele ser investido. A UNIFAL-MG reserva-se o
direito de convocar os classificados, na medida de suas necessi-
dades.

9.6 O candidato habilitado que lograr classificacdo e for
nomeado para assumir o cargo somente tomard posse se for con-
siderado apto no exame médico.

9.10 O exame médico admissional, de cardter eliminatorio,
consistira em exames laboratoriais, médico-clinico e, se necessario,
em exames complementares, que serdo solicitados pela Junta Médica
Oficial da UNIFAL-MG.

9.11 A Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas informaré ao can-
didato o dia, o horério e o local do exame médico-clinico admis-
sional, bem como a relagdo dos exames, cujos resultados deverdo ser
entregues na data estabelecida para 0 exame médico-clinico.

9.12 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de do-
cumentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminaré o can-
didato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da ins-
cricéo.

9.13 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados
no item 9 e no Anexo | deste Edital serdo exigidos do candidato no
ato de sua posse. A ndo apresentacdo destes dentro do prazo es
tabelecido impedira a posse no cargo, aplicando-se o disposto no § €°,
do artigo 13, da Lel n° 8.112/90.

9.14 Somente poderd ser empossado o candidato nomeado
que for julgado apto fisica e mentalmente, pela Junta Médica Oficial
em Salde e/ou médico do trabalho, para o exercicio do cargo.

9.15 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que
devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de sua nomeagdo. O ndo comparecimento do con-
vocado no prazo estipulado ensgjard a nomeagdo do préximo can-
didato classificado no concurso, para o respectivo cargo.

9.16 A posse do candidato classificado e nomeado observara
o limite de vaga estabelecido no presente Edital, exceto se a am-
pliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal
fim.

9.17 A data prevista para 0 ingresso do aprovado e nomeado
no quadro da Institui¢cao se dara no periodo de validade do concurso,
respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a in-
vestidura em cargo publico.

9.18 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar
em turnos diferenciados. Sera exigida do candidato, no ato da posse,
declaragdo de que esta ciente da jornada de trabalho em turnos que
poderdo ser diferenciados.

9.19 O servidor podera, no interesse da Administragéo, e
desde que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horério, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneraggo, para par-
ticipar em programa de pos-graduagéo stricto sensu em ingtituicéo de
ensino superior no pals ou exterior, na forma da Lei n° 8.112/90. 10
DA LOTAQAO DO CANDIDATO APROVADO

10.1 A lotagdo dos candidatos aprovados serd na Univer-
sidade Federa de Alfenas (UNIFAL-MG), conforme consta do qua-
dro de distribuicdo de vagas, item 1.2, deste Edital, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracéo. 11 DAS DISPOSI-
GCOES GERAIS E FINAIS

11.1 A aprovagdo No CONCUrso assegurard apenas a expec-
tativa de direito @ nomeag&o, ficando a concretizacdo desse ato con-
dicionada a observancia das disposi¢des legais, orcamentérias e fi-
nanceiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do concurso e a apresentagdo da documentagdo
exigida em lei.

11.2 O prazo de validade do concurso seré de 01 (um) ano,
contado a partir da data da publicagdo da homologagéo no Diério
Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, a critério da Ins-
tituicéo.

11.3 O periodo de inscricdo podera ser reaberto, para um ou
mais cargos, caso hdo haja candidatos para concorrer ou candidatos
em numero insuficiente para ocupar as vagas, ou ainda, quando ndo
houver candidato aprovado no fina do certame, ndo havendo li-
mitacdo quanto ao ndmero de vezes de reabertura.

11.4 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar,
sempre gue necessario e por escrito, a Progepe da UNIFAL-MG,
qualquer alteracdo de enderego e se responsabilizam por prejuizos
decorrentes de sua néo atualizacéo.

11.5 Os candidatos aprovados deverdo, sempre que solici-
tados pela Administragdo, atender outros campi, in loco, indepen-
dentemente do local de sua lotagéo.

11.6 A inscrigéo do candidato implicard o conhecimento e a
aceitagdo tacita das condicOes estabelecidas no presente Edital e das
instrucdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

11.7 No interesse da Administracdo, o(s) candidato(s) clas-
sificado(s) podera(&o) ser aproveitado(s) pela UNIFAL-MG inclusive
para os demais campi.

11.8 O concurso para 0 cargo que tenha sido homologado
podera ter seu(s) candidato(s) nomeado(s) independentemente das ho-
mologagOes dos demais cargos.

11.9 O Concurso para 0 cargo hdo homologado podera ser
anulado ou revogado, por ilegalidade ou por interesse publico.

11.10 Este Edital encontra-se a disposicao dos interessados
no endereco eletrénico http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/concur-
sotae.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consuni.

PAULO MARCIO DE FARIA E SILVA
Reitor

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 60/2016 - UASG 153028

N¢ Processo: 23087005380201637 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicao de material de papelaria, expediente, copa/cozinha, higiene
e limpeza. Total de Itens Licitados: 00352. Edital: 11/07/2016 de
08h00 as 10h30 e de 13h as 16h30. Enderego: Rua Gabriel Monteiro
da Silva, Nr. 700 Centro - ALFENAS - MG ou www.comprasgo-
vernamentais.gov.br/edital/153028-05-60-2016. Entrega das Propos-
tas: a partir de 11/07/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 22/07/2016 as 09h00 n site www.compras-
net.gov.br.

(SIDEC - 08/07/2016) 153028-15248-2016NE800072
PREGAO N° 64/2016 - UASG 153028

N¢ Processo: 230875937201630 . Objeto: Pregédo Eletronico - Aqui-
sicao de aparelhos de ar condicionado, com instalagdo. Total de Itens
Licitados: 00017. Edital: 11/07/2016 de 08h00 as 10h30 e de 13h as
16h30. Enderego: Rua Gabriel Monteiro da Silva, Nr. 700 Centro -
ALFENAS - MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/153028-05-64-2016. Entrega das Propostas: a partir de 11/07/2016
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
25/07/2016 as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

LEIDA CRISTINA SILVA MAIA
Pregoeira

(SIDEC - 08/07/2016) 153028-15248-2016NE800072

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
RETIFICACAO

No Edital n° 07/2016 - Convocagdo para Contratagdo de
Docente por Tempo Determinado, publicado no Di&io Oficid da
Unido n° 128, de 06/07/2016, Sec8o 3, pagina 71, incluam-se, por
terem sido omitidas, as seguintes Unidades Universitérias, Depar-
tamentos e respectivos nimeros de vagas para atuarem no Campus
Salvador/Bahia: ESCOLA POLITECNICA - Construgéo e Estruturas
- 01 vaga; FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA - Pediatria -
01 vaga; Salde da Familia - 01 vaga. As demais informagdes cons-
tantes do edital ficam mantidas sem alteragoes.

COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 5/2016 - UASG 150247

N¢ Processo: 23066028742201614.

INEXIGIBILIDADE N* 1/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DA BAHIA -CNPJ Contratado: 07619041000100. Contra-
tado : DIASSAY DIAGNOSTICOS COMERCIO DE -ARTIGOS PA-
RA LABORATOR. Objeto: Aquisicdo de reagentes através do mé-
todo ELISA por captura para dosagem de sorologia em papel filtro
com cessdo de equipamento para o atender as necessidades do LA-
BORATORIO DE IMUNOLOGIA E BIOLOGIA MOLECULAR DO
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE. Fundamento Legal: LEI
8666/93 Vigénciao 07/07/2016 a 06/07/2017. Vaor Total:
R$1.992.499,20. Fonte: 6153000000 - 2016NE801490. Data de As-
sinatura: 07/07/2016.

(SICON - 08/07/2016) 153038-15223-2016NE800063

HOSPITAL UNIVERSITARIO
PROFESSOR EDGARD SANTOS

AVISO

ATA (SRP) N° 85/2016

O Hospita Universitario Professor Edgard Santos - UASG
153040, convoca o fornecedor Carlos Eugenio Rangel da Silva Junior
- ME para assinatura da Ata (SRP) n° 85/2016, oriunda do Pregéo
Eletrénico n° 28/2015, no prazo de 03 (trés) dias Gteis a partir da
presente data.

ANTONIO CARLOS MOREIRA LEMOS
Superintendente do HUPES - Filial da EBSERH

MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA
EXTRATO DE CONTRATO N 1/2016 - UASG 150223

N¢ Processo: 23066012437/16-01.

INEXIGIBILIDADE N° 1/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DA BAHIA -CNPJ Contratado: 09032626000154. Contra-
tado : AGFA HEALTHCARE BRASIL IMPORTACAO-E SERVI-
COS LTDA.. Objeto: Prestacdo de servico de manutencdo preventiva
e corretiva em Sistema de Digitalizacdo de imagens CR-85X. Fun-
damento Lega: Art. 25° Inciso | da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.
Vigéncia: 11/07/2016 a 10/07/2017. Valor Total: R$53.289,00. Fonte:
6153000000 - 2016NE800221. Data de Assinatura: 06/07/2016.

(SICON - 08/07/2016) 153038-15223-2016NE800063

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016071100058
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