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EDITAL N° 52, DE 21 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria R/UFU/N2. 1.224, de 29 de dezembro de 2015,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 11 de janeiro de 2016, Secao 2, pag. 27, tendo em vista o
Decreto n®. 7.232, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. de 20/07/2010 e a Portaria
Interministerial n? 111 de 02/04/2014, publicada no D.0O.U. de 03/04/2014, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacado de cadastro de reserva para
0s cargos, nos niveis “D” e “E”, da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
(PCCTAE), conforme Tabela 1, para quaisquer campi - Uberlandia, ltuiutaba, Monte Carmelo,
Patos de Minas e quaisquer outros campi que possam surgir - da Universidade Federal de
Uberlandia, observados os termos da Lei n2. 8.112, de 11/12/1990; do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo-PCCTAE, aprovado pela Lei n2 11.091, de
12/01/2005, publicada no D.0.U. de 13/01/2005; do Decreto n2. 6.944, de 21/08/2009, publicado
no D.O.U. de 24/08/2009; das disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e da
legislacdo pertinente e complementar, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato deverd conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a investidura no cargo que pretender.

1.2. Todos os horarios mencionados referem-se ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.3. Este edital, os Conteldos Programaticos das disciplinas e as descrigdes dos cargos estardo
disponiveis no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br a partir do dia 09 de agosto de
2016.

1.4. O extrato do edital serd publicado no Didrio Oficial da Unido e em jornais de grande
circulacdo nas cidades de Uberlandia (MG), Ituiutaba (MG), Monte Carmelo (MG) e Patos
de Minas (MG).

2. VAGAS

2.1. O nivel do cargo, o numero de vagas, cidade e a remuneragdo para 0s cargos sao
apresentados na Tabela 1.

2.2. Antes da nomeac¢do dos candidatos aprovados neste concurso, sera dada preferéncia a
remocdo dos servidores que ja integram o quadro funcional da UFU.

2.3. Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizagdo para
provimento de novas vagas para esta Universidade, e considerando ainda a oportunidade
e a conveniéncia da Instituicdo, poderdo ser aceitas solicitagGes de redistribuicdo de
outras Instituicdes Federais de Ensino ou serdao convocados candidatos remanescentes da
lista de classificacdo, conforme estabelecido no Decreto n2 6.944 de 21/08/2009.
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Tabela 1
VAGAS AMPLA VAGAS Resewofs AOS
CARGOS NiVEL "D" CIDADE TOTAL DE VAGAS - RESERVADAS AOS REMUNERACAO CARGA
CONCORRENCIA NEGROS CANDIDATOS HORARIA
COM DEFICIENCIA
TECNICO DE
LABORATORIO/ UBERLANDIA 2 2 RS 2.294,81 40
ANALISES CLINICAS
TECNICO DE
LABORATORIO/ ARTEE | UBERLANDIA 1 1 RS 2.294,81 40
TECNOLOGIA
TECNICO EM -
ELETRONICA UBERLANDIA 1 1 RS 2.294,81 40
TECNICO EM R
ENFERMAGEM UBERLANDIA 7 5 1 1 RS 2.294,81 40
VAGAS AMPLA VAGAS Resewolfs AOS
CARGOS NiVEL "E" CIDADE TOTAL DE VAGAS . RESERVADAS AOS REMUNERACAO CARGA
CONCORRENCIA CANDIDATOS i
NEGROS - HORARIA
COM DEFICIENCIA
CENOGRAFO UBERLANDIA 1 1 RS 3.868,21 40

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

3.3.

Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na forma do § 22 do artigo 52 da Lei Federal n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do § 12 do art. 37 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragodes.

3.1.1 O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nesta condigdo devera declarar
no ato da inscrigcdo, possuir deficiéncia, nos termos da legislagcdo, para concorrer as
vagas previstas, especificando-a na ficha de inscri¢do.

Conforme o § 22 do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999, caso a aplicacdo do
percentual de 10 % (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2.1 Somente havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia
para os cargos com numeros de vagas ofertadas em ndmero igual ou superior a 5.

O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
qgue, no periodo das inscri¢bes, ndao tenha requerido esta condi¢do, ndo podera fazé-lo
posteriormente, ndo sendo consideradas pessoas com deficiéncia e, consequentemente,
concorrera as vagas de ampla concorréncia.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Somente serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02 de Dezembro de 2004.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para aprovacao.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se
classificado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacao
necessdria, figurara também na listagem de classificacdo geral de acordo com o que
determina o Anexo Il do Decreto n2 6.944 de 21/08/2009.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de
candidato, contraindicacdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, a vaga serd
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

Os candidatos que se declararem como pessoas com deficiéncia, caso aprovados no
concurso, serdo convocados antes da nomeacdo para submeter-se a Junta Médica Oficial
da UFU que verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia nos termos do art. 43
do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicGes do cargo.

3.8.1 Para fins da avaliacdo de que trata o subitem anterior, o candidato serd convocado

uma unica vez. O ndo comparecimento caracterizard a sua desisténcia da condigdo
de concorrente as vagas de pessoas com deficiéncia.

3.8.2 Compete a Junta Médica Oficial da UFU a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a
matéria. Incumbe a Junta Médica Oficial da UFU a afericdo da compatibilidade
entre a deficiéncia diagnosticada e o exercicio das atribui¢cGes do cargo.

3.8.3 A reprovagao pela Junta Médica Oficial da UFU ou o ndo comparecimento a ela
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8.3.1 Caberd recurso da decisdo da Junta Médica Oficial no prazo de 2(dois) dias
Uteis a partir do resultado da avaliagdo médica. O recurso deverd ser
encaminhado a Junta Médica Oficial e o resultado serd divulgado no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

3.8.3.2 N3do serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcao.
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3.8.4 O candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico, sera avaliado por
equipe multiprofissional, antes da nomeacdo, de acordo com o Artigo 43 do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
02/12/2004.

3.8.4.1 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as
informacgbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribuicdes inerentes ao cargo, a viabilidade das condicdes de acessibilidade, o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios de que eventualmente utilize e a Classificacao
Internacional de Doencgas (CID) apresentada.

3.8.4.2 O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, deverd ainda,
durante o estdgio probatdrio, submeter-se as avaliacGes periddicas a serem
realizadas pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade
com as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada (§ 29, do art.43, do
Decreto n. 3.298/99).

3.8.4.3 As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacGes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificas do cargo.

3.8.5 O candidato com deficiéncia reprovado pela Junta Médica Oficial da UFU por ndo ter
sido considerado deficiente figurard na lista de classificacdo geral na vaga a qual
concorre, desde que conste na relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n? 6.944 de
21/08/2009.

3.8.6 O candidato qualificado pela Junta Médica Oficial da UFU com deficiéncia que figure
na lista de classificacdo geral dentro do nimero de vagas destinadas a ampla
concorréncia permanecerd concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

3.9. A nomeag¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.9.1. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagao, visto que
deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, em cumprimento
a Lei n212.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
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4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

deverd se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta
opcao no ato da inscricdo, sendo as informacdes prestadas de sua inteira
responsabilidade.

Conforme o § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014, caso a aplicacdo do percentual de
que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Somente haverd reserva imediata de vagas destinadas a candidatos negros para os cargos,
com numero de vagas ofertadas em nimero igual ou superior a 3 (trés).

O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para negros e que, no periodo
das inscri¢cdes, ndo tenha requerido esta condicdo, ndo podera fazé-lo posteriormente, e,
consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo deste ato apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis.

A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico para o qual o
interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricbes ou
CONCUrsos.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opgdo pela reserva de
vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n? 12.990/2014,
bem assim as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso,
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n2 8.112/90, art. 59, §29), de
acordo com a sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste
edital.

O candidato que optar por se declarar negro (preto ou pardo) para concorrer as vagas
reservadas concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovac¢ao, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de
candidato, ou por outro motivo, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.10.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas a negros, as vagas remanescentes serdao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos negros.
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5.

4.12.

4.13.

5.1

5.2

5.3

5.4

Os candidatos negros e portadores de deficiéncia, optantes das respectivas vagas
reservadas que forem aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos a candidatos com
deficiéncia, ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
negros, e vice versa.

O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de
responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na
hipotese de ja ter sido nomeado, ficara sujeito a anulacao deste ato apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo,
igualmente, de outras sancdes cabiveis.

INSCRICOES

As inscricdes devem ser realizadas no periodo de 05 de setembro até as 17h do dia 19 de
setembro de 2016.

A inscricdo deverd ser realizada no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, com
indicacdo do numero de CPF do candidato. A UFU disponibilizard computadores para a
realizacdo de inscricdo, no Bloco 1A, sala 1A111, Campus Santa Ménica, no Setor de
Atendimento ao Publico da Diretoria de Processos Seletivos, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, das 9h as 11h e das 14h as 17h, durante o periodo de inscrigoes.

A UFU ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de natureza técnica
associados a computadores, a falhas de comunicacdo, a congestionamento de linhas de
comunica¢do e a quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados para consolidagao da inscrigdo.

Dos procedimentos para Solicitagdo de Atendimento Especial:

5.4.1 O candidato com necessidades especiais para a realizagdo da prova sera atendido
em setores destinados para este fim, exclusivamente na cidade de Uberlandia, no
Campus Santa Monica, devendo informar o tipo de necessidade no ato da
inscrigao.

5.4.2 O candidato deverd preencher e encaminhar a UFU até o dia 19 de setembro de
2016, Relatdrio Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico e o
requerimento de solicitacdo de atendimento especial para realizagdo das provas,
disponibilizado no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

5.4.3 Nesse requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as condicGes
necessdrias para a realizagdo da prova. Na auséncia do relatério e do
requerimento, o candidato ndo tera assegurado o atendimento requerido. O
relatério e o requerimento poderdo ser entregues pelo candidato ou seu
procurador, no Setor de Atendimento ao Publico da DIRPS, ou enviados por fax,
para o nimero (34) 3239-4400, ou por SEDEX para: Av. Jodo Naves de Avila, 2121,
Bairro Santa Monica, CEP: 38.408-144, bloco 1A, sala 111, Campus Santa Monica,
Uberlandia-MG.

5.4.4 O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:

a) provas ampliadas com fonte Arial 18 ;

b) auxilio de ledor;

¢) ampliacdo do tempo de realizagdo da prova em até 1 (uma) hora;

d) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais duvidas
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ou fornecer informacgdes sobre o Processo Seletivo durante a aplicacdao da
prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia
auditiva.
5.4.5 A UFU ndo se responsabilizara por nenhum tipo de deslocamento do candidato
com necessidades especiais.

5.4.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a DIRPS
cOpia da certiddao de nascimento da crianca até o dia 19 de setembro de 2016,
ou enviar por fax, para o nimero (34) 3239-4400, ou por SEDEX para: Av. Jodo
Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Mdnica, CEP: 38.408 - 144, bloco 1A, sala 111,
Campus Santa Ménica, Uberlandia-MG. No(s) dia(s) de realiza¢do da(s) prova(s),
a candidata devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca.

5.4.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar poderd solicitar
ampliacdo do tempo de realizacdo das provas objetivas em até 1(uma)
hora.

5.4.6.2. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. A UFU

nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.7 As solicitacOes de que trata o subitem 5.4.4, ou qualquer outro tipo de solicitacdo
de atendimento especial, deverdo ser indicadas na solicitacdo de inscrigao, nos
campos apropriados.

5.4.8 A UFU divulgara o resultado da solicitagdo de atendimento especial na Ficha do
Candidato.

5.5 Procedimentos para a Inscricido: O candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br, com a indicacdo do numero do CPF, e seguir rigorosamente todas
as instrucdes nele contidas. Nesse endereco, o candidato encontrara o Edital, o Sistema
de Inscricdo Online e o Manual do Candidato, observando o seguinte:

a) Os formuldrios de inscricdo deverdo ser preenchidos por inteiro e conferidos
pelo candidato.

b) No ato da Inscricdo, o candidato devera indicar a op¢do de cargo e a
modalidade na qual ird concorrer.

5.6 Confirmagdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo: O candidato podera verificar a
confirmagcdo do pagamento da taxa de inscricdo no endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br, em até 3 (trés) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago.
Caso o pagamento do candidato ndo tenha sido confirmado, ele deverd entrar em contato
com a UFU/DIRPS até o dia 26 de setembro de 2016. SO serd efetivada a inscricdo cujo
pagamento for confirmado pela UFU.

5.7 Conferéncia e retificagao de dados. O candidato que desejar corrigir dados incorretos de
sua inscricdo podera fazé-lo no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, no periodo de
inscricdo, usando o numero de seu CPF. O candidato podera retificar sua opgdo de cargo,
modalidade de concorréncia (caso tenha), atendimento especial e dados pessoais. Ndo
serd possivel a retificacdo do numero do CPF do candidato. Apds o periodo de inscrigdo,
ndo serdo aceitas quaisquer modificacbes em nenhum dos dados informados pelo
candidato.
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5.8 Ficha do Candidato: A Ficha do Candidato, que serd a convocacdo do candidato
classificado para realizacdo da prova objetiva, estard disponivel ao candidato, no
endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, a partir do dia 03 de outubro de 2016. Além de
informacgdes sobre a sua identificacdo, nela também constardo data, horario, tempo de
duracdo, local onde o candidato realizara sua prova objetiva (nome do estabelecimento,
endereco e setor), e opcdo de cargo para o qual o candidato concorre.

6 TAXAS.

6.1 O valor da inscricdo serd de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel “D” e de RS
80,00 (oitenta reais) para os cargos do Nivel “E”. O pagamento devera ser efetuado na
rede bancdria do dia 05 de setembro até as 21h59 do dia 20 de setembro de 2016.

6.2 O comprovante de pagamento devera ser mantido com o candidato, pois podera lhe ser
solicitado pela DIRPS.

6.3 Nd&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou e, em nenhuma hipdtese, a taxa de inscricdo sera devolvida.

6.4 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.5 Isenc¢ao: Candidato de baixa renda podera solicitar isencdo do pagamento de taxa de
inscricdo, nos termos do Decreto n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto n2. 6.135,
de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

6.5.1 Aisenc¢do devera ser solicitada no ato da inscri¢do, no periodo de 05 de setembro
até as 17h do dia 19 de setembro de 2016, indicando em seus dados cadastrais o
Nimero de lIdentificagdo Social-NIS associado ao candidato, atribuido pelo
CadUnico.

6.5.2 O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Nimero de Identificagdo
Social-NIS devera providencid-lo no Setor de Servico Social da Prefeitura
Municipal de sua cidade.

6.5.3 O candidato s6 terd seu pedido de isengdo confirmado se o NIS estiver validado
pelo Orgdo Gestor do CadUnico até o dia 19 de setembro de 2016.

6.5.4 N3o cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa
de inscricao.

6.5.5 Caberd ao candidato realizar consulta até o dia 20 de setembro de 2016 no
endereco eletronico www.ingresso.ufu.br para verificar sua situacdo com relacdo
aisencdo da taxa.

6.5.6 O candidato que tiver seu pedido indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa
devida no prazo estipulado no item 6.1 deste edital.

6.5.7 O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, na forma e no prazo estabelecido no subitem 6.1,
tera sua inscricdo indeferida neste concurso.
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LOTAGAO, EXERCICIO E JORNADA DE TRABALHO.

6.6 As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste
concurso e referentes aos cargos mencionados neste edital, deverdao ser preenchidas de
acordo com a classificacdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades
integrantes da estrutura organizacional da Universidade, de Uberlandia, ltuiutaba, Monte
Carmelo, Patos de Minas, e em quaisquer outros campi que possam surgir, de acordo com

o interesse desta instituicao.

6.7 Ajornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida no artigo 19, da Lei
n? 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei no 8.270/91.

6.8 O cumprimento da jornada de trabalho poderd ocorrer em turno diurno, noturno, turnos
de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de semana, de acordo com as

necessidades da Instituicdo.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O Concurso Publico sera realizado em duas etapas:

8.1.1. Primeira Etapa: provas objetivas de Conhecimentos Bdsicos e Conhecimentos

Especificos para todos os cargos.

8.1.2. Segunda Etapa: prova pratica somente para os cargos de “Técnico de
Laboratério/Arte e Tecnologia” e “Cendgrafo”.

8.1.2.1. Para a segunda etapa serdo classificados até duas vezes o numero
maximo de candidatos aprovados de acordo com a tabela do Anexo | deste edital.

7.2 As provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, para todos
os cargos constardo de questdes objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, e versardo sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital. Serd reprovado na primeira etapa e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 87 (oitenta e sete) nas questdes de Conhecimentos Especificos da

Prova Objetiva.

7.3 Além dos pesos discriminados na Tabela 3, a prova da segunda etapa terd peso de
60%(sessenta por cento) e a prova da primeira etapa terd peso de 40%(quarenta por

cento).

8.4. Abaixo a Tabela 2 demonstra as etapas do concurso publico.

Tabela 2
N2 maximo de classificados
CARGO 12 Etapa 22 Etapa para
prova pratica
Nivel D

TECNICO DE LABORATORIO/ ANALISES CLINICAS

Prova Objetiva

TECNICO DE LABORATORIO/ ARTE E TECNOLOGIA

Prova Objetiva Prova Pratica 10
TECNICO EM ELETRONICA Prova Objetiva
TECNICO EM ENFERMAGEM Prova Objetiva
Nivel E
CENOGRAFO Prova Objetiva Prova Pratica 10
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8.5.

Cada questao de multipla escolha constara de 4 alternativas com apenas uma alternativa

correta, respeitando-se o enunciado.

8.6.

As disciplinas, a quantidade de questdes, os pesos atribuidos e os pontos da prova

objetiva estdo apresentados na Tabela 3.

Tabela 3: Distribuicdo das disciplinas, questdes e pesos.

Tabela 3
Disciplinas Questoes | Peso Pontos
Lingua Portuguesa 5 1 5
Nocdes de Informatica 6 1 6
Legislagdo 4 1 4
Conhecimentos Especificos 35 5 175
Total 50 190

8 APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 09 de outubro de 2016, em Uberlandia, com
inicio previsto para 9h e término previsto para 13h.

No dia das provas, o candidato devera comparecer ao local de realizagdo informado na
Ficha do Candidato com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia do
horario de inicio da realizagdo da prova.

Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 8h15min e fechados,
pontualmente, as 9h.

Em nenhuma hipdtese, serd permitida a entrada de candidato e acompanhantes apds as
9h.

O candidato devera trazer os seguintes itens para realizar a prova objetiva:

a) documento de identidade;

b) ficha do candidato;

¢) caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente); somente podera

ser utilizada caneta com estas caracteristicas.

Serdo considerados Documentos de ldentidade: as carteiras ou cédulas de identidade
(expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares);
carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do
exercicio profissional, desde que contenham o nimero de identidade que lhes deu origem
e a impressao digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sao documentos
validos para candidato estrangeiro.

Para efeitos de identificacdo, o candidato poderd ser fotografado e ter colhidas suas
impressées digitais.

oL -
Pro-Reitoria de Graduacao
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8.8 Sera proibido ao candidato utilizar, durante a realizacao da prova objetiva, sob pena de
ser retirado do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo.

a) telefones celulares, reldgios, bipes, pagers, agendas eletrénicas ou similares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou
similares, aparelhos eletrénicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, estiletes, corretores liquidos, impressos
(de quaisquer tipos), anotagdes ou similares;

c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos ou similares;

d) cabelos longos soltos;

e) armas de qualquer espécie.

8.8.1 O candidato terd, automaticamente, sua prova anulada e sera retirado do local de
sua realizacdo, caso esteja portando — durante a realizacdo da prova, mesmo que
desligado, qualquer aparelho eletrénico ou de telecomunicacoes.

8.8.2 A Universidade Federal de Uberlandia ndo se responsabilizara pelo paradeiro de
material de utilizacdo proibida no local de realizagdo das provas que seja trazido
pelos candidatos aos locais de provas.

8.8.3 Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver
declarado necessidade auditiva no ato da inscrigdo e enviado comprovagdo médica. O
aparelho poderd ser usado somente nos momentos em que seja necessaria a
comunicacdo verbal entre o fiscal e o candidato.

8.9 As folhas do caderno de questdes ndo poderdo ser destacadas. Além da Folha de
Respostas, nenhum outro papel podera ser utilizado.

8.9.1 O candidato devera verificar se os dados contidos na Folha de Respostas (numero
de inscrigdo, numero de documento de identidade e opg¢do de cargo)
correspondem aos de sua inscrigao.

8.10Salvo nos casos de candidatos com necessidades especiais, em nenhuma outra hipdtese
havera aplicagdo da prova objetiva em horarios diferentes dos estabelecidos neste
edital.

8.11Uma vez na sala ou no local de realizagdo da prova objetiva, o candidato devera:

a) conferir se ndo estd portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo
eletronico ou outros objetos proibidos;

b) ouvir atentamente as instrugdes dos fiscais;
¢) aguardar o recebimento do caderno de questdes da prova;
d) ler com atencdo as instru¢des contidas na capa do caderno;

e) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se ha falhas de impressdo em seu caderno
de questdes; caso haja, solicitar ao fiscal a troca do caderno, se possivel, ao iniciar a
prova.

8.12 0 candidato somente podera se retirar do local de prova apds o final do horario de sigilo,
gue é estipulado pela UFU com base no horario do ultimo setor que iniciou a prova, ao
qual acrescenta-se uma hora e trinta minutos. Esse horario serd informado durante a
realizacdo da prova.

8.13Expirado o prazo para realizacdo das provas, os fiscais solicitardo aos candidatos a
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interrupcdo definitiva da execucdo das provas e a entrega da Folha de Respostas. O
candidato que se recusar a atender a solicitacdo terd sua prova automaticamente
anulada.

8.14 Antes de expirado o prazo para realizagdo das provas, pelo menos 3 (trés) candidatos
deverdo permanecer na sala de provas até que todos entreguem suas provas.

8.15 Ao término da prova, os candidatos deverdo assinar novamente a lista de presenca.

8.16 A responsabilidade da entrega da Folha de Respostas ao fiscal de sala no final da prova é
do candidato. O candidato que ndo entregar a sua Folha de Respostas poderd ter sua prova
anulada.

8.17 De acordo com a legislacdo vigente (Art. 22 da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 32 do
Decreto 2.018, de 01/10/1996), ndo sera permitido que os candidatos fumem durante a
realizacdo das provas.

8.18 O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova,
ou se recusar a atender ao que lhe for solicitado pelos fiscais, conforme norma da UFU,
serd retirado da sala e terd, automaticamente, sua prova anulada.

8.19 Durante a realizacdo das provas, ndo poderdo ser prestados esclarecimentos sobre as
questoes.

8.20E expressamente proibida qualquer comunica¢do entre os candidatos durante a prova,
sob pena de terem suas provas anuladas.

8.21 Além da Folha de Respostas e do caderno de questdes, nenhum outro papel podera ser
utilizado, durante a prova.

FORMA DA PROVA OBIJETIVA

9.1 As questBes da prova objetiva, estardo agrupadas em um caderno, em cujas paginas
poderd haver a indicacdo do tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo 4) que o
candidato devera marcar na Folha de Respostas que Ihe sera entregue no dia da prova.

9.2 Folha de Respostas
9.2.1 Haverd uma Folha de Respostas Unica para todas as disciplinas.

9.2.2 A Folha de Respostas estarda com numeragdo das questdes de 01 a 50 (de um a
cinquenta).

9.2.3 O candidato devera conferir seu nome e nimero de inscricdo e marcar a célula
correspondente ao tipo de sua prova. Se houver qualquer incorrecao nos dados
do candidato ou do cargo pretendido, o candidato deverda comunicar ao fiscal de
sala.

9.2.4 Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova,
esta serd corrigida com o gabarito do tipo de prova que lhe conferir a menor
pontuacao.

9.2.5 O candidato devera ser cuidadoso ao marcar as respostas das questdes objetivas,
pois ndo havera substituicdo da Folha de Respostas.

9.2.6 O candidato deverda preencher completa e adequadamente a célula

PRO!
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correspondente a sua resposta, utilizando a caneta esferografica (tinta azul).
9.2.7 O candidato terd sua resposta da questdo objetiva anulada se:

a) houver qualquer tipo de marcagdo de duas ou mais opgoes.

b) amarcacgdo for apenas um tragco, uma cruz ou a letra “x”.

c¢) a célula correspondente a sua resposta ndo estiver completamente
marcada.

d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida.

e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto- eletromecanica
(se a rasura tiver sido feita por material proibido e houver registro em ata,
pelo fiscal de sala, o candidato serda desclassificado).

9.2.8 O candidato ndo devera destacar nenhuma parte da Folha de Respostas e nem
escrever nos espacos reservados a UFU.

10 GABARITOS DAS QUESTOES OBJETIVAS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados no endereco
eletronico www.ingresso.ufu.br no dia 09 de outubro de 2016, apds as 15 horas.

10.2 Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na correcdo da prova objetiva serdo
divulgados no enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br no dia 17 de outubro de 2016,
apos as 20 horas.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas obijetivas
multidisciplinares, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de
Recurso, do dia 10 de outubro de 2016 até as 23h59 do dia 11 de outubro de 2016, por
meio do enderec¢o eletronico www.ingresso.ufu.br, e seguir as instrugdes ali contidas.
Julgando procedente a impugna¢do, a UFU poderd anular a questdo ou alterar seu
gabarito.

10.4 Julgando procedente o recurso, a DIRPS poderd anular a questdo ou alterar o seu gabarito
e, neste caso, os pontos da questdo serao considerados a favor de todos os candidatos.

10.5 Em caso de alteragdo do gabarito, os pontos da questdo serdo considerados apenas a
favor dos candidatos cujas respostas coincidirem com as do gabarito alterado.

10.6 O candidato somente podera interpor recurso de posse dos seus numeros de inscrigao,
CPF e endereco de e-mail vélido.

10.7 O candidato ndo poderd contestar a mesma questdo mais de uma vez. Caso o faca, a
contestacdo serd indeferida.

10.8 ContestagOes iguais serdo respondidas apenas uma vez.

10.9 A UFU disponibilizara em seu endereco eletronico www.ingresso.ufu.br as contestagdes
recebidas e as respectivas respostas no dia 17 de outubro de 2016, apds as 17h.

10.10 As questGes objetivas serdo corrigidas por processo eletromecanico a partir do gabarito
oficial definitivo.

11 DAS PROVAS PRATICAS

11.1 A UFU divulgara no site www.ingresso.ufu.br no dia 20 de outubro de 2016, apés as 17h a

Avenida Jo&o Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo E ~
P"R- ~O, Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberlandia - MG “—
Pro-Reitoria de Graduacao H Diretoria de Processos Seletivos
T Graduac http:/AMww.ingresso.ufu.br

13


http://www.ingresso.ufu.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r)

relacdo dos candidatos classificados para a segunda etapa, prova pratica, dos cargos de
“Técnico de Laboratdrio/Arte e Tecnologia” e “Cendgrafo”.

11.2 As provas praticas serao aplicadas no dia 13 de novembro de 2016.

11.3 O horario e local de realizagdo da prova pratica serdo divulgados apds as 17h do dia 20 de
outubro de 2016, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

11.4 S¢6 fardo a prova pratica aqueles candidatos ndo eliminados e classificados na prova
objetiva de acordo com a quantidade previamente estabelecida no item 8.1.2.1 deste
edital.

11.5 Os critérios de avaliacdo da prova pratica para os cargos de “Técnico de Laboratério/Arte
e Tecnologia” e “Cendgrafo”, estdo disponiveis no Anexo ll, deste Edital.

11.6 InformacgGes complementares sobre a prova pratica serdo publicadas apds as 17h do dia
20 de outubro de 2016, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

11.7 Serd divulgada, no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, a relagdo dos componentes
da banca examinadora das provas praticas deste concurso no dia 25 de outubro de 2016,
conforme portaria R. 1.870, de 29 de novembro de 2012.

11.8 Poderdo ser interpostos recursos contra a composi¢do da banca examinadora das provas
praticas até o dia 27 de outubro de 2016. Tais recursos devem ser apresentados no Setor
de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, das 9h as 11h e de 14h as 16h na Av.
Jodo Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Ménica, bloco 1A, sala 111, Campus Santa
Monica, Uberlandia-MG.

11.8.1 As respostas a esses recursos serao publicadas no dia 28 de outubro de 2016, no
endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, apds as 14 horas.

11.9 A prova pratica tem carater eliminatério, totalizando 100 (cem) pontos. Serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) para os cargos de “Técnico de Laboratério/Arte e Tecnologia” e
“Cendgrafo”.

11.10 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realiza¢do da prova, sendo atribuida
nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.11 Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou)
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela DIRPS (matutino ou vespertino),
o qual sera realizado de forma aleatoria.

11.12 Serd eliminado do processo seletivo nesta fase, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao, sem a devida
autorizac¢do e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) ndo apresentar a documentacao exigida;

c) ndo obtiver o minimo de aproveitamento exigido na prova pratica;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus

Avenida Jo&o Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo = 2
PR ~O, Bairro Santa Ménica - 38.408-144 - Uberlandia - MG I n = 14
e =
Pro-Reitoria de Graduacao hnp//VWVWIngreSSOUbeI’ Diretoria de Processos Seletivos


http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r)

auxiliares, autoridades presentes e(ou) candidatos;

e) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio ndo autorizado para a
execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e(ou) ilegais para a
realizacdo da prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

11.13 A divulgacao do resultado preliminar da prova pratica ocorrerd no dia 16 de novembro de
2016 no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, apds as 17h.

11.14 Cabera recurso contra o resultado da prova pratica dos dias 17 a 18 de novembro de
2016.

11.15 Os recursos interpostos contra o resultado da prova pratica devem ser apresentados, no
Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, das 9h as 11h e de 14h as 16h
na Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Ménica, bloco 1A, sala 111, Campus Santa
Monica, Uberlandia-MG.

11.16 As respostas aos recursos serao publicadas no dia 21 de novembro de 2016, no endereco
eletronico www.ingresso.ufu.br, apds as 17h.

12 DETERMINAGAO DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAIS

12.1 A Nota Final do candidato no Concurso Publico serd determinada, padronizando-se os
seus Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva.

12.2 Padronizacdo é a operacdo utilizada para cdlculo dos denominados Escores Padronizados
(EPs), que sdo a referéncia para a comparac¢do dos Escores Brutos de um candidato com
os Escores Brutos dos demais candidatos ao mesmo cargo. A padronizagao dos resultados
permite uma avaliagdo comparativa entre os candidatos, considerando o seu
desempenho nas diferentes disciplinas avaliadas. A equagdo estatistica que permite
calcular o Escore Padronizado (EP) é apresentada abaixo. O Desvio Padrdo (S) é uma
medida de grandeza da dispersdo dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores
concentrados em torno da Média possuem pequeno Desvio Padrao; escores afastados da
Média, grande Desvio Padrdo.

EP =500 + 100(EB—X)/S  (Equagio 1)

Em que:

EP: Escore padronizado do candidato a um cargo em uma determinada disciplina;
EB: Escore bruto do candidato nessa disciplina;

X: Média dos EBs de todos os candidatos para o mesmo cargo nessa disciplina;
S: Desvio Padrao dos EBs de todos os candidatos para o cargo nessa disciplina;

A equacdo acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere
da média.
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Para determinacdo do Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), calcula-se, para
cada candidato, a média ponderada dos escores padronizados das disciplinas da prova
objetiva, ou seja, o somatdrio dos escores padronizados por disciplina, multiplicado pelo
peso da disciplina, dividido pelo somatério dos pesos de cada disciplina, conforme
Tabela 3.

A equacado 2 apresenta a formula de célculo:

EkPkXEPk

EPPO =
2Py

(Equagao 2)

Em que:

EEPO: Escore Padronizado da Prova Objetiva

EP«: Escore padronizado para cada uma das disciplinas da prova objetiva.
P«:  Peso atribuido a disciplina K, conforme Tabela 3.

K: indice de cada uma das disciplinas da prova objetiva

Para determinac¢do do Escore Padronizado da Prova Prética, EPPP, calcula-se, para cada
candidato, o escore padronizado da prova pratica aplicando a equacao 1.

12.3 A determinacdo do Escore Final Total (EFT) de cada candidato leva em consideracdo o seu
desempenho na primeira e segunda etapa, realizando uma composicdo dos escores
padronizados das provas pratica e objetiva.

12.4 Para cargos que exigem somente prova objetiva o Escore Final Total (EFT) é igual ao
Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), de acordo com a equagao 3.

EFT = EPPO (Equagdo 3)

12.5 Para o cargo com prova pratica, aplica-se aos escores finais de cada etapa a ponderacdo
de 40% para a primeira etapa (prova objetiva) e 60% para a segunda etapa (prova
pratica), de acordo com a equacao 4.

EFT = 0,40 X EPPO + 0,60 X EPPP  (Equacio 4)

12.6 A classificagao para o preenchimento de vagas dar-se-a seguindo-se a ordem decrescente
dos EFTs para cada cargo.

13 DA APROVAGAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICACAO DOS HABILITADOS DA PROVA
OBJETIVA.

13.1 A classificagao final dos candidatos dar-se-a, na ordem decrescente de notas padronizadas
obtidas na prova. Havendo empate no concurso, terd preferéncia, sucessivamente, o
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13.2

candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.
b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.
c) tiver maior idade.

A relacdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a por ordem de classificacdo de
acordo com o Anexo |l do Decreto n?. 6.944 de 21 de agosto de 2009 (Conforme Anexo |).
Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n2. 6.944 de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

ApOds a aplicacdo dos critérios do item 14.1, os candidatos na ultima posi¢do prevista no
Anexo |l do Decreto 6.944 de 21/08/2009, que porventura tiverem o mesmo Escore Final
Total, serdo ,todos, considerados classificados.

14 DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS.

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

As imagens digitais (copia) da folha de resposta da prova objetiva e as notas de cada
candidato serdo disponibilizadas  gratuitamente no endereco eletrénico
www.ingresso.ufu.br, no dia 18 de outubro de 2016, apds as 17h.

Recursos interpostos contra a nota da Prova Objetiva devem ser apresentados no Setor
de Atendimento da DIRPS, Bloco 1A, andar térreo, Campus Santa Ménica, das 9h as 11h e
das 14h as 17h, nos dias 19 e 20 de outubro de 2016.

As respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva serao
disponibilizadas no endereg¢o eletronico www.ingresso.ufu.br apds as 17h do dia 21 de
outubro de 2016.

Os resultados e recursos relativos a prova pratica estdo normatizados no item 12 desse
edital, e seus subitens.

A lista de aprovados para os cargos sera divulgada no dia 24 de outubro de 2016, a partir
das 17h no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, com exceg¢do da lista para os
cargos de “Técnico de Laboratério/ Arte e Tecnologia” e “Cendgrafo”, que sera
divulgada no mesmo enderego eletrénico no dia 21 de novembro de 2016.

A publicacdo do resultado final e classificacdo do concurso, sera divulgada em uma lista
geral, uma lista para vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e uma para vagas
reservadas aos candidatos negros.

14.6.1 A classificacdo respeitard o nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n2. 6.944 de 21 de agosto de 2009.

14.6.2 Sera oportunizado interposi¢cao de recurso contra o resultado final do concurso
publico, mediante solicitacdo por peticdo enderegcada a DIRPS, no prazo de 2
(dois) dias uteis contados a partir da divulga¢do do resultado final do concurso.

O resultado final do concurso, obedecida a classificagdo em ordem decrescente de notas
(EFTs), serd homologado pelo Reitor e publicado no Diario Oficial da Unido, sendo
respeitado o disposto no art. 16, e no Anexo |l do Decreto n? 6.944 de 21 de agosto de
2009, disponivel na forma do Anexo | do presente Edital.
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14.8

O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacao no Diario Oficial da Unido, podendo no interesse da Administragdo, ser
prorrogado por igual periodo.

15 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1

15.2
15.3
15.4

15.5
15.6
15.7

15.8

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo § 12 do art. 12, da Constituicdo Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.
Estar em dia com as obrigacOes militares e eleitorais.

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais exigéncias para
o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo Il deste edital.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.
Possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido.

Ndo ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei no
8.112/90.

Ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei,
desde que assegurada a hipdtese de opcdo dentro do prazo para a posse, determinado no
§ 12 do art. 13, da Lei no 8.112/90.

16 PROVIMENTO DAS VAGAS E APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragdo
correspondente e definida em Lei.

Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo no limite das vagas disponiveis e fixadas na Tabela 1.

A aprovacgao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresenta¢do de todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 16.

O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente serd
empossado se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, por
meio de avaliacdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Setor de Saude
Ocupacional da Universidade, sendo a rotina bdsica complementada por exames clinicos e
(ou) laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necessarios.

A convocacdo do candidato aprovado para se manifestar, no prazo determinado, sobre a
aceitacdo ou ndo do cargo, sera realizada exclusivamente por meio de correspondéncia,
nao se responsabilizando a Universidade pela mudanca de endere¢o sem comunicacao
prévia, por escrito, por parte do candidato.

O nao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim
facultard a Universidade Federal de Uberlandia a convocagdo dos candidatos seguintes,
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perdendo o candidato o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

17 DISPOSICOES FINAIS

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

A inscricdao do candidato implicara na aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas no edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diadrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas.

Serd excluido do concurso o candidato que

a) fizer, a qualquer momento, declaragao falsa ou incompleta.

b) deixar de comparecer a prova.

c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacdo da prova.

d) for, durante a realizacdo da prova, surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele
que utilizar livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados nas
OrientagGes ao Candidato.

e) for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

f) ndo entregar a Folha de Respostas no final da prova, ou quando solicitado pelo fiscal.

g) portar qualquer aparelho de telecomunicagdo, mesmo desligado.

Serd excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros.

Somente sera admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito, que estiver
devidamente munido de um documento de identidade.

A DIRPS, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressdes digitais do candidato,
para efeitos de identificagdo, caso seja necessario.

Ao tomar conhecimento deste edital, o candidato, sem oposicao, declara estar de acordo
com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

A UFU poderd, a seu exclusivo critério e obedecendo a legislagdo vigente, admitir
candidatos homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados, de outras Instituicdes
Federais de Ensino, bem como ceder a essas Instituicdes candidatos homologados e nao
nomeados, nos termos deste edital.

17.10 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos na

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo
atualizacdo.

17.11 Competird a UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos ao Concurso Publico,

inclusive a este edital e aos Contetdos Programaticos das Disciplinas. A Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas competira receber, decidir ou encaminhar aos 6rgdos administrativos
competentes os recursos interpostos. Recursos interpostos contra este edital devem ser
apresentados, no Bloco 1A, no Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos,
andar térreo, Campus Santa Monica, até o dia 24 de agosto de 2016.
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17.12 Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impeca, parcial ou integralmente, a
realizacdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir datas, realizar
novas provas, sem qualquer 6nus para a Instituicao e para os candidatos.

Uberlandia, 21 de junho de 2016.

MARLENE MARINS DE CAMARGOS BORGES
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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| ANEXO | - |

Quantidade de vagas x nimero maximo de candidatos aprovados, conforme decreto n2 6.944

de 21/08/2009
QUANTIDADE. DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE
NO EDITAL POR CARGO OU EMPREGO CANDIDATOS APROVADOS

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o numero de vagas
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ANEXO Il -

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA -
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Serd avaliada a capacidade de o candidato:

e Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua
Portuguesa e produzidos em situac¢Oes diferentes e sobre temas diferentes.

e Argumentar e justificar opinides.

e Apreender informacgdes ndo explicitadas, apoiando-se em deducgdes.

e |dentificar elementos que permitam extrair conclusGes ndo explicitadas no texto.

e Integrar e sistematizar informacdes.

e |dentificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte
do mesmo texto.

e Identificar informac&es pontuais no texto.

e |dentificar e corrigir, em um texto dado, determinadas inadequacdes em rela¢do a lingua
padrao.

e Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

o Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer
contato, promover polémica, humor, etc.).

e |dentificar e distinguir elementos constitutivos das seguintes sequéncias textuais:
narrativas, descritivas, injuntivas, expositivas, argumentativas e dialogais.

e |dentificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

e Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros oficiais.

e Estabelecer relagdes entre os diversos segmentos do préprio texto e entre textos
diferentes.

e Estabelecer articulagdo entre informagdes textuais, inclusive as que dependem de
pressuposicoes e inferéncias (semanticas, pragmadticas) autorizadas pelo texto, para dar
conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor.

e Reconhecer marcas linguisticas necessarias a compreensdo do texto (mecanismos
anafdricos e déiticos, operadores légicos e argumentativos, marcadores de sequencia¢do
do texto, marcadores temporais, formas de indeterminagdo do agente).

e Reconhecer e avaliar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de
coesdo e coeréncia textual.

e Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em
diferentes fungdes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e
tempos verbais e ao uso das vozes verbais.

e Reconhecer a importancia da organizagdo grafica e diagramagdo para a coesdo e
coeréncia de um texto.

e |dentificar e empregar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal: pontuacdo,
ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo
pronominal, estruturacdo de oragGes e periodos.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ABREU, Ant6nio Suarez. Gramatica minima para o dominio da lingua padrdo. 2.2 ed. Cotia,
SP: Atelié Editorial, 2006.

. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramadtica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo
Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo
com a nova ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 27.2 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo
Getulio Vargas,2010.

KOCH, I. G. V. A Coesdo Textual. 172 ed., Sdo Paulo: Contexto, 2002.

KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13.2 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo
Paulo:

Contexto, 2006.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e intera¢ao — uma proposta para o ensino de gramatica no 12 e
22 graus. 22 ed., S3o Paulo: Cortez, 2005.

NOCOES DE INFORMATICA

e MS-Windows 7: controle de acesso e autenticagao de usudrios, painel de controle, central
de acgbes, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagndstico, manutencgdo e restauragao.

e MS-Word 2007: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagao de textos,
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numerag¢do de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta, correspondéncias,
envelopes e etiquetas, corre¢do ortografica.

e MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragado
de paginas, obtenc¢do de dados externos, classificacdo e filtragem de dados.

e MS-Power Point 2007: estrutura basica das apresentacGes, conceitos de slides, slide
mestre, modos de exibicdo, anotacGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacles, insercdo de objetos, numeragdo de pdaginas,
botdes de acao, animacao e transicao entre slides.

e Correio Eletronico: uso do aplicativo de correio eletronico Mozilla Thunderbird,
protocolos, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

PRO!
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e Internet: Navegacdo Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome),
conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web, sites/sitios de pesquisa
(expressdes para pesquisa de contelidos/sites (Google)).

e NogOes de Seguranga e Protegdo: Virus, Cavalos de Trdia, Worms, Spyware, Phishing,
Pharming, Spam e derivados.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

PREPPERNAU, J.; COX, J. "Windows 7 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN:
9788577806591.

PREPPERNAU, J.; COX, J. "Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo". Bookman, 2007.
ISBN: 9788577800322.

FRYE, C. "Microsoft Office Excel 2007 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN:
9788577800155.

PREPPERNAU, J.; COX, J.. "Microsoft Office PowerPoint 2007 - Passo a Passo". Bookman,
2007. ISBN: 9788577800711.

LEVINE, J. R.; LEVINE, M. Y., "Internet Para Leigos". Alta Books, 2013. ISBN: 9788576088080.

3. LEGISLACAO

e Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei 8.112 de 1990 e suas
alteracgGes.

e Codigo de Etica Profissional no Servigo Publico. Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994
e Lei da Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/1992
e Processo Administrativo disciplinar. Lei n2 9.784/1999

Observagao: todos os documentos encontram-se disponiveis na internet

DESCRIGAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Desenvolver e executar atividades de apoio técnico,
destinados a assisténcia ao usuario e também ao ensino pesquisa e extensao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

1. Preparar, manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos préprios de
laboratério;
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2. Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para
exames de laboratério de analises clinicas;

3. Proceder a andlise de materiais, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
bioquimicos, microbioldgicos, parasitolégicos e imunolégicos, para se identificar qualitativa e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;

4. Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo
para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

5. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa;

6. Preparar e utilizar solugbes, amostras, substratos, reagentes, solventes, empregando
aparelhagem e técnicas, de acordo com a determinacéo dos profissionais da area de atuacéo;

7. Proceder a limpeza e conservacdo de instalagBes, equipamentos e materiais dos
laboratérios;

8. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

9. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e (ou) almoxarifados dos setores que estejam
alocados;

10. Utilizar recursos de informatica;

11. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério (balancas, estufas, microscépio,
vidraria), sua utilizagc&o e conservagao;

2. lIdentificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo (autoclavacgéo,
esterilizagdo em estufa, solu¢des desinfetantes) em laboratério clinico;

3. Preparo de meios de cultura, solugfes, reagentes e corantes;

4. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado;

5. Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho;

6. Ambito profissional do técnico em Andlises Clinicas e Etica em laboratério de analises clinicas;
7. Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas;

8. Nocdes de anatomia humana, para identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise;

9. Variaveis (pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas) que interferem na realizacao de exames de
analises clinicas;

10. Biosseguranca em laboratério de analises clinicas;

11. Gerenciamento de residuos de servicos de saude;
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12. Coleta de amostras bioldgicas: Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugdo e
avaliacdo e interpretacdo dos resultados;

13. Urinalise: coleta, preparo e execucgdo de exames de urina;

14. Imunologia: antigenos, anticorpos, e interacdo antigeno-anticorpo “in vitro”, técnicas
sorolégicas, fundamentos de reagBes sorologicas (imunofluorescéncia, ELISA, hemaglutinagdo)
aplicadas ao diagnostico imunolégico das doengas humanas;

15. Microbiologia: coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de
técnicas bacteriol6gicas (coloracdes de Gram e Zielh-Neelsen; identificacdo morfoldégica das
principais bactérias e fungos; urocultura; hemocultura; culturas em geral) para o diagnostico das
doencas infecciosas;

16. Parasitologia: Fundamentos dos métodos aplicados em parasitologia e seus critérios de
utilizacdo. Coleta, preparo e execucdo de exame parasitolégico de fezes para a identificacdo de
protozodrios e helmintos envolvidos em doengas humanas;

17. Hematologia: preparo e uso de corantes, técnicas de execuc¢do e interpretacdo dos exames
das séries vermelha, branca e plaquetaria. Alteragcbes morfolégicas das células do sangue
periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacdo. Tipagem sanguinea (ABO e
Rh), teste de Coombs.

18. Nocbes de Micologia: coleta, preparo e exame direto e cultura;

19. Controle de qualidade em analises clinicas: controle externo e interno da qualidade;
20. Organizacdo e comportamento laboratorial.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CAMPBELL, J. M. Matematica de laborat6rio: aplicagdes médicas e bioldgicas. 3. ed. Sdo
Paulo: Livraria Rocca, 1986. 347p.

Comité de Coleta de Sangue da SBPC/ML e BD Diagnostics — Preanalytical Systems
RECOMENDACOES da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/ ML para coleta de sangue
Venoso. Séao Paulo, 2009. Disponivel em:
<http://www.sbpc.org.br/upload/conteudo/320090814145042.pdf>. Acesso em: 09/03/2016.

ESTRIDGE, B.H.; REYNOLDS, A.P. Técnicas béasicas de laboratério clinico. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011. 800p.

FERREIRA, A.Walter; AVILA, Sandra L. M. Diagndéstico Laboratorial das Principais Doencas
Infecciosas e Auto-imunes. 2 ed., Editora Guanabara Koogan, 1996.

HENRY, John Bernard. Diagnosticos Clinicos & Tratamento por Métodos Laboratoriais, - 20
ed. - Editora Manole, 2002.

LIMA, A. Oliveira e Col. Métodos de Laboratério aplicados a Clinica - Técnica e Interpretacédo, 8
ed Editora Guanabara Koogan., 2001.

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca Aplicada a Laboratdrios e Servicos de Saude.
Editora Atheneu, 2004.
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MENDES, M.R.; CAPARICA-FILHO, N.U.; BRANDAO; J.P.L. Manual de patologia clinica:
ensino médio profissional. 3.ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2008. 251p.

MOLINARO, E.; CAPUTO, L.; AMENDOEIRA, R. (Org.). Conceitos e métodos para formacéao
de profissionais em laboratérios de saude: volume 1. Rio de Janeiro: EPSJV; 10C, 2009. 290p.

MOURA, Roberto de Almeida. Técnicas de Laboratorio, - 3 ed. - Sdo Paulo: Editora Atheneu,
2006.

OPLUSTIL, C.P; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos basicos em
microbiologia clinica. Sao Paulo: Sarvier, 2000. 254p.

RAVEL, Richard. Laboratério Clinico, - 6 ed. - Editora ABDR, 1995.

TECNICO DE LABORATORIO/ARTE E TECNOLOGIA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacao, realizando ou orientando registros e cria¢gfes ligadas a fotografia, ao video
e a programagcéo através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

1.
2.

8.

9.

10.
11.

12.
13.

Atuar nos cursos de Graduac¢do em Danca e Teatro, nesta prioridade.

Organizar, atualizar, manter e controlar o empréstimo de materiais e equipamentos
audiovisuais (projetores, teldes, maquinas fotograficas, maquinas filmadoras, computadores,
tripés, refletores, etc) relativos ao laboratério ao qual esta vinculado e outras tarefas
correlatas.

Prestar auxilio pedagdgico em atividades e disciplinas que tenham como tema a arte na
relacdo com a tecnologia.

Cumprir tarefas e atividades vinculadas ao laboratério ao qual esta vinculado.

Utilizar recursos de informatica. Conhecimento de softwares de edi¢do de video e fotografia,
editores de imagem, internet e os diversos formatos de midias para realizar conversoes,
producdes e cépias.

Registrar, arquivar, identificar e organizar acervo audiovisual das atividades dos cursos de
Danca.

Criar arte grafica de materiais relacionados as areas de ensino, pesquisa e extensao.

Atuar na criacdo, captacao e edicdo de videoarte (videodancas, video-performance, videos
para compor espetaculos com linguagens hibridas, etc).

Orientar e treinar alunos, estagiarios e outros profissionais para a utilizacdo dos equipamentos
do setor.

Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso de Danca, prioritariamente.
Elaborar relatérios e pareceres técnicos dos equipamentos, materiais e atividades de
responsabilidade do cargo.

Atualizag@o de contetidos no site dos Cursos de Danga.

Colaborar com a manutencéo do laboratério ao qual esta vinculado.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PRO!
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PROVA OBJETIVA:
1. RelacgBes entre tecnologia e as Artes do Corpo.
2. Corpo e fotografia experimental.
3. O registro da danca em video
4. O registro da danca em fotografia

5. Criacdo e videoarte (videodancas, video-performance, videos para compor espetaculos com
linguagens hibridas, etc.)

PROVA PRATICA:

Anteriormente ao inicio da prova prética sera instalada uma sesséo de identificacdo e abertura,
sorteio e identificagcdo dos candidatos, a qual todos os candidatos deverdo comparecer, no horéario
estipulado nas informagdes complementares sobre a prova prética (citadas no item 11.6 do Edital).

A prova préatica serd composta de arguicdo e atividades praticas que permitam averiguar o
conhecimento do candidato sobre o uso de equipamentos: fotogréafico, de video, dudio, multimidia,
edicdo de video e fotografia, bem como sobre conceitos relacionados a criacdo em audiovisual,
relacdes entre tecnologia e Artes do Corpo, videoarte como linguagem, de acordo com a
programacao estabelecida por este Edital.

O candidato, durante a prova pratica para o cargo de técnico de laboratério arte — tecnologia,
utilizard apenas equipamentos (maquina fotogréfica digital — cAmera filmadora Sony HVR-HD 1000
N, cAmera de video — camera fotografica Cannon T1-i, notebook, projetor e teldo) fornecidos pela
UFU, e ndo podera trazer os seus proprios equipamentos pessoais.

A(s) arguicBes e/ou atividades préaticas serdo as mesmas para todos os candidatos, que serédo
realizadas pela banca examinadora a cada candidato individualmente. Os candidatos aguardarédo
0 momento de realizagdo da prova pratica em uma sala especifica (sala de espera) para esse fim,
onde permanecerdo incomunicaveis. A ordem de realizagdo da prova serd definida por sorteio.
Ap6s terminada a prova pratica, o candidato ndo podera retornar a sala de espera. A prova pratica
sera filmada e as imagens ficardo em poder da UFU para dirimir quaisquer duvidas sobre os
procedimentos realizados nessa prova.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Iltem Critério a avaliar Pontuacéo
maxima
1 Manuseio e familiarizacdo com os equipamentos, materiais e utensilios 20

para a técnica proposta.

2 Organizagéo e utilizagdo adequadas das técnicas empregadas nos 20
procedimentos, manuseios e desenvolvimento da pratica.
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3 Criatividade, sensibilidade, desenvoltura e improvisacao. 20

4 Dominio dos procedimentos realizados e realizagéo da pratica no tempo 10
previsto.

5 Resultados obtidos conforme o previsto na pratica. 30

Total 100

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANG, Tom, VIEIRA, Silvana e KFOURI, Assef. Video digital - uma introduc¢&o. SP: Senac, 2007.

BONI, Paulo César (org.). Fotografia: usos, repercussdes e reflex6es. Londrina: Midiograf,
2014.

DANCYGER, Ken. Técnicas de edi¢do para cinema e video. RJ: Elsevier, 2007.

DOMINGUES, Diana. (org). A arte do século XXI: a humanizac&o das tecnologias. S&o Paulo:
UNESP, 1997.

GREINER, Christine. Etnocenologia: textos selecionados. Sdo Paulo: Annablume, 1998. la
edicéo.

LEAO, Lucia (org.). Derivas: cartografias do ciberespaco. S&o Paulo: Annablume, Senac, 2004.
LEVY, Pierre. O que é virtual? Sao Paulo: Ed.34, 1996.
LYRA, Bernadette; GARCIA, Wilton (org.). Corpo e imagem. Sdo Paulo: Arte & Ciéncia, 2002.

MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunica¢cbes como extensdo do homem. S&o Paulo:
Cultrix, 1964.

RODRIGUEZ, Angel. A dimens&o sonora da linguagem audiovisual. SP: Senac, 2006.

SANADA, Vera e SANADA, Yuri. Video digital - a compra da camera, edicdo das imagens e
producao de videos digitais para DVD, TV. Axcel Books, 2004.

SANTAELLA, Licia. A cultura das midias. Sao Paulo: Experimento, 1996.
. Por que as comunicacgfes e as artes estdo convergindo? S&o Paulo: Paulus, 2005.
SANTANA, Ivani. Danc¢a na Cultura Digital. Salvador: EDUFBA, 2006.

WOHLGEMUTH, Julio. Video educativo uma pedagogia audiovisual. DF: Senac, 2006.
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‘ TECNICO EM ELETRONICA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Eletrénica ou
Técnico em Eletroeletrdnica, com certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos em bancada de manutencao,
producdo, reparagdo, instalacdo de maquinas, aparelhos e equipamentos eletrbnicos e de
informética e instalacdo de softwares.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracao referente a area eletrénica.

Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletrénico.

Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos eletrdnicos da entidade.

Registrar o desempenho dos equipamentos e instalacdes eletrénicos.

Avaliar a eficiéncia da utilizagdo dos equipamentos eletrdnicos.

Elaborar relatérios de atividades, pareceres e laudos técnicos da unidade.

Auxiliar na elaboracéo de projetos que envolvam equipamentos e instalacdes eletrénicas.

Executar manutengdo em CPU’s reparando e substituindo placas entre outros componentes

do equipamento.

9. Executar manutengcdo em impressoras laser, jato de tinta e matricial.

10. Executar manutencdo em estabilizadores, nobreaks entre outros similares.

11. Executar manutencao em fontes chaveadas analdgicas e digitais.

12. Executar manutencao em equipamentos de audio e video entre outros similares.

13. Executar manutencdo em equipamentos eletrénicos de laboratérios

14. Executar plano de manutencédo preventiva e corretiva.

15. Instalar equipamentos de um sistema de producéo e distribuicdo de audiovisual.

16. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizagéo.

17. Operar instrumentos e equipamentos necessarios a realizagcao dos servigos.

18. Coordenar o trabalho dos auxiliares do setor, orientando-os quanto a execuc¢éo das tarefas e o
transporte de aparelhos.

19. Utilizar recursos de informatica.

20. Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos de seu local de trabalho.

21. Preencher formularios de servico, especificando defeitos e procedéncia dos aparelhos,
anotando datas de entrada e saida do material e outros dados importantes.

22. Atuar como fiscal de contratos nas areas afins.

23. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

© N O~ wNRE

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Eletronica

1. Analdgica: Circuitos de corrente continua e corrente alternada, fisica dos semicondutores,
diodos, transistores bipolares, transistor como comutador e como amplificador, resistores,
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capacitores, indutores, circuitos série, circuitos paralelos, Lei de Kirchhoff, Lei de ohm, circuitos de
chaveamento, circuitos retificadores de meia-onda e de onda completa, fontes de alimentacéo.

2. Digital: Circuitos digitais, numeracéo binaria, codificadores, decodificadores, conversores A/D
e D/A, memdrias, multiplexadores e demultiplexadores, flips-flops, registradores, somadores,
funcdes e portas ldgicas, algebra de boole e simplificacao de circuitos logicos.

Informéatica

1. Hardware: Identificacdo e resolucéo de problemas em hardware, Fontes de Alimentacgéo,
Memorias RAM e ROM, Placa Mée, BIOS/EFI, Monitor LCD/LED, impressoras,
Estabilizadores e nobreaks,

2. Equipamentos de Interconexdo de Redes: Switch, Roteadores, Placas Ethernet (par
trangado e fibra dptica).

3. Software: Sistema Operacional LINUX/UBUNTU, Comandos bésicos, Instalacdo e
manutencdo, Ambiente gréfico configuracdo, aplicativos e acessorios, Sistema de
Arquivos, Gerenciamento de Boot, Gerenciamento de Impressdo, Gerenciamento de
Usuarios, Servidores, Firewall/antivirus, Samba, NFS, DHCP, LDAP, DNS

4. Software: Sistema Operacional Windows7, Comandos basicos, Instalagdo e manutencéo,
Ambiente gréfico configuracdo, dispositivos de hardware e redes, Arquivos de
inicializacdo, Drivers de dispositivos, Firewall/ antivirus, Gerenciamento de Boot,
Gerenciamento de Impresséo, Gerenciamento de Usuérios.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

TORRES, G., Eletrbnica — para autodidatas, estudantes e técnicos, Nova Terra, 2012.
MALVINO, A. P., Eletrénica. Pearson Education, 4a. Ed. vol | e Il , 2001.

IDOETA, I., CAPUANO, F. G, Elementos de Eletronica Digital, Erica, 4a. ed., 2008.
TORREIRA, R.P., Instrumentacdo de medicéo elétrica, Hemus, 2002.

VUOLO J.H. Fundamentos da Teoria de Erros - 22 Edi¢do, 1996, Edgard Blucher.

HETEM JUNIOR, A., Fundamentos de informatica- eletrénica digital, LTC, 2010.
TORRES G., Fundamentos de eletrénica, Axcel books, 2002.

LIMA JUNIOR, A.W., Eletricidade e eletronica basica 4° edi¢éo, Alta books, 2013
BATTISTI J., Windows 7 Curso completo & Préatico Passo a Passo — Instituto Alpha, 2013
MICROSOFT INC. Suporte Microsoft, disponivel em: http://support.microsoft.com/?In=pt-br
Canonical — Ubuntu Oficial Documentation, disponivel em:
https://help.ubuntu.com/11.10/index.html

Canonical — Community Ubuntu Documentation, disponivel em:
https://help.ubuntu.com/community

Canonial - Ubuntu Guide, disponivel em: http://ubuntuguide.org/wiki/Ubuntu:Oneiric
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‘ TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Ensino médio completo + Curso de Técnico em Enfermagem.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas

Gerais, na habilitacdo de Técnico de Enfermagem. Decreto N° 94.406, de 08 de junho 1987
regulamenta a profissao de Técnico de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar atividades técnicas de enfermagem na assisténcia
ao paciente sob os cuidados da instituicdo, atuando sob supervisdo/coordenacéo direta ou indireta
do profissional enfermeiro; trabalhar em conformidade com as praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca da instituicdo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas nas unidades.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

1. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.

2. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo.

3. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos e ou quaisquer cuidados de enfermagem necessérios, ao nivel de sua
gualificacéo.

4. Executar o banho de leito sempre que necessario ou auxiliar o cliente no banho de asperséo
ou qualquer outra modalidade de higieniza¢&o corporal.

5. Avaliar sinais vitais, realizar sondagens naso/ orogastricas e lavagens gastricas conforme
prescricao.

6. Realizar as anotagfes de enfermagem de forma adequada e todos 0s registros necessarios
conforme as normas e rotinas do setor de trabalho.

7. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio.

8. Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacédo de vacinas.

9. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis.
10. Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico.

11. Colher material para exames laboratoriais.

12. Realizar cuidados com drenos.

13. Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s-operatorios.

14. Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar.

15. Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca.
. Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se.

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de
saude.

Integrar a equipe de salde.
Participar de atividades de educacdo em salde.

Orientar o0s pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de
enfermagem e médicas.

Auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educacao para a saude.
Auxiliar o enfermeiro na execucédo de suas atribuicdes.

Executar os trabalhos de rotina vinculados a admisséo e alta de pacientes.
Participar dos procedimentos pds-morte.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.

Fundamentos de enfermagem

1.1. Lei de Exercicio Profissional n. 7.498 de 25 de junho de 1986.

1.2. Associacdes de classe, sindicato e conselho de enfermagem.

1.3. Direitos do paciente internado.

1.4. Humanizacao nos servigos de saude.

1.5. Hospitais: conceito, fungdes, tipos, organizacao, estrutura e funcionamento.

1.6. Necessidades bésicas do paciente: fisicas, terapéuticas, ambientais, reabilitacdo e
psicossociais.

1.7. Cuidados gerais com materiais de vidro, sondas, instrumentais e acessorios.

1.8. Limpeza, desinfec¢éo, preparo da unidade do paciente.

1.9. Admissao, alta, transferéncia e 6bito — cuidados com o corpo pés-morte.

1.10. Verificac@o e registro de sinais vitais, dados antropométricos.

1.11. Coleta de material para exames de laboratdrio (urina, fezes, secre¢des e sangue).

1.12. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico: tipos de exame (material e posicdes).
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1.13. Necessidades de higiene do paciente, conforto e prevencao de Ulcera por pressao.
1.14. Movimentacdo, restricbes e meios de transporte de pacientes.

1.15. Assisténcia de enfermagem a pacientes com feridas, classificacdo das feridas, fatores que
influenciam na cicatrizacéo, tipos e técnicas de curativos, bandagens e curativo ideal.

1.16. Aplicacdes quentes e frias: indicagdes, contra indicac¢des, técnicas e cuidados.
1.17. Assisténcia de enfermagem na alimentacdo: fatores que favorecem a digestao, auxilio ao
paciente na alimentacdo por via oral, gastrostomia, jejunostomia, por sondagem nas via

nasogastrica, orogastrica e nasoentérica, oroentérica.

1.18. Administragcdo de medicamentos: vias de administracdo, diluicdes, técnicas de administragao
e de fracionamento, cuidados especificos na administragdo e vias de eliminagéo.

1.19. Assisténcia de enfermagem nos cuidados especiais: oxigenioterapia, nebulizacao, sondagem
vesical, sondagem nasogastrica, tricotomia e enemas.

1.20. Sistema de registros de informac¢des: anota¢gdes de enfermagem, censo diério.
1.21. Controle hidrico do paciente.

1.22. Assisténcia de Enfermagem em Hemovigilancia.

2. Enfermagem cirudrgica

2.1. Centro cirargico: finalidades, salas de operacdes, equipamento, principios éticos, composi¢ao
e atribuicBes da equipe cirlrgica e assisténcia de enfermagem ao paciente.

2.2. Setores e func¢des do centro de materiais e esterilizacao.

2.3. Métodos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos materiais pelos processos fisicos e
quimicos.

2.4. Testes de esterilizagéo.
2.5. Cuidados de enfermagem ao paciente anestesiado e na recuperacgdo pds-anestésica.
2.6. Introducao a enfermagem cirdrgica: conceito, finalidade e terminologia.

2.7. Cuidados gerais de enfermagem ao paciente cirdrgico: pré-operatério mediato e imediato;
poés-operatério imediato e mediato.

2.8. Complicacdes pds-operatérias: causas, prevengdo e assisténcia.

2.9. Assisténcia de enfermagem no pré e pos-operatorio em cirurgias dos aparelhos:
gastrintestinal  (ex:  gastrectomia,  gastrostomia, colescistectomia, hernioplastia e
hemorroidectomia); respiratério (ex: drenagem de térax, tragueostomia); genito-urinario (ex:
postectomia, prostatectomia); cardiovascular (ex: safenectomia e cirurgia cardiaca); cirurgias
ortopédicas.

2.10. Assisténcia de Enfermagem em pequenas cirurgias: ex.: biopsias, exéreses e flebotomia.
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2.11. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério nas cirurgias de cabeca e pescoco: ex.:
tiredide, oftalmologia e otorrinolaringologia.

3. Enfermagem médica
3.1. Introducdo a Enfermagem Médica: conceito, finalidade, terminologia.

3.2. Preparo de pacientes para exames de raio-X, eletroencefalografia, endoscopicos, cateterismo
cardiaco, pung¢fes, tomografia e outros.

3.3. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de: problemas metabdlicos (diabetes
mellitus, hipo e hipertireoidismo); gastrointestinais (gastrite, Ulcera péptica e duodenal); problemas
hematolégicos (anemias, leucemias e hemofilia); cardiovasculares (hipertensédo, insuficiéncia
cardiaca, angina do peito, infarto de miocardio e febre reumatica); respiratorios (pneumonia, asma
brénquica, bronquite e edema agudo de pulmao) e renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite).
3.4. Cuidados de enfermagem a pacientes com neoplasias.

3.5. Assisténcia de enfermagem nos primeiros socorros: hemorragias, queimaduras, paradas
cardiorrespiratoria, picadas por animais pegonhentos e intoxicagdes por barbitdricos e asfixias.

3.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso.
3.7. Assisténcia de enfermagem para exames contrastados.

3.8. Assisténcia de enfermagem em paciente a nivel ambulatorial.

4. Controle de infec¢do e biosseguranca

4.1. Conceitos de infeccao hospitalar e infecgcdo comunitaria.

4.2. Medidas de prote¢do anti-infecciosa.

4.3. Biossegurancga hospitalar.

4.4. Medidas de prevencao para as principais infec¢des hospitalares.

4.5. Precaucdes padréo e precaucdes baseadas nos mecanismos de transmissédo das doencgas.
4.6. Medidas de seguranca do paciente e seu acompanhante.

4.7. Medidas de seguranca do profissional de salde.

4.8. Uso e indicacdes de equipamentos de protecao individual.

5. Enfermagem pediatrica

5.1. Crescimento e desenvolvimento da crianca.
5.2. Conceitos basicos em Pediatria.

5.3. Crescimento e desenvolvimento do lactente ao adolescente.
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5.4. Instrumentos de avaliacdo do desenvolvimento em Pediatria.

5.5. Avaliacao fisica pediatrica.

5.6. Abordagem do paciente pediatrico.

5.7. Sinais vitais do lactente ao adolescente.

5.8. Medidas antropométricas do lactente ao adolescente.

5.9. Cuidados priméarios pediatricos.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

Imunizacdes.

NutricBo em criangas.

Segurancga das criancas.

Técnicas de cuidados pediatricos.

Cuidados de Enfermagem & crianga com febre.

Administracéo de medicamentos em criangas.

Doencas da infancia e seus cuidados de enfermagem

Cuidados de Enfermagem com a crianca enferma ou hospitalizada.

Direitos da crianca e do adolescente.

Assisténcia de Enfermagem em Parada Cardiorrespiratéria em Pediatria/Neonatologia

Assisténcia e vias de administracdo de medicamentos em Pediatria/Neonatologia

6. Enfermagem em obstetricia e neonatologia

6.1. Introducéo a Enfermagem Obstétrica.

6.2. Terminologia usada na enfermagem obstétrica.

6.3. Alojamento conjunto.

6.4. Parto Humanizado.

6.5. Gestacéo de alto risco.

6.6. Sala de Parto

6.7. Atendimento ao Parto Programado e de Urgéncia

7. Enfermagem em ginecologia

7.1. Distarbios ginecolégicos.
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7.2. Procedimentos gerais e modalidades de tratamento em Ginecologia.
7.3. AfeccBes menstruais.

7.4. Infeccdes e inflamacédo da vulva, vagina e colo.

7.5. Problema resultante do relaxamento dos musculos pélvicos.

7.6. Tumores ginecologicos.

8. Enfermagem psiquiatrica

8.1. Direitos do paciente psiquiatrico.

8.2. Patologias relacionadas: esquizofrenia, distlrbio bipolar, depressao, histeria e dependéncia
quimica.

8.3. Assisténcia de Enfermagem ao paciente psiquiatrico em ambiente hospitalar ou ambulatorial.
9. Assisténcia de Enfermagem a pacientes criticos e de cuidado intensivo
9.1. Cuidados a pacientes em internacdo em Unidades de Terapia Intensiva Adulto, Pediatrica e

Neonatal.

9.2.. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem;

9.3. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico em ambiente hospitalar, no transporte entre
unidades ou instituic8es, e em ambiente ambulatorial.

9.4. Assistir ao Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave;

9.5. Assistir ao Enfermeiro na prevencé@o e controle das doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica;

9.6. Assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

9.7. Assistir ao Enfermeiro na prevencgédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BOWDEN VR, GREENBERG CS. Procedimentos de enfermagem pediatrica. Rio de

Janeiro.Editora Guanabara Koogan, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. Manual técnico de
hemovigilancia / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. 40p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condi¢bes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento

- Avenida Jo&o Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo
PRO, Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberlandia - MG
Pro-Reitoria de Graduacao hnp//VWVWIngreSSOUbeI’ Diretoria de Processos Seletivos

—)

37



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r)

dos servicos correspondentes e da outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos servicos e das a¢g8es de saude no Brasil:
legislagdo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. - (Série E.
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Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 164 p. — (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n. 32 (Seguranc¢a e Saude
no Trabalho em Estabelecimentos de Saude). Disponivel
em:http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf>. Acesso em 30 mai. 2016.

CARVALHO, R. B., Estela R F. Enfermagem em Centro Cirlrgico e Recuperacdo Pd4s
Anestésica - Barueri - Manole 2007.
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em 30 de maio de 2016.
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HARADA, MJCS, REGO RC. Manual de terapia intravenosa em pediatria. Sdo Paulo, 2005.

KENNER C. Enfermagem neonatal. 22 ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores; 2001.
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Ministério da Salde. Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Direitos dos
usuérios dos servicos e das acdes de salde no Brasil: legislacdo federal compilada — 1973
a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. - (Série E. Legislacdo de Saude). cap. V. p.181-203.
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/direitos_usuarios_servicos_acoes_saude_brasil.pdf>.
Acesso em 30 mai 2016.

Ministério da Saude. Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001. Disp8e sobre a protecdo e os direitos
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mental. In: BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos
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Brasilia: Ed. M. S., 2007.494 p. - (Série E. Legislacdo de Saude). cap. Xll. p.339-341. Disponivel
em:

- Avenida Jo&o Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo e 2
PRO, Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberlandia - MG =
Pro-Reitoria de Graduacao hnp//VWVWIngreSSOUbeI’ Diretoria de Processos Seletivos

38


http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/04_0700_M%20.pdf

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r)

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/direitos_usuarios_servicos_acoes_saude_brasil.pdf>.
Acesso em 30 mai 2016.

Ministério da Salde. Secretaria de Gestédo de Trabalho e da Educacao. Departamento de Gestéo
da Educacao na Salde. Projeto de Profissionalizacéo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem.
Profissionalizagdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: Instrumentalizando a
acao profissional 2, 2. ed. rev., 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz,
2003. 128 p. — (Série F. Comunicagédo e Educacdo em Saude).

Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo. Departamento de Gestéo
da Educacéo na Saude. Projeto de Profissionalizagéo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem.
Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: Fundamentos de
enfermagem, 2. ed. rev., 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003.
128 p. — (Série F. Comunicacao e Educacao em Saude).

Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo. Departamento de Gestéo
da Educacéo na Saude. Projeto de Profissionalizacio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem.
Profissionalizagdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: saude do adulto,
assisténcia clinica, ética profissional, 2. ed. rev., 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude; Rio
de Janeiro; Fiocruz, 2003. 164 p. — (Série F. Comunicacéo e Educacdo em Saude).

Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo. Departamento de Gestéo
da Educacéo na Saude. Projeto de Profissionalizacio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem.
Profissionalizagdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: saude do adulto,
assisténcia cirurgica, atendimento de emergéncia, 2. ed. 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da
Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 96 p. — (Série F. Comunicagéo e Educagdo em Saulde).

Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo. Departamento de Gestéo
da Educacéo na Saude. Projeto de Profissionalizacio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem.
Profissionalizagdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: salde coletiva, 2. ed.
rev., 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 140 p. — (Série F.
Comunicacédo e Educacdo em Saude).

Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo. Departamento de Gestéo
da Educacéo na Saude. Projeto de Profissionalizacio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem.
Profissionalizagdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: saude mental, 2. ed.
rev., 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da Salde; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 126 p. — (Série F.
Comunicacao e Educacdo em Saude).

Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educacdo. Departamento de Gestéo
da Educacéo na Saude. Projeto de Profissionalizacio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem.
Profissionalizagdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: salde da mulher, da
crianga e do adolescente, 2. ed. rev., 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude; Rio de Janeiro;
Fiocruz, 2003. 160 p. — (Série F. Comunicacdo e Educagcdo em Saude).

Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nacleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacédo: a humanizacdo como eixo norteador das
préticas de atencado e gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia: M.S., 2004. 20 p.: il. —

(Série B. Textos Bésicos de Saude). Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04_0923_FL.pdf.> Acesso em 07
mar. 2013.

Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. NUcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: M. S., 2004.60 p.: il. color. — (Série B. Textos Basicos de Saude).
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSus_doc_base.pdf> Acesso
em 07 mar. 2013.
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NETTINA, S.M. Préatica de Enfermagem. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem: conceitos, processo e prética. 7
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. 132 ed. Guanabara
Koogan, 2015.

VIANA RAPP (Org.) Enfermagem em terapia intensiva. Praticas baseadas em evidéncias. Sao
Paulo: Atheneu, 2011

VIDEBECK,LS.Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria.52 ed.Editora Artmed. 2012.

NOTA: As referéncias 4; 19; 20; 21; 22; 23; 24 e 25. - Cadernos do aluno 1:Instrumentalizando a
Acdo Profissional; Cadernos do aluno 2: Instrumentalizando a Acéo Profissional; Cadernos do
aluno 3: Fundamentos da Enfermagem; Cadernos do aluno 4: Salde do Adulto-Assisténcia
Clinica/Etica  Profissional; Cadernos do aluno5: Saude do Adulto - Assisténcia
Cirargica/Atendimento de Emergéncia; Cadernos do aluno 6: Salde Coletiva; Cadernos do aluno
7: Saude Mental; Cadernos do aluno 8: Saude da Mulher, da Crian¢a e do Adolescente - estdo
disponiveis em: <http://portal.saude.gov.br/portal/sgtes/visualizar_texto.cfm?idtxt=23356>.

CENOGRAFO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de Nivel Superior em Artes Cénicas ou
areas afins, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Refletir conceitos artisticos da cenografia, ampliando conhecimentos técnicos e estéticos sobre as
abordagens e usos do espacgo dentro dos diferentes contextos da criacdo nas artes da cena.
Elaborar projetos cenograficos a partir de estudos preliminares do espaco cénico, viabilidade na
utilizacdo de materiais e ajustes com equipes (artistica. Técnica e de producgdo), e acompanhar
sua concretizac¢do, coordenando e supervisionando equipes de cenotécnica, produgéo cenogréfica
e outras equipes envolvidas na montagem da cenografia. Reelaborar projeto cenografico para
adaptar cenografia a novos lugares e espacos. Colaborar com as atividades do Laboratério de
Indumentaria, Cenografia e Acessérios Cénicos, na manutencdo do espa¢o, no apoio as suas
atividades, na gestdo do acervo e na orientagdo de bolsistas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

1. Atuar no curso de Graduacdo em Teatro podendo, de acordo com a possibilidade, colaborar em
acOes ligadas ao Curso de Dancga;

2. Criar e implementar projetos cenogréficos, incluindo a execucao de material cenogréfico, para
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Curso de Teatro;

3. Assessorar e orientar o planejamento e a execucao de material cenogréfico para atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no Curso de Teatro;
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4. Estimular processos de criagao, confecgdo e composigdo cenografica no ambito do curso;
5. Supervisionar a execug¢ao do material cenografico projetado;

6. Contribuir na consolidacéo dos projetos criativos dos docentes e discentes no contexto dos seus
respectivos cursos, estimulando a produgdo académica em alto nivel;

7. Orientar e supervisionar as condi¢cdes de transporte do material e dos equipamentos para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, acompanhando o0 processo sempre gque Nnecessario;

8. Selecionar material para atividades de laboratérios e disciplinas dos cursos;

9. Participar do processo de solicitagdo e aquisicdo de material para cenografia, bem como
registrar, catalogar e classificar as pecas do acervo;

10. Conservar e manter materiais e equipamentos;

11. Organizar e manter o espaco de trabalho;

12. Organizar, manter e controlar o empréstimo de materiais do acervo;

13. Elaborar materiais didaticos para apoio as atividades de ensino e pesquisa;
14. Prever e calcular o custeio para producdo de material cenogréfico;

15. Avaliar, elaborar laudo e parecer técnico a projetos e atividades, relacionadas a sua
especialidade;

16. Estabelecer didlogo com os outros especialistas para otimizar e assegurar a execuc¢do de
material cenografico;

17. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O cenografo: fungéo, formacao nas artes da cena;

Espacos cénicos: implicacdes histdrico-culturais e possibilidades do palco a rua;
A taxonomia do Espaco Cénico

Estrutura e elementos da Caixa Cénica

Texto e cena: da andlise dramaturgica a elaboracao do projeto cenogréfico

O processo de criagcdo cenogréfica — didlogos entre cenografia, atuacdo e encenacgéo

N o g M 0 DN pRE

Elementos técnicos do Projeto Cenografico

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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MACHADO, Raul José de Belém (coord.). Oficina cenotécnica - Taller escenotécnica. Rio de
Janeiro: Funarte, 1997.

MANTOVANI, Ana. Cenografia. S&o Paulo: Atica, 1989.
NERO, Cyro del. Cenografia — uma breve visita. Sdo Paulo:; Ed. Claridade, 2008.

ROUBINE, Jean-Jacques. A linguagem da encenacdo teatral. Rio de Janeiro: Zahar editores,
1982.

SERRONI, José Carlos (coord.). Oficina arquitetura cénica - Taller arquitectura escénica. Rio
de Janeiro: Funarte, 1997.

Il. PROVA PRATICA:

Descricdo: A etapa correspondera a 100% da pontuacdo possivel, ou seja: 100 (cem) pontos.
Constara da apresentacdo, aberta aos demais candidatos, de um Projeto Cenografico para uma
montagem hipotética feita a partir de um texto dramatico a ser definida em sorteio entre os trés
textos que se seguem:

1) Medéia, de Euripides;
2) O jardim das cerejeiras, de Anton Tchekov;
3) Diante da palavra, de Valére Novarina.

Ao inicio da Prova Pratica, cada candidato(a) devera entregar a Banca Examinadora uma versao
impressa do Projeto em 3 (trés) copias. O projeto devera contemplar ao menos as seguintes
etapas:

Descricdo da proposta cenogréfica,

Justificativa das escolhas artisticas e técnicas;

Proposta de execucéo do cenério;

Planta do cenério com a indicagdo do espago cénico a ser utilizado.

A esses dados os projetos podem ter os acréscimos, de acordo com critério estabelecido por cada
candidato, de indicacfes de referéncia, imagens e dados adicionais, desde que néo ultrapassem o
volume de 10 (dez) laudas.

Anteriormente ao inicio da prova préatica seréd instalada uma sesséo de identificagdo e abertura,
sorteio e identificacéo dos candidatos, a qual todos os candidatos deverdo comparecer, no horario
estipulado nas informag8es complementares sobre a prova pratica (citadas no item 11.6 do Edital).

O texto dramético que fundamentara o projeto cenografico a ser apresentado na Prova Prética
sera sorteado em local e horario previamente escolhidos em prazo minimo de 24 horas antes do
inicio da Prova Pratica, sendo realizado na data e no horario estipulados nas informacfes
complementares sobre a prova pratica (citadas no item 11.6 do Edital).

Cada candidato, individualmente, apresentard seu projeto a banca examinadora. Os candidatos
aguardardo o momento de realizagdo da prova pratica em uma sala especifica (sala de espera)
para esse fim, onde permanecerdo incomunicaveis. A ordem de realizacdo da prova sera definida
por sorteio. Apos terminada a prova pratica, o candidato ndo podera retornar a sala de espera. A
prova prética sera filmada e as imagens ficardo em poder da UFU para dirimir quaisquer ddvidas
sobre os procedimentos realizados nessa prova.

Para a sua apresentacao o candidato podera fazer uso de material audiovisual adicional tal como
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apresentacdes em slides (Powerpoint), maquetes, desenhos em perspectiva, imagens
inspiracionais e outros. Serda disponibilizado para os candidatos no momento da apresentacao um
projetor multimidia (Datashow), e um notebook padrdao PC (Windows/MS Office). Cabe ao
candidato o manuseio correto dos aplicativos necessarios para a exposicéo do seu projeto;

A Banca Examinadora fara suas analises e atribuira a pontuagédo de acordo com os “itens a serem
avaliados”, constantes no ANEXO Il do edital.

Critérios de avaliagcdo: A prova pratica, que visa avaliar as condi¢cdes do candidato em termos de
elaboracao, fundamentacdo e compreensao das etapas de realizagdo de um Projeto Cenografico,
avaliara os seguintes aspectos:

a) Capacidade de compreensdo das obras abordadas; coeréncia e propositividade na
apresentacao do projeto cenografico;

b) Conhecimento dos aspectos técnicos do projeto e da execucdo cenogréfica;
conhecimento dos saberes e linguagens relacionados ao trabalho com a cenografia.
Adaptabilidade.

c) Capacidade de apresentacdo, clareza de exposicdo e manuseio de conceitos e

referéncias.

Valor total: 100 pontos

CRITERIOS NOTAS CONCEITO/AVALIACAO
1. Compreensao da obra a ser abordada; emprego de Regular 5
coeréncia e propositividade na leitura abordada por 30
. . o Bom 10
meio do Projeto Cenogréfico. -
Otimo 15
2. Dominio dos recursos técnicos e estéticos da Regular 5
cenografia de modo a propor arranjos e solugdes para 30
) s . Bom 10
a cena em diversas condi¢cdes materiais. _
Otimo 15
3. Clareza e dominio conceitual na exposicdo do Regular 5
Projeto 30 Bom 10
Otimo 15
4. Uso adequado do tempo e dominio e utilizagdo Inadequado
eficiente dos recursos didéaticos escolhidos. 10 Pouco adequado
Adequado 10
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