PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMIM
Edital de Concurso Publico n° 01/2016 — 22 Retificacéo

Organizacéao: Reis & Reis Auditores Associados aie

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORABIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, E TAXA DE
INSCRICAO.
Vencimento | Carga Taxa de
Céd. | Cargo Vagas | PCD | Inicialem | Horéaria Requisitos Minimos Exigidos Inscrico
reais (R$) | Semanal ¢
1 Agente 01 - 1.452,33 30 Ensino Médio Completo. R$72,00
Administrativo
2 Agente de Combate 03 - 1.075,65 40 Ensino Fundamental Completo. R$53,00
a Endémias
3 Agente Comunitario 20 Ensino Fundamental Completo; R$53,00
- PSF 09 1.075,65 Residir na area do PSF.
4 40 R$44,00
Agente Cultural 01 - 885,00 Ensino Médio Completo.
Graduacgdo em Assistente Social;
5 Assistente Social 03 - 1.909,44 30 Registro no Conselho Competente. R$95,00
Ensino Fundamental Incompleto. R$44,00
6 Atendente 01 - 885,00 40
Auxiliar 02 Ensino Fundamental Completo.
7 Administrativo | - 1.075,65 30 R$53,00
Técnico de 03
8 Enfermagem - 1.054,93 48 Curso técnico com Registro no COREN. R$52,00
Aux. Servigos de
9 Conservagéo de 01 - 885,00 40 Ensino Fundamental Completo. R$44,00
Estradas |
Aux. Servigos de -
10 Conservagéo de 04 1.202,94 40 Ensino Fundamental Completo. R$60,00
Estradas Il
Aux. Servigo de -
11 Limpeza Urbana 02 885,00 40 Ensino Fundamental Completo. R$44,00
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Carpinteiro

01

1.107,06

40

Ensino Fundamental Completo.

R$55,00

13

Engenheiro Civil

01

3.561,92

40

Graduacgédo em nivel superior de Engenharia
Civil, com especializagcdo ou formagéo na area
ambiental;

Registro profissional no 6rgdo competente
(CREA).

R$150,00

14

Enfermeiro — PSF

01

01

3.502,00

40

Graduacgdo em nivel superior em Enfermagem;
Registro profissional no 6rgédo de fiscalizacdo da
profissao.

R$150,00

15

Farmacéutico

01

3.561,92

40

Graduagdo em nivel superior de Farmécia;
Registro profissional no érgéo de fiscalizagdo da
profissdo (CRF).

R$150,00

16

Fisioterapeuta

01

1.452,33

20

Possuir diploma devidamente registrado, de
curso de graduacgao em nivel superior em
Fisioterapia;

Registro profissional no érgéo de fiscalizagdo da
profisséo.

R$72,00

17

Médico | — PSF

02

11.277,36

40

Possuir diploma devidamente registrado, de
curso de graduacdo em nivel superior da area;
Registro profissional no érgéo de fiscalizagdo da
profisséo.

R$150,00

18

Médico
Ginecologista

01

5.781,36

12

Possuir diploma devidamente registrado, de
curso de graduagdo em nivel superior da area;
Registro profissional no érgédo de fiscalizagdo da
profisséo.

R$150,00

19

Médico Pediatra

01

5.781,36

12

Possuir diploma devidamente registrado, de
curso de graduacdo em nivel superior da area;
Registro profissional no érgédo de fiscalizagdo da
profisséo.

R$150,00

20

Monitor Transporte

03

885,00

40

Ensino Fundamental Completo.

R$44,00

21

Motorista

06

1.107,06

40

Ensino Fundamental Completo.
Carteira Nacional Habilitacdo, na categoria de
acordo com a especificagdo do veiculo.

R$55,00

22

Operador de
M&quina

02

1.452,33

40

Ensino Fundamental Completo;
Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D”.

R$72,00
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Graduacgdo em Psicologia; R$72,00
23 Psicélogo 03 - 1.452,33 20 Registro no conselho competente.
R$44,00
24 | servente Hospitalar 01 - 885,00 40 Ensino Fundamental Incompleto.
R$49,00
25 Professor 05 - 997,25 30 Licenciatura Plena ou Normal Superior.
Formagdo em curso superior de graduacdo em
Supervisor pedagogia ou outra licenciatura com pés- R$71,00
26 Pedagdgico 02 - 1.423,06 25 graduacao especifica.
Experiéncia minima de dois anos na docéncia.
3 www.reisauditores.com.br
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ANEXO I
CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.
Cargos Tipos de Provas N° Peso
guestdes
Lingua Portuguesa 20 01
> Atendente; Matematica 20 01
> Servente Hospitalar.
Fundamental Incompleto
> Agente de Combate a Endémias; Lingua Portuguesa 10 01
» Agente Comunitario — PSF Matematica 10 01
» Auxiliar Administrativo I; Conhecimentos Gerais 10 01
» Aux. Servicos de Conservagéo de Estradas I; Especifica 10 02
» Aux. Servicos de Conservacéo de Estradas II;
» Aux. Servigo de Limpeza Urbana; Fundamental Completo
» Carpinteiro;
» Monitor Transporte;
> Motorista;
» Operador de Maquina.
Lingua Portuguesa 10 01
» Agente Administrativo; Informatica 10 01
> Agente Cultural; Conhecimentos Gerais 10 01
» Técnico de Enfermagem. Especifica 10 02
Ensino Médio Completo
> Enfermeiro — PSF; Lingua Portuguesa 10 01
> Farmacéutico; SUS/Saude Puablica 10 o1
> Fisioterapeuta; Conhecimentos Gerais 10 01
» Médico | — PSF; Especifica 10 02
» Meédico Ginecologista;
i 'I\D/"a.d',clo Pediatra; Ensino Superior (4rea da
sic6logo; Saude)
Lingua Portuguesa 10 01
Conhecimentos Didéticos e 10 01
Pedagégicos 10 01
» Professor : .
> Supervisor Pedagégico. Conhemmen;qs Gerais 10 02
Especifica
Ensino Superior (area da
Educacéo)

www.reisauditores.com.br
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Lingua Portuguesa 10 01
] - Informatica 10 01
i 'E‘SS'St?]nt.e Sg?'f"ll_l' Conhecimentos Gerais 10 01
ngenneiro LIvit Especifica 10 02
Ensino Superior
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CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. N p . LAMIM/MG e nos sites
13/10/2016 16h00min. Publicacéo da integra do Edital www.reisauditores.com.br e
www.lamim.mg.gov.br.
13/10/2016 : Publicagdo de Extrato do Edital Jornal Super Noticia
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg
09h00min. as Praca Divino Espirito Santo, 06, Centro -
12/12 a 11h00min. e Abertura do Periodo para requisi¢céo de | LAMIM/MG; Ou Via Correios para Rua da
16/12/2016 13h00min. as isencdo da taxa de inscricao Bahia, 1004 - sala 904 - centro Belo
17h00min. Horizonte/MG — CEP 30.160-011.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. Divulgacgéo da lista de pedidos de LAMIM/MG e nos sites
20/12/2016 16h00min. isencéo deferidos ou indeferidos www.reisauditores.com.br e
www.lamim.mg.gov.br.
24 horas pela
internet;
21/12 a 09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre |Praga Divino Espirito Santo, 06, Centro
23/12/2016 11h00Omin. e Indeferimento Pedido de Isencéo LAMIM/MG; Ou Site www.reisauditores.com.br
13h00min. as
17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. Julgamento recursos sobre LAMIM/MG e nos sites
06/01/2017 16h0Omin Indeferimento Pedido de Isencéo www.reisauditores.com.br €
www.lamim.mg.gov.br.
A partir das Periodo de Inscrigdes VIA INTERNET
12/12/2016 | 09h00min. do dia dos candidatos :Eo concurso pablico Praga Divino Espirito Santo, 06, Centro
a 12/12/2016 até as C . to do bolet di ’ LAMIM/MG; Ou Site www.reisauditores.com.br
11/01/2017 | 23h59min. do dia om vencimento do boleto no dia
Periodo de Inscrigbes Presenciais dos
09h00min. as candidatos ao concurso publico; . i,
12/12 a 11h00min. e Exceto sabados, domingos e feriados. | AMT@%D-'gﬂosﬁzpmsfe?&%?tb ?eesngg’m br
11/01/2017 13h00min. as Periodo da entrega dos titulos. ’ ' E—
17h00min. Vencimento do boleto no dia
12/01/2017.
Divulgacao da relacdo de inscrigbes e (I?:&?K/(I)/N?g avisos ‘la mee't‘:]rgs M””'C'pas'i tgg
24/01/2017 16h00min Listagem de C§n~d|datos que solicitaram www.reisauditores.com.br o
Condicdes Especiais. www.lamim.mg.gov.br.
25/01 a 24 horas pela Prazo para protocolo de recurso sobre |Praca Divino Espirito Santo, 06, Centro
27/01/2017 internet; as inscricdes. LAMIM/MG,; Ou Site www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. . o LAMIM/MG e nos sites
07/02/2017 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscrigdes www.reisauditores.com.br e
www.lamim.mg.gov.br.
Divulgacdo da Planilha indicando o local Quadro de avisos da Prefeitura Munl(:lpal_de
. L . ~ LAMIM/MG e nos sites
07/02/2017 16h00min. e horario de realizacdo das Provas : .
o L www.reisauditores.com.br e
Objetivas de Mdltipla Escolha. Www.lamim.md.qov.br.
12/02/2017 - Realizacdo da Prova Objetiva de Local de realizagdo: A divulgar no dia
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Multipla Escolha. 13/12/2016
: Divulgacéo dos gabaritos da Prova Local de realizagdo: A divulgar no dia
13/02/2017 | 16h00min. Obietiva de Maltipla Escolha 13/12/2016
24 horas pela
internet;
14 a 09h00min. As Prgzo gzﬁitpc: gt((j)aC(I)il’cr)o(\j/z r(()agltgtsi\(l)asggre Praca Divino Espirito Santo, 06, Centro
16/02/2016 11h00min. E 9 A J LAMIM/MG; Ou Site www.reisauditores.com.br
13h00min. As Mdltipla Escolha.
17h00min.
Divulgagéo dos recursos sobre Gabarito (L?:a?'(/?/w?é avisos %a Prefau:::s M””'C'pas'itgi
07/03/2017 16h00min. Oficial e dlvulga(';ap.do Resultado www.reisauditores.com. br e
Provisorio. www.lamim.mg.gov.br.
24 horas pela
internet;
08 a 09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre o | Praga Divino Espirito Santo, 06, Centro
10/03/2017 11h00min. e Resultado Provisorio LAMIM/MG; Ou Site www.reisauditores.com.br
13h00min. as
17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. Divulgacéo dos recursos sobre LAMIM/MG e nos sites
21/03/2017 16h00min. Resultado Provisorio. www.reisauditores.com.br e
www.lamim.mg.gov.br.
_ B ' Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
21/03/2017 16h00min Divulgacao do Resultado Final LAMIM/MG e nos sites

Definitivo apto a homologacao.

www.reisauditores.com.br e
www.lamim.mg.gov.br.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

» ATENDENTE;
» SERVENTE HOSPITALAR.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Interpretacdo de Texto; Interpretacdo
de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas
Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico
e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum;
Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracgdo; Sujeito; Predicado;
Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal;
Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais;
Operagbes com Fragfes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas,
Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono,
Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Raiz.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS;

AGENTE COMUNITARIO - PSF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I;

AUX. SERVICOS DE CONSERVAGAO DE ESTRADAS |;
AUX. SERVICOS DE CONSERVACAO DE ESTRADAS II;
AUX. SERVICO DE LIMPEZA URBANA;

CARPINTEIRO;

MONITOR TRANSPORTE;

MOTORISTA,;

OPERADOR DE MAQUINA.

VVVVVVVVYYVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Interpretacio de Texto;
Interpretacdo de Charges e quadrinhos; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e
Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo;
Advérbio; Onomatopéia; Uso do porqué. A estrutura da oragdo (classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo
composto (classificacdo e emprego das oracdes); emprego dos sinais de pontuagao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da
crase, concordancia verbal e nominal. Conjuncdes, Preposicdes (emprego e significado nas oracdes) e interjeicdes
(intencionalidade nas frases), Concordancia verbal e nominal. Andlise Sintatica (termos da oracdo), periodos simples e
composto. Frase e oragdo; Sujeito; Predicado;

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Sistema de medida. Sistemas de
numeracao. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e
propor¢@es; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples.
Problemas com ndmeros naturais. Divisibilidade. Potenciagcdo (propriedades). NUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicagao,
subtracdo). Nameros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz
guadrada. Fracdo (classificagdo, simplificagdo, operacdo). Conjunto de ndmeros naturais. Equacdes e inequacdes de 1° grau.
Sistema de equacdes, Produtos Notaveis, Fatoragcdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo. Perimetro de um triangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Historia, Geografia,
Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 92 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica, Cientifica, Tecnoldgica,
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Politica, Cultural, Satde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Municipio. Histéria e Geografia do
Municipio, Histéria do Municipio de Lamim/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei
Federal n° 11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990. A Portaria n° 05, de 21 de fevereiro de 2006, inclui
doencas na relagdo nacional de notificagdo compulséria, define doencas de notificacdo imediata, relacdo dos resultados
laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratérios de Referéncia Nacional ou Regional e normas para notificagdo de
casos; - Guia de Vigilancia Epidemioldgica. www.saude.gov.br. Decreto Presidencial n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°
8080/90 dispondo sobre a organizacdo do SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salude e articulagdo interfederativa.
Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose,
Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans,
Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemiolégica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemiol6gica
de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de Interesse para a Saude
Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase,
Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose, Febre Amarela, Doenca de Chagas e Tétano.
Doengas Emergentes e Reemergentes. Dengue (zika e chikungunya), prevengéo e combate, diferengas, perguntas e respostas
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/perguntas-e-respostas-zika). Esquema Basico de Vacinac¢do e vacina¢do de adultos.
Etica Profissional; Doencas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano; Contaminacéo
e Poluicdo; Doencas causadas pela contaminacdo das fezes: verminoses, febre tiféide, amebiase e diarréias infecciosas.
Abastecimento de Agua e Saneamento; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Maléria e Dengue; Formas de
eliminacdo dos Microorganismos: limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo; Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa
(natural — doengas e artificial). Estrutura Nacional de Salde; Programa Nacional de Zoonoses (PNZ); Centros de Controle de
Zoonoses; Metodologia de trabalho (Participagdo Multiprofissional e Integragdo Multinstitucional); Legislagdo Sanitéaria;
Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose,
Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans,
Hidatidose,  Esquistossomose). Formagdo inicial e continuada- Agente de Combate a Endemias -
http://200.17.98.44/pronatec/wp-content/uploads/2012/07/acel.pdf. Caderno de Atencdo Bésica: Vigilancia em Salde -
Zoonoses; Vigilancia em Salde, Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose -
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Biolégicos do Vetor:
Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de
Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude
Publica e Saneamento Bésico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites,
Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO — PSF: Salde da Crianc¢a, Saude do Adolescente, Saude
do Adulto, Saude Mental, Atencdo a Pessoa com Deficiéncia (Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude -
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf ). A¢Bes de educagdo em saude na Estratégia de Salde da Familia;
A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de atencdo béasica a saude. Conceitos bésicos: endemias,
epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas, via de transmissdo de doencas, periodo de incubagéo e
periodo de transmissibilidade; Principais doengas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmisséo,
principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculagcdo hidrica (célera, hepatite, febre tiféide, diarréias):
transmissédo, principais sintomas e medidas preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas;
Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas. Dengue (zika e chikungunya), prevencao e combate, diferengas,
perguntas e respostas (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/perguntas-e-respostas-zika. Calendario de vacinacdo do Ministério da
Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude -
P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organiza¢do da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e
morbidade; Educacéo sanitaria e ambiental. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Cap. Il, Secao Il, artigos de 196 a 200, da
Saude. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990.
Verminoses. Cadernos de Atengdo Bésica do Ministério da Saude, Diabetes Mellitos, Hipertenséo Arterial Sistémica, Obesidade,
Controle do Cancer de Utero e de Mama, Salde da Crianga. Aleitamento materno, Nutrigdo infantil e Nutricio complementar.
Atencéo Domiciliar. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. HPV, AIDS, Hepatites e outras DSTs.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Opcdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias
Fundamentais. Os Municipios. Administracéo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos,
em especial os de competéncia municipal. Principios gerais. Limitagbes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e
contribuicdes de melhoria; Redagéo oficial; Documentag&o utilizada na administragcdo; Obrigagéo tributéria. Crédito Tributario.
NogOes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragdo Pudblica. Limites na atuacdo do Estado frente as
atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Nog6es de Direito Municipal: A Lei Organica do Municipio.

9 |lwww.reisauditores.com.br



http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/perguntas-e-respostas-zika

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMIM ( I\\
Edital de Concurso Publico n°® 01/2016 — 22 Retificagédo : o D
Organizacéao: Reis & Reis Auditores Associados RIS & 1

Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo
Legislativo. Lei 8.666/93 (Licitages). Conhecimento das atribuicdes do cargo. Lei Organica do Municipio de Lamim e estatuto do
Servidor do Municipio de Lamim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUX. SERVICOS DE CONSERVACAO DE ESTRADAS lI; CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA AUX. SERVICOS DE CONSERVACAO DE ESTRADAS II; AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA
URBANA: Atividades Inerentes ao Cargo, nogBes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencéo de
Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecao coletiva, medidas de
protegdo individual; CondigGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Matematica de
uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARPINTEIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e
normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organiza¢do do
Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protegdo individual, prote¢do contra incéndio e
primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. tipos de vernizes: fun¢des e formas de uso; tipos e tamanhos de pregos,
procedimentos de uso; formas de montagem de pecas com pregos, tipos e caracteristicas da madeira; formas de secagem; tipos
de dobradicas, fechaduras, fechos, articulacdes, rodizios, trilhos, ferramentas: tipos, caracteristicas e fungdes; revestimentos e
superficies; colocacao de ferragens; Maquinas utilizadas; Tipos de corte; demais atividades inerentes ao desempenho do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MONITOR TRANSPORTE: Seguranca do trabalho: Codigo de Transito Brasileiro —
Lei n° 9.503/1997 (ATUALIZADA COM TODAS AS ALTERACOES); nocbes e normas de seguranca do trabalho, higiene e
comportamento. Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecdo coletiva, medidas de prote¢do individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢Oes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997 (ATUALIZADA COM
TODAS AS ALTERACOES); Direcéio Defensiva; Nocdes de Primeiros Socorros; Pegas e ferramentas convencionais; sistemas
de direcdo (convencional, dire¢do hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos,
cilindros; suspensédo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos
de motores (elementos essenciais dos motores, ignigdo); sistema de motor diesel (sistema de inje¢édo; bomba; filtragem de 6leo,
lubrificagdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificacdo); operacéo pratica
com maquinas e equipamentos. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias
sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagéo e
limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacgdes. Verificagfes diarias.
Manutenc¢éo periddica. Ajustes. Diagnoéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OPERADOR DE MAQUINAS: Maquinas pesadas (tipos, nomes, aplicacdo e
utilizagdo), pecas de uma maquina pesada, lubrificacdo e abastecimento de maquinas pesadas, calibragem de pneus, sistemas
de freio e hidraulico, nocdes basicas de mecanica em pequenos reparos de maquinas pesadas (parte elétrica, motores e parte
hidraulica de maquinas pesadas).Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997 (ATUALIZADA COM TODAS AS
ALTERACOES); Pecas e ferramentas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencéo e reparos no veiculo.
Condicdes adversas. Seguranca. Pegas utilizadas em Maquinas pesadas e Tratores em geral. Conhecimento das atribuicdes do
cargo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

» AGENTE ADMINISTRATIVO;
» AGENTE CULTURAL;
> TECNICO DE ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Compreensao e interpretacéo de textos;
denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuagdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes.
Semaéntica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
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Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa,;
Conceitos de protecéo e seguranca. Atalhos de comando; Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informaética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realiza¢éo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos
comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint). Conhecimento béasico de Hardware (Processador,
funcéo da memadria RAM, fun¢éo do disco rigido, placa de video, placa de som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2010. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do
Internet Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1°
e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo).
Conhecimentos bésicos de informatica e Internet. Historia do Municipio de Lamim/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Contabilidade Publica: Conceitos
gerais. Campo de aplicagdo. Regimes contébeis Técnicas de registro e de langamentos contébeis. Plano de Contas. Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Or¢camento Publico: Conceitos gerais.
Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Or¢gamentario. Orgamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacao;
Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo. Licitacdo; Estagios. Restos a Pagar:
Conceitos; Sistemética; Implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sisteméticas; Implicag6es
apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos.
Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas. Variagcdes Patrimoniais. Variages Ativas e
Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacéo e Abertura; Vigéncia; Indicacéo e Especificagdo de recursos.
Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagdo do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes; Licitagfes:
Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatdrios; Julgamento das Propostas; Contrato
Administrativo; Concessdes e Permissdes. No¢8es de Administragdo Publica. Constituicdo Federal/88, Da administracéo Publica,
Dos Servidores Publicos art 37 ao art 41. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2.000; Lei de Licitagcbes e Conrtratos 8.666/93;
NOCOES EM REDACAO OFICIAL; 2.1. Modalidades de textos técnicos; 2.2. Aspectos gerais da redacéo oficial; 2.3. Conceito e
principios de redagéo oficial; 2.4. Impessoalidade; 2.5. Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; 2.6. Conciséo e clareza; 2.7.
Fechos para comunicagdo; 2.8. ldentificacdo do signatario; 2.9. Modelos oficiais — normas gerais; 2.10. Pronomes de
Tratamento; 2.11. Concordancia; 2.12. Emprego; 2.13. Abreviaturas, siglas e simbolos; 2.14. Comunicag¢des oficiais; 2.15. O
padréo oficio; 2.16. Exposigao de motivos; 2.17 Mensagem; 2.18. Telegrama; 2.19. Fax 2.20. Correio Eletrdnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE CULTURAL: Lei Federal de Incentivo & Cultura (Lei n°
8.313/91); Lei Rouanet, da Lei do Audiovisual (Lei n° 8.685/93); NOCOES EM REDACAO OFICIAL; 2.1. Modalidades de textos
técnicos; 2.2. Aspectos gerais da redacgdo oficial; 2.3. Conceito e principios de redacdo oficial; 2.4. Impessoalidade; 2.5.
Linguagem dos atos e comunicag@es oficiais; 2.6. Concisé@o e clareza; 2.7. Fechos para comunicagdo; 2.8. Identificacdo do
signatério; 2.9. Modelos oficiais — normas gerais; 2.10. Pronomes de Tratamento; 2.11. Concordancia; 2.12. Emprego; 2.13.
Abreviaturas, siglas e simbolos; 2.14. Comunicagdes oficiais; 2.15. O padrdo oficio; 2.16. Exposi¢cdo de motivos; 2.17
Mensagem; 2.18. Telegrama; 2.19. Fax 2.20. Correio Eletrénico. Histéria do municipio de Lamim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizacdo: conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-indicacdes, doses, vias de administragdo, efeitos
colaterais), conservagéo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmisséao, prevencao,
sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiol6gica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevencgéo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia
de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das
infeccdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle das principais
verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianca
(aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca
congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas;
Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular
cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxacéo e fraturas); Procedimentos basicos de
enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional..
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE)

ENFERMEIRO - PSF;
FARMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA;

MEDICO | — PSF;

MEDICO GINECOLOGISTA;
MEDICO PEDIATRA;
PSICOLOGO;

PROFESSOR;

SUPERVISOR PEDAGOGICO.

VVVVVYVYVVYY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE): Compreens&o
e interpretacdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia, acentuagéo e
ortografia. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e
classificacdo das ora¢des. Seméantica: a significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo
culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE): Histéria,
Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnologica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio I6gico (comum
e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet. Histdria do Municipio de Lamim.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA
DA SAUDE): Organizac&do dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social.
Organizacao da gestao, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéo local de salde.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica
Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de
Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagcdo Compulséria. Educacdo em salde. Sugestao
Bibliogréfica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Salde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de
Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Promocao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Atencgdo Basica. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-
Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢do. Humaniza SUS: politica nacional de humanizacao: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Salde. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. BRASIL,
Legislacdo Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90; Lei 11.350/2006; Cadernos de
Atenc&o Basica (Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: hipertensdo arterial sistémica, Salde Mental, Saude
da crianca: crescimento e desenvolvimento, Controle dos canceres do colo do Utero e da mama, Estratégias para o cuidado da
pessoa com doenga cronica: diabetes mellitus, Salde da crianga: crescimento e desenvolvimento e Envelhecimento e salde da
pessoa idosa). Doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO - PSF: 1. Administracéo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca,
supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem - generalidades e célculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentagdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizagao
da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administragdo de medicamentos/solu¢des. Processo de Enfermagem.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes
com distlrbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-
urinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomocgéo; 4. Enfermagem em clinica cirlrgica: aspectos gerais da
assisténcia de enfermagem cirlrgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etiolégicos das doencas e métodos de tratamento;
graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatdrio; tipos de cirurgia, principais
complicagcbes no pds-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de
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enfermagem ao cliente em situacdes de emergéncia - parada cardiorespiratoria, reanimagdo cardiopulmonar cerebral; acidente
vascular encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva;
alteracdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e
traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento; corpos estranhos; insolagéo e intermacéo; desmaio e
tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar:
biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico;
emergéncias respiratérias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres:
conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saude
publica: Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo
de reabilitagdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Salde, Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); acidentes e
violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educagdo em salde; Programa de Assisténcia a Mulher, Criangca e do
Trabalhador; satde do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atencédo a saude mental da crianga e adulto; 10. Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de Utero e de
mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e
nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11.
Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; salide da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem
a crian¢a hospitalizada; doengas agudas na infancia; preven¢do de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia:
assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco;
reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco. Conhecimento das atribuigdes do
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Conceito, objetivos e atribuicbes da Farmacia;
Cddigo de ética do famacéutico, Requisitos técnicos e exigéncias legais para instalacdo, licenciamento e funcionamento da
Farmécia; Farmacia Hospitalar e controle de infec¢Bes hospitalares; Germicidas de uso hospitalar: formulagdes; Selecdo e
padronizacdo de medicamentos e correlatos; Gestdo de estoque — curva ABC — Paradmetros de identificagdo dos medicamentos
para o controle de estoque; Armazenamento de medicamentos e correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e funcionais;
Sistemas de dispensacdo de medicamentos. FARMACOLOGIA: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade
farmacolégica, aos mecanismos de ac¢do, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necesséaria ao
desenvolvimento da assisténcia farmacéutica; Farmacologia da dor e da inflamagdo; Farmacologia do sistema respiratorio;
Farmacologia do sistema digestivo; Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo; Farmacologia do sistema
cardiovascular; Farmacologia dos processos infecciosos; Antimicrobianos. ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/
ATENCAO BASICA: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de
Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisicao dos Medicamentos Essenciais da Salde. Conhecimento
das atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos
membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia;
fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfuncdes
cardiovasculares (afec¢Bes vasculares periféricas crbnicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana),
pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afecges pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratoria
Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas
(artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lGpus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracfes
fisiologicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinéria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas,
luxacdes, lesBes de partes moles, lesBes articulares, complicacdes osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-
reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias,
doencgas extra-piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de
presséo); Fisioterapia em pré e pos-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia
Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radiolégica do toérax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratorio, sindrome de imobilismo, no¢cfes de assisténcia ventilatoria, monitorizacdo respiratéria e desmame; Fisioterapia
Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO I: 1- Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame
de saude preventivo. 2- Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia
farmacoldgica. 4-Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6-Abordagem
clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8-Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. 9- Asma bronquica. 10- Pneumonias comunitarias. 11- Célculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e pielonefrite.
13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- Distarbios gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritavel. 15- Dispepsia sem Ulcera e dor
toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatdria. 17-Neoplasias do estbmago e do
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intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose hepética. 21- Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares.
22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
25- Abordagem do paciente com sangramento e trombose. 26- Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. 27- Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e
hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- Reacdes adversas as
drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatdide. 34-Gota e metabolismo do &cido Urico. 35- O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica do paciente febril. 37-
Tuberculose. 38- Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40-
Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevencdo vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da
antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes com animais peconhentos. 46- Interpretacdo dos distlrbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. Legislacéo especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicdes dos
membros da equipe. Conhecimento das atribuigées do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia. Fisiologia da menstruacéo e
gravidez. Citologia e histologia ciclica do aparelho genital. Desenvolvimento da puberdade e menstruagdo. Anamnese, exame e
operagfes ginecolégicas. Embriologia. Genética e citogenética. Anomalias congénitas e disturbios de desenvolvimento sexual.
Doengas da vulva. Doencas da vagina. Carcinoma do cérvice. Relaxamentos, incontinéncia, fistulas e distopias. Hiperplasia do
endométrio e pdlipos endometriais. Carcinoma do endométrio. Mioma de uUtero. Adenomiose do Gtero. Sarcoma de Utero.
Doencas inflamatéria pélvica. Tuberculose genital. Tumores epiteliais do ovario. Tumores da célula germinativa do ovario.
Tumores do estroma gonadico e especiais do ovario. Endometriose. Gravidez ectdpica. Doenga trofoblastica gestacional.
Leucorréia. Infertilidade, aborto recidivante e espontaneo. Amenorréia. Hemorragia uterina anormal. Tratamento da menopausa,
climatério. Dismenorréia, tensédo pré-menstrual e doengas associadas, planejamento familiar. Educacéo sexual. OBSTETRICIA:
Placenta, corddo umbilical, sistema amniético. O feto. Trocas materno-ovulares. O trajeto. Gravidez, conceito, duragdo.
Endocrinologia do ciclo gestativo. Repercussdes da gravidez sobre o organismo. Modifica¢cdes sistémicas. Modificacdes do
aparelho genital. Propedéutica da gravidez. Diagnéstico clinico. Diagnoéstico laboratorial. Anamnese e exame fisico. Estatica
fetal. Citologia e citopatologia no ciclo gravido-puerperal. Dopagens hormonais. Amniocentese. Métodos endoscopios.
Procedimentos eletrénicos. Medicina preventiva, assisténcia pré-natal. A preparacdo psicossomatica para o parto. O parto,
conceitos, generalidades, introducdo ao seu estudo. A contratilidade uterina. Mecanismo do parto. O parto, estudo clinico e
assisténcia. Analgesia e anestesia. O puerpério. As doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. A patologia da gravidez.
Hiperémese gravidica. Toxemias tardias da prenhez, doencga hipertensiva, eclampsia. Abortamento. Prenhez ectopica.
Neoplasias trofoblasticas, gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro da placenta. Distirbios da hemocoagulagéo.
Choque, morte subita no ciclo gestatério, embolia amnidtica, parada cardiaca. Patologia do sistema amni6tico. Parto prematuro.
Gemelidade. Doenga hemolitica pré-natal. Gestagdo de alto-risco. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas, etiologia e
prevencdo. Distocias, acidentes e complicagfes da parturicdo, discinéticas. Sofrimento fetal agudo. Distocias do trajeto e
despropor¢éo cefalopélvica. Apresentacdo andmala. Distocias do corddo, macrossomia do feto, anencefalia. Tocotraumatismos
maternos. Secundamento patoldgico. Patologia da placenta, das membranas e do corddo umbilical. O puerpério patologico.
Ginecopatias de causa obstétrica. Tocurgia, introducdo ao seu estado, generalidades, as indicagbes da cirurgia no ciclo
gestativo. Operacao cesariana. Histerectomia, histerectomia-cesarea. Fércepe. Versao, extragdo podal. Opera¢gbes ampliadores
do trajeto, esterilizagdo cirdrgica, vacuo extrator, puncdo craniana na hidrocefalia, técnica para a interrup¢do da gravidez.
Mortalidade materna e perinatal. Patologia do feto e do recém-nascido. Aspectos médico-legais da obstetricia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento do recém-
nascido até a adolescéncia. Imunizacdes. Acidentes: prevencado e tratamento. Negligéncia e maus tratos. Aleitamento materno.
Nutricdo e seus disturbios. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico. Erros Inatos do Metabolismo. Doencgas do Sistema Nervoso:
convulsdes, enxaqueca, epilepsia, meningoencefalites e tumor cerebral. Doengas alérgicas: asma, dermatite atdpica, rinite,
urticaria e angioedema. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas do Sistema
Respiratorio: infeccdes das vias aéreas superiores, bronquiolite, mucoviscidose, tuberculose pulmonar e pneumonias. Doencas
do Sistema Cardiovascular: cardiopatias congénitas, febre reumatica, miocardite, endocardite infecciosa, insuficiéncia cardiaca e
Doenca de Chagas. Doencas do Sistema Digestorio: diarréias agudas e cronicas, sindrome de ma absor¢éo, constipagéo
intestinal, refluxo gastroesofagico, hepatites agudas e cronicas e affec¢des cirlrgicas. Doencas do sangue: anemias carenciais e
hemoliticas, hemoglobinopatias, purpuras e hemofilia. Doengas neoplasicas: leucemias, linfomas, tumor de Wilms e
neuroblastoma. Doencas do Sistema Genito-urinario: malformac¢des congénitas, infeccdes do trato urinario, hematuria,
glomerulonefrites e sindrome nefrética. Doencas do Sistema Enddcrino: diabetes mellitus, baixa estatura, hiperplasia congénita
da supra-renal e hipotireoidismo congénito. Doengas reumaticas: artrite reumatoéide juvenil, lupus eritematoso sistémico, doenca
de Kawasaki e sindrome das vasculites. Emergéncias: parada cardiorrespiratoria, cetoacidose diabética, choque, coma,
hipertensao arterial, intoxicagdes agudas, insuficiéncia renal aguda e traumatismo cranioencefalico. Vacinas.

[11:20:20] SILVIA STOQUE CAMPOS: programa médico pediatra.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicéo,
consciéncia, emocdo memoria, motivagdo, pensamento e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituacio e objetivos;
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entrevistas inicial e de devolucao; Testes psicoldgicos; Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentacéo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e
técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e
terapéuticos fundamentais na psiquiatria € na salde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico,
Piagetiano, A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacéo e tendéncias tedricas. Métodos e
técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do
psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os
Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho. Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saude
mental no Brasil: viséo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude
publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo Psicodiagndstico. Terapia na Salude mental. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente. Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo grupal. Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragdes
sobre terapéuticas ambulatoriais em saide mental; Perspectivas da psiquiatria pos-asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A
historia da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e
psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Psicopatologia: conceituacdo; alteracdes da percepcdo, representacdo, juizo, raciocinio, memoria,
atencdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade). Noc¢des
basicas de psicandlise e suas interfaces com a salde mental; Psicologia e Educagdo. Psicopatologias. Neuroses e psicose;
distirbios psicossomaticos. Métodos de entrevista. Codigo de Etica Profissional. Psicologia Analitica — Jung; Psicanalise —
Winnicott; Psicandlise — Freud; Psicandlise — Lacan. Sindrome de burnout. Conhecimento das atribuigbes do cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA EDUCAGAO)

» PROFESSOR;
» SUPERVISOR PEDAGOGICO.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreensio e interpretacdo de
textos; denotacdo e conotacgao; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragoes.
Semantica: a significagcdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA — EDUCACAO):
Legislacdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagogicos e o professor como profissional
reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e o
seu papel docente; o professor em relagéo ao aluno; o professor em relagdo sociedade e a escola; o professor como intelectual
reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender.
Habilidades didaticas para acdo docente. Os desafios do paradigma emergente e a acdo docente. Educagdo e Incluséo.
Curriculo escolar — formag¢édo do humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola.
Alfabetizacéo e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Reorganizacdo do Ensino — tempo e
espacos. A escola e seus sujeitos. A relagdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos
didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa,
formativa e a avaliacdo continua por portfélios. Projeto Politico Pedagdgico: fundamentos, planejamento, implementacéo,
acompanhamento e avalia¢do, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Planejamento Participativo. Plano de Aula.
Gestao democratica. Autonomia Pedagdgica da Escola. Etica no Trabalho Docente; Gestdo Escolar Participativa; Educacéo
Inclusiva; A Construcdo do Conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Concepcdes de Educacéo e Escola;
Avaliacdo; Visao Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e
concepgOes; Curriculo, tempos e espagos escolares; Organizagdo da Escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Funcao social da Escola e compromisso social do Educador; Concepgfes de aprendizagem, correntes tedricas e as
praticas pedagodgicas na organizagao curricular. LDB.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA EDUCACAO):
Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico
(comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet. Histéria do Municipio de Lamim/MG.

15 |[www.reisauditores.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMIM ( I\\
Edital de Concurso Publico n°® 01/2016 — 22 Retificagédo o D
Organizacéao: Reis & Reis Auditores Associados REIS & |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE SUPERVISOR PEDAGOGICO: A historia da Supervisdo
Pedagdgica no Brasil. Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagogica. Relagdo entre Supervisor Pedagogico X Professores.
Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. As concepc¢des de aprendizagem e as praticas pedagogicas.
Planejamento como instrumento da praxis pedagdégica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura,
selegdo, criagdo, organizacdo dos conteldos e da metodologia. Relacdo professor aluno. Projeto Educativo: conceito e
metodologia de elaboragdo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcdo de educagdo. A didatica em diferentes
correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de
transformacgédo. A construcdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares
nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientag6es didaticas. Gestdo democratica da escola como fator
de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragéo do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR: Alfabetizag&o e letramento: pressupostos tedricos e
implicacdes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacédo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacéo infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciagéo). O desenvolvimento da
oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura;
aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do texto; relagdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagogica
(tipologia, suportes e géneros textuais). A préatica de producao de texto: condi¢cBes de producéo; finalidade da producgéo de texto;
ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas.
Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educacéo:
Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento.
Educacéo especial. Incluséo. Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
socioldgicos e historicos da educacao: Concepcdes filoséficas da educacgdo; Relacdo entre educacédo, sociedade e cultura; A
escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagdo; - Fundamentos
didatico-metodoldgicos da Educagdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do
processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questfes sociais;
Linguagem na escola; Histéria da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construcdo do conhecimento. Parametros
Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e prética, interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O trabalho
pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizacéo do trabalho pedagogico, métodos e técnicas,
avaliacdo. A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formag&o; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau;
Reorganizagdo do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da
Educacdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo Ill, Se¢do | - Da Educacdao. . Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo (Lei n® 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n°® 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educacdo. Financiamento da Educacdo. Autores sugeridos: FREIRE,
Paulo. Pedagogia da Esperanga: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir.
Educacéo e Poder: Introducdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS,
Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboracdo, Acompanhamento e Avaliagdo. 52 Edicéo. Editora Vozes. Petrépolis,
1977. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. PERRENOUD, Philippe. 10
Novas Competéncias para Ensinar. Traducdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.
PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Logicas. Tradugdo: Patricia C.
Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educag&o. S&o
Paulo: Cortez, 1994. . Histéria da Educagéio. S&o Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educagio.
Sao Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A préatica do
planejamento participativo. 7 ed. Petrépolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Soénia Maria Portella. Sociologia da Educagdo. Sao Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI, Dermeval. Escola
e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacao e politica. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
VEIGA, lima A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus, 1995. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras.
Sédo Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Porto Alegre: Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia &
DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concep¢ao do desenvolvimento da escrita na crianga. Sao Paulo: Vozes, 2009. GOODMAN,
M. Yetta ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. COCOO, Maria Fernandes.
Didatica da Alfabetizacdo; Alfabetizagcdo e Sdcioconstrutivismo. Belo Horizonte: FTB. PERRENOUD, Philippe; THURLER,
Monica Gather. As competéncias para ensinar no século XXI: A formag¢do dos professores e o desafio da avaliagdo. Porto
Alegre: Artmed: 2002. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projetos de trabalho. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2000. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica 2001. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos
Henrigue C. Planejamento na sala de aula. Petrépolis: Vozes, 2006. ADAMS, Marylin Jager e outros. Consciéncia
fonoldgica em criangas pequenas. Porto Alegre: Artmed, 2006. BRASIL, MEC. Pr6 Letramento. Alfabetizacdo e linguagem.
2007. BRASIL. A crianga de seis anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: Orienta¢des para o trabalho
com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Francisca Izabel Pereira Maciel, M6nica Correia Baptista
e Sara Mourdo Monteiro (Orgs). Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, FAE/CEALE/SEEMG. 2009. Disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&ltemid=859 . E outros livros que
abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

» ASSISTENTE SOCIAL;
» ENGENHEIRO CIVIL.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreensdo e interpretacio de
textos; denotacdo e conotacgéo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuacdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes.
Semantica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos béasicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protecdo e seguranca. Atalhos de comando; Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos
comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint). Conhecimento basico de Hardware (Processador,
funcdo da memaria RAM, funcgédo do disco rigido, placa de video, placa de som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2010. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do
Internet Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2°
grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos
béasicos de informatica e Internet. Histéria do Municipio de Lamim/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social,
n° 8.742/93. Etica em Servigo Social. Lei de Regulamentag&o da Profisso. Lei 8662, de 7.06.1993. Servico Social e Politicas
Sociais Publicas e Privadas. O Servico Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboragéo de
Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em
Empresas. A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas de Administracéo
de RH. Relacdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e
Pressupostos  Eticos da  Pratica  Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A  relacédo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencdo e Reabilitacdo de
Doencas. A identidade da profissédo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relacdes
sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas
tedrico-metodoldgicas do Servico Social pés-reconceituacdo. O espaco socio-ocupacional do Servico social e as diferentes
estratégias de intervencgdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencéo profissional. O planejamento da intervengdo e a
elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questéo social. Fundamentos historicos, tedricos e
metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. Mobilizagdo comunitaria: grupos, pertencimento; Trabalho
social com familias: metodologias para aumentar a capacidade protetiva das familias; O Servico Social e o enfrentamento das
expressdes contemporaneas da questdo social. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitario, territorializagao.
Epidemiologia e planejamento de ac¢des de salde. Programa de Saude da Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A
consolidacédo da LOAS e seus pressupostos teoricos. Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social, recursos materiais;
Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Proposta de intervencéo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho; Instrumentalidade do Servico Social: abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, trabalho em redes, elaboracdo de estudos sociais, laudos e pareceres;
Territorializagdo: entre territérios de vida e territérios vividos; Estado, regulagdo social e controle democratico; A Crise
contemporénea e as metamorfoses no mundo do trabalho; Politica social: fundamentos e histéria; No¢des de violéncia doméstica
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contra crianga e adolescente (VDCCA), contra a mulher, contra a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia e violéncia de género.
NocOes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nocdes sobre o SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Assisténcia social no Brasil; Politica Social no Capitalismo; Esfera publica e conselhos
de assisténcia social; Estado, regulagao social e controle democratico. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Conhecimento das
atribuic6es do cargo. Autores Sugeridos: IAMAMOTO, Marilda Vilela. MARTINELLI, Maria Lucia. ARMANI, Domingos. NETTO,
José Paulo. SPOSATI, Aldaiza. FALEIROS, Vicente de Paula. FONSECA, Ana Maria Medeiros. CASTRO, Manuel Manrique.
SERRA, Rose Mary Sousa. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. BRAGA e REIS CABRAL. BONETTI. D. et alli. SZYMANSKI. Heloisa.
VALERIA, Maria Costa Correia. BARROSO, M.L. BRAVO, Maria In@s Souza. COSTA, Maria Dalva Horacio. MOTA, Ana
Elizabete et al. VASCONCELOS, Eduardo Mour&o. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Edificacbes e Meio Ambiente de Trabalho.
Levantamentos topograficos e geotécnicos. Projeto e execugdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execucao
de estruturas de aco e madeira. Projeto e execucdo de instalagcBes elétricas de baixa tensdo e de telefonia; luminotécnica.
Projeto e execucao de instalacdes prediais de 4gua fria, &gua quente, dguas pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e execucao
de fundacgdes e estruturas de arrimo. Projeto e execuc¢do de instala¢des de protecdo contra incéndio. Elementos da construgao:
muros e paredes; pisos, contra-pisos e pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizacdes e
isolamentos térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construgfes. Tecnologia dos materiais de construcao.
Orcamento, discriminagdo e especificacdo técnica. Custos da construcdo. Planejamento, gerenciamento e controle de obras.
Qualidade da construcéo. Patologia das construcdes. Fiscalizacdo e controle de obras. Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho
na inddstria da construgdo. HIDRAULICA E SANEAMENTO - Abastecimento de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa
de vazbes. Adutoras. Estacfes elevatdrias. Principios do tratamento de agua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a
disposicdo de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribuicdes.
Galerias e canais. Limpeza publica: Estimativa de contribui¢cdes. Coleta de residuos sélidos domiciliares. Compostagem. Aterro
sanitario e controlado. Conhecimentos em Informatica: Experiéncia como usuério de microinformética, em ambiente Windows e
Auto Cad.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas administrativas mais complexas; Efetuar trabalhos de digitacdo e arquivo; Lancar os tributos
municipais, assim como pagamento dos contribuintes em livros proprios, controlando assim a arrecadacao;
Controlar a arrecadacéo; Efetuar calculos complexos (tais como IPTU, ITBI etc); Controlar o andamento das tarefas
administrativas do seu setor; Controlar a aplicacdo dos recursos oriundos de convénios; Efetuar controles diversos;
Colaborar na confeccdo da folha de pagamento do pessoal; Calcular encargos sociais, férias, horas extras,
levantamento de tempo de servico etc; Emitir guias diversas; Auxiliar na confec¢cdo da prestacdo de contas;
Classificar e emitir notas de empenho; Lancar minutas de receitas e despesas nos livros proprios efetuando
balancetes; Efetuar a emisséo de guias diversas; Emitir alvaras de licenga;Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promoc¢éo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS; Prevencdo da malaria, dengue, e outras doencgas conforme orientacdo do
Ministério da Saude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento; Outras que a Lei
Federal n® 11.350, de 05/10/2006 e legislacdes futuras determinarem.

cargo: AGENTE COMUNITARIO — PSF

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; Cadastrar e atualizar as familias de sua area; Identificar individuos e
familias expostos a situagfes de risco; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para analise da situacdo das familias acompanhadas;
Desenvolver a¢des béasicas de salde nas &reas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e
ao idoso, com énfase na promocdo da saude e prevencdo de doencas; Promover educacdo em saude e
mobilizagdo comunitéria, visando uma melhor qualidade de vida mediante acdes de saneamento e melhorias do
meio ambiente; Incentivar a formag¢do dos conselhos locais de saulde; Orientar as familias para a utilizacéo
adequada dos servi¢os de saude; Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dinamica social da
comunidade, suas disponibilidade e necessidades; Participacdo no processo de programacéo e planejamento da
unidade de Saude da Familia, com vistas a superagdo dos problemas identificados; Outras atividades inerentes a
funcéo.

Cargo: AGENTE CULTURAL

Desenvolver pesquisas relacionadas a histdria do municipio e Inventério de Prote¢cdo ao Acervo Cultural, Zelar pela
politica do patrimdnio cultural e documentos relacionados a mesma,Realizar palestras e atividades relacionadas a
educacéo patrimonial, contribuir na implantacdo e organizacdo da Casas de Cultura, Museus, Bibliotecas Municipais
e areas afins, inclusive elaborar projetos e acompanhamento na execucéo e prestagdo de conta.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pequisas planos, programas e projetos na area de
servigo social; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades em matéria de servico social; Realizar vistorias, pareceres técnicos sobre matéria de
servigo social, ou seja, sobre questédo social; Proceder a avaliagdes socio-econdmicas para a prestacédo de servigcos
sociais; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracao publica direta e
indireta; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais.

Cargo: ATENDENTE
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Prestar servicos de apoio a area administrativa, atendendo a populacdo; Executar servicos auxiliares de apoio
administrativos de acordo com as normas preestabelecidas; Auxiliar nos servicos de atendimento ao publico;
Executar outras atribuicbes afins.

cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Efetuar trabalhos de digitacdo e arquivo; Protocolar documentos, emisséo de guias e certificados diversos; Efetuar
levantamento de dados; Emitir notas fiscais; Atender ao publico em geral; Acompanhar processos diversos; Efetuar
cadastros e emitir documentos diversos; Controlar os cartdes de ponto; Célculo da contagem de tempo dos
servidores; Emissao de notas de empenho; Atender a telefonemas, transmitindo recados; Receber, classificar e
distribuir correspondéncias; Operacdo de maquina copiadora (xerox); Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Cargo: TECNICA DE ENFERMAGEM

Receber e encaminhar pacientes; Agendar consultas; Verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao
arterial, iossegura respiratéria; Aplicar vacinas; Administrar e fornecer medicamentos; Efetuar curativos; Coletar
exames laboratoriais; Realizar eletrocardiograma; Auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; Notificar ou
encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulséria; Realizar aspiracdo
em tubo orotraqueal e traqueostomia; Realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical,
Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; Realizar mudanca de cubito; Trocar roupas;
Realizar procedimentos de isolamento; Auxiliar na realizacdo dos procedimentos de suporte avancado de vida;
Realizar anotacdes no prontuério; Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; Auxiliar em
procedimentos cirdrgicos e anestésicos; Observar o quadro pés-operatorio e intervir se necessério; Realizar visitas
domiciliares; Esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo;Acompanhar e transportar pacientes; Promover
bloqueio de epidemias; Promover grupos educativos com pacientes; Integrar e participar de reunides de equipe;
Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; Orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de
enfermagem.

cargo: AUX. SERVICOS DE CONSERVACAO DE ESTRADAS |

Executar servicos manuais e/ou bragais, tais como: conservacdo de estradas, ruas, parques, jardins, coleta de lixo,
atividades de cemitério e auxiliar em servigos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro e outros; carregar e descarregar
materiais em geral, etc.

Cargo: AUX. SERVICOS DE CONSERVACAO DE ESTRADAS Il

Executar ou auxiliar na execucéo de tarefas que ndo exijam qualificacao profissional; Executar servicos de pintura,
capinacao, rocacao, etc.; Coleta de lixo e limpeza de estradas e locais publicos sob orientagédo e supervisao; Limpar
e desobstruir bueiros; Carregar e descartar materiais; Auxiliar na implantacdo e conservacdo de estradas e vias
publicas, executando servigos e encargos que lhe forem determinados; Executar servicos gerais de apoio aos
pedreiros, marceneiros carpinteiros dentre outros; Remover materiais para locais determinados; Retirar residuos
das ruas, valas, corregos e canais; Executar servigos periodicos, de capinagdo e recolhimento de residuos em ruas,
pracas e outros logradouros publicos; Prestar servicos de limpeza e conservacdo de instalagfes sanitarias, bem
como atendimento aos usuarios; Limpar pintar e manter a conservagéo do cemitério municipal; Realizar a coleta de
lixo; Atender normas de higiene e seguranca do trabalho; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que Ihe forem solicitadas.

Cargo: AUX. SERVICO DE LIMPEZA URBANA

Carregar e descarregar caminhdo; Fazer a limpeza de ruas; Varrer, lavar e remover o lixo de detritos das ruas e
prédios municipais; Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depositos de lixo e detritos organicos,
inclusive gabinete, sanitario publicos ou em prédios municipais; Cuidar dos sanitarios publicos; Executar outras
tarefas correlatas.

cargo: CARPINTEIRO

Preparar canteiro de obras e montar férmas para alvenaria; especificar materiais e equipamentos; isolar area com
tapume e organizar posto de trabalho; locar eixos da construcéo (pilares e parede); conferir esquadro, prumo e nivel
(forro, pilar, viga); separar pecas e painéis conforme projeto de montagem de férmas e fazer seu gabarito; fazer
painéis de férma usando pregos e distribuir cavaletes para viga conforme projeto; acompanhar concretagem,
reparando férmas, se necessério; Confeccionar férmas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para
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construcéo civil; montar escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de forro de laje; Construir
andaimes, bandejas salva-vidas, protecéo proviséria de escadas, protecdo de madeira e estruturas de madeira para
telhado, além de escorar lajes de grandes vdos; Montar e assentar portas e esquadrias; executar servicos tais
como: desmonte de andaimes, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e
equipamentos;Confeccionar e reformar moveis; operar maquinas de marcenaria, tais como: topia, plaina, maquina
circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar servicos de marcenaria, tais como: montagem e
desmontagem de mobiliarios e divisérias, consertos de méveis, fabricacdo de méveis em geral; executar servigos de
carpintaria, tais como: Desdobro de madeira, engradamentos, fabricacdo e instalagdo de marcos de portas e
portées; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Supervisdo, coordenagao e orientacéo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagao; Estudo de viabilidade
técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcdo técnica; Ensino, pesquisa,
andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica, extensdo; Elaboragdo de orcamento; Padronizacgao,
mensuracéo e controle de qualidade; Execucdo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servico técnico;
Producéo técnica e especializada; Conducao de trabalho técnico; Execu¢cdo de desenho técnico; Administragédo,
gestdo e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servicos afins e
correlatos.

Cargo: ENFERMEIRO — PSF

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva. Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o0 aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse
da instituicé@o; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacado e recupera¢do da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e
organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacdo e outras;Supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em todos 0s segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade
e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios
diagnésticos; Participar na elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia; Executar a distribuicAo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar
escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacéo
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;Realizar
reunibes de orientacdo e avaliacéo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de
auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das
unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

cargo: FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢céo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes; Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de salde; Atuar no controle e gerencia de
produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecao
(padronizacdo), aquisicdo (planejamento, licitacdo, analise técnica), desenvolvimento de produtos, producdo,
manipulagcdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento,
distribuicdo, transporte, guarda e dispensag¢do dos produtos farmacéuticos; Desenvolver projetos terapéuticos e
participar da elaboracdo, coordenacéo e implantacédo de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos; Ser
responséavel técnico ou supervisor de um ndmero pré-determinado de unidades de salude, conforme caracteristicas
das mesmas e deliberacdo da Secretaria Municipal de Saulde; Fiscalizar ambientes publicos e privados,
promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude e, desenvolver acdes de vigilancia em saulde
de baixa, media e alta complexidade nas areas ambiental e sanitaria; Articular agées com unidades de saude,
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departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados, visando a promocédo a salde; Planejar e atuar em
acOes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de capacitacao,
formacédo e educagdo, matérias; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucdo de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e
do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; Atuar em todos os niveis de atengéo a
salide, integrando-se em programas de promog¢do, manutencgédo, prevencao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da
salide; Recepcionar e promover consultas, avaliagGes e reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnéstico cinético —
funcional, para eleger e quantificar as intervenc¢des e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as
disfungbes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdao e complexidade; Estabelecer prognosticos,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e
domiciliar; Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servicos de saude, publicos ou
privados; Estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salde; Assessorar e prestar servicos de
consultoria e auditoria no dmbito de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;
prestar esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;
Encaminhar o paciente, quando necessério, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de
cooperacdo com os demais membros da equipe de saude; Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus
familiares no processo de tratamento, incentivando o auto — cuidado e as préticas de educagédo em saude; Participar
do planejamento, coordenacgédo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiérios e voluntarios;
atuar na comunidade através de a¢les intersetoriais.

Cargo: MEDICO | — PSF

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
meédicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a
ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informac¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu.

cargo: MEDICO GINECOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;Respeitar a
ética médica;Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidde associadas ao seu

cargo: MEDICO PEDIATRA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a
ética médica;Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
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servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu.

Cargo: MONITOR TRANSPORTE

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios; Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao
risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; verificar os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢&o dos alunos;
Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel
pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

cargo: MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou
ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter
os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacao do
veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar
o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Participar de eventos ligados &
Secretaria em que presta servico e executar tarefas afins.

cargo: OPERADOR DE MAQUINA

Operar méaquinas pesadas, em servicos de empilhamento, carregamento, e descarregamento de caminhdes,
remocdo de terras, detritos, nivelamento e asfaltamento de ruas e outros servicos do género; Verificar
periodicamente o nivel de 6leo, de agua e a quantidade de combustivel da maquina, efetuando o abastecimento
quando necessério;Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificacdo ou reparos da maquina;Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

Cargo: PSICOLOGO

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Salde Mental, intervindo terapeuticamente
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau
de complexidade do equipamento em que se inserem; Executar tarefas correlatas.

Cargo: SERVENTE HOSPITALAR

Varrer, raspar e encerar assoalhos; Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame; Manter a higiene das
instalac6es sanitarias; Limpar consultérios e quartos; Zelar pela boa ordem e limpeza do material médico hospitalar;
Prestar assisténcia especial aos pacientes quando solicitada; Colaborar na limpeza e ornamentacdo do
estabelecimento, Comparecer a reunides, quando convocado; Receber e transmitir recados; Desempenhar tarefas
afins.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas pesadas, em servicos de empilhamento, carregamento, e descarregamento de caminhdes,
remocdo de terras, detritos, nivelamento e asfaltamento de ruas e outros servicos do género; Verificar
periodicamente o nivel de 6leo, de agua e a quantidade de combustivel da maquina, efetuando o abastecimento
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quando necessario; Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificacdo ou reparos da maquina;Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

Cargo: PROFESSOR

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco
da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de
execucao - situacbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de
referéncias teéricas utilizado pela escola;Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagfes da dire¢do da escola referentes a
sua a¢ao docente desenvolvida no dmbito escolar.

cargo: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na educacdo bésica, voltadas para a administracao,
planejamento, inspec¢éo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes:
Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes. Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulacdo com as
familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responséveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica
da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os
docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da escola, em relagéo
a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco ,
portador da cédula de identidade n° , CPF n° ,

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , ho endereco

, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , para fins de promover a minha inscricdo

no inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Lamim/MG, Edital n° 01/2016, no

cargo de , junto a banca organizadora do Certame, a empresa

Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricao e

declaracéo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: , ]

Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Lamim/MG, edital n® 01/2016.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

] Edital.

] Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao.

] _Inscr_igc")es (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao).

] Erro naidentificacdo do local, sala, data e horéario de realizagdo das provas.

] Questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Oficial.

] Realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Préticas, quando houver.

] Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

] Outras fases do Edital. Especificar:

— —_ o — e

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscricéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERO E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VIl

CARGO PRETENDIDO:

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
HEEEEEEN

NOME COMPLETO ‘ ‘ ‘

|

NIS - CADUNICO ‘
HEEEEEEEEEEEEEEE

|

|
|
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE (“ZPF

NN EEE s RN
DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC) |
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES

IJEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

E-MAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isencao de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Lamim/MG, que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2016— Prefeitura Municipal de
Lamim/MG, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacGes e documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissédo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e submeto-
me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacgéao solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacéo de Isengéo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente tem que executar todos os
procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX
MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAC,‘AO DE CONDIQ()ES ESPECIAIS PARA REALIZAC,‘AO DA
PROVA
, de de 2016.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2016 -
Prefeitura Municipal da Lamim/MG.

Nome:

N°. de Inscrigdo:

Emprego:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da

deficiéncia cadigo internacional da doenga (CID — 10) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de

disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital n°® 01/2016 - Prefeitura Municipal da Lamim/MG.

Local e Data: de de 2016.

Assinatura do médico:

Nome do médico:
NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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