Realizagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELO
VEREDINHA/ MG E LY

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2016

O Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA,SIDINEI FERNANDES DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuictes
legais, estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em
consonancia com as disposi¢oes constitucionais referentes ao assunto, Instru¢oes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais (n2 05/2007, alterada pela n2? 04/2008 e n2 08/2009), Simula n2 116 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e Legislagio Municipal em especial com a Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Veredinha, (instituido pela Lei Complementar n2 122/2001, de 28/12/2001); Plano de Cargos e
Salarios dos servidores da Prefeitura Municipal de Veredinha, (instituido pela Lei Complementar n2 291/2009, de
29/12/2009, alterada pelas leisn® 342/2012 de 11/01/2012;n2 381/2013 de 23/05/2013; n2 383/2013 de 09/07/2013,n2
425/2015 de 03/06/2015, n? 426/2015 de 03/06/2015, n2 442/2016 de 28/01/2016 e n2 443/2016 de 28/01/2016);
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do Quadro de Magistério, (instituido pela Lei Complementar n2 290/2009
de 29/12/2009 alterada pelas Leisn2 319/2011 de 21/01/2011; n2 321/2011 de 27/06/2011,n2 358/2012 de15/06/2012,
n2 387/2013 de 01/10/20013e n2 444/2016 de 04/02/2016, ).

‘ I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagGes, e serd organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos,
Belo Horizonte/MG,CEP: 30.520-060, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-1593 -
Horario de expediente:10h30 as 12h e 13h as 17h.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA estd sediada a Pragca Nossa Senhora do Patrocinio, n? 36, Liberdade,
Veredinha/MG, CEP 39663-000, inscrita no CNPJ sob o n2 01.614.685/0001-29 - Telefone: (38) 3527-9120 - Horério de
expediente: 8h00 as 11h e 13h as 16h.

Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da datada homologac&o do resultado
final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VEREDINHA.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada
pelo Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, através da Portaria n2 14/2016, 27 de junho de 2016.

O ato inaugural do presente Concurso Publico, bem como suas retificagdes, e o ato de homologagao do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, no enderego eletronico da
empresa organizadorawww.eloassessoriaeservicos.com.bre em midia impressa (Didrio Oficial do Estado —
“JornalMinas Gerais”e Jornal de grande circulacdo da regido/municipio “Hoje em Dia”). Os demais atos do Concurso
Publico serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHAe noenderego eletrénico da

empresa organizadorawww.eloassessoriaeservicos.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscri¢do e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢des dos cargos;

C) ANEXO Il - Formulario para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

€) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos.

f) ANEXO VI- Cronograma do Concurso.

‘ Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
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2.

VEREDINHA, instituido pela Lei Complementar n2 122/2001, de 28/12/2001).

Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, em todo territério do municipio (zonas
urbana e rural).

11l - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.

2.

Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscrigdo e provas (tipos,
n2 de questdes, pontos e hordrio de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 c¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA.

\ V — DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razao de limitagOes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIAINTERNET”, através do endereco
eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, situada a Praga Nossa Senhora do Patrocinio, n? 36, Liberdade,
Veredinha/MG - CEP 39663-000, em periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera constituir um
procurador, o qual devera apresentar no ato da inscri¢do o instrumento legal de procuragdo, além dos documentos
exigidos.

Para comprovar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd apresentar declaragéo de
gue sua situagdo econémica ndo lhe permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento préprio e de sua
familia (considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleofamiliar)) RESPONDENDO CIVIL E
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11.

12.

CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA DECLARAGAO.

O candidato devera anexar ao Documento intitulado “Ficha de inscricdo”, a documentag¢do exigida para comprovagdo
da condicdo informada e protocolar na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, situada a Praca Nossa
Senhora do Patrocinio, n? 36, Liberdade, Veredinha/MG - CEP 39663-000 ou encaminhar através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI
deste Edital), 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada aRua llmenita, 220 — sala 201, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060 Belo Horizonte/MG.

Para imprimir o documento “Ficha de Inscricdo”, vocé deve acessar o enderego eletronico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.bre proceder da seguinte forma:

e Acessar a drea do candidato, denominada “Area Restrita”, localizada a direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

e Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI A SENHA.”);

e Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a op¢do “Histérico”;

¢ Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, clicando na opg¢do “SELECIONE UM
CONCURSOQ”, localizado na parte inferior da tela;

* Em seguida clique em “imprimir ficha de inscrigdo”.

O envelope deverd conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VEREDINHA- Edital n2 01/2016 - Referéncia: Pedido de Isenc¢do - n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, durante
a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento
da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

N3o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou
alteragdes das informagdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera de acordo com a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital.

| VI-DAS INSCRICOES

1.

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, situada a Praga Nossa Senhora do Patrocinio, n? 36, Liberdade,
Veredinha/MG - CEP 39663-000, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo devera estar munido
dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF.
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4. O candidato que nao puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua
inscricdo, podera constituir um procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuragdo, acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem anterior. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuracgao.

5. N&o haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia —PcDque desejarem entregar a documentagdo comprobatéria de
sua condigdo.

6. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), observado o
horario de atendimento e das transagGes financeiras de cada instituicdo bancaria.

7. Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sdbado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

8. 0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras, e deverd ser pago no prazo nele
indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

9. Durante o periodo de inscrigdo, a segunda via do boleto bancdrio poderd ser obtida no enderego
eletronicowww.eloassessoriaeservicos.com.br,ficando indisponivel a partir do primeiro dia atil apdés a data
determinada para pagamento.

10. A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDAN3o se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet n3o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se
que tal disposigcdo sé serd vdlida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

11. A prestacdo de informacgdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscri¢do, bem como a apresentagdo
de documentos falsos, poderd acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes,
emqualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativado Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital. Se o candidato for
aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacdo do concurso
caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHAainstauragao de processo Administrativo objetivando a anulagdo dos
atos.

12. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, conteido programatico, sugestdo bibliografica, cronograma do concurso e outros
anexos) estara disponivel para o candidato no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
enderegoeletronicowww.eloassessoriaeservicos.com.br.

VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3. Terd a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.
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10.

11.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para
outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteracdo da data de realizagdo das provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situagOes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo serda disponibilizado no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.brem até 03 (trés) dias uteis apods a data de publicacdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou alteracdo da data de realizagdo das provas ou
exclusdo de algum cargo oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA,
situada a Praca Nossa Senhora do Patrocinio, n? 36, Liberdade, Veredinha/MG - CEP 39663-000, no horério de
expediente; ou diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada aRua limenita,
220 - sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, devera
constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo ConcursoPublico — Edital n2 01/2016 -PREFEITURA MUNICIPAL
DE VEREDINHA, n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderegado a PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, situada a Praga Nossa Senhora do Patrocinio,
ne 36, Liberdade, Veredinha/MG - CEP 39663-000. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo ConcursoPublico — Edital n2 01/2016 -PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, n2
de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletronico, mediante e-mail paraprefeitura@veredinha.mg.gov.br(averiguando-se sua tempestividade
pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso
Publico — Edital n2 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL VEREDINHA, n2 de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscri¢do serd processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancdrio na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdao
da Taxa de Inscrigdo.

N&o serdo recebidas inscri¢es por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera
optar por apenas um deles.

ApdOs o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, vocé deve acessar o
endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.bre proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area do candidato, denominada “Area Restrita”, localizada a direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opcdo “ESQUECI A SENHA.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opc¢do “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, clicando na opgdo “SELECIONE UM
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CONCURSO”, localizado na parte inferior da tela;
e) Aidentificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apos a efetivagdo do pagamento da
taxa e sera exibida a mensagem “Confirmag¢ao de pagamento - EFETUADO”.

12. Sera permitida a inscrigdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o
cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da posse o documento comprobatério
de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

13. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos Correios
por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE VEREDINHA- Concurso Publico — Edital n2 01/2016, n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado
3ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP:
30.520-060, Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.brou entregando
pessoalmente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, situada a Praga Nossa Senhora do Patrocinio, n2
36, Liberdade, Veredinha/MG - CEP 39663-000.

14. A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
ficarda em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianga.
Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢cOes estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentagdo serd
cronometrado para fins de compensacdo, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera permanecer nasala de provas até o complemento do tempo efetivamente
despendido para amamentagao.

| VIl - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de provas Objetiva de Mdltipla Escolha, Pratica e Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada a todos os candidatos e
terd duragdo maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e serad aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

1.2 A Prova Pratica, de cardter eliminatdrio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS.

1.2.1 A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas constara de execucdo de manobra com equipamento, a ser
definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

1.2.1.1 A Prova Prética valera 100 (cem) pontos e o candidato sera considerado aprovado se obtiver, no minimo, 50%
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(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2.1.2 O candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) sera eliminado do Concurso.

1.2.1.3 A Prova Pratica sera avaliada observando-se os seguintes critérios:

Checagem da Maquina - Pré-uso:

Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
Vazamentos;

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina:

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmiss&o;

Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
Indicador da Press3o do Oleo do Motor;
Indicador da Temperatura da Transmissdo;
Indicador de Pressdao da Transmissao;
Indicador da Carga da Bateria;

Indicador do Nivel de Combustivel;

Indicador da Pressdo do Freio;

Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

Checagem de Comandos:

Alavancas do Freio de Estacionamento;
Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
Alavanca do Comando de Reversao;

Alavanca do Comando da Transmissao;
Pedais de Freio / Neutralizador;

Botdo de Buzina.

Procedimentos de Partida:

TransmissaoemNeutro;

Freio de EstacionamentoAplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aguecimento do Motor;
Checagem do Painel.

. Teste de Operagao:
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a) Escavagdo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f)  Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) TransmissdoemNeutro;

b) Freio de EstacionamentoAplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.2.1.4 Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e cada letra relacionada nos subitens

1.2.15

1.2.1.6

1.2.1.7

1.2.1.8

de V a VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa
correta realizada.

Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas a capacidade, atencdo e percepgdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos,
bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

N3o haverd segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que faltar a Prova Pratica serd eliminado do Concurso Publico.

Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas o candidato devera apresentar ao

examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital,
ndo sendo aceitos protocolos ou declaragées.

1.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de, ESPECIALISTA
EM EDUCACAO, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE INGLES E PROFESSOR.

13.1

A Prova de Titulos para os cargos deESPECIALISTA EM EDUCACAO, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR
DE INGLES E PROFESSOR, compreendera:

Titulo Valor Unitério (Pontos)
Certificado ou declaragio ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “LATO SENSU”, realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga horaria minima de 360 02 (dois) pontos
horas.

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU” (MESTRADO),
realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

03 (trés) pontos

Certificado ou declaragio ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em institui¢3o reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO.

05 (cinco) pontos

13.2

133

134

Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdo considerados
aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.

A conclusdo de curso deverd ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursosde especializagio em nivel de POS-GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo constar a

carga horaria minima exigida ou acompanhar declaragdo ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.
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Os titulos deverdo ser entregues na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, situada a Praga Nossa
Senhora do Patrocinio, n? 36, Liberdade, Veredinha/MG - CEP 39663-000situada a Praga Nossa Senhora do
Patrocinio, n2 36, Liberdade, Veredinha/MG - CEP 39663-000, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), dentro de um envelope lacrado, com a seguinte identificaggo:

Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA - PROVA DE TiTULOS - Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10

1.3.11

1.3.12

1.3.13

1.3.14

Os titulos poderdo ser encaminhados também via postal, enderegados 3ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, situada a Rua llmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG,postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital),
através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem).

Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.
Ndo serdo considerados titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato devera fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de Titulos deve ser apresentada uma cépia autenticada de cada certificado
declarado. A cépia apresentada ndo sera devolvida em hipdtese alguma e ndo sera considerada, para efeito de
pontuacdo, a cdpia que ndo esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por meio de procurador devidamente
constituido, bem como a entrega dos titulos na data prevista, arcando o candidato com as consequéncias de

eventuais erros.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliacdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso.

IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

A Prova (Objetiva de Muiltipla Escolha) ser realizadas no municipio de VEREDINHA, em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horério para realizagdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os
inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, queapresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegao.

A divulgacdo da relagao de candidatos inscritos, dos locais de realizacdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagdo de data e horarios, ocorrera em data, local e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI de todos os candidatos ocorrerda em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato deverd acessar o enderego eletronico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.bre proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area Restrita”, localizada a direita na parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgao “ESQUECI A SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histérico”; Selecionar o Concurso ou
Processo Seletivo desejado, clicando na opgdo “SELECIONE UM CONCURSO”, localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscricdo” e em seguida “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos
portGes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido doComprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cdpia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato deverd apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto, obedecido o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,

carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢ées, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

N3o sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo poderd, em nenhuma hipodtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquelaconstante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o hordario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacgos fisicos, datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido no presente Edital.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos

candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Deverd haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletronicos que esteja a portar, sé Ihe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do local em que
foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material recebido no momento da prova.
Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢do, falhas
de impressdo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo
de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da nao solicitagcdo imediata de substituicdo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDAfara a
averiguagdo e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N3o sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

N3o havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHAou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDAqualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens per

didos durante a realizagdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDAser3o guardados pelo prazo de30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Se¢do

de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para correcdo
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

N3do serdo computadas questGes ndo assinaladas na folha de respostas, ou quecontenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara em
sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral,

ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.
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QELQ

34. O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

35. N&o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

36. N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

37. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)

e)

h)

Se apresentar apds o hordrio estabelecido;
N3o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
N3do apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do

concurso publico;

Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletronicos, maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor,

gravador etc., ou ainda quevenha tumultuar a sua realizagdo;

Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de

um fiscal;

Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso

Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;
N&o devolver a folha de respostas recebida.

‘ X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha.

2. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

Tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
gue tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo tnico do artigo 27 da lei Federal n° 10.741,

de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica, se houver;
Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Informatica, se houver;
Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Portugués;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

Tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade

inferior a 60 (sessenta) anos.

‘ X1 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a)
b)

indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

inscricdes (erro na grafia do nome; omissdao do nome; erro no n2 de inscricdo; erro no n? da identidade; erro

nanomenclatura do cargo; indeferimento de inscri¢do);

local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

realizacdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha ou Pratica);

guestdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
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f)  gabarito da Prova Objetiva de Mudiltipla Escolha (erro na resposta divulgada);
g) resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo);
h) qualquer outra decisdo proferida no certame.

2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo dos eventos acima no endereco eletronico da empresaorganizadorawww.eloassessoriaeservicos.com.br,
esclarecendo- se que a publicagdo sera feita na mesma data no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VEREDINHA, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

3. Osrecursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e podera
ser encaminhado pelo préprio recorrente ou por procurador, o qual devera apresentar no ato o instrumento legal de
procuragdo, da seguinte forma:

a) Mediante protocolo, diretamente na Sede daPREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, situada a Praca Nossa
Senhora do Patrocinio, n? 36, Liberdade, Veredinha/MG - CEP 39663-000, no horario de expediente; ou
diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 201,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua limenita, 220 — sala 201,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente
Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n2 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, n? de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletrénico, mediante e-mail paracontato@eloassessoriaeservicos.com.br(averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Recurso Administrativo —
Concurso Publico — Edital n2 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA.

4. A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

5. Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Ill deste Edital), sendo
que cada formulério podera constar apenas um questionamento.

6. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

7. Osrecursos interpostos serdo decididos em uUnica instancia.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, através da Comissdo Especial de Concurso Publico, enviara os recursos
protocolados pelos candidatos & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS, situada & Rua ilmenita, 220 — sala 201,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera
divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

‘ XIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item Xl deste
Edital.
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‘ XIIl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da
Administracdo as Pessoas com Deficiéncia - PcD'. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do
presente Concurso Publico, o mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD,
devidamente aprovadas.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipotese de aplicagdao do
percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislacdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condig¢Ges, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documentoMS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

N3do havendo nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a
oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por
cento). Em seguida, o 22 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscri¢do, essa condigdo e a
deficiéncia da qual é portador.

O candidato deverd entregar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) COMEXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGOCORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAOINTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VEREDINHA, situada a Praga Nossa Senhora do Patrocinio, n2 36, Liberdade, Veredinha/MG - CEP
39663-000, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA- Concurso
Publico — Edital n2 01/2016, n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado) ou encaminhar via postal, enderegado
a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada aRua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP:
30.520-060, Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR,dentro de um envelope devidamente identificado (n? de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este concurso e ndo serd devolvido ao candidato.
Caso o candidato n3o apresente o laudo médico comindicagdoda CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DEDOENCA - CID,
ndo sera considerado como deficiente e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que

tenha assinalado tal op¢do no formuldrio de inscrigdo.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas deverd
informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condi¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

Art. 72 § 12 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo em concurso publico para provimento de cargo que sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos.”
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Se necessdrio tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato deverd solicitar no ato da inscricdo e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera comunicado ao candidato
caso seja negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagGes previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, serd submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
que ndo o incapacite para o exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditdrio e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LVda Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e ultima instancia administrativa, ao
Senhor Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua
intimacgdo, da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacdo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horario de inicio, ao local de aplicagdo das
provas e a pontuagdo minima exigida.

0S CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

N3do serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHAe a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDAn30 se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA, se
aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocag¢des (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no endere¢o indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu endereco.

A APROVACAO E NOMEACAO NO CONCURSO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODASAS VAGAS
OFERECIDAS SERAOOBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRODO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME(OU SEJA, O
CANDIDATO TEM O DIREITODE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERODE VAGAS OFERECIDAS).
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12.

13.

14.

O candidato aprovado no presente concurso publico terd o prazo de 30 (trinta) diaspara posse, contados da
publicagdo do ato de publicacdo do ato de nomeagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
requerimento. O ATO DE NOMEAGAO SERA ENVIADO PARA O ENDEREGO INDICADO PELO CANDIDATO NO ATO DA
INSCRICAO (PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE RECEBIMENTO
- AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo serd considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e renlncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHAO direito de convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VEREDINHA, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo
sanguineo e fatorRh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de torax PA (os exames poderdo ser realizados na
rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagdo).

b). original e fotocdpia de comprovante de residéncia;

c). original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d). original e fotocépia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). original e fotocdpia do CPF;

f). original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

i). Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de iseng¢do ou de dispensa (se do sexo masculino);

j). Original e fotocépia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado
oudeclaragdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

k). Declaracdo de bens que constituam seu patrimonio;

[). Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n?
20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informagdes, deverd efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDApelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
O candidato deverd consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA -www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a
execugdo do concurso publico.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologacdo, nomeagdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA.

Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA a homologacdo do resultado final, que devera ocorrer
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital, sob pena de ser considerado

tacitamente homologado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de
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Arquivos), que disp&e sobre o Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.
15. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo

resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

VEREDINHA/MG, 06 de outubro de 2016.

SIDINEI FERNANDES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ELO

SESSORIA EM SERVICOS POBLICOS

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N2 de Vagasz Requisitos Provas
(escolaridade, Valor da Pontos
. Pessoas . -
Vencimento categoria Carga taxa de Horario
Cargos com Conc. . - - _— Ne de
(R$) an . 3 profissional e HordriaSemanal | inscri¢do Disciplinas N . de
Deficiéncia | Ampla N questdes | PorQuestdo | PorProva I
outras exigéncias (R$) Realizagdo
-PcD
do cargo)
EZ:nTeT: flo * Portugués 10 3,0 30
Agente Administrativo 880,00 0 1 P A 40hs 4400 |= C Gerais” 10 3,0 30 14h
Conhecimentos "
. = Informética 10 40 40
em Informatica
Agente de Vigilancia Ensino = Portugués 10 3,0 30
Pjtrimonial & 880,00 0 4 | Fundamental 40hs 44,00 |* Matemitica | 05 20 10 08h
Completo = (. Gerais. 15 4,0 60
= Portugués 10 3,0 30
Assistente Administrativo 953,06 0 2 22 grau completo 40hs 47,65 | = C.Gerais 10 3,0 30 14h
= Informética 10 40 40
Graduagdo em
Servigo Social e = Portugués 10 3,0 30
Assistente Social do CRAS 2691,02 0 1 Registro no CRESS- 30hs 134,55 | = C. Gerais 10 3,0 30 14h
MG + Experiéncia » Especifica 10 4,0 40
de 01 ano
Ez:ncier?: flo * Portugués 10 3,0 30
Auxiliar Administrativo 897,00 0 2 P A 40hs 4485 | = C. Gerais 10 3,0 30 14h
Conhecimentos -
. = |nformética 10 4,0 40
em Informatica
Curso Normal
Médio ou = Portugués 10 3,0 30
Auxiliar de Sala de Aula 897,00 0 4 Superior, ou Curso 40hs 44,85 | = Matematica 05 2,0 10 14h
Superior em = C. Gerais. 15 4,0 60
Pedagogia.
= Portugués 10 3,0 30
Auxiliar de Saude Bucal 880,00 0 2 192 grau completo 40hs 44,00 | = Matematica 05 2,0 10 08h
= C. Gerais. 15 4,0 60
= Portugués 10 3,0 30
Auxiliar de servigos gerais 880,00 1 4 Alfabetizado 40hs 44,00 |= Matematica 05 2,0 10 08h
= C. Gerais. 15 4,0 60
= Portugués 10 3,0 30
Auxiliar de Servigos Publicos 880,00 0 4 Alfabetizado 40hs 4400 | = Matematica 05 2,0 10 08h
= C. Gerais. 15 4,0 60
é;fftz‘;t;z:gfr = Portugués 10 3,0 30
Condutor de Veiculos Leves 880,00 0 2 A . 40hs 44,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
Experiéncia de 6 "
= Especifica 10 4,0 40
meses.
Alfabetizado +
Carteira
, correspondente ao = Portugués 10 3,0 30
Eg?: d”:fr de Veiculos 930,65 0 2 | veiculo de 40hs 4653 |* Matemitica | 10 30 30 08h
trabalho® + = Especifica 10 4,0 40
Experiéncia de 6
meses.

’Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N2 Total de Vagas.

3Concorréncia Ampla
a4 . o
Conhecimentos Gerais

5C6digo de transito Brasileiro - Lei 9.503/97, art. 143, item IV - Categoria D - condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagéo exceda a oito
lugares, excluido o do motorista;
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PUBLICOS

N de Vagasz Requisitos Provas
(escolaridade, Valor da Pontos
. Pessoas . -
Vencimento categoria Carga taxa de Horario
Cargos com Conc. . - R Lo Ne de
(R$)  n 3 profissional e HorariaSemanal | inscri¢do Disciplinas s " de
Deficiéncia | Ampla N questdes | PorQuestdo | PorProva -
outras exigéncias (R$) Realizagdo
—-PcD
do cargo)
Curso Superior em * Portugués 10 30 30
Ciéncias Contabeis + Matemética 05 30 15
Contador 1800,00 0 1 e Registro no 20hs 90,00 . ! 14h
Conselho de = (C. Gerais 05 3,0 15
= Especifica. 10 4,0 40
Classe.
Bacharelado em
Educagdo Fisica, = Portugués 10 3,0 30
Educador Fisico 1500,00 0 1 além de Registro 20hs 75,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 14h
no Conselho de »  Especifica 10 4,0 40
Classe.
Curso Superior . POftUgl{ES 10 30 30
devidamente * (. Gerais 05 20 10
Enfermeiro 2780,72 0 1 registrado no 40hs 139,04 | = G.LS. ’ 14h
L6 05 2,0 10
Conselho de Publica 10 50 5
Classe * Especifica '
= Portugués 10 3,0 30
. . Curso Superior em = Matematica 05 3,0 15
Especialista em Educagdo 1435,21 0 1 Pedagogia. 24hs 7,76 |, C. Gerais 05 30 15 14h
» Especifica. 10 40 40
= Portugués 10 3,0 30
Fiscal de Tributos e Rendas 897,00 0 1 22 grau completo 40hs 4485 | = Matematica 10 4,0 40 14h
= (. Gerais. 10 3,0 30
Cur§o Superior L] Portugges 10 30 30
devidamente = C. Gerais 05 20 10
Médico 4649,94 0 1 registrado no 20hs 150,00 | = G.LS. 05 2'0 10 14h
Conselho de Classe Publllc_:a 10 5.0 0
» Especifica
Alfabetizado +
Carteira de
. Habilitagdo = Portugués 10 3,0 30
E;’;’;::r de Maquinas 1345,51 0 1 | adequada paraa 40hs 6728 | = Matematica | 10 3,0 30 08h
ma’1quina7 + = Especifica 10 4,0 40
Experiéncia de 6
meses.
Curso superior = Portugués 10 3,0 30
Professor de Educagdo fisica 1150,67 0 2 completo de 24hs 57,53 | = C.Gerais 10 3,0 30 14h
Educagdo Fisica » Especifica 10 4,0 40
E:tr;‘: S”pe”mczm * Portugués 10 30 30
Professor de Inglés 1150,67 0 1 especializacio em 24hs 57,53 | = C.Gerais 10 3,0 30 14h
pedalizag * Especifica 10 40 40
Inglés
20 orau + = Portugués 10 3,0 30
Professor 1150,67 0 3 Mag istério 24hs 57,53 | = C. Gerais 10 3,0 30 14h
g = Especifica 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
Servente Escolar 880,00 0 4 Alfabetizado 30hs 44,00 | = Matematica 05 2,0 10 08h
= C. Gerais. 15 4,0 60
22 grau completo +
Curso Técnico = Portugués 10 3,0 30
Técnico de Enfermagem 1009,13 0 4 Especifico e 40hs 50,46 | = C.Gerais 10 3,0 30 14h
Registro = Especifica 10 4,0 40
equivalente
. , - 29 grau completo + = Portugués 10 3,0 30
(T)ch:‘r']iglg"i’:' Médio 897,00 0 1| curso Técnico 40hs 4485 | C. Gerais 10 30 30 14h
8 Especifico = Especifica 10 4,0 40

SGestdo e Legislacdo em Satide publica.
7C6digo de transito Brasileiro - Lei 9.503/97, art. 144 - O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentacéo de cargas

ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgédo ou de p

E.

¢do s6 pod

ser c

Auzid

»s na via publica p or condutor habilitado nas categorias C, D ou
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N de Vagasz Requisitos Provas
(escolaridade, Valor da Pontos
. Pessoas . -
Vencimento categoria Carga taxa de Horario
Cargos com Conc. . - R Lo Ne de
(R$)  n 3 profissional e HorariaSemanal | inscri¢do Disciplinas s " de
Deficiéncia | Ampla N questdes | PorQuestdo | PorProva -
outras exigéncias (R$) Realizagdo
—-PcD
do cargo)
Curso Completo de
Técnico de
. Seguranga do = Portugués 10 3,0 30
i‘::g'aclﬁode Seguranca do 979,84 0 1 | Trabalhoe 40hs 4899 | C.Gerais 10 30 30 14h
Registro no » Especifica 10 4,0 40
Ministério do
Trabalho.
2‘:;' ’lzf:'c"om * Portugués 10 30 30
Técnico em Patologia Clinica 980,00 0 1 P . 40hs 49,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 14h
Curso Técnico em i
o » Especifica 10 4,0 40
Patologia Clinica
E‘(‘)":}' Ef:'c"om * Portugués 10 3,0 30
Técnico em Radiologia 1310,00 0 1 P . 24hs 65,50 | = C.Gerais 10 3,0 30 14h
Curso Técnico em o
. » Especifica 10 4,0 40
Radiologia
Curso superior em
Terapia = Portugués 10 3,0 30
Terapeuta Ocupacional 2300,00 0 1 Ocupacional com 30hs 115,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 14h
registro no » Especifica 10 4,0 40
Conselho de Classe
N2 TOTAL DE VAGAS 1 55 >4
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Trabalho elementar de escritdrio que consiste na execucgdo de tarefas simples que se
repetem cotidianamente; Trabalho pode compreender operagcdo em equipamentos usuais de escritdrio, tal como:
maquinas de somar e escrever, telefonia e outros similares, quando ndao ha necessidade de alta rapidez; Pode
também, em certas circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho;
Executar servigos relacionados ao recebimento, separagdo e distribuicdo de correspondéncia e volumes; Executar
servicos de reproducdo de documentos; Atender e prestar informages ao publico nos assuntos referentes a sua
area de atuacgdo; Auxiliar na elaboragdo de balancetes orgcamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de
servicos, memorandos, atas e outros; Executar tarefas afins que lhe forem atribuidas.

AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL: Os ocupantes do cargotém como atribuicdes a execucdo da vigilancia diurna
ou noturna nos prédios e dependéncias dos diversos Orgdos da Prefeitura municipal de Veredinha, na cidade de
Veredinha e na sede do Distrito de Mendonga. Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias
dos drgaos publicos municipais, prestando informagdes, efetuando encaminhamento e examinando autorizagdes,
para garantir a segurancga do local.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar tarefasdeacordocom sua especialidade ou escolaridade especialmente
relativo a: Contabilidade; Administra¢do; Informatica, Tesouraria, Pessoal; Emitir pareceres sobre matérias afins as
atividades que |hes forem atribuidas; Zelar pela conservagdo de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; Executar Servicos de
Contabilidade e Tesouraria.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS: Acolhida, oferta de informacgGes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; Mediagcdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizagcdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares s familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territdrio;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informacéo,
registro das acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de agGes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia ; Fazer triagem dos casos encaminhados,
observando os indicadores de violéncia; Realizar anamnese social; Elaborar e fornecer estudos sociais, relatérios e
laudos sociais, quando solicitados formalmente pela rede de atendimento; Encaminhar criangas e adolescentes para
servigos de garantia de direitos; Inserir familias de criangas e adolescentes em programas de gerac¢do de trabalho e
renda, e profissionalizagdo; Fazer acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de atendimento; Solicitar ao
Conselho Tutelar a aplicagdo de Medidas de sua competéncia, quando necessario; andlise e estudo dos casos em
equipe multiprofissional; Encaminhar aos programas e servicos de assisténcia social, quando necessario;
Acompanhar, quando necessario, vitimas e familiares a rede de atendimento; Viabilizar e garantir o termo de
adesdo e desligamento, apds a decisdo da equipe multiprofissional; Elaborar e proferir palestras voltadas a
comunidade ou a familia, seus membros e individuos, realizar campanhas socioeducativas; Organizar reunides e
acGes comunitdrias; Desenvolver agGes de capacitacdo e insergao produtiva; Executar outras atividades correlatadas
a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: As tarefas geralmente sdao de limitada variedade e, uma vez definidas, a dificuldade em
executa-las tornam-se minima, raramente exigindo do servidor, mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e
livre julgamento; Executar servicos datilograficos; Proceder a coleta de dados, consultando arquivos, ficharios,
processos e outros; Preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins diversos, guias de recolhimento, fichas
de acompanhamento e controle e outros necessarios a operacdo das areas estruturais da Prefeitura; Protocolar
documentos e processos, encaminhando-o aos setores competentes; Auxiliar na transcricdo de langamentos em
livros fiscais, registrando os comprovantes de transagGes comerciais; Participar de levantamentos para a
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determinacdo do estoque de materiais do setor de trabalho; Participar do controle de requisi¢des e recebimentos
do material de consumo do setor de trabalho; Atender ao publico; Atender chamadas telefbnicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina; Operar quando solicitado maquinas de duplicagdo de documentos; Participar
de reuniGes e grupos de trabalhos e executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SALA DE AULA: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela:
Manter-se integrado com o professor e as criangas; Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos, na
Unidade Educativa; Desenvolver atividades especificas para os alunos que necessitarem de assisténcia individual e
diferenciada; Seguir a orientagdo da supervisao da Unidade Educativa; Orientar para que a crianga adquira bons
habitos de higiene e convivéncia; Auxiliar na elaboragdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e
outros); Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagdo, entre criangas e demais profissionais da Unidade
Educativa, proporcionando o cuidado e educagdo; Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo;
Interessar-se e entender a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Participar das formagGes propostas
pela Secretaria Municipal de Educacdo; Atender as solicitagbes das criangas; Comunicar ao professor e ao
supervisor, anormalidade no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais equipamentos de trabalho; Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptagdodas criangas
e atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e
comunidade, desenvolver habitos de higiene, junto a crianga; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga,
mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formagdo continuada em servigo, seminarios e
outros eventos; Comunicar ao professor e/ou direcdo situagdes que requeiram atencdo especial; realizar outras
atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Recepcionar e atendere atender pacientes em unidades odontoldgicas, encaminhando-
os ao dentista; Executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e distribuicdo de remédios e
materiais; Preparar pacientes para consultas; Preparar e esterilizar instrumentos cirdrgicos; Fazer o preenchimento
de formuldrios dos pacientes, para continuidade ao tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for
considerado vencido; Auxiliar na aplicagdo de fluor na populagdo rural do Municipio Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar pequenos mandados pessoais; Fazer coleta do lixo das pendéncias da
Prefeitura; Executar a limpeza e a lubrificagdo dos equipamentos da Prefeitura; Responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; Manter limpos os mdveis e arrumar os locais de
trabalho; Manter arrumando o material sob guarda e responsabilidade; Fazer controle de entrada e saida de
estoque através de fichas proprias; Fazer solicitagdo de matérias; Executar servigos de recepgdo e portaria; Solicitar
as requisicdes de material de limpeza quando necessario; Abrir fechar instalagGes do Prédio da Prefeitura nos
horarios regulares; Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;
preparar merenda; executar servigos de vigilancia geral; Trabalhar na limpeza publica, executar tarefas auxiliares de
oficiais de servigos publicos. Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS: Demolem edificacdes de concreto de alvenaria e outras estruturas; preparam
canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando
magquinas e ferramentas, verificando condi¢cdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecéanicos nos
mesmos. Realizam escavagOes e preparam massa de concreto e outros materiais; Executam tarefas rotineiras em
obras publicas da municipalidade, como assentamento de meio fio, bloquetes, atuam como servente de obras
cavam valetas, fazem a manutencgdo das redes pluviais e esgoto do municipio, efetuam a limpeza de parques, pracas
e jardins, como Poa rega, e servigos de jardinagem, executam outras tarefas correlatas

CONDUTOR DE VEICULOS LEVES: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus o nivel de combustivel, dgua e
6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certifica-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Examinar as
ordens de servigos, pata dar cumprimento a programacao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos
e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico;
transportar cargas e documentos em geral da Prefeiturapara reparticGes e vice-versas; Recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo; dirigir
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veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas, cargas, responsabilizar-se
pela seguranca de passageiros e de cargas; um motorista trabalha com autonomia quando a maneira de dirigir o
veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar
tarefas afins a sua responsabilidade.

CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e o6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento;
Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacdo estabelecida, Dirigir o veiculo, manipulando
os comando e observando o fluxo de transito e a sinalizagao para conduzi-los aos locais determinados na ordem de
servigo; Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticdes e vice-versa; Recolher o veiculo
apo6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo;
Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas, cargas;
Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas, um motorista trabalha com autonomia quanto a
maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos do
transito, executar tarefas afins a sua responsabilidade.

CONTADOR: Realizar atividades de grande responsabilidade no Setor Administrativo e Financeiro do Municipio,
dando suporte técnico na execucgdo dos servicos desenvolvidos, em especial, quando a execucdo do orgamento,
prestacdo de contas, Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legalidade de despesas. Assinar em conjunto com as
autoridades os demonstrativos relativos a execugao orgamentdria, fiscal e financeira do Municipio. Providenciar a
elaboracdo de relatdrios de periddicos e ao final do exercicio o relatério final para compor a prestagao de contas do
Municipio. Respeitar e observar as normas instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado quanto ao setor de
contabilidade do Municipio. Realizar outras atividades sob a orientacdo da autoridade superior, respeitado a
competéncia do cargo.

EDUCADOR FiSICO: Executar tarefas dentro da especialidade (adquirida através de curso superior especifico e
registro no Conselho de Classe competente) notadamente na adrea de bacharelado em Educacdo Fisica. As
atribuicBes técnicas sdo definidas em Leis Federais e/ou através de normas do Conselho de Classe competente, e
sem prejuizo, executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de sua competéncia, além de realizar politicas de preveng¢do na area de atuagdo.
Exercer atividades dentro de Unidades Basicas de Salide e/ou em hospitais e também em atendimento ao Programa
Saude da Familia ou outros programas especiais, bem como em creches e escolas municipais. Zelar pela conservacdo
e manutencdo de equipamentos e materiais a sua disposi¢cdo; obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do érgdo de atuacdo; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro
no Conselho de Classe notadamente na area de Enfermagem; Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na drea de sua competéncia; Executar
atividades dentro de Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de Saude da
Familia. Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO: Realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes, planos e agdes para implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados com
as atividades de ensino aprendizagem; Aplicar leis e regulamentos de legislagdo escolar; participagdo na elaboragdo
do Plano Anual de Educacdo; Realizar diagndsticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade
das escolas; Coordenar a elabora¢do dos planos de ensino das escolas; Supervisionar e avaliar a metodologia,
métodos e técnicas e instrumentos de avaliacdo do rendimento utilizado na escola; Elaborar fluxo escolar;
desempenhar outras atribuices que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, se incluam na sua
competéncia.

FISCAL DE TRIBUTOS E RENDAS: Lavrar autos de infracdo e termos de fiscalizagdo; Lavrar termos de apreensdo de
livros e documentos fiscais; Fiscalizar os servigos prestados eventualmente em circos, teatros, publicidade e outros;
Fiscalizar a exatiddo da cobranca realizada concernente ao imposto sobe servigos; Auxiliar no exame e despacho de
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processos de solicitacdo de prorrogacdo de prazos para pagamento de tributos e taxas; Orientar os contribuintes
prestando informacdes e esclarecimentos; participar com os especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de
arrecadacaoe fiscalizagdo do Municipio ; Redigir relatorio mensal das atividades fiscais; Aplicar leis e regulamentos
na sua area de atuagdo; Acompanhar os trabalhos de construcdo de pontes, bueiros, estradas vicinais, etc; Vistoriar
periodicamente as estradas vicinais bueiros e pontos para verificagdo do seu estado de conservac¢do. Executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente na area deMedicina; Executar atividades administrativas conforme necessidade
dos atendimentos e inclusive assinar como responsdvel técnico na drea de sua competéncia; Executar atividades
dentro de Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia. Executar
outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Dirigir e operar trator, patrol, retro-escavadeira, p4 mecanica e maquinas em
gera de acordo com suas especificagdes e relacionadas ao cargo; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e
valetas; Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e agua; Executar servicos de drenagens e auxiliar na
lubrificagdo, limpeza e manutencdo das maquinas e também abastecé-las; Carregar basculantes e caminhGes com
lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; Levantar, colocar e arrancar postes; Executar demais tarefas correlatas de
acordo com cada maquina.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Regéncia de aulas de educag3o fisica em escolas do Municipio situadas em areas
urbanas ou rurais. Efetuar chamada didria de alunos; Preencher relatérios contendo informagdes sobre os alunos e
as atividades da escola; Participar de atividades complementares de carater civico, cultural recreativo; Participar das
reunides, seminarios programados pela Secretaria Municipal de Educagdo; responsabilizar-se pelo
acompanhamento dos alunos; Preparar boletins e avaliagdo dos alunos bob sua responsabilidade; cumprir os
horarios com pontualidade; Manter-se atualizado; Preparar planos de aula, elaborar avaliagGes sob orientacdo
supervisdo; Participar de reunides, eventos e planejamentos organizados pela Secretaria Municipal de Educacdo,
Elaborar programas, planos de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagdo de alunos,
de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola, para aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitdria da escola.

PROFESSOR DE INGLES: Regéncia de aulas idiomas inglés em escolas do Municipio situadas em areas urbanas ou
rurais; Efetuar chamada didria de alunos; Preencher relatérios contendo informagdes sobre os alunos e as atividades
da escola; Participar de atividades complementares de carater civico, cultural recreativo; Participar das reunides,
seminarios programados pela Secretaria Municipal de Educacdo; responsabilizar-se pelo acompanhamento dos
alunos; Preparar boletins e avaliagdes dos alunos sob sua responsabilidade; cumprir os horarios com pontualidade;
Manter-se atualizado; Preparar planos de aula, elaborar avaliagdes sob orientagdo da supervisdo. Participar de
reunides, eventos e planejamentos organizados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Elaborar programas, planos
de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacgdo de alunos, de auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperagdao no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e
participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

PROFESSOR: Regéncia de aulas de acordo a sua qualificacdo em escolas do municipio situadas em areas urbanas ou
rurais, Efetuar chamada diaria de alunos; preencher relatérios contendo informagdes sobre os alunos e as atividades
da escola; Participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; Participar das reunides,
semindrios programados pela Secretaria Municipal de Educag¢do; Responsabilizar pelo devido acompanhamento de
alunos; Preparar boletins, e avaliagdes dos alunos sob sua responsabilidade, Cumprir os hordrios com pontualidade;
Manter-se atualizado; preparar planos de aula, elaborar avaliagdes pela Secretaria Municipal de Educagao; Elaborar
programas, planos de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagdo de alunos, de auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao no ambito da escola, para aprimoramentodo processo enino-
aprendizagem e participacao ativa na vida comunitaria da escola.
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SERVENTE ESCOLAR: Abrir e fechar as dependéncias de escolas; Limpar as dependéncias das escolas, varrendo,
lavando, encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidracas;, Manter a arrumacado da cozinha, limpando
recipientes e vasilhames; Remover o pé de moveis, paredes. Tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar
utensilios e objetos de adorno; coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os adequadamente; remover ou arrumar
moveis e utensilios; Executar tarefas de copa e cozinha; solicitar material de limpeza e de cozinha; Cumprir
mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos
volumes, encaminhar visitantes aos diversos setores da Educacdo, Preparar a merenda a ser servida nas escolas de
acordo com a programacdo do Departamento de Educacdo, seguindo o cardapio estabelecido; Responsabilizar-se
pelo armazenamento adequado de géneros alimenticios destinados a Merenda e material de limpeza; Realizar
servicos gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenacgdo da Direcdo; Executar outras tarefas correlatas; Fazer
faxina geral pelo menos uma vez por semana; Participar de reunides e eventos organizados pela escola; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; Vestir-se adequadamente, de acordo com o ambiente de
trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacées e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatra, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO DE ODONTOLOGIA: Recepcionar e atender pacientes em unidades odontoldgicas, encaminhando-os ao
dentista; Executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e distribuicio de remédios e
materiais; Preparar pacientes para consultas; Preparar e esterilizar instrumentos cirurgicos; Fazer o preenchimento
de formularios de tratamento dos pacientes, para dar continuidade ao tratamento iniciado, quando o periodo
estabelecido for considerando vencido; Auxiliar na aplicagdo de fldor na populagdo rural do Municipio; Planejar o
trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médico, em consultdrios, clinicas, laboratérios de prétese nos orgaos
publicos de saude. Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
Confeccionam e reparam proétese dentdrias humanas. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisiao do
cirurgido dentista. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: Informar seu superior imediato sobre os riscos existentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informar os servicos municipais
sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; executar programas de
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participacdo dos servidores publicos em suas respectivas reparticdes, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assunto técnicos,
visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do trabalhoprevistos na legislagdo ou
constantes em contratos de prestacdo de servigos; articular-se colaborar com os setores responsaveis pelo recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adogdo de medidas de prevengao a nivel de pessoal

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA: Executar tarefasdentre de sua especialidade adquirida através de cursos técnicos
especificos em patologia clinica; operacionalizagdo de aparelhos de diagndsticos, entre outros; executar tarefas
administrativas conforme necessidade dos atendimentos; proceder ao socorro de urgéncia; encaminhar pacientes
para exames, visando a obtenc¢do de informag¢do complementar sobre o caso a ser diagnosticado; prestar
informacao sobre assunto de sua especialidade; elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre
sua atividade; aparelhos de exames de acordo com a especialidade; auxiliar os servicos de laboratério, conforme
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formagao técnica, zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais a sua disposi¢do; obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades dos 6rgdos de atuacdo; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de cursos técnico
especificos em radiologia; operacionalizagdo, manuseio de aparelhos de diagndsticos entre outros; executar tarefas
administrativasconforme necessidade dos atendimentos; proceder ao socorro de urgéncia; encaminhar pacientes
para exames, visando a obtencdo de informagdo complementar sobre o caso a ser diagnosticado; prestar
informagdes sobre assunto deu sua especialidade; elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos
sobre sua atividade; operar aparelhos de exames de acordo com a especialidade; auxiliar os servicos de laboratério,
conforme formagdo técnica; zelar pela conservagao e manutengdo de equipamentos e materiais a sua disposicdo;
obedecer as normas administrativas concernentes as atividades dos érgaos de atuagdo; executar outras tarefas afins

TERAPEUTA OCUPACIONAL; Executar tarefas dentro da especialidade (adquirida através de curso superior
especifico e registro no Conselho de Classe competente) notadamente na d4rea de Terapia Ocupacional. As
atribuicBes técnicas sdo definidas em Leis Federais e/ou através de normas do Conselho de Classe competente, e
sem prejuizo, executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na area de sua competéncia além de realizar politicas de prevengdo na area de atuagdo. Exercer
atividades dentro de Unidades Bésicas de Saude e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa Saude da
Familia ou outros programas especiais. Zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais a sua
disposicdo; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo; executar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n2 01/2016—Prefeitura Municipal de Veredinha

Candidato

N2 de Inscrigdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital D Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
Inscri¢bes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omissdo do nome)

Inscri¢des (Erro no n2 de inscrigdo) D Inscrigdes (erro no n2 da identidade)

Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) D Inscri¢des (indeferimento de inscri¢do)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

NN |

Questdo da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
D Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS:Alfabetizado/ensino Fundamental/12 grau completo

AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS; AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS; CONDUTOR
DE VEICULOS LEVES; CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; SERVENTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS
PUBLICOS, CONDUTOR DE VEICULOS LEVES, CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E SERVENTE ESCOLAR:
Leitura, compreensdo, interpreta¢do, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas,
charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo
sildbica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposi¢Go, verbo, advérbio...) e suas flexdes,
classificagbes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo,; Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

Sugestdo Bibliogrdfica: FARACO & MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramdtica-Teoria e Exercicios. Livros Diddticos de Lingua Portuguesa
para 12 ao 52 ano. Diciondrio Michaelis. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS
PUBLICOS, CONDUTOR DE VEICULOS LEVES, CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E SERVENTE ESCOLAR:
Conjuntos (nog¢do, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e interse¢do). Numeros
naturais. Opera¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagcdo). Sistema de numeracdo decimal. Sistema
monetdrio brasileiro. Sentencas matemadticas. Fracées. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

Sugestdo Bibliogrdfica: GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matemdtica. Método experimental. SP. FTD. CASTILHO,
Sénia Fiuza da Rocha; DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matemdtica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicagées que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR
DE SERVICOS PUBLICOS E SERVENTE ESCOLAR:

Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovagbes cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

Sugestdo Bibliogrdfica: Livros de Historia e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagdo nacional. Almanaque  Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONDUTOR DE VEICULOS LEVES, CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:
Conhecimentos gerais sobre dire¢do defensiva. No¢des bdsicas de primeiros socorros, mecdnica e meio ambiente. Placas de
sinalizacdo e regulamentacdo de trdnsito. Lubrificagdo e conservagdo.
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Sugestdo Bibliogrdfica: Cédigo de Trdnsito Brasileiro (Lei n® 9503/97, alterada pela Lei n® 9.602/98). Resolu¢cdes do
CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cddigo de Trdnsito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed.
Campinas-SP. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CARGOS: Ensino Médio/Superior

AGENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SALA DE AULA;
CONTADOR; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO; ESPECIALISTA EM EDUCAGAO; FISCAL DE TRIBUTOS E RENDAS; MEDICO; PROFESSOR DE EDUCAGAO
FISICA; PROFESSOR DE INGLES; PROFESSOR; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO NIVEL MEDIO ODONTOLOGIA; TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO; TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA; TECNICO EM RADIOLOGIA; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE SALA DE AULA, CONTADOR, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, ESPECIALISTA EM EDUCACAO, FISCAL DE TRIBUTOS E RENDAS,
MEDICO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO NIVEL MEDIO
ODONTOLOGIA, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM RADIOLOGIA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL:

Leitura, compreensdo, interpreta¢do, género, objetivo e meio de circulagGo de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de
palavras (flexées, classificagbes e emprego); Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase (classificagbes); Periodo (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessorios da orag¢do); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo
(classificagbes); Oragdes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;, Denotag¢do e conotagdo;
Figuras de linguagem; Vicios de linguagem,; Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.

Sugestdo Bibliogrdfica: FARACO & MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramdtica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA,
José de. Gramdtica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. TERRA, Ernani. Curso
Prdtico de Gramdtica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Prdtico de
Portugués. Livros diddticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Diciondrio
Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, AUKXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SALA DE AULA, CONTADOR, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, ESPECIALISTA EM EDUCAC/TO, FISCAL DE
TRIBUTOS E RENDAS, MEDICO, PROFESSOR DE EDUCACﬁO FiSICA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO
NIiVEL MEDIO ODONTOLOGIA, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM RADIOLOGIA E
TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo,
saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente.

Sugestdo Bibliogrdfica: Livros de Histdria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagdo nacional. Almanaque  Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br.  portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE SALA DE AULA, CONTADOR, ESPECIALISTA EM EDUCAGAO E FISCAL DE TRIBUTOS E RENDAS:
Conjunto dos numeros naturais: a numerag¢Go decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; mdximo divisor comum; minimo mdultiplo comum. Numeros fraciondrios: operagées com
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numeros fraciondrios; resolugdes de problemas. Fragbes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema
Meétrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triéngulos, quadrildteros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagées e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
Resolugdo de equagdes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgcdo. Propriedades das proporgées. DivisGo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros
simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagées com polinémios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas de
equagbes do 12 grau com duas incdgnitas. Equagbes do 22 grau. Resolugo de problemas. Relagbes métricas e
trigonométricas nos tridngulos reténgulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras. Fungbes: Fung¢bo do 12 grau. Fungéo
quadrdtica. Fungdo exponencial. Fungéo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria sdlida: prismas e pirdmides,
cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

Sugestdo Bibliogrdfica: DANTE, Luiz Roberto. Matemadtica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2.
Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemdtica pensar e descobrir: novo - 52 a 82
séries. Editora FTD. GOULART, Mdrcio Cintra. Matemdtica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI,
Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Anténio. Matemdtica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto.
Pensar matemdtica: para o ensino fundamental. 59 a 89 séries. Ed. Scipione. Outras publicagbées que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio eletrénico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegdo e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacio de copia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

Sugestdo Bibliogrdfica:MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugéio
a Informdtica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Prdtico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Wordfor Windows 95.
Editora Campus. Série Prdtico e Comercial Fdcil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000.Makron Books,
2000.Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000.Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do
Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

A identidade da profissGo do Servigco Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagbes sociais que
sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodoldgicas do Servico Social pés-reconceituagdo. O espaco socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas
ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboragéo de
planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infdncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com
deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia,
PETI, etc.

Sugestdo Bibliogrdfica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no Servigo Social. SGo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria
Lucia. Servigo Social: identidade e alienagdo. SGo Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia
prdtico para elaborar e gestGo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e
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Servigo Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil pds — 64. SGo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na
Trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras. SGo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de
reconstrugdo da Assisténcia Social. SGo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigco Social. Sdo
Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. SGo Paulo. Cortez. FONSECA,
Ana Maria Medeiros da.Familia e Politica de Renda Minima. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica
Social do Estado Capitalista. SGo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Historia do Servigo Social na América
Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A prdtica Institucional do Servigo Social. SGo Paulo. Cortez.
SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussées no mercado de trabalho. Sdo Paulo.
Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questdo em debate. Sdo Paulo. Educ. BRASIL, CFESS.
Resolucdo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e dd outras providencias. BRASIL
Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgdnica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigco Social & Sociedade n° 50 XXII.
Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetdria,
projetos profissionais e saberes. Sio Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servigo Social e Etica: um convite a uma nova
praxis. Séo Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um
mundo em mudanga. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa
Correia. Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista Servi¢o Social & Sociedade, n, 72. SGo Paulo,
Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade
(41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e
dd outras providencias. BRASIL. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional
para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbe o Estatuto
da Crianga e Adolescente e dd outras providéncias. BRASIL Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispée o Estatuto
do Idoso e dd outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Bdsica —
NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orienta¢ées técnicas
para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: <www.mds.gov.br> BRAVO, Maria Inés Souza. et
al. (Org.) Saude servigo social. SGo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Hordcio da. O trabalho nos servigos de satde a
inser¢do dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 62. SGo Paulo, Cortez, MOTA, Ana
Elizabete et al. (Org.) Servigo social e saude. Formagdo e Trabalho Profissional. SGo Paulo: Cortez. VASCONCELOS,
Eduardo Mourdo. et al (Org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinariedade.
Sdo Paulo: Cortez. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONTADOR:

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contdbeis; Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contdbeis Bdsicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos e escrituragdo; Demonstragées
Contdbeis de que trata a Lei Federal no a Lei 6.404/76 e suas altera¢ées posteriores: Balangco Patrimonial, Demonstracdo dos
Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo
do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA; Ciclo
Orgcamentdrio; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentdrios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o
plano de contas; Escrituracdo; Demonstra¢ées Contdbeis de que trata a Lei Federal no 4.320/64 e suas alteragbes posteriores;
Classificagbes Orcamentdrias: classificagGo legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificagdo institucional,
funcional-programdtica e econémica; Receita e Despesa extra-orcamentdrias; Execu¢do Orcamentdria: fases da receita -
previsGo, langamento, arrecadacgdo e recolhimento, e fases da despesa - programacdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administra¢do Publica: conceito de
controladoria e sua misséo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar
Federal no 101/2000 e suas alteracées posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteracées
posteriores - Lei de Licitagbes. Lei Federal n® 10.520/2002 - Institui no dmbito da Administra¢éo Publica a modalidade de
licitacdo denominada pregédo. Etica profissional.
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Sugestdo Bibliogrdfica: JACINTHO, Roque. Contabilidade publica. Editora Atica. SILVA, Lino Martins da.Contabilidade
governamental. Editora Atlas. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Editora Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade
Publica. Editora Atlas. SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Um enfoque na contabilidade municipal.
Editora Atlas. KOHAMA, Helio. Balangos Publicos - Teoria e Prdtica. Editora Atlas. MACHADO Jr., J. Teixeira e REIS,
Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica. Uma Abordagem da
Administra¢éo Financeira Publica. Editora Atlas. Lei Federal 4320/1964 e suas alteragdes (Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal). Lei Federal 8666/1993 e suas altera¢des (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢éo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dd outras providéncias); Lei Federal n®
10.520/2002 (Institui, no Gmbito da Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XX,
da Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisigdo de bens e servicos comuns, e
dd outras providéncias); Lei Complementar 101/2000 (Estabelece normas de finang¢as publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias). Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA EDUCADOR FiSICO E PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA:

Meétodos e técnicas da Educag¢do Fisica. Diddtica especifica da Educag¢do Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social.
Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio.

Sugestdo Bibliogrdfica: BRACHT, Valter. Educagdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister; BRUHNS,
Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversdrio. Campinas: Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino
de educagdo fisica. SGo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformagéo diddtico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui;
KUNZ, Elenor. Educag¢do Fisica: ensino & mudanga. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educag¢do Fisica
Progressista - a pedagogia critico-social dos contetidos e a educagdo fisica brasileira. SGo Paulo: Loyola; MEDINA, J.
P. A educacdo fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educagdo Fisica & esporte:
Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educagdo Fisica. SGo Paulo:
Editora Brasiliense; WALLON. H. A evolugdo psicoldgica da crianga. Lisboa: Edigcbes. Outras publicagbes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO:

Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo
Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infecgées respiratdrias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengdo a acidentes e
intoxicagbes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservag¢do. programa e avaliagdo.
Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

Sugestdo Bibliogrdfica: BRUNNER. Enfermagem Meédica Cirurgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime.
Diagndstico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitdrias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem bdsica teoria e prdtica. Rideel, SGo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de
acidentes e intoxicagbes na infdncia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Outras publicagées que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ESPECIALISTA EM EDUCAGAO:

Estrutura/Organizagdo: Educacdo Escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislagdo).
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educag¢do (LDB) n.2 9394/96. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagéo Bdsica e de ValorizagGo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Diddtica/Metodologia.—
Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na prdtica
educativa. Construgdo do projeto-politico pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepg¢do
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Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estdgios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades.
Formagédo Continua do Profissional da Educagdo.

Sugestdo Bibliogrdfica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Diddtica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A
importdncia do ato de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva
construtiva. Educacdo e realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra. NERICI,
ImideoGuiseppe. Introdugéo a supervisGo escolar. Sdo Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da
aprendizagem escolar. SGo Paulo. Cortes. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente
na educagdo. Sdo Paulo, Cortez. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do
processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformagdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. GROSSI, Esther
Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetiza¢do. Sdo Paulo.
Cortez. Pardmetros curriculares nacionais: introducdo aos pardmetros curriculares nacionais/secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessdrio aprender? SGo Paulo: Papirus.
RAMOS, Cosete. Exceléncia na educagdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark. E outras
publicagdes/legisla¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO:

Exame periddico de saude. Intoxicagbes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicagbées. Abordagem ao paciente
portador de choque. Disturbios do equilibrio dcido-bdsico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia
hepdtica e renal e suas complicagées. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infec¢des de pele.
Doencgas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses
Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doeng¢as Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga
Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do Urindria.
Epilepsia. Febre Reumdtica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

Sugestdo Bibliogrdfica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina
Interna. ColoniaAtlampa/México: Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteragdes do equilibrio hidrico,
eletrolitico e dcido-bdsico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o
patolégico. Nogbes bdsicas de vectocardiografia. SGo Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente
grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO etalls. Atualiza¢do Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO,
Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo
Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Outras publicagbées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE INGLES:

Andlise e interpretagdo: Identificacdo do tema central e das diferentes idéias contidas nos textos. Estabelecimento de relagées
entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa
condigdo, conseqiiéncia e comparagdo. Estudo do vocabuldrio: significado de palavras e expressbes num contexto.
Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressées (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo prdtica:
flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e ndo contdveis em inglés). FlexdGo do verbo. Significado
através da utilizagéo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concorddncia nominal/verbal. Preposices de
tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicio. Oragcées com relagdo de causa, conseqiiéncia, tempo,
modo, condicdio, concessdo, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

SugestdoBibliogrdfica: Collins CobuildEnglishGrammmar. London: Harper Collins Publishers. Collins Cobuild Student’s
Grammar. Glasgow: Harper Collins Publishers, CORDER, Pit S. An Intermediate English Practice Book .London:
Longman Group Ltd. GRAVER, B.D. Advanced English Practice.London Oxford University Press; McCARTHY, Michael
& O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use (upper- intermediate & advanced). Cambridge: Cambridge University
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Press; MURPHY, Raymond & SMALZER, William. Grammar in Use (intermediate). Cambridge: Cambridge University
Press; QUIRK,R., GREENBAUM, S. G.LEECH G. & J. SVARTVIK. A Grammar of Contemporary English London: Longman;
REDMAN, Stuart. English Vocabulary in Use (pre-intermediate & intermediate). Cambridge: Cambridge University
Press; SWAN, Michael. Practical English Usage.Oxford University Press; CUDER, Ana Maria Cristina.Teens English:As
a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. Séo Paulo: Scipione; MARQUES, Amadeu. A new time for english.Volumes 1 a
4. Sdo Paulo: Atica; OLIVEIRA, Abel de. Englishofcourse.Volume 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Scipione. BEAUMONT, Digby &
GRANDER, Colin.TheHinemannEnghish Grammar. London: Hinemann. MURPHY, Raymond. English in Use.
Cambridge: Cambridge University Press. SWAN, Michael. Pratical English Usage. Oxford. Oxford University.
THOMPSON, A.J. A Pratical English Grammar.Oxford: Oxford University. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR:

Teoria e Prdtica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal;, gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagdgicos. A educaglo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da
educagdo bdsica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB. Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizag¢do do tempo e do espago e a avaliagéo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na prdtica escolar.

Sugestdo Bibliogrdfica:BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho
docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando prdticas. SGo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina.
Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sdo Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢éo da aprendizagem:
estudos e proposigcées. SGo Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigéo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de
todas as dreas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. ConstrugGo do conhecimento em sala de aula. SGo Paulo:
Libertad. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-
indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas
transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia
epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Céncer cérvico-
uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a criancga: no controle do crescimento
e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgcées respiratorias agudas (pneumonia, otites,
amigdalites, infeccbes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianca (aleitamento materno e orienta¢do para o
desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo
arterial;, Sistema respiratorio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema anddcrino:
diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagéo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema
musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxac¢do e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem:
verificagcdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional;
Conceitos matemdticos aplicados a prdtica profissional.

Sugestdo Bibliogrdfica: BRUNNER. Enfermagem Meédica Cirurgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime.
Diagndstico e tratamento das doencgas infecciosas e parasitdrias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
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Dwyer. Enfermagem bdsica - Teoria e prdtica. Rideel, SGo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia
Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Saude. Doengas Evitdveis por Imunizagdo. Brasilia. Ministério da Saude.
Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de ag¢do programdtica. Ministério da Saude. Doencgas
infecciosas e parasitdrias. Aspectos clinicos, vigildncia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO NIVEL MEDIO ODONTOLOGIA:

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatémicas da cabeg¢a e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatogndtico. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo. Reconhecimento da
denticGo permanente e tempordria através da representagdo grdfica e numeérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo
dentdria. Morfologia da denticdo. Nog¢Ges gerais de microbiologia. Meios de protegdo de infec¢o na prdtica odontoldgica.
Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e coloniza¢do da placa bacteriana. Higiene
bucal: importdncia, defini¢cdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica bdsica e manutengdo. Cdrie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
bdsica e manutengdo, métodos de prevengdo e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas
variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogrdficas intrabucais cldssicas e suas variagbes. Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Prote¢éio do complexo dentina-polpa. Técnicas de
aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogéo de satude. Elaboragdo e
aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento
odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.

Sugestdo Bibliogrdfica: FATINATO, V. e COLS. Manual de esterilizagdo e desinfecgdo em odontologia. Ed. Livraria
Santos. Motta, R.G. Materiais Dentdrios, Ed. Niterdi, UFF. CONCEICAO, E. N. & COLS., Dentistica — satde e estética.
Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI,J.
ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. ANDREASEN, J. O. Traumatismo dentdrio. Séo
Paulo: Medicina Panamericana; CANTISANO, W. Anatomia dental e escultural. Rio de Janeiro: Guanabara; CHAVES,
M. Odontologia Social. SGo Paulo: Artes Médicas; GRAZIANI, M. Cirurgia Buco-maxilo-facial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan;, MC DONALD, R. Odontopediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. MEZZOMO, E.
Reabilitacdo oral para o clinico. Séo Paulo, Santos: Quintessence; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia &
Saude. Controle de Infec¢bes e a Prdtica Odontoldgica em tempos de Aids, Manual de Condutas. PETERSON, L. F. et
al. Cirurgia oral e maxilofacial contempordnea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. FERREIRA,S.M. Manual de
normas de biossegurancga. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢io hospitalar:
guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE: Programa
nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao
cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY, C. P e COLS. Orientagdo profissional em odontologia. Ed.
Santos. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

A legislagdo e as normas de seguranc¢a no trabalho. Higiene e Sequranc¢a do Trabalho. Seguranc¢a e saude no trabalho,
principios bdsicos. Doeng¢as ocupacionais. A CIPA sua constitui¢cGo e funcionamento. Equipamentos para protecdo individual
e/ou coletiva de acidentes do trabalho. Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevengdes.

Sugestdo Bibliogrdfica: COUTO, Hudson de Araujo Guia prdtico: qualidade e exceléncia no gerenciamento dos
servigos de higiene, sequranga e medicina do trabalho. Belo Horizonte: Ergo. GONCALVES, Ernesto Lima. A empresa e
a saude do trabalhador. Sdo Paulo: EDUSP/ Pioneira. ZOCCHIO, Alvaro. CIPA nos programas de seguranca do
trabalho. Sdo Paulo: Atlas. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA:
Fundamentos Bdsicos: Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta de material para exames. Preparo de solugées
diversas. Limpeza e esterilizagdo. Registro de resultados e organizagdo do material de consumo e permanente. Hematologia:
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Confecgdo e coloragcdio de esfregagos. Execugdo de exames rotineiros: hematdcrito, hemoglobina, hemossedimentacdo,
contagem de hemdcias e leucdcitos, tempo de sangria e coagulagcdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose,
colesterol, uréia, creatinina, dcido urico, triglicérides, transaminases. Imunologia: Sistema ABO, RH, DU, COOMBS; Sorologia -
AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste imunoldgico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais. Pesquisa de elementos anormais -
tiras relativas e reagbes especificas. Obtengdo do sedimento urindrio. Parasitologia: Métodos para exames de fezes - HPJ,
Bauman Moraes, Kato e Graham; Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico.

Sugestdo Bibliogrdfica: NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. CARVALHO, Willian de Freitas - Técnicas
Meédicas de Hematologia e Imunohematologia. LIMA, A. Oliveira - Métodos de laboratdrio aplicados a clinica.
PESSOA, S.B. e Martins A.V. Parasitologia Meédica. Rio de Janeiro, Guanabara e Koogan MOURA, R.A.
WadaC.S.PurchidA.Almeida. T.V. Técnicas de Laboratdrios. R.J. Atheneu. KAMOUN, P. Frejaville J.P. Manual de
Exames de Laboratdrio 500 exames. Rio de Janeiro Atheneu. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM RADIOLOGIA:

Exames radioldgicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral; membros superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste).
Exames radioldgicos do crénio: pontos de referéncia; linhas e planos; posicées fundamentais do crdnio; posigcdes especiais do
crdnio; posicées especiais da face. Anatomia do crdnio necessdria ao posicionamento. Técnicas radioldgicas do crénio: sela
turcica; canal dptico; mastdides, seios da face; articulacdo temporomandibular; cavum; arcos zigomdtico; drbitas; rochedo.
Técnicas radioldgicas: articulages, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna tordcica,
coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose (técnica), abdome simples, rotina para abdome agudo, aparelho
urindrio, bacia, escanometria, articulagdo sacro iliaca, sacro cdccix. Exames radiolégicos na pediatria, formas de
posicionamento e formas de contengGo. Cdmara escura: componentes; manipula¢éo; cuidados especiais; procedimentos.
Mamografia posicionamento, anatomia da mama, filme para mamografia, cuidados necessdrios. Portaria 453 Diretrizes de
protegdo radioldgicas em radiodiagnostico médico e odontoldgico.

Sugestdo Bibliogrdfica: Kenneth L. Bontragek. Tratado de Técnica Radioldgica e Base Anatémica. Lothar Wicke.
Atlas de Anatomia Radioldgica. Jorge do Nascimento. Temas de Técnica Radioldgica. Luiz Fernando Boisson. Técnica
Radioldgica. Robert Bayer. Diagndstico Radiolégico de Medicina Interna. Editora Manole Ltda. Osvandré Lech.
Diagndsticoporlmagem.  Charles A.  Rockwood. Elizabeth A. Szalay. Stephen P. Kay. X-Ray
EvalutionofShoulderProblems.Portaria 453. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Evolugdo histérica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupagdo terapéutica. A terapia
ocupacional na paralisia cerebral: definigdes, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional
na drea neuropedidtrica - habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e
cognitivos. Terapia ocupacional e saude mental: perspectiva historica, fundamentos tedricos para a prdtica. Terapia
ocupacional nas afec¢ées tramato-ortopédica, reumatoldgica e neuroldgica - tratamento, drtese, protese e adaptacdes. Os
modelos tedricos utilizados na prdtica da terapia ocupacional.

Sugestdo Bibliogrdfica: ABERASTURY, A. E KNOBEL, M. Adolescéncia normal. Porto Alegre. Editora Artes Médicas.
BOBATH, K. Uma base neurofisioldgica para o tratamento da paralisia cerebral. SGo Paulo, Ed. Manole.
BRUNNSTRUM, S. Reeducacion motora em lahemiplejia do adulto. Barcelona Editorial Jims. CANIGLIA, M. Machado.
Rumo ao objeto da Terapia ocupacional. B.H., Criatiara. CORIAT, Lydia F. Maturag¢do Psicomotora no primeiro ano de
vida da crianga. DELISA, J.A. Medicina de reeabilitagdo. Ed. Manole, S.P.. EGGERS, Ortrud.Terapia Ocupacional no
tratamento da hemiplegia do adulto. R.J. Colina Editora. FOUCAULT, Michel. Historia da loucura. Ed. Perspectiva, S.P.
GUIMARAES, Renato Maia e CUNHA, Ulisses G. de Vasconcelos. Sinais e Sintomas em geriatria. R.J., Livraria e Editora
Revinter. GUSMAO, Sebastido S. e CAMPOS, Gilberto B. Exame Neuroldgico. R.J., Revinter. JUNIOR, Hélio C. de
Miranda. Oficinas: Uma opg¢do de trabalho. in Rumo as oficinas. Hospital Galba Veloso. JORGE, Rui Chamone.
Cadernos de Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, GESTO. Chance para uma esquizafrénica. Belo Horizonte,
Imprensa Oficial. O objeto e a especificidade da Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, GESTO. KAPLAN, harold |.
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eSADOCK, Benjamin. Compéndio de Psiquiatria dindmica. Porto Alegre, Editora Artes Médicas Sul Ltda. KEPHART,
N.C. O aluno de aprendizagem lenta. Porto Alegre, Artes Médicas. KRUSEN, F.C. Medicina fisica reabilitagdo. Ed.
Manole, S.P. LEAO. Enio e cols. Pediatria Ambulatorial. Belo Horizonte, Cooperativa Editora de Cultura Médica.
Revista: Temas sobre o desenvolvimento. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Concurso Publico - Edital n2 01/2016 - Prefeitura Municipal de Veredinha

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO, venho apresentar
documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital

n2 01/2016.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é
de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato

da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM

TiTULO (Especificar)

1

V| |IN|O(u(d_lwW|N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido,
acompanhado de copia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia Através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que
05/12/2016 a 05/12/2016 as Periodo para pedido de isengdo de pagamento do | aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
07/12/2016 23h59 do dia valor da taxa de inscrigdo. ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA,
07/12/2016 no horario de 08h as11h e 13h as 16h.
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos , ) ) . ) .
At dos C de A de Receb to - AR do-
08/12/2016 i no item V- 5 deste Edital para pedido de isengio de ravés ‘ 95 orreios, por meio de Aviso de Recebimento (averiguando-se sua
S tempestividade pela data da postagem).
pagamento do valor da taxa de inscri¢do
Divulgacd I i isen¢d
19/01/2016 15h ivulgagdo do resultado dos pgdldf)i de isengo de Nos termos do item I-6 deste Edital.
pagamento do valor da taxa de inscri¢do
9h do dia Através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que
19/12/2016 as Inscrices dos Candidatos no Concurso Pablico aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
19/12/2016 a 23h59 do dia ¢ ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA,
19/01/2017 19/01/2017 no hordrio de08h as 11h e 13h as 16h..
12has17h Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser | ¢ . ppereTURA MUNICIPAL DE VEREDINHA.
concorrer como deficiente
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua
20/01/2017 i candidato que quiser concorrer como deficiente tempestividade pela data da postagem)
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de | Estabelecimento bancrio, observado o horario de atendimento e das transagdes
inscrigdo (boleto bancario) financeiras de cada instituigdo
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo - CDI de todos os candidatos, divulgacdo da
Até 13/02/2017 15h relagdo de candidatos inscritos, dos locais de | Nostermos do item I-6 deste Edital.
realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha e
Prética) e confirmagdo de data e horarios de prova.
Confi ist . - - . ) - ) .
ontorme previsto Realizagdo das Provas: Objetiva de Mdltipla Escolha | A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, nos termos do item I-
19/02/2017 no ANEXO | deste o .
—— e Pratica. 6 deste Edital.
Edital
Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva
21/02/2017 15h de Multipla Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral
(em ordem alfabética, contemplando todos os | Nostermos do item I-6 deste Edital.
07/03/2017 15h candidatos envolvidos, classificados, excedentes,
reprovados e ausentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.
Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos nos , ) ’ ) ) )
careos mencionados no item VIll-L3 deste Edital e Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua
Até 14/03/2017 uegobtiveram 2 pontuacio minima‘exi ida na prova tempestividade pela data da postagem) ou protocolando diretamente na Sede da
aue o | @ pontua 8103 1A POVA | pREFEITURA MUNICIPAL DE VEREDINHA
objetiva de multipla escolha.
Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de
21/03/2017 15h classificagdo, contemplando somente os candidatos Nos termos do item 16 deste Edital.

classificados e excedentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias
apos terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagdo do resultado final.

Nos termos do item I-6 deste Edital.
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