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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 2461/2016, DE 18 DE JANEIRO DE 2016.

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, RS, inscrito no CNPJ sob o n° 88.142.302/0001-
45, com sede administrativa na Rua Benjamin Constant, 686, Cagapava do Sul, RS, CEP
96.570-000, neste ato representado por seu Prefeito, senhor OTOMAR OLEQUES
VIVIAN, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a realizacdo Concurso Publico
de Provas Escritas, Praticas e de Titulos, para preenchimento de vagas e formacéo de
cadastro reserva do Quadro de Pessoal do Poder Publico Municipal. Este Concurso
Publico reger-se-a pela Lei Organica Municipal, pelas Leis Municipais n°s. 3.670, de 29 de
dezembro de 2015 (Regime Juridico Unico) e 3.672, de 29 de dezembro de 2015 (Plano
de Carreira), Lei n° 2.550, de 5 de janeiro de 2010 (Plano de Carreira do Magistério) e
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragéo, pelas normas
estabelecidas neste Edital e demais legislacdo vigente e sera executado pela empresa
ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA EIRELI — EPP (ASSCON-PP),
pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Dr. Maruri, 1.204, Sala A, Centro,
no Municipio de Concérdia, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.688.208/0001-48.

1. DOS CARGOS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Titulo | do Anexo | deste
Edital, com carga horaria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade descritos
NOS Mesmos.

1.2. As atribuicdes/condicbes dos cargos estdo descritas no Titulo Il do Anexo | deste
Edital.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas do cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacado do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracéo.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢cBes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao, duracéo, data,
horario e local de realizacédo das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 22 de janeiro a 5 de fevereiro de 2016,
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somente via internet, pelo site www.assconpp.com.br.

3.2. O candidato devera:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancério;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 5 de fevereiro de 2016, em qualquer
agéncia bancaria do territdério nacional, observados os horérios de funcionamento das
mesmas.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condicfes especiais de
gue necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscricdo, via
internet.

3.2.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas, receberd os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte
24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacao de respostas no cartdo-resposta sera
de sua responsabilidade.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera, ap0s viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital e até 5 de fevereiro de 2016, apresentar a Comissdo Coordenadora do
Concurso, através de requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral do
Municipio de Cacapava do Sul, RS:

3.3.1. atestado médico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de
publicacdo deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID e a provavel causa da mesma;

3.3.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicées do cargo e declaracao de que fica
impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacédo ou aposentadoria.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva devera solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficara com a guarda da criangca em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. A amamentagdo se darda nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante.

3.5.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensacao em relagédo ao tempo de prova
dedicado & amamentacéo.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata
de ausentar-se da prova escrita para amamentar.
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3.6. O candidato doador de sangue que preencher os requisitos da Lei Municipal n° 3.628,
de 29 de setembro de 2015, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo das vagas disponiveis neste concurso publico.

3.6.1. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associacdo de doadores e
gue contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo.

3.6.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa
de Inscricdo para Doadores de Sangue, Anexo VII deste Edital, e entrega-lo pessoalmente
ou por Procurador, impreterivelmente, até 29 de janeiro de 2016, nas seguintes formas:

3.6.2.1. protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio; ou

3.6.2.2. enviado pelo correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem
seja anterior ou igual a 29 de janeiro de 2016), para a Prefeitura Municipal de Cacapava
do Sul, RS, com sede administrativa na Rua Benjamin Constant, 686, Cacapava do Sul,
RS, CEP 96.570-000.

3.6.2.3. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da
seguinte forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 2461/2016 — CACAPAVA DO SUL, RS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.6.2.3. O Requerimento deveréa estar acompanhado, obrigatoriamente de:
3.6.2.3.1. copia do requerimento de inscricao;

3.6.2.3.2. comprovante expedido por érgaos oficiais ou institutos credenciados pela Uniéo,
Estado ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o
namero e a data em que foram realizadas as doagdes, sendo que ndo o numero de
doacbes ndo podera ser inferior a 2 (duas) doacdes nos 12 (doze) meses que
antecederam a inscrigdo no concurso.

3.7. O candidato hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 e preencher os requisitos do
Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Edital de Concurso Publico.

3.7.1. Somente fara jus a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n°® 6.593/2008.

3.7.1.1. Aisencdo de que trata o item 3.7 deste Edital devera ser solicitada através do
preenchimento do Modelo de Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de
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Inscricao, objeto do Anexo VI deste Edital.

3.7.2. O Requerimento devera ser entregue pessoalmente ou por Procurador,
impreterivelmente, até 29 de janeiro de 2016, nas seguintes formas:

3.7.2.1 protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio; ou

3.7.2.2. enviado pelo correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem
seja anterior ou igual a 29 de janeiro de 2016), para a Prefeitura Municipal de Cacapava
do Sul, RS, com sede administrativa na Rua Benjamin Constant, 686, Cacapava do Sul,
RS, CEP 96.570-000.

3.7.2.3. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da
seguinte forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 2461/2016 — CACAPAVA DO SUL, RS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.7.3. O Requerimento de que trata o subitem 3.7.2 deste Edital devera estar
acompanhado obrigatoriamente:

3.7.3.1. pelo Numero de Identificacéo Social — NIS do candidato, atribuido pelo CadUnico;
ou

3.7.3.2. por Declaragdo de que atende a condi¢cdo de ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda
Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

3.7.3.3. pelo Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido,
nos moldes do Anexo VI deste Edital (0 Modelo de Requerimento contém espaco
destinado para fornecimento das informacdes solicitadas pelos subitens 3.7.3.1 e 3.7.3.2
deste item);

3.7.3.4. por documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da
familia indicados na Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do
candidato. Esta comprovacdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos
seguintes documentos, nos casos de:

a) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢des do ultimo contrato
de trabalho (com as altera¢des salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

b) servidores publicos: copia do ultimo contracheque;

c) autdbnomos: declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacdo de servico e/ou original ou copia autenticada em cartorio de contrato de
prestacdo de servigos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA) e copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacao e
anotacdo do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacéo do ultimo contrato de trabalho;

d) desempregados: declaracdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce
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atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacao
econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da
anotacao do ultimo contrato de trabalho;

e) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cOpia do ato correspondente e sua
publicacdo no 6rgao oficial, além dos documentos constantes na alinea “b” deste item;

f) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
instituicdo pagadora, coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢c&o do ultimo contrato de trabalho
e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da
anotacgdo do ultimo contrato de trabalho;

g) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotag&o do ultimo contrato de trabalho;

3.7.3.5. copia do Documento de Identidade do candidato;
3.7.3.6. copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

3.7.3.7. copia das ultimas 3 (trés) contas de energia elétrica com 0 mesmo endereco do
candidato, conforme indicado no ato de inscricdo no site www.assconpp.com.br, as quais
nao deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.7.4. A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os
dados de todos os membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas
rendas comprovadas pelos documentos listados no subitem 3.7.3.4 deste Edital.

3.7.5. O Municipio de Cacapava do Sul, RS e a empresa ASSCON-PP verificardo a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no 6rgéo gestor do CadUnico e tera
decisao terminativa sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de isencéao.

3.8. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem
como toda a documentacéo apresentada sédo de inteira responsabilidade do candidato.
3.8.1. Adeclaracéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei.

3.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengédo de
taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a isen¢éo de pagamento da taxa de inscricao,
a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do Municipio de
Cacapava do Sul, RS, e a empresa ASSCON-PP, conforme o caso.

3.10. N&o seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
3.10.1. omitir informacdes;

3.10.2. fraudar e/ou falsificar documentacao;

3.10.3. pleitear a isenc¢ao instruindo o pedido com documentag¢ao incompleta; ou
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3.10.4. entregar o pedido de isencéao fora do prazo previsto neste Edital.

3.11. N&o serdo aceitos, apos a entrega do requerimento, acréscimos ou alteracdes das
informacgdes prestadas.

3.12. A Comissdo Coordenadora avaliard os pedidos de isencéo e publicara sua decisao
no mural da Prefeitura e no site www.assconpp.com.br no dia 2 de fevereiro de 2016.

3.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 5 de fevereiro de 2016, conforme subitem 3.2.3
do Edital.

3.14. Teréa a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
compensagao.

3.14.1. O Municipio de Cacapava do Sul ndo efetuard a devolucdo do valor de inscricdo
em nenhuma hipotese.

3.14.2. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.15. O Municipio de Cacapava do Sul ndo se responsabilizara por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado no
subitem 3.2.2 deste Edital.

3.16. As informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes.

3.17. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicfes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.18. A realizacdo das provas para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja
Ensino Fundamental, Superior e Professores de Anos iniciais e Educagéo Infantil seréo
realizadas em periodo diverso das provas para os cargos de Nivel Médio, Técnico e
demais cargos de nivel superior na area de Educacado, possibilitando assim, que os
candidatos tenham a oportunidade de realizar a inscrigdo para mais de um cargo.

3.18.1. Somente serdo aceitas 2 (duas) inscricdes por candidato, em conformidade com o
disposto no caput do item 3.18 deste Edital.

3.19. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 15 de
fevereiro de 2016, o presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso publicara o rol
dos inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste Edital.

3.19.1. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento do valor da inscricéo,
conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscrigcao
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do candidato.

3.19.2. Os candidatos que optarem por se inscrever em 2 (dois cargos) deverdo pagar o
valor da inscri¢cdo dos 2 (dois) cargos.

3.20. No dia 22 de fevereiro de 2016, apos julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito Municipal e publicada na forma disposta no item 11.1 deste
Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscrigdo neste Concurso Publico sdo os seguintes:

4.1.1. R$ 40,00 (quarenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino
fundamental completo;

4.1.2. R$ 60,00 (sessenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino medio
completo;

4.1.3. R$ 80,00 (oitenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino técnico;

4.1.4. R$ 100,00 (cem reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino superior
completo.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispbe o programa das provas —
Anexos Il, lll e IV deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcdo que
pretendem exercer.

5.2. A 12 fase compreende a prova escrita objetiva, de mdultipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta cada, com apenas 1 (uma) alternativa correta, a ser aplicada
para todos os candidatos.

5.2.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na Prova
Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio:

5.2.1.1. nota igual ou superior a 5,00 (cinco) para os candidatos aos cargos de
Advogado - CREAS, Advogado - PGM, Agente Administrativo, Agente
Administrativo Auxiliar, Agente Administrativo Tributario, Agente Comunitario de
Saude, Assessor de Controle Interno, Assessor de Controle Interno — Contador,
Agente de Portaria e Vigilancia, Analista de Informagdo em Saude, Arquiteto,
Arquivista, Assistente em Saude, Assistente Social, Auditor em Saude Publica,
Auxiliar de Consultorio Dentéario, Auxiliar de Servicos Complementares — Operario,
Auxiliar Servicos Complementares — Servente, Auxiliar Servicos Complementares —
Servente, Cirurgiao Dentista, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro — SAMU, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Transito,
Fonoaudiblogo, Instalador Hidraulico, Médico Anestesista, Médico Clinico Geral —
Regulador, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Traumato-Ortopedista,
Médico Veterinario, Monitor Educacdo Especial, Monitor Transporte Escolar,
Musedlogo, Nutricionista, Nutricionista — Especialista Materno Infantil, Orientador
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Educacional, Psicologo, Psicologo - Especialista Terapia Cognitiva
Comportamental, Psicologo Clinico Educacional, Recepcionista, Supervisor
Educacional, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem - Minas do
Camaqua, Técnico em Enfermagem — SAMU, Técnico em Engenharia Civil, Técnico
em Equipamentos de Telecomunicag¢des, Tesoureiro e Turismélogo;

5.2.1.2. nota igual ou superior a 5,00 (cinco) para os candidatos aos cargos de Professor
Anos Iniciais, Professor Ciéncias, Professor de Ciencias Humanas (Historia e
Geografia), Professor Educacédo Artistica, Professor Educacédo Especial, Professor
Educacdo Fisica Séries Iniciais e Educacédo Infantil, Professor Educacao Infantil,
Professor Intérprete de Libras, Professor Lingua Portuguesa e Professor
Matematica,;

5.2.1.3. nota igual ou superior a 4,00 (quatro) para os candidatos aos cargos de
Motorista, Motorista — Minas do Camaqud, Motorista — SAMU, Operador de
Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas.

5.3. A22fase compreende:

5.3.1. Prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, com nota maxima de 6,00
(seis), a ser aplicada para os cargos de Motorista, Motorista — Minas do Camaqua,
Motorista — SAMU, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas.

5.3.1.1. O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 2,00 (dois) na prova prética
estara desclassificado, ou seja, terd sua prova pratica desconsiderada.

5.3.1.2. A nota final dos os cargos de Motorista, Motorista — Minas do Camaqua,
Motorista — SAMU, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas sera a
soma das notas da prova escrita objetiva e da prova prética.

5.3.2. Prova de titulos, de carater classificatério a ser aplicada aos candidatos dos
cargos de Professor Anos Iniciais, Professor Ciéncias, Professor de Ciencias
Humanas (Historia e Geografia), Professor Educacéo Artistica, Professor Educacao
Especial, Professor Educacéo Fisica Séries Iniciais e Educacao Infantil, Professor
Educacdo Infantil, Professor Intérprete de Libras, Professor Lingua Portuguesa e
Professor Matemética.

5.3.2.1. A nota final dos cargos de Professor Anos Iniciais, Professor Ciéncias,
Professor de Ciéncias Humanas (Historia e Geografia), Professor Educagéo
Artistica, Professor Educacao Especial, Professor Educacéao Fisica Séries Iniciais e
Educacdo Infantil, Professor Educacédo Infantil, Professor Intérprete de Libras,
Professor Lingua Portuguesa e Professor Matematica sera a soma das notas da prova
escrita objetiva e da prova de titulos.

5.3.2.2. A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 1,00 (um) ponto.

5.3.2.3. O candidato que n&o obtiver, no minimo, nota 5,00 (cinco) na Prova Escrita
Objetiva nédo tera sua prova de titulos avaliada.

5.4. As provas escritas terdo a seguinte pontuacao:

5.4.1. para os cargos de Professor Anos Iniciais, Professor Ciéncias, Professor de
Ciéncias Humanas (Historia e Geografia), Professor Educacéao Artistica, Professor
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Educacédo Especial, Professor Educacédo Fisica Séries Iniciais e Educacéao Infantil,
Professor Educacdo Infantil, Professor Intérprete de Libras, Professor Lingua
Portuguesa e Professor Matematica de 0,00 a 9,00, utilizando-se 2 (duas) decimais
apos a virgula;

5.4.2. para os cargos de Motorista, Motorista — Minas do Camaqua, Motorista — SAMU,
Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas de 0,00 a 6,00, utilizando-
se 2 (duas) decimais apos a virgula

5.4.3. para os cargos de Advogado - CREAS, Advogado - PGM, Agente
Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar, Agente Administrativo Tributario,
Agente Comunitario de Saude, Assessor de Controle Interno, Assessor de Controle
Interno — Contador, Agente de Portaria e Vigilancia, Analista de Informacdo em
Saude, Arquiteto, Arquivista, Assistente em Saude, Assistente Social, Auditor em
Saude Pduablica, Auxiliar de Consultério Dentéario, Auxiliar de Servicos
Complementares — Operario, Auxiliar Servicos Complementares — Servente, Auxiliar
Servicos Complementares — Servente, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,
Enfermeiro — SAMU, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de
Obras, Fiscal de Transito, Fonoaudidlogo, Instalador Hidraulico, Médico
Anestesista, Médico Clinico Geral — Regulador, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Médico Traumato-Ortopedista, Médico Veterinario, Monitor Educacdo Especial,
Monitor Transporte Escolar, Musedlogo, Nutricionista, Nutricionista — Especialista
Materno Infantil, Orientador Educacional, Psic6logo, Psicélogo - Especialista
Terapia Cognitiva Comportamental, Psicologo Clinico Educacional, Recepcionista,
Supervisor Educacional, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem -
Minas do Camaqud, Técnico em Enfermagem — SAMU, Técnico em Engenharia Civil,
Técnico em Equipamentos de Telecomunicacfes, Tesoureiro e Turismélogo de 0,00
a 10,00.

6. DA REALIZACAO DA PROVA E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
6.1. As provas serdo realizadas na forma abaixo:
6.1.1. PROVA ESCRITA: no dia 27 de fevereiro de 2016:

a) com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario oficial de Brasilia, DF) para os
candidatos aos cargos de Advogado - CREAS, Advogado - PGM, Agente
Administrativo Auxiliar, Agente Comunitario de Saude, Agente de Portaria e
Vigilancia, Analista de Informacdo em Salde, Arquiteto, Arquivista, Assessor de
Controle Interno, Assessor de Controle Interno — Contador, Assistente Social,
Auditor em Saude Publica, Auxiliar de Servicos Complementares — Operario,
Auxiliar Servicos Complementares - Servente, Cirurgido Dentista, Contador,
Enfermeiro, Enfermeiro — SAMU, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudio6logo,
Instalador Hidraulico, Médico Anestesista, Médico Clinico Geral — Regulador,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Traumato-Ortopedista, Médico
Veterinario, Motorista, Motorista — Minas do Camaqud, Motorista — SAMU,
Museblogo, Nutricionista, Nutricionista — Especialista Materno Infantil, Operador de
Maquinas, Operador de Maquinas Agricolas, Orientador Educacional, Professor
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Anos Iniciais, Professor Educacéado Infantil, Psicologo, Psic6élogo — Especialista
Terapia Cognitiva Comportamental, Psicologo Clinico Educacional, Recepcionista,
Supervisor Educacional e Turismdlogo;

b) com inicio as 14h30min e término as 17h30min (horario oficial de Brasilia, DF) para
os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo Tributério,
Assistente em Saude, Auxiliar de Consultorio Dentéario, Fiscal Ambiental, Fiscal de
Obras, Fiscal de Transito, Monitor Educacdo Especial, Monitor Transporte Escolar,
Professor Ciéncias, Professor de Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia),
Educacdo Artistica, Professor Educacéo Especial, Professor Educacao Fisica Séries
Iniciais e Educacdo Infantil, Professor Intérprete de Libras, Professor Lingua
Portuguesa, Professor Matematica, Técnico em Agropecuéria, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem - Minas do
Camaquéd, Técnico em Enfermagem — SAMU, Técnico em Engenharia Civil, Técnico
em Equipamentos de Telecomunicacdes e Tesoureiro.

6.1.2. PROVA DE TITULOS: no dia 27 de fevereiro de 2016, com inicio as 9h30min e
término previsto as 12h30min, para os candidatos aos cargos de Professor Anos
Iniciais, Professor Ciéncias, Professor de Ciéncias Humanas (Historia e Geografia),
Professor Educacao Artistica, Professor Educacdo Especial, Professor Educacao
Fisica Séries Iniciais e Educacao Infantil, Professor Educacédo Infantil, Professor
Intérprete de Libras, Professor Lingua Portuguesa e Professor Matemética, devendo
o candidato comparecer no local, acompanhado dos originais e copias dos titulos que
possuli;

6.1.3. PROVA PRATICA: no dia 28 de fevereiro de 2016, inicio as 9h30min e término
previsto as 15h (horéario oficial de Brasilia, DF), para os candidatos aos cargos de
Motorista, Motorista — Minas do Camaquéd, Motorista — SAMU, Operador de
Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas.

6.1.4. A empresa ASSCON-PP publicara o(s) local(is) de realizacdo das provas escritas,
praticas e de titulos no dia 22 de fevereiro de 2016, no mural interno da Prefeitura de
Cacapava do Sul, RS, e nos sites www.assconpp.com.br e www.cacapava.rs.gov.br.

6.1.5. N&o havera encaminhamento de comunicacdo aos candidatos de forma individual.

6.2. Arealizacdo da prova escrita e a metodologia das provas praticas estdo descritos nos
Anexos Il e 1l deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados,
no dia 28 de fevereiro de 2016, a partir das 19h, nos sites www.assconpp.com.br e
www.cacapava.rs.gov.br.

6.4. No dia 9 de marco de 2016, sera publicado o gabarito definitivo, observado o
disposto no item 11.1 deste Edital, e a lista dos classificados.

6.5. O conteddo programatico da prova escritas objetiva esta descrito no Anexo Il deste
Edital.
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6.6. A forma de classificacdo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo IV deste
Edital.

6.6.1. Os titulos poderdo ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida em
Cartério.

6.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Ges — Estatuto do 1doso;

6.7.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.7.3. que obtiver melhor nota nas questées de Conhecimentos Especificos;

6.7.4. que obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa,;

6.7.5. que obtiver melhor nota nas questées de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
6.7.6. que possuir maior numero de dependentes.

6.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste
Edital.

6.9. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, na forma
disposta no subitem 6.1.1, implicara sua desclassificacdo do Concurso.

6.10. As notas finais das provas escritas objetivas, praticas e de titulos, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste
Edital, no dia 9 de marco de 2016.

6.11. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito, sera publicada no 14 de marco de
2016, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DO REGIME JURIDICO

7.1. Os aprovados e habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos
sob o regime juridico estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cagapava do Sul, RS, e seréo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, como contribuintes obrigatérios do RPPS do Municipio de Cacapava do
Sul.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. do presente Edital;
8.1.2. do nédo deferimento do pedido de inscri¢ao;
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8.1.3. da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. da classificagdo nas provas pratica e de titulos;

8.1.5. da discordancia da aplicacao da prova pratica;

8.1.6. da classificagéo final.

8.2. Aiimpugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de
Protocolo da Prefeitura de Cacapava do Sul, RS, cuja deciséo sera publicada na forma do
item 11.1 deste Edital, no dia 21 de janeiro de 2016.

8.3. Os demais recursos deveréo ser efetuados pelo site www.assconpp.com.br, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a partir da publicacdo do ato que deu causa.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, mediante fornecimento dos seguintes documentos,
observando o disposto no subitem 10.4 deste Edital:

9.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
9.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3. atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989 e do Decreto Federal n° 3.298/1999;

9.1.4. estar em gozo dos direitos civis e politicos;

9.1.5. estar quite com o Servico Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, para
candidatos do sexo masculino;

9.1.6. apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral comprovando situacéo regular e
comprovante da Ultima votagéo

9.1.7 comprovar a escolaridade minima exigida no Anexo | deste Edital;

9.1.8 apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios
Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha
6 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

9.1.9. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico, homologado pela junta médica oficial do municipio, apds a apreciacdo dos
exames e dos demais documentos.

9.1.10. a admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI, da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, referentes a acumulo de emprego,
emprego ou funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcédo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracdo de emprego, emprego ou funcdo publica, ressalvados o0s empregos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.
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9.2. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos do item 9 deste Edital
serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a nomeacao e
serao pré-requisitos para a posse.

9.3. Os documentos previstos no item 9 deste Edital deverdo ser apresentados no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados data da convocacao, sob pena de exclusao
do concurso publico.

9.4. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitard a nomeacdo do
candidato.

9.5. Nao serda nomeado o candidato classificado que tenha sido demitido em razdo de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Cacgapava do Sul, RS,
nos ultimos 5 (cinco) anos.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
do Edital de Homologacé&o, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo,
a critério do Municipio de Cacapava do Sul, RS, devendo a prorrogacao ser publicada em
jornal de circulacéo local antes de expirado o prazo original.

10.2. A aprovacédo neste Concurso nao caracterizara direito a nomeacdao, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade do Municipio de Cagapava do Sul,
RS, respeitada a classificacdo obtida.

10.3. Nao poderédo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das
comissBes deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas
escrita, de titulos e pratica, assim como 0s parentes consanguineos ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até segundo grau destes profissionais..

10.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Cacapava do Sul, RS, no prazo de 10 (dez) dias contados da sua
convocacao, comprovando todas as condi¢cdes e exigéncias dispostas no item 9 deste
Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no
endereco constante no requerimento de inscricdo, perderd a vaga conquistada neste
Concurso, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1. A convocagédo dos candidatos seré feita por contato telefénico, via postal ou e-mail,
com base nos dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A lista de inscritos, os gabaritos e os cadernos de questdes da prova escrita objetiva,

a lista de classificados, suas respectivas homologacfes e demais atos provenientes deste
Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno da Prefeitura de Cacgapava do Sul,
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RS, e nos sites www.assconpp.com.br e www.cacapava.rs.gov.br.

11.1.1. A homologacao da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada
em jornal de circulacdo local, no site oficial do Municipio de Cacapava do Sul, RS, e no
Diéario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul.

11.1.2. O caderno de questbes e o0 gabarito serdo publicados apenas nos sites
www.assconpp.com.br e www.cacapava.rs.gov.br.

11.2. A critério do Municipio de Cacapava do Sul, RS, e mediante ato justificado, de
interesse publico, podera ser chamado numero maior de classificados do que a vaga
contida neste Edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.

11.4. E de responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes relativas a
este Concurso Publico pelos sites www.assconpp.com.br e www.cacapava.rs.gov.br.

11.5. Os casos nao previstos, relativos a realizacdo deste Concurso, serao resolvidos pela
Comissédo Coordenadora, designada pela Administragdo Municipal de Cagapava do Sul,
RS, pela Portaria n® 19.353, de 4 de janeiro de 2016, juntamente com a Empresa
ASSCON-PP.

11.6. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Cacapava do Sul, RS.

11.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.7.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas e atribuicdes/condi¢cdes de
trabalho dos cargos;

11.7.2. Anexo Il — Contetudo programatico da prova escrita;

11.7.3. Anexo Il — Normas para realizacdo das provas;

11.7.4. Anexo IV — Forma de classificacao dos titulos;

11.7.5. Anexo V — Declaragéo para candidatos portadores de deficiéncia;

11.7.6. Anexo VI — Modelo de requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricéo
para hipossuficientes;

11.7.7. Anexo VII — Modelo de requerimento de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao para doadores de sangue;

11.7.8. Anexo VIII — Cronograma.

Cacapava do Sul, RS, 18 de janeiro de 2016.

OTOMAR OLEQUES VIVIAN
Prefeito de Cacapava do Sul, RS
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QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Cargo

Carga
horaria
semanal

Vencimento
inicial

Padréo

Escolaridade

Advogado — CREAS

40h

3.449,07

P14

Ensino Superior Completo — Bacharel
em Direito, com Habilitacdo legal para
0 exercicio da funcéo

Advogado — PGM

40h

3.449,07

P14

Ensino Superior Completo — Bacharel
em Direito, com Habilitacdo legal para|
0 exercicio da funcéo

Agente Administrativo

40h

1.231,41

P08

Ensino Médio ou equivalente

Agente Administrativo Auxiliar

40h

921,76

P05

Ensino Fundamental Completo

Agente Administrativo

Tributario

40h

1.231,41

P08

Ensino Médio ou equivalente

Agente Comunitario de Saude

40h

770,53

PO3

Ensino Fundamental Completo; residir
na area ou micro area da comunidade
em que atuar desde a data da
publicacdo do Edital; haver concluido
com aproveitamento curso introdutério
de formacdo inicial e continuada de
Agente Comunitario de Saude; idade
minima de 18 anos

Agente de Portaria €

Vigilancia

40h

770,53

PO3

Ensino Fundamental Completo

Analista de Informacdo em
Salde

40h

3.449,07

P14

Curso Superior em Gestdo Publical
Tecnologia da Informacéo, Ciéncias da
Computacéo

Arquiteto

20h

1.749,89

P12

Ensino  Superior Completo com
habilitacdo legal para o exercicio dal
fungéo e registro no CAU

Arquivista

40h

3.449,07

P14

Ensino  Superior Completo com
habilitacdo legal para o exercicio dal
funcdo

Assessor de Controle Interno

40h

3.449,07

P14

Ensino Superior Completo — Bacharel
em Ciéncias Contabeis, Economia,
Administracdo, Direito ou Gestéo
Publica, com habilitacdo legal para o
exercicio legal da profissao no registro
correspondente, idade minima de 21
anos

Assessor de Controle Interno
— Contador

40h

3.449,07

P14

Ensino Superior Completo — Bacharel
em Ciéncias Contdbeis com habilitagéo
legal para o exercicio da profissdo e

registro no conselho regional de
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Cargo

Carga
horaria
semanal

Vencimento
inicial

Padréo

Escolaridade

contabilidade, idade minima de 21

anos

Assistente em Salde

40h

1.231,41

P08

Curso especifico pds médio na area de
Saude (Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia e Técnico em
Andlises Clinicas) com registro no
devido conselho da classe

Assistente Social

20h

1.749,89

P12

Curso  Superior Completo  com
habilitacdo legal para o exercicio da
funcao

Auditor em Saude Publica

40h

3.449,07

P14

Curso Superior em Gestéo Publica

Auxiliar de Consultorio

Dentario

40h

1.339,44

P10

Ensino Médio Completo com
habilitagdo legal para o exercicio da
Profissdo e Registro no Conselho
Regional de Odontologia

Auxiliar de Servigos
Complementares — Operario

40h

720,13

PO1

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar Servigos
Complementares — Servente

40h

720,13

PO1

Ensino Fundamental Completo

Cirurgido Dentista

20h

1.749,89

P12

Curso Superior com habilitacdo legal
para o0 exercicio da Profissdo e
Registro no Conselho Regional de
Odontologia

Contador

40h

3.449,07

P14

Curso Superior Completo — Bacharel
em Ciéncias Contabeis com habilitagéao
legal para o exercicio da Profissdo e
Registro no Conselho Regional de
Contabilidade

Enfermeiro

20h

1.749,89

P12

Curso  Superior Completo  com
habilitacdo legal para o exercicio da
Profissdo e Registro no Conselhg
Regional de Enfermagem

Enfermeiro — SAMU

40h

3.492,62

P15

Curso  Superior Completo com
habilitagdo legal para o exercicio da
Profissdo e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem e Titulacé@o
propria da area especifica

Engenheiro Civil

20h

1.749,89

P12

Curso  Superior Completo com
habilitacdo legal para o exercicio dal
Profissdo e Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura

Farmacéutico

20h

1.749,89

P12

Curso  Superior Completo  com
habilitagcdo legal para o exercicio dal
Profissdo e Registro no Conselho
Regional de Farmacia

Fiscal Ambiental

40h

1.339,44

P10

Ensino Médio ou equivalente
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Cargo

Carga
horaria
semanal

Vencimento
inicial

Padréo

Escolaridade

Fiscal de Obras

40h

1.339,44

P10

Ensino Médio ou equivalente

Fiscal de Transito

40h

1.339,44

P10

Ensino Médio ou equivalente

Fonoaudi6élogo

20h

1.749,89

P12

Curso  Superior Completo com
habilitacdo legal para o exercicio da
Profissdo e Registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia

Instalador Hidraulico

40h

921,76

P05

Ensino Fundamental Completo

Médico Anestesista

20h

2.837,31

P13

Curso  Superior Completo com
habilitacdo legal para o exercicio da
Profissdo, Registro no Conselhog
Regional de Medicina e Titulagdo
propria da area especifica

Médico Clinico Geral -
Regulador

20h

2.837,31

P13

Curso  Superior Completo com
habilitacdo legal para o exercicio da
Profissdo e Registro no Conselho
Regional de Medicina

Médico Pediatra

20h

2.837,31

P13

Curso  Superior Completo com
habilitacdo legal para o exercicio da
Profissdo, Registro no Conselhg
Regional de Medicina e Titulagdo
prépria da area especifica

Médico Psiquiatra

20h

2.837,31

P13

Curso  Superior Completo com
habilitacdo legal para o exercicio da
Profissdo, Registro no Conselhg
Regional de Medicina e Titulagdo
prépria da area especifica

Médico Traumato-Ortopedista

20h

2.837,31

P13

Curso  Superior Completo  com
habilitagdo legal para o exercicio da
Profissdo, Registro no Conselhg
Regional de Medicina e Titulagdo
propria da area especifica

Médico Veterinario

20h

1.749,89

P12

Curso  Superior Completo, com
habilitagdo legal para o exercicio da
Profissdo e Registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria

Monitor Educacéo Especial

40h

921,76

P05

Ensino Médio Completo

Monitor Transporte Escolar

40h

921,76

P05

Ensino Médio Completo

Motorista

40h

1.130,58

PO7

Ensino Fundamental Completo + CNH
na categoria “D”

Motorista - Minas do
Camaqua

40h

1.130,58

PO7

Ensino Fundamental Completo + CNH
na categoria “C”

Motorista — SAMU

40h

1.130,58

PO7

Ensino Fundamental completo + CNH
na categoria “C” e titulagdo propria da
area especifica

Musedlogo

20h

1.749,89

P12

Curso Superior em Museologia e
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Cargo

Carga
horaria
semanal

Vencimento
inicial

Padréo

Escolaridade

habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo ou outro curso superior
acompanhado de comprovacao de no
minimo 5 (cinco) anos de exercicios de
atividades técnicas de museologia
devidamente comprovados nha formal
da Lei Federal n° 7.287, de 18 de
dezembro de 1984

Nutricionista

20h

1.749,89

P12

Curso  Superior Completo com
habilitacdo legal para o exercicio da
Profissdo e Registro no Conselho
Regional de Nutricionistas.

Nutricionista
Materno Infantil

Especialista

20h

1.749,89

P12

Curso  Superior Completo  com
habilitagdo legal para o exercicio da
Profissdo, com Especializacdo em
Nutricdo Clinica com énfase na area
Materno Infantil reconhecido pelo MEC
ou CFN e Registro no Conselho
Regional de Nutricionistas.

Operador de Maquinas

40h

1.281,82

P09

Ensino Fundamental Completo + CNH
na categoria “C”

Operador de

Agricolas

Maquinas

40h

1.281,82

P09

Ensino Fundamental Completo + CNH
na categoria “C

Orientador Educacional

20h

1.053,46

NO1

Formacdo em curso superior de
Graduagdo em Pedagogia com
habilitagdo em orientacdo ou POsA
Graduacgédo, especifico em orientacao
educacional

Professor Anos Iniciais

20h

1.053,46

NO1

Curso Superior de Licenciatura de
Graduacdo Plena de Pedagogia com
habilitagdo nas séries iniciais

Professor Ciéncias

20h

1.053,46

NO1

Curso Superior de Licenciatura de
Graduagdo Plena com habilitagdo nal
disciplina especifica

de Ciéncias
(Historia e

Professor
Humanas
Geografia)

20h

1.053,46

NO1

Curso Superior de Licenciatura de
Graduacao Plena em areas humanas.

Professor Educacéo Artistica

20h

1.053,46

NO1

Curso Superior de Licenciatura de
Graduagédo Plena com habilitacdo na
disciplina especifica.

Professor Educacao Especial

20h

1.053,46

NO1

Habilitacdo especifica em Educacéo
Especial correspondente a Licenciatura
Plena.

Professor
Séries
Infantil

Educacdo Fisica
Iniciais e Educacéo

20h

1.053,46

NO1

Curso Superior de Licenciatura Plena
de Educacéo Fisica com habilitagédo na
disciplina especifica e registro no
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Carga

Cargo horaria Verilrclil(r:ril;nto Padréao Escolaridade
semanal
CEF/RS, conforme Lei 9.696/98
Curso Superior de Licenciatura de
Professor Educacéao Infantil 20h 1.053,46 NO1 |Graduacdo Plena de Pedagogia com
habilitagdo EM Educacéo Infantil
Curso Superior de Licenciatura de
Graduacdo Plena na area de
Educacdo mais comprovante de
Professor Intérprete de Libras| 20h 1.053,46 NO1 |aprovagdo no exame de proficiéncia
em pro libras/MEC ou no minimo 120
h. de capacitacdo/formacao
continuada.
Ensino Superior com Licenciatura|
Professor Lingua Portuguesa 20h 1.053,46 NO1 |Plena em Letras, habilitacdo em
Portugués
Curso Superior de Licenciatura de
Professor Matemética 20h 1.053,46 NO1 |Graduagdo Plena com habilitagdo nal
disciplina especifica
Curso  Superior Completo  com
Psic6logo 20h 1.749,89 P12 habl_lltaf;ao legal para o exercicio dal
profissio e Registro no Conselho
Regional de Psicologia
Curso  Superior Completo com
habilitacdo legal para o exercicio da
. . profissdo com habilitacdo especifica
Psiclogo  —  Especialista através da apresentacao de Certificado
Terapia Cognitival  20h 1.749,89 | P12 pre &
de conclusdo de Curso de
Comportamental T .
especializacdo reconhecido pelo MEC
ou CFP e Registro no Conselho
Regional de Psicologia
Curso  Superior Completo  com
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo com habilitacdo especifical
através da apresentacao de
Psicologo Clinico Educacional| 20h 1.749,89 P12 |Certificacdo de especialista em
Psicoterapia ou Psicologia Clinica e
especializacao em Psicologial
Escolar/Educacional e Registro no
Conselho Regional de Psicologia
Recepcionista 40h 1.022,58 P06 |[Ensino Fundamental
Formacdo em curso superior de
Graduacdo em Pedagogia com
Supervisor Educacional 20h 1.053,46 NO1 |habilitacdo em supervisdo ou P&sA
Graduacgdo, especifico em supervisao
educacional
Técnico em Agropecuéria 40h 1.433,04 P08 Curso especifico de nivel medio de

Técnico em Agropecuéria
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Carga

Cargo horaria Verilrclil(r:ril;nto Padréao Escolaridade
semanal
Ensino Médio especifico de Técnico
Técnico em Contabilidade 40h 1.231,41 P08 |em Contabilidade, com registro no
CRC
Técnico em Enfermagem 40h 1.339,44 P10 Curso especifico pos-médio de Tecnico

de Enfermagem e Registro no COREN

Curso especifico p6s-médio de Técnico
de Enfermagem e Registro no COREN

Técnico em Enfermagem —

Minas do Camaqua 40h 1.339,44 | P10

Curso especifico p6s-médio de Técnico

Técnico em Enfermagem -, 1.339,44 | P10 |de Enfermagem, Registro no COREN,

SAMU . ~ , oo

e titulag&o na area especifica

Curso Técnico nas areas de
Técnico em Engenharia Civil | 40h | 1.433,04 | pi1 ([ drimensura Geodesia ou Cartografia,

com registro no Orgdo competente
(CREA)

Ensino Médio Completo ou
equivalente e cursos de formacgéo
adequada ministrado por  6rgdo
especializado

Técnico em Equipamentos de

. 40h 1.231,41 P08
Telecomunicagdes

Ensino Médio ou equivalente,
habilitagdo  funcional;  experiéncia
comprovada no servico publico em
funcBes de certa complexidade

Curso Superior de Bacharelado em
Turismologo 20h 1.749,89 P12 [Turismo e/ou Curso Superior em
Tecnologia em Gestéao do Turismo

Tesoureiro 40h 1.339,44 P10

Titulo Il

ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS

ADVOGADO - CREAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar fungbes de Direito Publico, obedecendo as
legislagBes publicas pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Elaborar contratos, recursos, pareceres, notificacdes, projetos de lei;

02 — Representar o0 municipio em agdes civeis, criminais, trabalhistas e previdenciérias;

03 — Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais, proceder notificagbes, anunciar a defesa
oferecida e emitir relatério final conclusivo, encaminhar ao Prefeito Municipal;

04 — Analisar editais de licitacao;

05 — Receber e apreciar as impugnacdes e recursos oferecidos e encaminhar a apreciacao do Prefeito
Municipal,

06 — Providenciar para que seja enviada resposta, em tempo habil, a Pedido de Informacdo da
Camara Municipal de Vereadores;

07 — Elaborar explicacbes e recursos referente as notificacdes e decisdes do Tribunal de Contas do
Estado;

08 — Orientar, acompanhar e responder duvidas das Secretarias Municipais;
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09 — Elaborar a representagao criminal, comunicar “noticia crime” ao Ministério Publico ou a Delegacia
de Policia e acompanhar em todas as instancias;

10 — Integrar Grupo Técnico e Comissdes diversas;

11 — Efetivar Termos de compromisso;

12 — Apresentar relatorios quando solicitados e executar outras tarefas que sejam afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ADVOGADO - PGM

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar funcdes de Direito Publico, obedecendo as
legislagBes publicas pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Elaborar contratos, recursos, pareceres, notificagcdes, projetos de lei;

02 — Representar o municipio em agdes civeis, criminais, trabalhistas e previdenciérias;

03 — Zelar pelo cumprimento das disposi¢Oes legais, proceder notificagbes, anunciar a defesa
oferecida e emitir relatério final conclusivo, encaminhar ao Prefeito Municipal;

04 — Analisar editais de licitac&o;

05 — Receber e apreciar as impugnacgdes e recursos oferecidos e encaminhar a apreciacdo do Prefeito
Municipal;

06 — Providenciar para que seja enviada resposta, em tempo habil, a Pedido de Informacdo da
Camara Municipal de Vereadores;

07 — Elaborar explicacdes e recursos referente as notificacdes e decisdes do Tribunal de Contas do
Estado;

08 — Orientar, acompanhar e responder davidas das Secretarias Municipais;

09 — Elaborar a representagao criminal, comunicar “noticia crime” ao Ministério Publico ou a Delegacia
de Policia e acompanhar em todas as instancias;

10 — Integrar Grupo Técnico e Comissdes diversas;

11 — Efetivar Termos de compromisso;

12 — Apresentar relatrios quando solicitados e executar outras tarefas que sejam afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de relatival
complexidade, envolvendo a execucdo de trabalho relacionada com aplicagcdo da legislacdo de
pessoal, material e de organizacdo da administracao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e
métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades da reparticao;
02 — Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos das operacoes;

03 — Efetuar levantamentos com vista a elaboracéo da proposta orcamentaria da reparticao;

04 — Colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da reparticdo, visando a identificacdo
de falhas e corre¢cfes necessérias;

05 — Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor
de trabalho;

06 — Elaborar, sob orientacao, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros e manuais de
Servico;

07 — Orientar e supervisionar o registro de dados relativos ao setor de trabalho;

08 — Pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e deveres dos
servidores;

09 — Auxiliar no desenvolvimento das atividades de recrutamento, selecdo e demais fungdes relativas
a administracao de pessoal,

10 — Elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstrativos;
11 — Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a legislacédo especifical
de pessoal preparando os expedientes que se fizerem necessario;
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12 — Auxiliar em estudos preliminares relacionados com a classificacdo de cargos e empregos, bem
como, em processos de analise, avaliagdo e remuneragdo de cargos e empregos;

13 — Orientar, sob a supervisdo, o funcionamento de cadastro de pessoal, material e patrimonio;

14 — Orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e conferéncia de valores
ou bens publicos;

15 — Preparar ou orientar a preparagao de qualquer modalidade de expediente relativo a licitacdo;

16 — Supervisionar a organizacdo e atualizacdo de registro de estoque de material existente no
almoxarifado, bem como, providenciar na aquisicdo de suprimento de material de consumo e
permanente;

17 — Promover periodicamente balancetes, inventarios e balanco do material em estoque ou
movimentado;

18 — Passar certiddes com base nos dados e registros existentes, mediante solicitacdo ou por
determinacgé&o superior;

19 — Redigir, de acordo com critérios predeterminados, informacdes, apostilas, instrugdes, ordens de
servico, contratos e relatorios;

20 — Prestar informacdes ao publico, relativas ao andamento de expedientes;

21 — Auxiliar em estudos relativos a lotagcdo de cargos nas unidades administrativas;

22 — Auxiliar na programacao das atividades de aperfeicoamento e treinamento de pessoal;

23 — Organizar, por determinacdo superior, coletdnea de Leis, regulamentos e normas relativas as
atividades da reparticéo;

24 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

25 — Executar trabalhos de datilografia em geral;

26 — Efetuar a digitacdo de dados com vistas ao processamento eletronico;

27 — Executar outras tarefas semelhantes.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucgéo de
trabalhos auxiliares de rotina administrativa, bem como, de atendimento ao publico.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparticao;

02 — Protocolar processos e documentos na reparticao, registrando entradas, saidas e movimentacgao;
03 — Preparar indices e ficharios - indices, de acordo com orientacao recebida;

04 — Auxiliar no arquivamento de processo, documentos e papéis em geral, bem como, nas tarefas de
registro e dados em fichas ou outros processos de controle e pesquisa em arquivo;

05 — Auxiliar na elaboragédo de balancetes, inventarios e balangos do material movimentado ou em
estoque;

06 — Auxiliar no levantamento de dados para a proposta orcamentaria;

07 — Auxiliar os trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho;
08 — Estudar e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas do setor de trabalho,
de acordo com orientacao recebida;

09 — Executar tarefas de digitacdo relacionadas com as atividades do setor de trabalho;

10 — Identificar, qualificar e registrar pacientes, para fins de atendimento médico e hospitalar, de
acordo com orientacao recebida;

11 — Receber, registrar e anexar o prontuario de doentes, fichas clinicas, laudos de exames
laboratoriais, bem como, qualquer documentacdo semelhante, de acordo com normas pré-
determinadas;

12 — Organizar, atualizar e arquivar os prontuérios de doentes, bem como, efetuar sua movimentagéo
e guarda, de acordo com orientacdo recebida;

13 — Localizar, arquivar, receber e entregar, interna e externamente, chapas- radiografias,
responsabilizando-se pela sua guarda, preservagdo e movimentacao;

14 — Executar tarefas de rotina administrativa em estabelecimento hospitalar, clinico ou de ensino, de
acordo com orientacao recebida;
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15 — Efetuar o registro de frequéncia do pessoal,

16 — Preparar mapa de frequéncia de pessoal, comunicando as alteracdes ocorridas, bem como,
organizar a efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com orientacdo recebida;

17 — Elaborar sob orientacéo folhas de pagamento de pessoal;

18 — Efetuar, sob supervisdo, os assentamentos individuais do pessoal da reparticao;

19 — Elaborar grades ou certiddes de tempo de servico do pessoal;

20 — Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente, mediante tomada de
precos, registros de fornecedores, expedicdo de convites, divulgacdo de editais e outras tarefas
correlatas;

21 — Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho, de acordo com determinacéo
superior;

22 — Auxiliar na conferéncia de material e suprimento em geral, com faturas, conhecimentos ou notas
de entrega;

23 — Distribuir o material de consumo necessario ao servigo, de acordo com normas pré-determinadas;
24 — Efetuar a guarda de material de acordo com as instru¢des existentes, bem como, providenciar o
recolhimento do material inaproveitavel;

25 — Redigir termo de danos e avarias;

26 — Registrar e controlar a aquisicao e o empréstimo de livros e publicacdes, de acordo com critérios
pré-determinados;

27 — Atualizar e ordenar de acordo com instru¢des recebidas, catalogos e ficharios de bibliotecas;

28 — Operar maquinas simples de reproducgéo e duplicacdo de documentos;

29 — Zelar pela conservacdo do equipamento em uso, providenciando os consertos que se fizerem
necessarios;

30 — Atender ao publico, prestando as informacdes solicitadas;

31 — Efetuar a digitacdo de dados, com vistas ao processamento eletronico;

32 — Executar outras tarefas semelhantes.

AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de grande
responsabilidade e relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com
cadastro imobiliario do Municipio, langamento, controle e arrecadacao de IPTU, ITBI, ICMS, ISSQN e
outros impostos e taxas municipais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Fazer levantamento fisico do cadastro imobiliario;

02 — Manter atualizado os dados da planta de valores do Municipio, com vistas a estabelecer os
valores do IPTU;

03 — Manter atualizado o cadastro de loteamento individual;

04 — Fornecer dados atualizados para avaliagbes, com vistas a estabelecer o valor do ITBI;

05 — Emitir relatorios de acompanhamento da arrecadacao do ISSQN;

06 — Fazer a distribuicdo de talonarios aos produtores rurais do Municipio;

07 — Distribuir, acompanhar receber e conferir as guias informativas do ICMS;

08 — Colaborar por convénio ou quando solicitado pelo Estado, prestando informagdes, junto ao ICMS;
09 — Fornecer relatérios de acompanhamento de arrecadacéo do ICMS no Municipio;

10 — Arrecadar e controlar todas as taxas municipais;

11 — Fornecer certidBes, alvaras e outros documentos requeridos pelos contribuintes, obedecidas as
normas recebidas;

12 — Executar outras tarefas semelhantes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de prevencdo de doencas e
promocdo da saude, mediante ac¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e
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sociocultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades de educagéo para a saude individual
e coletiva; registrar, para controle das a¢gbes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos
a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagfes de risco a familia; participar ou
promover agbes que fortalecam os elos entre 0 setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude.

AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Atividades rotineiras, envolvendo a supervisdo dos servicos de limpeza, distribuicdo da
correspondéncia externa, vigilancia permanente, adotar providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danificagcdes nos edificios e materiais sob sua guarda e tarefas correlatas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Abrir e fechar portas e janelas das reparticdes no inicio e no término do expediente;

02 — Supervisionar os servi¢os de limpeza e conservacao das instalacdes do Prédio;

03 — Distribuir o pessoal destinado ao recebimento e entrega de correspondéncia externa;

04 — Manter a vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das
reparticoes;

05 — Hastear e arriar o Pavilhdo Nacional, Estadual e Municipal.

06 — Fazer ronda de inspecao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danificacdes nos edificios e materiais sob sua guarda;

07 — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local
gue estiver sob sua responsabilidade;

08 — Verificar as autoriza¢des para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas néo
autorizadas;

09 — Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

10 — Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

11 — Atender as chamadas telefénicas e anotar recados;

12 — Levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas;

13 — Executar outras tarefas semelhantes.

ANALISTA DE INFORMACAO EM SAUDE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar funcdes de aplicacéo, avaliacdo e utilizacao
das tecnologias vigentes no ambiente do Sistema Unico de Satde — SUS.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Identificacdo das necessidades de solu¢cdo em tecnologia de Informacéao;

02 — Alinhamento das ac¢des das tecnologias com a gestao estratégica organizacional;

03 — Prospeccdo em Tecnhologia da Informacéo orientada a inovacao;

04 — Gestao da qualidade dos servigcos tecnoldgicos de gestéo;

05 — Gestéo dos riscos em tecnologia e seguranca da informacéo, mapeando, analisando, elaborando
planos e controlando riscos;

06 — Planejar, monitorar, avaliar e gerir o desenvolvimento tecnolégico;

07 — Prospeccao e transferéncia tecnolégica;

08 — Levantamento e monitoramento, tratamento e disseminacdo da informacdo, inovacdo e
estratégicas institucionais;

09 — Elaboracdo de pareceres e estudos setoriais, relacionados as areas de tecnologia aplicada &
gestao da saude;

10 — Capacidade para desenvolver projetos tecnoldgicos, envolvendo fomentos e financiamento paral
area de tecnologia de informacéo;

11 — Implantacdo, expansdo e modernizacdo das atividades relacionadas a producédo e inovacao dos
processos de saude;

12 — Elaborar relatérios referentes aos instrumentos de gestdo em saude municipal (RMGS,
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SARGSUS, SIOPS, PMS, PAS);

13 — Executar, monitorar e avaliar rotinas de faturamento SUS, referente a atencdo basica e média
complexidade;

14 — Gestao integral dos sistemas de informacéo da Secretaria de Saude;

15 — Conduzir veiculos da Secretaria da Saude, desde que habilitado e autorizado, para execucéo de
atividades inerentes ao cargo;

16 — Executar outras atividades correlatas de interesse da Saude Publica.

ARQUITETO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior de grande complexidade,
envolvendo a execucdo de trabalhos referentes a construcao e fiscalizacdo de obras e a elaboracao
de normas para a administracdo e conservagao de prédios artisticos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Executar trabalhos relacionados com o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo, construcdo e
restauracao de edificio, com todas as suas obras complementares e de obras que tenham carater
essencialmente artistico ou monumental;

02 — Verificar o estado de conservagdo de prédios, agrupamentos artisticos e historicos e projetar
obras de restauracao;

03 — Realizar pareceres técnicos de expedientes relativos a execucédo de obras;

04 — Elaborar especificacbes e normas para obras arquiteténicas;

05 — Realizar estudos e pesquisas para estabelecimento de normas e padrdes minimos de
construcdes especificas;

06 — Realizar pesquisas de mobiliario, divisorias e complementos para arranjos fisicos de reparticoes
municipais;

07 — Colaborar na elaboracdo de projetos de plano diretor da sede do municipio;

08 — Elaborar projetos de conjuntos residenciais, pracas e edificios publicos;

09 — Fazer orgamentos e céalculos sobre projetos de construgdo em geral;

10 — Fazer avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

11 — Projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e de decoracao
arquitetonica;

12 — Efetuar visitas a fabricas, para observar a qualidade e as técnicas empregadas na industria do
mobiliario, para conhecimento das diferengas e detalhes comuns nas diversas linhas de fabricacéo;

13 — Efetuar estudos de “layout” dos diversos 6rgaos da administragédo municipal, coletando os dados
qgue se fizerem necessarios;

14 - Projetar e decorar “stands” de mostras e exposigoes;

15 — Analisar e selecionar espacos para exposicdes e certames;

16 — Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

17 — Prestar assessoramentos a autoridades em assuntos de sua competéncia,;

18 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

19 — Executar outras tarefas semelhantes.

ARQUIVISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo planejamento, organizacdo, orientacdo e direcdo de servicos de arquivo,
bem como assessoramentos e estudos sobre assuntos proprios da categoria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Planejar, organizar e dirigir servicos de arquivo;

02 — Efetuar o planejamento, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo
documental e informativo afeto ao arquivo;

03 — Planejar e orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais;
04 — Participar no planejamento de novos documentos e controle de copias;

05 — Efetuar o planejamento e organiza¢&o do centro de documentacao;

06 — Dirigir centros de documentacao e informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
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07 — Fazer o planejamento e reorganizagéo dos servicos de microfilmagem;

08 — Orientar e dirigir o servigo de microfilmagem da documentacgéo arquivada;

09 — Efetuar a orientacdo do planejamento e da automacdo de atividades especificas, dentro das
normas técnicas aplicadas aos arquivos;

10 — Orientar a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados;

11 — Orientar avaliacao e sele¢cédo de documentos, para fins de preservacao;

12 — Promover medidas necessérias a conservagado dos documentos arquivados;

13 — Desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos para verificar a importancia de
arquivamento;

14 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua especialidade;

15 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
16 — Emitir pareceres em matérias de sua especialidade;

17 — Executar outras tarefas semelhantes.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo e execucdo qualificada de trabalhos relativos ao controle interno do
municipio, na forma da legislagéo pertinente.

DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES:

01 — Proceder na avaliacdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio;

02 — Promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de
fiscalizacdo e avaliagdo de gestdo de acordo com as leis em vigor;

03 — Elaborar, mediante solicitagdo do Prefeito, parecer envolvendo o aspecto juridico e contabil tendo
em vista a legislacdo em vigor, a jurisprudéncia e a doutrina;

04 — Fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestao dos administradores publicos municipais;
05 — Verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admisséo de pessoal e a concessao de
aposentadorias e pensfes havidas na Administracdo direta e indireta, submetendo os resultados &
apreciacao do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, para fins de Registro;

06 — Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacbes de consultorias e auditorias
independentes, observadas as normas pertinentes previstas na legislacdo especifica, no ambito dal
Administracdo direta e indireta;

07 — Prestar informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos
orcamentos do Municipio;

08 — Manter registros sobre a composicao e atuacdo das comissdes de licitacdo, bem como fiscalizar,
as aquisicoes feitas pelo municipio;

09 — Realizar verificacdes quanto a conformidade dos registros contabeis dos 6rgdos do Poder
Executivo Municipal;

10 — Realizar fiscalizacdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execucdo orcamentaria, de
pessoal e demais sistemas administrativos verificando o enquadramento legal;

11 — Exercer o acompanhamento da execug¢éo dos orgcamentos do Municipio;

12 — Participar dos treinamentos promovidos pelo Tribunal de Contas do estado do Rio Grande do Sul,
desde que liberado e autorizada a despesa pelo Prefeito;

13 — Promover estudos com vistas a racionalizacao do trabalho, objetivando aumento da produtividade
e a reducdo dos custos operacionais;

14 — Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizagéo
de programas executados com recursos do orcamento do municipio;

15 — Efetuar todos os demais procedimentos de sua responsabilidade, previstos na legislacdo em
vigor;

16 — Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

17 — Executar outras tarefas correlatas ao exercicio do cargo, que sejam afins, em especial em
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decorréncia da legislacéo.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO — CONTADOR

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES: Executar funcdes de contabilidade publica,
obedecendo as normas do Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul e das
legislacdes publicas pertinentes.

DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES:

01 — Proceder na avaliacdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio;

02 — Promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de
fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo de acordo com as leis em vigor;

03 — Elaborar, mediante solicitagdo do Prefeito, parecer envolvendo o aspecto juridico e contabil tendo
em vista a legislacdo em vigor, a jurisprudéncia e a doutrina;

04 — Fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos municipais;
05 — Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admisséo de pessoal e a concessao de
aposentadorias e pensdes havidas na Administracdo direta e indireta, submetendo os resultados &
apreciacao do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, para fins de Registro;

06 — Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacdes de consultorias e auditorias
independentes, observadas as normas pertinentes previstas na legislacdo especifica, no ambito da
Administracdo direta e indireta;

07 — Prestar informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos
or¢camentos do Municipio;

08 — Manter registros sobre a composicao e atuagdo das comissdes de licitacdo, bem como fiscalizar,
as aquisicoes feitas pelo municipio;

09 — Realizar verificacbes quanto a conformidade dos registros contabeis dos 6rgdos do Poder
Executivo Municipal;

10 — Revisar prestacdes de contas, alertando em especial quanto aos prazos;

11 — Elaborar a prestagéo de contas anual da administracéo a ser encaminhada ao Tribunal de Contas
e aos demais 6rgaos de controle na forma das determinacdes legais;

12 — Realizar fiscalizacdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execucdo orcamentaria, de
pessoal e demais sistemas administrativos verificando o enquadramento legal,

13 — Acompanhar contabilmente as oscilagbes patrimoniais do Municipio, bem como seu
endividamento, alertando o Secretario da Fazenda e o Prefeito Municipal sobre modificacées dos
mesmos;

14 — Exercer o acompanhamento da execuc¢do dos or¢gamentos do Municipio;

15 — Participar dos treinamentos promovidos pelo Tribunal de Contas do estado do Rio Grande do Sul,
desde que liberado e autorizada a despesa pelo Prefeito;

16 — Promover estudos com vistas a racionalizacao do trabalho, objetivando aumento da produtividade
e a reducdo dos custos operacionais;

17 — Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizacao
de programas executados com recursos do orgcamento do municipio;

18 — Proceder assinaturas em documentos, relatdrios e outros papéis que sejam de sua competéncial
por forca da legislacdo municipal, estadual e federal;

19 — Fornecer todas as informagfes atinentes ao respectivo cargo, sempre que solicitado pela
Assessoria do Gabinete do Prefeito;

20 — Efetuar todos os demais procedimentos de sua responsabilidade, previstos na legislacdo em
vigor;

21 — Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

22 — Executar outras tarefas correlatas ao exercicio do cargo, que sejam afins, em especial em
decorréncia da legislacéo.

ASSISTENTE EM SAUDE
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucédo de trabalhos relacionada com a aplicacdo da legislacdo, de pessoal, material,
arrecadacado, de organizacdo da administracdo e atividades envolvendo a execucéo de levantamento,
de orientac@o e de coordenacgdo de trabalhos técnicos, rotineiros, de construcdo, obras em geral, e
especificos aplicados a determinada area.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Classificar, protocolar processos, documentos, registrando entradas saidas e movimentacdes nal
reparticao;

03 — Preparar indices e ficharios de acordo com a orientacao recebida;

04 — Auxiliar no arquivamento de processos de dados em fichas e outros processos de controle e
pesquisa em arquivos;

05 — Auxiliar na elaboracéo de balancetes, inventarios e balancos dos materiais movimentando ou em
estoque;

06 — Auxiliar no levantamento de dados para a proposta orgamentaria;

07 — Auxiliar os trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho;
08 — Estudar e informar processos de rotina, referente as atividades especificas do setor de trabalho,
de acordo com orientagao recebida;

09 — Executar tarefas de digitacéo relacionadas com as atividades do setor de trabalho;

10 — Identificar, qualificar e registrar pacientes, para fins de atendimento médico e hospitalar de acordo
com orientacao recebida;

11 — Receber, registrar e anexar o prontuario de paciente, fichas clinicas, laudos de exames
laboratoriais, bem como qualquer documentagdo semelhante, de acordo com normas pré-
determinadas;

12 — Organizar, atualizar e arquivar os prontudrios de pacientes, bem como efetuar sua movimentacao
e guarda;

13 — Efetuar tarefas de rotinas administrativas, em estabelecimentos hospitalares, clinicos e
administrativos;

14 — Efetuar registro de frequéncia de pessoal,

15 — Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho;

16 — Zelar pela conservacdo do equipamento em uso providenciando os consertos que se fizerem
necessarios;

17 — Atender ao publico prestando as informacdes solicitadas;

18 — Efetuar os devidos registros digitalmente com vista ao processamento eletrdnico;

19 — Atuar no setor de informacdes;

20 — Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior de grande complexidade
envolvendo a execucgdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento
de comunidade em seus aspectos sociais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho
referente ao servigo social;

02 — Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social e dos estagiarios;

03 — Fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegracao;

04 — Organizar e ministrar cursos de treinamento social;

05 — Promover o recolhimento de criangas ou adultos abandonados;

06 — Orientar e incentivar entidades para a implantacdo de creches;

07 — Planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e sua familia;

08 — Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhar o tratamento e a recuperagéo dos
mesmos e dar assisténcia aos familiares;

09 — Estudar os antecedentes da familia, participar de seminéarios para estudo e diagnésticos dos
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casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;

10 — Orientar investigagbes sobre a situagdo moral e econdmica de pessoas que desejam receber ou
adotar criancas;

11 — Fazer levantamentos socioeconémico de familias, com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades;

12 — Prestar assisténcia aos apenados, bem como a suas respectivas familias;

13 — Promover a reintegracao do apenado na familia e na sociedade;

14 — Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;15 — Orientar selecao
socioecondmico familiar para a concessao de bolsas de estudo e ingresso de menores em col6nias de
férias, bem como selecionar candidatos ao amparo dos servicos de assisténcia a velhice, ao menor,
abandonado e ao excepcional;

16 — Realizar e interpretar pesquisas sociais;

17 — Participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situacao social do doente e de sua familia;

18 — Cooperar com as autoridades e instituicdes, na aplicagdo dos recursos correspondentes as
necessidades de individuos ou grupos desajustados;

19 — Cooperar com as autoridades, visando implementar medidas de alcance social,

20 — Indicar métodos e sistemas para recuperacgéo de desajustados sociais;

21 — Organizar ficharios e registros de casos investigados;

22 — Identificar e mobilizar recursos comunitarios;

23 — Promover atividades em grupo com pacientes hospitalizados;

24 — Realizar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social;

25 — Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

26 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia,

27 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
28 — Executar outras tarefas semelhantes.

AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar auditoria sistematica em toda area da satde
do municipio, verificando o cumprimento da legislacdo e das normas inerentes a organiza¢gdo, ao
funcionamento e a correta aplicacdo das verbas do SUS.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Acompanhar a execucdo e desempenho de procedimento e a¢gfes de Saude da rede propria e
complementar do municipio;

02 — Analisar o gerenciamento de projetos, desenho e aplicagdo de metodologias adotadas de gestao
de projetos individuais e portfélios;

03 — Desenvolver acdes de controle, avaliacdo e auditoria das atividades relativas a prestacéo de
servi¢os do sistema Unico de Saude — SUS.

04 — Aferir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e
documentos congéneres;

05 — Analise dos relatérios gerenciais dos Sistemas de Informacdes em Saude bem como os Sistemas
de Gestdo Financeira e Orcamentarias vigentes;

06 — Aferir a qualidade da assisténcia a saude prestada e seus resultados, bem como apresentar
sugestdes para seu aprimoramento;

07 — Fornecer subsidios para o planejamento de a¢cBes que favorecam o aperfeicoamento do SUS,
zelando pela qualidade, prépria e efetividade dos servicos de saude prestados a populacdo através da|
realizacdo de auditorias;

08 — Observar o cumprimento pelos outros setores dos principios fundamentais de planejamento,
coordenacao, regulacao, avaliacdo e controle;

09 — Contribuir e propor melhorias quanto a ergonomia, estrutura fisica, recursos humanos, fluxos,
materiais e insumos necessarios para realizagdo de procedimentos nas unidades béasicas;

10 — Elaborar, relatar e apresentar laudos e pareceres;
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11 — Participar na elaboracdo do Plano Municipal de Saude, PPA, LDO, LOA;

12 — Participar de cursos, treinamentos, seminarios, reunides e outras atividades semelhantes
realizadas por outras instituicdes e/ou 6rgdos da SES, SEC, MS no estado ou fora dele para
atualizacdo técnica na area;

13 — Conduzir veiculos desde que habilitado e autorizado pela autoridade competente, para execucao
de atividades inerentes ao cargo;

14 — Zelar pela ética profissional mantendo sigilo absoluto, em a¢des de auditoria que requeiram a
manutencao, prevencgao e seguranca da Saude Publica;

15 — Executar outras atividades correlatas de interesse da Saude Publica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver suas ages de auxiliar de consultorio
dentério nos espacos das unidades de salde e no domicilio/comunidade.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar agbes de promogado e prevencdo em salde
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencgéo a
saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar €
organizar instrumental e materiais necessérios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos;
organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de
salde de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF.

AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES — OPERARIO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Carregar e descarregar veiculos em geral;

02 — Transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos;

03 — Transportar instrumentos de topografia e de construgéo;

04 — Efetuar servicos de capina, de remocéo de detritos e outros;

05 — Executar trabalhos auxiliares de construcéo e conservacéo de vias permanentes;

06 — Transportar e elevar materiais de construcdo em geral,

07 — Preparar argamassa e armar andaimes, sob orientagao;

08 — Transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos;

09 — Executar tarefas auxiliares de limpeza em geral;

10 — Proceder a abertura de valos;

11 — Fazer e conservar canteiros;

12 — Executar tarefas auxiliares referentes a lavouras e jardins;

13 — Executar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR SERVICOS COMPLEMENTARES — SERVENTE

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos;
02 — Limpar, pisos, vidros, lustres, méveis, instalacdes sanitéarias, etc.;

03 — Remover lixos e detritos;

04 — Lavar e encerar assoalhos;

05 — Fazer arrumacdes em locais de trabalho;

06 — Proceder a remocao e conservacdo de méveis, maquinas e materiais em geral;
07 — Atender ao telefone;

08 — Anotar e transmitir recados;

09 — Preparar café e servi-lo;

10 — Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc.;

11 — Auxiliar em qualquer tarefa de preparacéo de alimentos em geral;

12 — Auxiliar nos trabalhos de forno e fogéo;
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13 — Transportar volume;

14 — Executar outras tarefas semelhantes.

CIRURGIAO-DENTISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia;

02 — Fazer diagndstico, determinado o respectivo tratamento;

03 — Executar as operacdes de protese em geral e de profilaxia dentaria;

04 — Fazer extracdo de dentes ou raizes;

05 — Realizar restauracao e obturacdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais;

06 — Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes;

07 — Tratar condi¢cbes patoldgicas da boca e da face;

08 — Fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes;

09 — Aplicar anestesia local ou troncular;

10 — Realizar odontologia preventiva,

11 — Efetuar a identificagdo das doencas buco-dentais e 0 encaminhamento a especialistas, quando
diante de alteragOes fora da area de sua competéncia;

12 — Proceder a interpretacdo dos resultados de exames de laboratério, microscopios, bioquimicos e
outros;

13 — Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido craniofacial;

14 — Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial;

15 — Participar de programas voltados para a saude publica;

16 — Participar de juntas médicas;

17 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

18 — Executar outras tarefas semelhantes.

CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar funcdes de contabilidade publica,
obedecendo as normas do Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul e das
legislacdes publicas pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Proceder o controle orcamentario, tanto da despesa como da receita do Municipio;

02 — Conferir e assinar por delegacado ou por competéncia as liquidacdes de despesas orcamentarias
e extra orcamentarias;

03 — Acompanhar a confecgdo das pegas orcamentérias em especial do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentérias e Orgamento anual do Municipio, bem como das suas efetivas execugoes;

04 — Fazer ou supervisionar sob sua responsabilidade balancetes, balancos, relatérios de gestéo fiscal
e de execucdo or¢camentaria;

05 — Revisar prestacdes de contas, alertando em especial quanto aos prazos;

06 — Elaborar a prestagéo de contas anual da administracdo a ser encaminhada ao Tribunal de Contas
e aos demais 6rgdos de controle na forma das determinagdes legais;

07 — Coordenar todos os trabalhos relativos a contabilidade da administragédo central, bem como exigir
na forma determinadas as prestacfes de contas de beneficios por repasse por conta do Municipio;

08 — Acompanhar contabilmente as oscilacdes patrimoniais do Municipio, bem como seu
endividamento, alertando o Secretario da Fazenda e o Prefeito Municipal sobre modificacdes dos
mesmos;

09 — Proceder assinaturas em documentos, relatérios e outros papéis que sejam de sua competéncial
por forca da legislacdo municipal, estadual e federal;

10 — Coordenar técnicos contabeis ou servidores que atuem diretamente com a contabilidade do
Municipio de Cagapava do Sul;

11 — Fornecer todas as informacfes atinentes ao respectivo cargo, sempre que solicitado pela
IAssessoria do Gabinete;
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12 — Executar outras tarefas que sejam afins, em especial em decorréncia da legislacéo.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao
cuidado e a educacédo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como a
participacdo de programas voltados para a saude publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;

02 — Prestar servico de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sec¢fes
préprias;

03 — Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

04 — Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagbes meédicas;
05 — Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

06 — Preparar o campo operatorio e esterilizar o material;

07 — Orientar o isolamento de pacientes;

08 — Supervisionar os servi¢os de higieniza¢do dos pacientes:

09 — Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescrigcdo
alimentar;

10 — Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de
alto e médio risco, enfatizando e participando da sua alta da instituicdo médica;

11 — Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area
de enfermagem;

12 — Ministrar treinamento na area de enfermagem;

13 — Aplicar terapia dentro da area de sua competéncia sob controle médico;

14 — Prestar 0s primeiros socorros;

15 — Aprazar exames de laboratério, de raio x e outras;

16 — Aplicar terapia especializada sob controle médico;

17 — Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrfes dos servigos de
enfermagem;

18 — Participar de programas de educacdo sanitaria e de programas de salde publica em geral,
19 — Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

20 — Participar de programas de imunizacgéao;

21 — Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalhos a serem desenvolvido
por equipes auxiliares;

22 — Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas;

23 — Prover e controlar os estoques de medicamentos;

24 — Manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermaria, para promover a
integracdo do servigco de enfermagem com os de assisténcia médica;

25 — Participar de inquéritos epidemiologicos;

26 — Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia|
ou de calamidade publica;

27 — Realizar e interpretar testes imuno-diagnoésticos e auxiliares de diagnésticos;

28 — Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saldde, com vistas a aplicacao de
medidas preventivas;

29 — Colher material para exames laboratoriais;

30 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia,

31 — Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

32 — Orientar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
33 — Executar outras atividades semelhantes.

ENFERMEIRO — SAMU

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
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01 — Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;

02 — Prestar servico de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secgdes
proprias;

03 — Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

04 — Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes meédicas;

05 — Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

06 — Preparar o campo operatorio e esterilizar o material,

07 — Orientar o isolamento de pacientes;

08 — Supervisionar os servigos de higienizacdo dos pacientes:

09 — Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricao
alimentar;

10 — Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de
alto e médio risco, enfatizando e participando da sua alta da instituicdo médica;
11 — Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area
de enfermagem;

12 — Ministrar treinamento na area de enfermagem;

13 — Aplicar terapia dentro da area de sua competéncia sob controle médico;

14 — Prestar 0s primeiros socorros;

15 — Aprazar exames de laboratério, de raio x e outras;

16 — Aplicar terapia especializada sob controle médico;

17 — Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrées dos servigos de
enfermagem;

18 — Participar de programas de educacao sanitaria e de programas de saude publica em geral,

19 — Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

20 — Participar de programas de imunizacgéao;

21 — Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalhos a serem desenvolvido
por equipes auxiliares;

22 — Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas;

23 — Prover e controlar os estoques de medicamentos;

24 — Manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermaria, para promover a
integracd@o do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;

25 — Participar de inquéritos epidemioldgicos;

26 — Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia|
ou de calamidade publica;

27 — Realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagnésticos;

28 — Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salude, com vistas a aplicacao de
medidas preventivas;

29 — Colher material para exames laboratoriais;

30 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia,;

31 — Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

32 — Orientar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

33 — Executar outras atividades semelhantes.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia,
bem como de fiscalizagdo e controle de servicos contratados nas suas diversas fases de
desenvolvimento.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalacées, aquisicdo de iméveis e
0s em regime de programacédo especial, no que diz respeito a oportunidades, custos, formas e prazos
de execucdo, aspectos de contratagdo, adequacdao e alternativas técnicas;
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02 — Coordenar atividades referentes a estudos e projetos de engenharia para instalacdo de distrito
industrial;

03 — Manter por determinacdo superior, contatos com 6rgaos da administracdo federal e estadual,
objetivando a implantacdo de complexo industrial;

04 — Efetuar estudos e emitir parecer técnico sob forma de sessdo de terrenos para instalacdo de
distrito industrial;

05 — Examinar expedientes relativos a pontes municipais, emitindo o respectivo parecer técnico e
realizar estudos para padronizacdo de construcdo de pontes, quer em estrutura de concreto armado
convencional, pretendido ou de aco;

07 — Prestar apoio técnico as equipes encarregadas dos mapeamentos para elaboracdo e execu¢ao
de mapas rodoviarios, hidroviarios, etc.;

08 — Controlar a programagcéo e execuc¢ao de obras de arte;

09 — Fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem;

10 — Colaborar na elaboracdo do orcamento plurianual de investimentos;

11 — Dirigir e fiscalizar a construg¢é@o de prédios publicos e obras complementares;

12 — Projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo;

13 — Estudar, projetar, dirigir e executar a instalacbes de forga motriz, mecanicas e outras que utilizem
energia elétrica, executar estudos que visem ao controle da poluicdo ambiental, projetar e executar
instalagdes de circuitos eletrénicos;

14 — Emitir parecer, por determinacdo superior, sobre projetos a usinas hidrelétricas, termelétricas,
subestacodes, linhas de transmissao, linhas de distribuicdes e redes de distribuicéo;

15 — Fiscalizar a execucdo de servigos de engenharia contratados em suas diversas fases, fazendo
com que sejam cumpridas as especificacdes contratuais, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

16 - Executar outras tarefas semelhantes.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, bem
como, trabalhos e estudos relativos ao controle e analise clinica e toxicolégica de medicamentos.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

02 — Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas a preparacdo e
esterilizacao de vidros e utensilios de uso nas farmacias;

03 — Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas manipuladas;

04 — Controlar receita e servico de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes
e de barbitaricos, organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos,
mantendo registro permanente de estoque de drogas;

05 — Verificar os fermentos, antibidticos e outros produtos de conservacgéo limitada, a fim de constatar
se estdo dentro dos respectivos prazos de validade, proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos|
necessarios ao controle de quaisquer substancias ou produto;

06 — Participar de estudos e pesquisas microbiol6gicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e
fisicas relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessam a saude publica;

07 — Colaborar na realizacao de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas;

08 — Participar de pesquisas farmacologicas e clinicas sobre novas substancias, quando interessam &
salde humana;

09 — Preparar padrbes de toxinas a antitoxinas e quaisquer outras substéncias ou produtos, cujal
atividade seja controlavel por processo imunoldgico e microbiolégico;

10 — Manter a colecéo de culturas microbianas padrdo e orientar a fabricacdo de soros;

11 — Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;

12 — Detectar e identificar substancias toxicas e analisar os efeitos de substancias adicionadas aos
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alimentos;

13 — Realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituério
médico, efetuar analises clinicas;

14 — Fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
15 — Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

16 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
17 — Executar outras tarefas semelhantes.

FISCAL AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadores de degradacdo ou promotoras de disturbios, além
das utilizadoras de bens naturais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagcdo ambiental vigente;

02 — Fiscalizar os prestadores de servico, os demais agentes econémicos, o poder publico e a
populacdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de
seus atos, revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacéo
ambiental vigente;

03 — Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle de regulagéo e fiscalizac¢ao;

04 — Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na
area ambiental, analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental, apresentar propostas de aprimoramento e
modificagdo dos procedimentos de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental e apresentar
propostas de adequacédo, aprimoramento e modificacéo da legislacdo ambiental do Municipio;

05 — Verificar a observancia das normas e padrbes ambientais vigentes, proceder a inspecéo e
apuracgdo das irregularidades e infragdes através do processo competente;

06 — Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de
regularizacdo ambiental, emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental e
executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS

DESCRI(;AO SINTETICA DAS ATRIBUIQOES: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo inspec¢des inerentes ao cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execugao
de obras particulares.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Acompanhar o andamento das construc8es pela prefeitura, a fim constatar a sua conformidade
com as plantas devidamente aprovadas;

02 — Suspender obras iniciadas sem a aprovacao ou conformidade com as plantas aprovadas;

03 — Verificar denlncias;

04 — Fazer notificagdo sobre construgfes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;

05 — Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas;

06 — Tomar as medidas que se fizerem necessarias em cada caso;

07 — Prestar informacdes em requerimento sobre construcdes de prédios novos;

08 — Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRANSITO

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES: Exercer atribuicbes de fiscalizagéo de transito e
autuacao e aplicacdo das medidas previstas no Codigo de Transito Brasileiro.

DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES:

01 — Executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da legislagéo federal pertinente, orientar pedestres
e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulacao
de veiculos e de pedestres, bem como, a concernente a sinalizacdo de transito nas vias urbanas
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municipais, orientar ciclistas e condutores de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentacéo e
na operacionalizacao do transito, com énfase a seguranca;

02 — Fiscalizar o cumprimento em relacéo a sinalizacédo de transito;

03 — Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres;
04 — Lavrar as ocorréncias de transito;

05 — Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos €
paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais;

06 — Participar de projetos de orientacdo, educacao e seguranca de transito;

07 — Vistoriar veiculos, em questédo de seguranca, higiene, manutengéo, carga, etc.;

08 — Nao havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicdes do cargo;

09 — Demais atividades afins, especialmente as contidas no Cadigo de Transito Brasileiro - Lei Federal
n° 9.503/1997 e suas alteracbes posteriores, pertinente a fiscalizacao.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execugédo de trabalhos relacionados com a prevencdo no que se refere a
area de comunicagéao escrita e oral, voz e audicao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area da comunicacgéo escrita e oral, voz e
audicao;

02 — Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e
audicao;

03 — Realizar terapia fonoaudiologia dos problemas de comunicacéo oral, escrita, voz e audicéo;

04 — Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

05 — Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

06 — Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquias e mistas;

07 — Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas;

08 — Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimento publicos, privados, autarquicos e mistos;
09 — Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de fonoaudiologia;
10 — Assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo dal
fonoaudiologia;

11 — Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

12 — Dar Parecer fonoaudiolégico na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicao;
13 — Realizar outras atividades inerentes a sua formacg&o universitéria pelo curriculo.

INSTALADOR HIDRAULICO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de
trabalho em instalacdo hidraulica, bem como a construcdo e reconstrucdo de obras, identificacdo de
defeitos e consertos, servigos de instalagdo e reparos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Fazer instalagbes de encanamentos em geral;

02 — Assentar manilhas:

03 — Instalar condutores de agua, esgoto e gas, eventualmente reformar caixas de agua;

04 — Consertar condutores e calhas;

05 — Fazer instalacbes de aparelhos em geral, caixas de descargas, pias, banheiros e efetuando
pequenos consertos;

07 — Ministrar conhecimentos a ajudantes.

MEDICO ANESTESISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de
trabalho em instalacao hidraulica, bem como a construcdo e reconstrucdo de obras, identificacdo de
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defeitos e consertos, servigos de instalacdo e reparos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Efetuar anestesia geral ou condutiva, exercendo os controles especificos da homeostase, do
equilibrio hidroeletrolitico, acido base e da respiracédo dos pacientes;

02 — Submeter pacientes a exames pré-anestésicos;

03 — Acompanhar o paciente durante todo o ato anestésico, até sua total recuperacao;

04 — Reanimar pacientes com problemas cardiorrespiratérios;

05 — Ministrar tratamento a insuficiéncia respiratoria;

06 — Executar fungbes diagndsticas ou terapéuticas;

07 — Participar de juntas médicas;

08 — Participar de programas voltados para salde publica;

09 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

10 — Executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO CLINICO GERAL — REGULADOR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de
trabalho em instalacao hidraulica, bem como a construgéo e reconstrucdo de obras, identificacdo de
defeitos e consertos, servigos de instalacdo e reparos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Realizar exames de sanidade para avaliagdo de capacidade fisica e mental nos candidatos a
ingresso na fungdo publica municipal;

02 — Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias;

03 — Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;

04 — Fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes constitucionais e
encaminha-lo a tratamento médico especializado, quando for o caso;

05 — Fazer diagndstico e prescrever medicacoes;

06 — Prescrever regimes dietéticos;

07 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

08 — Encaminhar casos especiais a setores especializados;

09 — Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucao contra enfermidades;

10 — Solicitar o concurso, de outros Médicos Especialistas, em caso que requerem esta providéncia;
11 — Participar de programas voltados para a salde publica;

12 — Efetuar inspe¢do de saude em funcionarios municipais, ou nos seus familiares, nos termos
previstos em lei;

13 — Realizar pericia médica e emitir outros respectivos laudos;

14 — Realizar estudos sobre a incidéncia de moléstias, a fim de preveni-los e proporcionar condicdes
favoraveis nos servidores de ambiente de trabalho;

15 — Fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos para o uso de sua
especialidade;

16 — Participar, quando solicitado, de juntas médicas;

17 — Promover a elaboracdo de estatistica correspondente a exames realizados e apresentar
relatérios técnicos;

18 — Executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de
trabalho em instalacdo hidraulica, bem como a construcdo e reconstrucdo de obras, identificacdo de
defeitos e consertos, servigos de instalagdo e reparos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Atender criancas que necessitam dos servigos de Pediatria para fins de exame clinico, educacgéo
e adaptacao;

02 — Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de

Edital de Concurso Publico n° 2461/2016 e fls. 37/98



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do Sul-RS

diagndstico, quando necessério;

03 — Ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético;

04 — Examinar, periodicamente, escolares em geral;

05 — Orientar os responsaveis pelas criancas, no que se fizer necessario;

06 — Preencher fichas clinicas individuais;

07 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
08 — Participar de juntas médicas;

09 — Executar censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

10 — Participar de programas voltados a saude publica;

11 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

12 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia;
13 — Executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de
trabalho em instalacdo hidraulica, bem como a construcdo e reconstrugcdo de obras, identificacdo de
defeitos e consertos, servigos de instalacédo e reparos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Fazer diagnéstico e aplicar terapia em pacientes;

02 — Acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos, através de visitas aos pacientes;

03 — Determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e
analisar as reacdes apresentadas;

04 — Aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente;

05 — Realizar psicoterapia de grupo com os pacientes;

06 — Examinar os pacientes encaminhados ou que recorrem a servigos de Orientacdo Educacional ou
Profissional, classificando-os no seu aspecto clinico e tipoldgico;

07 — Efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientacédo profissional, indicando
as situacdes de trabalho mais condizentes com o biétipo e personalidade;

08 — Observar e dialogar com os pacientes nas salas de recreacao e praxiterapia;

09 — Observar os resultados de praxiterapia, analisar e interpretar os trabalhos feitos pelos pacientes,
registrando as observacoes feitas;

10 — Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discussao;

11 — Participar de reunifes para debates dos casos em tratamento;

12 — Propor baixas e altas de pacientes em hospitais;

13 — Atender aos familiares dos pacientes informando-se sobre o doente;

14 — Fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus progressos e forma de tratamento
adotado;

15 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista;

16 — Participar de juntas médicas;

17 — Exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade;

18 — Participar de programas voltados para a saude publica;

19 — Solicitar exames especializados;

20 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia;
21 — Executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucgéo de
trabalho em instalacdo hidraulica, bem como a construcdo e reconstrucdo de obras, identificacdo de
defeitos e consertos, servigos de instalacdo e reparos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para doencas e
lesbes do organismo humano;
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02 — Aplicar os métodos da medicina preventiva;

03 — Providenciar ou realizar tratamento especializado;

04 — Praticar intervencgdes cirargicas;

05 — Prescrever exames laboratoriais;

06 — Emitir atestado de salde e participar de junta médica;

07 — Requisitar exames complementares;

08 — Interpretar resultados de exames;

09 — Preencher fichas dos pacientes atendidos (FAA);

10 — Preencher relatérios comprobatérios dos atendimentos;

11 — Participar de reunides médicas;

12 — Prestar atendimento a pacientes encaminhados por outro especialista;
13 — Atender a consultas médicas ambulatoriais e nas unidades sanitarias;
14 — Encaminhar casos especiais a setor especializados;

15 — Fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos para uso de sua
especialidade;

16 — Fazer diagnOstico e executar processos de terapéutica em pacientes, como imobilizacdes e
infiltracGes a nivel ambulatorial,

17 — Orientar e supervisionar servigcos de enfermagem e outros correlatos com a especialidade;

18 — Diagnosticar e tratar as afec¢des ortopédicas;

19 — Executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, relacionadas com a biologia e patologia animais, a defesa sanitaria, protecdo e
desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizagcdo de produtores de origem animal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal
e a aplicacdo de medidas de salude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem;

02 — Exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;

03 — Fazer inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam de
produtos de origem animal;

04 — Realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a
bromatologia animal;

05 — Fazer cumprir as normas de padronizagao e classificacdo de produtos de origem animal;

06 — Participar da padronizacdo de normas, meétodos e técnicas de inquérito epidemiolégico de
zoonoses de interesse para a salde humana, bem como de inquéritos relativos as doencgas de origem
bacteriana ou virética;

07 — Participar do planejamento e execucao de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses.

08 — Promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencgas;

09 — Orientar e coordenar servigos de politica sanitaria animal,

10 — Fazer exames, diagnésticos e aplicacdes de terapéutica meédica e cirdrgica veterindria;
11 — Atestar a sanidade de animais e produtores de origem animal em suas fontes de producéo ou de
manipulacao;

12 — Realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em laboratérios ou outras
instituicdes do Estado;

13 — Controlar as condi¢des higiénicas de estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de
origem animal,

14 — Estudar as implicacBes econbmicas das doencas dos animais;

15 — Participar da execucdo de programas de extensdo rural com vistas a utlizacdo dos
conhecimentos sobre a patologia animal, obtidos pela pesquisa;

16 — Aplicar normas e padrdes relacionados com:
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- Fiscalizacéo e controle do ponto de vista sanitarios dos animais importados ou serem exportados;

- Pré-imunizacédo de animais;

- Trabalhos relativos aos diagnésticos de problemas zoo sanitarios;

- Controle de eficiéncia de produtos de uso médico veterinario;

- Trabalho de escritério e de campo, relativos &s campanhas e erradicacdo, controle e prevencédo das
doencas dos animais.

7 — Emitir laudos e pareceres a autoridades em assuntos de sua competéncia.

18 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

19 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

20 — Executar outras tarefas semelhantes.

MONITOR DE EDUCACAQ ESPECIAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades com alunos com Multiplas
Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais e Condutas Tipicas de Sindrome, favorecendo o
desenvolvimento da independéncia e autonomia dos mesmos em suas atividades diarias.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Atuar diretamente com alunos com Mdltiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou
Condutas Tipicas de Sindromes incluidos, contribuindo para sua interacdo e socializacdo com o0s
pares.

02 — Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e
social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario
como:

03 — Cuidado Pessoal: Uso do sanitario, escovagdo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e
outros.

04 — RefeigOes: Auxiliar o aluno em sua alimentagao.

05 — Locomocao: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos
diferentes espagos fisicos, realizar a transposi¢cdo do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros.
06 — Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros espacos e atividades
pedagdgicas sob a orientacao do professor e outros técnicos.

07 — Promover em conjunto com o professor regente, 0 avango continuo das habilidades do aluno
incluido, através da utilizacdo e organizacao de atividades pedagdégicas e AVD (Atividades de Vidal
Diéaria).

08 — Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagfes recebidas
do professor regente ou outros técnicos, contribuindo na aquisicdo de conhecimentos.

09 — Participar de formacdo continuada e/ou reunies organizadas pela Geréncia de Educacao
Especial.

10 — Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem do
aluno com Mudltiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de
Sindromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

11 — Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de nivel médio, primando pela|
integracdo entre educagdo e cuidados como duas fungBes indispensaveis e indissociaveis,
fortalecendo a intencionalidade educativa, preservando a espontaneidade da crianca.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

02 — Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar e com cinto de seguranca;

03 — Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga;

04 — Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
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janela;

05 — Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

06 — Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,

07 — Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

08 — Verificar a seguranca dos alunos nho momento do embarque e do desembarque; verificar os
horéarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

09 — Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de
alunos especiais na locomocgéo dos alunos;

10 — Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;

11 — Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

12 — Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de
trabalhos relacionados com a condugéo e conservagao de veiculos automotores do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Dirigir automoéveis, caminhfes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

02 — Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho;

03 — Manter os veiculos em perfeitas condi¢es de funcionamento;

04 — Fazer reparos de emergéncia;

05 — Zelar pela conservacgéo do veiculo que Ihe for entregue;

06 — Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

07 — Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

08 — Comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo;
09 — Executar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA — MINAS DO CAMAQUA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucgéo de
trabalhos relacionados com a conducgéo e conservacgao de veiculos automotores do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Dirigir automoéveis, caminhfes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

02 — Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho;

03 — Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

04 — Fazer reparos de emergéncia;

05 — Zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue;

06 — Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

07 — Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e 6leo;

08 — Comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo;
09 — Executar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA — SAMU

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucéo de
trabalhos relacionados com a conducéo e conservacao de veiculos automotores do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

02 — Recolher o veiculo a garagem guando concluida a jornada de trabalho;

03 — Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

04 — Fazer reparos de emergéncia;
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05 — Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue;

06 — Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

07 — Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e 6leo;

08 — Comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo;
09 — Executar outras tarefas semelhantes.

MUSEOLOGO

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relacionadas ao
planejamento e organizacédo de museus.

DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES:

01 — Planejar, organizar, administrar, supervisionar os Museus, as mostras e exposi¢cdes de carater
educativo e cultural, os servi¢cos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicdes afins,
analisando a melhor forma de apresentar as pegas, de acordo com o interesse publico;

02 — Planejar e executar servi¢os de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais;

03 — Pesquisa histérica e organizacao de acervos;

04 — Solicitar o tombamento de bens culturais e o0 seu registro em instrumento especifico;

05 — Classificar, conservar e expor pegas de valor histérico, artistico, cultural e cientifico; 06 — Planejar,
coordenar e executar tarefas de pesquisa historica, arquivamento e conservacdo de objetos e
documentos;

07 — Adquirir e administrar colecdes;

08 — Promover o intercambio de pecas com outros museus;

09 — Planejamento, gestdo, execucdo e acompanhamento de projetos e politicas vinculados ao
patriménio natural e cultural;

10 — Promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;

11 — Realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens
museologicos, bem como sua autenticidade;

12 — Definir o espaco museolégico adequado a apresentacao e guarda das colecoes;

13 — Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico;

14 — Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

15 — Producdo de conteudos histéricos, organizacdo de informacdes pra publicagbes, exposicdes e
eventos;

16 — Organizacao, implantacdo e direcdo de servicos de documentacdo e informacao histérica,
assessoramento voltado a avaliacao e selecdo de documentos, para fins de preservacao;

17 — Elaboracéo de pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos, trabalhos sobre temas histoéricos e
atividades afins.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucdo qualificada de trabalhos relativos a educacdo alimentar,
nutricdo e dietética, bem como, a participacdo em programas voltados para a salde publica.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:

a) Caracteristicas da &rea pesquisada (aspectos econémicos e recursos naturais);

b) Condi¢bes habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento doméstico, instalacdes
sanitarias);

c) Consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacao);
02 — Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum da coletividade e sugerir medidas para sua|
melhoria;

03 — Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricicionais, bioquimicos
e somatometricos;

04 — Fazer avaliacdo nos programas de nutricdo em saude publica;

05 — Pesquisar informacdes técnica especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre:
a) Nocdes de higiene e alimentacéo;
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b) Orientacéo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente;
c) Controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;

06 — Participacdo na elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populacgéo;
07 — Sugerir a ado¢do de normas, padroes e métodos de educacgdo e assisténcia alimentar, visando &
protecdo materno-infantil;

08 - Elaborar cardapios normais e dietoterapicos;

09 — Verificar nos prontuarios dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratério para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentacéo de
cada um;

10 — Fazer a previsado dos géneros alimenticios e providenciar a usa aquisi¢cdo, de modo a assegurar a
continuidade dos servigos de nutri¢ao;
11 — Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a
conservacgado de cada tipo de alimento;

12 — Adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservagéo dos alimentos;

13 — Controlar o custo médio das refeicbes servidas e o custo total dos servicos de nutricdo;
14 — Orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacdo e apresentacdo de
cardapios;

15 — Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

16 — Orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

17 — Executar outras tarefas semelhantes.

NUTRICIONISTA — ESPECIALISTA MATERNO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucdo qualificada de trabalhos relativos a educacdo alimentar,
nutricdo e dietética, bem como, a participacdo em programas voltados para a satde publica.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:

a) Caracteristicas da area pesquisada (aspectos econémicos e recursos naturais);

b) Condic6es habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento domeéstico, instalacdes
sanitarias);

c) Consumo de alimentos (identificag&o, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacao);
02 — Proceder & avaliagdo técnica da dieta comum da coletividade e sugerir medidas para sua|
melhoria;

03 — Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, biogquimicos
e somatomeétricos;

04 — Fazer avaliagdo nos programas de nutricdo em saude publica;

05 — Pesquisar informacgbes técnica especificas e preparar para divulgagdo, informes sobre:
a) Nocdes de higiene e alimentacéo;

b) Orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente;

c) Controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;

06 — Participacédo na elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populacao;

07 — Sugerir a ado¢do de normas, padrées e métodos de educacgdo e assisténcia alimentar, visando a
protecdo materno-infantil;

08 - Elaborar cardapios normais e dietoterapicos;

09 — Verificar nos prontuarios dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratorio para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentacéo de
cada um;

10 — Fazer a previséo dos géneros alimenticios e providenciar a usa aquisicdo, de modo a assegurar a
continuidade dos servigos de nutricao;

11 — Inspecionar 0os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a
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conservacéo de cada tipo de alimento;

12 — Adotar medidas que assegurem preparacéo higiénica e a perfeita conservacao dos alimentos;

13 — Controlar o custo médio das refeicbes servidas e o custo total dos servicos de nutricdo;
14 — Orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacdo e apresentacdo de
cardapios;

15 — Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

16 — Orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

17 — Executar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucéo de
trabalhos relacionados com operacdo de maquinas rodoviarias, agricolas e tratores

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Operar com equipamentos de terraplanagem na construgéo de estradas, agudes e barragens;

02 — Operar com maquinas de drenagem na execuc¢ao de obras de drenagem;

03 — Executar servicos de deslocamento com equipamento adequado, para implantacdo de lavouras
mecanizadas;

04 — Operar com maquinas rodoviarias em escavacgdo, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes;

05 — Operar com maquina agricola de compactacgédo, varredouras mecanicas, tratores, etc.;

06 — Comprimir com rolo compressor concha para calgcamento ou asfaltamento;

07 — Lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio;

08 — Executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das maquinas cuja a operacao lhe for confiada;
09 — Executar pequenos reparos mecanicos em tratores ou maquinas, quando necessario;

10 — Fazer registro completo, em boletins apropriado, do andamento das obras sob sua
responsabilidade;

11 — Executar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucgéo de
trabalhos relacionados com operacao de maquinas agricolas e tratores

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Operar com equipamentos de terraplanagem na construcdo de estradas, agudes e barragens;

02 — Operar com maquinas de drenagem na execuc¢do de obras de drenagem;

03 — Executar servigcos de deslocamento com equipamento adequado, para implantacdo de lavouras
mecanizadas;

04 — Operar com maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes;

05 — Operar com maquina agricola de compactagao, varricdo mecanica, tratores, etc.;

06 — Comprimir com rolo compressor concha para calgcamento ou asfaltamento;

07 — Lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio;

08 — Executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das maquinas cuja a operacao lhe for confiada;
09 — Executar pequenos reparos mecéanicos em tratores ou maquinas agricolas, quando necessario;
10 — Fazer registro completo, em boletins apropriado, do andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

11 — Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando, individualmente
ou em grupo, além do planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo, aconselhamento e
acompanhamento relativo as atividades de orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de
Ensino.

Atribuicbes do Supervisor Educacional: Elaborar estudos, pesquisas, andlises e pareceres no seu
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campo profissional; planejar e coordenar a implantacdo do servico de Orientacdo Educacional em
nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientagdo vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de interesses,
aptiddes e habilidades do educando; coordenar o processo de informacgdo educacional e profissional
com vista & orientagcao vocacional; sistematizar o processo de intercambio de informa¢des necessarias
ao conhecimento global do educando; sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos,
encaminhando a outro especialista aqueles que exigem assisténcia especial; supervisionar estagios
na area de Orienta¢do Educacional; participar do processo de identificacdo das caracteristicas basicas
da comunidade escolar, participar da elaboracdo das diretrizes educacionais e do planejamento do
sistema local; acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; acompanhar os trabalhos dos professores e
demais profissionais da educacédo, orientando na identificagdo de comportamentos e selecionando
alternativas a serem adotadas; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas, necessérias ao
conhecimento global do educando; avaliar o andamento do processo educacional e a recuperacédo dos
alunos; fazer encaminhamento dos alunos estagiarios; trabalhar com a integracdo escola-familia-
comunidade; demais atividades correlatas e/ou necessdrias ao exercicio do cargo.

PROFESSOR (TODOS OS CARGOS)
Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgical
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuicbes do Professor: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica dal
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para 0S
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano
politico-pedagodgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucédo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e &
dinAmica da personalidade com vista a orientagé@o psicopedagodgica e ao ajustamento individual.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

02 — Coordenar a elaboragéo de diagndésticos, prognosticos e controle do comportamento do paciente
na vida social;

03 — Analisar os fatores psicologicos que intervém no diagnostico, tratamento e prevengdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;

04 — Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;

05 — ldealizar e orientar a elaboragdo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicolégicos, com vistas a
orientacdo psicopedagdgica e a selecao profissional;

06 — Realizar entrevistas complementares;

07 — Propor a solucdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional €
social;

08 — Colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliagdo de
seus resultados;

09 — Participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando
designado;
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10 — Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;

11 — Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes
e nas reacles de imaturidade;

12 — Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais;

13 — Formular, com base nos dados colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas;

14 — Confeccionar e selecionar o material psicopedagdégico e psicolégico necesséario ao estudo e
solucdo dos casos;

15 — Redigir a interpretacéo final, apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do individuo;
16 — Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

17 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia,

18 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

19 - Executar outras tarefas semelhantes.

PSICOLOGO — ESPECIALISTA TERAPIA COGNITIVA COMPORTAMENTAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucgéo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a
dinAmica da personalidade com vista a orientagéo psicopedagodgica e ao ajustamento individual.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

02 — Coordenar a elaboragéo de diagnésticos, prognosticos e controle do comportamento do paciente
ha vida social;

03 — Analisar os fatores psicologicos que intervém no diagnostico, tratamento e prevengdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;

04 — Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;

05 — ldealizar e orientar a elaboracdo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicolégicos, com vistas a
orientacdo psicopedagodgica e a selecdo profissional;

06 — Realizar entrevistas complementares;

07 — Propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e
social;

08 — Colaborar no planejamento de programas de educacdao, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de
seus resultados;

09 — Participar em congressos, semindrios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando
designado;

10 — Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;

11 — Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes
e nas reacOes de imaturidade;

12 — Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais;

13 — Formular, com base nos dados colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas;

14 — Confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo e
solugéo dos casos;

15 — Redigir a interpretacao final, apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicolégicas escolares, sociais e profissionais do individuo;
16 — Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

17 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

18 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

19 - Executar outras tarefas semelhantes.
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PSICOLOGO CLINICO EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucgéo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a
dindmica da personalidade com vista a orientacao psicopedagdgica e ao ajustamento individual.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

02 — Coordenar a elaboragdo de diagndésticos, prognosticos e controle do comportamento do paciente
ha vida social;

03 — Analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagnéstico, tratamento e prevencado das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;

04 — Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;

05 — Idealizar e orientar a elaboracdo, aplicacdo e interpretacéo de testes psicolégicos, com vistas a
orientacdo psicopedagodgica e a selecao profissional;

06 — Realizar entrevistas complementares;

07 — Propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e
social;

08 — Colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliagdo de
seus resultados;

09 — Participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando
designado;

10 — Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;

11 — Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes
e nas reagdes de imaturidade;

12 — Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais;

13 — Formular, com base nos dados colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploracées
psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas;

14 — Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo e
solucéo dos casos;

15 — Redigir a interpretacao final, ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do individuo;
16 — Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

17 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia,

18 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

19 - Executar outras tarefas semelhantes.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo atendimento ao publico em geral e autoridades, bem como, o estabelecimento de ligacédo
entre diferentes setores da reparticédo.

DECRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

01 — Recepcionar partes e autoridades;

02 — Acompanhar as partes e autoridades quando necessario, aos setores competentes;

03 — Realizar a triagem e 0 encaminhamento das partes de acordo com 0s assuntos apresentados;

04 — Fazer registros relativos ao atendimento de pessoas;

05 — Prestar informacdes sobre a reparticdo, dentro de seu ambito de acao;

06 — Secretariar reunides quando solicitada;

07 — Digitar e arquivar oficios, minutas, etc.;

08 — Atender e realizar telefonemas;

09 — Transmitir recados, convites, etc.;

10 — Providenciar na preparacdo do material necessario a reunioes;
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11 — Estabelecer a conexao entre os diversos setores da reparticao;
12 — Executar outras tarefas semelhantes.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

Atribuicbes do Supervisor Educacional: Assessorar na constru¢cdo das politicas municipais de|
educacao e no planejamento do projeto pedagdgico da educacdo municipal; propor medidas visando
a0 desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar de projetos de
pesquisa de interesse da educacédo; articular a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo de projetos de
formacédo continuada dos profissionais da educacao; atuar na escola, identificando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a patrticipacdo do corpo docente na identificacdo de causas desses €
na busca de alternativas de solugéo; coordenar a elaboracdo do planejamento escolar, do Rendimento
Escolar e das definicdes curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da|
organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na|
ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formacdo e a area de atuacdo dos
docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; manter-se atualizado sobre 4
legislacdo do ensino, emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais Orgdos da Secretaria Municipal de
Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissfes; coordenar reunifes especificas; planejar, junto
com a Direcdo e professores, a recuperacdo paralela de alunos e exercer o controle técnico do
desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integracdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliacdo global da escola; participar e/ou coordenar a elaboracdo do
Projeto Pedagdgico, das diretrizes pedagogicas e dos demais planejamentos da rede municipal de
ensino; elaborar o Plano de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar,
atividades quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliacao discente; assessorar a dire¢cao na|
tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico; dinamizar o curriculo da
escola, colaborando com a dire¢éo no processo de adaptagdo do trabalho escolar as exigéncias legais
e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com
vistas a adaptacoes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar equipes responsaveis pelo
acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas.

TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRI(;AO SINTETICA DAS ATRIBUI(;(DES: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal, bem como, prestar assisténcia e orientacao
a0s agricultores e pecuaristas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura e de colheita, bem como, sobre
meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

02 — Realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como, efetuar calculos para
adubacéo e preparo da terra;

03 — Fazer demonstragfes praticas de combate a formiga, do emprego de maquinas para a regiao,
dos métodos para impedir a erosédo do solo e a recuperacao das areas abandonadas;

04 — Informar aos agricultores sobre a conveniéncia da introducéo das novas culturas;

05 — Coletar amostras de plantas e arvores, para fins de identificacdo, de classificacdo, de exame,
organizar mostruarios de esséncias florestais e ornamentais e de plantas atacadas de moléstias e
pragas, acompanhados de folhetos demonstrativos;

06 — Aconselhar os agricultores na aquisicdo do equipamento mais indicado para cada lavoura prestar,
ensinamentos praticos sobre sua manutencao e conservacgao;

07 — Orientar os pecuaristas, fazendo demonstra¢ges praticas sobre método de vacinacédo, de criagdo
e contencdo de animais, bem como processos adequados de limpeza e desinfec¢do de estabulos,
baias, tambos, etc.;

08 — Inspecionar pocilgas, tambos, etc.;
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09 — Auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando a
temperatura, administrando remédios, supervisionando a distribuicdo do alimento, aplicando inje¢des,
etc.;

10 — Proceder a tuberculinizacdo e ao exame de soro-aglutinacdo para verificagdo de moléstias,
extrair sangue para fins de exame fazer transfusdes de sangue;

11 — Colaborar em experimentac¢ao zootécnica,

12 — Realizar a inseminagéo artificial, vacinar e pesar animais;

13 — Colaborar na organizacao de exposi¢cdes rurais;

14 — Acompanhar o desenvolvimento da producéo do leite e verificar o respectivo teor de gordura, dar
orientacdo sobre inddstrias rurais de conservas e laticinios;

15 — Fazer registro de criadores e agricultores;

16 — Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio de relativa complexidade,
envolvendo a execucdo de trabalhos relativos aos registros inerentes a area de contabilidade da
reparticao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticdo;

02 — Elaborar empenhos de despesas, observando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
anotacodes;

03 — Instruir processos de prestagéo de contas;

04 — Exercer tarefas, sob orientacao relativa a execug¢do orgamentaria;

05 — Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da reparti¢éo;

06 — Auxiliar no levantamento de dados para a elaboracédo de relatérios patrimoniais;

07 — Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRI(;AO SINTETICA DAS ATRIBUIC}OES: Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - Planejar, programar, orientar e supervisionar atividades de assisténcia de enfermagem;
02 — Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

03 — Atuar na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica;

04 — Atuar na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

05 — Atuar na prevencao e no controle sisteméatico da infeccao hospitalar;

06 — Executar as atividades de assistente de enfermagem;

07 — Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos da Secretaria de Municipio da Saude e
do Meio Ambiente;

08 — Responsabilizar-se por equipe de auxiliares necessarios a execucao de atividades préprias do
cargo;

09 — Preencher fichas e relatérios de atendimento;

10 — Manter registros necessarios ao bom funcionamento da Secretaria de Municipio da Saude e do
Meio Ambiente;

11 — Integrar a equipe de saude;

12 — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO EM ENGENHARIA CIVIL

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES:

Acompanhar e desenvolver atividades na &rea de Engenharia Civil, envolvendo a elaboracdo de
projetos, controle de obras e identificacdo de melhorias no cronograma e processo fisico.
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DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES:

1 — Realizar vistoria, pericia, avaliagcao, arbitragem, laudos e pareceres técnicos;

2 — Execucdo de trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel
superior;

3 — Levantamento topografico, operacao e utilizacdo de equipamentos, instalacdes e materiais;

4 — Desempenho de cargo e fungéo técnica,

5 — Realizar pesquisa, andlise, experimentacgéo, ensaio e divulgacao técnica e extensao;

6 — Acompanhar execucao de projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, manutencao
e reparo em obras e assegurar padrbes técnicos exigidos;

7— Analisar processos de solicitagbes diversas, projetos arquitetbnicos de loteamento e
desmembramentos, visando atender as solicitacoes;

8 — Aplicacdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

9 — Levantamento de dados de natureza técnica;

10 — Conducado de trabalho técnico e treinamento de equipes de execucdo de obras e servigos
técnicos;

11 — Desempenho de cargo e fungédo técnica circunscritos ao ambito de sua habilitacao;

12 — Fiscalizacdo de servicos e de atividades de sua competéncia;

13 — Organizacgdo de arquivos técnicos;

14 — Execucao de trabalhos de mensuracdo, nivelamento, perfis, calculos de area e controle de
gualidade;

15 — Execucgédo de servicos de manutencgdo de instalacdo, montagem e reparo de equipamentos, de
ensaios de rotina e de desenho técnico;

16 — Elaboracdo de orgcamentos relativos as atividades de sua competéncia.

17 — Auxiliar no cronograma fisico e financeiro da obra, auxiliar na elaboracdo de orcamentos e
realizar levantamento quantitativo de equipamentos, materiais e servigos;

18 — Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

TECNICO EM EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICACOES

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a instalagio, montagem,
operacdo e manutencdo de sistemas automaticos eletrénicos, equipamentos de telecomunicacfes e
aparelhos radioelétricos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Examinar, estudar e revisar plantas de desenhos de sistema eletrénico;

02 — Efetuar levantamento de dados para elaboracdo de projetos;

03 — Instalar, montar, operar e manter sistemas automaticos eletrbnicos e equipamentos de
telecomunicacdes em S.S.B., V.H.F. e similares;

04 — Executar levantamentos especiais dentro das normas técnicas adotadas pelo servico;

05 — Operar e realizar manutencao preventiva no sistema de forca,;

06 — Dar parecer técnico sobre assunto de sua especialidade;

07 — Projetar, construir, instalar e reformar receptores e transmissoes;

08 — Fazer instalagbes de antenas e de motores geradores;

09 — Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO ENFERMAGEM — MINAS DO CAMAQUA:

DESCRIQAO SINTETICA DAS ATRIBUI(;()ES: Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Planejar, programar, orientar e supervisionar atividades de assisténcia de enfermagem;
02 — Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

03 — Atuar na prevencédo e controle de doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica;

04 — Atuar na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados al

Edital de Concurso Publico n° 2461/2016 e fls. 50/98



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do Sul-RS

pacientes durante a assisténcia de saude;

05 — Atuar na prevencao e no controle sistematico da infec¢édo hospitalar;

06 — Executar as atividades de assistente de enfermagem;

07 — Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos da Secretaria de Municipio da Saude €
do Meio Ambiente;

08 — Responsabilizar-se por equipe de auxiliares necessarios a execucao de atividades proprias do
cargo;

09 — Preencher fichas e relatérios de atendimento;

10 — Manter registros necessarios ao bom funcionamento da Secretaria de Municipio da Saude e do
Meio Ambiente;

11 — Integrar a equipe de salde;

12 — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO ENFERMAGEM — SAMU

DESCRIQAO SINTETICA DAS ATRIBUIC;OES: Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Planejar, programar, orientar e supervisionar atividades de assisténcia de enfermagem;
02 — Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

03 — Atuar na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica;

04 — Atuar na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados 3
pacientes durante a assisténcia de saude;

05 — Atuar na prevencao e no controle sisteméatico da infeccao hospitalar;

06 — Executar as atividades de assistente de enfermagem;

07 — Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos da Secretaria de Municipio da Saude e
do Meio Ambiente;

08 — Responsabilizar-se por equipe de auxiliares necessarios a execucao de atividades proprias do
cargo;

09 — Preencher fichas e relatérios de atendimento;

10 — Manter registros necessarios ao bom funcionamento da Secretaria de Municipio da Saude e do
Meio Ambiente;

11 — Integrar a equipe de saulde;

12 — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
TESOUREIRO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos e ser|
responséavel pelos valores entregues a sua guarda.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Receber e pagar em moeda corrente;

02 — Receber, entregar e guardar valores em custodia;

03 — Dirigir os servigcos de tesouraria, distribuindo os trabalhos entre auxiliares;

04 — Supervisionar os servigos de seguranca da tesouraria;

05 — Movimentar fundos;

06 — Efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos;

07 — Conferir e rubricar livros;

08 — Informar, dar parecer e encaminhar processos de competéncia da tesouraria;

09 — Conferir suprimentos de valores;

10 — Endossar cheques e assinar os demais documentos, relativos ao movimento de valores;

11 — Preencher e assinar cheques bancarios;

12 — Executar outras tarefas correlatas.

TURISMOLOGO
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DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES: Executar servicos pertinentes ao turismologo;
executar atividades inerentes ao planejamento de acdes que visem otimizar a estrutura turistica;
elaborar pesquisas inerentes aos produtos turisticos; desenvolver atividades de incremento ao turismo
municipal; planejar, organizar e operacionalizar agdes voltadas ao desenvolvimento do turismo;
organizar e planejar eventos municipais, atuar na area da projecéo do turismo municipal.
DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES:

01 - Executar trabalhos de planejamento, organizacdo, direcdo e acompanhamento da execucao de
diretrizes tracadas no Plano Plurianual e Plano Municipal de Turismo, no que concerne a participacao
em programas e projetos de desenvolvimento turistico;

02 - Planejar, organizar, dirigir e acompanhar a instituicdo de programas para atendimento do turismo
local, objetivando a divulgacdo do municipio no estado e no pais;

03 - Coordenar, identificar e tragar os pontos turisticos do municipio, divulgando-os as companhias de
turismo, rede hoteleira e comércio locais;

04 - Promover convénios de parcerias com entidades publicas e privadas, para implantacdo de
programas relacionados ao turismo;

05 - Organizar e difundir as informacdes Uteis sobre o Municipio para a populacéo e visitantes;

06 - Desenvolver, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os planos e programas de incentivo ao
turismo;

07 - Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacéo de locais e areas de interesse turistico,
visando o adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geogréfica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou
técnica,;

08 - Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no
municipio;

09 - Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

10 - Desenvolver novos produtos turisticos;

11 - Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em
outras areas que tenham influéncia sobre atividades e servigcos de turismo;

12 - Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacg@es sobre a demanda turistica;

13 - Orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

14 - Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgag&o dos produtos turisticos existentes;
15 - Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos;
16 - Organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e tipologias;

17 - Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos
voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos o6rgaos
competentes;

18 - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

19 - Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, anélise e interpretacéo de texto e charge. Nocdes de fonética e
fonologia, acentuacdo gréfica, separacao de silabas, ortografia, semantica, formacéo e classes
das palavras, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, fun¢gbes de linguagem,
vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras. Substantivo e adjetivo, sujeito e
predicado. Advérbio, adjunto e locucao adverbial. Classificacdo dos verbos, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal. Preposi¢cao, pronomes.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos, nocbes de matemaética financeira, juros
simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao geométrica, progressao
aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operagfes fundamentais (nimeros inteiros e
fracionarios), potenciacao e radiciacao, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), conversao
de unidades de medida; regra de trés, porcentagem, equacgdes de primeiro e segundo grau.
Funcdes, matrizes e sistemas lineares.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas tecnhologias;
Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacao politico-administrativa do Brasil; Agronegocios
e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizacéo,
Mercosul; Questdes ambientais; Histéria e atualidades relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado do
Rio Grande do Sul e ao municipio de Cacapava do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO - CREAS

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). O Estado moderno e o
Direito Administrativo, Principios da Administracdo Publica, Administracdo Direta e Indireta.
Servicos Publicos: evolugdo histérica, regras constitucionais, caracterizacdo e principios
aplicaveis. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Ato Administrativo: conceito, atributos,
elementos, classificacbes e espécies. Extincdo e modalidades. Controle da discricionariedade
pelo Poder Judiciario. Processo Administrativo: conceito, requisitos, principios, classificacao,
espécies e fases. Licitagdo: conceito, fundamentos, objeto, principios. Obrigatoriedade dispensa €
inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos. Anulacdo e revogacdo. Recursos. Contrato
Administrativo: conceito, distingbes, caracteristicas, modalidades, formalizacdo, execucdo e
controles. Extingdo. Convénios e Consércios. Bens Publicos. Dominio Publico. Direito Civil:
conceito, origens e fontes. Das pessoas. Pessoa natural e pessoa juridica. Domicilio. Direitos da
Personalidade. Objeto da relacéo juridica: bens e nocéo de patriménio. Dos bens. Classificacéo
dos bens: bens considerados em si mesmos, bens reciprocamente considerados. Bens publicos €
bens particulares; bens no comércio e fora dele. Bem de familia. Fatos e atos juridicos.
Classificacdo dos atos juridicos. Distingdo entre ato juridico em sentido estrito e negdécio juridico.
Direito de Familia: noc¢des, origem e evolugdo. A familia e a sociedade. Especificidades das
relagBes familiares, ou de afeto. A familia na Constituicdo de 1988. Familias monoparentais. Eixo
matrimonial: casamento, habilitacdo, celebracédo, impedimentos, provas, nulidade e anulacao, e
efeitos. Regime de bens. Dissolu¢cdo da sociedade conjugal e divércio. A Constituicdo como o
fundamento de validade do sistema juridico-positivo. A evolugdo constitucional do Brasil. As
espécies normativas. O processo legislativo. O controle de constitucionalidade das leis e atos
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normativos. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Predmbulo. Principios|
Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. A organizacdo politico-administrativa do Estado.
Direitos sociais. Conflitos trabalhistas. Direito comercial. Teoria geral do crime. Tipicidade.
Antijuridicidade. Culpabilidade. Processo Cautelar. Processo penal. Direito Tributario. Sistema
Constitucional Tributario. Tributo. Espécies Tributarias. Legislacdo Tributaria. Impostos da Unido.
Impostos dos Estados-membros. Impostos do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Direito
Agréario no Brasil. Direito Ambiental. Direito Econdmico: Ordem Econdmica. Principios
constitucionais. A intervencdo estatal no dominio econémico. A defesa da concorréncia. Abuso de
poder econdmico. O Estado e a atividade econdmica. A atividade empresarial e a economia. As
politicas publicas como instrumento de condugdo das atividades empresariais. Os beneficios
sociais da atividade empresarial. A funcdo social da empresa. Governanca corporativa €
solidariedade social.

ADVOGADO - PGM

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). O Estado moderno e o
Direito Administrativo, Principios da Administracdo Publica, Administracdo Direta e Indireta.
Servicos Publicos: evolugdo histérica, regras constitucionais, caracterizacdo e principios|
aplicaveis. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Ato Administrativo: conceito, atributos,
elementos, classificacbes e espécies. Extincdo e modalidades. Controle da discricionariedade]
pelo Poder Judiciario. Processo Administrativo: conceito, requisitos, principios, classificacao,
espécies e fases. Licitagdo: conceito, fundamentos, objeto, principios. Obrigatoriedade dispensa €
inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos. Anulacdo e revogagdo. Recursos. Contrato
Administrativo: conceito, distingbes, caracteristicas, modalidades, formalizacdo, execucdo e
controles. Extingdo. Convénios e Consorcios. Bens Puablicos. Dominio Publico. Direito Civil:
conceito, origens e fontes. Das pessoas. Pessoa natural e pessoa juridica. Domicilio. Direitos dal
Personalidade. Objeto da relacéo juridica: bens e nocéo de patrimbnio. Dos bens. Classificacéo
dos bens: bens considerados em si mesmos, bens reciprocamente considerados. Bens publicos €
bens particulares; bens no comércio e fora dele. Bem de familia. Fatos e atos juridicos.
Classificacdo dos atos juridicos. Distingéo entre ato juridico em sentido estrito e negdcio juridico.
Direito de Familia: noc¢des, origem e evolugdo. A familia e a sociedade. Especificidades das
relagBes familiares, ou de afeto. A familia na Constituicdo de 1988. Familias monoparentais. Eixo
matrimonial: casamento, habilitacdo, celebragcédo, impedimentos, provas, nulidade e anulacéo, e
efeitos. Regime de bens. Dissolugdo da sociedade conjugal e divorcio. A Constituicdo como 0
fundamento de validade do sistema juridico-positivo. A evolugdo constitucional do Brasil. As
espécies normativas. O processo legislativo. O controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Preambulo. Principios
Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. A organizacdo politico-administrativa do Estado.
Direitos sociais. Conflitos trabalhistas. Direito comercial. Teoria geral do crime. Tipicidade.
Antijuridicidade. Culpabilidade. Processo Cautelar. Processo penal. Direito Tributario. Sistema
Constitucional Tributario. Tributo. Espécies Tributarias. Legislacdo Tributaria. Impostos da Unido.
Impostos dos Estados-membros. Impostos do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Direito
Agrario no Brasil. Direito Ambiental. Direito Econémico: Ordem Econdmica. Principios
constitucionais. A intervencao estatal no dominio econdmico. A defesa da concorréncia. Abuso de|
poder econdmico. O Estado e a atividade econ6mica. A atividade empresarial e a economia. As
politicas publicas como instrumento de conducdo das atividades empresariais. Os beneficios
sociais da atividade empresarial. A funcdo social da empresa. Governanga corporativa €
solidariedade social.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. No¢des de limpeza e higiene;
Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; Correspondéncias oficiais;
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relatorio, redacdo, ata, circular, portaria, apostila, informacéo, ordem de servico, certiddo e
memorando. Aspectos normativos da lingua: pontuacdo, ocorréncias de crase, acentuagao
grafica, concordancia verbo-nominal, regéncia verbo-nominal e emprego dos principais
conectores; curriculo pessoal; producdo textual. Mateméatica Financeira: Razdes e proporcoes;
grandezas diretamente e inversamente proporcionais; percentagem, taxas de inflagdo; capital,
juro, taxa de juros e montante; sequéncia uniforme de pagamentos (Parcelamento); receita, custo;
balancete de verificacdo; livro caixa. Informatica Basica: Componentes operacionais; recursos do
windows; internet; word (editor de texto); excel (tabelas, planilhas e graficos); power point (criagéo,
e apresentacdo de slides). Relacdes interpessoais e intergrupais; trabalho em equipe e dindmica
de grupo; qualidade no atendimento e gerenciamento do tempo; comunicacdo e comportamento
no ambiente organizacional; gestdo de competéncias e gestdo de desempenho; cultura e clima
organizacional; auto avaliacdo. Logistica: aspectos conceituais; planejamento logistico,
administracdo do estoque, classificacdo ABC dos itens, estrutura fisica, centros e canais de
Distribuicdo; gerenciamento da cadeia de suprimentos; administracéo do ciclo de vida do produto.
Nocbes basicas de arquivo; técnicas de arquivamento; guarda de documentos; sistemas de
arquivamento; preservagdo e conservagdo de documentos. Processos administrativos;
Ferramentas Organizacionais, organograma, fluxograma; rotina administrativa e processos
operacionais; praticas administrativas.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIls. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. Noc¢des de limpeza e higiene;
Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; Correspondéncias oficiais;
relatorio, redacdo, ata, circular, portaria, apostila, informac¢édo, ordem de servico, certiddo e
memorando. Aspectos normativos da lingua: pontuacdo, ocorréncias de crase, acentuagao
grafica, concordancia verbo-nominal, regéncia verbo-nominal e emprego dos principais
conectores; curriculo pessoal; produgéo textual. Matematica Financeira: Razbes e proporgoes;
grandezas diretamente e inversamente proporcionais; percentagem; taxas de inflacdo; capital,
juro, taxa de juros e montante; sequéncia uniforme de pagamentos (Parcelamento); receita, custo;
balancete de verificagéo; livro caixa. Informatica Basica: Componentes operacionais; recursos do
windows; internet; word (editor de texto); excel (tabelas, planilhas e graficos); power point (criagéo
e apresentacdo de slides). Relacdes interpessoais e intergrupais; trabalho em equipe e dinamical
de grupo; qualidade no atendimento e gerenciamento do tempo; comunicagdo e comportamento
no ambiente organizacional; gestdo de competéncias e gestdo de desempenho; cultura e climal
organizacional; auto avaliacdo. Logistica: aspectos conceituais; planejamento logistico,
administragdo do estoque, classificagdo ABC dos itens, estrutura fisica, centros e canais de
Distribuicdo; gerenciamento da cadeia de suprimentos; administracdo do ciclo de vida do produto.
Noc¢Oes basicas de arquivo; técnicas de arquivamento; guarda de documentos; sistemas de
arquivamento; preservagdo e conservagdo de documentos. Processos administrativos;
Ferramentas Organizacionais, organograma, fluxograma; rotina administrativa e processos
operacionais; praticas administrativas.

AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal); Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nocdes de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. No¢bes de limpeza e higiene;
Lixo Organico e Reciclagem; Classificagdo dos Residuos solidos; Correspondéncias oficiais;
relatorio, redacdo, ata, circular, portaria, apostila, informacédo, ordem de servico, certiddo e
memorando. Aspectos normativos da lingua: pontuacdo, ocorréncias de crase, acentuacao
grafica, concordancia verbo-nominal, regéncia verbo-nominal e emprego dos principais
conectores; curriculo pessoal; producdo textual. Matematica Financeira: Razbes e proporc¢oes;
grandezas diretamente e inversamente proporcionais; percentagem; taxas de inflacdo; capital,
juro, taxa de juros e montante; sequéncia uniforme de pagamentos (Parcelamento); receita, custo;
balancete de verificacdo; livro caixa. Informatica Basica: Componentes operacionais; recursos do
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windows; internet; word (editor de texto); excel (tabelas, planilhas e graficos); power point (criagéo
e apresentacdo de slides). Relacdes interpessoais e intergrupais; trabalho em equipe e dindmical
de grupo; qualidade no atendimento e gerenciamento do tempo; comunicacdo e comportamento
no ambiente organizacional; gestdo de competéncias e gestdo de desempenho; cultura e clima
organizacional; auto avaliacdo. Logistica: aspectos conceituais; planejamento logistico,
administracdo do estoque, classificagdo ABC dos itens, estrutura fisica, centros e canais de
Distribuicdo; gerenciamento da cadeia de suprimentos; administracao do ciclo de vida do produto.
Noc¢Oes basicas de arquivo; técnicas de arquivamento; guarda de documentos; sistemas de
arquivamento; preservacdo e conservacdo de documentos. Processos administrativos;
Ferramentas Organizacionais, organograma, fluxograma; rotina administrativa e processos
operacionais; praticas administrativas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Politicas publicas,
politicas sociais governamentais, em especial a politica nacional de saide. Sistema Unico de
Saude (SUS) conceito, organizacdo, principios e diretrizes. Sistema Municipal de Saude:
estrutura, funcionamento e responsabilidades. Intersetor alidade: conceito e dindmica politico-|
administrativa do municipio. Processo de trabalho em salde e suas caracteristicas. Etica no
trabalho em salde. A Estratégia de Saude da Familia na atencéo béasica a saude. O perfil social
do técnico agente comunitario de saude e seu papel no ambito da equipe multiprofissional da rede
bésica do SUS. Processo saude-doenga, seus determinantes e condicionantes. Promocao da
salde: conceito e estratégia. Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. Conceitos €
critérios de qualidade da atencéo a saude: integralidade, acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Principais problemas de saude da populacéo e
recursos existentes para o enfrentamento destes problemas. Informagdo, educacdo e
comunicacao: conceitos, diferencas e interdependéncias. Cultura popular e sua relagdo com os
processos educativos. Sistema de Informacédo da Atencdo Basica (SIAB): conceito, finalidades,
fluxo, preenchimento dos formularios e analise dos dados. Técnicas de levantamento das
condicdes de vida e de saude/doenca da populacdo. Condi¢cdes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, nutricdo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura basica. Mapeamento sécio-politico e ambiental: finalidades e
técnicas. Interpretacdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro area e éarea de
abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Indicadores socioeconémicos, culturais €
epidemioldgicos. Indicadores de salde. Estratégias de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas. Conceito de ambiente saudavel, enfoque de risco e poluente. Vigilancial
em salde: conceitos e aplicacfes. Saneamento ambiental. Medidas de prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios. Doencas prevalentes na micro area (por sexo, grupo etario, étnico,
insercdo social e distribuicdo geografica) relacionadas aos problemas sanitarios e ambientais:
mecanismo de transmissdo e medidas de prevencdo e controle. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis: conceitos, sinais, sintomas e fatores de risco. Cadeia de transmissao de doencas:
agentes infecciosos, hospedeiros e mecanismos de transmissdo. O processo de resisténcia €
imunidade do hospedeiro e suas diversas respostas a agressao do agente infeccioso. Medidas de
prevencdo individual e coletiva das principais doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Doencas de notificagdo compulséria. Medidas de monitoramento das enfermidades segundo
protocolos de a saude publica. Condigbes de risco ambiental: poluicdo sonora, do ar, da 4gua e do|
solo, queimadas, desmatamentos, calamidades. Riscos e agravos de salude associados ao|
trabalho. Medidas de prevencao de acidentes domésticos. Caracteristicas e necessidades fisicas,
psicolégicas e sociais da criangca. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Doencas prevalentes da infancia: identificacdo dos sinais
de risco, medidas de prevencdo, encaminhamento e acompanhamento. Cartdo da crianca:
finalidade, leitura dos varios campos, interpretacdo dos dados. Esquema vacinal. Caracteristicas
da crianca na fase escolar: nutricdo, deteccdo de fatores indicativos de baixa acuidade visual e
auditiva, problemas posturais, cuidados preventivos as doencas bucais e dermatoses, prevencao
de acidentes. Caracteristicas fisicas e necessidades, psicoldgicas e sociais do adolescente.
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Crescimento e desenvolvimento do adolescente. Redes de apoio familiar e social. Cuidados
preventivos em relacéo a gravidez precoce. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Uso de
Drogas e a Violéncia. Saude sexual e reprodutiva: sexualidade e reprodu¢do humana. Direitos
sexuais e reprodutivos: métodos de planejamento familiar e paternidade responsavel; vantagens,
desvantagens, indicagbes e contraindicagbes dos métodos contraceptivos, formas de
acompanhamento, aspectos culturais relacionados e promocdo da autonomia. Direitos
constitucionais relativos a licenca maternidade, paternidade, planejamento familiar e aborto.
Saude da mulher nos ciclos gravidico-puerperal e no climatério. Cartdo da gestante: finalidade,
leitura dos varios tipos e interpretacdo dos dados. Aleitamento materno: importancia, anatomia e
fisiologia da mama: mitos e técnicas de amamentacado; cuidados gerais com a mama. Desmame:
periodo e a introducdo de alimentos. Caracteristicas fisicas, psicologicas e sociais do adulto.
Programa de Hipertensdo e Diabetes. Programa Nacional de Saude do Homem. Assisténcia e
internagdo domiciliar: conceitos, finalidades, implementacdo e avaliagdo dos resultados.
Caracteristicas e necessidades fisicas, psicolégicas e sociais do idoso. Estatuto do Idoso.
Programa Nacional de Saude do Idoso: principios e diretrizes. Cuidados preventivos em relacao a|
acidentes e doencas prevalentes; uso de medicamentos; situagdes e sinais de risco. Redes de
apoio familiar e social. Pessoas com deficiéncia e portador de sofrimento mental: abordagem,
medidas facilitadoras da inclusdo social e direitos legais. Protecdo e direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e 0 modelo assistencial em saude mental.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Legislagdo municipal
(Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA) legislagéo e diretrizes. Politica nacional do meio ambiente. Conselho Estadual do Meio
Ambiente (CONSEMA) legislagdo e diretrizes. Politica estadual do meio ambiente. Conselho
Municipal do Meio Ambiente legislagdo e diretrizes. Plano Municipal de Gestédo Integrada de
Residuos Sélidos (PMGIRS). Legislacao, diretrizes e atuacdo. IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis) legislacdo, diretrizes e atuacdo. Patriménio:
conceito, composicao, representacdo e variagdes patrimoniais. Origens e aplicacdes de recursos:
ativo, passivo e patriménio liquido. Atos e Fatos administrativos e Fatos contabeis. Contas €
Planos de Contas. Escrituragdo Contabil: método, livros, lancamento, férmulas de langamento e
regimes de escrituracdo. Resultado: Receitas e Despesas. Custos de Mercadorias Vendidas —
CMV e Inventarios Periédicos e Permanentes. Matematica aplicada: Funcéo real da variavel real.
Topologia da reta. Limite e continuidade de funcgbes. Derivacdo. Séries numéricas diferenciais.
Integral indefinida. Integral de Cauchy. Teoria fundamental do calculo. Integrais improprias. Livros
contabeis: Legislacdo basica, espécie, utilizacdo, classificacdo, formalidades, registros,
documentacdo de apoio ao registro. Métodos de escrituracdo. Escrituracdo contabil. Nocdo de
Direito. Rela¢do do Direito com outras Ciéncias. Ciéncias Juridicas e Administracdo. Fontes do
Direito. Norma Juridica. Hierarquia da norma. Obrigatoriedade e eficicia da lei no tempo e no
espaco. Hermenéutica juridica. Estado e constituicdo. Organizacdo e Poderes do Estado. Dos
Direitos e garantias fundamentais. Da ordem econdmica e financeira. A pessoa e seus atributos.
Fatos Juridicos. Direito das Obriga¢des. Dos Contratos. Direito das Coisas. Familia e Sucessodes.
Direito Comercial. Legislagédo Social. Direito da Pessoa Humana. Formas Juridicas das empresas.
Constituicdo das empresas Comerciais. Plano de Contas. Principais Componentes do Patriménio.
Procedimentos e Registros de Constituicdo. Livros. Operacbes Financeiras. Operagbes com
Pessoal. Operacdes entre Matriz e Filial. Apuracdo do Resultado do Exercicio, Lucros ou
Prejuizos Acumulados, Demonstrac6es Financeiras: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das
Mutacbes do Patrimbénio Liquido e Demonstracdo de Origens e Aplicagbes de Recursos.
Contabilidade Publica: A Administragdo Publica e sua Estrutura. Exercicio Financeiro e Fatos do
Exercicio. Execucado Orcamentéria e Financeira. Os Sistemas de Controle do Governo Federal.
Plano de Contas, funcéo e funcionamento. Tabela de eventos, operacionalizacdo. Escrituracdo de
ocorréncias diversas. Patriménio Publico — conceituacdo e composi¢do. Balancetes, Balangos €
Demonstracdes patrimoniais. Matematica financeira: Juros simples e compostos. Descontos
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simples e compostos, real e nominal. Rendas. Tipos de taxas. Operacdo de descontos. Sequéncia
de pagamentos. Amortizacdo de dividas. Sistemas de Empréstimos. Anuidades. Capitalizacao.
Correcdo Monetaria. Amortizacdo de débitos. Comparacdo entre alternativas de investimentos.
Depreciagdo. Custos operacionais. Preco Atual. Pre¢co Futuro. Controle Interno e auditoria das
Demonstracdes Contabeis. Licitacdo: conceito, objeto, modalidade e principios. Limites para obras
e servicos. Dispensa e inexigibilidade e penalidades. O processo licitatério, fases,
responsabilidades e penalidades. Contrato: conceito, execucdo e reajustamento, rescisao.
Sistema financeiro nacional. Segmentacdo do mercado financeiro. Titulos privados e publicos —
sistemas SELIC e SETIP. Fundos de investimentos. Operagfes de mercado aberto. Ativos
financeiros. Mercado de acdes. Mercado a vista, a termo, de futuro e de opcodes.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO — CONTADOR

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Legislagdo municipal
(Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA) legislagéo e diretrizes. Politica nacional do meio ambiente. Conselho Estadual do Meio|
Ambiente (CONSEMA) legislagdo e diretrizes. Politica estadual do meio ambiente. Conselho
Municipal do Meio Ambiente legislagdo e diretrizes. Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Sdlidos (PMGIRS). Legislacéo, diretrizes e atuagdo. IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis) legislacdo, diretrizes e atuacdo. Patriménio:
conceito, composicao, representacdo e variagdes patrimoniais. Origens e aplica¢cdes de recursos:
ativo, passivo e patriménio liquido. Atos e Fatos administrativos e Fatos contdbeis. Contas €
Planos de Contas. Escrituragdo Contabil: método, livros, lancamento, formulas de langcamento e
regimes de escrituracdo. Resultado: Receitas e Despesas. Custos de Mercadorias Vendidas —
CMV e Inventarios Periddicos e Permanentes. Matematica aplicada: Funcgéo real da variavel real.
Topologia da reta. Limite e continuidade de funcdes. Derivacdo. Séries numéricas diferenciais.
Integral indefinida. Integral de Cauchy. Teoria fundamental do célculo. Integrais impréprias. Livros
contabeis: Legislacdo basica, espécie, utilizacdo, -classificacdo, formalidades, registros,
documentacdo de apoio ao registro. Métodos de escrituracdo. Escrituracdo contabil. Nog¢éo de
Direito. Relagdo do Direito com outras Ciéncias. Ciéncias Juridicas e Administragdo. Fontes do
Direito. Norma Juridica. Hierarquia da norma. Obrigatoriedade e eficacia da lei no tempo e no
espaco. Hermenéutica juridica. Estado e constituicdo. Organizacdo e Poderes do Estado. Dos
Direitos e garantias fundamentais. Da ordem econdmica e financeira. A pessoa e seus atributos.
Fatos Juridicos. Direito das Obrigacdes. Dos Contratos. Direito das Coisas. Familia e Sucessoes.
Direito Comercial. Legislacdo Social. Direito da Pessoa Humana. Formas Juridicas das empresas.
Constituicdo das empresas Comerciais. Plano de Contas. Principais Componentes do Patriménio.
Procedimentos e Registros de Constituicdo. Livros. Operacbes Financeiras. Operacfes com
Pessoal. Operacdes entre Matriz e Filial. Apuracdo do Resultado do Exercicio, Lucros ou
Prejuizos Acumulados, Demonstracfes Financeiras: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das
Mutacbes do Patriménio Liquido e Demonstracdo de Origens e Aplicacbes de Recursos.
Contabilidade Publica: A Administragdo Publica e sua Estrutura. Exercicio Financeiro e Fatos do
Exercicio. Execucdo Orgcamentéria e Financeira. Os Sistemas de Controle do Governo Federal.
Plano de Contas, funcédo e funcionamento. Tabela de eventos, operacionalizacdo. Escrituracdo de
ocorréncias diversas. Patrimbnio Publico — conceituacdo e composicdo. Balancetes, Balancos €
Demonstracdes patrimoniais. Matematica financeira: Juros simples e compostos. Descontos
simples e compostos, real e nominal. Rendas. Tipos de taxas. Operacdo de descontos. Sequéncial
de pagamentos. Amortizacdo de dividas. Sistemas de Empréstimos. Anuidades. Capitalizacao.
Correcdo Monetéria. Amortizagdo de débitos. Comparacdo entre alternativas de investimentos.
Depreciacdo. Custos operacionais. Preco Atual. Preco Futuro. Controle Interno e auditoria das
Demonstracdes Contabeis. Licitacdo: conceito, objeto, modalidade e principios. Limites para obras
e servicos. Dispensa e inexigibilidade e penalidades. O processo licitatério, fases,
responsabilidades e penalidades. Contrato: conceito, execugdo e reajustamento, rescisao.
Sistema financeiro nacional. Segmentacdo do mercado financeiro. Titulos privados e publicos —
sistemas SELIC e SETIP. Fundos de investimentos. Operacdes de mercado aberto. Ativos
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financeiros. Mercado de a¢cfes. Mercado a vista, a termo, de futuro e de opgdes.

AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Legislacdo municipal
(Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal); No¢cGes de limpeza e higiene; Lixo Orgéanico e
Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; Noc¢bes de Hierarquia; Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIls. Prevencdo de acidentes. Relacionamento humano no trabalho.
Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico.
Nocdes de primeiros socorros. Estatuto da crianga e do adolescente (ECA). Funcéo e atuagdo do
vigia. Sistema de alarmes. Nogdes de informatica basica: Interface do Windows (Area de
Trabalho, Barra de Tarefas, Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse, Gerenciando arquivos e
pastas), uso dos programas: Word (Edicdo de documentos, Formatacdo de textos, Recursos de
impressao), Excel, Power Point. Virus e antivirus.

ANALISTA DE INFORMACAO EM SAUDE

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal)l DOCUMENTOS
OFICIAIS: relatério, ata, circular, portaria, apostila, informacdo, ordem de servigo, certidao e
memorando. Estrutura e caracteristicas de documentos oficiais. Formas de tratamento em
Redacdes Oficiais. A Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais. Formalidade e Padronizacao.
Pronomes de Tratamento. Concordancia com os Pronomes de Tratamento. Emprego dos
Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicacdes. ldentificagdo do Signatario. Correio
Eletrénico: Definicdo e finalidade, Forma e Estrutura, Valor documental. Conceitos bésicos, &
informatica na formacdo do trabalhador, tipos de computadores, funcionamento do computador
(principais componentes e suas funcdes), Operacdes basicas, Interface do Windows (Area de
Trabalho, Barra de Tarefas, Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse, Gerenciando arquivos e
pastas), uso dos programas: Word (Edicdo de documentos, Formatacdo de textos, Recursos de
impressao), Excel, Power Point. Virus e antivirus. Sistema operacional Linux. Navegadores de|
internet. Leis e metodologias de licitagdo. Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei
Orgénica Municipal); Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcial
Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional
de Integracdo da pessoa com Deficiéncia/ 1989; Legislagdo Federal, Estadual e Municipal que|
assegura direitos das pessoas com deficiéncia; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social —
NOB SUAS/2005; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006; Leis,
decretos e portarias do MDS; Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho
com familias, segundo especificidades de cada profissdo; Legislacdes especificas das profissdes
regulamentadas; Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas; Trabalho
com grupos e redes sociais; Legislacdo especifica do Beneficio de Prestacdo Continuada dal
Assisténcia Social, Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa-Familia; Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais; Caderno de Orientagbes Técnicas do CRAS; Cadernos de
Orientacdes Técnicas do PAIF — Volumes | e .

ARQUITETO

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Fundamentos do Calculo
Diferencial, Célculo Integral e Geometria Analitica. Algebra dos Vetores, Funcdes, Limites,
Derivadas e Integrais. Materiais de construcdo, propriedades dos materiais. Conceito de Ciéncial
dos Materiais. Principais materiais utilizados em construcdo e sua vinculagdo ao projeto
arquitetbnico. Novos materiais construtivos. Geometria plana. Geometria Descritiva. Projecfes
ortogonais. Meios e métodos de expressao e representacao. Estatistica. Principais conceitos, leis
e principios da Fisica voltada para a arquitetura. Conceitos de topografia. Instrumentos
topogréficos. Planimetria. Altimetria. Tagueometria. Fundamentos de aerofotogrametria. Morfologia
das estruturas de edificacBes. Principios que relacionam forma, forca e material dos elementos
estruturais. Conceitos de equilibrio e resisténcia. Escolhas estruturais no desenvolvimento de
projeto arquiteténico. Tipos de vinculos estruturais, cargas tipicas e reacdes de apoio. Estruturas
isostaticas, equilibrio externo, equilibrio interno. Conforto ambiental, Condicionamento térmico
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resultante da aplicacdo das leis da Fisica. Adequagdo do espago arquitetbnico ao clima.
Perspectiva e Sombra. Desenho Técnico. Elementos estruturais para constru¢des. Fundamentos
da Acustica e sua aplicacdo no projeto arquitetdbnico. Fundamentos e principais tendéncias do
paisagismo. Madeira como material de construcdo: madeira natural e produtos transformados.
Estruturas de madeira, sistemas estruturais, e suas possibilidades formais no projeto
arquitetbnico. Métodos e técnicas construtivas em madeira. Aberturas e revestimentos em
madeira. Estruturas temporarias. Formas e escoramentos. Estudo de elementos estruturais
tradicionais e contemporéneos. Conceito de flambagem. Dimensionamento de pecas simples e
compostas de madeira e suas ligagdes. Sistemas de iluminacdo natural e artificial. Importancia dal
iluminacdo como parametro do espaco arquitetbnico. Fontes luminosas. Projeto de iluminacao:
método, fonte natural e artificial. Aplicagé@o: iluminag&o interna, iluminacéo publica e iluminagéo
esportiva. Gestdo energética. Estudo das formas urbanas, seus condicionantes fisicos,
econdmicos e socioculturais. Tipos e modelos. Andlise morfolégica de conjuntos arquiteténicos €
de espacgos urbanos. O concreto como material de construgdo: componentes, propriedades €
aplicacdes. Técnicas construtivas. Investigacao, avaliacdo geotécnica e capacidade de resisténcia
dos solos. Sistemas estruturais em concreto e suas possibilidades formais no projeto
arquitetdnico. Elementos de fundacgéo: superficiais e profundas. Elementos de superestrutura:
lajes, vigas e pilares; dimensionamento e detalhamento. InstalagBes elétricas prediais de baixa|
tensdo. Materiais elétricos: condutores, dispositivos de manobra e protecdo. Projeto elétrico:
metodologia e execucgdo. Instalagbes complementares. O metal como material de construcao:
propriedades e aplicacbes. Métodos construtivos. Estruturas metalicas e suas possibilidades|
formais no projeto arquitetbnico. Acbes e solicitagBes. Critérios para projeto, verificacdo e
dimensionamento de elementos e ligacdes. As instalagdes hidrossanitarias como parte do projeto
arquitetdnico, suas relagbes e implicagbes na concepgdo espacial e materialidade. Instalacdes
prediais de agua fria, 4gua quente e esgoto. Esgoto sanitario, tratamento e disposicéo final. Aguas
pluviais. Legislagdo de uso, ocupacao e parcelamento do solo e de protegdo ambiental. Conceito
e aplicacdo de plano diretor. Evolug&o da legislacdo de uso e ocupacdo do solo. Orgéos publicos|
envolvidos no processo e procedimentos administrativos. Atividade de projeto em area de
expansao urbana. Instalacdes hidraulicas de combate a incéndios nas edificacBes. Medidas de|
protecdo ativas e passivas; saidas de emergéncia; compartimentagfes horizontais e verticais.
Instalacdes de ar-condicionado nas edificacdes. Instalacées hidraulicas de incéndio e de ar-
condicionado como parte do projeto arquitetdnico, suas relagbes e implicagcbes na concepcgao
espacial e materialidade.

ARQUIVISTA

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal). Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Cidadania e meio ambiente,
coleta seletiva e reciclagem do lixo. Nocgbes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servi¢o publico. Informética bésica: tipos de computadores, funcionamento do
computador (principais componentes e suas funcées), Operacdes basicas, Interface do Windows|
(Area de Trabalho, Barra de Tarefas, Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse, Gerenciando
arquivos e pastas), uso dos programas: Word (Edicdo de documentos, Formatacdo de textos,
Recursos de impressao), Excel, Power Point. Virus e antivirus. Sistema operacional Linux.
Navegadores de internet. Interpretacao e planejamento de Leiaute: Normas técnicas. Escalas e
cotagens. Leitura e interpretacdo de projetos. Elementos de leiaute. Gestdo de Almoxarifado e
OperacgOes: Definicbes de Gestdo de operacdes. Sistema de producdo. Tipos de almoxarifado.
Estrutura de almoxarifado. Operacionalizacdo do almoxarifado. Qualidade. Seguranca. Arranjo
fisico. Planejamento. Manutencgdo. Gestdo de estoque: Objetivos do estoque. Tipos de estoque.
Sistemas de controle de estoques. Niveis de estoque. Lote econdmico de reposi¢cdo. Sistemal
push/pull. Unitizacdo de carga. Curva ABC. Filosofia Just-in-time. Sistemas de informacbes de
estoque. Razbes para manter estoques.

ASSISTENTE EM SAUDE

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). DOCUMENTOS
OFICIAIS: relatorio, ata, circular, portaria, apostila, informacdo, ordem de servico, certiddo e
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memorando. Estrutura e caracteristicas de documentos oficiais. Formas de tratamento em
Redacdes Oficiais. A Linguagem dos Atos e Comunicac¢fes Oficiais. Formalidade e Padronizagéo.
Pronomes de Tratamento. Concordancia com os Pronomes de Tratamento. Emprego dos
Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicac¢des. ldentificacdo do Signatario. Correio
Eletronico: Definicdo e finalidade, Forma e Estrutura, Valor documental. Conceitos basicos, a
informatica na formacdo do trabalhador, tipos de computadores, funcionamento do computador
(principais componentes e suas funcdes), Operacbes basicas, Interface do Windows (Area de|
Trabalho, Barra de Tarefas, Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse, Gerenciando arquivos e
pastas), uso dos programas: Word (Edicdo de documentos, Formatacdo de textos, Recursos de
impressao), Excel, Power Point. Virus e antivirus. Sistema operacional Linux. Navegadores de
internet. Leis e metodologias de licitagdo. Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei
Organica Municipal); Constituicdo Federalde 1988; Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcial
Social — PNAS/2004; Politica Nacional do ldoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional
de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Legislacdo Federal, Estadual e Municipal que
assegura direitos das pessoas com deficiéncia; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social —
NOB SUAS/2005; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006; Leis,
decretos e portarias do MDS; Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho
com familias, segundo especificidades de cada profissao; Legislacdes especificas das profissdes
regulamentadas; Fundamentos teéricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas; Trabalho
com grupos e redes sociais; Legislacdo especifica do Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social, Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa-Familia; Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais; Caderno de Orientagbes Técnicas do CRAS; Cadernos de
Orientac¢des Técnicas do PAIF — Volumes | e II.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Lei n° 8069 de 13 de
julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente) — Lei n® 10741 de 1 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso); Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais; Declaracdo dos
Direitos da Crianca; Caderno Politica de atendimento; Medidas de protecdo; Medidas pertinentes
aos pais ou responsaveis; SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Lei de Criacdo dos Conselhos de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do|
Adolescente; Saude e Educacdo; O Papel do Assistente Social; Planejamento social; Questéo
social e servico social; Movimentos sociais, cidadania e controle social; Seguridade social €
previdéncia social; Teorias sociolégicas; Teorias psicoldgicas; Diversidade étnico-racial;
Movimentos sociais; Direito e legislacéo social; Familia e protecao social.

AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Conceito de auditoria;
Auditoria intra-hospitalar; Etica, legislacdo e perfil do auditor em satde; Sistema de satde privado;
Tipos de planos de saude segundo a Lei 9.656/98; Negociacdo em saude; Negociacbes entre
prestadores e operadoras de planos de saude; Composi¢cdo de diarias e taxas hospitalares;
Auditoria de equipamentos; Glosas hospitalares e do SUS; Prontuério do paciente; Auditoria
baseada em evidéncias: protocolos clinicos e diretrizes clinicas; Indicadores gerenciais; Auditorial
de qualidade; Fidelizacdo dos clientes; Acreditacdo hospitalar; Educacdo continuada e a auditoria;
Sistema de salde publico no Brasil; Atendimento hospitalar no sistema Unico de saude;
Contratualizagdo dos hospitais filantropicos do SUS; Indicadores gerenciais em sistemas publicos
de saude; Avaliacao de politicas, programas e servicos; Auditoria de qualidade na gestao publical
de salde; Ferramentas para a realizacdo da auditoria na gestdo publica de saude; Consorcios|
intermunicipais de saude; Auditoria e a atencao béasica na gestao publica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal); Equipamentos de
Protecdo Individual-EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Atendimento telefénico.
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Pronomes de Tratamento. NocOes de limpeza e higiene; Lixo Orgéanico e Reciclagem;
Classificagdo dos Residuos solidos; Informatica Basica: Componentes operacionais; recursos do
windows; internet; word (editor de texto); excel (tabelas, planilhas e graficos); power point (criacado
e apresentacdo de slides). No¢Bes basicas de arquivo; técnicas de arquivamento; guarda de
documentos; sistemas de arquivamento; preservagdo e conservacao de documentos. Processos
administrativos; Ferramentas Organizacionais, organograma, fluxograma; rotina administrativa €
processos operacionais; praticas administrativas.

AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES — OPERARIO

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Nocdes de limpeza e
higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; Nocbes de pré-preparo
e preparo de alimentos; coccdo de alimentos, Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. No¢Bes de Hierarquia; Equipamentos de Protecéo,
Individual-EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢fes de atendimento, comportamento,
qualidade e responsabilidade no servico publico. Nocdes gerais sobre alvenaria, jardinagem,
cultivo de plantas, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacbes, pisos e
procedimentos executivos da construgdo civil em geral. Limpeza e higiene em geral; Remocé&o de
lixos e detritos; Seguranca e higiene do trabalho; No¢des sobre materiais de construcdo; Nocdes
sobre pintura e tintas; No¢Oes sobre instalacdes elétricas prediais e redes de drenagem; Nocdes|
de primeiros socorros.

AUXILIAR SERVICOS COMPLEMENTARES — SERVENTE

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Noc¢des de limpeza e
higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nocdes de Hierarquia;
Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nog6es de
atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. Atribuicdes do
cargo. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene
na manipulacdo dos alimentos; prevengdo & contaminacdo; higiene e seguranca pessoal;
procedimentos para economia de energia elétrica e agua.

CIRURGIAO DENTISTA

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Saude Bucal Niveis de
Prevencgdo. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia,
diagnostico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; materiais restauradores;
técnicas de restauragcdo. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite; Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevencao das afec¢des de tecidos moles e duros; Atengéo a saude de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas
cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes|
gravidas. Protese: diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos,
planejamento e técnicas cirurgicas. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomial
aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; Prevencao: Fluorterapia; toxologia
do fldor; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia €
Terapéutica Medicamentosa. Etica Odontolégica. Cédigo de Etica Odontoldgica atual. Periodontia:
histologia, fisiologia, anatomia, microbiologia oral, farmacologia e radiologia voltadas &
Periodontia. Diagnostico e Plano de Tratamento Periodontal. Procedimentos Clinicos em
Periodontia.

CONTADOR

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Legislagdo municipal
(Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA) legislacédo e diretrizes. Politica nacional do meio ambiente. Conselho Estadual do Meio
Ambiente (CONSEMA) legislacdo e diretrizes. Politica estadual do meio ambiente. Conselhg
Municipal do Meio Ambiente legislacdo e diretrizes. Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Sélidos (PMGIRS). Legislagdo, diretrizes e atuacdo. IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio
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Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis) legislacdo, diretrizes e atuacdo. Patrimonio:
conceito, composi¢ao, representacdo e variagdes patrimoniais. Origens e aplica¢cbes de recursos:
ativo, passivo e patrimbnio liquido. Atos e Fatos administrativos e Fatos contdbeis. Contas e
Planos de Contas. Escrituracdo Contébil: método, livros, langamento, féormulas de langamento e
regimes de escrituragdo. Resultado: Receitas e Despesas. Custos de Mercadorias Vendidas —
CMV e Inventérios Periddicos e Permanentes. Matematica aplicada: Funcéo real da variavel real.
Topologia da reta. Limite e continuidade de fungdes. Derivagdo. Séries numéricas diferenciais.
Integral indefinida. Integral de Cauchy. Teoria fundamental do calculo. Integrais improprias. Livros
contabeis: Legislacdo basica, espécie, utilizacdo, classificacdo, formalidades, registros,
documentacdo de apoio ao registro. Métodos de escrituracdo. Escrituracdo contdbil. Nocdo de
Direito. Relagéo do Direito com outras Ciéncias. Ciéncias Juridicas e Administragdo. Fontes do
Direito. Norma Juridica. Hierarquia da norma. Obrigatoriedade e eficacia da lei no tempo e no
espaco. Hermenéutica Juridica. Estado e constituicdo. Organizagdo e Poderes do Estado. Dos|
Direitos e garantias fundamentais. Da ordem econdmica e financeira. A pessoa e seus atributos.
Fatos Juridicos. Direito das Obrigacdes. Dos Contratos. Direito das Coisas. Familia e Sucessoes.
Direito Comercial. Legislacdo Social. Direito da Pessoa Humana. Formas Juridicas das empresas.
Constituicdo das empresas Comerciais. Plano de Contas. Principais Componentes do Patrimdnio.
Procedimentos e Registros de Constituicdo. Livros. Operacbes Financeiras. Operagbes com
Pessoal. Operacdes entre Matriz e Filial. Apuracdo do Resultado do Exercicio, Lucros ou
Prejuizos Acumulados, Demonstragfes Financeiras: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das
Mutacbes do Patriménio Liquido e Demonstracdo de Origens e Aplicagcbes de Recursos.
Contabilidade Publica: A Administragdo Publica e sua Estrutura. Exercicio Financeiro e Fatos do
Exercicio. Execucdo Orgamentéaria e Financeira. Os Sistemas de Controle do Governo Federal.
Plano de Contas, funcéo e funcionamento. Tabela de eventos, operacionalizacdo. Escrituragdo de
ocorréncias diversas. Patriménio Publico — conceituagdo e composicdo. Balancetes, Balancos €
Demonstracdes patrimoniais. Matematica financeira: Juros simples e compostos. Descontos
simples e compostos, real e nominal. Rendas. Tipos de taxas. Operacao de descontos. Sequéncia
de pagamentos. Amortizacdo de dividas. Sistemas de Empréstimos. Anuidades. Capitalizacao.
Correcdo Monetéria. Amortizagdo de débitos. Comparacédo entre alternativas de investimentos.
Depreciagéo. Custos operacionais. Pregco Atual. Preco Futuro. Controle Interno e auditoria das
Demonstracdes Contabeis. Licitacdo: conceito, objeto, modalidade e principios. Limites para obras
e servicos. Dispensa e inexigibilidade e penalidades. O processo licitatério, fases,
responsabilidades e penalidades. Contrato: conceito, execugdo e reajustamento, resciso.
Sistema financeiro nacional. Segmentacdo do mercado financeiro. Titulos privados e publicos —
sistemas SELIC e SETIP. Fundos de investimentos. Operacdes de mercado aberto. Ativos
financeiros. Mercado de agfes. Mercado a vista, a termo, de futuro e de opgdes.

ENFERMEIRO

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Leis e érgaos que regem
0 exercicio profissional; Enfermagem em Saude Publica; Exames derotina; curativos; Técnicas de|
administragcdo de medicamentos; Nocdes de farmacologia; Tipos de medicamentos; Vacinas;
Parada cardiorrespiratéria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Afeccles
gastrointestinais; Afeccdes respiratorias; AfeccBes cardiovasculares; Afeccfes hematolégicas;
Distarbios metabodlicos e enddcrinos; Afecgbes renais; Problemas neurologicos; Neoplasias;
Assisténcia em ortopedia; Doengas transmissiveis e imunizaveis; Doencas sexualmente
transmissiveis; Exame fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de
enfermagem a individuos com problemas cronicos degenerativos (hipertensdo, diabete, cancer,
problemas respiratérios e insuficiéncia renal crénica); SUS - Sistema Unico de Saulde; PSF -
Programa Saude da Familia; Assisténcia a Mulher: Pré-natal, Puerpério e Gravidez; Enfermagem
Neonatal e o cuidar-nos diferentes niveis de complexidade, DST/AIDS; Saude da Crianca; Saude
do Adolescente; Saude do ldoso; Organizacdo e gestdo dos servigcos de saude; Epidemiologia,
prevencdo e controle das infeccfes hospitalares; Processos de desinfeccdo e esterilizacdo de
artigos médicos hospitalares; Assisténcia de enfermagem a mulher e ao recém-nascido;
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Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente; Assisténcia de enfermagem ao adulto e
idoso; Estrutura de Saude da Cidade; Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria. Instrumentos
cirdrgicos, Hepatites. Cédigo de Etica.

ENFERMEIRO - SAMU

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Leis e érgdos que regem
0 exercicio profissional; Enfermagem em Saude Publica; Exames de rotina; curativos; Técnicas de
administracdo de medicamentos; Noc¢des de farmacologia; Tipos de medicamentos; Vacinas;
Parada cardiorrespiratéria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Afeccdes
gastrointestinais; Afeccdes respiratorias; Afecgbes cardiovasculares; Afeccdes hematoldgicas;
Distirbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais; Problemas neuroldgicos; Neoplasias;
Assisténcia em ortopedia; Doengas transmissiveis e imunizdveis; Doencas sexualmente
transmissiveis; Exame fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de
enfermagem a individuos com problemas crbnicos degenerativos (hipertenséo, diabete, cancer,
problemas respiratérios e insuficiéncia renal crénica); SUS - Sistema Unico de Salde; PSF -
Programa Saude da Familia; Assisténcia a Mulher: Pré-natal, Puerpério e Gravidez; Enfermagem
Neonatal e o cuidar nos diferentes niveis de complexidade, DST/AIDS; Saude da Crianc¢a; Saude
do Adolescente; Saude do Idoso; Organizacdo e gestdo dos servigcos de saude; Epidemiologia,
prevencdo e controle das infecgBes hospitalares; Processos de desinfeccdo e esterilizacdo de
artigos médicos hospitalares; Assisténcia de enfermagem a mulher e ao recém-nascido;
Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente; Assisténcia de enfermagem ao adulto €
idoso; Estrutura de Saude da Cidade; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Instrumentos
cirtrgicos, Hepatites. Codigo de Etica.

ENGENHEIRO CIVIL

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. Engenharia e Engenharia Civil:
historico, evolucdo, ética profissional. Ciéncia, tecnologia, pesquisa e desenvolvimento.
Fundamentos da Administragdo: Conceito, Organizacdo das Empresas. Administragdo Pessoal.
Administracdo de Recursos. Administragdo Operacional. Administragdo Financeira. Administracao
Estratégica. Desenho técnico. Desenho de letras e simbolos. Dimensionamento. Cotagem de
desenhos. Esbogo cotado. Proje¢cfes ortogonais. Vistas ortograficas principais. Vistas auxiliares.
Perspectivas paralelas e axométrica. Leitura e interpretacdo de desenhos. Elementos béasicos de
geometria descritiva. Sistema projetivo de Gaspard Monge. Estudo projetivo do ponto, da reta e
do plano. Métodos descritivos. NogBes gerais de Direito. O Sistema Constitucional Brasileiro.
NocgOes de Direito Civil. Nogbes de Direito Comercial. A Propriedade Industrial. Sistemas de
Patentes. CondicGes de privilegiabilidade. Transferéncia de Tecnologia. No¢des de Direito do
Trabalho. A regulamentacéo profissional. NUmeros Reais, Funcdes Reais, Limites de Funcdes
Reais e Continuidade, Derivagao, Taxas Relacionadas, Teoremas de Rolle, do Valor Médio e L’
Hopital, FuncBes crescentes e decrescentes, convexidade, Maximos e Minimos, Tracados de
Gréficos, Integrais, AntiDerivada, Soma de Riemman, Técnicas de Integracdo, Integrais Definidas,
Integrais Improprias, Aplicacbes de Integrais: areas e volumes de sélidos de revolucgéo. Algebra de
Vetores no Plano e no Espaco. Retas. Planos. Cbnicas e Quadricas. Sistemas Lineares. Matrizes.
Produtos Internos, vetorial, misto. Sistemas e Obras de Engenharia para Cidades. A Nagdo como
um sistema politico e territorial. Megacidades. Sistemas urbanos. Subsistemas de infraestrutura]
das Megacidades. Desenho Técnico Materiais de desenho; Normas técnicas; Escalas; Projeto de
arquitetura; Situagdo; Planta baixa; Telhado ou cobertura; Cortes; Fachadas. Conceitos béasicos de
computacdo. Aplicacdes tipicas de computadores digitais. Linguagens basicas e sistemas]
operacionais. Algoritmos, técnicas de programacdo. Nocdes Gerais de Ecologia. Energia nos
Sistemas Ecologicos. Ciclos bioquimicos. Crescimento das Populagcdes. Comunidades €|
Ecossistemas. Relacdo entre os Seres Vivos. Principais Biomas da Terra. Biociclos Dulcicola e
Marinho. Fitogeografia do Brasil. Projeto arquitetdnico: conceito, etapas de projeto e fatores de
influéncia. Codigo de obras. Acessibilidade. Conforto térmico. Arquitetura ecoldgica. Orientacao
topografica; formas da Terra; projecdes cartograficas; sistemas de coordenadas; planimetria €
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altimetria. Projeto: Concepgédo Sistémica; Dindmica do projeto. Cronogramas: Fisico, Financeiro €
Fisico-Financeiro. Fluxo de Caixa. Conceituacdo de seguranca na engenharia. Controle do
Ambiente. Protecdo coletiva e individual. Protecdo contra incéndio. Riscos especificos na
Engenharia Industrial. Controle de perdas e produtividade. Seguranca no projeto. Andlise e
estatistica de acidentes. Sele¢do, treinamento e motivacao do pessoal. Normatizacao e legislagéo
especifica. Organizacdo da seguranca do trabalho na empresa. Seguranca em atividade - extra
empresa. Tempos geoldgicos. Estrutura e formacdo da terra. Minerais formadores das rochas.
Ciclo das rochas na crosta terrestre. Movimento tectdnico. Investigacdo do subsolo. Agual
Superficial e subterranea. Nocdes sobre barragens. Nog¢des sobre compactacéo de solos. No¢des
sobre tlneis. Uso de rochas como materiais ha construcdo civil. No¢des sobre geossintéticos nal
Engenharia Civil. URBANIZACAO: conceito, processo de urbanizacio nos paises desenvolvidos,
nos paises subdesenvolvidos e no Brasil; problemas da urbanizacdo. URBANISMO: atividades
urbanas populagéo, trabalho, vida social. PLANEJAMENTO URBANO: conceito, bases legais,
estudos basicos, geografia, politica e cultura da cidade. INFRAESTRUTURA URBANA: rede
viaria; sistemas de transporte, de abastecimento de agua, de esgoto sanitario, de drenagem
pluvial, de energia elétrica, de gas combustivel, de coleta e tratamento de residuos sélidos;
composicdo e zoneamento urbanistico; revitalizacdo de areas degradadas; qualidade de vida.
MEGACIDADES: problemas, planejamento, infraestrutura, mobilidade, acessibilidade e cidades
sustentaveis. Principais Materiais de Constru¢do. Aglomerantes. Cimento Portland. Outros tipos
de cimento. Agregados. Concreto. Agua de amassamento. Aditivos. Preparo, transporte,
lancamento, adensamento e cura. Controle de resisténcia. Instalacdes de &agua: sistema de
abastecimento de agua; sistema de abastecimento predial de agua fria; sistema de distribuicdo de
agua quente; instalacdes hidraulicas de prevencdo contra incéndios. Instalacdes de esgotos
sanitarios: sistema de coleta; sistema de esgoto predial. Instalacdes de agua pluviais: sistema de
coleta. Instalacdes prediais de gas: tipos de abastecimento (gas canalizado e GLP); sistemal
predial de distribuicdo; dimensionamento das instala¢des; projeto: planta, esquemas verticais. O|
Concreto Armado. Critérios de dimensionamento. Condigdes normativas. O Método dos Estados
Limites. Dominios de deformacgbes resistentes. Estudo da flexdo pura reta. Estudo do
cisalhamento. Fissuracdo. Ancoragem. Aderéncia. Projeto de Lajes e vigas. Armaduras de
suspensdo. Detalhamento. Fluxogramas. Estudo das fundagfes. Capacidade de carga dos solos.
Projeto, planejamento, dimensionamento, execucdo e manutencdo de fundacbes rasas e
profundas: capacidade de carga, reforco das fundagcdes. Seguranca em obras de fundacgdes.
Escolha do tipo de fundag&o. Capacidade de carga de fundacdes rasas e profundas. Recalques
em fundacdes rasas e profundas. Dimensionamento geométrico de fundacdes rasas e tubuldes.
Célculo de estaqueamentos. Analise e interpretacdo de provas de carga. Controle de execucao €|
avaliacdo de desempenho de fundacgbes. FundagcBes de pontes. Fundagcbes de maquinas.
Processos Gerais de Construcdo de EdificagBes e Instala¢cdes Urbanas, Alvenarias e Divisorias,
InstalacOes prediais, Cobertura e Telhados, Revestimentos de Paredes, Tetos e Forros. Pisos,
Esquadrias, Ferragens, Vidracaria, Impermeabilizacdo e Isolamento, Pintura, Limpeza final e
entrega de obra, Urbanizacdo e Patologias da construcéo civil.

FARMACEUTICO

Legislacdo municipal; Curativos: potencial de contaminagéo, técnicas de curativos. Principios da|
administracdo de medicamentos; terapéutica medicamentosa, nocdes de farmacoterapia.
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Imunizagdo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio
(conservacao), dosagens, aplicacdo, calendario de vacinacao. Esterilizacdo de material. Salde da|
mulher: planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de
colo e mamas. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no
trabalho. Noc¢bes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes.
Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencdo de estoques. Controle de
compras. Principio ativo dos farmacos: atuacdo dos farmacos no organismo, indicacfes €
contraindicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacial
ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacao de
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medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologial
geral de medicamentos que atuam em Varios sistemas, em Vvarios aparelhos, e de
psicofarmacologia. No¢des basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Calculos em farmécia. Nomenclatura de fdrmacos. Preparo de solu¢des ndo estéreis e estéreis.
Diferencas entre os medicamentos éticos, genéricos e manipulados. Interacdes medicamentosas.
Boas praticas de armazenamento e conservacdo de medicamentos. NocBGes de controle de
estoque.

FISCAL AMBIENTAL

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal) Legislagdo municipal
(Estatuto dos Servidores e Lei Orgéanica Municipal). No¢des de limpeza e higiene; Lixo Orgénico €
Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; Nocbes de Hierarquia; Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs. Prevencdo de acidentes. Relacionamento humano no trabalho.
Noc¢bes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico.
Nocbes de primeiros socorros. Nogbes de informética basica: Interface do Windows (Area de
Trabalho, Barra de Tarefas, Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse, Gerenciando arquivos e
pastas), uso dos programas: Word (Edicdo de documentos, Formatacdo de textos, Recursos de
impresséo), Excel, Power Point. Virus e antivirus. Educagdo ambiental (legislagdo e diretrizes).
Normas e atuacédo do fiscal ambiental no que tange a poluicdo; saneamento béasico e domiciliar;
agua e Sseus usos; esgotos sanitarios; coleta, transporte e disposicdo final do lixo; Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) legislacédo e diretrizes. Politica nacional do meio ambiente.
Conselho Estadual do Meio Ambiente (CONSEMA) legislacéo e diretrizes. Politica estadual do
meio ambiente. Conselho Municipal do Meio Ambiente legislagéo e diretrizes. Plano Municipal de
Gestéo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS) do municipio de Chiapetta. FATMA (Fundacéo
do meio ambiente) legislagéo, diretrizes e atuacdo. IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente €|
dos Recursos Naturais Renovaveis) legislacao, diretrizes e atuacéo.

FISCAL DE OBRAS

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal); Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal referente a realiza¢do de obras Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Nocfes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servigo publico. Processos Gerais de Construcdo de Edificagbes e
Instalagcbes Urbanas, Alvenarias e Divisorias, Instalagbes prediais, Cobertura e Telhados,
Revestimentos de Paredes, Tetos e Forros. Pisos, Esquadrias, Ferragens, Vidracaria,
Impermeabilizacdo e Isolamento, Pintura, Limpeza final e entrega de obra, Urbanizacdo e
Patologias da construgéo civil. Nomenclatura técnica, acessibilidade predial e em vias urbanas.

FISCAL DE TRANSITO

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Legislacdo de Transito;
cidadania e meio ambiente; nocdes bésicas de mecéanica, operacdo e manutencdo preventiva,;
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. NocBGes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros; Dire¢ao defensiva.

FONOAUDIOLOGO

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Legislagdo municipal
(Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Anatomia, Sistema Tegumentar. Aparelho do|
movimento (Osteologia, Artrologia, Miologia). Neuroanatomia. Sistema circulatorio. Sistema]
digestério. Aparelho urogenital. Sistema endécrino. Sistema respiratério. Biologia Celular,
Bioquimica, Embriologia. Fisiologia, Histologia, Processos vocais, de audi¢cdo e de fala presentes|
na comunicacdo humana. Mdusculos da expressdo facial. MUsculos da mastigacdo. Musculos
supra e infra-hioideos. Nervos relacionados a Fonoaudiologia: Trigémeo, Facial, Vestibulo-coclear,
Glossofaringeo, Vago e Hipoglosso. Sistema respiratdrio (cavidade nasal, seios paranasais,
faringe, laringe, traqueia, pulmdes, musculatura envolvida na respiracéo). Cavidade bucal (dentes
e denti¢cdes, lingua, palato, glandulas salivares, demais estruturas). Sistema sensorial (audicdo,
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olfacdo, gustacdo e visdo). Desenvolvimento do sistema respiratorio e digestorio superiores.
Desenvolvimento do aparelho faringeo e do 6rgdo vestibulo-coclear. Sistemas sensoriais
especiais, controle neural do sistema digestério, mecéanica ventilatoria e regulacéo da respiracao.
Cavidades nasais, seios paranasais, laringe. Cavidade Bucal. Orgéo vestibulo-coclear. AcUstica €
Psicoacustica. Bases de Fonética Acustica. Transcricdo fonética e fonoldgica. Teorias de
aquisicao e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Relagcbes da linguagem com a cognicao.
Desenvolvimento do sistema auditivo e das habilidades auditivas. Desenvolvimento
neuropsicomotor. A Psicologia do Desenvolvimento e suas contribuicbes a Fonoaudiologia.
AlteracOes da linguagem oral, audicao, leitura e escrita. As alteragdes neuroldgicas e psicoafetivas
e suas implicacdes para as alteracdes fonoaudidgicas. Bases tedricas do planejamento em saude.
Planejamento em salde para o SUS. Programacao e avaliacdo de saude. Gestao publica no SUS.
NocOes basicas de epidemiologia e bioestatistica. Avaliagdo audiolégica. Achados audiol6gicos
nas principais doencas que acometem o sistema auditivo. Alteragdes morfolégicas, psiquicas e
funcionais envolvidas nas doencgas relacionadas aos transtornos da fala, do sistema
estomatognatico, da degluticdo e da voz. Politicas publicas em saude auditiva. Triagem Auditiva.
Politicas publicas em salde do trabalhador, no campo fonoaudioldégico, e programas de
prevencdo de perdas auditivas e de saude vocal. Abordagens terapéuticas no atendimento
fonoaudioldgico voltado as alterac6es da linguagem oral, escrita e da audicao.

INSTALADOR HIDRAULICO

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Nogbes de limpeza e
higiene; Lixo Orgéanico e Reciclagem; Classificagdo dos Residuos sélidos; No¢des de pré-preparo
e preparo de alimentos; coccdo de alimentos, Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. NogBes de Hierarquia; Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢des de atendimento, comportamento,
gualidade e responsabilidade no servico publico. No¢des gerais sobre alvenaria, jardinagem,
cultivo de plantas, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacbes, pisos €
procedimentos executivos da construcao civil em geral. Limpeza e higiene em geral; Remocéao de
lixos e detritos; Seguranca e higiene do trabalho; No¢des sobre materiais de construcdo; Nocdes
sobre pintura e tintas; No¢Oes sobre instalacdes elétricas prediais e redes de drenagem; Nocdes
de primeiros socorros; NOCOES DE HIDRAULICA: Hidrostéatica: presséo, peso especifico, lei de
Pascal, Lei de Stevin, pressao atmosférica, pressao efetiva e pressdo absoluta; Hidrodinamica:
vazdo, equacdo da continuidade, equagcdo de Bernoulli, perda de carga, condutos forcados,
condutos livres e formulas praticas; sistema predial de esgoto sanitario; tanque séptico,
sumidouroe vala de infiltrac&o.

MEDICO ANESTESISTA

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Doencas Causadas por|
Bactérias; Doencas Causadas por Protozoarios; Doengas Causadas por Virus; Principios Gerais
do Uso dos Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensdo
arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do
humor (afetivos). Transtornos neur6ticos, relacionados ao estresse. Sindromes comportamentais
associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Fraturas expostas. Lesdes ortopédicas
traumaticas em criancas e adolescentes. Dor lombar. Célculos renais. Tumores renais. Doengas
do ureter — obstrugdo e tumores. Nefrostomia. Doencgas da bexiga, ovario, prostata, uretra, pénis;
Patologia da gestacdo. Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade,
infertilidade. Gestacdo de alto risco. Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, acdes e
perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pds-natal.
Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacao artificial. O esquema de amamentacao.
Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Disturbios do crescimento. Desidratacdo. Hidratac&o oral.
Desnutricdo. Diarreia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Obstru¢do aguda das vias aéreas.
Bronquiolite. Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de acdo das drogas.
Principais grupos farmacoldgicos. Farmacos naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais

Edital de Concurso Publico n° 2461/2016 e fls. 67/98



- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do Sul-RS

compostos de cada grupo farmacolégico. Mecanismos de acédo e efeitos farmacologicos dos
principais compostos. Farmacocinética e as principais indicacdes terapéuticas, os efeitos toxicos|
mais importantes e as principais interacbes farmacolégicas. Avaliacdo pré-anestésica. Medicacao
pré-anestésica. Monitoracdo do paciente anestesiado. Manutencdo de vias aéreas. Anestésicos|
locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos componentes do Sistema|
Unico de Saude e da formulacdo dos Modelos de Atencdo a saude. Vigilancia Epidemiolégica e
Vigilancia Sanitaria. anestesiologia- histdria, conceitos, evolucdo. Avaliagdo e preparo €
medicacao pré-anestésica. Farmacos usados nas anestesias gerais e loco-regionais, indicacdes e
contraindicagfes. Bloqueios espinhais: técnicas, indica¢cdes, complicagbes e tratamentos.
Recuperacao pos-anestésica: detalhamento funcional da unidade, critérios de avaliacao e alta.

MEDICO CLINICO GERAL — REGULADOR

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Doencas Causadas por
Bactérias; Doencgas Causadas por Protozoarios; Doengas Causadas por Virus; Principios Gerais
do Uso dos Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertenséo
arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do
humor (afetivos). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse. Sindromes comportamentais
associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Fraturas expostas. Lesdes ortopédicas
trauméticas em criancas e adolescentes. Dor lombar. Célculos renais. Tumores renais. Doengas
do ureter — obstrugédo e tumores. Nefrostomia. Doengas da bexiga, ovario, préstata, uretra, pénis;
Patologia da gestacdo. Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade,
infertilidade. Gestagcdo de alto risco. Oncologia ginecolégica. Puericultura: Conceitos, acbes e
perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pdés-natal.
Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacado artificial. O esquema de amamentacgdao.
Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Disturbios do crescimento. Desidratagdo. Hidratacéo oral.
Desnutrigcdo. Diarreia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Obstru¢do aguda das vias aéreas.
Bronquiolite. Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de agdo das drogas.
Principais grupos farmacologicos. Farmacos naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais
compostos de cada grupo farmacoldgico. Mecanismos de acdo e efeitos farmacologicos dos
principais compostos. Farmacocinética e as principais indicagfes terapéuticas, os efeitos toxicos
mais importantes e as principais interagdes farmacolégicas. Avaliacao pré-anestésica. Medicacao
pré-anestésica. Monitoracdo do paciente anestesiado. Manutencdo de vias aéreas. Anestésicos|
locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos componentes do Sistemal
Unico de Saude e da formulacdo dos Modelos de Atencdo a saude. Vigilancia Epidemiolégica e
Vigilancia Sanitaria.

MEDICO PEDIATRA

Legislagdo municipal; Doengas Causadas por Bactérias; Doencas Causadas por Protozodrios;
Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do Uso dos Antimicrobianos; Micoses superficiais
e profundas. Fisiologia renal. Hipertensdo arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neur6ticos, relacionados
a0 estresse. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos.
Fraturas expostas. Lesdes ortopédicas traumaticas em criangas e adolescentes. Dor lombar.
Célculos renais. Tumores renais. Doencgas do ureter — obstrucéo e tumores. Nefrostomia. Doencas|
da bexiga, ovario, pristata, uretra, pénis; Patologia da gestacdo. Puerpério. Reproducdo humana:
planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestag¢édo de alto risco. Oncologia ginecolégica.
Puericultura: Conceitos, acdes e perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento
fetal. Crescimento pos-natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente.
Necessidades nutricionais. Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacao artificial. O
esquema de amamentacdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distlrbios do crescimento.
Desidratacdo. Hidratacdo oral. Desnutricdo. Diarreia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.
Obstrucdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose.
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Mecanismos gerais de acao das drogas. Principais grupos farmacolégicos. FArmacos naturais e
sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo farmacoldgico. Mecanismos
de acdo e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos. Farmacocinética e as principais
indicagBes terapéuticas, os efeitos toxicos mais importantes e as principais interacfes
farmacologicas. Avaliacdo pré-anestésica. Medicacdo pré-anestésica. Monitoracdo do paciente
anestesiado. Manutencdo de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia
geral. Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Salde e da formulacdo dos
Modelos de Atencdo a saude. Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria. Neonato;
Pneumologia pediatrica; Neuropediatria; Endocrinologia Pediatrica; Gastroenterologia e
Reumatologia pediatrica; cirurgia infantil; Oncologia pediatrica, Nefrologia pediatrica,
Hepatologia pediatrica e Hematologia pediatrica; Alergia e imunologia infantil;

MEDICO PSIQUIATRA

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal). Doengas Causadas por|
Bactérias; Doencgas Causadas por Protozoarios; Doengas Causadas por Virus; Principios Gerais
do Uso dos Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensdo
arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do
humor (afetivos). Transtornos neuroéticos, relacionados ao estresse. Sindromes comportamentais
associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Fraturas expostas. Lesdes ortopédicas]
traumaticas em criancas e adolescentes. Dor lombar. Célculos renais. Tumores renais. Doencas
do ureter — obstrugédo e tumores. Nefrostomia. Doengas da bexiga, ovario, préstata, uretra, pénis;
Patologia da gestacdo. Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade,
infertilidade. Gestagdo de alto risco. Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, acdes e
perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pés-natal.
Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacado artificial. O esquema de amamentacéo.
Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Disturbios do crescimento. Desidrata¢do. Hidratacao oral.
Desnutricdo. Diarreia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Obstrucdo aguda das vias aéreas.
Bronquiolite. Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de acdo das drogas.
Principais grupos farmacoldgicos. FArmacos naturais e sintéticos. Farmacodinamica dos principais
compostos de cada grupo farmacoldgico. Mecanismos de acdo e efeitos farmacologicos dos
principais compostos. Farmacocinética e as principais indicacfes terapéuticas, os efeitos toxicos
mais importantes e as principais interagdes farmacolédgicas. Avaliacdo pré-anestésica. Medicacao
pré-anestésica. Monitoragdo do paciente anestesiado. Manutencdo de vias aéreas. Anestésicos|
locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos componentes do Sistemal
Unico de Saude e da formulacdo dos Modelos de Atencdo a saude. Vigilancia Epidemiolégica e
Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Psiquiatrica; Genética Psiquiatrica; Neurociéncias €
Psicofisiologia; neuroimagem em Psiquiatria; Psiquiatria Clinica e Psicopatologia;
Psicofarmacologia Clinica e Outros Tratamentos Biolégicos; Psicoterapia; Alcoolismo e
Farmacodependéncias; Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia; Psiquiatria Geriatrica.

MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDISTA

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Doencas Causadas por
Bactérias; Doencas Causadas por Protozoarios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais
do Uso dos Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensédo
arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do
humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse. Sindromes comportamentais|
associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Fraturas expostas. Lesdes ortopédicas
traumaticas em criancas e adolescentes. Dor lombar. Célculos renais. Tumores renais. Doengas
do ureter — obstrucdo e tumores. Nefrostomia. Doencgas da bexiga, ovario, prostata, uretra, pénis;
Patologia da gestacdo. Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade,
infertilidade. Gestacdo de alto risco. Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, acfes e
perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pdés-natal.
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Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacédo artificial. O esquema de amamentacéo.
Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Disturbios do crescimento. Desidratacdo. Hidratacdo oral.
Desnutricdo. Diarreia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Obstrucdo aguda das vias aéreas.
Bronquiolite. Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de acdo das drogas.
Principais grupos farmacoldgicos. Farmacos naturais e sintéticos. Farmacodinamica dos principais
compostos de cada grupo farmacoldgico. Mecanismos de acdo e efeitos farmacologicos dos
principais compostos. Farmacocinética e as principais indicacfes terapéuticas, os efeitos toxicos
mais importantes e as principais intera¢cdes farmacologicas. Avaliacdo pré-anestésica. Medicagao
pré-anestésica. Monitoracdo do paciente anestesiado. Manutencdo de vias aéreas. Anestésicos
locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos teéricos componentes do Sistemal
Unico de Saude e da formulacdo dos Modelos de Atencdo a saude. Vigilancia Epidemiolégica e
Vigilancia Sanitaria; Sistema musculo esquelético; Traumatologia; Afeccdes do Sistema Osteo-
Articular; Reumatologia; Patologias (membros superiores, coluna e membros inferiores);
amputacdes; proteses e orteses; tumores 6sseos; Radiologia em ortopedia;

MEDICO VETERINARIO

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal) Conhecimentos
anatdmicos e suas relacbes com as demais areas afins, sobre Osteologia, Artrologia, Miologia €
Sistema Digestorio dos mono e poligastricos. Conhecimentos anatbmicos sobre os 6rgdos que
formam os aparelhos e ou sistemas: respiratdrio, urinario, genital masculino e feminino,
circulatério sangliineo e linfatico, nervoso e o6rgdos dos sentidos. A célula animal e suas
caracteristicas. Estudos dos tipos de tecidos dos mamiferos: tecido epitelial, cartilaginoso, ésseo,
muscular, nervoso, sangue e linfa. Composi¢cao quimica e atividades fisiologicas das biomoléculas
dos organismos animais. Conceitos, subdivisdes e importancia da Ecologia para a Medicinal
Veterinaria, ecologia de ecossistemas naturais e pecuarios, a energia e a matéria nos
ecossistemas naturais e pecuarios, ciclos biogeoquimicos, ecologia de populacdes, ecologia de
comunidades, relacdes entre ecossistema natural e agropecuario, poluicdo: causas, poluicdo do
ar, poluicdo das aguas, poluicdo do solo. Historico e importadncia da genética. As bases|
moleculares da heranca. A mutacdo. As divisdes celulares (mitose, meiose), a formacédo de
gametas e a fertilizagdo; enfatizando os mecanismos de geragdo de variabilidade genética.
Heranca citoplasmatica. Fendmenos homeostaticos, bioeletrogéneses, transporte transmembrana,
potenciais transmembrana, conducdo neuronal, sinapses; Fisiologia do sistema nervoso; Sinapse
neuromuscular; Fisiologia da contracdo do musculo liso, cardiaco e esquelético;
Termorregulacdo;Liquidos corporais e suas fungdes; Endocrinologia; Fisiologia do trato digestorio.
Conhecimento dos mecanismos imunolégicos nos seus relacionamentos com a Microbiologia,
Doencas infectocontagiosas e Medicina Veterinaria Preventiva. Parasitologia e regras de
nomenclatura zoolégica. Microbiologia: bacteriologia, virologia e micologia. No¢des sobre
farmacos, mecanismo de acdo, modificacdes no organismo, relacdo da acdo da droga com sua
estrutura quimica, biotransformacdao, distribuicdo e eliminacdo dos medicamentos, associacdes
medicamentosas e fatores que possam modificar a acdo e o efeito de drogas. Vias de
administracdo de farmacos em grandes e pequenos animais. Melhoramento animal.
Melhoramento zootécnico. Melhoramento de meio ambiente. Melhoramento genético. Genétical
guantitativa. Parametros genéticos (fenétipo, variabilidade, médias, herdabilidade, repetibilidade €|
correlacdes). Avaliagbes genéticas. Nutricdo Animal. Extenséo rural. Alimentacdo animal.

MONITOR EDUCAQAO ESPECIAL

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Béasica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacéo; funcdo social e politica da escola:
gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico;
a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso escolar; A organizagdo dal
educacado basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basical
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e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢édo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; O processo de ensino e suas
relacdes. A didatica e a formacéo do educador. Objetivos e conteudos de ensino. Avaliacdo do
processo ensino; didatica da alfabetizagdo. Aspectos histéricos, politicos, funcionais e cientificos|
da educacao especial. A producéo histérica e social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O
trabalho pedagdgico com a diversidade. Atendimento ao aluno com necessidades educativas
especiais. Trajetéria da Educacdo Especial a Educacdo Inclusiva: modelos de atendimento,
paradigmas: educacado especializada / integracao / inclusdo. Valorizar as diversidades culturais e
linguisticas na promocdo da Educacado Inclusiva. Politicas publicas para Educacao Inclusiva —
Legislacdo Brasileira: o contexto atual. Acessibilidade a escola e ao curriculo. Adaptacbes
curriculares. Tecnologia Assistiva. O Atendimento Educacional Especializado. Concepg¢édo de
Inclusdo. A Organizagéo da Escola Inclusiva. A Incluséo dos Alunos com Necessidades Especiais
A Sala de Aula. Os Desafios nas Politicas Educacionais. Educacdo Especial: Conceitos e
Definicdes. A Educacdo Especial: dos Primordios ao Século XXI. Portadores de Necessidades
Especiais: Classificagdo e Caracterizacdo. As Diferentes Necessidades Especiais. Atendimento
Educacional Especializado e os Recursos Educacionais Especiais. O processo de comunicacao.
Disturbios de comunicagdo. Comunicagdo alternativa e/ou suplementar: definicbes. Sistemas de
comunicacao alternativa e/ou suplementar. Classificacdo Internacional de Doengas. Manual de
Diagnostico e Estatistico das Perturbacdes Mentais. Transtornos Globais do Desenvolvimento —
Condutas Tipicas. Possiveis Determinantes das Condutas Tipicas. Autismo. Sindrome de Rett.
Sindrome de Asperger. A Educacdo Especial e TGD — Focando o Autismo. Condutas tipicas.
Deficiéncia auditiva. Deficiéncia visual. Deficiéncia fisica. Deficiéncia intelectual. Alunos com altas
habilidades/superdotagdo. Tipos de atendimento especializado. Sala de recursos. Recursos e
tecnologia aplicados na sala de recursos.

MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Legislacdo de Transito;
cidadania e meio ambiente; nocdes basicas de mecanica, operacdo e manutencdo preventiva,
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagnésticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Nog¢des de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servigo publico. Primeiros socorros; Diregdo defensiva; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Plano Nacional de Educacéo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MOTORISTA

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Legislacdo de Transito;
cidadania e meio ambiente; nocdes bésicas de mecanica, operacdo e manutencdo preventiva,
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Nocbes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servi¢o publico. Primeiros socorros; Dire¢do defensiva.

MOTORISTA — MINAS DO CAMAQUA

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Legislacdo de Transito;
cidadania e meio ambiente; nocdes bésicas de mecanica, operacdo e manutencdo preventiva,
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. NocBGes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros; Dire¢do defensiva.

MOTORISTA - SAMU

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Legislacdo de Transito;
cidadania e meio ambiente; noc¢des bésicas de mecanica, operacdo e manutencdo preventiva,
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagndsticos de
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falhas de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Noc¢fes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros; Direcéo defensiva.

MUSEOLOGO

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Memoéria e Patrimonio,
Antropologia, lconografia e Museologia, Epistemologia, Percepcdo Visual, Historia da Cultura
Ocidental, Botanica, Histéria da Arte, Zoologia, Histéria Geral do Brasil, Arte e Cultura Brasileira,
Arqueologia e Acervos Museais, Arte e Cultura Latino americana, Historia da Ciéncia e Tecnologia.
Documentacdo Museolégica. Expografia. Conservacdo e Preservacdo. Hardware/software.
Telecomunicacdes e redes. Sistemas operacionais, interfaces, aplicativos. Processamento de
textos, planilhas. Elaboragédo eletrbnica. Geracdo de produtos de informagdo em bibliotecas,
arquivos e museus. Comunicacdo em Museus. Arquitetura de Museus. Gestdo de Museus. A¢ao
Cultural e Educag@o em Museus. Ecologia. Arte Decorativa. Paleontologia. Turismo Cultural.

NUTRICIONISTA

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Anatomia humana;
Fisiologia humana; Bioquimica; Genética humana e molecular; Imunologia; Microbiologia dos
alimentos; NutricAo humana e metabolismo; Parasitologia e saneamento; Patologia; Composi¢éo
de alimentos; avaliacdo nutricional; Nutricgdo materno-infantil; Nutrigdo e saude publica; Doencas|
Infecciosas e Parasitarias do Aparelho Digestivo; Educacao Nutricional; Interacdo entre Farmacos
e Nutrientes; Nutricdo Clinica; Alimentos e nutrientes. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira;
Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricio humana. Microbiologia
dos alimentos, saude publica e legislacdo. Critérios para elaboracédo de cardapios. Saneamento €
seguranca na producéo de alimentos e refeicdes. Atencéo nutricional ao idoso. Etica profissional.

NUTRICIONISTA — ESPECIALISTA MATERNO INFANTIL

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Anatomia humana;
Fisiologia humana; Bioquimica; Genética humana e molecular; Imunologia; Microbiologia dos|
alimentos; NutricAo humana e metabolismo; Parasitologia e saneamento; Patologia; Composicéo
de alimentos; avaliacdo nutricional; Nutricdo materno-infantil; Nutrigdo e saude publica; Doencas|
Infecciosas e Parasitarias do Aparelho Digestivo; Educacdo Nutricional; Interacao entre Farmacos
e Nutrientes; Nutricdo Clinica; Alimentos e nutrientes. Guia Alimentar para a Populacao Brasileira;
Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologial
dos alimentos, saude publica e legislacdo. Critérios para elaboracédo de cardapios. Saneamento €
seguranca na producéo de alimentos e refeicdes. Atencéo nutricional ao idoso. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Legislacdo de Transito;
cidadania e meio ambiente; nocdes basicas de mecanica, operacdo e manutencdo preventiva,
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagndésticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Nocfes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros; Direcao defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Legislacdo de Transito;
cidadania e meio ambiente; nocdes basicas de mecanica, operacdo e manutencdo preventiva,
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagndésticos de|
falhas de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Nocfes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros; Direcao defensiva.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Plano Nacional de Educacdo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Estatuto
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da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacgédo; fungdo social e politica da escola:
gestdo democrética e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagogico;
a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; A organizacao dal
educacdo bésica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educac¢éo Basical
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; O processo de ensino e suas
relacdes. A didatica e a formacéo do educador. Objetivos e conteudos de ensino. Avaliagdo do
processo ensino; didatica da alfabetizagdo. Aspectos histéricos, politicos, funcionais e cientificos
da educacéo especial. A producéo histdrica e social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O
trabalho pedagogico com a diversidade. Metodologia de ensino na educacéo infantil; Abordagem
historica da alfabetizagdo no contexto educacional brasileiro. Processos de alfabetizacdo e
alternativas metodologicas. A fungdo social da escrita em uma sociedade letrada. Escrita €
desenvolvimento humano. Aquisicdo e desenvolvimento da escrita. Produgdo e apropriacdo dal
leitura e da escrita na escola: uma metodologia de alfabetizacdo a partir do texto. Didéatica da|
alfabetizagéo.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Legislagéo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Plano Nacional de Educacéo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacgédo; fungéo social e politica da escola:
gestdo democrética e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico;
a educacgédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; A organizagéo da
educacdo bésica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgédo Basical
e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educac¢éo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdégicas; O processo de ensino e suas
relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e conteldos de ensino. Avaliacdo do
processo ensino; didatica da alfabetizagdo. Aspectos histéricos, politicos, funcionais e cientificos
da educacao especial. A producéo histérica e social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O
trabalho pedagogico com a diversidade. Metodologia de ensino na educagéo infantil; Abordagem
historica da alfabetizagdo no contexto educacional brasileiro. Processos de alfabetizacdo e
alternativas metodologicas. A fung@o social da escrita em uma sociedade letrada. Escrita €
desenvolvimento humano. Aquisicdo e desenvolvimento da escrita. Produgédo e apropriacdo da
leitura e da escrita na escola: uma metodologia de alfabetizacdo a partir do texto. Didéatica da|
alfabetizacdo. Concepcéo de infancia. Processo de desenvolvimento infantil; a relagdo entre
pensamento e linguagem; Metodologia de ensino nas séries iniciais; alfabetizagéo e letramento.

PROFESSOR CIENCIAS

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgéanica Municipal) Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Béasica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacéo; funcdo social e politica da escola:
gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico;
a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; A organizagéo dal
educacdo bésica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgéo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacédo Basical
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliagdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; O processo de ensino e suas
relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e conteldos de ensino. Avaliacdo do
processo ensino; didatica da alfabetizacdo. Aspectos histéricos, politicos, funcionais e cientificos
da educacao especial. A producéo histérica e social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O
trabalho pedagogico com a diversidade. Terra e Universo. Dindmica do movimento dos corpos.
Matéria: organizacdo e transformacfes. Luz e ondas eletromagnéticas. Evolucdo das Ciéncias:
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natureza dos conhecimentos cientifico, filos6fico e do senso comum. Atmosfera: composicdo e
propriedades; ar e vida; perturbacbes e acdo humana. Hidrosfera: Composicdo e propriedades;
fonte de recursos; perturbacdes e acdo humana; ciclos; modelos fisicos. Geosfera: composicao e
propriedades. Ser vivo caracteristicas gerais: biomoléculas e func¢Bes vitais. Diversidade dos|
organismos: grupos e plantas. Ciclos da natureza; Fotossintese e cadeia alimentar. A distribuicao|
da vida no planeta; biomas; biodiversidade. Bioenergética: transformacdes de energia nos seres
vivos. O Ser Humano e o Meio Ambiente. O Organismo Humano: grandes sistemas de integracéo
e controle do meio interno: sistema nervoso, sistema endocrino e sistema imunitario. O Ser|
Humano e a Ontogénese: reproducdo, desenvolvimento, crescimento, manutencao,
envelhecimento e morte. Alimentacdo e nutricdo. Ser Humano, Salude e Sociedade. Distribuicao
de doencas e de seus condicionantes em populagdes humanas. Apropriacéo e transformacéo de
recursos minerais, animais, vegetais pela sociedade, causas e consequéncias.

PROFESSOR DE CIENCIAS HUMANAS (HISTORIA E GEOGRAFIA)

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢éo Basica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacgédo; fungdo social e politica da escola:
gestdo democrética e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico;
a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso escolar; A organizacdo dal
educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgéo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencg&o e Desenvolvimento da Educagéo Basical
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgéo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; O processo de ensino e suas
relacbes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e conteludos de ensino. Avaliagdo do
processo ensino; didatica da alfabetizagdo. Aspectos histéricos, politicos, funcionais e cientificos
da educacao especial. A producéo histérica e social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O
trabalho pedagdgico com a diversidade. Historia antiga, Histéria medieval, Histéria moderna,
Hist6ria contemporanea, Historia da América Latina e do Brasil. Histéria da Africa, da Europa e
das Américas. Ensino de Histéria. Filosofia e sociologia da educacdao. Humanismo e culturas
religiosas. Geografia e a Relacdo Sociedade e Natureza; Representagdo Cartogréfica: escala,
tipos de mapas e projecdes cartograficas. Formacdo do mundo contemporaneo: Evolugdo do
Capitalismo Divisao Internacional do Trabalho. A Guerra Fria; A dindmica litosférica; Estrutural
geoldgica e a formacao do relevo. Recursos minerais e seu aproveitamento no Brasil e no mundo.
A dindmica atmosférica; Conceituacdo de tempo e clima; Elementos e fatores climaticos
Classificagcdo climatica do Brasil e do mundo. As paisagens vegetais Ecossistemas do Brasil e do
mundo Impactos ambientais que os biomas sofrem em decorréncia dos agentes econdmicos e
sociais. Industrializagdo Mundial e Brasileira; A atividade industrial; Histérico da industrializag&o
mundial; A estrutura industrial no mundo e no Brasil; A questdo energética; O Brasil e o comércio
internacional; A questéo dos transportes.

PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacgédo; fungdo social e politica da escola:
gestdo democrética e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projeto politico-pedagogico;
a educacéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso escolar; A organizacéo da
educacdo bésica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgéo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basical
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacao escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; O processo de ensino e suas
relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e conteldos de ensino. Avaliacdo do
processo ensino; didatica da alfabetizacdo. Aspectos histdricos, politicos, funcionais e cientificos
da educacdo especial. A producéo histdrica e social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O
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trabalho pedagdgico com a diversidade. Histéria da arte universal e da arte brasileira. Arte €
comunicacdo, arte e expressao. As artes visuais e suas linguagens. Teatro. Danca. Musica.
Cinema. Museus. Pluralidade cultural: cédigos estético e artistico de diferentes culturas. As novas
tecnologias de ensino da arte. Ensino da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacéo; fungdo social e politica da escola:
gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdégico;
a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso escolar; A organizacdo dal
educacdo bésica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basical
e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliagdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; O processo de ensino e suas
relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e conteldos de ensino. Avaliacdo do
processo ensino; didatica da alfabetizagdo. Atendimento ao aluno com necessidades educativas
especiais. Trajetéria da Educacdo Especial a Educacao Inclusiva: modelos de atendimento,
paradigmas: educacao especializada / integracado / inclusdo. Valorizar as diversidades culturais e
linguisticas na promocdo da Educacado Inclusiva. Politicas publicas para Educacdo Inclusiva —
Legislagdo Brasileira: o contexto atual. Acessibilidade a escola e ao curriculo. Adaptacbes
curriculares. Tecnologia Assistiva. O Atendimento Educacional Especializado. Concepgédo de
Inclusdo. A Organizagéo da Escola Inclusiva. A Inclusdo dos Alunos com Necessidades Especiais
A Sala de Aula. Os Desafios nas Politicas Educacionais. Educacdo Especial: Conceitos e
Definigcbes. A Educacdo Especial: dos Primérdios ao Século XXI. Portadores de Necessidades
Especiais: Classificacdo e Caracterizacdo. As Diferentes Necessidades Especiais. Atendimento
Educacional Especializado e os Recursos Educacionais Especiais. O processo de comunicacao.
Distarbios de comunica¢do. Comunicacdo alternativa e/ou suplementar: definicdes. Sistemas de
comunicacao alternativa e/ou suplementar. Classificacdo Internacional de Doencas. Manual de
Diagnoéstico e Estatistico das Perturbacdes Mentais. Transtornos Globais do Desenvolvimento —
Condutas Tipicas. Possiveis Determinantes das Condutas Tipicas. Autismo. Sindrome de Rett.
Sindrome de Asperger. A Educacdo Especial e TGD — Focando o Autismo. Condutas tipicas.
Deficiéncia auditiva. Deficiéncia visual. Deficiéncia fisica. Deficiéncia intelectual. Alunos com altas
habilidades/superdotagédo. Tipos de atendimento especializado. Sala de recursos. Recursos e
tecnologia aplicados na sala de recursos.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA SERIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL

Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das atividades do cargo; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcdo social €
politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacéo do trabalho escolar; projetos|
politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar; a organizacdo da educacao basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental €
para a educagdo Infantil; paradmetros curriculares nacionais; Fundo de Manutengcdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas; Educacgdo fisica no ensino fundamental; dimensdes historicas da
educacédo fisica; dimensdes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a educacdo e ao
esporte; lazer e as interfaces com a educacao fisica; esporte e a educacao fisica; as questbes de
género aplicadas a educacao fisica; dimensdes biol6gicas aplicadas a educacéo fisica e ao
esporte; as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; as
diferentes tendéncias pedagégicas da educacao fisica na escola; educacdo fisica escolar €
cidadania; metodologia de ensino e avaliacdo na educacdo fisica escolar; crescimento €

Edital de Concurso Publico n° 2461/2016 e fls. 75/98



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do Sul-RS

desenvolvimento motor; legislagéo de ensino.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcdo social e politica da escola:
gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdégico;
a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso escolar; A organizacdo dal
educacdo bésica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basical
e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacgéo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; O processo de ensino e suas
relagdes. A didatica e a formacgéo do educador. Objetivos e conteudos de ensino. Avaliagdo do
processo ensino; didatica da alfabetizagdo. Aspectos histéricos, politicos, funcionais e cientificos
da educacao especial. A producéo histérica e social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O
trabalho pedagogico com a diversidade. Metodologia de ensino na educacéo infantil; Abordagem
historica da alfabetizagdo no contexto educacional brasileiro. Processos de alfabetizacdo e
alternativas metodoldgicas. A fungdo social da escrita em uma sociedade letrada. Escrita €
desenvolvimento humano. Aquisicdo e desenvolvimento da escrita. Produgcéo e apropriacdo da
leitura e da escrita na escola: uma metodologia de alfabetizagdo a partir do texto. Didatica da|
alfabetizacdo. Metodologia de ensino na educacéo infantil.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Legislagdo Municipal
(Estatuto dos Servidores e Lei Orgéanica Municipal) Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Plano Nacional de
Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Proposta Curricular do
Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Teoria e préatica da educacao;
fungéo social e politica da escola: gestdo democréatica e autonomia na organiza¢do do trabalho
escolar; projeto politico-pedagdgico; a educacao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao|
e fracasso escolar; A organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o0 ensino
fundamental e para a educacgéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais; Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo -
FUNDEB; pratica de ensino; avaliagdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas; O processo de ensino e suas relagfes. A didatica e a formagéo do
educador. Objetivos e conteldos de ensino. Avaliacdo do processo ensino; didatica dal
alfabetizacdo. Atendimento ao aluno com necessidades educativas especiais. Trajetoria dal
Educacdo Especial a Educacgdo Inclusiva: modelos de atendimento, paradigmas: educacao
especializada / integragdo / inclusdo. Valorizar as diversidades culturais e linguisticas nal
promocao da Educacdo Inclusiva. Politicas publicas para Educacdo Inclusiva — Legislacao
Brasileira: o contexto atual. Acessibilidade & escola e ao curriculo. Adaptacdes curriculares.
Tecnologia Assistiva. O Atendimento Educacional Especializado. Concepcdo de Inclusdo. A
Organizacdo da Escola Inclusiva. A Inclusdo dos Alunos com Necessidades Especiais A Sala de
Aula. Os Desafios nas Politicas Educacionais. Educacdo Especial: Conceitos e Definicdes. A
Educacdo Especial: dos Primérdios ao Século XXI. Portadores de Necessidades Especiais:
Classificacéo e Caracterizagdo. As Diferentes Necessidades Especiais. Atendimento Educacional
Especializado e os Recursos Educacionais Especiais. O processo de comunicacao. Disturbios de
comunicacdo. Comunicacdo alternativa e/ou suplementar: definicdes. Sistemas de comunicacgéo
alternativa e/ou suplementar. Classificagdo Internacional de Doencas. Manual de Diagnostica €
Estatistica das Perturbac6es Mentais. Transtornos Globais do Desenvolvimento — Condutas
Tipicas. Possiveis Determinantes das Condutas Tipicas. Autismo. Sindrome de Rett. Sindrome de
Asperger. A Educacdo Especial e TGD — Focando o Autismo. Condutas tipicas. Deficiéncia
auditiva. Deficiéncia visual. Deficiéncia fisica. Deficiéncia intelectual. Alunos com altas
habilidades/superdotacdo. Tipos de atendimento especializado. Sala de recursos. Recursos e
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tecnologia aplicados na sala de recursos. Metodologia do ensino de Libras; A linguagem de Libras.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Proposta Curricular do Estado; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica dal
educacao; funcao social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organiza¢ao do
trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo béasica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagcdo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; para@metros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliagdo escolar; interdisciplinaridade;
curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas; Linguagem em suas manifestacdes (linguistica,
epilinguistica, metalinguistica). Gramatica. Pontuacgdo; Literatura; Leitura e produgdo textual,
Estrutura da lingua portuguesa.

PROFESSOR MATEMATICA

Legislagéo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Plano Nacional de Educacéo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Béasica. Propostal
Curricular do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da|
educacéo; fungdo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organiza¢ao do
trabalho escolar; projeto politico-pedagdégico; a educacdo béasica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar; A organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais; Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da|
Educagcdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e
cultura; tendéncias pedagodgicas; O processo de ensino e suas relacdes. A didatica e a formacéo
do educador. Objetivos e conteudos de ensino. Avaliagdo do processo ensino; didatica dal
alfabetizac@o. Aspectos historicos, politicos, funcionais e cientificos da educacdo especial. A
producédo histérica e social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedagdgico
com a diversidade. Tendéncias de ensino da matematica. NiUmeros naturais, racionais, inteiros,
irracionais, reais e complexos. Anélise combinatéria. Algebra. RelacGes e Funcbes. Equacdes e
Inequacdes. Matrizes e sistemas lineares; Geometria; Sistemas de medidas; Trigonometria;
Estatistica e probabilidade.

PSICOLOGO

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Legislagdo municipal
pertinente ao desempenho das atividades do cargo; Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n°® 10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
Lei Orgéanica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Bésica do SUS; Lei n°® 8142
de 28 de dezembro de 1990; Conselho Tutelar; Medidas sdcio-educativas; Convivéncia familiar €|
comunitaria; Conceitos, atuacdo e ética do Psicologo; Teorias psicogenéticas e do
desenvolvimento; Construcdo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia €
Juventude Ensino e Aprendizagem, Educacdo Especial, A politica social no Brasil como
determinante no processo de organizacdo das instituicbes escolares, Trabalho em equipe
multiprofissional; Psicodiagndéstico; Transformacdes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relagdes familiares; Avaliagcdo psicolégica; Neurofisiologia; neuropsicologia;
Psicofarmacologia; Psicologia e educacao; Psicologia e saude; psicologia e trabalho; Psicologial
Social; Psicopatologia; Analise comportamental clinica; Citologia; Desenvolvimento infantil;
Disturbios de comportamento; Entrevista clinica.

PSICOLOGO - ESPECIALISTA TERAPIA COGNITIVA COMPORTAMENTAL

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Legislacdo municipal
pertinente ao desempenho das atividades do cargo; Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n°® 10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
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Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Bésica do SUS; Lei n°® 8142
de 28 de dezembro de 1990; Conselho Tutelar; Medidas socioeducativas; Convivéncia familiar €|
comunitaria; Conceitos, atuacdo e ética do Psicllogo; Teorias psicogenéticas e do
desenvolvimento; Construcdo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia e
Juventude Ensino e Aprendizagem, Educacdo Especial, A politica social no Brasil como
determinante no processo de organizacdo das instituicbes escolares, Trabalho em equipe
multiprofissional; Psicodiagnéstico; Transformagdes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relacdes familiares; Avaliacdo psicolégica; Neurofisiologia; neuropsicologia;
Psicofarmacologia; Psicologia e educacao; Psicologia e saude; psicologia e trabalho; Psicologial
Social; Psicopatologia; Analise comportamental clinica; Citologia; Desenvolvimento infantil;
Disturbios de comportamento; Entrevista clinica.

PSICOLOGO CLINICO EDUCACIONAL

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Legislagdo municipal
pertinente ao desempenho das atividades do cargo; Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n°® 10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142
de 28 de dezembro de 1990; Conselho Tutelar; Medidas socioeducativas; Convivéncia familiar e
comunitaria; Conceitos, atuacdo e ética do Psicologo; Teorias psicogenéticas e do
desenvolvimento; Construcdo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia €
Juventude Ensino e Aprendizagem, Educacdo Especial, A politica social no Brasil como
determinante no processo de organizacdo das instituicbes escolares, Trabalho em equipe
multiprofissional; Psicodiagnéstico; Transformacdes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relagdes familiares; Avaliacdo psicolégica; Neurofisiologia; neuropsicologia;
Psicofarmacologia; Psicologia e educacao; Psicologia e saude; psicologia e trabalho; Psicologial
Social; Psicopatologia; Analise comportamental clinica; Citologia; Desenvolvimento infantil;
Disturbios de comportamento; Entrevista clinica.

RECEPCIONISTA

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Legislagdo municipal
(Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Cidadania e meio ambiente, coleta seletiva e reciclagem do
lixo. Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico.
Informética basica: tipos de computadores, funcionamento do computador (principais
componentes e suas funcbes), Operacdes basicas, Interface do Windows (Area de Trabalho,
Barra de Tarefas, Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse, Gerenciando arquivos e pastas), uso
dos programas: Word (Edicdo de documentos, Formatacdo de textos, Recursos de impresséo),
Excel, Power Point. Virus e antivirus. Sistema operacional Linux. Navegadores de internet.
Comunicacdo e expressao, técnicas de recepcdo, Etica profissional, atendimento telefénico e ao
cliente. A telefonista e o controle de qualidade: diccdo, calma, cortesia, interesse, agilidade,
assiduidade e pontualidade, raciocinio logico, iniciativa, decisdo, aten¢do concentrada e o sigilo
das comunicacdes. Fraseologia usual para a telefonista. A voz e as suas funcdes. O telefone:
sistemas telefonicos, canal, circuitos, troncos e trafego. Listas telefonicas: tipos, areas de
abrangéncia, vigéncia e periodicidade. Como consultar a lista telefonica; telefones uteis. Ligagbes
e operacoes telefbnicas. A telefonista, a informatica e a automacao de escritérios.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Plano Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacédo; fungdo social e politica da escola:
gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projeto politico-pedagdgico;
a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar; A organizacao da
educacdo bésica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgdo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basical
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e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgéo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; O processo de ensino e suas
relacdes. A didatica e a formacéo do educador. Objetivos e conteudos de ensino. Avaliacdo do
processo ensino; didatica da alfabetizagdo. Aspectos histéricos, politicos, funcionais e cientificos
da educacao especial. A producéo histérica e social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O
trabalho pedagdégico com a diversidade. Metodologia de ensino na educacéao infantil; Abordagem
histérica da alfabetizacdo no contexto educacional brasileiro. Processos de alfabetizacdo e
alternativas metodoldgicas. A fungdo social da escrita em uma sociedade letrada. Escrita €
desenvolvimento humano. Aquisicdo e desenvolvimento da escrita. Producéo e apropriacdo da
leitura e da escrita na escola: uma metodologia de alfabetizacdo a partir do texto. Didatica da|
alfabetizacéo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigco publico. Solo: Conceito, Formacéo,
Propriedades: Fisicas, Quimicas, Complexo biolégico, Nutrientes. Rea¢do do solo, PH, Causas,
Consequéncias, Formas de correcdo; Analise do solo: Importancia, Tipos, Amostragem, Unidades
de medida, Interpretacdo dos resultados, Recomendacfes; Fertilidade do solo: Conceito,
Avaliacdo, Métodos para determinacdo de adubacéo e calagem; Analisar Adubos e adubacéo.
Mecanizacdo: Tragdo mecénica e animal, maquinas e implementos agricolas; Seguranca no
trabalho, do trabalhador e do ambiente; Maquinas e implementos de plantio; Controle sanitario de
produtos agricolas armazenados; Normas sobre saude e seguranca no trabalho. Conceitos|
basicos de Agrimensura; Instrumentos e acessoérios, Métodos de levantamentos planimétricos,
Processos de célculos de areas, Desenho Topogréfico e Nivelamento. Irrigacdo e Drenagem.
Extensdo Rural. Instalacbes, equipamentos, ferramentas, manejo e sanidade das principais
atividades agricolas: Fruticultura, Apicultura, Avicultura, Bovinocultura de Corte, Bovinocultura de
Leite, Cunicultura, Piscicultura, Equinocultura, Grandes Culturas (arroz, cana-de acgucar, café,
feijdo, mandioca, soja e milho). Nutricdo animal. Pragas, Doencgas e Plantas Invasoras.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal); Matematica Financeira:
Razbes e proporcdes; grandezas diretamente e inversamente proporcionais; percentagem; taxas
de inflacdo; capital, juro, taxa de juros e montante; sequéncia uniforme de pagamentos
(Parcelamento); receita, custo; balancete de verificagdo; livro caixa. Informética Basica:
Componentes operacionais; recursos do windows; internet; word (editor de texto); excel (tabelas,
planilhas e graficos); power point (criagdo e apresentacdo de slides). Relacfes interpessoais e
intergrupais; trabalho em equipe e dindmica de grupo; qualidade no atendimento e gerenciamento
do tempo; comunicagdo e comportamento no ambiente organizacional; gestdo de competéncias €
gestdo de desempenho; cultura e clima organizacional;, auto avaliagdo. Logistica: aspectos
conceituais; planejamento logistico, administracdo do estoque, classificacdo ABC dos itens,
estrutura fisica, centros e canais de Distribuicdo; gerenciamento da cadeia de suprimentos;
administracdo do ciclo de vida do produto. No¢des basicas de arquivo; técnicas de arquivamento;
guarda de documentos; sistemas de arquivamento; preservacdo e conservacdo de documentos.
Processos administrativos; Ferramentas Organizacionais, organograma, fluxograma; rotina
administrativa e processos operacionais; praticas administrativas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Curativos: potencial de
contaminacao, técnicas de curativos. Principios da administracdo de medicamentos: terapéutical
medicamentosa, no¢bes de farmacoterapia. Condutas do Técnico de Enfermagem na salde
mental: intervengdes, sinais e sintomas. Doencas Sexualmente Transmissiveis: AIDS/SIDA, sifilis,
gonorréia, uretrites, condiloma acuminado, linfogranuloma venéreo, cancro mole — Prevencao.
Imunizagédo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacéo,
calendario de vacinacao. Esterilizacdo de material. Saneamento bdsico: esgoto sanitério, destino
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do lixo. Saude da mulher: planejamento familiar, gestacao (pré-natal), parto e puerpério,
prevencéo do cancer de colo e mamas. Enfermagem maternoinfantil: assisténcia de enfermagem
no pré-parto, parto e puerpério e nas emergéncias obstétricas, e assisténcia de enfermagem em
pediatria. Etica: principios basicos de ética. Regulamentaco do exercicio profissional e relacées|
humanas.

TECNICO EM ENFERMAGEM — MINAS DO CAMAQUA

Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Curativos: potencial de
contaminacao, técnicas de curativos. Principios da administracdo de medicamentos: terapéutical
medicamentosa, no¢bes de farmacoterapia. Condutas do Técnico de Enfermagem na saude
mental: intervencdes, sinais e sintomas. Doencas Sexualmente Transmissiveis: AIDS/SIDA, sifilis,
gonorreia, uretrites, condiloma acuminado, linfogranuloma venéreo, cancro mole — Prevencao.
Imunizagdo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicacéo,
calendario de vacinacao. Esterilizagdo de material. Saneamento bésico: esgoto sanitario, destino
do lixo. Saude da mulher: planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério,
prevencédo do cancer de colo e mamas. Enfermagem materno infantil: assisténcia de enfermagem
no pré-parto, parto e puerpério e nas emergéncias obstétricas, e assisténcia de enfermagem em
pediatria. Etica: principios basicos de ética. Regulamentacio do exercicio profissional e relagdes
humanas.

TECNICO EM ENFERMAGEM — SAMU

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Curativos: potencial de
contaminacao, técnicas de curativos. Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, no¢cbes de farmacoterapia. Condutas do Técnico de Enfermagem na saude
mental: intervencdes, sinais e sintomas. Doengas Sexualmente Transmissiveis: AIDS/SIDA, sifilis,
gonorreia, uretrites, condiloma acuminado, linfogranuloma venéreo, cancro mole — Prevencéo.
Imunizagcdo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservagédo), dosagens, aplicacéo,
calendario de vacinacao. Esterilizacdo de material. Saneamento basico: esgoto sanitario, destino
do lixo. Saude da mulher: planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério,
prevencgdo do cancer de colo e mamas. Enfermagem maternoinfantil: assisténcia de enfermagem
no pré-parto, parto e puerpério e nas emergéncias obstétricas, e assisténcia de enfermagem em
pediatria. Etica: principios basicos de ética. Regulamentaco do exercicio profissional e relacées|
humanas.

TECNICO EM ENGENHARIA CIVIL

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal). Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nog¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. Engenharia e Engenharia Civil:
historico, evolucdo. Ciéncia, tecnologia, pesquisa e desenvolvimento. Fundamentos dal
Administracdo: Conceito, Organizacdo das Empresas. Administracdo Pessoal. Administracdo de
Recursos. Administracdo Operacional. Administragdo Financeira. Administracdo Estratégica.
Desenho técnico. Desenho de letras e simbolos. Dimensionamento. Cotagem de desenhos.
Esboco cotado. ProjecGes ortogonais. Vistas ortograficas principais. Vistas auxiliares.
Perspectivas paralelas e axométrica. Leitura e interpretacdo de desenhos. Elementos basicos de
geometria descritiva. Métodos descritivos. O Sistema Constitucional Brasileiro. Sistemas e Obras|
de Engenharia para Cidades. Desenho Técnico Materiais de desenho; Normas técnicas; Escalas;
Projeto de arquitetura; Situacdo; Planta baixa; Telhado ou cobertura; Cortes; Fachadas. Conceitos
bésicos de computacdo. Aplicacdes tipicas de computadores digitais. Linguagens bésicas e
sistemas operacionais. Algoritmos, técnicas de programacao. No¢des Gerais de Ecologia. Energial
nos Sistemas Ecoldgicos. Ciclos bioquimicos. Crescimento das Populacdes. Comunidades e
Ecossistemas. Relagdo entre os Seres Vivos. Principais Biomas da Terra. Biociclos Dulcicola e
Marinho. Fitogeografia do Brasil. Projeto arquitetdnico: conceito, etapas de projeto e fatores de
influéncia. Codigo de obras. Acessibilidade. Conforto térmico. Arquitetura ecoldgica. Orientacao
topogréfica; formas da Terra; projecdes cartograficas; sistemas de coordenadas; planimetria €
altimetria. Conceituacdo de seguranca na engenharia. Controle do Ambiente. Protecdo coletiva e
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individual. Protecdo contra incéndio. Riscos especificos na Engenharia Industrial. Controle de
perdas e produtividade. Seguranca no projeto. Tempos geoldgicos. Estrutura e formacao da terra.
Minerais formadores das rochas. Ciclo das rochas na crosta terrestre. Movimento tecténico.
Investigacdo do subsolo. Agua Superficial e subterranea. Nogdes sobre barragens. Nogdes sobre
compactacao de solos. Nog¢des sobre tuneis. Uso de rochas como materiais na construgao civil.
Nocbes sobre geossintéticos na Engenharia Civi. URBANIZACAO: conceito, processo de
urbanizacdo nos paises desenvolvidos, nos paises subdesenvolvidos e no Brasil; problemas dal
urbanizagdo. URBANISMO: atividades urbanas populagédo, trabalho, vida social.
PLANEJAMENTO URBANO: conceito, bases legais, estudos basicos, geografia, politica e cultura]
da cidade. INFRAESTRUTURA URBANA: rede viaria; sistemas de transporte, de abastecimento
de agua, de esgoto sanitario, de drenagem pluvial, de energia elétrica, de gas combustivel, de
coleta e tratamento de residuos sélidos; composi¢cdo e zoneamento urbanistico; revitalizacdo de
areas degradadas; qualidade de vida. MEGACIDADES: problemas, planejamento, infraestrutura,
mobilidade, acessibilidade e cidades sustentaveis. Principais Materiais de Construcao.
Aglomerantes. Cimento Portland. Outros tipos de cimento. Agregados. Concreto. Agua de
amassamento. Aditivos. Preparo transporte, langamento, adensamento e cura. Controle de
resisténcia. Instalagbes de agua: sistema de abastecimento de agua; sistema de abastecimento
predial de 4gua fria; sistema de distribuicdo de 4gua quente; instalagbes hidraulicas de prevencéo
contra incéndios. Instalacbes de esgotos sanitarios: sistema de coleta; sistema de esgoto predial.
Instalacbes de agua pluviais: sistema de coleta. Instalagbes prediais de gas: tipos de
abastecimento (gas canalizado e GLP); sistema predial de distribuicdo; dimensionamento das|
instalacbes; projeto: planta, esquemas verticais. O Concreto Armado. Critérios de
dimensionamento. Condigbes normativas. O Método dos Estados Limites. Dominios de|
deformacgfes resistentes. Estudo da flexdo pura reta. Estudo do cisalhamento. Fissuragéo.
Ancoragem. Aderéncia. Projeto de Lajes e vigas. Armaduras de suspensdo. Detalhamento.
Fluxogramas. Estudo das fundacdes. Capacidade de carga dos solos. Projeto, planejamento,
dimensionamento, execucdo e manutencdo de fundacdes rasas e profundas: capacidade de|
carga, refor¢co das fundagbes. Seguranca em obras de fundagfes. Escolha do tipo de fundacéo.
Capacidade de carga de fundacbes rasas e profundas. Recalques em fundacfes rasas e
profundas. Dimensionamento geométrico de fundag¢des rasas e tubulares. Processos Gerais de
Construcdo de Edificacbes e Instalagcbes Urbanas, Alvenarias e Divisérias, Instalacdes prediais,
Cobertura e Telhados, Revestimentos de Paredes, Tetos e Forros. Pisos, Esquadrias, Ferragens,
Vidracaria, Impermeabilizacdo e Isolamento, Pintura, Limpeza final e entrega de obra,
Urbanizacéo e Patologias da construcao civil.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICAQOES

Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal). Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Cidadania e meio ambiente,
coleta seletiva e reciclagem do lixo. Nogbes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. Informatica basica: tipos de computadores, funcionamento do
computador (principais componentes e suas fungfes), Operagfes basicas, Interface do Windows
(Area de Trabalho, Barra de Tarefas, Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse, Gerenciando
arquivos e pastas), uso dos programas: Word (Edicdo de documentos, Formatacdo de textos,
Recursos de impressao), Excel, Power Point. Virus e antivirus. Sistema operacional Linux.
Navegadores de internet. Comunicacdo e expressio, técnicas de recepcdo, Etica profissional,
atendimento telefénico e ao cliente. A telefonista e o controle de qualidade: diccdo, calma,
cortesia, interesse, agilidade, assiduidade e pontualidade, raciocinio I6gico, iniciativa, decisao,
atencao concentrada e o sigilo das comunicacdes. Fraseologia usual para a telefonista. Avoz e as
suas funcdes. O telefone: sistemas telefénicos, canal, circuitos, troncos e trafego. Listas
telefbnicas: tipos, areas de abrangéncia, vigéncia e periodicidade. Como consultar a lista
telefbnica; telefones Uteis. Ligagbes e operacdes telefonicas. A telefonista, a informatica e a
automacao de escritérios.

TESOUREIRO
Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal). Equipamentos de
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Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nog¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. Nogdes de limpeza e higiene;
Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; Correspondéncias oficiais;
relatorio, ata, circular, portaria, apostila, informacdo, ordem de servico, certiddo e memorando.
Aspectos normativos da lingua: pontuagdo, ocorréncias de crase, acentuacdo grafica,
concordancia verbo-nominal, regéncia verbo-nominal e emprego dos principais conectores;
curriculo pessoal; producdo textual. Matemética Financeira: Razdes e proporcdes; grandezas
diretamente e inversamente proporcionais; percentagem; taxas de inflacdo; capital, juro, taxa de
juros e montante; sequéncia uniforme de pagamentos (Parcelamento); receita, custo; balancete de
verificacdo; livro caixa. Informética Basica: Componentes operacionais; recursos do windows;
internet; word (editor de texto); excel (tabelas, planilhas e gréficos); power point (criacdo e
apresentacdo de slides).

TURISMOLOGO

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Orgénica Municipal). Turismo: conceitos.
Evolucédo histérica do fenbmeno socioespacial do turismo. Conceitos, definicbes e terminologial
técnica do turismo. Formas e modalidades do turismo contemporaneo. Produto turistico:
caracteristicas e componentes. Oferta turistica: conceitos, classificacbes e caracteristicas.
Demanda turistica: conceitos, fatores determinantes e perfil psicografico do consumidor do
produto turistico. As praticas turisticas e 0s espacos turisticos ao longo da histéria. Estrutura e
elementos do espago turistico, ordenamento territorial e desenvolvimento. O reordenamento,
globalizado do espago geogréfico e o turismo: a importancia das relagdes global/local. As escalas
nacional e regional da atividade turistica no espaco brasileiro. Regionalizacdo do espaco turistico.
Politica nacional de turismo. A legislagdo do turismo no Brasil. O sistema oficial de turismo: &
EMBRATUR, o Ministério do turismo. Conceitos basicos de Contabilidade. Contas patrimoniais.
Contas de resultado. Balancete de verificacdo. Inventarios periddico e permanente. Avaliacdo de|
estoques. Apuracdo de custos. DemonstracBes contdbeis. Fundamentos da Historia: mitos|
fundadores e carater formador da sociedade brasileira; o processo de colonizacdo e o contato
civilizacional; sociedade e cultura no Brasil colonial, no Império e na Republica; atrativos turisticos|
de interesse histérico e cultural; histdria, ética e turismo; histéria do turismo no Brasil; o processo
de construgdo da imagem turistica do pais. A relagdo turismo e cultura no Brasil: a industria|
cultural brasileira e a economia da cultura; problemas sociais contemporaneos e suas relacdes|
com o turismo; turismo e instituicdes culturais; Relacdes entre arte, apreciacdo estética e turismo;
ética, estética e turismo; expressdes artisticas internacionais e nacionais, dos primoérdios da
humanidade até a atualidade e suas relagdes com o turismo. O estudo e o planejamento do
espaco turistico: caracteristicas e composicdo. Planejamento turistico: técnicas e tendéncias|
atuais. Plano de Desenvolvimento Turistico: etapas e processos de elaboragao.
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ANEXO llI
DA REALIZACAO DAS PROVAS
Titulo |

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob
pena de ser desclassificado no certame:

1. A prova escrita sera realizada no dia 27 de fevereiro de 2016, na forma abaixo:

1.1. com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario oficial de Brasilia, DF), para
os candidatos aos cargos de Advogado - CREAS, Advogado - PGM, Agente
Administrativo Auxiliar, Agente Comunitario de Saude, Agente de Portaria e
Vigilancia, Analista de Informacdo em Saude, Arquiteto, Arquivista, Assessor de
Controle Interno, Assessor de Controle Interno — Contador, Assistente Social,
Auditor em Saude Publica, Auxiliar de Servicos Complementares — Operario,
Auxiliar Servicos Complementares — Servente, Cirurgido Dentista, Contador,
Enfermeiro, Enfermeiro — SAMU, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo,
Instalador Hidraulico, Médico Anestesista, Médico Clinico Geral — Regulador,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Traumato-Ortopedista, Médico
Veterinario, Motorista, Motorista — Minas do Camaqud, Motorista — SAMU,
Museologo, Nutricionista, Nutricionista — Especialista Materno Infantil, Operador de
Maquinas, Operador de Maquinas Agricolas, Orientador Educacional, Professor
Anos Iniciais, Professor Educacédo Infantil, Psic6logo, Psicélogo — Especialista
Terapia Cognitiva Comportamental, Psic6logo Clinico Educacional, Recepcionista,
Supervisor Educacional e Turismélogo;

1.2. com inicio as 14h30min e término as 17h30min (horério oficial de Brasilia, DF), para
os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo Tributario,
Assistente em Saude, Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal Ambiental, Fiscal de
Obras, Fiscal de Transito, Monitor Educacdo Especial, Monitor Transporte Escolar,
Professor Ciéncias, Professor de Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia),
Educacdo Artistica, Professor Educacéo Especial, Professor Educacéo Fisica Séries
Iniciais e Educacdo Infantil, Professor Intérprete de Libras, Professor Lingua
Portuguesa, Professor Matematica, Técnico em Agropecuéria, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem - Minas do
Camaqua, Técnico em Enfermagem — SAMU, Técnico em Engenharia Civil, Técnico
em Equipamentos de Telecomunicacdes e Tesoureiro.

1.3. A abertura dos portdes acontecera as 7h30min no periodo matutino e as
13h30min no periodo vespertino.

1.4. O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min no periodo matutino e as
14h20min no periodo vespertino.

1.5. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.
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2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de
tubo transparente, com tinta azul ou preta;

2.1. sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. ndo serao aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

3. A prova serd composta por questées de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas de
resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

3.1. para os candidatos aos cargos de Professor Anos Iniciais, Professor Ciéncias,
Professor de Ciéncias Humanas (Historia e Geografia), Professor Educagéo
Artistica, Professor Educacédo Especial, Professor Educacao Fisica Séries Iniciais e
Educacédo Infantil, Professor Educacao Infantil, Professor Intérprete de Libras,
Professor Lingua Portuguesa e Professor Matemaética:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 10 0,20 2,00
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Matematica e Raciocinio Légico 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00

Total: 40 - 9,00

3.2. para os candidatos aos cargos de Motorista, Motorista — Minas do Camaqua,
Motorista — SAMU, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 10 0,10 1,00
Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Matematica e Raciocinio Logico 5 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00

Total: 40 - 4,00

3.3. para os candidatos aos cargos de Advogado — CREAS, Advogado — PGM, Agente
Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar, Agente Administrativo Tributéario,
Agente Comunitario de Saude, Assessor de Controle Interno, Assessor de Controle
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Interno — Contador, Agente de Portaria e Vigilancia, Analista de Informacdo em
Saude, Arquiteto, Arquivista, Assistente em Saude, Assistente Social, Auditor em
Saude Publica, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Servicos
Complementares — Operéario, Auxiliar Servicos Complementares — Servente, Auxiliar
Servicos Complementares — Servente, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,
Enfermeiro — SAMU, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de
Obras, Fiscal de Transito, Fonoaudidlogo, Instalador Hidraulico, Médico
Anestesista, Médico Clinico Geral — Regulador, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Médico Traumato-Ortopedista, Médico Veterinario, Monitor Educacédo Especial,
Monitor Transporte Escolar, Museo6logo, Nutricionista, Nutricionista — Especialista
Materno Infantil, Orientador Educacional, Psic6logo, Psicélogo - Especialista
Terapia Cognitiva Comportamental, Psicologo Clinico Educacional, Recepcionista,
Supervisor Educacional, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem -
Minas do Camaqud, Técnico em Enfermagem — SAMU, Técnico em Engenharia Civil,
Técnico em Equipamentos de Telecomunicacdes, Tesoureiro e Turismélogo:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidade 10 0,25 2,50
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Matematica e Raciocinio Logico 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00

Total: 40 - 10,00

4. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso:

4.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

4.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casosS especiais e na
presenca de fiscal,

4.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao.
5. Em hipotese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de

abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverédo ser transportadas para o cartdo-resposta.

7.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

8. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. Apés a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
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nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartéao-
resposta devidamente preenchido.

10.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente deste Concurso Publico.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

12. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado
candidato.

12.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato sera automaticamente desclassificado do concurso publico.

Titulo Il
METODOLOGIA DE APLICAC}AO DAS PROVAS PRATICAS
1. Prova prética

1.1. Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e
aptidées que o candidato possui para desempenhar as atribuicbes do cargo, com énfase
na  especialidade para o0 qual esta sendo selecionado, conforme
atribuicbes/responsabilidades que constam no Anexo | deste Edital.

2. Metodologia de aplicacdo da prova pratica

2.1. Os candidatos aos cargos de Motorista (D), Motorista — Minas do Camaqua (C),
Motorista — SAMU (C), Operador de Maquinas (C) e Operador de Maquinas Agricolas
(C) deverdo apresentar quando da realizacdo da prova pratica CNH, no minimo, nas
categorias “D” para Motorista e “C” para os demais., obedecida a legislacdo de transito e
categoria, conforme o tipo de veiculo a ser conduzido, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico.

2.2.1. O candidato que nédo_estiver portando CNH, na categoria minima necessaria,
ndo poderd, sob qualquer hipétese, realizar a prova pratica.

2.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica,
munidos de documento oficial de identificagdo com fotografia conforme itens 2.1 e 2.2 do
Titulo | deste Anexo, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

2.3. Sera utilizado o seguinte formulario para realizacdo das provas praticas para 0s
candidatos ao cargo de Operador de Maquinas:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 2461/2016 — CACAPAVA DO SUL, RS

FORMULARIO DE APLICACAO DA PROVA PRATICA PARA CANDIDATOS AO
CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Inscricao:

Equipamento:

1. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacao do teste sera
desclassificado.

2. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo
maximo de 30 (trinta) minutos para a execucao da prova.

3. Para a prova prética sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro), e sera avaliado
de acordo com as normas, sendo que o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior
a 2,00 (dois) na prova prética estara desclassificado do certame.

4. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido fumar, usar equipamento de som,
ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

5. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fard um teste, in loco, dos
conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente ao veiculo,
maquina/equipamento que ird realizar a prova. Caso o0 candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

6. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e
aproveitamento da maquina/equipamento utilizado.

7. Fatores a serem avaliados:

| — verificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, Oleo, bateria);

Il — habilidades ao operar o equipamento/maquinal/veiculo em segurancga, sensibilidade
aos comando fim de curso;

Il — aproveitamento do equipamento/maquina/veiculo;
IV — produtividade;
V — técnica/aptidao/eficiéncia (Bloqueio de tracdo do equipamento)

8. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcdo/operagdo veicular/maguina em
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funcdo da pontuacdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados,
cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuacdo tera a escala
negativa, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — uma falta eliminatoria: reprovacao;

Il — uma falta grave: 2 (dois) pontos negativos;

lll — uma falta média: 1 (um) ponto negativo;

IV — uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo;

9. A nota final da prova prética sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas ao
candidato, (pontuadas pela aplicacdo dos quesitos descritos no item anterior, subtraidas

as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos inadequados
cometidos).

Critério de pontuacéao/avaliacao

Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele
nota maxima de 2 (dois) pontos por cada item a ser avaliado:

Otimo Bom Regular 1 Ruim Péssimo
. JESCIIEED por?tos 1,5ponto | ponto | 0,5ponto | 0,0 ponto
Verificacdo do equipamento /veiculo
(pneus, agua, Oleo, bateria)
Tempo de prova: m S Nota pontuada:
Observagoes:
APTO ( ) INAPTO ( )
Otimo : .
.~ Bom Regular 1 Ruim Péssimo
Descriceo por?tos 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
2 | Habilidades ao operar 0
equipamento/Maquina/Veiculo/Painel
de instrucoes/ Sensibilidade
comandos fim de curso
Nota pontuada:

Observagoes:
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APTO ( ) INAPTO ( )
Descri 5.0 Oti2m0 Bom Regularl Ruim Péssimo
¢ e 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
3 .
Aproveitamento do
Equipamento/Maquina/Veiculo Nota
Negativa
Nota pontuada:
Observacgoes:
APTO () INAPTO ( )
Otimo : _
.~ Bom Regular 1 Ruim Péessimo
p SESEIGED por?tos 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
Produtividade/seguranca para
posicionamento do equipamento
Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ( )
Decsiteds Oti2mo Bom Regular 1 Ruim Péssimo
= ¢ pontos 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
Técnica/Aptidao/Eficiéncia/ bloqueio
de tracéo do veiculo
Nota pontuada:
Observacoes:
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APTO () INAPTO ( )

2.1. Faltas Eliminatérias:

o freio de méao inteiramente livre

Descricéo SIM NAO
a) | Avancou o sinal vermelho
b) | Avancou a via preferencial
c) | Entrou na contraméao
d) | Excedeu a velocidade indicada para a via
e) | Avancou sobre o meio-fio
f) | Provocou acidente durante a realizagdo do exame
) Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza
9 gravissima
2.2. Faltas Graves:
Descrigéo SIM NAO
a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade
de transito
b) N&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de
direcéao
N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava
c) atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia,
avangou com o veiculo
d) N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a
sinalizou incorretamente
N&o usou devidamente o cinto de seguranca e EPIs —
e) : ~ .
Equipamento de Protecao Individual
f) | Perdeu o controle da dire¢éo do veiculo/méaquina em movimento
g) | Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave
Descrigéo SIM NAO
a) Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar

b)

Trafegou em velocidade inadequada para as condicdes
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adversas do local, da circulacédo, do veiculo e do clima

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o
inicio da prova

d) | Fez conversao incorretamente
e) | Usou buzina sem necessidade ou em local proibido
f) | Desengrenou o veiculo nos declives

Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias

h) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens

i Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em
ponto neutro

) Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante
J 0 percurso

k) | Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza média

Descri¢éo SIM NAO

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado

a)

b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao
condutor

c) | Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores

d) Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
e em movimento

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel

e .
) do veiculo

f) | Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em
ponto neutro

h) | Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve

NOTA FINAL GERAL:

9)

Observacdes e opinido do técnico responsavel pela avaliagéo:
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Cacapava do Sul, RS, / /2016.

Assinatura do candidato:

Assinatura do fiscal:
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ANEXO IV

FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TITULOS

A apresentacdo de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia e o aperfeicoamento
profissional do candidato, e servira na ordem de classificagéo.

1. Orientacdes para entrega dos titulos

1.1. O candidato devera comparecer no local de entrega dos titulos, portando copias dos
titulos que possui, acompanhados dos originais ou copias autenticadas em cartorio.

1.2. O candidato que estiver portando copias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, terd seus titulos validados por representante da Empresa ASSCON-PP, no ato
de entrega.

1.3. Os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item ndo serdo contabilizados.

1.4. Os titulos deverédo ser entregues em envelope com a identificacdo externa do nome,
namero de inscricdo e cargo do candidato;

1.5. Os titulos seréo relacionados em formulario préprio, o envelope fechado e rubricado
pelo candidato e representante da Empresa ASSCON-PP. A segunda via da relacdo dos
titulos serd entregue ao candidato, que servirh como comprovante de apresentacao dos
mesmos.

1.6. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos, sera anulada a respectiva pontuacédo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, serd excluido do Concurso Publico ou demitido do cargo que
venha a ocupar em decorréncia deste certame.

1.7. SO serao validos os titulos apresentados no dia estabelecido no subitem 6.1.2 deste
Edital.

2. Requisitos para a classificacéo por titulos

2.1. A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 1,00 (um) ponto.

2.2. Serdo considerados como titulos os certificados de cursos, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo — MEC, concluidos até a data da prova, na area especifica de
atuacao, sendo que nédo serdo consideradas declara¢des ou similares, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma abaixo:

2.2.1. Ser4 considerada apenas a pontuacdo do maior titulo apresentado pelo
candidato (pos-graduacao, mestrado ou doutorado).

Titulo Pontuacao
Pés-graduacédo 0,25
Mestrado 0,50
Doutorado 1,00
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo:

Cédula de Identidade:

Cargo pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Concurso Publico
n® 2461/2016, do Municipio de Cacapava do Sul, RS, e para que surta os efeitos legais
que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicées do
cargo de descrito acima;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacédo ou aposentadoria.

Cacapava do Sul, RS, de de 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES
A
Comissao Coordenadora do Concurso Publico
do Municipio Cacapava do Sul, RS

Nos termos do Edital de Publico n° 2461/2016, do Municipio de Cacapava do Sul, RS,
venho requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF:

Numero de Identificacdo Social — NIS:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1. N@o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
comprovem sua condicdo de hipossuficiente financeiramente.

2. Somente o preenchimento do requerimento de isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo. O
candidato requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua condicdo de
hipossuficiente, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no Edital de Concurso Publico
n° 2461/2016.

DECLARACAO

Para fins de solicitacdo de concesséo da isencédo de pagamento de taxa de inscricdo
do Edital de Concurso Publico n°® 2461/2016 do Municipio de Cagapava do Sul, RS,
DECLARO:

| — que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007;

Il — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com
o n° ;

Il — que apresento condigdo de hipossuficiéncia financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital de Concurso Publico n°® 2461/2016, em especial ao item que se
refere a isencao da taxa de inscri¢ao;

IV — declaro que residem no mesmo endereco que eu as pessoas abaixo
relacionadas:

Nome RG Grau de parentesco | Renda mensal
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Nome

RG

Grau de parentesco

Renda mensal

V — estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentacdes
apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso
Pulblico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracao iniddnea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Cacapava do Sul, RS, de

de 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Edital de Concurso Publico n° 2461/2016 e fls. 96/98




- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do Sul-RS

ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE

Eu, )
inscrito(@) no CPF sob n° , Cédula de Identidade n°

, residente na Rua ,
n° , Bairro , Municipio de

, Estado , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo ao cargo de ,

do Edital de Concurso Publico n° 2461/2016, de Cacgapava do Sul, RS, na condicdo de
doador de sangue, pois preencho os requisitos da Lei Municipal n°® 3.628, de 29 de
setembro de 2015.

Cacapava do Sul, RS, de de 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Edital de Concurso Publico n° 2461/2016 e fls. 97/98



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

&,

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do Sul-RS

ANEXO VIl

CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

DATA ATO

18.1.2016 Publicacéo do Edital do Concurso Publico
19 e 20.1.2016 Prazo para impugnacdes ao Edital

21.1.2016 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital
22.1a5.2.2016 Periodo de Inscri¢cdes

29.1.2016 Data limite para solicitar isen¢éo da taxa de inscricdo

292016 _Divul_gfilgéo do deferimento das solicitacbes de isencdo da taxa de

inscricao
5.2.2016 Data limite para pagamento da inscri¢do, utilizando o boleto bancério
15.2.2016 Publicacéo da lista dos inscritos

16 e 17.2.2016

Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscricao

22.2.2016

Homologacéo da lista de inscritos e divulgacéo dos locais de realizacao
das provas escritas, praticas e de titulos

27.2.2016, com
inicio as 8h30min e
término previsto as

11h30min

Realizacdo das provas escritas para os candidatos aos cargos
constantes na alinea “a” do subitem 6.1.1 do Edital

27.2.2016, com
inicio as 14h30min e
término previsto as

17h30min

Realizagdo das provas escritas para os candidatos aos cargos
constantes na alinea “b” do subitem 6.1.1 do Edital

27.2.2016, com
inicio as 9h30min e
término previsto as

12h30min

Apresentacdo dos titulos

28.2.2016, com
inicio as 9h30min e
término previsto as

15h

Realizagdo das provas praticas

28.2.2016, a partir
das 19h

Publicacéo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de prova

29.2 e 1°.3.2016

Prazo para recurso da formulagédo das questbes e da discordancia com
0 gabarito da prova escrita objetiva

9.3.2016

Publicacdo dos gabaritos definitivos, nota final das provas escrita e
pratica e pontuagdo da prova de titulos e da lista de classificados

10 e 11.3.2016

Prazo de recurso lista de classificados, nota da prova prética e
pontuacdo da prova de titulos

14.3.2016

Homologagéo do resultado final, com eventuais recursos julgados
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