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Espécie: Prorroga de Ofício Nº 00001/2016 ao Convênio Nº
816157/2015. Convenentes: Concedente : MINISTERIO DA DEFE-
SA, Unidade Gestora: 110594, Gestão: 00001. Convenente : MU-
NICIPIO DE BOA VISTA, CNPJ nº 05.943.030/0001-55.
P.I.127/2008, art. 30, VI.. Valor Total: R$ 4.157.894,74, Valor de
Contrapartida: R$ 207.894,74, Vigência: 07/08/2015 a 30/06/2017.
Data de Assinatura: 19/12/2016. Assina : Pelo MINISTERIO DE-
FESA - MINIST.DA DEFESA / ROBERTO DE MEDEIROS DAN-
TAS- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PROGRAMA CALHA
N O RT E .

(SICONV(PORTAL) - 19/12/2016)

de empresa especializada na prestação de serviço continuado de vi-
gilância e segurança armada, para atuar no Campus Valença do CE-
FET/RJ. Fundamento Legal: Lei 8666/93, suas atualizações e outros
dispositivos legais. Vigência: 15/12/2016 a 15/12/2017. Valor Total:
R$461.049,60. Fonte: 112000000 - 2016NE801911. Data de Assi-
natura: 13/12/2016.

(SICON - 19/12/2016) 153010-15244-2016NE800174

EXTRATO DE CONTRATO No- 43/2016 - UASG 153010

Processo: 23063002222201666. PREGÃO SISPP Nº 64/2016. Con-
tratante: CENTRO FED DE ED TECNOLOGICA CELSOSUCKOW
DA FONSECA RJ. CNPJ Contratado: 01815999000190. Contratado :
TORRES ENGENHARIA E CONSULTORIA -LTDA. Objeto: Con-
tratação de empresa especializada para prestação de serviço de mo-
vimentação de grupo de gerador já existente para novo local, com
adequação das instalações, a ser executado no Campus Maracanã do
CEFET/RJ. Fundamento Legal: Lei 8666/93, suas atualizações e ou-
tros dispositivos legais. Vigência: 16/12/2016 a 16/12/2017. Valor
Total: R$96.400,00. Fonte: 112000000 - 2016NE801899. Data de
Assinatura: 16/12/2016.

(SICON - 19/12/2016) 153010-15244-2016NE800174

EXTRATO DE CONTRATO No- 44/2016 - UASG 153010

Processo: 23063001244201641. PREGÃO SISPP Nº 51/2016. Con-
tratante: CENTRO FED DE ED TECNOLOGICA CELSOSUCKOW
DA FONSECA RJ. CNPJ Contratado: 01327197000130. Contratado :
DEDETIZADORA FULMEGAN LTDA - ME -.Objeto: Serviço de
limpeza e desinfecção de reseervatório de água de 30000 litros lo-
calizado no Campus Valença do CEFET/RJ. Fundamento Legal: Lei
8666/93, suas atualizações e outros dispositivos legais. Vigência:
16/12/2016 a 16/12/2017. Valor Total: R$1.390,00. Fonte: 112000000
- 2016NE801970. Data de Assinatura: 16/12/2016.

(SICON - 19/12/2016) 153010-15244-2016NE800174

EXTRATO DE CONTRATO No- 51/2016 - UASG 153010

Processo: 23063001244201641. PREGÃO SISPP Nº 51/2016. Contra-
tante: CENTRO FED DE ED TECNOLOGICA CELSOSUCKOW DA
FONSECA RJ. CNPJ Contratado: 23942924000102. Contratado : ECO-
LOGICA IMUNIZACOES E SERVICOS -LTDA. - ME. Objeto: Con-
tratação de empresa para prestação de serviço de recuperação, imper-
meabilização, limpeza e coleta de amostra de caixas de água e cisterna.
Fundamento Legal: Lei 8666/93, suas atualizações e outros dispositivos
legais. Vigência: 15/12/2016 a 15/12/2017. Valor Total: R$9.500,00.
Fonte: 112000000 - 2016NE801968. Data de Assinatura: 15/12/2016.

(SICON - 19/12/2016) 153010-15244-2016NE800174

EXTRATO DE TERMO ADITIVO No- 3/2016 - UASG 153010

Número do Contrato: 139/2014. Processo: 23063002032201414.
PREGÃO SISPP Nº 99/2014. Contratante: CENTRO FED DE ED
TECNOLOGICA CELSOSUCKOW DA FONSECA RJ. CNPJ Con-
tratado: 61074175000138. Contratado : MAPFRE SEGUROS GE-
RAIS S.A. -.Objeto: Prorrogar a vigência do Contrato Original até
10/12/2017, nos termos previstos em sua Cláusula Quarta. Funda-
mento Legal: Lei 8666/93, suas atualizações e outros dispositivos
legais. Data de Assinatura: 18/11/2016.

(SICON - 19/12/2016) 153010-15244-2016NE800174

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO
TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO EXECUÇÃO DE PROJETO

ESPÉCIE: Termo de Execução de Projeto no- 8/2016. PARTES: CE-
FET-MG e a Fundação de Apoio à Educação e Desenvolvimento
Tecnológico de Minas Gerais - FCM. OBJETO: "Exames de Pro-
ficiência em Línguas Estrangeiras para Pós-Graduação". Com prazo
de vigência de 36 (trinta e seis) meses a partir de 28/11/2016. Pro-
cesso 23062.006951/2015-58.

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE CONTRATO No- 31/2016 - UASG 150002

Processo: 23000034662201654. PREGÃO SISPP Nº 27/2016. Con-
tratante: MINISTERIO DA EDUCACAO -.CNPJ Contratado:
61383493000180. Contratado : SOMPO SEGUROS S.A. -.Objeto:
Prestação de serviços de seguro predial, sem franquia, contra in-
cêndio, explosão e queda de raios, para cobertura do patrimônio
mobiliário e imobiliário do Ministério da Educação, compreendendo
os Edifícios Sede, Anexos I e II, CETREMEC, Edifício SIA, CNE e
Garagem/Arquivo, situados em Brasília/DF. Fundamento Legal: Lei
nº 8.666/93. Vigência: 07/12/2016 a 07/12/2017. Valor Total:
R$76.000,00. Fonte: 112000000 - 2016NE800682. Data de Assina-
tura: 07/12/2016.

(SICON - 19/12/2016) 150002-00001-2016NE800001

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO
TECNOLÓGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

EXTRATO DE CONTRATO No- 42/2016 - UASG 153010

Processo: 23063002081201674. PREGÃO SISPP Nº 79/2016. Con-
tratante: CENTRO FED DE ED TECNOLOGICA CELSOSUCKOW
DA FONSECA RJ. CNPJ Contratado: 05234289000127. Contratado :
BEST VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA -.Objeto: Contratação

Ministério da Educação
.

EDITAIS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

O Diretor Geral do Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais, no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei Nº 8.745, de 09.12.93, com as modificações das Leis Nºs 9.849, de 26/10/99
e as Leis Nº 12.772/2012 e 10.667, de 14/05/03 e suas alterações, torna público a abertura de inscrições, para Processo Seletivo Simplificado, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público,
destinado a selecionar candidatos, visando contratação de professor por tempo determinado para o CEFET-MG, nas suas Unidades.

1. O Professor assumirá encargos didáticos na Educação Profissional e Tecnológica de Nível Médio e no Ensino Superior.

Edital Nº Unidade Departamento/
Coordenação

Disciplinas Formação Mínima No de vagas Regime de trabalho

148 Belo Horizonte Departamento de Engenharia Civil / Edifica-
ções

Topografia e pratica de Topografia Mestrado ou Especialização e Graduação em Engenharia Civil
ou áreas afins.

01 40h

Desenho Técnico, Desenho Técnico e Arquitetônico e Projeto Arqui-
tetônico

Mestrado ou Especialização e Graduação em Engenharia Civil ou
áreas afins.

01 20h

149 Belo Horizonte Departamento de Engenharia Eletrônica e
Biomédica

Eletrônica de Potência; Circuitos Elétricos Graduação em Engenharia Elétrica, ou Engenharia Eletrônica. 01 40h

150 Belo Horizonte Departamento de Engenharia Materiais Máquinas Térmicas e de Fluxo, Comandos Pneumáticos Graduação em Engenharia Mecânica. 01 40h
Metalografia; Tratamento Térmico Graduação em Engenharia Mecânica, ou Engenharia de Mate-

riais, ou Engenharia Metalúrgica.
01 40h

151 Belo Horizonte Departamento de Ciências Sociais Aplicadas Administração Mercadológica Mestrado com Graduação em Administração. 02 20h
Planejamento da Produção e Qualidade Mestrado com Graduação em Administração ou Engenharia de

Produção.
01 20h

152 Va rg i n h a Departamento de Formação Geral Filosofia e Sociologia Mestrado em Filosofia, Ciências Sociais e Conteúdos afins. 01 40h
153 Leopoldina Departamento de Eletroeletrônica. Instalações Elétricas; Automação Industrial; Eletrônica Analógica;

Eletrônica Digital; Eletrônica de Potência;Acionamento Máquinas.
Bacharelado em Engenharia Elétrica, ou Engenharia de Controle

e Automação, ou Engenharia de Computação, e Mestrado em
qualquer área de exatas.

01 40h

2 - As inscrições serão realizadas, conforme cronograma a seguir: Local: sítio www.cefetmg.br. Período: de 09h do dia 21 de dezembro de 2016, às 21h do dia 29 de janeiro de 2017, horário de Brasília. As
inscrições serão prorrogadas, por dez dias, se não houver candidatos inscritos. 3. Dos Documentos: 3.1 Curriculum vitae: preenchido no formato lattes informado no ato da inscrição. 3.2 Da Comprovação: cópia da
carteira de identidade e dos documentos curriculares deverão ser entregues no dia da entrevista, bem como declaração de ciência deste Edital, em especial do item 1. 4. Do Processo de Seleção: será realizado mediante
Processo Seletivo Simplificado, conforme publicação do Edital e cronograma disponibilizado no sítio do CEFET-MG e nas Unidades, constituindo-se de análise de Curriculum vitae (devidamente comprovado na hora
da entrevista), entrevista e prova didática (ou prova escrita), sendo todas as etapas de caráter eliminatório e classificatório. 5. Do Resultado Final: o resultado final será homologado pelo Diretor Geral e publicado no
Diário Oficial da União e divulgado no sítio do CEFET-MG e nas Unidades. Em caso de empate terá preferência o candidato que: a) obtiver o maior número de pontos na análise de curriculum; b) obtiver o maior
número de pontos na entrevista; c) for mais idoso; d) for casado. Em caso de utilização de prova escrita e prova didática, os critérios de desempate serão informados pela Banca Examinadora. 6. Dos Recursos: o
candidato terá 24 (vinte e quatro) horas para a interposição de recurso, a partir da data de divulgação dos resultados. O recurso terá indeferimento liminar se não for fundamentado, nem indicar, com precisão, os pontos
a serem revistos, devendo ser dirigido à Divisão de Seleção e Concursos pelo interessado ou por seu legítimo procurador, devidamente protocolado na Unidade originária da inscrição. 7. Da Contratação: os candidatos
aprovados serão contratados após autorização dos Ministérios do Planejamento e da Educação, e serão convocados de acordo com o resultado final. No ato da contratação o docente deverá comprovar todas as
informações prestadas no ato da inscrição. A remuneração inicial deverá ser efetivada pela titulação vigente. O contrato será feito com base nas Leis 12.772/2012 e 8.745/1993, alterada pelas leis 9849/199 e
10.667/2003. O candidato aprovado só poderá ser contratado novamente após dois anos do término do seu contrato anterior. 8. Do Regime de Trabalho: 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais, correspondentes
aos encargos didáticos e demais atividades inerentes ao cargo de Professor para o Ensino Superior e/ou Educação Profissional Tecnológico de Nível Médio, que poderão, respectivamente, diminuir ou aumentar, de
acordo com as demandas dos Departamentos ou Coordenações e a critério da Administração. 9. Da Rescisão: os contratos serão rescindidos, semestralmente ou anualmente, de acordo com as Coordenações e
Departamentos ou, a qualquer tempo, por questões legais. 10. Do Acerto Final: os contratos serão finalizados ao final de dois anos de exercício do Magistério, com base nas Leis 12.772/2012 e 8.745/1993, alterada
pelas leis 9849/199 e 10.667/2003. 11. Das Vagas: os candidatos aprovados serão contratados em função das necessidades e disponibilidades de vagas futuras. 12. Da Validade: o presente Edital terá validade de 12
meses, a contar da data da homologação do resultado final. 13. Das Disposições Finais: aos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de participação, sendo que deverão declarar esta condição na
ficha de inscrição. 13.1. Os casos omissos serão resolvidos pela Divisão de Seleção e Concursos.

FLÁVIO ANTÔNIO DOS SANTOS
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