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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FISICA /
MARABA

421919, JONATHAN MENDES PEREIRA, 3800, 1 /
421704, JOSE FABIO SOUSA SILVA, 37.00, 2 / 419202, ANTONIA
VAMILIS DA SILVA BRITO, 36.00, 3 / 421558, ROSEVALDO
CELESTINO BARROS, 34.00, 4 / 425031, JULIELSON SANTANA,
34.00, 5/ 421253, GILDSON RIBEIRO DO CARMO, 32.00, 6

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MINE-
RACAO / MARABA

421727, ANA LUIZA COELHO BRAGA, 43.00, 1 /
421182, CLAYVER CARNEIRO CARVALHO, 43.00, 2 / 420451,
RAULIM DE OLIVEIRA GALVAO, 43.00, 3 / 419063, FILIPE
ARAUJO DE OLIVEIRA, 41.00, 4 / 422463, LUCAS CESAR RI-
BEIRO MIRANDA, 38.00, 5 ) ]

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMI-
CA | MARABA

422271, ANA CAROLINA GOMES DE ALBUQUERQUE,
41.00, 1/ 420904, HEMISON CARMO DA SILVA, 40.00, 2 / 423484,
ELEANE MONALIZA DE CERQUEIRA DE SOUZA, 39.00, 3 /
424651, LEONARDO DOS SANTOS RODRIGUES, 39.00, 4 /
422242, LEILIANE CRISTINA CARDOSO ARAUJO, 39.00, 5 negro

R CARGO; TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMA-

GAO / MARABA

419008, EMMANUEL ARRUDA NASCIMENTO, 37.00, 1
| 421550, VANESSA CASTRO REZENDE, 37.00, 2 / 424658, TIL-
ZA CRISTINA DOS SANTOS COSTA, 37.00, 3 negro / 421013,
JOSE WELLINGTON SANTIAGO MACIEL, 36.00, 4 negro /
419070, JORDELSON SANTIAGO MACIEL, 35.00, 5 negro

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE / MARABA

422409, THAIS DE OLIVEIRA ABREU, 38.00, 1 / 424555,
LAIS MENEZES DA COSTA SOUSA, 36.00, 2 / 419592, THAYNA
MIRIAM PEREIRA PASSOS, 36.00, 3 / 423668, MOACIR JOSE
DE ALMEIDA MORAES FILHO, 34.00, 4 / 422403, BEATRIZ DE
SOUZA CARVALHO, 34.00, 5 / 425228, ALECIO VANELI
GAIGHER MARELY, 34.00, 6 / 425074, FRANCISCO JOSE DE
OLIVEIRA SILVA, 31.35, 7 / 423612, RAFAEL GUEDELHA CAR-
VALHO, 31.00, 8 / 419461, NILVA SOUZA DA SILVA, 31.00, 9 /
419742, UERBET AURELIO DE SOUSA, 28.00, 10 / 420953,
BIANCA DE PAULA SANTIS COSTA, 27.00, 11 / 425530, ARA-
CELIA MIRANDA SOARES, 25.00, 12 negro ’

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO/ RONDON DO PARA

418878, JOSE ROBERTO MONTEIRO CAMPOS, 29.00, 1
| 422831, TASSIA SILVA RIEGO, 27.50, 2 / 422107, ANDERSON
CESAR RAMOS DA LUZ, 26.00, 3 / 425278, CAREM QUINTIA
VILARINS FERREIRA, 25.25, 4 B

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO / SAN-
TANA DO ARAGUAIA

425297, MANOELLA GONCALVES BAZZO, 3850, 1 /
419584, VALDINEIA RODRIGUES LIMA, 32.75, 2 / 423314, RA-
NIERE DE AGUIAR GONCALVES, 32.50, 3 / 425848, RAFAELA
RIBEIRO DE SOUSA, 3150, 4 / 424643, MAYANE SOUSA CAR-
VALHO, 3100, 5 / 425429, IDALECIO PACIFICO DA SILVA,
31.00, 6 negro / 421493, ISIDORIA MIRANDA DOS ANJOS SILVA,
29.00, 7 / 423640, VANUSA CARNEIRO DE ABREU, 28.75, 8 /
422681, ALESSANDRA DO NASCIMENTO SANTANA, 28.50, 9

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA / SAN-
TANA DO ARAGUAIA

421580, IVALDO FERREIRA LEDO, 34.00, 1 / 419022,
SANDRA SUELI SEPEDA GONCALVES, 33.35, 2 / 419117, LIS
NEA DE OLIVEIRA GOMES, 31.00, 3

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO / SANTANA DO
ARAGUAIA

419001, GESIEL DE SOUSA MOTA, 33.75, 1 / 423631,
RIVANIA DA PAIXAO DE JESUS CARVALHO, 31.35, 2 / 422652,
PATRICIA GUIMARAES PEREIRA, 27.50, 3 / 422654, GENILSON
DA SILVA OLIVEIRA, 27.00, 4

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO / SANTANA DO ARAGUAIA
420638, RAIMUNDO NONATO DE SOUZA BRITO, 34.00,
1/ 423231, EMISVALDO PEREIRA DA SILVA, 32.00, 2 negro
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO SAO
FELIX DO XINGU
423441, LILIANE ROCHA ALMEIDA COSTA, 33.75, 1/
420052, GUSTAVO MENEZES DE ALMEIDA, 32.75, 2 / 421813,
WANESSA PRAGANA DE OLIVEIRA, 32.00, 3/ 425208, IRONIL
QUINTILIANO DE SANTANA JUNIOR, 31.50, 4 / 421624, DIL-
MA COSTA FERREIRA, 31.00, 5 / 422630, JHONATAN DE
ARAUJO SILVA, 31.00, 6 negro / 424047, LUIZ JUNIOR LEITE
CARVALHO, 29.75, 7 / 421196, REGINALDO DA CUNHA RO-
CHA, 27.00, 8 / 422860, TIAGO BARROS NORONHA, 26.25, 9 /
421617, DHIONATA SABINO DA SILVA, 26.25, 10 5
| CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA / SAO
FELIX DO XINGU
420752, HULLY THACYANA DA COSTA COELHO,
37.00, 1 / 419264, RENATA MATOS SILVA, 31.00, 2 / 423482,
SONIA CRISTINA DA SILVA SERGIO, 29.35, 3 / 424001, MARY
CAROLINE SANTOS RIBEIRO, 26.35, 4 / 419775, MARIA JOSE
PEREIRA DA SILVA, 25.10, 5 negro
5 CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO/ SAO FELIX DO XINGU
423341, RAYLLON RODRIGUES SOUSA REIS, 25.00, 1
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO/ XINGUARA
420101, ANDRE CASCALHO ANDRADE, 36.75, 1 /
419190, VIVIANE COSTA LEITE, 34.00, 2 negro / 423771, JOSE
CLAUMICK MAIA ARAUJO, 34.00, 3 negro / 420495, FABIO
AVANCINI ANDRADE, 34.00, 4 / 423634, JACINALVA VIEIRA
DA SILVA SANTANA, 31.50, 5
. CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO / XINGUARA
420462, MARCOS ALEXANDRE GONCALVES, 37.00, 1/
419723, ROBERTO FIGUEREDO RODRIGUES, 30.00, 2
CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO/ SAO FELIX DO XINGU
N&o houve candidatos classificados

IDELMA SANTIAGO DA SILVA
Vice-Reitora
Em exercicio

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO TRIANGULO MINEIRO
HOSPITAL DE CLINICAS DA UFTM

EXTRATO DE CONTRATO N°® 132/2016 UASG 150221

Processo: 23127000226/16-55. PREGAO SRP N? 45/2016. Contra-
tante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO-MINEIRO.
CNPJ Contratado: 50595271000105. Contratado : BIOTRONIK CO-
MERCIAL MEDICA LTDA. -.Objeto: Fornecimento consignado de
materiais cirlrgicos,;orteses,proteses e materiais especiais(OPME).
Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 09/01/2017 a 08/01/2018.
Valor Total: R$2.618.029,90. Fonte: 6100000000 - 2016NE803872.
Data de Assinatura: 29/12/2016.

(SICON - 06/01/2017) 150221-15242-2016NE800053
EXTRATO DE CONTRATO N® 133/2016 UASG 150221

Processo: 23127000226/16-55. PREGAO SRP N° 45/2016. Contra-
tante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO-MINEIRO.
CNPJ Contratado: 01772798000233. Contratado : MEDTRONIC CO-
MERCIAL LTDA -.Objeto: Fornecimento consignado de materiais
cirlrgicos;Orteses,proteses e materiais especiais(lOPME). Fundamento

Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 09/01/2017 a 08/01/2018. Valor Total:
R$1.945.880,00. Fonte: 6100000000 - 2016NE803873. Data de As-
sinatura: 29/12/2016.

(SICON - 06/01/2017) 150221-15242-2016NE800053
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 1/2016 UASG 150221

Ndmero do Contrato: 116/2015. Processo: 23127000443/15-65. PRE-
GAO SRP N° 109/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO TRIANGULO-MINEIRO. CNPJ Contratado: 02060549000105.
Contratado : F.B.M. INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA.Objeto:
Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12(doze)meses,bem como
promover o regjuste com base no IGP-M. Fundamento Legal: Lei
8666/93 Vigénciaz 30/12/2016 a 29/12/2017. Vaor Total:
R$1.592.218,88. Fonte: 6100002406 - 2016NE803366. Data de As-
sinatura: 23/12/2016.

(SICON - 06/01/2017) 150221-15242-2016NES00053
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 2/2017 UASG 150221

Ndmero do Contrato: 31/2016. Processo: 23127000531/15-66. PRE-
GAO SRP N° 129/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO TRIANGULO-MINEIRO. CNPJ Contratado: 02540779000163.
Contratado : NUTRISABOR ASSESSORIA E ALIMENTOS-LTDA.
Objeto: Promover a supressdo de 8(oito)postos de trabalho,corres-
pondendo a um impacto percentual de 9,6236%. Fundamento Legal:
Lei 8666/93 . Vigéncia: 15/12/2016 a 08/05/2017. Valor Total:
R$201.444,89. Fonte: 112150714 - 2016NE803565. Data de Assi-
natura: 15/12/2016.

(SICON - 06/01/2017) 150221-15242-2016NE800053

UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® /2016 UASG 153036

Ndmero do Contrato: 2/2016. Processo: 23086000046201605. PRE-
GAO SRP N° 25/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO-JEQUITINHONHA E MUCUR. CNPJ Contratado:
07655416000197. Contratado : ARTEBRILHO MULTSERVICOS LT-
DA -.Objeto: Repactuar valor contratual a partir de 07/01/2017, devido
a supressdo do valor referente ao Aviso Prévio Trabahado. Prorrogar o
prazo de vigéncia do contrato pelo prazo de 12 meses. Inclusio de
clausula contratual antinepotismo. Fundamento Legal: Lei 8666/93 .
Vigéncia: 12/12/2016 a 07/01/2018. Valor Total: R$398.278,80. Fonte:
112000000 - 2016NE800023. Data de Assinatura: 12/12/2016.

(SICON - 06/01/2017) 153036-15243-2016NE800246
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 4/2016 UASG 153036

Numero do Contrato: 40/2013. Processo: 23086003473201394. DIS-
PENSA N°® 57/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO-JEQUITINHONHA E MUCUR. CNPJ Contratado:
33000118000179. Contratado : TELEMAR NORTE LESTE SA. -
EM -RECUPERACAO JUDICIAL. Objeto: Prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato por 12 meses. Fundamento Legal: Lei 8666/93 .
Vigéncia: 23/11/2016 a 25/11/2017. Vaor Total: R$463.759,92. Fon-
te: 112000000 - 2016NE800190. Data de Assinatura: 23/11/2016.

(SICON - 06/01/2017) 153036-15243-2016NE800246

EDITAL N° 2, DE 5 DE JANEIRO DE 2017

O Vice-Reitor, no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM), no uso de suas atribuigdes e considerando o disposto no Decreto N° 6.944, publicado
no DOU de 21/08/2009, Decreto N° 7.232, publicado no DOU de no 20/07/2010 e a Portaria Interministerial N° 47, publicada no DOU de 1/03/2013, torna publica a abertura das inscri¢des para Concurso Piblico,
regido pelo presente Edital, destinado ao provimento de cargos da carreira técnico-administrativa desta Universidade, de acordo com as Leis N° 8.112, de 11/12/1990, N° 11.091 de 12/01/2005, N° 11.233, de 22/12/2005

e N° 12772, 28/12/2012, e demais regulamentages pertinentes.
1. DAS DISPOSI (;OES PRELIMINARES

1.1. O concurso regido por este Edital sera executado pela empresa Fundagéo de Desenvolvimento da Pesquisa - Fundep, sob a supervisdo da Comissdo Permanente de Concurso do UFVJM, e compreendera
Prova Objetiva de Mlltipla Escolha de carédter eliminatério e classificatério para todos os cargos.

1.1.1. Havera Prova Prética de caréter eliminatério e classificatorio somente para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

1.2. O presente concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 74 (setenta e quatro) vagas de cargos efetivos de Técnico-Administrativo em Educacdo de que trata a Lel N° 11.091, de
12/05/2005 e, sob o regime da Lei N° 8.112, de 11/12/1990 e alteragOes posteriores, conforme especificado no item 2 deste Edital

1.3. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste Edital, e das que vagarem ou vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade.

1.4. Todas as informagoes relativas ao presente concurso seréo divulgadas nos enderegos eletrénicos: www.ufvjm.edu.br e www.gestaodeconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento.
2. QUADRO COM A DISTRIBUIQAO DAS VAGAS

Concurso de Técnico-Administrativo em Educacdo N° de vagas
Caodigo Cargos Nivel de Escolaridade Ampla concorréncia Reserva de Negros |Reserva para Pessoas Total de Vagas
Superior -E e Pardo com Deficiéncia

101 Administrador Superior Completo - E 1 - - 1
102 Analista de Tecnologia da Informacdo Superior Completo - E 1 1 - 2
103 Assistente Social Superior Completo - E 1 - - 1
104 Bibliotecario-Documentalista Superior Completo - E 2 1 - 3
105 Enfermeiro Superior Completo - E 1 1 - 2
106 Engenheiro Quimico Superior Completo - E 1 - - 1
107 Engenheiro Eletricista Superior Completo - E 1 - -
108 Farmacéutico Superior Completo - E 1 - -
109 Médico/Medicina do Trabalho Superior Completo - E 1 - -
110 édico Veterinario/ Clinica geral Superior Completo - E 1 - -
111 Médico Veterinario/Clinica Cirurgica de cées e gatos Superior Completo - E 1 - -

2 Pedagogo Superior Completo - E 1 - - 1

3 Psicdlogo Superior Completo - E 2 - - 2

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017010900063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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114 Secretério Executivo Superior Completo - E 1 1 - 2
115 Técnico em Assuntos Educacionais Superior Completo - E 1 - - 1
Cadigo Cargos Nivel de Escolaridade Ampla concorréncia Reserva de Negros |Reserva para Pessoas Total de vagas
ntermediario - D e Pardo com Deficiéncia
201 Assistente em Administracdo Médio/Técnico Completo - D 7 4 2 13
202 Técnico de Laboratério/Anatomia e Necropsia Médio/Técnico Completo - D 1 1 - 2
203 Técnico de Laboratdrio/Anatomia Patol 6gica Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
204 Técnico de Laboratério/Arqueologia Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
205 Técnico de Laboratério/Biologia Médio/Técnico Completo - D 2 1 - 3
206 Técnico de Laboratér otério Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
207 Técnico de L aboratério/Eletroel etronica Médio/Técnico Completo - D | - - 1
208 Técnico de L aboratério/Enfermagem Médio/Técnico Completo - D - -
209 Técnico de Laboratorio/Fisica Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
210 Técnico de Laboratério/Geologia e Mineragéo Médio/Técnico Completo - D 1 - - L
211 Técnico de Laboratério/ Hialotécnica Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
212 Técnico de Laboratério/Hidraulica Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
213 Técnico de Laboratério/Hidrologia Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
214 Técnico de Laboratdrio/Informética Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
215 Técnico de Laboratério/lrrigacdo e qualidade da agua Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
216 Técnico de Laboratério/Metalurgia Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
217 Técnico de Laboratério/Mineracao Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
218 Técnico de Laboratério/Quimica Médio/Técnico Completo - D 1 1 - 2
219 Técnico de L aboratério/Radiodiagnostico Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
220 Técnico de Laboratério/Zootecnia Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
221 Técnico em Contabilidade Médio/Técnico Completo - D 2 1 1 4
222 Técnico em Eletroeletronica Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
223 Técnico em Mecanica Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
224 Técnico em Protese Dentéria Médio/Técnico Completo - D 1 1 - 2
225 Técnico em Quimica Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
226 Técnico em Tecnologia da Informacéo Médio/Técnico Completo - D 2 1 1 4
227 Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais Médio/Técnico Completo - D 2 1 - 3
Codigo Cargos Nivel de Escolaridade Ampla concorréncia Reserva de Negros |Reserva para Pessoas Total de vagas
Auxiliar - C e Pardo com Deficiéncia
301 Operador de Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto Fundamental Completo - C 1 - - 1

3. REQUISITOS PARA INGRESSO, DA REMUNERAGAO, DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, DO REGIME DE TRABALHO, DA DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
3.1. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO, DA REMUNERAGAO, DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso de Técnico-Administrativo em Educacéo
Cargos |Venci mento Bésico (R$) ICargg horéria Semanal lRequis'tos para ingresso no cargo |Valor da inscricdo (R$)
Nivel Superior - E
Administrador R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior em Administracdo e Registro no conselho competente R$ 90,00
Analista de Tecnologia da Informacéo R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior na érea R$ 90,00
Assistente Social R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior em Servigo Socia e Registro no conselho competente R$ 90,00
Bibliotecério-Documentalista R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagéo R$ 90,00
Enfermeiro R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior em Enfermagem e Registro no conselho competente R$ 90,00
Engenheiro Quimico R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior em Engenharia Quimica e Registro no conselho competente R$ 90,00
Engenheiro Eletricista R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior em Engenharia Eletrica e Registro no conselho competente R$ 90,00
Farmacéutico R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior em Farmécia-Bioguimica e Registro no conselho competente R$ 90,00
Médico/ Medicina do Trabalho R$ 4. 180,66 20 horas Curso Superior em Medicina com residéncia médica en Medicina do Trabaho credenciada pelo MEC R$ 90,00
ou titulo de especialista na &rea, conferido pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina, ou so-
ciedade especifica da é&rea e registro no conselho competente
Médico Veterinario/ Clinica geral R$ 4. 180,66 20 horas Curso Superior em Medicina Veterindria com residéncia ou titulo de especialista na &rea, e registro no  |R$ 90,00
conselho competente
Médico Veterinério/Clinica Cirdrgica de cées e gatos R$ 4. 180,66 20 horas Curso Superior em Medicina Veterindria com residéncia ou titulo de especialista na &rea, e registro no  |R$ 90,00
conselho competente
Pedagogo R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior em Pedagogia. R$ 90,00
Psic6logo R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior em Psicologia e Registro no conselho competente R$ 90,00
Secretério Executivo R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior em Letras ou Secretério Executivo R$ 90,00
Bilinglie
Técnico em Assuntos Educacionais R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas R$ 90,00
Nivel Intermedidrio - D
Assistente em Administracéo R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Anatomia e Necropsia R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na &rea R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Anatomia Patol dgica R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na &rea R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Arqueologia R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na &rea R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Biologia R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Técnico de Laboratorio/Biotério R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na &rea R$ 70,00
Técnico de Laboratdrio/Eletroeletronica R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na &rea R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Enfermagem R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na &ea R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Fisica R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Geologia e Mineracéo R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Técnico de Laboratdrio/Hialotécnica R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na &rea R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Hidréulica R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na &rea R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Hidrologia R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Técnico de Laboratério/lnformética R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Técnico de Laboratério/lrrigagdo e qualidade da &gua R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Metalurgia R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na &rea R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Mineracéo R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Quimica R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Técnico de L aboratério/Radiodiagnéstico R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na &rea R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Zootecnia R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Técnico em Contabilidade R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico em contabilidade R$ 70,00
Técnico em Eletroeletronica R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico em Eletroeletronica R$ 70,00
Técnico em Mecénica R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na &rea R$ 70,00
Técnico em Prétese Dentéria R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico em prétese dentéria R$ 70,00
Técnico em Quimica R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico em Quimica R$ 70,00
Técnico em Tecnologia da Informagéo R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso técnico em eletronica com énfase em sistemas R$ 70,00
computacionais
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais R$ 2.446,96 40 horas Médio completo + proficiéncia em LIBRAS R$ 70,00
Nivel Auxiliar - C
Operador de Estacio de Tratamento de Agua e Esgoto [RS$ 1.945,07 [40 horas [Fundamental Completo [R$ 50,00

3.2. BENEFICIOS:

a) Auxilio-Alimentacdo: R$ 458,00

b) Incentivo a Qualificagéo, quando o servidor possuir nivel de escolaridade superior ao exigido para o exercicio do cargo, nos percentuais estabelecidos no anexo 1V, "b", da Lei N° 11.091/2005, com a redagéo
dada pela Lei N° 12.772/2012.

c) Auxilio Pré-Escolar: R$ 321,00 (para dependentes de até 5 anos de idade).

3.3. DO REGIME DE TRABALHO: O Regime de Trabaho sera conforme disposto no quadro do item 3.1 deste edital.

3.4. Para as profissdes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional exigir-se-4, no ato da posse, a comprovacdo de estar devidamente registrado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017010900064 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.5 DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:
3.5.1. A descrigdo das atividades sumérias dos cargos esta especificada no quadro abaixo:

Cargos / Atividades Nivel de classificagdo superior - E

Administrador: planejar, organizar, controlar e assessorar as organizag@es nas reas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo
e controlar 0 desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacoes e Assessorar nas atividades de ensino, uisa e extensdo.
Andlista de Tecnologia da Informag&o: desenvolver e |mp|antar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usu&rio e o treinamento, elaborar documentagéo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Assistente Social: prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; plangjar, coordenar e avaiar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuag8o profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Bibliotecario-Documentalista: disponibilizar informaggo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informag&o. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informac&o com o objetivo de facilitar 0 acesso e geragéo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisss; realizar difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
Enfermeiro: prestar assisténcia a paciente e/ou usuério em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saide e em domicilio, reaizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; implementar agBes para a promogéo da salde junto & comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
Engenheiro Quimico: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar operagdo e manutencdo. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagéo técnica. Atuar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso de Engenharia Quimica Exercer tais atividades nos laboratérios de OperagOes Unitérias (flotacdo, Destilag&o, Secagem, Filtrag&o, Absorcéo e Adsorcéo), Instrumentacéo e Controle de Processos, Engenharia Bioquimica, Andlises Quimicas
e Instrumental, Reatores Quimicos, Tecnologia Ambiental e Tratamento de aguas e Efluentes.
Engenheiro Eletricista: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar operacdo e manutencdo. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentaggo técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Farmacéutico: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicéo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol égicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Realizar andlises clinicas, toxicol6gicas, fisioquimicas, biol6gicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participar da elaboragéo, coordenagéo e implementacéo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.
Medlco/ Medicina do Trabalho: realizar consiltas e atendlmentos médicos; tratar pacientes; implementar agSes para promogao da satide; coordenar programas e servicos em salide, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da rea

ério/ Clinica geral praticar clinica médica veterindria nas especialidades relacionadas aos animais de produgéo; contribuir para o bem-estar animal; promover salide publica; exercer defesa sanitéria animal; atuar na producéo e no controle de qualidade de produtos; fomentar
producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacgo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a atividades académicas ou de interesse da
|administracéo da universidade. Prestar suporte as atividades didéticas regulares na area de atuacdo, assm como atividades em salas de aula e extrassala conforme demanda apresentada por docentes do setor
Médico Veterindrio/Clinica Ci rurglca de caes e gatos: praticar clinica médica veterindria nas especialidades relacionadas a animais de companhia; contribuir para o bem-estar animal; promover salide ptblica; exercer defesa sanitéria animal; atuar nas &reas de patologia e diagndstico
laboratorial; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracéo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo relacionadas a atividades académicas ou de interesse da administrag&o da universidade. Prestar suporte as atividades didéticas
regulares na &rea de atuacdo, assim como atividades em salas de aula e extrassala conforme demanda apresentada por docentes do setor
Pedagogo: implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgéo do projeto pedagdgico de escolas de educacéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associacOes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.
Psicélogo: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagéo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questo& e acompmhando 0(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
Secretério Execuuvo. assessorar, gerenciando mforma@ﬁes auxiliando na ®<ecugéo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender usudrios externos e
internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Técnico em Assuntos Educacionais. coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Cargos / Atividades Nivel de classificagdo Intermedidrio - D

Assistente em Administraggo: executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informages; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente como; preparar relatorios
e planilhas; executar servicos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Técnico de Laboratério/Anatomia e Necropsia: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e executar outras atividades de mesma natureza
relacionadas & érea de atuacéo. Inclui a dissecacso e 0 manuseio de cadaveres humanos e partes/érgéos do corpo humanos e modelos anatdmicos para suporte a aulas, estudos e pesquisas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Técnico de Laboratério/Anatomia Patol6gica: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuag@o, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e ainda executar outras atividades de mesma natureza
relacionadas & érea de atuacéo. Inclui a coleta, fixacéo, inclusdo, processamento de materiais para andlise histolégica e patoldgica, técnicas em microscopia, preparo de solucdes, utilizacdo de equipamentos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico de Laboratério/Arqueologia: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuacéo (Arqueologia), realizando ou orientando coleta, andlise e registros de cultura material, através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Ser responsdvel pela organizacdo da reserva técnica de Arqueologia. Desenvolver atividades de campo quando requisitado (prospeccéo e escavacdes).

Técnico de Laboratério/Biologia: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a é&rea de biologia, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a
area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Técnico de Laboratério/Biotério: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de atuar;ao realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos &epecmcos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a &rea
de atuacgo. Prestar cuidados aos animais do biotério, em termos de alimentacéo, higiene e sanidade, incluindo manuseio dos animais para o suporte de aulas, experimentos e pesquisas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Técnico de Laboratério/Eletroeletronica: executar trabalhos técnicos de laboratério e oficina relacionados a atividades académicas ou de interesse da administragéo da universidade na érea de atuagdo, executar tarefas de manutencéo, instalacéo e reparagdo de sistemas eletroel etronicos
convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no plangjamento, desenvolvimento, avaliagéo de projetos e aplicacdo de normas técnicas e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas
|atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Técnico de Laboratério/Enfermagem: executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a érea, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino pesquisa e
extensdo.

Técnico de Laboratério/Fisica: executar trabalhos técnicos de |laboratdrio e oficina relacionados a atividades académicas ou de interesse da administragéo da universidade na érea de atuac&o, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos
especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a &rea de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e suporte as atividades didéticas regulares do laboratério, assim como atividades em salas de aula e extrassala conforme demanda apresentada
por docentes que atuem no |aboratdrio.

Técnico de Laboratério/Geologia e Mineragdo: executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a érea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materia e substancias através de métodos especificos. As atividades tipicas do cargo incluem: preparar
reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder & montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioguimicos para identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza
e conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;

gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsvel por ele e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; catalogagéo, organizacdo e manutencéo das colegdes didéticas do CEGEO; auxiliar os professores nas aulas
préticas: organizar a montagem das aulas, apoio nas aulas préticas, acondicionamento das amostras e material utilizado apés as aulas; auxiliar os professores em projetos de pesguisa e extensdo caso seja solicitado pelo coordenador do laboratério; atender e acompanhar alunos e visitantes
nas dependéncias do laboratério; auxiliar os professores junto aos trabalhos com bolsistas e monitores do laboratério; recepcéo, descricdo e acondicionamento das amostras que forem entregues no laboratério; disponibilidade para cursos de capacitagdo em uso de equipamentos que por
ventura sejam adquiridos pelos |aboratdrios ou ja adquiridos que néo saiba utilizar; zelar pelas colegdes e equipamentos dos |aboratérios, bem como tratar com cordialidade e gentileza os usuérios. Auxiliar na organizagéo e manutencéo do acervo de minerais, rochas e fésseis dos laboratérios
de mineralogia, petrologia e paleontologia. Auxiliar no preparo e recolhimento dos materiais utilizados nas aulas préticas desses 3 laboratérios. Cadastrar e manter o cadastro atualizado dos minerais, rochas e fésseis desses laboratérios.

Técnico de Laboratério/Hiaotécnica: planejar atividades de sopro e moldes de vidros e cristais, dando forma ao vidro incandescente, soprando, modelando e moldando-o, manual mente ou operando equipamentos de vidraria, para fabricar pegas artistico-artesanais, materiais de laboratério,
utilitérios domésticos, embalagens, dentre outros. Controlar a qualidade do produto e do processo de produgéo e trabalhar segundo as normas de qualidade, seguranca no trabalho, satide ocupacional e preservagdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional. Confeccionar, consertar e recuperar pegas de vidraria, conferindo témperas, reaizando e aferindo volumes precisos; utilizar magaricos de alta temperatura, gases, reagentes quimicos,
ferramentas diversas e equipamentos técnicos; determinar a qualidade e o tipo de vidro por coloragéo e, ou por seu coeficiente de dilatagéo; fazer solda, cozimento, recozimento e acabamento de vidros especiais; realizar esmerilhamento de juntas; gravacéo volumétrica graduada, tintura
e numeracdo de pecas de vidro; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Técnico de Laboratério/Hidréulica: executar trabalhos técnicos de laboratério e oficina relacionados a atividades académicas ou de interesse da administragéo da universidade na &rea de atuagéo, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de
métodos especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a érea de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e suporte as atividades didéticas regulares do laboratério, assim como atividades em salas de aula e extrassala conforme demanda
apresentada por docentes que atuem no laboratério.

Técnico de Laboratério/Hidrologia: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuag&o, reaizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. As atividades tipicas do cargo incluem: preparar reagentes,
pecas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder & montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa; proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioguimicos para identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e
conservagdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou amoxarifados dos setores que estejam aocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com
o responsavel e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar na organizag&o e manutencéo das amostras dos laboratérios de hidrogeologia e geoquimica; prestar auxilio as atividades experimentais junto aos |aboratérios
de hidrogeologia e geoquimica, incluindo atividades de campo.

Técnico de Laboratério/Informética executar trabal hos técnicos de laboratdrio relacionados a atividades académicas ou de interesse da administragdo da universidade na drea de informética e executar outras tarefas de mesma natureza rel acionadas a rea de atuagdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo e suporte as atividades didéticas regulares do laboratério, assim como atividades em salas de aula e extrassala conforme demanda apresentada por docentes que atuem no laboratério.

Técnico de Laboratério/lrrigagio e qualidade da dgua: executar trabalhos técnicos de laboratério e campo relacionados com a &rea de atuagdo, reaizando ou orientando auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, montagem, manejo, reparo e manutengéo de sistemas de irrigacéo
e drenagem, coleta de amostras de agua, solo e planta, instalagéo, operacéo, reparo e manutencdo de equipamentos utilizados para coleta de dados de solo, &gua, planta e atmosfera, para fins de monitoramento do clima, disponibilidade hidrica, projeto e manejo de sistemas de irrigagao,
quimigacdo e drenagem, avaliacdo do desempenho de sistemas de irrigacéo.

Técnico de Laboratério/Metalurgia: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagdo. Execucéo de trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Operagdo e/ou utilizacdo de equipamentos, instalagdes e materiais.
Aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho. Levantamento de dados de natureza técnica. Conduggo de trabalho técnico. Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencéo. Treinamento de equipes de execucdo de obras
e servicos técnicos. Desempenho de cargo e fung&o técnica circunscritos ao ambito de sua habilitagéo. Fiscalizagdo da execucdo de servicos e de atividade de sua competéncia. Organizagao de arquivos técnicos. Execucéo de trabalhos repetitivos de mensuragéo e controle de qualidade.
Execugdo de servicos de manutengdo de instalagdo e equipamentos. Execucdo de instalagdo, montagem e reparo. Prestac@o de assisténcia técnica, a0 nivel de sua habilitacdo, na compra e venda de equipamentos e materiais. Elaboracéo de orcamentos relativos as atividades de sua
competéncia. Execucéo de ensaios de rotina. Execucéo de desenho técnico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensso.
Técnico de Laboratério/Mineragdo: executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a érea de atuaco, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. As atividades tipicas do cargo incluem: preparar reagentes, pecas
e outros materiais utilizados em experimentos; proceder & montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagéo
de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel por ele e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; preparar segdes
delgadas de rochas; preparar segBes polidas de rochas e minerais; processar amostras de rochas e minerais para andlises sedimentol dgicas ou geocronol 6gicas ou quimicas; separar minerais utilizando liquidos densos; auxiliar na organizagéo e manutencéo da litoteca e da colegdo de |aminas
delgadas e polidas.

Técnico de Laboratério/Quimica: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a atividades académicas ou de interesse da administracéo da universidade na érea de especiaidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos
especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a &rea de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o e suporte as atividades didéticas regulares do laboratério, assim como atividades em salas de aula e extrassala conforme demanda apresentada
por docentes que atuem no |aboratdrio.

Técnico de Laboratério/Radiodiagndstico: realizar exames radiogréficos convencionais. Processar filmes radiol6gicos, preparar solugdes quimicas e organizar a sala de processamento. Preparar o paciente e 0 ambiente para a realizag@o de exames nos servicos de radiologia e diagnéstico
por imagem, tais como, hemodinamica, tomografia computadorizada, ressonancia magnética nuclear e ultrassonografia e videoendoscopia. Auxiliar na realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia. Acompanhar a utilizagéo de meios de contraste radiol égicos, observando
0s principios de protecdo radioldgica, avaliando reacGes adversas e agindo em situacfes de urgéncia. Todas as atividades estaréio sob supervisio do profissional Médico Veterinario Radiologista.

Técnico de Laboratério/Zootecnia: executar trabalhos técnicos de laboratério e de setor de producdo animal do curso de zootecnia, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos; programas de nutricdo e manejo alimentar;
métodos e programas de reproducéo anima e de melhoramento genético; programas profiléticos, higiénicos e sanitérios na producdo animal; laudos, pericias, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; os registros técnico/econdmicos das atividades
desenvolvidas; a manutencéo dos laboratdrios e setores de produgao, inclusive a manutencdo de equipamentos e a gestéo de insumos; o controle de atividades dos setores/laboratdrios; assessorar nas atividades de licitacdo de materiais, equipamentos e insumos para os setores/laboratérios,
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.
Técnico em Contabilidade: identificar documentos e informag@es, atender a fiscalizag@o e proceder & consultoria. executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensgo.
Técnico em Eletroeletronica: executar tarefas, manutencéo, instalacdo e reparacdo de sistemas eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacéo
de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Técnico em Mecanica: elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maguinas e equipamentos; planejar e realizar manutencéo; desenvolver processos de fabricacdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017010900065 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e a intencé
Cargos / Atividades Nivel de clflcacao Auxiliar - C

Técnico em Prétese Dentdria: planejar o trabalho técnico-odontol6gico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em 6érgéos publicos de salde. Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar
préteses dentérias humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontol 6gicos sob supervisio do cirurgido-dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicacéo em palestras, orientagdes e discusses técnicas. As atividades sio
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino,

uisa e extens&o.

Técnico em Quimica: executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da defini¢do ou reestruturacdo das instalagdes industriais; supervisionar operagdo de processos quimicos e operacdes unitérias de laboratério e de producéo, operar méquinas
e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas préticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentaggo técnica rotineira e de registros legais. Ministrar programas de agdes
educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de r
Técnico em Tecnologia da Informagdo: desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de program
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais: traduzir e |nterpretar amgos livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversages, narrativas, palestras, atividades didéticas pedag6gicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na
do emissor. Assessorar nas atividades de ensino

onsabilidade técnica, previstos em lei. Assessorar nas atividades de ensino,

uisa e extensdo.

uisa e extensdo.

e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,

uisa e extensdo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37,
inciso VIII, da Constituicao Federal, pelo Artigo 5° 8§ 2°, da Lei N°
8.112/1990 e pelo Artigo 37 do Decreto N° 3.298/1999, serdo re-
servadas 5% (cinco por cento) das vagas por cargo/dreas previstos
neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a de-
ficiéncia e as atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial quando dos exames pré-admissionais.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1
resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas por cargo/area.

4.2. Para os cargos/area cujo numero de vagas disponibi-
lizadas é inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de
vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a
aplicacdo do percentual estabelecido no artigo 5° da Lei N° 8.112, de
1990, em consonancia com o Acérddo do STF no Mandado de Se-
guranca N° 26.310- 5/Relator: Ministro Marco Aurélio de Méllo.

4.2.1. Na hipétese do surgimento de novas vagas dentro do
prazo de validade do presente Concurso Publico e sendo possivel a
aplicacdo do percentua a que se refere o Artigo 5° da LEI n° 8.112,
de 1990, e em havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia
habilitado, este sera convocado para manifestar sobre a contratagéo

4.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia,
resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto N°
3.298/1999, particularmente em seu Artigo 40, participara do con-
Curso em |gualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que
concerne ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao loca de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

4.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento
do Formulé&rio Eletrénico de Inscricdo, aém de observar os pro-
cedimentos descritos no item 7 deste Edital, devera

a) informar ser pessoa com deficiéncia

b) selecionar o tipo de deficiéncia.

c) especificar a deficiéncia.

d) informar se necessita de condi¢les especiais para rea
lizagdo das provas e indic&las, nos termos do § 1° do Art. 40 do
Decreto Federal N°. 3298/1999 e suas alteragdes.

4.4.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, 0 can-
didato com deficiéncia devera encaminhar até o Ultimo dia de ins-
crigdo, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), o Laudo Mé-
dico original ou copia autenticada expedida no prazo maximo de até
12 (doze) meses da data do término das inscrigOes, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato
ndo envie a documentagdo exigida, ndo sera considerado como de-
ficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera
preparadas as condicoes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is)
0pcéo(Ges) no Requerimento de Inscricao.

4.4.1.1. A solicitagdo de inscricdo como candidato deficiente
devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa
e frontal do envelope a identificagdo: 1) Concurso Plblico do UFV-
JM - Edital 002/2017; 2) Solicitagdo de inscricdo como pessoa com
deficiéncia; 3) nome completo do candidato; 4) nimero de inscrigao;
5) cargo/area de conhecimento para o qual concorre.

4.4.2. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av.
Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa 1, 3° an-
dar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte-MG (acesso
pela Av. Antdnio Abrado Caram, Port&o 2), no horé&rio das 9hmin as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sdbados, domingos
e feriados).

b) via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado
a Geréncia de Concursos da Fundep - Edital do Concurso Publico da
UFVJIM, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-
MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem
devera obedecer ao prazo estabelecido no item 4.4.1 deste Edital.

4.5. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia
autenticada), do requerimento, por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A UFVJIM e a Fundep ndo se responsabilizam
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacéo
a0 seu destino.

4.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se en-
quadrar nas categorias descritas no Artigo 4° do Decreto N°
3.298/1999.

4.7. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita
em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os can-
didatos concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos consi-
derados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a se-
gunda, somente a pontuacdo dos candidatos considerados pessoas
com deficiéncia e a terceira, somente a pontuacdo dos candidatos
negros.

Operador de Estagio de Tratamento de Agua e Esgoto: monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, destinando residuos conforme normas vigentes e controlar o processo de tratamento de &gua e efluentes. Realizar amostragem de residuos e efluentes. Dosar solugdes qwmlcas
avaliar resultados das andlises |aboratoriais; manipular reagentes; preparar solugdes; gjustar dosagem de solugdes e verificar resultados de dosagens. Inspecionar equipamentos da estacéo de agua, efluentes e residuos industriais; acionar equipamentos; controlar parametros operacionais
dos equipamentos eletromecanicos; solicitar manutenggo de equi pamentos; cumprir procedimentos operacionais. Manter organizado o ambiente de trabal ho; rotular produtos quimicos. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde
e preservacdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.8. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de pessoa
com deficiéncia no ato da inscri¢do ndo podera concorrer nesta con-
dicdo, bem como obter tratamento diferenciado no dia da Prova.

4.9. A relagdo dos candidatos que concorrem como defi-
ciente serd divulgado no endereco eletrbnico www.gestaodeconcur-
sos.com.br

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

5.1. A reserva de vagas consta expressamente neste edital,
nos termos do § 3° do Art. 1° da Lel N° 12.990/14, especificando o
total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

5.2. Em atengdo aos principios legais e considerando as
disposi¢des da Lei 12.990/2014, a reserva de vagas a candidatos
negros ou pardos serd de 20% (vinte por cento) do total de vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos. Ao
final do processo, sera publicada listagem classificatéria dos can-
didatos cotistas aprovados.

5.3. A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de
vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés) con-
forme Art. 1° § 1° da Lei 12.990/2014.

5.4. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei N° 12.990/2014.

5.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos ne-
gros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da ins-
cricao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 1B-
GE.

5.6. Em atengdo ao disposto no Art. 2°, Parégrafo Unico, da
Lei 12.990/14, na hipétese de constatagdo de declaragdo fasa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito & anulagdo da sua admissdo a0 Servico ou emprego
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sgjam asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

5.7. O candidato que se declarar cotista, se classificado no
concurso, figurard em lista especia dos candidatos, bem como na
lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/area de co-
nhecimento de sua opcéo.

5.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

5.9. Os candidatos cotistas aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato cotista
posteriormente classificado. Na hipétese de ndo haver nimero de
candidatos cotistas aprovados suficientes para ocupar as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia por area.

5.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de ordem de classificagdo, de aternancia e de proporcio-
nalidade, que consideram a relagdo entre o ndmero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com
deficiéncia e aos candidatos negros.

5.12. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos
ou pardos, na forma da Lei N° 12.990/2014, sera divulgado no en-
dereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

5.13. O candidato é responsavel pela consulta a situagdo de
sua inscricdo e demais informagoes necessarias para a realizagdo das
provas.

5.14. Em cumprimento ao disposto na Orientacdo Normativa
N° 3, de 1° de agosto de 2016, da Secretaria de Gest&o de Pessoas e
Relagdes do Trabalho no Servigo Plblico do Ministério do Plane-
jamento, Desenvolvimento e Gestdo , publicada no Diario Oficia da
Unido de 02/08/2016, Secéo 1, pagina 54, que dispde sobre regras de
afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos
negros para fins do disposto na Lei N° 12.990, de 9 de junho de 2014,
todos os candidatos classificados na forma do item 12.1.2 deste editdl,
que se autodeclararam pretos ou pardos, serdo convocados pela UFV-
JM para se submeterem a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo
prestada.

5.15. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd
redlizada por comissdo prépria, designada pela UFVJIM, especifi-
camente para este fim. Tal verificagdo dar-se-4 ap6s a divulgagéo do
resultado final, antes da homologac&o do concurso, com a presenca
obrigatéria do candidato, nos municipios de DiamantinaMG ou Teo-
filo Otoni-MG em data e local a ser divulgado concomitante com a
divulgagdo do Resultado Final do concurso.

5.16. O candidato que for convocado e ndo comparecer a
verificagdo estard automaticamente desclassificado do concurso.

5.17. A verificagd0 da veracidade da autodeclaracdo acon-
tecera por meio de entrevista gravada em audio e video e considerara,
téo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

5.18. A comissdo designada para a verificag@o da veracidade
da autodeclaragdo serd composta por 3 (trés) membros distribuidos
por género, cor e naturalidade.

5.19. A confirmag&o da veracidade da autodeclaragdo se dard
pela decisdo da maioria simples da Comiss&o.

5.20. O resultado da verificacdo da veracidade das auto-
declaragOes sera divulgado no portal www.ufvjm.edu.br e www.ges-
taodeconcursos.com.br

5.21. Os candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas
poderdo interpor recurso na forma dos itens 11.1 e 11.2 deste edi-
tal.

5.22. Na hipétese de constatagéo de declaragdo falsa, o can-
didato serd eliminado do concurso sem pregjuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.23. A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliagdo terd
validade somente para este certame.

5.24. O candidato que, porventura, queira reconsiderar a au-
todeclarag8o prestada no ato da inscri¢éo devera fazé-la no dia 10 de
margo de 2017, mediante a retificagdo da ficha eletronica de ins-
Crigao, na opgéo "Vagas Reservadas para Negros', no endereco ele-
trénico www.gestaodeconcursos.com.br, na Area do Candidato.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

6.1. O candidato aprovado no concurso de que trata o pre-
sente Edital serd investido no cargo se atendidos, na data da posse, 0s
seguintes requisitos:

6.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma
estabelecida neste Edital;

6.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacio-
nalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12 da Constituicdo Federal do
Brasil de 1988 ou, ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil emitido
por 6rgdo oficia, na forma da legislagao;

6.1.3. gozar dos direitos politicos;

6.1.4. estar quite com as obrigacOes eleitorais;

6.1.5. estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, para
os candidatos do sexo masculino;

6.1.6. possuir a habilitagdo minima exigida, conforme des-
crito no item 3.1, deste Edital;

6.1.7. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.1.8. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, pe-
nalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
conforme estabelecido no Artigo 137 da Lei N° 8.112, de 1990;

6.1.9. ndo acumular, de forma ilicita, cargos publicos, con-
forme previsto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil de 1988;

6.1.10. apresentar declaracdo de bens e valores que cons-
tituem o seu patrimdnio e, se casado (@), a do seu cdnjuge;

6.1.11. ter aptiddo fisica e mental, conforme Artigo 5°, inciso
VI, da Lei N° 8.112, de 1990, que sera averiguada em exame ad-
missional, de responsabilidade da UFVJM, para o qual se exigira
exames |laboratoriais e complementares as expensas do candidato;

6.1.12. apresentar outros documentos que se fizerem neces-
sérios.

6.2. Anular-se-80, sumariamente, a inscri¢éo e todos os atos
dela decorrentes, inclusive a habilitagdo e classificagdo do candidato
gue ndo comprovar no ato da posse, o preenchimento de todos os
requisitos exigidos neste Edital.

7. DAS INSCRI(;OES

7.1. As inscrigBes serdo redlizadas exclusivamente via in-
ternet, no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br entre
00h do dia 1° de fevereiro de 2017 até as 20h do dia 10 de marco de
2017, observado o horério oficial de Brasilia-DF. Ap6s esse periodo,
0 sistema ndo permitira novas inscrigoes.

7.1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera especificar o
municipio onde prestara a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: Dia-
mantina, Janatba, Tedfilo Otoni ou Unai, no estado de Minas Gerais,
e é vedada alteragdo posterior.

7.1.2. A prova prética para o cargo de Tradutor e Intérprete
de Linguagem de Sinais serd realizada no municipio de Diaman-
tina

7.1.3. O candidato poderd concorrer a 2 (dois) cargos de
diferentes niveis de escolaridade, sendo um de Nivel Superior com-
pleto - E e um de Nivel Médio/Técnico Completo - D ou um de Nivel
Médio/Técnico Completo - D e um de Médio/Fundamental completo
- C, cujas provas realizar-se-80 em turnos distintos, ficando vedada a
inscricao para mais de um cargo com o mesmo hivel de escolaridade,
conforme indicado no quadro de vagas deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017010900066

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga, por intermédio de
GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o), em qualquer agéncia ban-
céaria, impreterivelmente até o dia 10 de margo de 2017, nos valores
abaixo especificados:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel C

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel D

¢) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel E

7.3. Para efetivar a inscrigdo, o candidato dever&

7.3.1. tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos;

7.3.2. acessar 0 enderego eletrnico: www.gestaodeconcur-
sos.com.br

7.3.3. preencher integral e corretamente a ficha eletrénica de
inscricao;

7.3.4. gerar e imprimir o boleto da GRU (Guia de Reco-
lhimento da Uni&o), e efetuar o pagamento preferencialmente em
agéncia do Banco do Brasil SA, impreterivelmente até o dia 10 de
marco de 2017.

7.3.4.1. A segunda via do boleto da GRU estara disponivel
até as 20h do dia 10 de marco de 2017.

7.4. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadas-
trados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Re-
querimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo no cargo/area de atuacdo indicado pelo candidato
na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscrigéo;

b) transferéncias de inscrigdes ou da isengdo do valor de
inscrigdo entre pessoas;

¢) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

d) alteracéo da inscrigdo do concorrente na condi¢éo de can-
didato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com de-
ficiéncig;

e) ateracdo da cidade para realizagdo da Prova Objetiva de
Mdiltipla Escolha.

7.5. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscri¢éo
no prazo estabelecido neste edital ou o pagamento efetuado em quan-
tia inferior determinara o cancelamento automético da inscrigéo.

7.6. As informagOes constantes na Ficha Eletronica de Isen-
¢80 ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, eximindo-se a UFVJIM e a Fundep de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes incorretas, en-
dereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo
pretendido fornecidos pelo candidato.

7.7. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulério
Eletrénico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscricéo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
gg?juizo das sancOes penais, assegurado o contraditorio e a ampla

esa.

7.8. O agendamento bancério ndo sera aceito como com-
provante de pagamento da taxa de inscricao.

7.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo
sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administragdo Publica

7.10.Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, para
cargos com exigéncia de mesmo Niveis de Classificagdo, indepen-
dentemente do cargo/area de atuagdo escolhida, prevalecera a Ultima
inscricdo ou isencdo cadastrada, ou sgja, a de data e hordrio mais
recentes. As demais isencdes ou inscrigoes realizadas ndo seréo con-
sideradas.

7.11. A Fundep e a UFVIM n&o se responsabilizam pela
solicitaggo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag8o, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

7.12. A divulgacdo das inscricoes deferidas serd disponi-
bilizada no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

7.13. A homologacdo final das inscricGes serd disponibi-
lizada nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e
www.ufvjm.edu.br.

7.14. A Fundep divulgara no endereco eletrdnico www.ges-
taodeconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo préprio can-
didato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizag8o das provas,
0 Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), que contera a data, o
horério e o local de realizacéo das provas.

7.14.1. E de inteira responsabilidade do candidato consultar
no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br as informa-
¢Oes relativas a0 horério e ao loca da prova

7.14.2. No Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI, cons-
tardo expressamente 0 nome completo do candidato; o nimero de
inscricdo; o cargo/area de atuacdo para a qual concorre; 0 nimero do
documento de identidade; a data de nascimento; a data, o horério e 0
local de redizagéio das provas (escola/prédio/sala) e outras orien-
tagOes Uteis a0 candidato.

7.14.3. E obrigaggo do candidato conferir no CDI seu nome,
0 nimero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do 6rgéo
expedidor, bem como a data de nascimento.

7.14.4. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do
candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na ins-
cricdo, na sigla do érgéo expedidor ou na data de nascimento deveréo,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Con-
cursos da Fundep por meio do Aplicador de provas, no dia, no
horério e no local de redlizagdo das provas, apresentando o do-
cumento de identidade oficial valido.

7.14.5. O candidato que ndo solicitar a corregdo da data de
nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo poderd alegar
posteriormente essa condi¢do para relvindicar a prerrogativa legal.

7.15. A inscricdo no Concurso implica, desde logo, 0 co-
nhecimento e a téacita aceitagdo das condigOes estabelecidas neste
Edital.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CON-
DIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

8.1. Condigdes especiais de reaizacdo das provas poderdo
ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas
que, em razdo de alguma limitagdo temporéria, tenham necessidade.

8.2. O candidato devera requerer, no ato da inscrigdo ou no
momento do pedido de isencéo do valor de inscricdo, atendimento
especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigGes
de que necessita para a realizacdo destas. Caso ndo o faga, sgjam
quais forem os motivos aegados, fica sob sua exclusiva respon-
sabilidade a opcéo de redlizar ou ndo a prova sem as condi¢des
especiais ndo solicitadas.

8.2.1. A redlizagdo de provas nas condi¢Oes especiais so-
licitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam
a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada
pela Fundep.

8.3. A critério médico devidamente comprovado, através de
laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razéo ne-
cessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
apresentar a Fundep, em até 10 (dez) dias (teis anteriores a data da
Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condicBes de
que necessita para a redlizagdo das provas e as razoes de sua so-
licitagdo. A concessdo do atendimento especia fica condicionada a
possibilidade tecnlca exammada pela Fundep.

8.4. O candidato que solicitar quaisquer condigOes especiais
para realizagéo da prova na forma estabelecida nos itens 8.2 ou 8.3
deste edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o original
ou copia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido
nos ultimos 12 meses, com parecer que ateste e justn‘lque a ne-
cessidade do atendimento especial.

8.4.1. A solicitagdo de condicOes especiais para realizagéo da
prova devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte
externa e frontal do envelope a identificagdo: 1) Concurso Publico da
UFVIM - Edital 002/2017; 2) Solicitag&o de condicOes especiais para
redizacdo da prova; 2) nome completo do candidato; 3) ndmero de
inscrigdo; 4) cargo/area de conhecimento para o qual concorre.

8.4.2. A solicitagdo de condigOes especiais para realizagéo da
prova deverd ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro,
das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av.
Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa |1, 3° an-
dar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte-MG (acesso
pela Av. Antdnio Abrado Caram, Portdo 2), no horario das %h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos
e feriados).

b) Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado
a Geréncia de Concursos da Fundep - Edital 002/2017 do concurso
publico da UFVJIM, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da
pccjjstggem devera obedecer ao prazo estabelecido nos itens 7.2 deste
Edital.

8.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova
especial em Braile, serfo oferecidas provas nesse sistema.

8.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova
especia ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo
que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou
transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma prova
ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato
deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma jus-
tificada. O ndmero de candidatos com prova ampliada que ndo ti-
verem solicitado auxilio de ledor ou transcritor seré de, no maximo,
12 (doze) por sala

8.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem
condigdes especiais serdo oferecidos intérpretes de libras somente
para traducdo das informagBes e/ou orientagOes para redlizacdo da
prova.

8.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira con-
forme o disposto no item 8.2 ou 8.3 deste Edital.

8.8. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no
prazo estabelecido, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a
solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalages
fisicas do local de realizagdo das provas.

8.8.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo
em favor da candidata

8.8.3. A crianga deverd estar acompanhada somente de um
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em local apro-
priado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso. A Fundep
nao disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga, devendo a
candidata lactante levar acompanhante, sob pena de nao poder rea
lizar as provas.

8.8.4. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera
acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da Fundep, que ga
rantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicoes
deste Edital.

8.8.5. Nos momentos necessarios a amamentagdo, a can-
didata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

9. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

9.1. Nos termos do Decreto N° 6.593, de 02/10/2008, pu-
blicado no Diério Oficia da Unido de 03/10/2008, podera ser con-
cedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

9.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto N°
6.135/2007.

9.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, através de formulério eletronico disponivel no enderego
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, exclusivamente nos dias
01 e 02 de fevereiro de 2017.

9.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de ins-
cricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) preencher a solicitagdo de isengdo através do endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando o seu nimero
de registro do Numero de Identificacdo Socia - NIS.

b) salvar as informagdes do formulario eletrénico preenchido
com o NIS.

9.3.1. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de
inscri¢co ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela in-
ternet.

b) omitir informacbes e/ou tornéa-las inveridicas.

¢) ndo informar o NIS corretamente ou informéalo nas si-
tuagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, néo cadastrado,
de outra pessoa ou ainda n&o informar.

9.3.2. A declaragdo falsa de dados para fins de isencéo do
pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da ins-
cricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes Civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.3.3. N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento
de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio eletrénico ou
qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

9.4. A Fundep consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, atra-
vés do Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos - SISTAC, para
verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candi dato.

9.5. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato. A declaragdo falsa o sujeitard as sangOes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto N° 83.936/1979.

9.6. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera di-
vulgada a partir do dia 13 de fevereiro de 2017, no endereco ele-
trénico www.gestaodeconcursos.com.br.

9.7. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo
indeferido para poderem participar do concurso, deverdo proceder da
forma estabelecida nos itens 7.3.2 a 7.3.4, deste Edital.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

10.1. O Concurso constara de uma Prova Objetiva de Ml-
tipla Escolha, de caréter eliminatério e classificatério, composta de 30
(trinta) questdes, distribuidas na forma abaixo, para todos os cargos
de nivel de escolaridade-C:

Area do conhecimento |N° de ques- Peso N° Maximo
toes de pontos
Lingua portuguesa 10 2 20
Informética basica 05 2 10
Legislacdo 05 4 20
Conhecimentos especifi- 10 5 50
cos

10.1.1 Para os cargos de Nivel de escolaridade - D e E, 0
Concurso constard de uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de
caréter eliminatério e classificatério, composta de 40 (quarenta) ques-
toes, distribuidas na forma abaixo:

Area do conhecimento |[N° de ques- Peso N° maximo
toes de pontos
L ingua Portuguesa 10 2 20
nformatica basica 05 1 05
L egislacdo 10 3 30
Conhecimentos especifi- 15 3 45
cos

10.2. Para que o candidato sgja classificado, sera exigido o
aproveitamento minimo de 50 (cinquenta) pontos do total gera e que
ele ndo zere nenhum dos conteldos da prova, sendo que a homo-
logagdo do resultado final se dard dentro dos limites maximos es-
tabelecidos no edital.

10.2.1. Os Contelidos Programéticos das provas deste Edital
serdo divulgados no dia 25 de janeiro de 2016 nos enderecos ele-
trénicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufvjm.edu.br.

10.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

10.3.1. A Prova Objetiva de Mltipla Escolha, para todos os
cargos/éreas, sera realizada no dia 02 de abril de 2017, nas cidades de
Diamantina, Janadba, Tedfilo Otoni e Unai.

10.3.1.1. O candidato realizara a Prova Objetiva de Mltipla
Escolha na cidade indicada no ato da inscrig&o.

10.3.1.2. O local de realizagdo da Prova (escola/prédio/sala)
sera divulgado 5 (cinco) dias (teis antes da data de sua realizago.

10.3.2. No turno matutino, os portdes serdo abertos as 8
horas e fechados, impreterivelmente, as 9 horas. As provas serdo
redlizadas no hor&rio de 9h15min as 12h15min (horério oficia de
Brasilia-DF).

10.3.3. No turno vespertino, os portdes serdo abertos as 13
horas e fechados, impreterivelmente, & 14 horas. As provas serdo
realizadas no horério de 14h15min as 17h15min (horério oficia de
Brasilia-DF).

10.3.4. O candidato que chegar apds o fechamento dos por-
tées ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do con-
CUrso.

10.3.5. Em hip6tese alguma, a Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha serd realizada fora da data, local e horério determinados,
glomgd também n&o havera segunda chamada, segja qual for o motivo

egado.

10.3.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo da Prova ap6s o horério de fechamento do portéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017010900067

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.3.7. O ingresso na sala de Prova sd sera permitido ao
candidato que apresentar documento oficial de identidade original
com foto. Na falta da cédula de identidade original, ou seja, a carteira
e/lou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica dos Estados, seréo também considerados como documentos
oficiais de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares (Ex: Ministérios Militares), pelo Corpo de Bombeiros e pela
Policia Militar; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de
exercicio profissional que tenham for¢a de documento de identifi-
cacdo (Ordens, Conselhos, etc.); carteiras expedidas pelos Institutos
de Identificag8o; passaporte; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (so-
mente 0 modelo novo, com foto).

10.3.7.1. Néo sera aceita copia de documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

10.3.7.2. No caso de perda, roubo ou na falta do documento
de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o
candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equi-
valente, conforme disposto no item 10.3.7 deste Edital.

10.3.7.3. O documento de identificacdo devera estar em per-
feita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data
de nascimento e assinatura

10.3.7.4. Néo sera realizada a identificacdo digital do can-
didato que ndo estiver portando documentos de identidade ou do-
cumento com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel
e/ou danificado.

10.3.7.5. O candidato que néo apresentar documento de iden-
tidade oficial conforme descrito no item 10.3.7 deste edital ndo po-
dera fazer a prova

10.3.8. Nao serd redlizada a identificagdo digital do can-
didato que ndo estiver portando documentos de identidade ou do-
cumento com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel
e/ou danificado.

10.3.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de
presenca de acordo com aguela constante no seu documento de iden-
tidade apresentado.

10.3.10. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no
local de redlizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficia de licenca para o respectivo porte.

10.3.11. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes
e na Folha de Respostas da Prova Objetiva Multipla Escolha, bem
como as orientacoes e instrugdes expedidas pela Fundep durante a
realizagdo das provas, complementam este Edital e dever@o ser ri-
gorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.12. O candidato, no momento da prova, deverd estar
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente.

10.3.13. A duracgo de realizacdo das provas sera de 3 (trés)
gras e podera ser acompanhado pelo marcador temporal na frente da

a

10.3.13.1. O tempo de duragdo das provas abrange a as-
sinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas do
Caderno de Questfes para a Folha de Respostas.

10.3.13.2. O candidato somente podera se retirar do recinto
de aplicacéo de prova apds decorridos 60 (sessenta) minutos de seu
inicio.

10.3.14. Durante a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, bem
como consulta de qualquer natureza a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes e nem o0 uso de aparelhos eletrdnicos ou eletromecanicos;
como também o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer
outro acessorio que impega a visao total das orelhas do candidato;
ndo serd permitido, também, o uso de 6culos escuros, sendo eli-
minado o candidato que descumprir estas determinagoes.

10.3.15. O candidato devera conferir as informagdes contidas
no Cartdo de Respostas, bem como no Caderno de Provas, para
verificar a existéncia de qualquer erro de impress&o.

10.3.16. As respostas das questdes da Prova Objetiva de
Miltipla Escolha dever&o ser assinaladas pelo candidato no Cart@o de
Respostas, especifico e persondizado para cada candidato. Em hi-
potese alguma havera substituicdo do Cartéo de Respostas por erro do
candidato.

10.3.16.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas in-
corretamente no Cart&o de Respostas ser&o de inteira responsabilidade
do candidato.

10.3.17. A correcdo das provas sera realizada por proces-
samento eletrénico. Portanto, sero consideradas somente as respostas
das questOes transferidas para o Cartéo de Respostas.

10.3.18. Ao terminar a Prova Objetiva de Mltipla Escolha,
o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartéo de
Respostas, devidamente assinados nos locais apropriados.

10.3.19. Ao término do prazo estabelecido para a prova, 0s
trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala,
atestando a idoneidade da fiscalizag&o das provas, retirando-se da sala
de prova de uma sO vez.

10.3.20. O candidato podera ser submetido a detector de
metais durante a realizac&o das provas.

10.3.21. Os Cadernos de Provas, apds a sua aplicacdo, serdo
disponibilizados no enderego eletrbnico www.gestaodeconcur-
sos.com.br.

10.3.22. O Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
sera disponibilizado no dia 04 de abril de 2017, no enderego ele-
trénico www.gestaodeconcursos,com.br, a partir das 16h.

10.4. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

10.4.1. A convocagdo para a Prova Prética para o cargo de
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais seré no dia 19 de
maio de 2017.

10.4.2. O candidato realizard a Prova Prética na cidade de
DiamantinaMG.

10.4.3. O local de realizagéo da Prova sera divulgado quando
da convocagdo da Prova Prética

10.4.4. Serdo convocados para a Prova Prética os 40 (qua
renta) primeiros candidatos aprovados na etapa anterior, obedecendo a
ordem de classificagdo.

10.4.4.1. Para convocagdo dos candidatos inscritos nas vagas
reservadas constantes neste Edital, ser4 aplicada a previsdo do item
10.4.4, considerando a quantidade de vagas reservadas por categoria,
ou segja, a proporcdo serd calculada em relagdo aos candidatos de-
ficientes e calculada também em relacdo aos candidatos negros, se-
paradamente se for o caso.

10.4.5. A Prova Prética somara 100 (cem) pontos e tem
como objetivo verificar o conhecimento prético para execucdo das
atividades inerentes ao Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais e selecionar candidatos com competéncias e habilidades su-
ficientes para ocupar o cargo.

10.4.6. A prova consiste na execucdo de atividades préticas
de interpretacdo simultanea da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
para a Lingua Portuguesa na modalidade ora e também de inter-
pretacdo da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).

10.4.7. A prova sera aplicada para um candidato por vez, em
sala equipada com recursos multimidia, e terd duragdo de até 30
(trinta) minutos. Nesse periodo, o candidato devera redizar duas
atividades, a saber:

Atividade 1 - Interpretacdo de um video em Lingua Por-
tuguesa para Libras. Sera exibido um video de até 3 minutos em
Lingua Portuguesa para que o candidato possa realizar a interpretagao
do audio deste video para a Libras. O candidato ird assistir ao video
de forma ininterrupta duas vezes para preparar a interpretacdo. A
interpretagdo sera realizada simultaneamente durante a terceira exi-
bicdo do video e sera gravada em video.

Atividade 2 - Interpretacdo simulténea de um video em Li-
bras para Lingua Portuguesa. Sera exibido um video de até 3 minutos
em Lingua de Sinais para que o candidato possa redlizar a inter-
pretacdo deste video para a Lingua Portuguesa. O candidato ira as-
sistir a0 video duas vezes de forma ininterrupta para preparar a
interpretagdo oral para a Lingua Portuguesa. A interpretacéo oral sera
realizada simultaneamente durante a terceira exibicdo do video e sera
gravada em video.

10.4.7.1. Para cada uma das atividades, sera disponibilizada
uma folha para rascunho. O candidato podera utilizar essas folhas
para realizar anotagbes no decorrer dos videos para auxili&lo nas
tradugdes. As folhas de rascunho no seréo consideradas para ava-
liagdo.

10.4.8. As atividades ser8o avaliadas de acordo com 0s se-
guintes critérios e pontuagao:

10.4.8.1. Critérios de avaliagdo da atividade 1 - Interpretagdo
de dudio em Lingua Portuguesa para Libras

Critérios de avaliagéo Pontuacéo

Competéncia linguistica: fluéncia na Libras. 10
Competéncia para transferéncia: equivaléncia textual 20
entre Lingua Portuguesa e Libras.
Competéncia metodol6gica: habilidade em reconhe- 5
f% e adaptar o discursd ao género textual apresen-

0.
Competéncia técnica: postura e organizacao pratica. 5
Competéncia bicultural: conhecimento das culturas 10
que subjazem as linguas envolvidas no processo de
interprefacdo

10.4.8.2. Critérios de avaliagdo da atividade 2 - Interpretagéo
de um video em Libras para a Lingua Portuguesa

Critérios de avaiacéo Pontuacio
Competéncia linguistica: fluéncia na Lingua Portu- 10
guesa oral.
Competéncia para transferéncia: equivaléncia textual 20
entre Libras e Lingua Portuguesa e vice-versa.
Habilidade em reconhecer e adaptar o discurso a0
género textual apresentado.
Competéncia técnica ?fostura e organizacdo prética. 5
Competéncia bicultural: conhecimento das culturas 10
gue subjazem as linguas envolvidas no processo de
interpretacdo

10.4.9. A pontuagdo minima para habilitagdo na Prova Pr&
tica sera de 60 (sessenta) pontos, considerando o somatério das Ati-
vidades 1 e 2.

10.4.10. A provatera duragdo méxima de 30 (trinta) minutos,
incluindo as duas atividades, sendo até 15 (quinze) minutos des-
tinados a Atividade 1 - Interpretacdo de audio em Lingua Portuguesa
para Libras, e até 15 (quinze) minutos para a Atividade 2 - In-
terpretacdo de um video em Libras para a Lingua Portuguesa.

10.4.10.1. As Atividades 1 e 2 serdo realizadas sequencial-
mente.

10.4.11. Serdo disponibilizados aos candidatos ambiente,
equipamentos e materiais compativeis com a complexidade da pro-
va

10.4.12. Para garantia do sigilo da prova, todos os candidatos
ficarsio em sala no dia da convocagdo sob fiscalizagdo e somente
serdo liberados apds a realizagdo de sua prova ou em caso de de-
sisténcia.

10.4.13. N&o seré fornecido lanche aos candidatos.

10.4.14. Os candidatos faro a prova por ordem de sorteio,
que serd realizado na presenca dos que comparecerem para a rea
lizac&o da prova

10.4.15. Os procedimentos para reaizag@o da Prova Objetiva
de Mdltipla Escolha se aplicam a redlizag@o da Prova Prética

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado a Fun-
dep, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 9h do primeiro dia
as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas
as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isengdo do valor de
Inscrigéo.

b) contra indeferimento da inscricao.

¢) contra indeferimento da inscricdo como pessoa com de-
ficiéncia, do pedido de condi¢éo especial para realizacdo das provas e
da inscricdo como pessoa negra.

d) contra o gabarito preliminar e o contetido das questoes da
Prova Objetiva de Multipla Escolha

€) contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva de
Mdiltipla Escolha

f) contra a nota da Prova Prética

g) contra o resultado preliminar do concurso.

h) contra o resultado da verificagdo da veracidade da au-
todeclaragdo de negro.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 11.1
ainea "b", adém de proceder conforme disposto no item 11.1, o
candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)
3409-6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na
Fundep, no enderego Fundep/Geréncia de Concursos, Avenida Pre-
sidente Antonio Carlos, 6.627 - Unidade Administrativa Il - 3° andar
- Campus PampulhadUFMG - Belo Horizonte - CEP: 31270-901,
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrig&o,
com autenticagdo bancéria, bem como de toda a documentagéo e das
informactes que o candidato julgar necessérias a comprovagdo da
regularidade de sua inscricéo.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado na alinea
"f", do subitem 11.1 deste edital, o candidato tera vista do formulério
de avaliagdo da Prova Prética, por meio de arquivo digitalizado, no
periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade
no endereco eletrénico www.gestapdeconcursos.com.br. O candidato
para ter acesso devera entrar na "Area do Candidato", no item "Mi-
nhas Inscricdes' e clicar no link referente ao Concurso Publico para
provimento de cargos de técnico-administrativos em educagdo do
UFVIM - Edital N° 002/2017.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital
devero ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a
cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara
disponivel das Sh do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo
dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes
no site www.gestaodeconcursos.com.br €

a) nado conter qualquer identificacdo do candidato no corpo
do recurso.

b) serem elaborados com argumentac&o |dgica, consistente e
acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos.

c) apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo
previamente selecionada para recurso.

d) indicar corretamente o nimero da questo e as alternativas
a que se refere 0 recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea "d"
deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para cada
candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Apbs a submissdo do recurso, ndo serd permitido edité
lo ou exclui-lo.

11.6. N&o havera reapreciacao de recursos.

11.7. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a com-
plementacdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.8. Se, do exame do recurso, resultar anulacéo de questéo
da Prova Objetiva de MUltipla Escolha, os pontos correspondentes a
questdo anulada ser&o atribuidos a todos os demais candidatos, ainda
que ndo tenham recorrido ou ingresso em juizo.

11.9. Se houver dteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera
republicado.

11.10. Na hipétese de alguma questdo vir a ser anulada, os
pontos relativos a referida questéo serdo atribuidos a todos os can-
didatos participantes da prova.

11.11. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados nos
enderecos eletronicos: www.ufvjm.edu.br e www.gestaodeconcur-
sos.com.br. 5

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificag8o final dos candidatos considerara o so-
matério dos pontos referentes a cada parte da Prova Objetiva de
Mdiltipla Escolha: Lingua Portuguesa, Informética basica, Legislacio
e Conhecimentos Especificos, e se dard em trés listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos concorrentes por cargo,
inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a
dos candidatos negros; a segunda, somente a pontuagdo dos can-
didatos considerados pessoas com deficiéncia e a terceira, somente a
pontuacdo dos candidatos negros.

12.1.1. A classificagdo final dos candidatos considerard o
somatério dos pontos referentes a cada parte da Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha (Lingua Portuguesa, Informética bésica, Legislacdo
e Conhecimentos Especificos) e da Prova Prética, se for o caso, se
dara em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
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pelo codigo 00032017010900068

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 6, segunda-feira, 9 de janeiro de 2017

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

shNqg

69:‘:@

7808

).'HQ\G

ISSN 1677-7069

candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos con-
siderados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a se-
gunda, somente a pontuacdo dos candidatos considerados pessoas
com deficiéncia e a terceira, somente a pontuacdo dos candidatos
Negros.

12.1.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que ob-
tiverem na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha pontuacédo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerarem nenhum dos con-
telidos da prova e que estejam classificados dentro dos limites mé&-
ximos estabelecidos no Decreto N° 6.944, de 21/08/2009, conforme
especificado no quadro abaixo:

Quantidade de vagas previstas | NUmero maximo de candidatos
no edital por area/cargo aprovados / classificados
01 05
02 09
03 14
04 18
05 22
06 25
o7 29
08 32
09 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais Duas vezes o nimero de vagas

12.1.3. Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais, seréo considerados aprovados na Prova Objetiva os can-
didatos que tiverem pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e ndo zerarem nenhum dos contelidos da prova e na Prova
Prética obtiverem o minimo de 60 (sessenta) pontos.

12.2. No caso de igualdade no total de pontos, para fins de
classificagdo final, o desempate sera feito, dando-se preferéncia, su-
cessivamente, ao candidato que:

a) tiver a maior idade, entre os candidatos com idade su-
perior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo, conforme
disposto no parégrafo Unico do Artigo 27 da Lei N° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na parte de Conhecimentos Espe-
cificos;

c) obtiver a maior nota na parte de Lingua Portuguesa;

d) obtive a maior nota na prova Prética quando for o caso;

e) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na ainea "a"
deste item.

12.3. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méa
ximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto N° 6.944, de
21/08/2009, e especificado no item 12.1.1 deste Edital, ainda que
tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados
no Concurso Publico.

12.3.1. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clas-
sificaggo de aprovados seréo considerados reprovados nos termos do
8§3°, artigo 16, do Decreto N° 6.944/2009.

13. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

13.1. A homologacgo do resultado final seré procedida pelo
Reitor do UFVJM, por meio de Edital publicado no Diério Oficia da
Uni&o.

13.2. A homologacdo do resultado final dos cargos que ndo
terdo Prova Prética se dara independentemente da homologacéo do
resultado final para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais.

14. DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. O Concurso tera validade de 1 (um) ano, contado da
data da homologagdo publicada no Di&rio Oficial da Unido, pror-
rogavel por igua periodo.

15. DA NOMEAGAO, LOTAGAO POSSE E EXERCICIO

15.1. O Reitor da UFVIM expedira Edital discriminando as
localidades e as vagas disponiveis para nomeagdo, 0 qua sera di-
vulgado no endereco eletronico www.ufvjm.edu.br.

15.1.3. O candidato podera efetuar a escolha pela localidade
onde houver vagas em Unidades da UFVJM, tendo em vista a ordem
de classificagdo no concurso.

15.2. A recusa do candidato a nomeagdo determinard a sua
exclusdo do concurso.

15.3. Caso um ou mais dos habilitados n&o sejam consi-
derados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, formal e expres-
samente a nomeagdo, ou, se nomeados, ndo se apresentarem no prazo

legal para tomar posse ou, ainda, empossados ndo entrarem em exer-
cicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos que se se-
guirem aos ja classificados e habilitados, para nomeagdo, por ato do
Reitor, visando o preenchimento das vagas, objeto do presente cer-
tame.

15.4. Na ocorréncia de vacancia de cargo ou a destinagdo de
novas vagas para a UFVJIM, dentro do prazo de validade deste con-
curso, referentes as areas de atuagdo constantes do item 2 deste
Edital, seréo preenchidas de acordo com a classificagdo dos can-
didatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades integrantes da
estrutura organizacional desta Instituicdo a época da nomeagdo, de
acordo com o interesse e a conveniéncia deste Instituto.

15.5. Antes de efetuar as possiveis nomeagdes a que se
refere 0 subitem anterior, a critério e conveniéncia desta Universidade
Federal, sera procedida a remog&o interna de servidores.

15.6. A posse no cargo estard condicionada a apresentacéo
da documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos para inves-
tidura e ao atendimento das demais condic¢Oes constitucionais, legais,
regulamentares e deste Edital.

15.7. O candidato que se declarar como pessoa com de-
ficiéncia, caso aprovado e convocado para nomeacdo, na hipdtese
prevista no subitem 4.2.1 deste Edital, submeter-se-4 a Pericia Médica
indicada pelo UFVJM, que terd decisdo terminativa sobre a sua qua-
lificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio normal do cargo.

15.8. O candidato devera comparecer a Pericia Médica mu-
nido de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da
Classificagao Intemauonal de Doengas (CID), conforme especificado
no Decreto N° 3.298/1999 e suas ateragOes, bem como a provéavel
causa da deficiéncia

15.9. A ndo observancia do disposto no item 15.8, a re-
provagdo na Pericia Médica ou o ndo comparecimento a Pericia
acarretardo a perda do direito a nomeagdo na condiggo de candidato
considerado pessoa com deficiéncia, passando o candidato a con-
corréncia somente na ampla concorréncia.

15.10. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia
Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atri-
buicdes do cargo sera eliminado do concurso.

15.11. A falta de comprovagdo de requisito para investidura
até a data da posse acarretara a eliminagéo do candidato do concurso
e a anulagdo de todos os atos a ele referentes, sem prejuizo da sangéo
legal cabivel.

15.12. Os candidatos, quando nomeados, terdo o prazo ma
ximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da
respectiva Portaria de nomeagdo no Diério Oficia da Unido para
tomar posse e 0 prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a posse para
entrar em exercicio.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 ndo cumprimento e para a apresentacéo de documentos apds as
datas estabelecidas.

16.2. A alteracdo de qualquer dispositivo deste Edital, caso
necessdria, sera procedida por meio de Edital a ser publicado no
Di&io Oficial da Unido e divulgado nos enderecos eletronicos:
www.ufvjm.edu.br e www.gestaodeconcursos.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.3. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, no
prazo de 5 (cinco) dias antes do inicio do periodo de inscrigdo, sob
pena de precluso.

16.3.3. Os pedidos de impugnacdo dever&o ser dirigidos ao
Magnifico Reitor da UFVJM, protocolados na Reitoria do UFVJM,
situada na Rodovia MGT 367 - KM 583, N° 5000 - Alto da Jacuba -

CEP: 39.100-000. DiamantinaMG.

16.3.4. O UFVIM néo realizara a Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha enquanto ndo responder as eventuais impugnacOes apresen-
tadas em relagdio ao Edital do Concurso.

16.4. Todos os candidatos poderd@o ser submetidos ao sistema
de deteccdo de metal nos dias de realizagdo das provas.

16.5. A UFVIM podera, a seu exclusivo critério e obe-
decendo as normas legais pertinentes, admitir candidatos homolo-
gados em concurso publico e ndo nomeados, de outras Instituicdes
Federais de Ensino, bem como ceder a essas Institui¢cBes candidatos
homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

16.5.1. O aproveitamento de candidatos habilitados em con-
curso publico de outras Instituicoes Federais de Ensino somente po-
derd ser efetivado se nd houver candidatos habilitados em concurso
redlizado por este Instituto na Area de Atuacdo demandada ou no
caso de recusa de nomeagdo de candidato(s) anda habilitado(s).

16.6. A burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, bem como
nas Instrucdes constantes da Prova, como também o tratamento in-
correto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
Provas motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico,
além de possiveis sangBes penais cabiveis.

16.7. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se para a Prova apds o horério estabelecido,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo apresentar documento que bem o identifique;

c) ndo comparecer a Prova, sgja qua for o motivo ae

d) ausentar-se da Sala de Provas sem 0 acompanhamento do

€) ausentar-se da Sala de Provas levando o Cartdo de Res
postas, Caderno de Provas ou outros materiais ndo permitidos;
f) ausentar-se da Sala de Provas antes de decorrido uma hora
do inicio das mesmas,
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

h) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em co-
municagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas,
impressos, protetores auriculares, aparelhos eletrénicos e€/ou eletro-
mecanicos,

i) fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou ine-
xata.

16.8. O candidato que estiver portando equipamentos ele-
tronicos devera desligé-los, colocando-0s juntamente com seus de-
mais pertences, embaixo de sua carteira, permanecendo nessa situagao
até sua saida em definitivo da Sala de Provas.

16.8.1. A UFVIM e a Fundep ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacdo das Provas, nem por danos neles causados.

16.9. A classificagdo no Concurso néo assegura ao candidato
o direito de ingresso automético no Quadro de Pessoa da UFVJM,
mas apenas a expectativa de ser nomeado, ficando este ato con-
dicionado & rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo
de validade do concurso, do interesse e conveniéncia da UFVIM e
demais disposigoes legais.

16.10. A UFVIM e a Fundep ndo se responsabilizam, quan-
do os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputavels, por ins-
crigdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagéo; even-
tuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias,
assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento
das linhas de comunicagao; falhas de impressdo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e
impresséo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto ban-
cério.

16.11. Em caso de verificagdo de incorrecéo nos dados pes-
soais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento)
constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera
atualizar suas informagGes nas seguintes condigoes:

a) até a homologagdo deste concurso publico, o candidato
deverd efetuar a atualizagdo junto a Fundep, alterando seus dados
cadastrais no sitio www.gestaodeconcursos.com.br (apés o login, cli-
car em "Meu cadastro”, redizar as ateracOes necessarias e clicar em
"Salvar") ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado a
Geréncia de Concursos da Fundep - Edital 002/2017 da UFVJM,
Caixa Postal 6985, CEP 30120-972 em Belo Horizonte-MG.

b) apds a data de homologagéo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar a atualizagdo
junto & UFVJIM por meio de correspondéncia registrada, as expensas
do candidato, enderegada a Diretoria de Gestdo de Pessoas do UFV-
JM, situada na Rodovia MGT 367 - KM 583, N° 5.000 Alto da
Jacuba - CEP: 39.100-000 DiamantinaMG.

16.12. A atualizacdo de dados pessoais junto a UFVIM e a
Fundep n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicagtes
oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia

16.13. A UFVJIM e a Fundep ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) endereco residencial desatualizado.

¢) endereco residencia de dificil acesso.

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas.

€) correspondéncia recebida por terceiros.

16.14. Observado o nimero de vagas estabelecidas no item 2
deste Edital, o candidato classificado seré convocado para nomeagéo
por meio de Edital divulgado no enderego eletronico www.ufv-
jm.edu.br.

16.14.1. Complementarmente, o candidato sera convocado
para nomeagdo por correspondéncia registrada e e-mail, enviado para
0 endereco constante da sua Ficha de Inscrigdo, razdo pela qual
devera manter sempre atualizado o seu endereco junto a UFVJIM.

16.15. O candidato convocado que ndo aceitar a sua no-
meacdo para o cargo ficara automaticamente excluido do Concurso.

16.16. As despesas decorrentes da participagdo do candidato
em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso correréo
as suas expensas.

16.17. Também correrdo as expensas do candidato as des-
pesas de deslocamento e/ou mudanca para a localidade de lotag&o.

16.18. Ao tomar posse, 0 candidato nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estégio probatério de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objetos de
avaliagdo para 0 desempenho do cargo.

16.19. Sob nenhuma hipétese havera devolugdo da docu-
mentagdo entregue pelo candidato para sua inscrigdo ou prossegui-
mento no Concurso.

16.20. O presente Edital, eventuais ateractes e demais ins-
trucdes sobre o concurso estaréo a disposi¢do de todos nos enderecos
eletrénicos: www.ufvjm.edu.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

16.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Permanente de Concurso Pablico, designada pela Portaria N° 3161, de
22 de dezembro de 2016.

CLAUDIO EDUARDO RODRIGUES
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