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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 1° Termo Aditivo Ao Protocolo de Intengdes Internacionais
N° 004/2011 - UFLA. Processo: 23090.014086/2016-67. Participes:
Universidade Federal de Lavras - UFLA e University of Illinois
(EUA). Objeto: Prorrogar a vigéncia do Termo pelo periodo de 5
(cinco) anos. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e demais | egislactes
afetas a matéria. Vigénciar 12/9/2016 a 11/9/2021. Data de Assi-
natura: 12/9/2016.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 49/2012

Processo: 23090.022722/2016-24. Contratante: Minasgran Industria e
Comércio de Fertilizantes Ltda, CNPJ 13.479.150/0001-71. Contra-
tadas Universidade Federa de Lavras - UFLA, CNPJ
22.078.679/0001-74. Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia contratual
pelo periodo de 12 (doze) meses e regjustar os valores contratuais.
Fundamento Legal: Lel 8.666/93. Vigéncia: 11/12/2016 a 10/12/2017.
Assinatura: 10/12/2016.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 37/2014

Processo: 23090.024045/2016-89. Contratante: Universidade Federal
de Lavras - UFLA, CNPJ 22.078.679/0001-74. Contratada: Laticinios
Verde Campo Ltda, CNPJ 01.405.821/0001-70. Objeto: Prorrogar a
vigéncia contratual pelo periodo de 83 (oitenta e trés) dias. Fun-
damento Legal: CF/88 e Lei 8.666/93. Vigénciaw 15/12/2016 a
8/3/2017. Assinatura: 14/12/2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Espécie: Proc. 23072.005639/2016-14 - Acordo de Coop. firmado
entre a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPIMF n°
17.217.985/0001-04 e a "Universidad Nacional de Trujillo" (UNT),
Peru. Objeto: Promover a cooperag8o entre ambas as instituicdes em
campos de interesse matuo. Valor: N&o se aplica. Inicio da vigéncia:
12 de dezembro de 2016. Fim de Vigéncia: 12 de dezembro de 2021.
Nome e cargos dos signatérios. Prof. Dr. Jaime Arturo Ramirez -
Reitor da UFMG, Prof. Dr. Orlando Gonzdlez Nieves - Reitor da
UNT.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Proc. 23072.041281/2016-88 - Convénio firmado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJMF n°
17.217.985/0001-04 e a "Universidad del Aconcagua' (UDA), Ar-
gentina. Objeto: Promover o intercambio discente de cardter amplo
nos niveis da graduagdo e poés-graduacdo, além do intercambio de
docentes, pesquisadores e pessoa técnico-administrativo. Valor: Néo
se aplica. Inicio da vigéncia: 14 de fevereiro de 2017. Fim de Vi-
géncia. 14 de fevereiro de 2022. Nomes e cargos dos signatarios:
Prof. Dr. Jame Arturo Ramirez - Reitor da UFMG, e Prof. Dr.
Osvaldo Caballero - Reitor da UDA.

DEPARTAMENTO DE OBRAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 10/2017 - UASG 153265

Nidmero do Contrato: 19/2012.

Ne Processo; 23072041866201193.

CONCORRENCIA SISPP N° 1/2011. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ  Contratado:
00501041000161. Contratado : CONSTRUTORA JRN LTDA -.Ob-
jeto: Supressao de parte das quantidades acrescidas por intermédio do
Oitavo Termo Aditivo. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vaor Total:
R$218.962,37. Fonte: 112000000 - 2016NE800025. Data de Assi-
natura: 14/02/2017.

(SICON - 15/02/2017) 153265-15229-2017NES00001

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL

EDITAL N° 180, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutérias, em conformidade com a Lei
n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012 e suas al-
teragOes, resolve retificar, em parte, o Edital n° 147, de 30/01/2017,
publicado no DOU de 31/01/2017, Segéo 3, paginas 48 a 50, referente
a0 Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe A, com a de-
nominacdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01, lotada nesta
Universidade e destinada ao DEPARTAMENTO DE ENFERMA-
GEM BASICA da ESCOLA DE ENFERMAGEM, na é&rea de co-
nhecimento: Enfermagem no cuidado do adulto e do idoso, nos se-
guintes termos:

Onde se 1& "
Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Ndmero de vaga(s)
Area de conhecimento

|02 (duas) |
Enfermagem no cuidado do adulto e do idoso |

Lelase "
Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s)
Area de conhecimento

01 (uma) |
lEnfermgggm no cuidado do adulto e do idoso \

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 181, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017

O Reitor da Universidede Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutérias, com base na Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragdes, na
Lel 12.772/2012 e suas ateracdes, nos termos do Decreto 6.944/2009
e suas ateragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragles, e na
Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitério, resolve
tornar plblico que, consoante o prazo abaixo especificado, seréo
recebidas inscrigoes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominacéo de PROFESSOR AD-
JUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS da FACULDA-
DE DE CIENCIAS ECONOMICAS, de acordo com a seguinte dis-
criminagao: .

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, & ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Ndmero de vaga(s)
Area de conhecimento
Regime de trabalho

01 (uma)
Métodos Quantitativos
Dedicaggo Exclusiva

Titulagéo Doutorado em Ciéncias Econdmicas ou é&reas
afins
Perfil desgjado do candidato Doutorado em Ciéncias Econdmicas ou é&reas
afins
Inscrigéo Periodo de ins- |Até 60 (sessenta) dias a partir da
cricéo publicacéio do Edital.
Enderego Prédio da Faculdade de Ciéncias
Econémicas
Av. Anténio Carlos, 6627 - sala
1007 - Pampulha - Belo Horizonte
- MG - CEP 31.270-901
Horério Das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as
16:00, nos dias (teis.
Contato Telefone(s): 3409-7004
Correio eletronico: dir@fa-
ce.ufmg.br
Endereco da pagina eletronica onde  |www.face.ufmg.br

consta o(s) programa(s), quando for o
caso, e demais informagdes do Con-
curso

Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita com caréter eli-
minatério e Prova Didética.

De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir
da data de encerramento das inscrigdes.

Periodo de realizacdo do Concur-
so/Datas provaveis para realizagéo
das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no
Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) no-
meado(s) serd definido pelo Departamento/Unidade. As atividades
seréo desenvolvidas no horério de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opcdo pelo candidato nomea-
do.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico e pela
Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela abai-
XO:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento bésico Titulagdo Retribuicéo por Titulagdo| Remuneracéo (R$)
(R$) (R$)
‘ 4.446,51 Doutorado 5.123,90 9.570,41

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicacdo deste
Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e periodo
especificados no Quadro 1 deste Edital.

.3. A taxa de inscrigao, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze
reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do Brasil
S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unid - GRU, emitida
através da pégina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os se-
guintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestéo: 15229, Caodigo de
Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmacdo do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.5. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢éo, os seguintes
documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente preenchido e
assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de identificagdo
(origina e copia);

¢) Comprovacdo de quitagdo com o Servico Militar, quando for o
caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos
estrangeiros,

d) Comprovante de endereco para recebimento de correspondéncia
(original e copia);

€) Comprovante do pagamento ou da isencéo da taxa de inscricéo;
f) Sete copias do “curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e
quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua iden-
tidade de género) que desgiar ser atendido pelo NOME SOCIAL
podera solicité-lo no ato da inscricdo. Neste caso devera dispor de
documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento.

4.6.2. N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento
pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax ou correio
eletronico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do “"curriculum vitae" deverdo
ser apresentados em via Unica, numerados sequencialmente e, pre-
ferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum vi-
tae', em até vinte e quatro horas apds a divulgacdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o parégrafo Unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitério.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricéo,
informar a deficiéncia e se necessita de condicles especiais para a
realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscri¢&o por procuragdo, o procurador do candidato
devera apresentar documentagdo original de identificagdo com foto,
bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de
Inscricdo, copia deste Edital; do programa integral do Concurso,
quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho Uni-
versitério; da Resolugéo Complementar n® 02/2013, do Conselho Uni-
versitério e de outros documentos e demais informages consideradas
pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados
parte integrante deste Edital.

4.11. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagéo
técita das condi¢Bes estabelecidas no presente Edital, das leis e re-
gulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o Cargo, das
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatidéo e veracidade de in-
formagBes prestadas no ato da inscricdo, arcando com as conse-
quéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessario & inscrigao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada no local
de inscricdo e divulgada na pégina eletrénica da Unidade, bem como
do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscricdo serdo despachados pelo Diretor
da Unidade, que decidira sobre a aceitacdo de cada um deles, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente pos-
terior a0 dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto
nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008,
o candidato podera solicitar isencéo da taxa de inscrigdo, declarando
que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricdo, o seu NU-
mero de Identificago Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017021600061

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante
requerimento, até o 5° dia Util ap6s o inicio do periodo de inscrigo,
devendo ser encaminhada com documentacdo comprobatéria

5.3. A UFMG, por meio do NUmero de Identificagdo Socia (NIS),
procederd a consulta a0 6rgéo competente, podendo o candidato ter
seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do
Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancgOes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado oficialmente
até dois dias Uteis apds o término do periodo previsto para o pedido
de isencdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto no item
4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.
6.2. Os candidatos ser0 convocados para a redizacdo das provas,
pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos da
Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente
com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor da Unidade,
designando os membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes
serdo previamente divulgados, como determinado no parégrafo Unico
do artigo 12 da Resolugcdo Complementar n° 02/2013, bem como
copia de eventual Portaria em que se especifiquem alteragdes na
composicdo da referida Comissdo.

6.4. De acordo com a Ag&o Civil Pablica n® 69678-37.2010.4.01.3800
estédo impedidos de participar da Comissdo Examinadora integrantes
que mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05 (cinco) anos
anteriores a publicagdo deste Edital, vinculo de natureza académica,
em nivel de pds-graduagdo, com os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdio Examinadora que se enquadre no dis-
posto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a subs-
tituico ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicara na
nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se en-
contre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminhada, com
comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo candidato,
no ato da inscricéo.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de instalagdo
da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do Departamento ou
autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretério, dentre
0s membros que a compdem;

I- apurard a presenca dos candidatos em lista propria, mediante
coleta de assinaturas,

I11- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja
realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o disposto no artigo 34 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio
correta de seu local de prova e o comparecimento no horério de-
terminado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de abertura
determinard sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecerd o cro-
nograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua redizacdo, e divulgara tais
informacdes na entrada do local da instalacdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que
durante a realizag8o das provas for flagrado em tentativa de fraude,
desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem como a
Comunidade Universitaria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento
de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou
sessdes para as quais for convocado, nos dias, horédrios e locais
estabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automaticamente eli-
minado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurara a presenca dos candidatos em
lista propria, mediante coleta de assinaturas, em cada etapa ou pro-
va

7.3.1 Quando da realizagdo da primeira prova do concurso, 0 can-
didato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e ori-
gina de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessdes de redlizacdo de Prova Didética, de
Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo de Se-
mindrio, conforme o caso, e de apuracdo fina do resultado do Con-
CUrso.

7.4.1. As sessbes publicas de realizacdo de Prova Didética, de Ar-
guicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo de Semi-
nario, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para
gravacdo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir & realizagdo das provas dos
demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Provade Titulos sera avaliada segundo os critérios de andlise
dos quesitos apresentados na tabela, constante da Resolu¢cdo Com-
plementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, independentemente da
area de conhecimento da vaga submetida a Concurso Publico.
Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atri-
buivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Titulos

Quesito Faixa de pontuacéo-limite

Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produggo cientifica, técnica, artistica e cultural na De 20 a 40

area

Administracéo académica / experiéncia profis- De 10 a 40

sional ndo docente

Distincdes De 00 a 10

7.5.2. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, estabelecida para
este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura equivalente,
contendo tanto a Pontuag@o Limite para cada um dos quesitos, res-
peitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total de cem
pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua respectiva
pontuagdo, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de andlise Pontuacéo Pontuagéo
(unidade) (méxima)
Quesito: TITULOS ACADEMICOS
Doutorado 20 20
Mestrado 10 10
Pés-graduacdo lato sensu (especializacéo) 25 5
Pontuacéo limite do quesito 30
Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE
Disciplinas graduaco no pais - nos Ultimos 6 anos 2 16
Disciplinas pés- graduacdo stricto sensu - nos Ultimos 6 2 8
anos
Disciplinas, monitorias, docéncia em instituicdes estran- 1 4
geiras (graduacdo, por ano) - nos Ultimos 6 anos
Disciplinas, monitorias, docéncia em instituicdes estran- 2 6
geiras (pos-graduacdo, por ano) - nos Ultimos 6 anos
Participagdo em bancas de Doutorado - nos Ultimos 6 1 5
anos
Participagdo em bancas de Mestrado - nos Ultimos 6 05 5
anos
Participagdo em qualificagdes de Doutorado - nos Ultimos 05 5
6 anos
Bancas e comissdes julgadoras (concurso plblico profes- 05 5
sor efetivo de Instituicdo de Ensino Superior) - nos tltimos
6 anos
Pontuac&o limite do quesito 20
Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, AR-
TISTICA E CULTURAL NA AREA
Artigo publicado ou aceito em periddico indexado inter- 6
nacional - nos Ultimos 6 anos
Artigo publicado ou aceito em periddico indexado na 2
ciona - nos Ultimos 6 anos
Livro internacional (autoria) - nos Ultimos 6 anos 3
Livro internacional (organizacéo) - nos Gltimos 6 anos 2
|Capitulo de livro internacional - nos Ultimos 6 anos 2
Livro nacional com ISBN (autoria) - nos Ultimos 6 anos 15
Livro nacional com ISBN (organizag@o) - nos Gltimos 6 1
anos
Capitulo de livro nacional com ISBN - nos ultimos 6 1 5
anos
Apresentacdo ou publicagdo de trabalho completo em 1 8
anais de eventos realizados no exterior - nos Gltimos 6
anos
Apresentacdo ou publicagdo de trabalho completo em 1 8
anais de eventos realizados no pais - nos Gltimos 6 anos
Orientagdo de Doutorado stricto sensu completa - nos Ul- 2
timos 6 anos
Orientacd0 de Mestrado stricto sensu com-
pleta - nos dltimos 6 anos
Artigos em periédicos ndo indexados - nos 05 3
ultimos 6 anos
Pontuac&o limite do quesito 35
Quesito: ADMINISTRAGAO ACADEMICA / EXPE-
RIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE
Experiéncia administrativa - Reitor, Pré-Reitor, Diretor de 25 5
Unidade ou equivaente (por ano)*
Experiéncia administrativa - Chefia, Coordenacéo de curso 1 5
ou pés-graduacdo ou equivalente (por ano)*
Experiéncia profissional ndo docente no tema/area do con- 1 5
curso (por ano) - nos Ultimos 6 anos
Participagdo em projeto de pesquisa instituciona finan- 05 5
ciado - CNPg, FINEP, FAPs ou equivaente (por ano)*
Coordenagdo em projeto de pesquisa institucional finan- 1 5
ciado - CNPg, FINEP, FAPs ou equivalente (por ano)*
Projeto institucional de pds-doutorado (recém-doutor) em 2
andamento - nos Ultimos 6 anos

Projeto institucional de pés-doutorado (recém-doutor) con- 4
cluido - nos Gltimos 6 anos
* nos dltimos 6 anos

Pontuac&o limite do quesito 10

Quesito: DISTINCOES

Premiaggo académica, cientifica ou correlatos de institui- 3
¢80 internacional
Premiaggo académica, cientifica ou correlatos de institui- 2
¢80 nacional

Pontuaggo limite do quesito 5

TOTAL 100

7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida na Prova
de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem pontos,
detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a pon-
tuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de questéo(Ges) proposta(s) pela Co-
missdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e sera
realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita terd duragdo méxima de cinco horas, sendo a
primeira hora destinada a consulta bibliogréfica

7.6.3. Sera facultada a utilizag@o pelos candidatos das préprias ano-
tagOes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo Pre-
sidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condi¢do para que ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora podera ser realizada uma
sessdo publica de leitura da Prova Escrita

7.6.5. Na Prova Escrita, com cardter eliminatério, que precedera as
demais:

1) seré eliminado o candidato que n&o obtiver o aproveitamento mi-
nimo de 70% (setenta por cento);

I) serdo considerados convocados a participar das provas subse-
quentes os candidatos classificados na proporgdo de até cinco vezes o
nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de oferta de
uma Unica vaga, Situagdo em que serdo convocados até dez can-
didatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e classificados
para as etapas seguintes seré afixada no local de inscrigdo e divulgada
na pégina eletronica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na Ultima classificagdo, seréo considerados
convocados todos os candidatos nessa situagéo.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item 7.6.5.1 deste
Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas pelos mem-
bros da Comisso Examinadora.

7.7. Da Prova Didética

7.7.1. A Prova Didética consistira em aula sobre ponto contido em
lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no programa
do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro horas antes do
inicio da prova, a qua se seguird uma arguicdo ora pela referida
Comisso.

7.7.1.1. A Comissdio Examinadora poderd agrupar os candidatos, a
seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da Prova
Didética

7.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013 devera garantir a todos os can-
didatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didética

7.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34 da
Resolugdo Complementar n°® 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estegam no local das provas no horério indicado da pri-
meira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio na pre-
senca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em lista de
presenca, no horério indicado para o inicio da primeira aula.

7.7.2. Na Prova Didética serdo garantidos ao candidato cinquenta
minutos para a exposi¢do do tema.

7.7.2.1. Ap6s a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora
arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronograma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no pa
régrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n® 02/2013 nao
acarretarg, por s 9, a anulacdo da Prova nem a desclassificagdo do
candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Didética, tanto o
dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua capacidade de
organizagdo e exposi¢ao de ideias, no espaco de tempo garantido.
7.7.2.4. A Prova Didética ser4 avaliada de acordo com os critérios
definidos pela Comisséo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um dos can-
didatos, em cada prova do Concurso, uma nota em ndmero inteiro,
numa escala de zero a cem pontos.
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8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera
reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do julgamento e
de atribuicdo de notas.

8.3. Apés a atribuicdio de notas aos candidatos, em todas as provas
previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores devera

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota fina de cada um dos candidatos, mediante a
extrag@o das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I1l- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias
apuradas,

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e
rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e lista
contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto
nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, des-
prezando-se o0 algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja inferior a
cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for igual ou
superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dard, sucessivamente, pela
nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme o caso,
nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminario ou Prova Prética ou
Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURAGAO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso serd realizada em sessio
publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Exa
minadores, seréo abertos, um a um, pelo Presidente da Comissdo
Examinadora, que lerd, em voz ata, 0 nome do Examinador, 0 nome
do candidato, a identificacdo da prova, a nota atribuida, e a clas-
sificacdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretério da Comissao Examinadora anotarg, em local visivel
a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Exa
minadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais Exa-
minadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:
|- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados, em
ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os cri-
térios de desempate de acordo com o parégrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, seré considerado indicado aquele candidato
gue constar do topo de sua lista;

I11- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo
maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera
classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o maior
nimero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores, dentre os
candidatos remanescentes,

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para
todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios de de-
sempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atri-
buidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Exa
minadores em cada prova, observado o disposto no artigo 42 da
Resolu¢do Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrerd por sor-
teio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo final
do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, seré elaborado o Parecer Final
da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoriamente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, in-
dividuamente, a cada candidato, com a identificagdo nomina de
todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s)
vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Finad da Comissdo Examinadora devera registrar a
justificativa de cada um de seus componentes, para as notas atribuidas
aos candidatos, avaliados individua mente.

9.9. O Secretério da Comissao Examinadora lavrara ata de cada prova
e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos os membros
da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Exa
minadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em horério
e data que ser&o comunicados aos candidatos, durante a realizacdo do
Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final
do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso, a consi-
deracdo da Cémara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficia da Uni&o o Edital de resultado
fina do Concurso publico, com a relacdo dos candidatos aprovados
no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de apro-
vados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de
aprovados seréo considerados reprovados nos termos do artigo 16 do
Decreto n° 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas ex-
pectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentag8o exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas
estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite
for autorizada pelo 6rgéo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentag8o apresentada por ocasido da ins-
crigdo, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar 0s se-
guintes documentos no ato da posse: a) Formulério de Declaracéo de
Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizacdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fung&o publicos; c) Declaracdo de que néo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lel n° 7.998/1990;
d) Prévia inspecdo médica oficia; €) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovag&o de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente ser4 empossado se for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta Médica
Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Trabalho es-
pecificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112/1990, e o disposto na Lei n°
12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivaco no regime de Dedicacdo Exclusiva estard con-
dicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, aprovado
pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo Per-
manente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica
sujeito, nos termos do artigo 41, "caput’, da Constituicdo Federal,
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998,
a estégio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua aptidéo, capacidade e desempenho no cargo seréo objetos de
avaliacdo pela Congregacdo da Unidade, posteriormente homologada
pelo dirigente maximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo
de trinta dias, contados da data da publicagéo do ato de provimento
no Diério Oficial da Uniéo.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico,
devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados
da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado
a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Homologagédo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a cri-
tério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da
Lei n° 8.112/1990.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento com-
probatério de classificacdo €/ou notas, valendo para tal fim a ho-
mologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diério Ofi-
cia da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qual-
quer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por estrita
arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do Con-
selho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem observados
para interposicao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos seréo apresentados a Congregagdo, em Ultima ins-
tancia, contra a homologacdo ou a anulacgéo total ou parcia do Con-
curso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagéo
oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por publicagéo
em 6rgdo de comunicagao, interno ou externo a Universidade.
12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos
do respectivo concurso sobre a interposi¢do de recurso, disponibilizar,
para consulta, o inteiro teor da documentago apresentada pelo re-
cursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez
dias, apresentando suas alegagoes.

12.2.2. A decisdo do 6rgdo competente deverd ser precedida por
exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou 6rgéo
competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o
pedido de reconsiderag@o ou de interposicao de recurso decidira, em
exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢cao de recurso so-
mente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoamente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou
6rgdo contra o0 qual se interpde o0 recurso ou o pedido de recon-
sideracéo.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de reconsi-
derac&o ou o recurso serd julgado, observado o disposto no artigo 126
do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo contados
de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do
vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo
houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em que o
expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera pror-
rogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica
na(s) pagina(s) eletrénica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade
Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

FACULDADE DE EDUCAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 153285

NUmero do Contrato: 6/2015.

N° Processo: 23072022354201551.

DISPENSA N° 32/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 18720938000141. Con-
tratado : FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA -PESQUISA.
Objeto: Acréscimo de valores ao projeto original, no montante de
R$40.387,00 (quarenta mil, trezentos e oitenta e sete reais).Programa
forum metr6: forum de educacdo de jovens e adultos da regido me-
tropolitana de Belo Horizonte. Fundamento Legal: Inciso XlII, do
art.24, da Lei n° 8.666/93, combinado com art. 1°, da Lei n°3.958/94.
Vigénciaa 30/12/2016 a 18/11/2017. Data de Assinatura
30/12/2016.

(SICON - 15/02/2017) 153285-15229-2016NES00019

HOSPITAL DAS CLiNICAS
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Atas SRP - Pregédo eletrénico N° 20/2016

Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

Objeto: Aquisicdo parcelada de materiais do tipo "SMS' também
conhecido como “Tecido ndo Tecido"

Vigéncia: 16/02/2017 a 15/02/2018

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017021600063
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