PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2017

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE CORREGO
DANTA, REGINALDO SATURNINO CARDOSO,
no uso de suas atribuicbes legais, estabelece
normas para a realizagcdo de Concurso Publico
para provimento de cargos atualmente vagos, em
consonancia com as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto,
Instru¢cbes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada
pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Siumula n° 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e Legislagcdo Municipal (em especial com a Lei
Orgéanica Municipal; Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Cérrego Danta,
instituido pela Lei n° 550, de 06/01/1992; Estatuto
do Pessoal do Magistério Publico do Municipio
de Cérrego Danta, instituido pela Lei n° 801, de
10/08/1999 e alteracdes ulteriores; Quadro Geral
do Pessoal Civil e o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos, instituido pela Lei n° 552, de
24/02/1992 e alteracdes ulteriores; e Plano
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal
do Magistério Publico do Municipio de Cérrego
Danta, instituido pela Lei n° 802, de 10/08/1999),
conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n® 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n® PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horério de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n°® 002/2017 - Convite n° 001/2017 -
Contrato n°® 013/2017.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
DANTA esta sediada a Av. Francisco Campos,
n°® 27, Centro, CEP 38990-000, Cdrrego
Danta, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o
n® 18.298.174/0001-48 - Telefone: (37) 3424-
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1010 - Horério de expediente: 8h as 11h e 13h
as 17h.

Toda mencédo a horéario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Pulblico caberdo a Comisséo
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 492, de 21/02/2017.

O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificacbes, e o0 ato de
homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
DANTA, no endereco eletrdnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e em midia impressa (Diario Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulacdo da regido/municipio — “Jornal O
Tempo”). Os demais atos do Concurso
Publico serdo publicados no quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
DANTA e no endereco eletrdnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO 1 - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho,
valor da taxa de inscri¢cdo e provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;

c¢) ANEXO 1ll - Modelos de procuracdo e
formulario para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

f)  ANEXO VI - Cronograma do Concurso.
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Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacédo municipal (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de
Corrego Danta, instituido pela Lei n° 550, de
06/01/1992; e Estatuto do Pessoal do
Magistério Pablico do Municipio de
Coérrego Danta, instituido pela Lei n° 801, de
10/08/1999 e alteracdes ulteriores).

2. Regime Previdenciario: Previdéncia prépria,
gerida e administrada pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Corrego Danta (PREV DANTA),
criado pela Lei n® 965, de 28/12/2005.

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administragao.

inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagcfes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir 0s requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢des do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicbes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA.

[ 1l - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS | | v~ DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. Os cargos, vencimento, n°® de vagas (Pessoas 1.
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla),
requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de
trabalho, valor da taxa de inscricdo e provas
(tipos, n° de questbes, pontos e horario de
realizag&o) constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico. 2.

| IV —DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA |

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
gue trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de 3.
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, 8 1° c/c art. 37,
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Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em raz&o de limitacdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, situada
a Av. Francisco Campos, n° 27, Centro, CEP
38990-000, Cdérrego Danta/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
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CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um
procurador (modelo de procuracdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracéo.

O candidato ou seu procurador devera
protocolar na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, situada
a Av. Francisco Campos, n°® 27, Centro, CEP
38990-000, Cérrego Danta/MG ou encaminhar
através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento — AR, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital), a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada & Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, os seguinte documentos:

a) Fotocopia legivel do boleto bancario,
gerado pelo sistema quando da solicitacao
do pedido de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo, o qual contém dados do
candidato;

b) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

c) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Declaracdo de que sua situacdo
econdmica ndo lhe permite pagar a taxa
de inscricdo sem prejuizo do sustento

6.

10.

— NISY; ou gualguer outro meio admitido
em lei.

O envelope devera conter a referéncia
especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
DANTA - Edital n° 01/2017 - Referéncia:
Pedido de Isencdo - n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitacao
por parte da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

N&o serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracdes das informag@es prestadas.

A divulgagdo do resultado da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XI|
deste Edital.

| VI-DAS INSCRICOES

préprio e de sua familia (considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do
nucleo familiar), RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA
DECLARACAO; ou  Fotocépia do
comprovante de que € inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico de que é membro de
familia de baixa renda devidamente
inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o
respectivo nimero de identificacdo Social
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1.

As inscricdbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO

* A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, podera ser consultada
junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome.
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PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, situada
a Av. Francisco Campos, n° 27, Centro, CEP
38990-000, Cérrego Danta/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,

b) Original do CPF.

O candidato que nao puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢ao,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
N&o ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuragéo.

Nao havera a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
que desejarem entregar a documentacdo
comprobatdria de sua condicéo.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital), observado o horéario
de atendimento e das transacoes financeiras
de cada instituicdo bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancério recaia em sé&bado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia Gtil imediatamente seguinte.

O boleto bancario serd emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
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10.

11.

12.

13.

possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera vélida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administracdo Pudblica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
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endereco eletrénico

www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

n

A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
serq permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Concurso
Pdblico, vocé deve acessar o0 enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
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c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA, clicando na op¢ao
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis ap0ls
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO”.

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para 0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse O
documento comprobatdrio de conclusdo do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

| ViIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera restituida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteracdo da data de realizagdo das
provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacbes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias ap6s o término das inscrigdes.

No caso das hipoteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicacdo do ato respectivo.
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4. O Formulario de Restituicdo da Taxa de

Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apOs a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo dever4d ocorrer por uma das
seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope: diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA, situada a Av.
Francisco Campos, n® 27, Centro, CEP
38990-000, Cérrego Danta/MG, no horario
de expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricao
— Concurso Publico — Edital n® 01/2017 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORREGO DANTA, Av. Francisco
Campos, n° 27, Centro, CEP 38990-000,
Cérrego Danta/MG. No envelope, na parte
frontal, dever4d constar:  Referente
Restituicho da Taxa de Inscricdo -
Concurso Publico — Edital n® 01/2017 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado.

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA -
concurso@corregodanta.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
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Edital n° 01/2017 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, n°
de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

6. A restituicho da taxa de inscricdo sera

processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
RestituicAo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacéo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolugéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso.

| IX - DAS PROVAS

1. O Concurso Pulblico constard de provas

Objetiva de Mudltipla Escolha, de Titulos e
Prética.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Pablico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos, de caréater classificatorio,

serd aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - PEB, PROFESSOR
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DE EDUCAGCAO BASICA A
INFANTIL E 1° AO 5° ANO) — EDUCACAO
FISICA e SUPERVISOR PEDAGOGICO, e

(EDUCACAO

125

1.2.6

127

1.2.8

129

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada & Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital),
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrbnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

Nao seréo considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma copia
autenticada de cada certificado declarado.
A coOpia apresentada ndo serd devolvida
em hipétese alguma e nado sera
considerada, para efeito de pontuacéo, a

compreendera:
Méaximo
" Valor Valor
Titulo Tit[:ﬁos Unita?rio Méxilr)no
Certificado ou declaracéo ou atestado de
concluséo - de CURSO DE POS-
GRADUAGCAO “LATO SENSU”, realizado . .
em instituicdo reconhecida pelo MEC efou | 01 (um) 02 (dtOIS) 02 (dtcns)
pelo CONSELHO ESTADUAL  DE pontos | pontos
EDUCAGAO, com carga horaria minima de
360 horas.
Certificado ou declaragdo ou atestado de
concluséo de CURSO DE POS-
GRADUA(;AO “STRICTO SENSU” 01 (um) 03 (trés) 03 (trés)
(MESTRADO), realizado em instituicdo pontos pontos
reconhecida pelo MEC elou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou atestado de
concluséo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO  "STRICTO  SENSU” | 05 (cinco) |, 0®
(DOUTORADO), realizado em instituigdo (um) pontos (cm(‘:o)
reconhecida pelo MEC e/ou pelo pontos
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.
TOTAL 10 (dez)
pontos

121 Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serao
considerados agueles gque  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

1.2.2 A conclusdo de curso devera ocorrer, no
méximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

1.2.3 Os titulos referentes a cursos de
especializagdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaracdo ou atestado
histérico da InstituicAo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

1.2.4 Os titulos deverédo ser entregues na Sede

da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA, situada a Av.
Francisco Campos, n® 27, Centro, CEP
38990-000, Cérrego Danta/MG, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacéo:

Concurso Publico — Edital n° 01/2017 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA
- PROVA DE TITULOS - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado

copia que nao esteja autenticada.

1.2.10 Serdo de

inteira

responsabilidade do

candidato as informacdes prestadas por

meio de

procurador

devidamente

constituido, bem como a entrega dos

titulos na data prevista,

candidato com
eventuais erros.

1.2.11 Somente seréo
candidatos que
minima exigida

Multipla Escolha.

1.2.12 Todo documento expedido em

arcando o
as consequéncias de

avaliados os titulos dos
obtiverem a pontuagéo
na Prova Objetiva de

lingua

estrangeira somente sera considerado

quando

traduzido

para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.
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1.2.13 A avaliacdo dos titulos é de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Préatica, de carater eliminatério,
valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos nos cargos
de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
observando o seguinte:

a) A avaliagdo dar-se-4 através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

b) Sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinguenta) pontos.

¢) O candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

d) Sera avaliada a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o0 conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

e) Ndo havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

f) O candidato que faltar sera eliminado do
Concurso Publico.

211 A Prova Pratica para o0 cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
constarqd de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

2111A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES sera
avaliada observando-se o0s seguintes

b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maguina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidréaulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Il. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maguina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo:

a) Carga;

b) Transporte;

c) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

critérios: 2.1.1.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

Pagina 8 de 38

IV acima vale 2,5 (dois e meio) pontos e
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gue serdo distribuidos aos candidatos,
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respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

2.1.1.3 Para submeter-se a Prova Prética para o

2.1.2

cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES, o candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaraces.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
constarqd de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

2121 A Prova Pratica para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
sera avaliada observando-se 0s seguintes
critérios:

. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

. Checagem dos Niveis da Maguina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Ill. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maguina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;
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b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

c) Indicador da Temperatura da
Transmissao;

d) Indicador de Pressdo da
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de

Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do Comando de
Reversao;

d) Alavanca do Comando da
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo:

a) Escavacao;

b) Carga;

¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

2.1.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VII acima vale 4,0 (quatro) pontos, que
serdo distribuidos aos candidatos,
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respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

2.1.2.3 Para submeter-se a Prova Pratica para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, o candidato devera apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaraces.

| X — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

1.

As Provas (Objetiva de Multipla Escolha e
Préatica) serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecédo.

A divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos, dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha e
Pratica) e confirmacdo de data e horarios,
ocorrerd em data, local e horéario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizacéo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os
candidatos ocorrerdA em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato deverd acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgéao
“‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico”;
Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opc¢éao
“SELECIONE UM CONCURSO?”,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opcéo “Comprovante definitivo
de inscricdo” e em seguida “imprimir”.

O Comprovante Definitivo de Inscrigcdo -
CDI podera ser solicitado também pelo
candidato na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, situada
a Av. Francisco Campos, n° 27, Centro, CEP
38990-000, Cérrego Danta/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
0 candidato deverd solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA -
Concurso Publico — Edital n°® 01/2017, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderecado & EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG
ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
DANTA, situada a Av. Francisco Campos, n°
27, Centro, CEP 38990-000, Coérrego
Danta/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
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10.

11.

leve 01 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢cbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacdo  sera
cronometrado para fins de compensacao,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata poderd permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI
(dispensével a apresentacéo), cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente
(obrigatdria a apresentacao), original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), néo
sendo aceitos protocolos ou declaracbes, e
caneta esferogréfica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Serdo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Pulblico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o0 periodo de validade).

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estard automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese haverd segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdao no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu

rompimento, na presenca dos demais
candidatos.
Ao adentrar a sala de provas, o candidato

devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscri¢ao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacdo e confirmara ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccéo de metais quando do
ingresso e saida de sanitdrios durante a
realizacao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para obijetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA ou a

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
0S mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizagdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracdo ou participacéo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcagOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdbes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao ser4d permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
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38.

39.

acompanhante de candidata lactante,

conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) Uultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscri¢ao;
b) Se apresentar apés o horario estabelecido;

c) Na&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) N&o apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacéao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) N&ao devolver a folha de respostas
recebida.

| XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mudltipla Escolha e de
Titulos (com indicacdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestdo e Legislacdo em Saude
Publica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Legislacdo, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informéatica, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

i) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serao admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:
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a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissédo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horério);

d) realizagdo das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha ou de Titulos ou Prética);

e) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacdo efou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Ill deste Edital) e poderd ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA, situada a Av.
Francisco Campos, n® 27, Centro, CEP
38990-000, Coérrego Danta/MG, no horario
de expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORREGO DANTA, n° de inscri¢éo,
nome completo e cargo pleiteado;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacéo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n°® 01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORREGO DANTA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdao judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
DANTA, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico, enviard o0s recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer serd divulgado, no méaximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).
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| Xl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

2.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicacdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentacdo de impugnacdo e a solucado
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

[ XIV - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD |

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribui¢cbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento)?
das vagas oferecidas no presente Concurso
Puablico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Puablico, o mesmo percentual serd igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-

2 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Corrego Danta,
instituido pela Lei n® 550, de 06/01/1992 - Art. 2° “As pessoas portadoras de

deficiéncias, é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, para
provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncias de
que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso”.

8.

5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

N&o havendo nomeacédo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da

lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.
O candidato que quiser concorrer como

deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO_CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA, situada & Av. Francisco
Campos, n°® 27, Centro, CEP 38990-000,
Corrego Danta/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA -
Concurso Publico — Edital n°® 01/2017, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado)
ou encaminhar via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada & Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro
de um envelope devidamente identificado (n°
de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Caso o0 candidato néo
laudo médico com indicagéo da
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL _DE
DOENCA - CID, nado sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no formulario de
inscricao.

apresente o0

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicdo
especial que motiva o0 atendimento
diferenciado.

Se necessério tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do
Supremo  Tribunal de Justica (DJe
05/05/2009).

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que teréo
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
ndo o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifigue para o
exercicio do cargo, € assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data

de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

16. Na falta de candidatos aprovados para as

vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacgéo.

17. Os candidatos com deficiéncia participarao do

Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacdo, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

18. OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA

CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

| XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a

respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

2. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara

sujeito ao cumprimento do estagio probatdério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO

DANTA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

4. O candidato devera manter atualizado seu

enderego e telefone junto & EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, se
aprovado, durante o prazo de validade do
Concurso  Pdblico, visando  eventuais
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convocacgles (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo |he cabendo
qualquer reclamacdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagdo. Serédo
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco.

A  NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS  OFERECIDAS  SERAO
OBRIGATORIAMENTE_PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado. O ATO DE PROVIMENTO SERA
ENVIADO PARA O ENDERECO INDICADO
PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRI(;AO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, de

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

K)
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posse dos seguintes exames: hemograma
completo com plaguetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de térax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
salde, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizac¢&o).

original e fotocopia de comprovante de
residéncia;

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocoépia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

original e fotocopia do CPF;

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no  PIS/IPASEP (se
possuir);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagdo na Ultima
eleicéo;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢éo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotoc6pia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracéo
ou atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no o6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente);

declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

declaracdo de que nédo infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicéo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

redacao dada pela Emenda

Constitucional n°® 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacgbes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.

O acompanhamento das  publicacbes
relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrucdes, comunicacdes e convocacdes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato devera consultar frequentemente o
endereco eletrénico da EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informacgdes que Ihe séo pertinentes.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo participa do processo de
homologagdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informacdes
deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacé&o
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
DANTA procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),
que dispbe sobre o Cddigo de Classificacdo
de Documentos de Arquivos para a
Administracdo Publica.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no

presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Corrego Danta/MG, 24 de fevereiro de 2017.

REGINALDO SATURNINO CARDOSO
Prefeito do Municipio de Cérrego Danta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2017

Organizacgao:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Ne de Vagas* Requisitos Provas
. (escolaridade, Jornada Valor da
Cargos Venumsnto Pessoas o categoria de taxa de Pontos »
(R$) com Concorréncia fissional t Trabalh inscricao Tinos Ne de Horério de
Deficiéncia Ampla profissional € outras | rabaino (R$) P questdes | Por Por | Realizagao
_PeD exigéncias do cargo) questdo | Prova
*  Portugués 10 2,0 20
AGENTE DE Ensino Médio *  Matematica 10 2,0 20
ADMINISTRACAO 937,00 0 04 Completo 40h 41001, ¢ Gerais® 10 20 | 20 14
» |nformatica 10 4,0 40
*  Portugués 10 2,0 20
AGENTE Ensino Médio *  Matematica 10 2,0 20
FAZENDARIO 937,00 0 Completo 40h 41001 ¢ Gerais 10 20 | 20 L4h
* Informética 10 4,0 40
S;f%i“g:”&rnferg * Portugués 10 20 | 20
AGENTE FISCAL Uma das Seguintes * C.Gerais 10 2,0 20
< 1.576,00 02 areas: Administragao, 40h 79,00 ™ 14h
FAZENDARIO A PO * Informética 10 2,0 20
Ciéncias Contabeis ou -
Direi = Especifica 10 4,0 40
ireito
Curso superior em * Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE SOCIAL Servico Social com * C.Gerais 10 2,0 20
(CRAS) 1.700,00 0 registro no 6rgéo de 30h 85,00 * Informética 10 2,0 20 L4h
classe * Especifica 10 4,0 40
*  Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE . . '
SERVICOS 937,00 o1 Ensino Fundamental 40h 47,00 Matemgtlca 10 2,0 20 8h
(Cachoeirinha) Incompleto * C.Gerais 10 2,0 20
* Rac.Légico’ 10 4,0 40
*  Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE . < !
SERVICOS (Sede do 937,00 o1 04 Ensino Fundamental 40h 47,00 Matematlca 10 2,0 20 8h
Municipio) Incompleto . C.Gerglg 10 2,0 20
* Rac.Ldgico 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE Ensino Fundamental *  Matematica 10 2,0 20
SERVICOS DE SAUDE 937,00 02 Incompleto 40h 47001, ¢ Gerais 10 20 | 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
égé{hlégsDE *  Portugués 10 2,0 20
Ensino Médio *  Matematica 10 2,0 20
EDUCACIONAIS EM 937,00 01 05 40h 47,00 - 14h
CRECHE (Distrito de Completo . C.Gera,lsl 10 2,0 20
Cachoeirinha) * Informética 10 4,0 40
ggé{hlégsDE * Portugués 10 2,0 20
Ensino Médio *  Matemética 10 2,0 20
EDUCACIONAIS EM 937,00 01 40h 47,00 - 14h
CRECHE (Sede do Completo . C.Gera,lsl 10 2,0 20
Municipio) * Informética 10 4,0 40
AUXILIAR DE * Portugués 10 2,0 20
SERVICOS Ensino Fundamental *  Matemética 10 2,0 20
ESCOLARES (Distrito 937,00 04 Incompleto 40h 47001, ¢ Gerais 10 20 | 20 8h
de Cachoeirinha) * Rac.Légico 10 4,0 40
AUXILIAR DE *  Portugués 10 2,0 20
SERVICOS Ensino Fundamental *  Matematica 10 2,0 20
ESCOLARES (Sede do 937,00 01 Incompleto 40h 471001, ¢ Gerais 10 20 | 20 8h
Municipio) * Rac.Logico 10 4,0 40
Nivel superior em
qualquer uma das
graduaces em * Portugués 10 2,0 20
COORDENADOR DO Servigo Social, »  C.Gerais 10 2,0 20
CRAS 1.800,00 01 Psicologia ou 40h 90001, Informética 10 2,0 20 14h
Antropologia, com » Especifica 10 4,0 40
registro no 6rgédo de
classe profissional
e Curso Superior em *  Portugués 10 2,0 20
FARMACEUTICO - . - .
PROGRAMA 1.667,00 01 Farmacia e Registro 20h 8300 |1 SoUEE o 2o 14
FARMACIA DE MINAS no respectivo Orgdo G. .S., blica 0 0 0
de Classe. * Especifica 10 4,0 40

* Vencimento (R$): Atualizado de acordo com a legislagdo municipal (Lei n° 1.241, de 10/02/2017).
“N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

% C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
®R.Légico: Raciocinio Légico.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA

Organizacgao:

AUDITORES & CONSULTORES

Ne de Vagas® Requisitos Valor da Provas
) Pessoas (escolaridade, Jornada taxa d
Cargos Ve”C'mE““’ A categoria de laxa de Pontos -
(R$) com Concorréncia o inscri¢do ] Ne de Horario de
Deficiéncia Ampla profissional e outras | Trabalho (R$) Tipos questdes Por Por | Realizagéo
—PcD exigéncias do cargo) questéo | Prova
*  Portugués 10 2,0 20
Ensino Fundamental *  Matematica 10 2,0 20
GARI 937.00 04 Incompleto 40h 4700, C.Gerais 10 2,0 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
Curso Superior de
] Medicina e Curso de *  Portugués 10 2,0 20
MEDICO Especializacdo na » C.Gerais 10 2,0 20
GINECOLOGISTA 2.100,00 0 Area e Registro no 4n 105001 . GLspablica| 10 20 | 20 14
respectivo Org&o de » Especifica 10 4,0 40
Classe.
Curso Superior de
Medicina e Curso de *  Portugués 10 2,0 20
. Especializacéo na * C.Gerais 10 2,0 20
MEDICO PEDIATRA 2.100,00 01 Area e Registro no 4h 105,00 | , G.L.S.Plblica 10 20 20 14h
respectivo Org&o de » Especifica 10 4,0 40
Classe.
Ensino Fundamental
Incompleto e
gradagdo prevista no *  Portugués 10 2,0 20
MOTORISTA DE art. 143 e os requisitos * Matematica 10 2,0 20
VEICULOS LEVES 987001 01 05 dos arts. 138, 145 40n 41001, ¢ Gerais 10 20 | 20 &n
145-A, da Lei Federal * Legislagdo 10 4,0 40
n°9.503/97 - Cédigo
de Trénsito Brasileiro
Ensino Fundamental
Incompleto e
gradagdo prevista no *  Portugués 10 2,0 20
MOTORISTA DE art. 143 e os requisitos * Matematica 10 2,0 20
VEICULOS PESADOS 937,00 04 dos arts. 138, 145 40n 41001, ¢ Gerais 10 20 | 20 &n
145-A, da Lei Federal * Legislagao 10 4,0 40
n°9.503/97 - Cédigo
de Trénsito Brasileiro
Curso Superior em * Portugués 10 2,0 20
NUTRICIONISTA Nutricdo e Registro no * C.Gerais 10 2,0 20
ESCOLAR 1.300,00 01 respectivo Orgao de 16h 85001 . GLspabica| 10 20 | 20 14
Classe. * Especifica 10 4,0 40
Ensino Fundamental
Incompleto e
habilitacdo prevista no *  Portugués 10 2,0 20
OPERADOR DE caput do art. 144 e =  Matematica 10 2,0 20
MAQUINAS LEVES 937,00 02 seu paragrafo nico, 40h 47001, C.Gerais 10 2,0 20 8h
da Lei Federal n® * Legislagdo 10 4,0 40
9.503/97 - Cédigo de
Trénsito Brasileiro”
*  Prética - 100 13h
Ensino Fundamental
Incompleto e
habilitacdo prevista no *  Portugués 10 2,0 20
OPERADOR DE caputdo art. 144 e =  Matematica 10 2,0 20
MAQUINAS PESADAS 937,00 01 seu paragrafo Unico, 40h 47001, C.Gerais 10 2,0 20 8h
da Lei Federal n® * Legislagdo 10 4,0 40
9.503/97 - Cédigo de
Trénsito Brasileiro
*  Prética - - 100 13h
*  Portugués 10 2,0 20
238252§3R82§|CA _ 10,65/hora- 02 Curso Sulperior em 24h 51,00 . C.Gera,isl 10 2,0 20 14h
PEB (Cachoeirinha) aula Pedagogia . Informg_nca 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40
* Titulos - 10 -
PROFESSOR DE Curso Superior
(EEDDUUCCA/SQAA%?SELCNAHL 10,65/ Licenciatura em : Zog o ig gg gg
,65/hora- o * C.Gerais X
E 1°A0 5 ANO) - aula oL Feo oo | 21 SLO0 nformatica 10 20 | 20 14h
EDUCAGCAO F_I§I_CA Orgdo de Classe » Especifica 10 4,0 40
(Sede do Municipio)
* Titulos - 10 -

" Lei Federal n°. 9.503/97 - art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugéo de trabalho agricola, de terraplenagem,
de construc&o ou de pavimentacdo sé podem ser conduzidos na via plblica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E". Paragrafo Gnico. O trator de roda e os equipamentos automotores destinados a
executar trabalhos agricolas poderéo ser conduzidos em via pUblica também por condutor habilitado na categoria B. (Redagéo dada pela Lei Federal n® 13.097, de 19/01/2015)
¥ Lei Federal n°. 9.503/97 - art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugao de trabalho agricola, de terraplenagem,
de construcdo ou de pavimentacéo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E". Paragrafo Unico. O trator de roda e os equipamentos automotores destinados a
executar trabalhos agricolas poderéo ser conduzidos em via piblica também por condutor habilitado na categoria B. (Redagdo dada pela Lei Federal n° 13.097, de 19/01/2015)
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Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Organizacgao:

AUDITORES & CONSULTORES

Ne de Vagas® Requisitos Provas
> Valor da
) P (escolaridade, Jornada
Cargos Ve”C'mE”“’ essoas A categoria de taxade Pontos -
(R$) com Concorréncia fissional ¢ Trabalh inscri¢ao Tinos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla protissional € outras | Trabaino (R$) P questdes | Por Por | Realizagdo
—PcD exigéncias do cargo) questéo | Prova
Curso superior em *  Portugués 10 2,0 20
- Psicologia com » C.Gerais 10 2,0 20
PSICOLOGO (CRAS) 1.750,00 01 registro no érgdo de 40h 88,00 « Informética 10 20 20 14h
classe * Especifica 10 4,0 40
*  Portugués 10 2,0 20
SECRETARIA Ensino Médio = Matematica 10 2,0 20
ATENDENTE 937,00 03 Completo 40h 41001, ¢ Gerais 10 20 20 14
* Informética 10 4,0 40
*  Portugués 10 2,0 20
SECRETARIO Ensino Médio *  Matematica 10 2,0 20
ESCOLAR 937,00 0 Completo 40h 41001 ¢ Gerais 10 20 | 20 14h
» |nformatica 10 4,0 40
Curso Superior em * Portugués 10 20 20
SUPERVISOR h * C.Gerais 10 2,0 20
PEDAGOGICO 146232 01 Fedagoga 3on 73001 nformatica 10 20 | 20 L4h
’ » Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10 -
*  Portugués 10 2,0 20
TECNICO DE NIVEL . - *  Matematica 10 2,0 20
MEDIO (CRAS) 937,00 02 Nivel médio completo 40h 47,00 | | C.Gerais 10 20 20 14h
* Informéatica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
Ensino Fundamental * Matemética 10 2,0 20
VIGILANTE 937,00 01 Incompleto 40h 47,00 | , C.Gerais 10 20 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
N° TOTAL DE VAGAS 04 63 59
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Organizagédo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2017

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE ADMINISTRACAO: Realizar trabalho de protocolo, preparo, selecdo, classificacéo, registro, colecdo e
arquivamento de processos, documentos, fichas, periddicos e outras publicacdes, bem como preenchimento de
formularios de controle administrativo; executar atividades administrativas de pessoal, material, produgdo e prestagao de
servigos, classificando e conferindo documentos; redigir correspondéncia interna e externa; efetuar levantamentos,
anotacdes, cdlculos e registros relativos a sua éarea de atuacdo; receber, distribuir e encaminhar papéis e
correspondéncias no setor de trabalho; datilografar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisicbes e
outros documentos pré-redigidos, para atender necessidades administrativas; atender ao publico prestando informacdes
relativas a sua area de atuacgao; zelar pelo uso de material sob sua guarda; operar aparelho telefénico, completando ou
transferindo ligacdes locais e interurbanas quando solicitado, e prestar informacdes locais e interurbanas quando
solicitado, e prestar informacdes com presteza e cortesia, zelando pelo equipamento telefonico; executar outras tarefas
correlatas, quando solicitado.

AGENTE FAZENDARIO: Elaborar certiddes de contagem de tempo para autdnomos e profissionais liberais, para fins de
aposentadoria; efetuar cadastro de contribuintes, preenchendo fichas com os dados dos mesmos; emissdo de guias de
pagamento e impostos; auxiliar nas atividades referente a atendimento ao publico, célculos e tributos, afim de atender
solicitacdo da chefia imediata; auxiliar nas tarefas de pagamentos de despesas e recebimentos de impostos; auxiliar nos
trabalhos de escrituragdo contabil; acompanhar a legislacdo tributaria e suas modificacdes, de modo a manter-se
informado para orientar os contribuintes e na execuc¢éo das atividades; orientar, coordenar e controlar atividades relativas
a tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo; operar as inclusdes e/ou incluir as alteragbes de dados cadastrais dos
contribuintes de impostos e taxas, visando controle efetivo dos mesmos; executar servicos de datilografia e efetuar
operacbes com maquinas de calcular; prestar informagBes ao publico quando solicitado, no limite estabelecido pelo
superior e hierarquico; prestar servi¢cos de datilografia; verificar se os postos de gasolina estdo pagando o CVVC (Imposto
de Vendas A Varejo de Combustiveis), afim de cumprir a legislacdo municipal; efetuar o calculo e cobrar o ITBI ( Imposto
de Transmissdo de Bens e Imdveis) e outros impostos, para fins de arrecadacao, conforme legislagédo especifica; executar
outras tarefas correlatas, quando solicitado.

AGENTE FISCAL FAZENDARIO: Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais para instrugéio de processos, papeletas e
orientagdo de contribuintes. Coordenar grupo de trabalho fiscal, quando designado. Examinar e analisar livros fiscais e
contabeis, talonérios, balancos e outros documentos de contribuintes. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a
tributacdo, arrecadacéo e fiscalizacdo e aplicagédo da legislacao tributéria. Instruir processos tributarios e de cobranga da
Divida Ativa. Elaborar boletins de atividades de promocao e relatério sobre ocorréncias fiscais. Elaborar termos de inicio
de acdo e verificagdo fiscal, notificacdes, autos de infragdo e demais langamentos previstos em Lei ou regulamentos
municipais. Verificar o tipo de lancamento a que se esta sujeito o imovel, para efeito de cobranga dos tributos municipais.
Efetuar revisGes periodicas no Municipio para apurar existéncia de construgdes clandestinas e promover o desdobramento
de lotes. Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais, e prestadores de servico, para fins de fiscalizagdo de
taxas e impostos municipais. Examinar processos, papeletas e dar parecer em sua area de atuacgdo. Datilografar os
documentos de sua area de atuacdo. Relatar e dar parecer em processos relativos a créditos tributarios do Municipio.
Executar outras tarefas correlatas quando solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS): | - Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuérias do CRAS; Il - Mediacéo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Il - Realizagdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; IV - Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; V - Assessoria aos servi¢cos socioeducativos desenvolvidos no territério; VI -
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; VII - Alimentacdo de sistema de informacéo,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; VIII - Articulacdo de agbes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; IX - Coordenar os grupos de apoio as criangas e
adolescentes e seus familiares; X - Acompanhar o usuario nas audiéncias, delegacias e foruns; Xl - Realizar estudos de
caso; Xl - Elaborar laudos e pareceres técnicos, quando solicitados; Xlll - Realizar visitas domiciliares, quando for
necessario; XIV - Fornecer suporte as familias carentes no tocante a reintegracao dos usuarios ao meio familiar e social;
XV - Dar suporte técnico ao Conselho Tutelar, além de atender a solicitagbes da Justica e o Ministério Publico; XVI -
Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; XVII - Coordenar os trabalhos de carater adstritos ao CRAS;
XVIII - Contribuir para o fortalecimento das entidades sociais e conselhos municipais; XIX - Orientar e organizar o
acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de
renda; XX - Exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do respectivo Conselho de
Classe.
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Organizagédo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2017

AUDITORES & CONSULTORES

AUXILIAR DE SERVICOS: Executar atividades de limpeza nas dependéncias, veiculos e maquinas motorizadas dos
diversos setores da Prefeitura, para manté-los em condigcdo de uso; preparar e servir café, lanche ou similar nas diversas
reparticGes da Prefeitura, receber e transmitir recados; auxiliar em pequenos consertos e mudancgas de iméveis, bem como
carregar e descarregar veiculos, quando solicitado; estabelecer trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e
rurais; executar servicos de plantio, poda, coleta de mudas e conservacdo dos parques, jardins municipais e similares;
cavar e fechar valas visando & manutencdo de vias publicas; realizar servicos de coleta de lixo domiciliar, publico e
especial, bem como recolher entulho, executar servigos de varrigdo publica, visando manter a limpeza da cidade; executar
servigos auxiliares de alvenaria e pintura, levantando necessidade de material e méo-de-obra, utilizando instrumentos
apropriados; ligar aparelhos elétricos, luzes, ventiladores, desligando-os no final do expediente; executar tarefas
pertinentes ao servigo de recuperagao asfaltica, abrir valas para canalizagdo, instalagdo de meio-fio e outras tarefas afins;
manter organizados e conservados as ferramentas e os materiais utilizados na execucdo dos servigos; executar tarefas da
vigilancia que consistem em vigiar, proteger logradouros publicos do Municipio, percorrendo sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, assim como servi¢o de portaria, evitando a presenca ou entrada de pessoas estranhas
ou ndo autorizadas e outras anormalidades e notificando o superior imediato das ocorréncias verificadas durante a ronda
ou horario de servico, para permitir a tomada de providéncias adequadas; executar outras tarefas correlatas, quando
determinado.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE: Realizar tarefas de conservacéo e limpeza de dependéncias, moveis e utensilios,
para manté-los em condi¢cdo de uso; receber e transmitir recados; atender ao publico em geral e prestar informacdes
simples; proceder a entrega da correspondéncia recebida; preparar e servir café e outros alimentos se necessério,
cuidando da lavagdo de pecgas de vestuario simples ou outros, na unidade de trabalho em que estiver lotado, postos de
saude, centros sociais urbanos e rurais, consultérios médicos e dentarios de unidades publicas; atender em sua area de
trabalho, inclusive as creches municipais; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS EM CRECHE: Acompanhar os servicos dos professores em sala de aula,
auxiliando-os nas atividades didaticas; acompanhar os alunos ao sairem dos locais de atividades, zelando por sua
seguranga, até eles deixarem as dependéncias da creche, acompanhados de seus responsaveis; responsabilizar-se pelas
atividades relativas ao cuidar, educar e dar assisténcia as criancas da educacdo infantil matriculadas nas creches
escolares, respeitando as especificidades de cada etapa do desenvolvimento infantil, seus valores e individualidade;
realizar, em parceria com o professor, procedimentos de higiene e cuidados das criangas referentes a: 1. HIGIENE
PESSOAL: banho, troca de roupas e fraldas, escovacédo e demais cuidados, zelando pelos pertences de cada crianga; 2.
SAUDE: administracdo de medicamentos e observacdo das alteracbes fisicas e de comportamento das criancas
atendendo, as suas necessidades; 3. SONO: organizagdo do ambiente, acomodacéo e acompanhamento das criangas no
horario do sono; 4. ALIMENTACAO: responsabilizar-se pela alimentagio direta da crianca nos horarios estabelecidos,
estimulando a autonomia e habitos alimentares saudaveis. Nos casos de criangas com alergias e/ou intolerancia alimentar
zelar pelo cumprimento do cardapio, conforme necessidades da crianga; 5. SEGURANGCA: observar regras de seguranga
no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias, acompanhando e cuidando para o conforto, boa acomodacgéo, seguranca nos ambientes internos e
externos da creche, bem como prever situagBes de riscos; realizar limpeza, higienizagdo, manutencédo diaria das
condi¢cdes ambientais de sua responsabilidade, inclusive dos brinquedos pedagdgicos e colchonetes utilizados no horario
do sono; acompanhar, em parceria com o professor, as criangas em atividades sociais e culturais programadas pela
direcdo da unidade; auxiliar no cuidado e na educacdo das criangas com deficiéncia; participar ativamente, juntamente
com o professor, do processo de integracéo instituicdo/familia/comunidade, acolhendo a crianga, pais e/ou responsavel
com cordialidade; participar de programas de formagdo continuada e reunibes de trabalho realizadas pela Secretaria
Municipal de Educacao; executar outras atividades semelhantes e pertinentes a sua funcao.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES: Executar atividades de limpeza e higiene, conservacdo, arrumacao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; executar servigos de copa e cozinha; executar servigos de portaria; cuidar do preparo
de alimentos a serem servidos nas escolas e creches; cuidar do controle de estoque de alimentos e demais utensilios;
procurar inovar o cardapio, cuidando para que sejam mantidos o padrdo de qualidade e nutrigdo; participar de atividades
educacionais, colaborando com os professores e assistindo-os na sua area de competéncia; executar tarefas especificas
de acordo com a coordenagéo e orientagdo dos superiores hierarquicos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

COORDENADOR DO CRAS: | - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagéo
dos programas, servigos, projetos da protecao social basica operacionalizadas nessa unidade; Il - Coordenar a execugao,
0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das acdes; Ill - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS; IV - Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio; V - Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; VI - Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias; VIl - Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho
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social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; VIII - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia
dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servi¢os e projetos na qualidade de vida dos usuarios; IX -
Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do CRAS; X - Solicitar a Administracdo Municipal o fornecimento de bens e servigos para a
consecugdo dos objetivos e finalidades do CRAS; Xl - Outras atribui¢cdes correlatas

FARMACEUTICO - PROGRAMA FARMACIA DE MINAS: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no Ambito do Programa Farmacia de Minas; auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das
acOes e servicos de Assisténcia Farmacéutica no Programa Farméacia de Minas, assegurando a integridade e a
intersetorialidade das agdes de salude; promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacéo e aos
profissionais da saude, por intermédio de acgdes que disciplinem a prescricdo, a dispensagdo e 0 uso; assegurar a
dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo do Programa Farmécia de Minas; selecionar,
programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos integrantes do Programa Farmacia de Minas; subsidiar o gestor,
os profissionais de saude e as Equipes PSF com informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos; elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da Atengao/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos; intervir diretamente com
0S usuarios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de Atencdo Bésica/Saude da Familia, visando uma
farmacoterapia racional e a obtencédo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;
outras atividades inerente & fungéo.

GARI: Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; despejar o lixo, amontoado ou
acondicionado em latBes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, valendo-se de esfor¢o fisico e
ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; realizar tarefas de separacdo de lixo, por tipo de classificagdo do
material, para beneficiamento futuro do mesmo; realizar, eventualmente, a varricdo de logradouros publicos; utilizar botas,
luvas e demais vestimentas de protecdo apropriadas, durante a execug¢do dos trabalhos; zelar pela conservagdo do
instrumental de trabalho; executar outras tarefas correlatas na area de limpeza publica.

MEDICO GINECOLOGISTA: Realizar exames fisicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para
doencgas, perturbacbes e lesBes do organismo humano, orientando devidamente o paciente, encaminhando-o a
especialistas e exames complementares, além de aplicar métodos previstos pela medicina preventiva; realizar exames
médicos periddicos com o objetivo de prevenir doengas ou detecta-las precocemente; controlar as condi¢cdes de saude e
assegurar um estado normal de operatividade; manter o prontuario do paciente em ordem e com anota¢gbes do
atendimento, diagndsticos e todos os procedimentos, para tornar possivel a elaboracdo dos levantamentos estatisticos;
participar como membro técnico das comissdes de insalubridade e periculosidade; realizar, pessoalmente ou através de
convidados, palestras e debates sobre prevencdo e temas médicos de interesse da populagdo-alvo; cuidar das afec¢des
do aparelho reprodutor feminino e dos 6rgdos anexos, através de anamnese, inspec¢do, palpacédo e toque; promover
campanhas preventivas do cancer de colo de Gtero e da mama e doencgas sexualmente transmissiveis, consultas de rotina,
diagnostico e tratamento necessarios a promocao ou recuperacdo da saude; fazer acompanhamento pré-natal, com o
objetivo de que sejam preservadas a vida e salude da mae e do concepto, através de exames clinicos, obstétricos e
exames complementares para uma avaliagdo precisa da gravidez e a minimizacdo dos estados patoldgicos que possam
acompanhar o estado gravidico; executar outras tarefas correlatas na area de ginecologia.

MEDICO PEDIATRA: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a
consulta em documentos préprios; participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saude na éarea,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade infantil, para
o estabelecimento de prioridades nas atividades; coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando
as acgOes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; participar na elaboragéo e/ou
adequacgdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acgdes de salde
prestadas; prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e
programa vacinal; desempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua,
Oleo e testando os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; transportar usuarios
necessitados de assisténcia médico, parando o veiculo junto aos mesmos, auxiliando-os no embarque e desembarque,
para conduzi-los aos locais determinados, com dedicagdo e carinho; transportar escolares, cumprindo horarios pré-
determinados; transportar cargas conforme ordens de servigo e instrucdes; preencher diariamente, fichas de controle de
servicos realizados e outras; executar outras tarefas correlatas, quando determinado.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Dirigir veiculos pesados de passageiros ou de carga, de acordo com 0s
itinerarios pré-estabelecidos, observando as regras de transito; vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos
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pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; testar e vistoriar os freios e a parte elétrica; providenciar a manutencéo do
veiculo; operar maquinas para execucdo de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; zelar pela manutencéo de
equipamento, procedendo a simples reparos de limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar implementos
para cada operag&o; executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

NUTRICIONISTA ESCOLAR: Programar, elaborar e avaliar os cardapios escolares observando o seguinte: a) adequacéo
as faixas etérias; b) respeito aos habitos alimentares locais; c) utilizacdo dos produtos da regido, com preferéncia aos
produtos bésicos e prioridade aos produtos bem elaborados e aos in natura; d) orientagdes do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE do Governo Federal e da Prefeitura Municipal; calcular os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela com base em recomendacdes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ)
na elaboragdo dos cardapios; planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos da rede
municipal de educagdo, quando da introducdo de alimentos atipicos ao hébito alimentar local ou da concorréncia de
quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliacdo e aceitacdo dos cardapios
praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos
resultados; estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que
recebam o atendimento adequado no PNAE; elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢8es; elaborar o
Manual de Boas Préaticas de Fabricagdo para o Servico de Alimentacdo nas escolas da rede municipal de ensino;
desenvolver projetos de educacgéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecoldgica e ambiental; interagir com o Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; coordenar,
supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo da comunidade escolar; articular-
se com a direcdo e com a coordenacao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetdo
de alimentacao e nutricdo; assessorar 0 CAE no que diz respeito a execucao técnica do PNAE; participar do processo de
avaliacao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de
aquisicao dos alimentos; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; orientar e supervisionar as
atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; participar do recrutamento, selecao e
capacitagdo de pessoal do PNAE; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras
préprias da area de alimentacdo e nutricdo; colaborar na formacao de profissionais na area de alimentacdo e nutrigdo,
orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagcdo; comunicar aos responsaveis legais e, no
caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condigbes do PAE impeditivas de boa pratica
profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as a¢8es das equipes de
supervisores das unidades da entidade executora; outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Operar trator de pneus e outros tipos de maquinas leves, executando trabalhos de
limpeza de ruas, de estradas e preparagdo de terrenos para fins especificos; zelar pela manutencdo do equipamento,
efetuando simples reparos de limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar implementos para cada
operacao; executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar trator, pa-carregadeira e outros tipos de maquinas pesadas, executando
trabalhos de terraplanagem, escavag¢des, movimentacéo de terras e preparacao de terrenos para fins especificos; operar
maquinas para execucdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; zelar pela manutencdo de equipamento,
procedendo a simples reparos de limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar implementos para cada
operacao; executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB: Docéncia na educacdo infantil e nas quatro séries iniciais ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educagao
quando designados pelo prefeito municipal. Cumprir as normas e determinagdes relacionadas & atividade docente contidas
no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de
Cérrego Danta; as normas e instrugdes atinentes ao exercicio do magistério no ensino fundamental emanadas dos 6rgéos
publicos federais e estaduais e da Secretaria Municipal de Educacéo; demais dispositivos e normas constantes no
regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atuam.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO) — EDUCACAO FiSICA: Preservar os
principios, os ideais e fins da educacgéo, através de seu desempenho profissional; participar de atividades educacionais
que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fung@es; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
participar do processo de planejamento, execug¢do e avaliagdo das atividades escolares; elaborar e cumprir plano de
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trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; utilizar metodologias através de agfes gque garantam o
ensino e aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem
menor rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horéario estabelecido pela direcdo da unidade escolar; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; manter espirito de
cooperagao e solidariedade coma equipe escolar e comunidade em geral; colaborar com as atividades de articulagédo da
escola com as familias e a comunidade; desempenhar as demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem; participar do Conselho de Escola; assegurar o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; manter atualizado seus dados para atualizagdo
de seu prontuario; considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacéo
do processo ensino-aprendizagem; velar para que o aluno nao seja impedido de participar das atividades escolares em
razdo de qualquer caréncia material; promover e facilitar o aperfeigoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob
sua orientagdo profissional; manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de
prestar o melhor servigo e contribuir para o desenvolvimento da profissdo; promover o uso adequado dos materiais e
equipamentos especificos para a préatica da Educacéo Fisica; exercer a docéncia, fundamentando sua atuacdo na area de
conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de Educacdo Fisica,
caracterizando a ag¢do educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e socio-culturais, consideradas como
essenciais; planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreté-los; contribuir para a qualidade do ensino e
aprendizagem da Educacao Fisica; estabelecer mecanismos de avaliagdo, considerar diferencas individuais, saber trata-
las e encaminhé-las; cooperar com os setores de supervisdo e orientagdo escolar; trabalhar em equipe; possibilitar por
meio da Educacédo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianga em suas capacidades
afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relacdo pessoal e insercédo social, na busca do conhecimento e no exercicio
da cidadania; utilizar de diversas linguagens para promover situagfes significativas de aprendizagens de acordo com o
segmento inerente a cada atividade; executar outras atividades correlatas a funcao.

PSICOLOGO (CRAS): | - Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuérias do CRAS; Il - Mediacéo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; 1l - Realizagdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; IV - Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio; V - Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio; VI -
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; VII - Alimentacdo de sistema de informacéo,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; VIII - Articulacdo de ag¢bes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; IX - Coordenar os grupos de apoio as criancas e
adolescentes e seus familiares; X - Acompanhar o usuario nas audiéncias, delegacias e féruns; X| - Realizar estudos de
caso; Xll - Elaborar laudos e pareceres técnicos e psicologicos, quando solicitados; Xl - Realizar visitas domiciliares,
quando for necessario; XIV - Acompanhar criangas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servicos,
principalmente aqueles que prestam atencdo psicossocial; XV - Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de
medidas sécio educativas, em meio aberto; XVI - Promover o atendimento a pessoas em situacao de violéncia; XVII - Zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execugdo dos
servigos; XVIII - Participar de cursos, reunifes, eventos, conferéncias, bem como demais atividades oferecidas pela
Prefeitura Municipal de Corrego Danta; XIX - Exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagéo do
respectivo Conselho de Classe.

SECRETARIA ATENDENTE: Realizar tarefas de carater administrativo, que envolvam recepcéo, digitacdo, reproducéo
xerografica, coleta, expedicdo, distribuigdo, arquivamento de documentos e solicitagdo de material de consumo

SECRETARIO ESCOLAR: Colaborar com a direcdo da unidade escolar no planejamento, execucdo e controle das
atividades escolares. Coordenar as atividades da secretaria da escola e do pessoal auxiliar. Proceder a escrituragéo
escolar conforme disposto na legislacdo vigente. Realizar trabalhos de digitagdo em computadores e datilografia.
Responsabilizar-se na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagdo de ensino e disposi¢cdes regimentais.
Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituracdo escolar, submetendo a apreciagdo superior casos que
ultrapassem sua area de competéncia. Zelar pela conservagdo de material sob sua guarda e pela boa ordem e higiene em
sua unidade de trabalho. Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas
pelo Diretor Escolar. Executar outras atividades correlatas que forem atribuidas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Exercer as funcdes de coordenacdo, assessoria, orientacdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico produzido pelo coletivo escolar e da formacao em servigo dos professores visando a sua profissionalizacéo e a
melhoria da qualidade do ensino oferecido; coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educacgéo
quando designados pelo prefeito municipal; cumprir as normas e determinagdes relacionadas a atividade de Supervisor
Pedagdgico contidas no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério
Publico do Municipio de Cérrego Danta; as normas e instrugBes atinentes ao exercicio do magistério no ensino
fundamental emanados dos 6rgaos publicos federais e estaduais e da Secretaria Municipal de Educacdo; demais
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dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atuam.

TECNICO DE NIVEL MEDIO (CRAS): | - Recepgao e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; Il - Apoio ao
trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; Ill - Mediagdo dos processos grupais do servico
socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o
servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; IV - Participa¢@o de reunides sistematicas
de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; V - Participa¢do das
atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; VI - Outras atribui¢cdes correlatas.

VIGILANTE: Executar atividades no campo da segurancga de prédios publicos do Municipio; realizar trabalhos de guarda
diurno e noturno em 6rgaos proprios e logradouros publicos do Municipio; controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos
e materiais em prédios publicos do municipio; realizar vistorias e rondas nas dependéncias do local de trabalho prevenindo
situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, equipamentos e seguranca de servidores e usuarios; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; relatar os fatos ocorridos ou irregularidades, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela
Prefeitura Municipal; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

~ FORMULARIO PARA RECURSO
A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2017 - Prefeitura Municipal de Cérrego Danta

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
ne , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n° 01/2017, o Sr (a).
, portador da cédula de identidade n°® ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , na cidade de , estado de , com 0s poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscrigdo e declaracéo de que estou de acordo com as normas do contidas

Candidato

N° de Inscrigéo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) D Inscri¢cdes (indeferimento de inscrigéo)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos ou Prética)

Questao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

R o

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificagcao)

Edital D Indeferimento do pedido de isen¢&o da Taxa de inscri¢gdo
Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) D Inscricdes (omissédo do nome)
Inscri¢gdes (Erro no n° de inscrigdo) D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

: D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:

Pagina 28 de 38




Organizagédo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2017

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular /
5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICOS; AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE; AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES; GARI;
MOTORISTA DE \!EI'CULOS LEVES; MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS; OPERADOR DE MAQUINAS LEVES;
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; VIGILANTE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS, AUXILIAR DE_SERVICOS DE SAUDE, AUXILIAR DE_SERVICOS
ESCOLARES, GARI, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E VIGILANTE: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia
correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sindnimos e Antdnimos; Encontro Vocélico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacao;
Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso
do porque. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA.
Gramética Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramética-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE_SERVICOS, AUXILIAR DE_SERVICOS DE SAUDE, AUXILIAR DE_SERVICOS
ESCOLARES, GARI, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E VIGILANTE: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal;
Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais;
Operacdes com FracOes (Adicdo Subtracdo, multiplicacédo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas,
Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono,
Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Sugestdo Bibliogréafica: Giovanni Jr & Bonjorno
(12 a 42 - ed. FTD). Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Cole¢cdo Quero Aprender
Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE_SERVICOS, AUXILIAR DE _SERVICOS DE SAUDE, AUXILIAR DE
SERVICOS ESCOLARES, GARI, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE_VEICULOS PESADOS,
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E VIGILANTE: Politica e Economia nacionais.
Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente.
Sugestdo Bibliogréfica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla
circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS, AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE, AUXILIAR DE SERVICOS
ESCOLARES, GARI E VIGILANTE: Associacdo de ideias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de
inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagGes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc., e deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para
verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de sequencias numéricas.
Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo
Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao
Paulo: Campus. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva. Nocoes
béasicas de primeiros socorros, mecéanica e meio ambiente. Placas de sinalizacédo e regulamentagdo de transito. Lubrificacéo e
conservacao. Sugestdo Bibliografica: Coédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97, alterada pela Lei n® 9.602/98).
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Resolucdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno,
12 ed. Campinas-SP. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educacéo superior incompleta

AGENTE DE ADMINISTRACAO; AGENTE FAZENDARI'O; AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS EM CRECHE;
SECRETARIA ATENDENTE; SECRETARIO ESCOLAR; TECNICO DE NIVEL MEDIO (CRAS).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreenso e interpretacéo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da orac¢éo
e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo da crase. Pontuag&o. Classes de palavras: identifica¢éo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacéo,
correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Sugestdo Bibliografica: BECHARA,
Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO
Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramédtica da lingua portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz;
PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld
Villaga. A coesdo textual. 18. ed. S&do Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos.
Texto e coeréncia. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros fracionarios:
operagfes com numeros fracionérios; resolu¢cdes de problemas. FragBes e numeros decimais: Operagcdes com ndmeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nameros
racionais: Resolucéo de equacgBes do 1° grau. Resolugédo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgoes.
Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem,
juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polinbmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de
equacgdes do 1° grau com duas incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relacdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras. Fung¢des: Funcao do 1° grau. Funcdo quadratica.
Funcdo exponencial. Funcéo logaritmica. Anédlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e
cones, esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliogréafica: DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢des. Ensino
Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir:
novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matemética e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto.
Pensar matemética: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publica¢cbes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas
e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental).
Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: Computacdo e microinforméatica: Hardware: tipos de computadores; componentes; funcées; barramentos;
conexfes e conectores; interfaces; tecnologias; memoarias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias:
tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares
aplicativos e linguagem de programacdo). Nog¢des sobre sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de
armazenamento de dados e copias de seguranca. Sistemas de informag&o: conceitos, tipos, aplicagdes. Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos, apresentacdo e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet:
conceitos, aplicagcBes, ferramentas, tecnologias, servicos (ex.: correio eletrdnico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de
acesso, navegadores, seguranca e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo na web.
Redes sociais. Redes de computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexao de redes,
arquitetura. Protecdo e Seguranca (fisica e logica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevengao.
Sugestédo Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informacédo: um enfoque dinamico. S&do Paulo:
Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introducdo a informatica. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER,
Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft power
point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e internet.

Pagina 30 de 38




Organizagédo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2017

AUDITORES & CONSULTORES

Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de informacédo gerenciais. Sdo Paulo: Pearson,
2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Word. Sdo Paulo: Erica, 2010. MANZANO,
André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sdo Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI
FILHO, Pio Armando. Informética: conceitos e aplicagbes. S&o Paulo: Erica, 2010. NORTON, Peter. Informatica e tecnologia.
Sao Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e organizagdo de computadores. S&o Paulo: Pearson, 2010.
TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. Sao Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais
ou livros técnicos / especificos da area.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagcéo superior completa / Mestrado completo / Doutorado completo

AGENTE FISCAL FAZENDARIO; ASSISTENTE SOCIAL (CRAS); COORDENADOR DO CRAS; FARMACEUTICO -
PROGRAMA FARMACIA DE MINAS; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; NUTRICIONISTA ESCOLAR;
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5°
ANO) — EDUCACAO FISICA; PSICOLOGO (CRAS); SUPERVISOR PEDAGOGICO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE FISCAL FAZENDARIO, ASSISTENTE SOCIAL (CRAS), COORDENADOR DO CRAS,
FARMACEUTICO - PROGRAMA FARMACIA DE MINAS, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
NUTRICIONISTA ESCOLAR, PROFESSOR DE _EDUCACAO BASICA — PEB, PROFESSOR DE _EDUCACAO BASICA
(EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO) — EDUCACAO FISICA, PSICOLOGO (CRAS) E SUPERVISOR PEDAGOGICO:
Compreensédo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo da crase. Pontuagdo. Classes de palavras: identificacéo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacéo,
correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Sugestdo Bibliografica: BECHARA,
Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO
Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz;
PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld
Villaca. A coesao textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos.
Texto e coeréncia. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE FISCAL FAZENDARIO, ASSISTENTE SOCIAL (CRAS), COORDENADOR DO
CRAS, FARMACEUTICO — PROGRAMA FARMACIA DE_ MINAS, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
NUTRICIONISTA ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB, PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA
(EDUCACAOQO INFANTIL E 1° AO 5° ANO) — EDUCACAO FISICA, PSICOLOGO (CRAS) E SUPERVISOR PEDAGOGICO:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacéo,
saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais
de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl.globo.com. folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagcbes que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE FISCAL FAZENDARIO, ASSISTENTE SOCIAL (CRAS), COORDENADOR DO CRAS,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL E 1° AQ 5°
ANO) — EDUCACAQ FISICA, PSICOLOGO (CRAS) E SUPERVISOR PEDAGOGICO: Computagiio e microinformatica:
Hardware: tipos de computadores; componentes; fungfes; barramentos; conexfes e conectores; interfaces; tecnologias;
memodrias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos
(softwares basicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacéo). Nogbes sobre
sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e copias de seguranca. Sistemas de
informacao: conceitos, tipos, aplica¢des. Principais aplicativos comerciais para edicao de textos, apresentagdo e planilhas (Ex.:
Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplica¢des, ferramentas, tecnologias, servigos (ex.: correio
eletrbnico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranca e procedimentos associados.
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos, topologias,
cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexdo de redes, arquitetura. Protecdo e Seguranca (fisica e logica):
conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevencdo. Sugestdo Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA,
Ricardo. Sistemas de informacdo: um enfoque dindmico. Sao Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A.
Introdugéo a informatica. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto
Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010.
KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth;
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LAUDON, Jane. Sistemas de informacado gerenciais. Sdo Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |.
Estudo dirigido de Microsoft Office Word. Sao Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria I. Estudo dirigido de
Microsoft Office Excel. S8o Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informética: conceitos e
aplicagbes. S&o Paulo: Erica, 2010. NORTON, Peter. Informatica e tecnologia. S&o Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William.
Arquitetura e organizagdo de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J.
Redes de computadores. S&o Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA FARMACEUTICO — PROGRAMA FARMACIA DE MINAS, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E NUTRICIONISTA ESCOLAR: Organizagéo dos servicos de salde no Brasil —
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestéo, financiamento e legislagdo do SUS.
Saude complementar. Planejamento e programacéo local de salde. Politicas Nacionais na area da satde: Politica Nacional de
Atencédo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promogédo da
Saude. Outras politicas nacionais na area da salde. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informagdo em
Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Situagao de saude, politicas publicas e organizagao
de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em salde. Sugestdo Bibliogréfica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Satde. Conselho Nacional
de Salde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Promocéo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atengéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-
Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Salde. Subsidios para construcédo da Politica Nacional de Saide Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende,
SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengdo Bésica. Cadernos n® 1 a 27. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessério. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos bésicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo priméaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a salde. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informacdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da satde:
conceitos, reflexes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicacdes que abranjam o contetido proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE FISCAL FAZENDARIO: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios.
3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagdes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria
ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicagdo da legislacéo tributaria no tempo e
no espaco. 4.3 - Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. 5) Obrigagao tributaria: principal e acessoria; fato
gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigacgao tributaria: contribuinte e
responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposi¢do tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributéria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de
direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades,
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administracéo tributaria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da forga publica,
excesso de exacdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11)
As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. 12) Evasao e elisdo tributarias.
13) Nogbes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucao fiscal. 16) Lei
de Diretrizes Orgamentdrias. 17) Controle e fiscalizagado financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.
Sugestdo Bibliografica: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense. Constituicdo da Republica Federativa
Atualizada. . CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario.
Editora Renovar. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) E COORDENADOR DO CRAS: Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e Adolescente.
Estatuto do ldoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientagdes técnicas para o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade. Sugestdo Bibliografica: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucao n°
145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria
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Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de
1990. Dispde o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.
Brasilia, dezembro, 2012 (Resolu¢cdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orientac8es técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Prote¢do Social
Bésica. Outras normas / publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO — PROGRAMA FARMACIA DE_MINAS: Farmacologia Bases fisiologicas da
farmacologia: mediadores quimicos, evolucdo do conceito de mediagdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e
pés-sinapticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administragdo de drogas, absorcéo,
biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribui¢&o, biotransformagéo, excre¢do. Farmacodinamica: mecanismo de agéo das
drogas, interagcdo droga-receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga.
Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos;
agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos, sedativos e ansioliticos.
Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e nao
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam
no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas afeccdes do aparelho
respiratorio. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e farmacos
hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossolliveis e lipossoliveis. Interagfes farmacoldgicas: interagdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Célculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de
miliosmol. Concentracéo de solu¢cdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.
Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugéo,
precipitacdo e complexacao. Prepara¢gfes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso
oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Vigilancia
Sanitaria: LegislagBes relacionadas a farmécias e drogarias (Biosseguranca, Boas praticas de dispensacdo e manipulacgéo,
Medicamentos de uso controlado). Sugestdo Bibliogréfica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Sao Paulo:
Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edi¢des |, Il, lll e
IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Andlise Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica
Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. LE MIR, A. No¢des de Farmécia Galénica. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei
Editora Ltda. Portaria do Ministério da Salde. (ANVISA) n® 344/1998. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratério Aplicados a
Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. USP XX. The United States Pharmacopeia and National Formulary. GOODMAN e GILMAN. As bases farmacologicas
da terapéutica. Rio de Janeiro; McGraw-Hill. www.anvisa.gov.br. Outras publicag6es que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO GINECOLOGISTA: Assisténcia ao parto, Infertilidade, Sexologia, Propedéutica ginecoldgica,
Planejamento Familiar, Ginecologia infantopuberal, Endocrinologia Sexual Feminina. Dimenorréia. Tenséo pré-menstrual.
Climatério. Infec¢des pélvicas - Leucorréias. Endometriose. Prolapso genital. Tumores do (tero. Prevengdo do cancer
ginecolégico. Tumores do ovério. Patologia da mama maligna e benigna. Assisténcia pré-natal. Contra¢des uterinas.
Diagndstico de trabalho de parto. Quadros hemorragicos do pds-parto. Abortamento. Formas clinicas. Diagnéstico. Prenchez
ectopica. Doenca trofoblastica gestancial. Insercdo andmala de placenta. Placenta prévia. Deslocamento prematuro da
placenta. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Hipertensdo arterial e gravidez. Diretrizes politicas e manuais de
conduta e de procedimento dos programas para a saude materna infantil do M.S. Sugestdo Bibliografica: PIATO, Sebastido.
Tratado de Ginecologia. Ed. Artes Médicas. Rotinas em Ginecologia. FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes Médicas.
Rotinas em Obstetricia. FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes Médicas. CORREA, Mario Dias. No¢des de Obstetricia.
PRADO, Cintra do; et alls. Cooperativa e Editora de Cultura Médica. PRADO, Cintra do. Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes
Médicas. VIANA, Luis Carlos; MARTINS, Madalena Maria Ferreira; GEBER, Selmo. Ginecologia. CAMARGOS, Aroldo
Fernando; MELO, Victor Hugo de; CARNEIRO, Marcia Mendonca; REIS, Fernando Marcos dos. Ginecologia ambulatorial:
baseada em evidéncias cientificas. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PEDIATRA: Erros inatos do metabolismo, dificuldade escolares, Enxaqueca, Hipovitaminoses,
Glomerulopatias, Hematuria, Prevencdo de acidentes, Afecgfes cirdrgicas mais comuns na infancia, Trauma na infancia.
Patologias comuns de ambulatério de cuidados primarios. Neonatologia. Patologias de ambulatério de emergéncia. Pueri-
cultura. Diagnéstico de salde da populagao infantil de uma comunidade. Planejamento e execucgédo de programas de atencao a
salde da crianca (CD, IRA, TRO, Imunizagdo, aleitamento materno). Medicina do adolescente. Problemas dermatolégicos na
infancia. Infeccdo do trato urinario. Doencas exantematicas. Assisténcia Farmacéutica. Sugestdo Bibliografica: LEAO, E
Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria ambulatorial. COOPMED. Belo Horizonte. Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.;
Arvin, A.M. Nelson Textbook of Pediatrics. W. B. Sauderns, London. PRADO, Cintra do; et alls. Atualizacdo Terapéutica. Ed.
Artes Médicas. OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook pediatria: medicamentos e rotinas médicas. FILHO, Navantino
Alves; CORREA, Mario Dias. Perinatologia basica. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA ESCOLAR: Principios Basicos de Nutricio: digestéio, absorcdo e metabolismo dos
macro e micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestagdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequacéo Nutricional. Dietoterapia em
condicdes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doencgas cardiovasculares, obesidade e magreza,
hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distarbios do trato digestério, cancer, AIDS. Aten¢do ambulatorial e
domiciliar. Indicadores e diagnostico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada.
Recomendacdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga
Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e
Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Analise de custos. Padronizacdes e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Selecdo e Capacitacdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais
(desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doencas cronicas ndo transmissiveis (diabetes, obesidade,
dislipidemia). Indicadores e intervengdes. Programas de Assisténcia & Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em
coletividades. NutricAo na promoc¢édo da saude. Politicas e programas de alimentacdo e nutricdo: Programa Nacional de
Alimentacgédo Escolar, Politica Nacional de Alimentacéo e Nutrigdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua
relacdo com a saude da Comunidade. Segurangca Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educacdo Nutricional. Sugestdo
Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edicdo. S&o
Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier,
1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Praticas de Elaboragdo e Servigos de Refei¢cdes para Coletividades. S, J. B. P.,
ASSIS, F. C. C.,, PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros
servi¢os de alimentacdo. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p. APPCC na qualidade e seguranga microbiolégica de alimentos. S&o
Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. TEIXEIRA,
S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as Unidades de Alimenta¢&o e Nutricdo. S&o Paulo,
Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servigo de Alimentacdo. Sao Paulo:
Varela. MEZOMO, I.F.B.A. Administracdo de Servicos de Alimentacdo. S&o Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N;
ZANARDI, A. M. P. Gestédo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Metha, 2003. 202p. Resolucdo - RDC n. 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo. ORNELLAS, L. H..
Técnica Dietética. Selecdo e Preparo de Alimentos. S8o Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliacdo Nutricional de
coletividades. Floriandpolis: Editora da UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Pratica Clinica.
Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Promovendo a
alimentacdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Guia
Alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL.
Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. 22 edigdo revista. Série B, textos BA sicos de salde. Brasilia:
Ministério da Saulde, 2003. Disponivel em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL.
Ministério da Saude. Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Orienta¢gfes basicas para a coleta, o processamento, a
andlise de dados e a informagdo em servicos de saude. Brasilia: Ministério da Salde, 2004. Disponivel em:
www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educacéo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. Resolugéo
n° 38, 16/7/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentac¢édo escolar aos alunos da educacgédo basica no Programa Nacional
de Alimentag&o Escolar - PNAE. Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educacéo.
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao. Lei n°® 11.947, de 16/6/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagdo
escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacdo bésica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-
legislacao. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB: Teoria e Préatica da Educacéo - Conhecimentos Politico-
Pedagdaqicos - Fung¢éo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia
na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacéo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacéo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da
educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo —
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagGes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagoégicas na pratica escolar. Sugestéo Bibliografica:
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares
Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando
teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao
Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e proposi¢cdes. Sdo Paulo: Cortez. NEVES,
lara Concei¢do Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean;
INHELDER Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgéo
do conhecimento em sala de aula. S&o Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educagéo, Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo nas
Relacdes Etnico Raciais. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

E§PECiFICA PARA PROFESSOR DE _EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO) — EDUCACAO
FISICA: Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educacéo Fisica. Educacéo Fisica e Aprendizagem
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social. Educacéo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacéo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educagdo
Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacéo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e
regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestdo Bibliografica: BRACHT, Valter.
Educacao Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario.
Campinas: Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor.
Transformacé&o didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui; KUNZ, Elenor. Educacéo Fisica: ensino & mudanca. ljui: Unijui;
JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educagéo Fisica Progressista - a pedagogia critico-social dos contetidos e a educacéo fisica
brasileira. S&o Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educacdao fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA,
W.W. Educagéo Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é
Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A evolugéo psicoldgica da crianca. Lisboa: Edigdes. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO (CRAS): Psicologia social, histéria e epistemologia: histéria da psicologia social moderna,
psicologia social latino americana, psicologia social comunitaria, psicologia social critica, teorias da personalidade; Psicologia e
salde publica: saude coletiva; reforma psiquiatrica; politicas de sadde mental; assisténcia a saude; Técnicas de entrevista;
Trabalho com grupos e atuagdo em equipe interdisciplinar; Interven¢des comunitarias/psicossociais: teorias e metodologias de
intervengdo com grupos; Avaliacdo e monitoramento dos resultados psicossociais dos servigos, programas e projetos; Acoes,
medidas e iniciativas para articular os servi¢os sécioassistenciais da protecdo social basica e especial, com as demais politicas
publicas setoriais e demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos; Familia, Individuo e a promog&o social; Familia em
seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposi¢do familiar;
Orientacdo e acompanhamento psicossocial a individuos, grupos e familias bem como ag¢des voltadas & mobilizacao, a préaticas
educativas e ao desenvolvimento social; Politicas de apoio e atencdo a crianca e ao adolescente em situagdo de risco e
vulnerabilidade social - "Estatuto da Crianga e do Adolescente”; Politicas de apoio e aten¢do a mulher em situacéo de risco e
vulnerabilidade social - "Lei Maria da Penha"; Politicas de apoio e atencdo ao idoso em situacdo de risco e vulnerabilidade
social: violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do Idoso; Politicas de apoio e atengdo ao deficiente fisico e suas
dimens6es contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros; Conduta ética do psic6logo em atendimento. Sugestdo
Bibliografica: LANE, T.M. Silvia. O que € psicologia social? Colecao Primeiros Passos. Sdo Paulo: Brasiliense; JACQUES, C.
Maria da Graca; STREY, N° Marlene. Psicologia Social Contemporanea. Petrdpolis. Vozes; LANE, Silvia, CODO, Wanderley
(Orgs.) . Psicologia social: 0 homem em movimento. S&o Paulo: Brasiliense, 1995; BOCK, Ana Mercés Bahia. A Psicologia a
caminho do novo século: identidade profissional e compromisso social. Estudos de psicologia (Natal) , Natal, v.4, n° 2, dez.
1999; BOTARELLI, Adalberto. O psicologo nas politicas de protecdo social: uma andlise dos sentidos e da praxis. 2008. Tese
(doutorado) - Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo, Sdo Paulo; HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL,
John B. Teorias da Personalidade. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000; FERREIRA NETO, Joao Leite. A formacao do psicologo:
clinica, social e mercado. Sdo Paulo: Escuta, 2004; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. V Seminario Nacional -
Psicologia e politicas publicas: Subjetividade, cidadania e politicas publicas. Brasilia: CFP, 2011; CRUZ, Lilian R; GUARESCHI,
Neuza. (orgs) . Politicas publicas e Assisténcia Social - didlogo com as préticas psicoldgicas; Petrépolis: Vozes, 2009; BRASIL.
Conselho Federal de Psicologia. Como os psicologos e as psicélogas podem contribuir para avancar o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Informacgfes para gestores e gestoras. Brasilia: CFP, 2011; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Orienta¢des técnicas para o Centro de Referencia de Assisténcia Social (CRAS). Disponivel em:
www.mds.gov.br; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) - guia de orientagdo. Disponivel em: www.mds.gov.br; AFONSO, Maria Lucia Miranda. O papel do
psicologo no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Texto apresentado no | Congresso de Psicologia e Direitos
Humanos. UNA, Belo Horizonte, 2009; ANDRADE, L. F; ROMAGNOLI, R. C. O Psicdlogo no CRAS: uma cartografia dos
territérios subjetivos. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, v. 30, p. 604-619, 2010; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia.
Referéncias Técnicas para atuacdo do/a psicdlogo/a no CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, 2007; BRASIL. Conselho Federal de
Psicologia/Conselhos Regionais de Psicologia. Referéncias Técnicas para a Pratica de Psicélogas (0os) no Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, fevereiro/2013; Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993.
Dispde sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011; BRASIL. Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo N° 109, de 11 de novembro de
2009) . Brasilia, MDS: 2009; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) . Aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social sob a forma de Resolu¢do n°® 145, de
15/10/2004 e publicada no DOU de 28/10/2004. Brasilia: MDS, 2004; BRASIL. Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul. Psicologia e politicas publicas. Experiéncia em salde publica; VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Saude Mental e
Assisténcia Social. Ed. Cortez, 2002; BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. Sdo Paulo. Martins Fontes, HUTZ, Claudio
Simon. Avancos em Psicologia Comunitaria e Intervengdes Psicossociais. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2012; AFONSO,
Maria Licia Miranda (Org.) . Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervengéo psicossocial. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2006; BRONZO, Carla. Vulnerabilidade, empoderamento e metodologias centradas na familia: conexfes e uma
experiéncia para reflexdo. 2007; ACOSTA, Ana Rojas e VILALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas.
Sao Paulo: IEE/PUC -SP, 2003; BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988 (alterada e atualizada); Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias (alterada e
atualizada); BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria - Resolugdo conjunta CONANDA / CNAS
n°® 01/2006; OrientagBes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes
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de 6 a 15 anos. Brasilia: MDS, 2010; Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE e regulamenta a execugéo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional; Lei n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre
o Estatuto do Idoso e da outras providéncias (alterada e atualizada); Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Lei Nacional da
Pessoa com Deficiéncia; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP,
2005; Outras publica¢Bes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA SUPERVISOR PEDAGOGICO: Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil/1988 (Educacéo e Legislac@o). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da
Educacdo (LDB) n.° 9394/96. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na préatica educativa. Construgdo do projeto-politico pedagégico. Teorias
de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepcdo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formacdo Continua do Profissional da Educacdo. Sugest&o
Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo.
Cadernos Pedagégicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler.
Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacéo e realidade.
PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acgéo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo
escolar. Sao Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes. RODRIGUES,
Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educacdo. S&do Paulo, Cortez. VASCONCELOS, Celso dos
Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagoégicos do Libertad.
VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformacéo.
Cadernos pedagdgicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes. FERREIRO, Emilia.
ReflexBes sobre Alfabetizacdo. Sao Paulo. Cortez. Pardmetros curriculares nacionais: introdugcdo aos parametros curriculares
nacionais/secretaria de Educagcdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) € necessario
aprender? S&o Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacgdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark. E outras publicacdes/legislages que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n® 01/2017 - Prefeitura Municipal de Cérrego Danta

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2017.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, nao
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N of o | W N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia
17/04/2017 as Periodo para pedido de isencdo de pagamento do Através do endereco eletrdnico www.exameconsultores.com.br
17/04/2017 2 19/04/2017 23h59 do dia valor da taxa de inscricao ¢ * S
a 19/04/2017
8has 11h e 13h as | Periodo para pgd|dq ~de isencdo de pagamento do Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA.
17h valor da taxa de inscricéo
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado &
20/04/2017 para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada & Av. do Contorno,
de inscricéo n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.
Divulgago do resultado dos pedidos de isengdo de | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA e no
08/05/2017 9h s gy b
pagamento do valor da taxa de inscrigao endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
9h do dia
08/05/2017 as _— . . . -
08/05/2017 a 07/06/2017 23h59 do dia Inscri¢bes dos Candidatos no Concurso Publico Através do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br
07/06/2017
08/05/2017 a - ) L
N s | Inscricbes dos Candidatos no Concurso Publico e
07/06/2017, exceto aos | 8has1lhe13has | g o Laudo Médico pelo candidato que quiser | Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA.
sabados, domingos e 17h -~
; concorrer como deficiente
feriados
; Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada & Av. do Contorno,
08/06/2017 que quiser concorrer como deficiente n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de | Estabelecimento bancério, observado o horario de atendimento e das transagdes
inscri¢do (boleto bancério) financeiras de cada institui¢do.
R e
Diviioa éf) G0 Local de Realizacio das Provas Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA e no
1gac . zag . . | endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
(Objetiva de Multipla Escolha e Préatica) e confirmagéo
Até 19/06/2017 14h de data e horérios de provas
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de . -
- . Através do endereco eletrdnico www.exameconsultores.com.br
Inscri¢do - CDI de todos os candidatos
10/06/2017 a 23/06/2017 | B85 1h ¢ 130 as | Envtega do Comprovante Definitivo de INSCrieao = | gege g PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA,

Conforme previsto

Realizagdo das Provas: Objetiva de Mdltipla Escolha

A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, no Quadro de avisos

25/06/2017 no ANEXO | deste e Pratica da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA e no enderego eletrdnico
Edital ) da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva
25/06/2017 20n de Mltipla Escolha.
Divulgagao do Gabarito Definitivo, depois de decorrido
gﬁ’/ﬁ;gggﬁ“g?:@gﬂ:ﬁ?gser'zls‘z:g"g’rzgnirzclgs:ma Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA e no
Até 10/07/2017 14h contemplando todos os candidatos envolvidos: endereco eletronico da empresa organizadora - www.exameconsttores.com.br.
classificados, excedentes, reprovados e ausentes),
depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres
. Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s)
Até 11/07/2017, exceto N R - ) )
a0s sabados, domingos | N 8 1the13has | cargo(s) mencionado(s) no item IX-1.2 deste Edital € | g0 o 4, pREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA.
e feriados 17h que qbtlverem a pontuacdo minima exigida na Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha.
Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a
Até 11/07/2017 cargo(s) mencionado(s) no item IV-1.2 deste Edital e | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno,
que obtiverem a pontuacdo minima exigida na Prova | n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
Objetiva de Mdltipla Escolha. averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
Até 24/07/2017 14h classificagdo, contemplando somente os candidatos | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA e no

classificados e excedentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos 0s respectivos pareceres.

endereco eletronico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.

No prazo méaximo de 30

(trinta) dias ap6s terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagao do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, no
endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br e
em midia impressa (Didrio Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de
grande circulacéo da regido/municipio — “Jornal O Tempo”).
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