PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico n® 01/2017

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE CORREGO
DANTA, REGINALDO SATURNINO CARDOSO,
no uso de suas atribuicbes legais, estabelece
normas para a realizacdo de Processo Seletivo
Pdblico, para contratagdo nos termos das
disposi¢cfes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com a Lei Federal n°
11.350, de 11/10/2006, alterada pela Lei Federal
n° 12.994, de 17/06/2014 e Legislagcdo Municipal
(em especial com a Lei Organica Municipal;
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Cdrrego Danta, instituido pela Lei
n° 550, de 06/01/1992; Lei Complementar n° 06,
de 01/04/2015; Lei Complementar n° 07, de
29/04/2015; Lei Complementar n° 08, de
29/04/2015; Lei Complementar n° 10, de
01/07/2015; e Lei Complementar n° 11, de
01/07/2015), conforme dispde este Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico sera regido por
este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

2. A Contratagdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n°® 002/2017 - Convite n° 001/2017 -
Contrato n° 013/2017.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
DANTA esta sediada a Av. Francisco Campos,
n°® 27, Centro, CEP 38990-000, Cobrrego
Danta, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o
n® 18.298.174/0001-48 - Telefone: (37) 3424-
1010 - Horério de expediente: 8h as 11h e 13h
as 17h.

4. Toda mencéo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico é de 02 (dois) anos,

contados da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por
uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito Municipal.

6. A fiscalizacdo e o acompanhamento do Processo
Seletivo Publico caberdo a Comisséo Especial,
nomeada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n® 492, de 21/02/2017.

7. O ato inaugural do presente Processo Seletivo
Publico, bem como suas retificacdes, e o ato
de homologagdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
DANTA, no endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e em midia impressa (Diario Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais” e e Jornal de grande
circulacdo da regido/municipio — “Jornal O
Tempo”). Os demais atos do Processo
Seletivo Publico serdo publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA e no endereco eletrénico
da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

8. Integram o presente Edital
anexos:

0S seguintes

a) ANEXO | — Func¢8es publicas, vencimento,
n°® de vagas, requisitos, carga horaria
semanal, valor da taxa de inscricdo e

provas;

b) ANEXO 1l - Atribuicbes das funcbes
publicas;

¢) ANEXO 1l - Modelos de procuracdo e

formulario para recurso;

d) ANEXO 1V - Programa de prova para as
guestdes de mdltipla escolha;

e) ANEXO V - Cronograma do Processo
Seletivo Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacéo municipal (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de
Corrego Danta, instituido pela Lei n° 550, de
06/01/1992).
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2. Regime Previdenciario: Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS.

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e/ou rural).

OUTROS DADOS

- DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES PUBLICAS E

1. As fungBes publicas, vencimento, n® de vagas

(Pessoas com Deficiéncia e Concorréncia
Ampla), requisitos (escolaridade, categoria
profissional e outras exigéncias), jornada de
trabalho, valor da taxa de inscricdo e provas
(tipos, n° de questdes, pontos e horario de
realizacdo) constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |

deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico.

| IV - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO |

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo

Puablico de que trata este Edital sera
contratado de acordo com as necessidades da
Administracdo e se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais,
para os candidatos de ambos o0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.
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e) Possuir 0s requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes da funcao
publica.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratacgéo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢des, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA.

| V- DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Considerando os principios fundamentais

estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razédo de limitagdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricako  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, situada
a Av. Francisco Campos, n° 27, Centro, CEP
38990-000, Cérrego Danta/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

O candidato que nado puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um
procurador (modelo de procura¢@o constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracéo.
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equivalente, de valor legal;

c) Fotocodpia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Declaracdo de que sua situacdo
econdmica ndo |lhe permite pagar a taxa
de inscricBdo sem prejuizo do sustento
préprio e de sua familia (considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do

5. O candidato ou seu procurador devera 7. O simples preenchimento dos dados
protocolar na Sede da PREFEITURA necessarios para o pedido de isencdo do
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, situada pagamento da taxa de inscricdo, durante a
a Av. Francisco Campos, n°® 27, Centro, CEP inscricdo, ndo garante ao interessado a
38990-000, Cérrego Danta/MG ou encaminhar isencdo de pagamento da taxa, a qual estara
através dos Correios, por meio de Aviso de sujeita a andlise e deferimento da solicitacao
Recebimento — AR, até a data estabelecida no por parte da EXAME AUDITORES &
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO CONSULTORES LTDA - EPP.

PUBLICO (ANEXO V deste Edital), 8 EXAME

AUDITORES & CONSULTORES LTDA - 8. Nao serdo aceitos, apds o periodo para pedido

EPP, situada & Av. do Contorno, n° 3731, 3° de ?sengéo do pagamento da taxa de

andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, inscricdo, acréscimos de documentos ou

Belo Horizonte/MG, os seguinte documentos: alteracdes das informacdes prestadas.

a) Fotocdpia legivel do boleto bancario, 9. A divulgagdo do resultado da andlise dos
gerado pelo sistema quando da solicitagdo pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
do pedido de isencdo de pagamento da inscricdo sera de acordo com a data
taxa de inscricdo, o qual contém dados do estabelecida no CRONOGRAMA DO
candidato; PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V

deste Edital).

b) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento 10. Ao interessado que tiver o pedido de isengéo

do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituico da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XiII
deste Edital.

| VI-DAS INSCRICOES

nucleo familiar), RESPONDENDO CIVIL E 1. As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA INTERNET, através do endereco eletrdnico
DECLARACAO; ou__ Fotocépia  do www.exameconsultores.com.br, em periodo e
(Eomprovante de que @ inscrito no Cadastro horério estabelecidos no C,RONOGRAMA DO
Unico para Programas Sociais do Governo PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
Federal — CadUnico de que é membro de deste Edital), ndo sendo aceitos fora do
familia de baixa renda devidamente periodo estabelecido.
inscrita, nos termos do Decreto Federal n° . » .
6.135, de 26 de junho de 2007, com o 2. Aos candldatos_com.o!lflculdade de acesso a
respectivo nimero de identificagio Social internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
— NISY; ou qualquer outro meio admitido PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
em lei. MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, situada
a Av. Francisco Campos, n° 27, Centro, CEP
O envelope dever4d conter a referéncia 38990-000, Corrego Danta/MG, em periodo e
especificada (PROCESSO SELETIVO horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
CORREGO DANTA - Edital n° 01/2017 - deste Edital).
Referéncia: Pedido de Isencdo - n° de ]
3. O candidato que comparecer ao local de

inscricdo, nome completo e funcdo publica
pleiteada).

ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos

seguintes documentos:
* A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, podera ser consultada
junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome.
Pagina 3 de 31
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a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF;

c) Comprovante de que tenha residéncia na
area da comunidade em que deseja atuar,
desde a data da publicacdo deste edital
(somente para os candidatos ao cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE).

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢do,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual dever4a apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
Nao ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracao.

N&o haverd a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
gue desejarem entregar a documentacao
comprobat6ria de sua condigéo.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
conta a ser indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, por meio
de boleto bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital),
observado o horario de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituicao
bancaria.

Caso 0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia Gtil imediatamente seguinte.

O boleto bancario serd emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impresséo
desse documento em outro tipo de impressora
é de exclusiva responsabilidade do candidato.
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9.

10.

11.

12.

13.

Durante o periodo de inscri¢cdo, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricéo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo sO serd vélida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricAo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do Processo Seletivo Publico
caberd a Administracdo Publica a instauracéo
de processo Administrativo objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato inscrito por procuracdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do Processo Seletivo Publico e

outros anexos) estara disponivel para o
candidato no local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL e também no endereco

eletrébnico www.exameconsultores.com.br.



http://www.exameconsultores.com.brr/
http://www.exameconsultores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico n® 01/2017

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

| VIl — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscricio do candidato implicara o

conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o0 candidato se inscreva para mais de
uma funcdo publica, havendo coincidéncia
quanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteracdo ou troca de funcao
publica, exceto quando houver exclusdo da
funcdo publica para o qual o candidato se
inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Processo
Seletivo Pdblico, vocé deve acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opcao “Historico”;
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d) Selecionar o Processo Seletivo Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA, clicando na opcao
“SELECIONE UM CONCURSO?”,
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apods
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacédo de
pagamento - EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para a fungdo publica,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da contratacdo o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
na funcdo publica pleiteado, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo
Publico.

| ViIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricAo em
duplicidade;

b) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do Processo Seletivo Publico;

c) alteracdo da data de realizacdo das
provas;

d) exclusdo de alguma fungdo publica
oferecida;

e) outras situacGes inesperadas, independente
de culpa ou dolo dos Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias ap6s o término das inscrigdes.

No caso das hipo6teses previstas nas letras
“p”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
deverd requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicacdo do ato respectivo.
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4. O Formulario de Restituicdo da Taxa de

Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uuteis apos a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo deverd ocorrer por uma das
seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope: diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CORREGO DANTA, situada a Av.
Francisco Campos, n® 27, Centro, CEP
38990-000, Cérrego Danta/MG, no horario
de expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricao
— Processo Seletivo Publico — Edital n°
01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA, n° de inscri¢do, nome
completo e fungéo publica pleiteada;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORREGO DANTA, situada a Av.
Francisco Campos, n® 27, Centro, CEP
38990-000, Corrego Danta/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo
— Processo Seletivo Puablico — Edital n°
01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA, n° de inscri¢do, nome
completo e funcédo publica pleiteada.

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA -
concurso@corregodanta.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo

Pagina 6 de 31

6.

Pdblico - Edital n° 01/2017 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA, n° de inscrig&o, nome
completo e fungdo publica pleiteada.

A restituicdo da taxa de inscricAo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
RestituicAo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacéo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucgéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Processo Seletivo Publico constara de
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracéo
maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Processo Seletivo
Plblico mantera um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de mudltipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e serd aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questfes de
multipla escolha consta do ANEXO IV deste
Edital.

[ X -~ DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada em local, data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
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PROCESSO SELETIVO PUBICO (ANEXO V
deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacao das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Publico, serdo também
realizadas nos municipios circunvizinhos a
este, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selec¢éo.

A divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos, dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha) e
confirmag&o de data e horarios, ocorrera em
data, local e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

A disponibilizagdo @ do  Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os
candidatos ocorrerd em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da sequinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opcado “Histérico”;
Selecionar o Processo Seletivo Publico
desejado, clicando na opgao “SELECIONE
UM CONCURSOQO?”, localizado na parte
inferior da tela;
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d) Clicar na opcao “Comprovante definitivo
de inscricdo” e em seguida “imprimir”.

O Comprovante Definitivo de Inscricdo -
CDI podera ser solicitado também pelo
candidato na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, situada
a Av. Francisco Campos, n° 27, Centro, CEP
38990-000, Cérrego Danta/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
0 candidato deverd solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA -
Processo Seletivo Publico — Edital n® 01/2017,
n° de inscricdo, nome completo e fungéo
publica pleiteada), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
DANTA, situada a Av. Francisco Campos, n°
27, Centro, CEP 38990-000, Coarrego
Danta/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenacdo do
Processo Seletivo Publico e sera responsavel
pela guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacdo  sera
cronometrado para fins de compensacéo,
sendo informado & candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata poderd permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.
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9.

10.

11.

12.

13.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI
(dispensavel a apresentacao), cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente
(obrigatdria a apresentacao), original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), né&o
sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e
caneta esferogréfica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Serdo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese haverd segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico,
seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Dever4 haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
a funcdo publica escolhido no momento da
inscricdo, falhas de impressdo e dados
pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitagdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo a
funcdo publica escolhida a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA fara a
averiguacdo e confirmara ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Puablico, no dia de
realizacdo das provas, os candidatos poderdo
ser submetidos ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizacédo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

N&do havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto,
dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados pela EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

documento valido para correcdo eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacéo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido 0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico no estabelecimento
de aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) dltimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscri¢ao;
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b) Se apresentar apés o horério estabelecido;

c) Na&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento b)
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos c)
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico;

d)

f) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas e)
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos  eletronicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrdnicas  ou f)
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha 9)
tumultuar a sua realizacao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Gestdo e Legislacdo em Saude
Pdblica, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

h) Usar de incorre¢cdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Pulblico, fiscais de salas, auxiliares e

autoridades presentes; 3)

i) N&o devolver a folha de respostas

recebida. b)

[ XI — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por funcdo publica, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos c)
obtidos nas provas Objetiva de Miltipla
Escolha (com indicacdo de pontos em cada d)
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de L
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
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1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes
eventos:

indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura da funcéo publica;
indeferimento de inscri¢do);

local, sala, data e horéario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horério);

realizacao das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha);

guestdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);
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g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subseqliente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e poderd ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA, situada a Av.
Francisco Campos, n° 27, Centro, CEP
38990-000, Cérrego Danta/MG, no horario
de expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado & EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
— Edital n° 01/2017 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, n°
de inscricdo, nome completo e funcao
publica pleiteada;

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacéo: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico

— Edital n° 01/2017 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
DANTA, através da Comissdo Especial de
Processo Seletivo Publico, enviara os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Processo
Seletivo Publico e respectivo parecer sera
divulgado, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital).

| XlIl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de

02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda

fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricAo no presente Processo Seletivo
Publico.
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2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuices da
funcdo publica a qual pretende concorrer com
a deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)?
das vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Publico as Pessoas com Deficiéncia
- PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer
do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico, o mesmo percentual sera
igualmente assegurado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este serd arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada funcéo publica, regendo-
se a disputa pela igualdade de condicGes,
atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

5. Ndo havendo convocacdo e contratacdo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada funcdo publica com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Publico serd convocado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Processo Seletivo Publico
for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato
de cada funcdo publica com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Publico sera
convocado para ocupar sera nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412
vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-

2 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cérrego Danta,
instituido pela Lei n° 550, de 06/01/1992 - Art. 2° “As pessoas portadoras de
deficiéncias, é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, para
provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncias de
que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso”.

10.

se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou cépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO__CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO DANTA, situada a Av. Francisco
Campos, n°® 27, Centro, CEP 38990-000,
Corrego Danta/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA -
Processo Seletivo Publico — Edital n°® 01/2017,
n° de inscri¢do, nome completo funcdo publica
pleiteada) ou encaminhar via postal,
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
postado, impreterivelmente, através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento -
AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n° de inscricdo, nome completo e
funcdo pdblica pleiteada), até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

O Laudo Médico valerd somente para este
Processo Seletivo PuUblico e ndo sera
devolvido ao candidato.

Caso 0 candidato ndo apresente o
laudo médico com indicacéo da
CLASSIFICACAO _INTERNACIONAL DE
DOENCA - CID, nao sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no formulario de
inscri¢ao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicao
especial que motiva o0 atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricAo e apresentar
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

parecer emitido por especialista da &rea de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacBes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do
Supremo  Tribunal de Justica (DJe
05/05/20009).

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de contratacdo, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
ndo o incapacite para o exercicio da funcéo
publica. Caso a decisdo nao o qualifique para
0 exercicio da fungéo publica, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteludo das provas, avaliacéo e
critérios de aprovagao, ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo das provas e a pontuacao
minima exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE DEFICIENTES, SE

APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS
APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

| XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a

respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO

DANTA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a
este Processo Seletivo Publico.

3. O candidato deverd manter atualizado seu

endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, se
aprovado, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico, visando eventuais
convocacgles (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo Ihe cabendo
qgualquer reclamacdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagéo. Seréo
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
enderego.

4. A APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO NAO GERA DIREITO A
CONTRATACAO IMEDIATA  FICANDO
CONDICIONADA A OBSERVANCIA
DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES,

DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE
VALIDADE, LIMITES DE VAGAS

EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

5. Os candidatos regularmente classificados

constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados
para assinar contratos para o exercicio de
suas atividades em outros locais que nao
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aqgueles explicitamente indicados no quadro de
vagas, observada as peculiaridades da fungéo
publica e a anuéncia do candidato.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Publico ter4 o prazo de 15 (quinze)
dias para assinatura de contrato, contados da
publicacdo do ato de convocagdo. O
COMUNICADO PARA ASSINATURA DE
CONTRATO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratacdo do candidato néo
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e rendncia quanto ao preenchimento da
funcdo publica para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO DANTA, de
posse dos seguintes exames: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de térax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacdo);

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbagdes,
se houver;

d) original e
Identidade ou Carteira de
Profissional;

fotocopia da Cédula de
Identidade

e) original e fotocépia do CPF;

9.

10.

11.

f) original e
cadastramento  no
possuir);

fotocopia do cartdo de
PIS/IPASEP (se

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) original e fotocépia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicéo;

i) original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isen¢éo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio da
funcdo publica (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
concluséo do curso emitido pela instituicdo

de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no ¢6rgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional
competente).

k) declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

[) declaracdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicéo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Processo Seletivo
Pldblico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha
necessidade de outras informacbes, devera
efetuar contato junto & EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos anteriores.

O acompanhamento das  publicacdes
relativamente ao Processo Seletivo Publico
regido por este Edital, incluindo suas
retificacdes, as instrugbes, comunicacbes e
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convocacles dele decorrentes, assim como 0s
resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato devera consultar frequentemente o
endereco eletrbnico da EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informacgdes que |he séo pertinentes.

12. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
nao participa do processo de homologacao,
convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informacdes deverdo ser
obtidas junto a Prefeitura Municipal.

13. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apOs terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
DANTA procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Processo Seletivo
Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispbe sobre o Coddigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administracéo Publica.

15. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico.

Cérrego Danta/MG, 24 de fevereiro de 2017.

REGINALDO SATURNINO CARDOSO
Prefeito do Municipio de Cérrego Danta
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ANEXO |

FUNGOES PUBLICAS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO E PROVAS

3
N° de Vagas Requisitos Valor da Provas
Vencimento (escolaridade, Carga taxa de
Funcdes publicas RS) Pessoas categoria Horaria inscricio Pontos
com Concorréncia | profissional e outras | semanal (R$‘§ Tinos N° de Horario de
Deficiéncia Ampla exigéncias) P questdes Por Por | Realizagao
—PcD questdo | Prova
AUXILIAR Portugués 05 2,0 10
ADMINISTRATIVO DO 937,00 - 01 2° grau completo 40h 47,00 C.Gerais* 05 4,0 20 9h
CAPS | Informética 10 7,0 70
Residir na area da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacéo do edital do
processo seletivo
égllf/ITJTNEITARIO DE publico; haver Portugués 05 2,0 10
SAUDE (PSF Distrito 1.014,00 - 02 concluido, com 40h 51,00 C.Gerais 05 4,0 20 9%
de Cachoeirinha) aproveitamento, curso Especifica 10 7,0 70
introdutdrio de
formacdo inicial e
continuada; e haver
concluido o ensino
fundamental®
Residir na area da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacéo do edital do
processo seletivo
égllf/ITJTNEITARIO DE publico; haver Portugués 05 2,0 10
SAUDE (PSF Sede do 1.014,00 - 01 concluido, com 40h 51,00 C.Gerais 05 4,0 20 9%
Municipio) aproveitamento, curso Especifica 10 7,0 70
P introdutdrio de
formacdo inicial e
continuada; e haver
concluido o ensino
fundamental®
Curso superior em A
\ ) Portugués 05 2,0 10
AR SOCAL L 1 70000 - 01 Sertico Socia sor 30h 85,00 C.Gerais 05 40 | 20 oh
d g Especifica 10 7,0 70
classe
AUXILIAR DE SAUDE A
o Portugués 05 2,0 10
BUCAL ZONA RURAL 937,00 - 01 Curso Tecnico em 40h 47,00 G.LSPublica® | 05 40 | 20 o
(PSF Distrito de higiene bucal £ ifi 1 7 7
Cachoeirinha) specifica 0 0 0
Nivel Superior,
formagao em
" Educacéo Fisica Portugués 05 2,0 10
EDUCPOORFISICO 1.667,00 . 01 (bacharelado) e 200 83,00 GLSPublica | 05 40 | 20 oh
inscricdo no Conselho Especifica 10 7,0 70
Regional de Educagao
Fisica
Curso superior em N
Portugués 05 2,0 10
ENTERMEIRO DO 1.750,00 . 01 enfermagem oon 40h 88,00 C.Gerais 05 40 | 20 oh
oo cre Especifica 10 7.0 70

*N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
* C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
® Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006: “Art. 6> O Agente Comunitario de Salide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - residir na &rea da comunidade em que atuar,

desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo ptblico; Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagao inicial e continuada; e 11l - haver concluido o ensino fundamental.
§1% N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitério de Satide”.
® Lei Federal n°11.350, de 05/10/2006: “Art. 6> O Agente Comunitario de Satide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - residir na area da comunidade em que atuar,

desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo ptblico; Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formago inicial e continuada; e 1l - haver concluido o ensino fundamental.
§ 1° N4o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso IIl aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitério de Satde”.
" Lei Federal n°11.889, de 24/12/2008, art. 3°: “O Técnico em Satide Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estdo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdigao exergam suas atividades”.
¥ G.L.S.Publica: Gestdo e Legislagio em Sade Publica.
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N° de Vagas® Requisitos Provas
’ Valor da
Vencimento (escolaridade, Carga taxa de
Funcdes publicas Pessoas categoria Horéria | . s Pontos
(R$) A L inscricdo -
com Concorréncia | profissional e outras | semanal R9) Tinos Ne de Horério de
Deficiéncia Ampla exigéncias) P questdes | Por Por | Realizagao
—PcD questéo | Prova
ENFERMEIRO
ESTRATEGIA SAUDE Nivel Superior na area * Portugués 05 2,0 10
DA FAMILIA (PSF 2.100,00 01 com registro no 6rgéo 40h 10500 |[= G.L.S.Publica 05 4,0 20 %h
Distrito de de classe * Especifica 10 7,0 70
Cachoeirinha)
Eg?gigggf SAUDE Nivel Superior na area * Portugués 05 2,0 10
‘ 2.100,00 01 com registro no 6rgéo 40h 10500 |[= G.L.S.Publica 05 4,0 20 9h
DA FAMILIA (PSF o
N de classe * Especifica 10 7,0 70
Sede do Municipio)
Nivel Superior A
= ! = Portugués 05 2,0 10
FISIOTERAPEUTA 1.667,00 formagdoem | 50n | 8300 |+ GLSPublica | 05 40 | 20 oh
DO NASF 02 Fisioterapia e inscricéo + Especifica 10 70 70
no CREFITO P :
gg%i?léGl A SAUDE Nivel Superior na area * Portugués 05 2,0 10
h 10.000,00 01 com registro no 6rgao 40h 180,00 |= G.L.S.Pdblica 05 4,0 20 9%
DA FAMILIA (PSF o
i de classe = Especifica 10 7,0 70
Sede do Municipio)
Curso superior em
e
PSIQUIATRA OU e o0 clinico * Portugués 05 20 10
CLINICO COM 3.600,00 01 Conﬂ especialidade em 40h 180,00 |= G.L.S.Publica 05 4,0 20 9h
ESPECIALIDADE EM p * Especifica 10 7,0 70
SAUDE MENTAL saude mental com
registro no 6rgdo de
classe
. . = Portugués 05 2,0 10
MONITOR DE Ensino Médio + Curso . '
INFORMATICA 115175 01 Técnico de Informatica 40h 58,00 C.Ger§|5_ 05 40 20 on
= Informética 10 7,0 70
MONITOR DE ) - * Portugués 05 2,0 10
TRANSPORTE 937,00 01 Ensino Medo 40h 4700 |= C.Gerais 05 40 | 20 oh
ESCOLAR P = |nformatica 10 7,0 70
Nivel Superior,
formagao em Nutricdo * Portugués 05 2,0 10
EXEE'C'ON'STA Do 1.667,00 01 e inscriiio no 20h 8300 |* GLSPablica | 05 40 | 20 o
Conselho Regional de »  Especifica 10 7,0 70
Nutricdo-CRN
TECNICO DE Cutso Tecnico em + Portugués 05 20 | 10
ENFERMAGEM DO 937,00 01 registro r?o 6rqdo0 de 40h 47,00 * G.L.S.Plblica 05 4,0 20 9h
CAPS| 9 9 « Especifica 10 70 70
classe
TECNICO DE
ENFERMAGEM Curso Técnico em A
; . = Portugués 05 2,0 10
ESTRATEGIA SAUDE 937,00 01 Enfermagem com 40h 4700 |+ GLSPiblica | 05 40 | 20 o
DA FAMILIA (PSF registro no rgdo de .
s = Especifica 10 7,0 70
Distrito de classe
Cachoeirinha)
TERAPEUTA ?::;"i:‘g’f:o;gg]al * Portugués 05 20 10
OCUPACIONAL DO 1.700,00 01 o ‘r’egistmpno 00 40h 8500 |= C.Gerais 05 40 20 9h
CAPS | de classe »  Especifica 10 7,0 70
20

N° TOTAL DE VAGAS

20
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ANEXO I

ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CAPS I: | - desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as
atividades desenvolvidas pelo CAPS I; Il - desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem
necessarios no CAPS |, sob orientacdo da Coordenacao; Ill - controlar a entrada e saida de materiais,
ferramentas e equipamentos; IV - facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitacdes dos
técnicos do servigo; V - atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem no CAPS [; VI -
manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacées e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas; VII - atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para
orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; VIII - atender ao telefone, anotar e
transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais; IX - executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacéo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Executar servicos comunitarios na area de saude; visitar as
residéncias, orientando e conscientizando a populacdo para a utilizacdo adequada dos servigos de saude;
levantar as necessidades da populagdo em termos de atendimento médico, odontoldgico e social, com
identificacdo precoce de risco individual e coletivo; fazer a triagem da populacdo de acordo com a sua
necessidade; preparar e coordenar reunifes, efetuando palestras de conscientizagdo; orientar a unidade
guanto a higiene, alimentac@o e outras medidas de prevencdo e reabilitacdo; preencher relatérios, dados
cadastrais e estatisticos sobre a comunidade; colaborar nas campanhas e programas de saude publica; atuar
integrando as instituicGes governamentais € ndo governamentais e aos grupos e associa¢cfes da comunidade
(parteiras, clube de mées e etc.); atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS I: | - elaborar, orientar e avaliar a assisténcia social prestada ao paciente
portador de transtorno mental; Il - participar e desenvolver acdes de educacéo, orientacéo e cuidados integrais
relativo & salde de pacientes portadores de transtornos mentais, assim como, de seus familiares;
lll - atuar com a equipe multidisciplinar, na realizagdo de grupos de usuérios e familiares de pessoas
portadoras de transtorno mental; IV - atuar com a equipe multidisciplinar, na realizacdo de oficinas
terapéuticas para pessoas portadoras de transtorno mental; V - desenvolver acbes de prevenc¢do junto a
populacdo em geral; VI - oferecer atendimento de assisténcia social integral aos pacientes portadores de
transtornos mentais, bem como aos seus familiares de forma individual e em grupos; VII - executar assisténcia
basica no nivel de suas competéncias; VIl - realizar a analise socio-econémica das pessoas atendidas,
garantindo o acesso aos beneficios sociais, para pacientes em situagdo de vulnerabilidade social; IX - realizar
atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo a¢cbes de prevengdo e orientagdo; X -
realizar registros e notificacbes de maneira rotineira; XI - realizar visitas domiciliares, institucionais e
hospitalares; Xll - interagir com as redes de apoio social como: Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Municipal do Idoso, CRAS e promotoria publica e juizado; XIllI - realizar o
encaminhamento e orientacdo para a previdéncia social (auxilio doenca e maternidade, beneficio de prestagéo
continuada e outros); XIV - atendimento individual e familiar; XV - ampliagdo da cidadania tais como: resgate
de documentacdo e orientacdo de direitos diversos; XVI - planejar e desenvolver pesquisas para analise da
realidade social e para encaminhamento de a¢@es relacionadas as questdes que emergem do ambito de acdo
do servigo social; XVII - realizar laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo
social; XVIII - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ZONA RURAL: a) realizar acdes de promog&o e prevencdo em saide bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; b)
proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; c) preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; d) instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos
clinicos; e) cuidar da manutengdo e da conservacao dos equipamentos odontoldgicos; f) organizar a agenda
clinica; g) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agfes de saude de forma multidisciplinar; h) participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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EDUCADOR FISICO DO NASF: Veicular informagées que visam a prevencéo, a minimizagéo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusédo
social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nhas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagéao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular acbes, de forma integrada as ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica; contribuir
para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF; capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores
no desenvolvimento de atividades fisicas; promover a¢bes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches etc; articular parcerias com outros
setores da &rea adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem
acOes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populacao.

ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: a) realizar assisténcia integral (promocéo e protecéo da
salde, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da sadde) aos individuos e
familias na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais comunitérios (escolas,
associagfes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; b) conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposi¢des legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes; c) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas
pelo ACS; d) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem; e) contribuir e participar das atividades de educacé@o permanente do técnico de enfermagem e
do auxiliar de consultério dentério; f) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

ENFERMEIRO DO CAPS I: | - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o servico de assisténcia de
enfermagem prestada ao paciente portador de transtorno mental; Il - aplicar e sistematizar a assisténcia de
enfermagem e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento; Ill - assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios; IV - registrar
observacbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; V - padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; VI - planejar acbes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; VII - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; VIl - participar e
desenvolver acbes de educacgédo, orientacdo e cuidados integrais relativo a salde de pacientes portadores de
transtornos mentais, assim como, de seus familiares; IX - atuar com a equipe multidisciplinar, na realizacdo de
grupos de usuérios e familiares de pessoas portadoras de transtorno mental; X - desenvolver ac¢des de
prevencdo junto & populagdo em geral; Xl - realizar acdes de saude em diferentes ambientes e, quando
necessario, no domicilio; XlI - realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/
transcrever medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicBes legais da profissao; XlII - orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem para o acompanhamento
dos casos em tratamento; XIV - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

FISIOTERAPEUTA DO NASF: Ac¢des que propiciem a reducéo de incapacidades e deficiéncias com vistas a
melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsercéo social, combatendo a discriminagéo
e ampliando o acesso ao sistema de saude; Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de sadde
que requeiram acles de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area
adstrita as ESF; Desenvolver acdes de promocado e prote¢cdo a saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagcdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde auditiva e
vocal, habitos orais, amamentacgéo, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado; Desenvolver a¢des para
subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver a¢des conjuntas
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com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteracbes no
desenvolvimento; Realizar acdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacao, realizando orientacdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;
Desenvolver agBes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agfes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares
para orientacGes, adaptacfes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos Agentes
Comunitarios de Saude; Realizar, em conjunto com as ESF, discussfes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; Desenvolver projetos e ac¢des intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes
Comunitarios de Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de
atencao para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver
acOes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo; Acolher,
apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para 0 manejo das situacdes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necesséario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e
concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencé@o a saude;
Realizar a¢des que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: a) realizar assisténcia integral (promoc&o e prote¢do da satde,
prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; b)
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais comunitarios (escolas, associacfes, entre outros); c) realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos afins de diagnéstico; d) encaminhar, quando necessério, usuarios a
servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; €)
indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; f) contribuir e participar das atividades de educacgdo permanente dos ACS, do
técnico de enfermagem e do auxiliar de saude bucal; g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF-.

MEDICO PSIQUIATRA OU CLINICO COM ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL: | - prestar atendimento
médico aos pacientes, prescrevendo e trabalhando na adesado terapéutica; Il - trabalhar, com a equipe
multiprofissional, na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas portadoras de transtorno mental e no
planejamento de politicas publicas de prevencgédo; Ill - atuar na assisténcia aos portadores de transtorno
mental, seguindo as rotinas e protocolos ministeriais; IV - realizar atividades educativas com grupo na
comunidade, desenvolvendo agcbBes de prevencdo junto a populacdo em geral; V - realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; VI - encaminhar aos servicos de maior complexidade,
guando necessério, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; VIl - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

MONITOR DE INFORMATICA: Ministrar aulas de informatica dentro da capacidade dos computadores
disponibilizados no Telecentro; Instalar os programas necessarios para a execucao das aulas de informatica;
Montar e dar manutencdo em redes de informatica; Auxiliar criancas e a comunidade em pesquisas via
internet; Organizar todos o0s materiais utilizados durante a semana; Limpar e dar manutencdo nos
computadores com material adequado; Trocar pecas danificadas e encaminha-las para o seu devido conserto;
Participar de reunibes em sua Unidade para avaliacdo e planejamento das atividades mensais; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos
servicos; Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela
Prefeitura Municipal; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Zelar pela seguranca e conforto das criangas no interior de cada
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veiculo escolar; Orientar 0 embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os do veiculo até a porta das
escolas e vice-versa; Tratar com urbanidade e polidez os escolares e o publico; Auxiliar de forma especial o
embarque e desembarque de criancas menores de 08 (0ito) anos e/ou criancas com restricdo de mobilidade;
Entregar aos escolares, no prazo maximo de 01 (um) dia util, qualquer objeto esquecido no veiculo, quando
estiverem sob sua guarda; Prestar socorro aos usuarios, em caso de acidente; Solicitar a carteira de
identificacdo dos escolares para uso do transporte escolar; Ndo permitir o embarque de pessoas estranhas, ou
ndo autorizadas, no interior dos 6nibus; Autorizar o transporte de alunos somente no horario das aulas;
Auxiliar na colocacao do cinto de seguranca; Outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA DO NASF: Acdes de promogédo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do
ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos néo-
transmissiveis; Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; Promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;
Capacitar as ESF e participar de ac¢des vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distarbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis
e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a Alimentacao e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencéo basica, organizando a referéncia
e a contra-referéncia do atendimento.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS I: | - realizar acdes de salde em diferentes ambientes e, quando
necessario, no domicilio; Il - desempenhar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo
acoes de prevencgédo a populagdo em geral; Il - desempenhar procedimento de enfermagem dentro das suas

competéncias técnicas e legais; IV - realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
Unidade de Saude e nos domicilios, dentro do planejamento de ag¢8es tracado pela equipe; V - preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade; VI - zelar pela limpeza
e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infeccgéo; VII -
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias;
VIII - realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo a¢des de prevencao junto a
populacdo em geral; IX - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: a) participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais comunitéarios (escolas, associagdes, entre outros); b)
realizar acdes de educacao em salde a grupos especificos e a familias em situagcdo de risco, conforme
planejamento da equipe; c) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS I: | - atuar com a equipe multidisciplinar, na realizagéo de grupos de
usuarios e familiares de pessoas portadoras de transtorno mental; Il - coordenar e atuar com a equipe
multidisciplinar, na realizacdo de oficinas terapéuticas aos portadores de transtorno mental; Ill - coordenar
atividades de passeio, cultura, lazer e social; IV - reabilitagdo por meio de atividades diarias fisicas e mentais,
visando a prevencdo a correcdo e adaptacdo do usuario; V - realizar atividades educativas com grupo na
comunidade, desenvolvendo a¢Bes de prevencdo a populacdo em geral; VI - reabilitar por meio de atividades
diarias fisicas e mentais, visando a prevencéo a correcdo e adaptacdo do usuario; VIl - auxiliar o paciente a
lidar com as dificuldades do dia-a-dia, na reintegracéo social, bem como uma melhor organizacao das tarefas
cotidianas; VIII - restabelecer o individuo dentro de suas potencialidades biopsicossociais e introduzi-lo ou
reintroduzi-lo ao seu meio como membro ativo e produtivo; IX - executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

inscricdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

~ FORMULARIO PARA RECURSO
A Exame Auditores & Consultores Ltda
Processo Seletivo Publico — Edital n® 01/2017 - Prefeitura Municipal de Cérrego Danta

: PROCURACAO

i Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
i , cédula de identidade n°® , residente a ,
i no , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
E e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo na funcdo
i publica de do Processo Seletivo Publico da , Edital n® 01/2017,
i 0 Sr(a). , portador da cédula de identidade n°
i , e-mail , residente a
i , no , Bairro , CEP , na cidade de
E , estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de
i

I

I

I

I

I

I

Candidato

N° de Inscrigéo

Funcéo Publica

Marque abaixo o tipo de recurso:
Inscrigdes (erro na grafia do nome) D Inscrigbes (omissdo do nome)
Inscri¢cdes (Erro no n° de inscri¢cao) D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)
Inscri¢gdes (erro na nomenclatura da fungdo publica) D Inscri¢cdes (indeferimento de inscrigéo)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha)

Questao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

R o

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificagcao)

Edital D Indeferimento do pedido de isen¢&o da Taxa de inscri¢géo

: D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros,
bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas...);
Pontuacgéo; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba ténica; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicéo...) suas flexdes, classificagbes e emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oracéo (classificagdes).
Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso
Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacao, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovacdes cientificas
e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliogréafica: Livros de Histdria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental).
Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA: Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promoc&do, prevencédo e protecdo a salde;
Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de
abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de
avaliacdo em salde; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais
problemas de salde da populacédo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e
dindmica politico-administrativa do municipio; Noc¢des de ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de
avaliacdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informacdo da atengéo basica; Conceito da estratégia salde da
familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuicbes especificas do Agente
Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do
modelo de atengdo basica a salde; Sistema de informagdo em saude. Sugestdo Bibliogréfica: 1. BRASIL, Camara dos
Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo 1. Secéo Il. Da saude. 2. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de
19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a organizacdo da Atencao Basica para o Programa Saude da Familia.
(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de salde (PACS). Diario Oficial da republica Federativa do Brasil. Brasilia, n° 61, p
71, 29 de margo de 2006. Secéo |. 6. O trabalho do Agente Comunitério de Saude. Ministério da Saude. 32 edi¢do. Brasilia
2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta os 88 4° 5° e 6° ao art. 198 da
Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8. Ministério da Saude; Fundagdo
Nacional de Salde. Manual de recrutamento e selecdo: Programa Nacional de Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundagao Oswaldo Cruz. Saude da familia: avaliagdo da implementacdo em
dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério
da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Avaliagdo normativa do Programa Saude da
Familia: monitoramento da implantacéo e funcionamento as equipes de saude da familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da
Salde, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educag¢do na Saude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS.
DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12.
Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de
Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS:
perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencdo Bésica. Modalidade de contratacdo de agentes comunitarios de sadde: um pacto tripartite. Brasilia:
Ministério da Salde, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Salde, v. 3, n°. 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual
do Sistema de Informagdo da Atengéo Basica/MS-SAS. Coordenacao de Saude da Comunidade. Brasilia: Ministério da Saude,
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1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica - n° 21, Vigilancia em
Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educago superior incompleta

AUXILIAR ADMINITRATIVO DO CAPS I; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ZONA RURAL; MONITOR DE INFORMATICA;
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS |; TECNICO DE ENFERMAGEM
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINITRATIVO DO CAPS I, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ZONA RURAL, MONITOR DE
INFORMATICA, MONITOR DE_TRANSPORTE ESCOLAR, TECNICO DE _ENFERMAGEM DO CAPS E TECNICO DE
ENFERMAGEM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Compreensdo e interpretacéo de textos. Géneros e tipos de textos.
Variacdo linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coeséo textuais.
Estratégias argumentativas. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacdo. Classes de palavras: identificagao,
flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugagdo, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia
oficial. Acentuacdo gréfica. Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed.
ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua
portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licbes de textos: leitura e
redacdo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio
de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. S8o Paulo: Contexto, 2003.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CAPS I, MONITOR DE INFORMATICA E MONITOR
DE TRANSPORTE ESCOLAR: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacgéo, salde, esporte, gastronomia...). Histdria e Geografia mundiais. Descobertas e inovacdes cientificas
e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliogréafica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental).
Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CAPS 1, MONITOR DE INFORMATICA E MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR: Computacdo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores; componentes; fungdes;
barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memdrias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida;
midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos (ou software de sistema e utilitarios),
softwares aplicativos e linguagem de programacdo). No¢Bes sobre sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento
de armazenamento de dados e coOpias de seguranca. Sistemas de informacdo: conceitos, tipos, aplicagBes. Principais
aplicativos comerciais para edicdo de textos, apresentacdo e planilhas (Ex.. Word, Excel, Power point).
Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplica¢des, ferramentas, tecnologias, servicos (ex.: correio eletrdnico, web, ftp e outros),
métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranca e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes,
interconexdo de redes, arquitetura. Protecdo e Seguranca (fisica e logica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e
aplicativos, prevencdo. Sugestédo Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informacgdo: um enfoque
dindmico. Sao Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Prentice Hall
Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT,
Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de
computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de informagao
gerenciais. S&o Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Word. S&o
Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sdo Paulo: Erica,
2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagbes. Sdo Paulo: Erica, 2010.
NORTON, Peter. Informatica e tecnologia. Sdo Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de
computadores. S8o Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. Sao
Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

GESTAQ E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ZONA RURAL, TECNICO DE
ENFERMAGEM DO CAPS | E TECNICO DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Organizac&o dos servigos
de salde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organizagéo da gestdo, financiamento e
legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéo local de salde. Politicas Nacionais na area da saude:
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Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Salde Ambiental; Politica Nacional de Humanizacao, Politica
Nacional de Promogéo da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situacdo de saude,
politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em salde.
Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Sadde. Coletinea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica.
Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocéo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a
Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Salde. Subsidios para construcéo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saulde. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencdo Basica.
Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL
— Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessério. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos bésicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo priméaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informacgdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da saude:
conceitos, reflexes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publica¢des que abranjam o conteddo proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE_SAUDE BUCAL ZONA RURAL: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario).
Esterilizag&o: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelagéo, fixagéao,
secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Salude/Doenca. Epidemiologia em Saude
Bucal. Politicas de Saude. Organizacédo e planejamento dos servicos de salde. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de
biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestao Bibliografica: FERREIRA, S.M.
Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccéo
hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saulde. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa
nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente.
Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagdo profissional em odontologia, Ed. Santos.
FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais
Dentéarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL.
Dentistica Restauradora — restauracdes diretas. Ed. S&o Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-
clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e
Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras publicagfes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS | E TECNICO DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA: Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em salde publica (indicagéo,
contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacéo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas
transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem & mulher: na prevenc¢é@o do Cancer cérvico
uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e
desenvolvimento, no controle das doengas diarreicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas (pneumonia, otites,
amigdalites, infeccbes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaridiase, oxiuriase,
estrongiloidiase, giardiase, amebiase e esquistossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientagdo para o
desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertenséo
arterial; Sistema respiratdrio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema enddécrino: diabetes
mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vasculares cerebrais; Sistema
musculoesquelético: traumatismos (distensédo, entorgcos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos béasicos de enfermagem:
verificacdo da presséo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional;
Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestao Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirurgica.
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Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da
Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizagéo.
Brasilia. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salde da mulher. Bases de agdo programatica. Ministério da
Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle-guia de bolso. Brasilia.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa / Mestrado completo / Doutorado completo

ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS |; EDUCADOR FISICO DO NASF; ENFERMEIRO DO CAPS |; ENFERMEIRO
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA; FISIOTERAPEUTA DO NASF; MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA; MEDICO
PSIQUIATRA OU CLINICO COM ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL; NUTRICIONISTA DO NASF; TERAPEUTA
OCUPACIONAL DO CAPSI.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS |, EDUCADOR FiSICO DO NASF, ENFERMEIRO DO CAPS |,
ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, FISIOTERAPEUTA DO NASF, MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA, MEDICO PSIQUIATRA OU CLINICO COM ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL, NUTRICIONISTA DO NASF E
TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS I: Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagcdo
linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias
argumentativas. Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacdo. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Colocacao dos pronomes pessoais obliquos
atonos. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica.
Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sao Paulo:
Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. LicBes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. Séo Paulo: Atica,
2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga;
TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS |, ENFERMEIRO DO CAPS | E TERAPEUTA
OCUPACIONAL DO CAPS I: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacgéo, salde, esporte, gastronomia...). Histdria e Geografia mundiais. Descobertas e inovacoes cientificas
e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestédo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental).
Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA EDUCADOR FISICO DO NASF, FISIOTERAPEUTA DO NASF E
NUTRICIONISTA DO NASF: As condigbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes; a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sautde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide; Gestdo do Sistema Unico de Saude;
Responsabilidades dos municipios na Atencdo Basica; Processo de regionalizagdo como estratégia de hierarquizagdo dos
servicos de saude e de busca de maior equidade; Mecanismos para o fortalecimento da capacidade de gestdo do Sistema
Unico de Salde; critérios de habilitacdo de estados e municipios. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Humanizagao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nucleos de Apoio a Salde da Familia — NASF. Sugestdo
Bibliografica: Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90; Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Saude (Portaria n° 2.023 de 05/11/1996); Norma Operacional da Assisténcia & Salde/SUS - NOAS-SUS 01/2012
(Portaria n°® 373 de 27/02/2002); MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacéo. Politica Nacional de Humanizagdo. A Humanizagdo como Eixo Norteador das Préaticas de Atencéo e Gestdo em
Todas as Instancias do SUS. Série B. Textos Basicos de Salde. Brasilia — DF. 2004; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria-
Executiva Coordenacao de Apoio a Gestdo Descentralizada. Brasilia — DF. 2006; Portaria n° 399/GM/MS, de 22/02/2006;
Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21/10/2011; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo
Bésica. Série E. Legislagdo em Salide. PNAB — Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia-DF. 2012; Portaria n® 978, de
16/05/2012; Qutras publicagdes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO PSIOUIATRA OU CLINICO COM ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL:
Organizacao dos servigcos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacéo
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da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas
Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Salde Ambiental; Politica Nacional de
Humanizacao, Politica Nacional de Promocdo da Saude. Outras politicas nacionais na area da salde. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsoria.
Situacdo de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos.
Educacdo em saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude.
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Satde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Legislagdo Estruturante
do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS,
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengéo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria-Executiva. Nuacleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério
da Sadde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcéo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces.
Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica.
Cadernos de Atencdo Bésica. Cadernos n°® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em
salde: desafio ambicioso e necessério. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude.
Gestédo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia &
Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Aten¢do primaria: equilibrio entre necessidades de salude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério
da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de
Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia,
D. & Freitas, C.M (org.). Promog&o da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saude disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras
publica¢gBes que abranjam o contelido proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS I: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagBes sociais que sé@o estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituacdo. O espacgo
sécio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencado profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG'’s. A instrumentalidade como elemento da intervengéo
profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragédo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de
politicas sociais. O Servi¢co Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questéo
social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A
consolidacédo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com
os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestdo Bibliografica:
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico Social na Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela.
Renovacéo e Conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e
alienacdo. Sdo Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos
sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil
pos — 64. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS,
Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o
Poder Institucional. S&o Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. S&o Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique.
Histdria do Servico Social na América Latina. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servico
Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussdes no mercado de
trabalho. S&o Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questdo em debate. S&o Paulo. Educ.
BRASIL, CFESS. Resolugéo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cadigo de Etica Profissional e d& outras providencias.
BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n°® 50 XXII. Abril
de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servico Social Na Previdéncia: trajetoria, projetos
profissionais e saberes. S&o Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. S&o
Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em
mudanca. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que
controle social na politica de assisténcia social?In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. Sao Paulo, Cortez, 2002.
BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo.
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Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. DispBe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente
e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientag8es técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude servigo social. Sdo Paulo: Cortez.
COSTA, Maria Dalva Horéacio da. O trabalho nos servigos de salde a insercéo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigo
Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servigo social e salde. Formacao e Trabalho
Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mouréo. et al (Org.) Saude Mental e Servi¢co Social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez. Outras publicag8es que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA EDUCADOR FISICO NASF: Métodos e técnicas da Educacéo Fisica. Didatica especifica da Educacgéo
Fisica. Educacéo Fisica e Aprendizagem social. Educacéo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacao Fisica:
Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do
exercicio. Sugestdo Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister;
BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do
ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformacgédo didatico-pedagogica do esporte. ljui: Unijui;
KUNZ, Elenor. Educacgéo Fisica: ensino & mudanca. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educagédo Fisica Progressista - a
pedagogia critico-social dos conteludos e a educacéo fisica brasileira. Sdo Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educacao fisica
cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educacéo Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI.
Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacao Fisica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A
evolucéo psicoldgica da crianga. Lisboa: Edi¢cdes. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO DO CAPS | E ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Politica Nacional de
Atencéo Basica; Estratégia Saude da Familia; Administracdo em Enfermagem de Salde Publica. Processo Saude/Doenga;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo; Administragdo dos Servicos de
Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador,
Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica:
doencas de notificagdo compulséria; Participacdo do Enfermeiro no Controle das doencas infecciosas e parasitarias
prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfec¢éo e Esterilizagdo; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de
doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico,
urinario, dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Controle das
doencas diarreicas e prevengdo a acidentes e intoxicacdes. Anticoncepc¢do. Programa Nacional de Imunizagdo: Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservagdo, programa e avaliacdo. Sugestao Bibliogréafica: NEVES, Jaime.
Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer.
Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel, S&o Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagdes
na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Manuais e demais publicagdes da Biblioteca Virtual em saude
BVS, do Ministério da Saude. Sites: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br, www.corenmg.gov.br. Outras publica¢cdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA DO NASF: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e
inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares
(afeccdes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas
(doenga pulmonar obstrutiva cronica, afeccdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Anglstia Respiratoria Aguda,
insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatologicas (artroses,
artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragfes fisiologicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes,
lesBes de partes moles, lesdes articulares, complicagBes osteoarticulares pés-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa,
sindrome compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas
extrapiramidais, leses de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatologicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo);
Fisioterapia em pré e pos-operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva:
avaliacdo fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratorio, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia ventilatoria, monitorizacdo respiratéria e desmame; Fisioterapia
Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestéo Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de
Reabilitacdo. Sao Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu.
Enciclopédie Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.-GUYTON. Tratado de
Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu.
KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular. Sdo Paulo: Manole. KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos
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Provas e Func¢des. S&o Paulo: Manole. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. S&o
Paulo: Manole. LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. Sdo Paulo: Manole. PICKLES, C.C. SIMPSON,
VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira ldade. Sdo Paulo: Santos. SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS,
ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan. S&o Paulo: Manole, SPENCE A.P. Anatomia Humana Basica. S&o
Paulo, Manole. SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento. S&o Paulo: Manole. TARANTINO A B. Doencas
Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Exame periddico de salde. Intoxicagdes exdgenas.
Trombose venosa profunda e suas complica¢des. Abordagem ao paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio &cido-
basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicacdes.
Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infec¢des de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson.
Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensédo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem
Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica.
Asma Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica.
Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliogréfica:
BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER,
K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México:
Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio hidrico, eletrolitico e 4cido-béasico. Rio de Janeiro.
Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patologico. Nogdes basicas de vectocardiografia. S&o
Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook
clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PSIQUIATRA OU CLINICO COM ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL: Diagndstico e
classificacdo em psiquiatria. No¢des basicas de psicopatologia. Principios epidemiolégicos psiquiatria. Aspectos clinicos e
terapéuticos dos distlrbios psiquicos de base organica. Autuacdes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia.
Disturbios afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do &lcool e outras drogas.
Distarbios de personalidade. Diagndsticos de emergéncia psiquiatrica. No¢des basicas sobre a organizacdo dos servigos de
salde mental. Sugestédo Bibliografica: BERCHERIF, Paul. Los Fundamentos de la clinica. s.l.; Manantial. VIGANO, Carlo,
Saude mental: psiquiatria e psicanalise. s.I;; ISM/AMP. LOBOSQUE, Ana Marta. Principios para uma clinica antimanicomia.
Sao Paulo: HUCITEC. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA DO NASEF: Principios Béasicos de Nutricdo: digestio, absor¢do e metabolismo dos
macro e micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestagéo, aleitamento materno, lactacdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescri¢do Dietética: Planejamento de cardapios e Adequacgado Nutricional. Dietoterapia em
condicdes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza,
hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distdrbios do trato digestorio, cancer, AIDS. Atencdo ambulatorial e
domiciliar. Indicadores e diagnostico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada.
Recomendacdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca
Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e
Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizagbes e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Selecdo e Capacitagdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais
(desnutricéo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doencas cronicas nao transmissiveis (diabetes, obesidade,
dislipidemia). Indicadores e intervencdes. Programas de Assisténcia a Saude da Crianca e da Mulher. Avaliagédo nutricional em
coletividades. Nutricdo na promoc¢do da saude. Politicas e programas de alimentacdo e nutricdo: Programa Nacional de
Alimentacgdo Escolar, Politica Nacional de Alimentac&o e Nutrigdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua
relacdo com a saude da Comunidade. Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educacdo Nutricional. Sugestdo
Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edicdo. Séo
Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier,
1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Praticas de Elaboragdo e Servicos de Refei¢cOes para Coletividades. S, J. B. P.,
ASSIS, F. C. C.,, PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros
servigos de alimentagao. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p. APPCC na qualidade e seguranga microbiolégica de alimentos. Sdo
Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA,
S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacao e Nutricdo. Sdo Paulo,
Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servigo de Alimentacdo. Sdo Paulo:
Varela. MEZOMO, I.F.B.A. Administracdo de Servicos de Alimentagdo. Sdo Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.;
ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Metha, 2003. 202p. Resolugédo - RDC n. 216, de 15 de
setembro de 2004. Disp8e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. ORNELLAS, L. H..
Técnica Dietética. Selecdo e Preparo de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliacdo Nutricional de
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coletividades. Floriandpolis: Editora da UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Pratica Clinica.
Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Promovendo a
alimentacdo saudéavel. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Guia
Alimentar para criancas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL.
Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 22 edicao revista. Série B, textos BA sicos de salde. Brasilia:
Ministério da Saulde, 2003. Disponivel em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL.
Ministério da Saude. Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Orienta¢gfes basicas para a coleta, o processamento, a
andlise de dados e a informagdo em servicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educacgdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao. Resolugdo
n° 38, 16/7/2009 - Disp8e sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagado béasica no Programa Nacional
de Alimentacgao Escolar - PNAE. Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educagao.
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. Lei n° 11.947, de 16/6/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentacéo
escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacdo basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-
legislacao. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS I: Evolugéo histérica da ocupagéo, como forma de tratamento.
Fundamentos e principios da ocupacdo terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdes, transtornos,
avaliacdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na area neuropediatrica - habilidades motoras gerais,
desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e salde mental:
perspectiva histdrica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afeccdes traumato-ortopédica,
reumatolégica e neuroldgica - tratamento, Ortese, protese e adaptagdes. Terapia ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional nos processos socioeducacionais e de inclusdo. Terapia
Ocupacional na gerontologia. Terapia ocupacional na saude publica, atencdo primaria, abordagens comunitarias e territoriais.
Os modelos teéricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Cddigo de ética profissional da Terapia Ocupacional.
Sugestdo Bibliografica: ABERASTURY, A. E KNOBEL, M. Adolescéncia normal. Porto Alegre. Editora Artes Médicas.
BOBATH, K. Uma base neurofisiologica para o tratamento da paralisia cerebral. Sdo Paulo, Ed. Manole. BRUNNSTRUM, S.
Reeducacion motora em la hemiplejia do adulto. Barcelona Editorial Jims. CANIGLIA, M. Machado. Rumo ao objeto da Terapia
ocupacional. B.H., Criatiara. CORIAT, Lydia F. Maturagdo Psicomotora no primeiro ano de vida da crianca. DELISA, J.A.
Medicina de reeabilitagdo. Ed. Manole, S.P. EGGERS, Ortrud.Terapia Ocupacional no tratamento da hemiplegia do adulto. R.J.
Colina Editora. FOUCAULT, Michel. Histéria da loucura. Ed. Perspectiva, S.P. GUIMARAES, Renato Maia e CUNHA, Ulisses
G. de Vasconcelos. Sinais e Sintomas em geriatria. R.J., Livraria e Editora Revinter. GUSMAO, Sebastido S. e CAMPOS,
Gilberto B. Exame Neuroldgico. R.J., Revinter. JUNIOR, Hélio C. de Miranda. Oficinas: Uma opc¢éo de trabalho. in Rumo as
oficinas. Hospital Galba Veloso. JORGE, Rui Chamone. Cadernos de Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, GESTO. Chance
para uma esquizafrénica. Belo Horizonte, Imprensa Oficial. O objeto e a especificidade da Terapia Ocupacional. Belo
Horizonte, GESTO. KAPLAN, harold I. e SADOCK, Benjamin. Compéndio de Psiquiatria dindmica. Porto Alegre, Editora Artes
Médicas Sul Ltda. KEPHART, N.C. O aluno de aprendizagem lenta. Porto Alegre, Artes Médicas. KRUSEN, F.C. Medicina
fisica reabilitacdo. Ed. Manole, S.P. LEAO. Enio e cols. Pediatria Ambulatorial. Belo Horizonte, Cooperativa Editora de Cultura
Médica. Revista: Temas sobre o desenvolvimento. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Marysia M.R.
Prado De Carlo e Celina Camargo Bartalotti. S&o Paulo. Editora Plexus. 2001. Terapia Ocupacional. Berenice Rosa Francisco.
Editora Papirus. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Karel Bobath. Sdo Paulo. Editora Manole. 1976.
Avaliacdo Neuroldgica Infantil nas Agbes Priméaria de Saude. Marinete S. Coelho. Editoria Atheneu. Hemiplegia em Adultos:
Avaliacdo e Tratamento. Berta Bobath. Editora Manole. Reabilitagdo da méo. Paula Pardini Freitas. Sdo Paulo. Editora
Atheneu. 2005. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Pds- Acidente Vascular Encefélico. Daniel Marinho Cezar da Cruz. Sdo
Paulo. Editora Santos. 2012. Intervencdes da Terapia Ocupacional. Adriana de Franca Drummond e Marcia Bastos Rezende.
Belo Horizonte. Editora UFMG. 2008. Terapia Ocupacional para a Disfuncdo Fisica. Catherine Anne Trombly. Editora Santos.
1989. Terapia Ocupacional: fundamentacdo e pratica. Alessandra Cavalcanti e Claudia Galvdo. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan. 2007. Codigo de Etica - RESOLUCAO COFFITO N°425, DE 08 DE JULHO DE 2013. Site
http://coffito.gov.br/nsite/?page_id=3386. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h as 23h59 gigot?:igzgﬁg;)d'do de isencdo de pagamento do valor da Através do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br
09/03/2017 N > - - =
Shas 1ah e 130 ;igoggiﬁzg‘igg'do deisengdo de pagamento do valor da | g 46 44 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA.
Ulimo dia para postagem dos documentos exigidos para Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
. ; ~ enderegado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
10/03/2017 ﬁg‘i;?%ode isencdo de pagamento do valor da taxa de situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
¢ 30110-017, Belo Horizonte/MG.
Divulgacio do resultado dos pedidos de isencio de Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA
15/03/2017 %h a agmegnto do valor da taxa de in.fcri %0 ¢ e no endereco eletrbnico da empresa  organizadora
Pag ¢ www.exameconsultores.com.br.
9h do dia
1%?35%1773 lzségggzgfd;s Inscrigdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico Através do endereco eletrénico www.exameconsultores.com.br
26/03/2017
ze/égi(z)gllz?lgx?eto 8has 11h e 13h Inscricdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico e )
a0s sibedos ey Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA.
. o concorrer como deficiente
domingos e feriados
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR,
- ' . - . enderegado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
Ulljtlem(ilig: c%iggorerg;”coorgg dlé%léi%tyedlco pelo candidato situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
27/03/2017 aueq 30110-017, Belo Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo | Estabelecimento bancério, observado o horario de atendimento e das
(boleto bancério) transagdes financeiras de cada instituicéo.
Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e
da Relagdo de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA
Divulgacdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva [e no  endereco eletronico da empresa  organizadora
Até 03/04/2017 14h de Mltipla Escolha) e confirmacdo de data e horarios de | www.exameconsultores.com.br.
provas
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo s do end letréni | b
~CDI de todos os candidatos Através do endereco eletrénico www.exameconsultores.com.br
%?;//%1//22%11776‘ 8hés 12 e 13 _D'ngfzfggggjgsdsaﬁ;g‘a%‘;"a”te Definitivo de INscri¢o | g e 44 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA,
- Conforme A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, no Quadro
previsto no Realizacio das Provas: Obietiva de Mltinla Escolha de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA e no
09/04/2017 ANEXO | deste ¢ -O0) P ' enderego eletrdnico da empresa organizadora
Edital www.exameconsultores.com.br.
Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
20h "
Multipla Escolha.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres
Divulgacdo do Resultado Geral (em ordem alfabética, ]
Até 24/04/2017 14h contemplando  todos os  candidatos  envolvidos: | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA
classificados, excedentes, reprovados e ausentes), depois [ € no  endereco  eletrnico da  empresa  organizadora
de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos | www.exameconsultores.com.br.
pareceres
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
Até 03/05/2017 14h classificacdo, contemplando somente os candidatos

classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo mé&ximo de
30 (trinta) dias ap6s
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagéo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
DANTA, no enderego eletronico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Diério Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo da
regido/municipio — Jornal “O Tempo”).
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