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SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

EDITAL SEMAD N° 001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 93 da Constitui¢do
Estadual, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 2°, inciso VI, alinea b, da Lei Estadual n® 18.185, de 04 de junho de
2009, no Decreto Estadual n° 45.155, de 21 de agosto de 2009 e, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e tendo
em vista a autorizagdo da Camara de Orgamento e Finangas, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para contratagio tempo-
raria de pessoal, a abertura das inscrigdes aos interessados em celebrar contrato temporario com a Administragao Publica Estadual, a realiza¢do de
cadastro de reserva, e estabelece normas que regem a sele¢do de profissionais, para atuarem como brigadistas em agdes na Brigada de Prevencdo e
Combate aos Incéndios Florestais.

1 - Das Disposi¢des Preliminares:

1.1 - Este Edital e a legislagdo aplicavel regulamentam as regras para contratagio por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional
interesse publico do Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SISEMA, compreendendo o recrutamento, a sele¢do, a contratagdo
¢ a dispensa de profissionais contratados, bem como a formagdo de cadastro de reserva.

1.2 - Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipoteses consignadas na Lei
Estadual n°® 18.185, de 04 de junho de 2009, no Decreto Estadual n® 45.155, de 21 de agosto de 2009.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 288 (duzentos e oitenta oito) vagas, sendo
286 (duzentos e oitenta seis) Brigadistas de Preven¢do e Combate a Incéndios Florestais e 02 (dois) Lideres Regionais de Brigada de Prevengéo e
Combate a Incéndios Florestais, para o desempenho de atividades de Prevengdo, Monitoramento e Combate aos Incéndios Florestais do PREVIN-
CENDIO/SISEMA, distribuidas de acordo com Anexo II deste Edital, bem como a formagio de cadastro de reserva.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos.

1.5 - O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso II do
artigo 37 da Constitui¢do da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.6 - A simples aprovagio no Processo Seletivo Simplificado néo assegura o direito a contratagdo, que devera atender a oportunidade e conveniéncia
das necessidades da Administragdo Publica. Os requisitos e informagdes prestadas pelos (as) candidatos (as) no ato da inscrigdo serdo comprovados
na 2" etapa, quando da analise documental.

1.7 - O carater juridico do contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n°® 18.185/09, regulamentada pelo Decreto Estadual n°. 45.155/09 é
de direito administrativo e ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado e o Estado de Minas Gerais, de que trata a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

1.8 - O contratado ¢ segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do art. 40 da Constituigdo da Republica, a que faz
referéncia o artigo 7° do Decreto Estadual n°. 45.155/09.

1.9 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados da data da publicagdo.
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1.10 - Para as vagas constantes neste Edital exigir-se-a escolaridade minima de ensino fundamental incompleto para Brigadista de Prevengio e Com-
bate a Incéndios Florestais ¢ ensino médio completo para Lider Regional de Brigada de Prevengdo ¢ Combate a Incéndios Florestais.

1.11 - As atividades a serem desenvolvidas sdo as constantes do Anexo I deste Edital.

1.12 - A carga horéria de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, cumprida conforme demanda das Unidades de Conservagdo/Locais de atuagio
constantes no Anexo II, podendo ser diurno e/ou noturno incluindo-se finais de semana e feriados, em escala de revezamento, observado o interesse
¢ a oportunidade da Administragdo Publica.

1.13 - O periodo de inscri¢do para as vagas sera realizado a partir das 14hs do dia 17/04/2017 até as 23:5%hs do dia 23/04/2017.

1.14 - Integram o presente edital os seguintes anexos:

Anexo I — Fungio, Atribui¢des e Remuneragio;

Anexo II - Quadro de Vagas e Local de Atuagio;

Anexo III — Modelo de Contrato;

Anexo IV — Modelo de Declaragio de Inexisténcia de Fatos Impeditivos para a Contratagdo;

Anexo V —Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo com a Administragdo Publica por Contrato Temporario;

Anexo VI — Modelo de Declaragdo de conhecimento do Cédigo de Etica;

Anexo VII - Modelo de Termo de Compromisso.

1.14.1 - Os Anexos 111, IV, V, VI e VII ao presente Edital, estardo disponiveis no sitio eletronico www.meioambiente.mg.gov.br e nas Unidades de
Conservagao/Locais de atuagdo mencionadas no Anexo II.

2 - Dos Requisitos para a contratagdo temporaria

O (a) candidato (a) devera atender, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 - Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais.

2.3 - Estar em dia com suas obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino).

2.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigdo.

2.5 - Estar apto ao exercicio das fungdes, mediante apresentagio de Resultado de Inspegio Médica, para fins admissionais, emitido pela Superinten-
déncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, em suas Unidades Periciais, conforme
definigdes do Decreto n° 44.638/2007.

2.6 - Apresentar Declaragdes, conforme modelos dos Anexos IV a VL.

2.7 - Apresentar Termo de Compromisso, conforme modelo do Anexo VII.

2.8 - Nio ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como empregado ou servidor de
suas subsididrias e controladas, salvo o determinado no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica, desde que comprovada a compatibilidade
de horérios, bem como as disposigdes relativas aos aposentados, de acordo com o art.37, §10°, CR/88.

2.9 - Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo direta do Poder Executivo, suas Autarquias, Fundagdes ¢ Empresas Estatais,
salvo o determinado no inciso XVI do art.37 da CR/88.

2.10 - Nao ter firmado contrato temporario com a Administragdo Estadual nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses, conforme inciso III, do artigo 10,
da Lei Estadual n® 18.185/09.

2.11 - Nao ter sofrido limitagdes de fungdes.

2.12 - Nao ter sido aposentado por invalidez.

2.13 - Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

2.14 - Nao possuir Sentenga Criminal Condenatoria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

2.15 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no presente Edital.

2.16 - Apresentar comprovante de escolaridade minima de nivel fundamental incompleto para Brigadista de Prevengéo ¢ Combate a Incéndios Flo-
restais e ensino médio completo para Lider Regional de Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais.

2.17 - Apresentar atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido (Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Flo-
restais ou Lider Regional de Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais), no ato da inscrigao e/ou na 2* etapa do processo seletivo.

3 - Das Inscrigdes

3.1 - A inscrigdo do candidato sera efetivada, exclusivamente, pela internet, no sitio eletronico www.meioambiente.mg.gov.br, link Processo Sele-
tivo Simplificado Brigadistas 2017, a partir das 14hs do dia 17/04/2017 até as 23:5%hs do dia 23/04/2017, onde sera gerado um nimero de inscrigao
correspondente.

3.1.1 - No momento da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer, ou seja, Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios
Florestais ou Lider Regional de Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais.

3.2 - Nao serdo aceitas inscrigdes por qualquer outra via que nao seja a especificada neste Edital.

3.3 - Ao preencher os seus dados, no ato de inscrigao on line, o candidato devera anexar, em formato .pdf, .png, .jpeg., ou .jpg, os documentos abaixo
relacionados:

3.3.1- Brigadista de Preven¢do e Combate a Incéndios Florestais

3.3.1.1 - Atestado médico, comprovando aptiddo para realizagio de atividade fisica;
3.3.1.1.1 - A apresentagdo do Atestado Médico no momento da inscri¢ao ndo ¢ obrigatoria, podendo este ser apresentado na 2* etapa do processo
seletivo.

3.3.1.2 - Carteira de Identidade com foto, frente e verso, para fins de comprovagao de idade. Também serdo aceitas Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA,
CRC etc., Carteira de Trabalho bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n°. 9.503/1997);

3.3.1.2.1 - O candidato concorrente as vagas de Brigadista de Preven¢do e Combate a Incéndios Florestais que ndo anexar, no ato da inscrigdo, o
documento mencionado no item 3.3.1.2, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.1.3 - Certificado/Declarag¢do de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, ou
equivalente, emitida entre 2008 e 2017 por entidades publicas, organiza¢des ndo governamentais, escolas de formagdo de brigadistas ou bombeiros
civis, assinada por representante da institui¢do, com carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas, caso possua.

3.3.1.3.1 - Nao serdo aceitos certificados de Brigadista ou Bombeiro Civil, Brigadista Predial ou outros cursos que ndo sejam voltados exclusiva-
mente para a area de incéndios florestais ou ndo apresentem a carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas referente a tal area.

3.3.1.4 - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria B, se o candidato for habilitado.

3.3.1.5 - Declaragdo de Experiéncia em Operagdes de Combate a Incéndios Florestais, emitida entre 2008 e 2017, por entidades publicas, privadas
ou organizagdes nao governamentais, se houver.

3.3.1.6 - Documentos ilegiveis anexados serdo desconsiderados.

3.3.2 - Lider Regional de Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais

1 - Atestado médico, comprovando aptiddo para realizagdo de atividade fisica;

.2.1.1 - A apresentagdo do Atestado Médico no momento da inscrigdo ndo ¢ obrigatoria, podendo este ser apresentado na 2° etapa do processo
seletivo.
3.3.2.2 - Comprovante de escolaridade de nivel médio, exigido para o cargo de Lider Regional de Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndios
Florestais.

3.3.2.3 - Certificado/Declaragdo de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, ou equivalente, emitidos por entidades publicas, orga-
nizagdes ndo governamentais, escolas de formagdo de brigadistas ou bombeiros civis, assinada por representante da instituido, com carga horaria
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

3.3.2.3.1 - Nio serdo aceitos certificados de Brigadista ou Bombeiro Civil, Brigadista Predial ou outros cursos que ndo sejam voltados exclusiva-
mente para a area de incéndios florestais ou ndo apresentem a carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas referente a tal area.

3.3.2.3.1 - No momento da inscri¢do devera ser informada a data do Certificado/Declaragao de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Flo-
restais, ou equivalente, em campo correspondente no sistema, ndo sendo considerados os comprovantes anexados sem o preenchimento de sua res-
pectiva data. Serdo desconsideradas também, para fins de classificagdo, as datas preenchidas com auséncia do respectivo anexo comprobatorio.
3.3.2.4 - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) minima na categoria B.

3.3.2.5 - Comprovante de Conclusao de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio ou Superior na area de Meio Ambiente, com carga horaria
minima de 800 horas, de acordo com Parecer CNE/CEB N° 11/2008, caso possua.

3.3.2.6 - Carteira de Identidade com foto, frente e verso, para fins de comprovagio de idade. Também seréo aceitas Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA,
CRC etc., Carteira de Trabalho bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n°. 9.503/1997).

3.3.2.7 - O candidato concorrente as vagas de Lider Regional de Brigada de Preven¢do e Combate a Incéndios Florestais que ndo anexar, no ato
da inscrigdo, os documentos mencionados nos itens 3.3.2.2, 3.3.2.3, 3.3.2.4 e 3.3.2.6 estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

3.3.2.8 — Documentos ilegiveis anexados também serdo desconsiderados.

3.4 - A conferéncia da documentagdo comprobatoria dos dados preenchidos quando da inscrigéo sera realizada no ato da 2* etapa — Comprovagdo
Documental/Curso de Formagao de Brigada Previncéndio, em data e local previamente divulgados.

3.5 - A confirmagdo de inscrigdo dos candidatos dar-se-a por meio da emissdo do comprovante apos finalizagio da inscrigdo, no sitio eletronico www.
meioambiente.mg.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2017.

3.6 - Ao efetivar sua inscri¢do o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como das normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes respec-
tivas, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 - A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — SEMAD, bem como as demais entidades do SISEMA, ndo se res-
ponsabilizardo por inscri¢des ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.8 - Nao sera permitida qualquer inscri¢ao para mais de uma vaga ou Unidade de Conservagao/Locais de atuagdo, conforme descrito no Anexo II.
3.9 - Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo.

4 - Seletivo Simplificado

4.1 - A selegdo dos candidatos compreendera as seguintes etapas:

4.1.1 - 1* etapa - Inscrigao (Para ambos os cargos): Os interessados deverdo fazer sua inscri¢io conforme descrito no Item 3.

4.1.1.1 - O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata na inscrigdo sera excluido do certame, podendo responder pela irregularidade nas esfe-
ras penal, civil e administrativa.

4.1.1.2 - Para fins de classificagao nesta etapa, serdo considerados (as):

4.1.1.2.1 - A apresentagdo de Comprovante de Conclusio de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio ou Superior na area de Meio Ambiente,
com carga horaria minima de 800 horas, apenas para os candidatos concorrentes as vagas de Lider Regional de Brigada de Prevengdo e Combate a
Incéndios Florestais.

4.1.1.2.2 - A data de emissao do Certificado/Declaracao de Brigadista de Preven¢ao e Combate a Incéndios Florestais. A melhor classificagdo sera
atribuida ao candidato que apresentar documento com a data de emissao mais antiga.

4.1.1.2.2.1 - O Certificado/Declaragdo de Brigadista de Prevenc¢do e Combate a Incéndios Florestais devera ser anexado no momento da inscrigdo
online, sendo necessaria também a informagao da data do(a) mesmo(a) em campo correspondente no sistema.

4.1.1.2.2.2 - Nao seré considerado Certificado/Declaragdo de Brigadista de Prevengao e Combate a Incéndios Florestais de Prevengdo e Combate a
Incéndios Florestais anexado sem o preenchimento de sua respectiva data no sistema. Serdo desconsideradas também, para fins de classificagdo, as
datas preenchidas com auséncia do respectivo anexo comprobatorio.

4.1.1.2.2.3 - Caso o candidato apresente mais de um Certificado/Declaragdo de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, devera
ser informada a data do Certificado mais antigo.

4.1.1.2.3 - A apresentagdo de Declaragdo de Experiéncia em Operagdes de Combate a Incéndios Florestais, apenas para os candidatos concorrentes
as vagas de Brigadista.

4.1.1.2.4 - Havendo empate na data de emissdo do Certificado/Declara¢do de Brigadista de Preveng¢do e Combate a Incéndios Florestais, para can-
didatos concorrentes a vaga de Brigadista, terd precedéncia o candidato que apresente a Declaragdo de Experiéncia em Operacdes de Combate a
Incéndios Florestais. Persistindo o empate, o candidato de maior idade.

4.1.1.2.5 - Para os candidatos concorrentes a vaga de Lider Regional de Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, em caso de empate
na data de emiss@o do Certificado/Declaragdo de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, tera precedéncia o candidato que apre-
sentar o Comprovante de Conclusdo de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio ou Superior na area de Meio Ambiente. Persistindo o empate,
o candidato de maior idade.

4.1.1.2.6 - O candidato concorrente a vaga de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, mesmo ndo apresentando os documen-
tos mencionados nos itens 3.3.1.3, Certificado/Declaragdo de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, ou equivalente, e 3.3.1.5,

Declaragdo de Experiéncia em Operagdes de Combate a Incéndios Florestais, emitidos entre 2008 ¢ 2017, podera participar do Processo Seletivo
Simplificado, sendo classificado apds o grupo de candidatos que os possuem, tendo precedéncia o candidato de maior idade.

4.1.1.2.7 - O candidato concorrente a vaga de Lider Regional de Brigada de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais, mesmo néo apresentando o
documento mencionado no item 3.3.2.5, Comprovante de Conclusdo de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio ou Superior na area de Meio
Ambiente, podera participar do Processo Seletivo Simplificado, tendo precedéncia a data do Certificado/Declaragdo de Brigadista de Prevengao e
Combate a Incéndios Florestais mais antigo, e a maior idade.

4.1.2 - 2 etapa — Comprovagdo Documental/Curso de Formagio de Brigada Previncéndio (Para ambos os cargos):

4.1.2.1 - Serdo convocados os candidatos classificados na 1* etapa — Inscrigdo, em até 2,0 (duas) vezes o niimero de vagas ofertadas para Brigadista
de Prevengao e Combate a Incéndios Florestais e até 5,0 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para Lider Regional de Brigada de Prevengio e
Combate a Incéndios Florestais, conforme Anexo II deste Edital.

4.1.2.2 - A divulgagdo da lista de candidatos classificados, bem como da data, horario e local de realiza¢do das atividades referentes as etapas poste-
riores, estara disponivel no sitio eletronico www.meioambiente.mg.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2017 e nas Unidades de
Conservagao/Locais de atua¢do constantes no Anexo II, na data provavel de 26 de abril de 2017.

4.1.2.3 - A conferéncia da documentagdo comprobatoria dos dados preenchidos quando da inscrigdo, sera realizada durante a 2* etapa — Comprovagio
Documental/Curso de Formagdo de Brigada Previncéndio, em data e local previamente divulgados junto a lista de candidatos classificados.

4.1.2.4 - O ndo comparecimento do candidato para a Comprovagdo Documental/Curso de Formagao de Brigada Previncéndio implicara, automatica-
mente, na sua eliminagdo e podera ser convocado o proximo candidato constante na relagdo de classificados.

4.1.2.4.1 - O candidato devera apresentar, na 2* etapa, original dos documentos mencionados no item 3.3. O candidato que ndo apresentar a docu-
mentagdo mencionada no item 3.3 seré eliminado do certame, ressalvados os candidatos concorrentes a vaga de Brigadista de Prevengdo e Combate
a Incéndios Florestais que declararam nao ter Certificado/Declara¢ao de Brigadista de Prevencao e Combate a Incéndios Florestais, ou equivalente,
Declaragdo de Experiéncia em Operagdes de Combate a Incéndios Florestais e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo, e os candidatos concorrentes a
vaga de Lider Regional de Brigada de Prevencao e Combate a Incéndios Florestais que declararam nao possuir Comprovante de Conclusao de Edu-
cagdo Profissional Técnica de Nivel Médio ou Superior na 4rea de Meio Ambiente, no ato da inscrigdo.

4.1.2.5 - Durante a 2* etapa, ou até o ato da contratagdo, os (as) candidatos (as) selecionados (as) deverdo apresentar ainda, original e copia dos
seguintes documentos:

4.1.2.5.1 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Na falta deste, sera aceita a Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou outro documento que
possua a numeragao, como carteira de identidade ou carteira nacional de habilitagdo;

4.1.2.5.2 - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na tltima eleigdo ou quitagdo eleitoral;

4.1.2.5.3 - Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa de Incorporagio, se homem. Na falta destes, serd aceita a Declaragio da
Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagio regular;

4.1.2.5.4 - Comprovante de residéncia recente até 90 dias de sua emissdo (conta de agua, luz ou telefone);

4.1.2.5.5 - Namero de registro no PIS/PASEP (caso possua);

4.1.2.5.6 - Certidao de Nascimento ou de Casamento;

4.1.2.5.7 - Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 22 anos;

4.1.2.5.8 - Comprovante de escolaridade minima de nivel fundamental incompleto, para candidatos concorrentes a vaga de Brigadista.

4.1.2.5.9 - Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do
candidato;

4.1.2.5.10 - Tipo Sanguineo ¢ Fator RH.

4.1.2.6 - O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata podera responder pela irregularidade nas esferas penal, civil e administrativa.

4.1.2.7 - No caso de realizagao da Comprovagdo Documental/Curso de Formagdo de Brigada Previncéndio em municipio diferente daquele para o
qual o candidato tenha se inscrito, as despesas com eventuais custos de deslocamento ou de qualquer outra ordem que impliquem em sua participa-
¢ao serdo de responsabilidade do candidato.

4.1.2.8 - O Curso de Formagdo de Brigada Previncéndio tera a duragdo de 24 (vinte e quatro) horas e o candidato que ndo possuir 100% (cem por
cento) de frequéncia sera eliminado no processo seletivo.

4.1.2.9 - No Curso de Formagdo de Brigada Previncéndio, o candidato sera avaliado, considerando os critérios abaixo especificados, alinhados com
as atividades a serem executadas para a fung@o:

4.1.2.9.1 - Capacidade de trabalho em equipe (15 pontos)

4.1.2.9.1.1 - Estratégia e tatica de combate aos incéndios florestais

4.1.2.9.1.2 - Composigdo das brigadas de incéndios florestais

4.1.2.9.2 - Iniciativa e comportamento proativo (15 pontos)

4.1.2.9.2.1 - Nogdes basicas do Sistema de Comando em Operagdes

4.1.2.9.2.2 - Tipos, formas e partes do incéndio florestal

4.1.2.9.3 - Conhecimento ¢ dominio de conteudo da area de atuagdo (15 pontos)

4.1.2.9.3.1 - Comportamento do fogo nos incéndios florestais

4.1.2.9.3.2 - Fatores que interferem no comportamento do fogo

4.1.2.9.4 - Aplicagdo pratica do conhecimento adquirido durante a execugdo do curso (35 pontos)

4.1.2.9.4.1 - Equipamentos e ferramentas de combates aos incéndios florestais

4.1.2.9.4.2 - Técnicas de combate aos incéndios florestais

4.1.2.9.4.3 - Nogdes basicas de seguranga no emprego de acronaves no combate aos incéndios florestais

4.1.2.9.4.4 - Simulado de combate ao incéndio florestal

4.1.2.9.4.5 - Técnicas do emprego da acronave no combate de incéndios florestais

4.1.2.9.5 - Habilidade de comunicagdo (20 pontos)

4.1.2.9.5.1 - Elaborag@o e apresentagdo do mapa da unidade de conservagdo

4.1.2.9.5.2 - Seguranga nas operagdes de combate aos incéndios florestais

4.1.2.10 - O candidato devera ter, no minimo, aproveitamento de 60% (sessenta por cento) no Curso de Formagio de Brigada Previncéndio, mediante
avaliagdo do facilitador/instrutor do Curso, observado o disposto no art. 4° do Decreto 45.155/2009.

4.1.2.11 - Para os candidatos concorrentes a vaga de brigadista, que apresentarem na 1* etapa — Inscrigao, Certificado/Declaragio de Brigadista de
Prevengido e Combate a Incéndios Florestais emitido pelo PREVINCENDIO/SISEMA, serdo atribuidos 05 (cinco) pontos a cada Certificado/Decla-
ragdo incluido, até o limite de 15 (quinze) pontos. Tal pontuagio sera acrescida ao resultado final obtido na Avaliagdao do Curso de Formagio de
Brigada Previncéndio (2° etapa).

4.1.2.12 - Para os candidatos concorrentes a vaga de Brigadista de Prevenc¢ao e Combate a Incéndios Florestais que apresentarem na 1* etapa — Ins-
crigdo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) nas categorias B,C e/ou D, serdo atribuidos 03 (trés) pontos, acrescidos ao resultado final obtido na
Avaliagdo do Curso de Formagdo de Brigada Previncéndio (2° etapa).

4.1.3 - 3" etapa — Teste de Aptiddo Fisica e de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (Para ambos os cargos)

4.1.3.1 - Somente o candidato classificado selecionado para a 3* etapa, que tenha apresentado o Atestado Médico comprovando aptiddo para realiza-
¢do de atividade fisica, podera participar do Teste de Aptidao Fisica ¢ de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas.

4.1.3.2 - O ndo comparecimento do candidato para o Teste Fisico, bem como a ndo apresenta¢do do Atestado de Aptidao Fisica implicardo, automa-
ticamente, na sua eliminagéo.

4.1.3.3 - A 3" Etapa ¢ de carater classificatorio e eliminatorio, nos termos deste Edital, sendo necessaria a observéncia dos prazos maximos definidos
para o Teste de Aptidao Fisica e Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas.

4.1.3.2.1 - Teste de Aptiddo Fisica - Teste da caminhada com bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular, resisténcia aerobica
e capacidade cardio-respiratoria dos candidatos. A distancia percorrida deve ser de 1.000 (hum mil) metros transportando uma bomba costal cheia
d’agua, pesando aproximadamente 24 (vinte ¢ quatro) quilogramas. O avaliador cronometrard o teste ¢ anotara o tempo de chegada de cada can-
didato. O prazo maximo ¢ de 15 (quinze) minutos caminhando, ndo sendo permitido correr. O candidato que ndo completar o percurso no tempo
maximo exigido sera desclassificado automaticamente.

4.1.3.2.2 - Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas - Teste de enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no
manuseio de ferramentas agricolas. O candidato devera capinar e rastelar, expondo o solo, uma éarea de 03 (trés) por 03 (trés) metros, sendo classifi-
cado conforme o tempo gasto para conclusdo do teste, considerando-se o prazo maximo de 18 (dezoito) minutos:

4.1.3.2.2.1 - Maior que 0 (zero) e menor ou igual a 6 (seis) minutos = 20 pontos

4.1.3.2.2.2 - Maior que 6 (seis) e menor ou igual a 12 (doze) minutos = 15 pontos

4.1.3.2.2.3 - Maior que 12 (doze) e menor ou igual a 18 (dezoito) minutos = 10 pontos

4.1.4 - 4" etapa — Entrevista (Somente para Lider Regional de Brigada de Preveng¢do e Combate a Incéndios Florestais)

4.1.4.1 - Os candidatos concorrentes as vagas de Lider Regional de Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais classificados na 3* etapa
serdo convocados para a entrevista, por meio do sitio eletrénico www.meioambiente.mg.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado Brigadistas
2017, com a informagdo da data, horario e local de sua realizagdo.

4.1.4.2 - As entrevistas de selegdo, classificatorias para a vaga em disputa, compreendem os critérios abaixo especificados alinhados com as ativida-
des a serem executadas para a fungdo.

4.1.4.2.1 - Capacidade de colaboragio e participagdo - (06 pontos)

4.1.4.2.2 - Proatividade - (12 pontos)

4.1.4.2.3 - Comprometimento e responsabilidade - (10 pontos)

4.1.4.2.4 - Perfil de lideranga - (12 pontos)

4.1.4.3 - A entrevista ¢ de carater classificatorio, nos termos deste Edital, perfazendo um total de 40 (quarenta) pontos.

4.1.4.4 - No ato da entrevista o candidato devera se identificar apresentando ORIGINAL da carteira de identidade, ou outro documento oficial que
contenha foto.

4.1.4.5 - O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagéo.

4.1.4.6 - A entrevista serd conduzida por 01 (um) profissional do SISEMA da area de atua¢do demandante da vaga e/ou 01(um) indicado pela Supe-
rintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SEMAD.

4.1.4.7 - As entrevistas serdo gravadas, preferencialmente em audio e video, e realizadas nos locais de atuagdo constantes no Anexo II.

4.1.4.8 - A planilha da entrevista e a gravagio deverdo ser conservadas pelo periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser
prorrogado o periodo em razdo de fato superveniente que demande a manutengdo dos dados pertinentes.

4.2 - O resultado deste Processo Seletivo sera disponibilizado no sitio eletronico da SEMAD, www.meioambiente.mg.gov.br, link Processo Seletivo
Simplificado Brigadistas 2017 e nas Unidades de Conservagdo/Locais de atuagdo constantes no Anexo II.

4.3 - Os candidatos concorrentes as vagas de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais serdo classificados conforme somatorio das
pontuagdes obtidas na Avaliagdo do Curso de Formagdo de Brigada Previncéndio (2° etapa) e Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas
(3" etapa), acrescido da pontuagdo obtida na 1* etapa (Certificado/Declaragio Previncéndio/SISEMA), totalizando 138 pontos.

4.4 - Os candidatos concorrentes as vagas de Lider de Brigada serdo classificados conforme somatério das pontuagdes obtidas na Avaliagio do Curso
de Formagao de Brigada Previncéndio (2" etapa), Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (3" etapa) e Entrevista (4* etapa), totalizando
160 pontos.

4.5 - Havendo empate na pontuagio entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera precedéncia o candidato que apresentar maior nota no critério
Aplicagao Pratica do Conhecimento Adquirido durante a execugao do curso (item 4.1.2.9.4). Permanecendo o empate, tera precedéncia o candidato
de maior idade.

4.6 - O Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este Edital ¢ somente um requisito para a contratagdo temporaria, nao tendo condao de
criar direito quanto a contratagdo ou a precedéncia de contratagdo sobre os demais profissionais aprovados, respeitada a ordem de classificagdo.

4.7 - O candidato ser4 eliminado do processo de selegdo quando:

4.7.1 - Apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou consumo de entorpecentes, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

4.7.2 - Néo participar de qualquer das etapas, por ndo implementagao dos requisitos, ou nao alcangar os resultados minimos exigidos;

4.7.3 - Néo atender a convocagao para a contratagio, objeto deste Processo Seletivo, no prazo estabelecido pelo PREVINCENDIO/SISEMA, carac-
terizando desisténcia por parte do candidato e eliminagéo sumaria do processo.

5 - Dos Recursos

5.1 - O requerimento de recurso devera ser protocolizado nas Unidades de Conservagao/Locais de atuagdo constantes no Anexo II, das 9h as 12h
ou das 13h as 17h.

5.2 - O requerimento devera estar contido em um envelope do tipo oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — BRIGADISTA DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS FLO-
RESTAIS 2017 - SEMAD.

5.3 - O requerimento devera ser justificado, explicitando claramente os pontos que venham a ser considerados como fundamentagio do recurso.

5.4 - O periodo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, a partir da divulga¢do dos resultados parciais e final do Processo Seletivo
Simplificado no sitio (www.meioambiente.mg.gov.br).
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5.5 - Nio serdo considerados os pedidos de recurso apresentados fora do prazo e de contexto ou encaminhados de forma diferente da estipulada
neste Edital.

5.6 - A Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Estado de Meio Ambiente constitui iltima instancia para a analise
de recursos, relativos ao presente Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.7 - O resultado dos recursos estara disponivel no sitio eletrdnico (www.meioambiente.mg.gov.br) e nas Unidades de Conservagdo/Locais de atu-
agdo constantes no Anexo II.

6 - Da Contratagao

6.1 - O contrato de direito administrativo a ser firmado tera vigéncia de 04 (quatro) meses, prorrogavel conforme interesse da Administragdo Publica,
nos termos da legislagdo vigente, a depender de futura aprovagio pela Cdmara de Orgamento e Finangas, ou no caso em que houver disponibilidade
orgamentaria e financeira conforme autorizagio previamente concedida pela COF.

6.1.1 - As contratagdes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado obedecerdo, quanto ao mais, as disposi¢des constantes na
Lei Estadual n°. 18.185/09, regulamentada pelo Decreto Estadual n.® 45.155/09.

6.2 - O contrato administrativo podera ser rescindido antes do término do prazo, nos termos do art. 13 da Lei Estadual n°® 18.185/09 e do art. 8°, do
Decreto Estadual n® 45.155/2009.

6.3 - A contratagio dar-se-a na estrita conformidade da ordem classificatoria do processo seletivo, conforme Unidade de Conservagao/Locais de
atuagao.

6.4 - O ndo atendimento a convocagdo para a contratagdo no cargo, objeto deste processo seletivo, no prazo estabelecido, caracterizara desisténcia
por parte do candidato e eliminagdo do processo seletivo.

6.5 - Durante o periodo de vigéncia do contrato, objeto deste Edital, as atividades poderéo ser desenvolvidas pelo contratado em localidades diversas
de sua lotagdo, observado o disposto no item 6.7. R

6.6 - A recusa imotivada do contratado em prestar servigos em Municipios ou Bases Avangadas definidos pelo PREVINCENDIO caracterizara
motivo de rescisdo contratual, nos termos do art.11, da Lei Estadual n° 18.185/09.

6.7 - Durante o periodo de vigéncia do contrato, os contratados em exercicio nas unidades de conservagido poderdo ser requisitados a qualquer
momento pelo Coordenador Operacional da Forga Tarefa Previncéndio para atuagdo em outras localidades, correndo por conta da Administragdo
Publica as despesas relativas a deslocamento, hospedagem e alimentagao, conforme a necessidade de cada caso.

6.8 - Todas as convocagdes e avisos emitidos apods a conclusio da etapa de selegdo, referentes aos procedimentos pré-admissionais, serdo afixados
nas Unidades de Conservagao/Locais de atuagdo constantes no Anexo II.

6.9 - E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefones atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.

6.10 - No ato da contratag@o os (as) candidatos (as) selecionados (as) serdo convocados a comparecer nas Unidades de Conservagio/Locais de atu-
acdo, munidos dos seguintes documentos:

6.10.1 — 1 (uma) foto 3x4 (recente);

6.10.2 - Cartdo do Banco do Brasil ou comprovante de abertura de conta corrente e/ou conta salario no Banco do Brasil (original e copia);

6.10.3 - Termo de Compromisso, conforme modelo do Anexo VII, obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das informagdes que vier a ter conhe-
cimento, sujeitando-se as sangdes administrativas, civis e criminais em caso de violagdo do sigilo devido, devendo assinar, outrossim, as seguintes
declaragdes:

6.10.4 - Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a Administragdo Publica Estadual, em obediéncia as vedagdes quanto ao
actimulo de cargos e fungdes publicas, conforme modelo do Anexo IV;

6.10.5 - Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo com a Administragdo Publica por Contrato Temporario, conforme modelo do Anexo V;

6.10.6 - Declaragio de conhecimento do Codigo de Etica, conforme modelo do Anexo VI;

6.11 - O ndo comparecimento no local e data mencionados no sitio eletrénico da SEMAD exclui automaticamente o candidato do processo
seletivo.

7 - Das Disposigdes Finais

7.1 - Os resultados parciais e final deste Processo Seletivo serdo disponibilizados no sitio eletronico da SEMAD, www.meioambiente.mg.gov.br, link
Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2017 e nas Unidades de Conservagao/Locais de atuagdo constantes no Anexo II.

7.2 - Sera de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, tanto nos termos ora mencionados,
como no caso de eventuais alteragdes e retificagdes que, por ventura, venham a ocorrer.

7.3 - Todas as informagdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital poderdo ser obtidas no sitio ele-
tronico da SEMAD (www.meioambiente.mg.gov.br).

7.4 - A SEMAD se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentagio dos candidatos durante as etapas do Processo Seletivo, mesmo
quando alterada a data divulgada pela SEMAD, ressalvando-se a 2* Etapa — Comprovagio Documental/Curso de Formagao de Brigada Previncéndio
e 3" Etapa - Teste de Aptiddo Fisica e de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas, nas quais sera fornecida alimentagdo e poderdo ser disponibi-
lizados alojamentos para hospedagem dos candidatos durante o periodo de sua realizagdo, conforme disponibilidade.

7.5 - Sera concedido ao servidor publico estadual que ndo goze de passe livre em transporte coletivo, em exercicio em Municipio com populagao total
superior a cem mil habitantes ou integrante das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Ao, auxilio-transporte por dia efetivamente
trabalhado, nas condigdes ¢ critérios estabelecidos em decreto, nos termos da Lei Estadual n® 17.600/08 e da Deliberagao CPGE n° 1/2016.

7.6 - Fica a SEMAD autorizada a promover o remanejamento de vagas entre as Unidades de Conservagdo/Locais de atuagdo constantes no Anexo II,
quando ndo houver classificados suficientes para o quantitativo ofertado.

7.6.1 — No caso de indisponibilidade de cadastro de reserva de determinada Unidade de Conservagao, a Administragdo podera utilizar o cadastro de
reserva das demais Unidade de Conservagao, preferencialmente das mais proximas, mediante concordancia do candidato.

7.7 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, con-
sultando, se necessario, o Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

7.8 — Fica revogado o Edital SEMAD n° 001/2016 — Processo Seletivo Simplificado, publicado no Minas Gerais no dia 21 de abril de 2016.

Belo Horizonte, 12 de abril de 2017.

Jairo José Isaac
Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

ANEXO I
(a que se refere o item 1.14 do Edital SEMAD n° 001/2017)
FUNCAO, ATRIBUICOES E REMUNERACAO.

FUNCAO ATRIBUICOES REMUNERACAO

Realizar agdes de sensibilizagdo e orientagdo a proprietarios rurais, frequentadores
e moradores das zonas de amortecimentos de unidades de conservagao sobre efeitos
dos incéndios florestais e sobre alternativas ao uso do fogo na produgio agricola;
Realizar rondas preventivas; Realizar atividades de combate aos incéndios flores-
tais; Apoiar queimas controladas autorizadas; Executar abertura ¢ manutengdo de
aceiros; Efetuar a manuteng¢do de equipamentos e instalagdes utilizados na preven-
¢do e no combate; Realizar atividades para manutengao de condicionamento fisico;
Coletar e sistematizar as informagdes de campo, repassando aos coordenadores ¢
salas da Base e Sub-bases FTP Previncéndio; Auxiliar no preenchimento do Regis-
tro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROI); Realizar coleta de sementes, pro-
dugdo de mudas e recuperagio de areas degradadas; Cumprir a jornada de trabalho
e as normas estabelecidas pelo Previncéndio/SISEMA, respeitando a hierarquia de
comando; Utilizar adequadamente todos os equipamentos de prote¢do individual;
Conduzir veiculos quando formalmente autorizado ¢ demandado, zelando pela sua
conservagao e manutengdo; Outras atividades relacionadas ao tema incéndios flores-
tais e/ou socioambientais.

R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete
reais), acrescido de valor, a titulo
de Adicional de Periculosidade,
no valor de RS 281,10 (duzentos e
oitenta e um reais e dez centavos),
auxilio-refei¢do e auxilio-transporte
(quando couber)

BRIGADISTA DE
PREVENCAO  E
COMBATE A INCEN-
DIOS FLORESTAIS
40H/SEMANAIS

23 |MN de Itatiaia 05 - Itatiaia (Distrito de Ouro Branco)
24 |PE Serra Verde 05 - Belo Horizonte
25 | PE do Itacolomi 05 - Ouro Preto
26 | APA Cachoeira das Andorinhas 05 - Ouro Preto
27  |Sub-base Operacional FTP Belo Horizonte 08 01 Belo Horizonte
28 | APA das Aguas Vertentes 10 - Milho Verde (Distrito de Serro)
29 | PE do Biribiri 08 - Diamantina
Concei¢do do Mato Dentro, Santana do
30 |PE da Serra do Intendente 05 - Riachof Congonhas do Norte
31 |PE do Rio Preto 08 - Séo Gongalo do Rio Preto
32 |PE da Serra Negra 05 - Itamarandiba
33 | PE Pico do Itambé 05 - Santo Antdnio do Itambé
34 | Sub-base Operacional da FTP Diamantina 06 01 Diamantina
35 |PE da Serra do Papagaio 08 - Baependi
36 | PE Serra da Boa Esperanca 05 - Boa Esperanga
37 | APA Ferndo Dias 05 -
38 | APA do Rio do Machado 05 - Machado
39 |PE de Grao Mogol 09 - Grao Mogol
errandpolis de Minas, Porteirinha, Rio
40 | PE de Serra Nova 10 - }S’ardo dg Minas, Mato Verde )
41 | PE Caminho dos Gerais 09 ~ MOntc Azul, Espinosa, Gameleira,
amonas
42 |PE da Lapa Grande 09 - Montes Claros
43 |PE Sete Saldes 05 - Conselheiro Pena
44 |MN Pico do Ibituruna 05 - Governador Valadares
TOTAL 286 02
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Coordenar as atividades e apoiar as brigadas subordinadas a Base e Sub-bases da
For¢a Tarefa Previncéndio; Apoiar em agdes de logistica interna; Zelar pela ordem
e disciplina das Brigadas sob sua responsabilidade; Elaborar a escala de trabalho
das brigadas presentes nas Sub-bases FTP; Coletar e sistematizar as informagdes de
campo, repassando aos coordenadores e salas da Base ¢ Sub-bases FTP Previncén-
. dio; Auxiliar no preenchimento do Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais
LIDER REGIONAL|(ROI); Coordenar e escalar os brigadistas para a execugdo das atividades de monito-
DE BRIGADA DE |ramento, prevengdo ¢ combate, bem como de manutengio dos equipamentos e fer- . oY, .

PREVENCAO _E|ramentas, limpeza, manutengdo e conservagio das instalagdes da Base e Sub-bases I/al%r,g titulo dle Agw;&? %lécéezlz)encq-
COMBATE A INCEN- |FTP Previncéndio; Solicitar os refor¢os necessarios para o controle dos incéndios osidade, o va'or ce 20 (qui-
DIOS FLORESTAIS  |sob sua responsabilidade; Atender as convocagdes para atividades fora da sua area
40H/SEMANAIS de lotagdo; Realizar o controle de material do almoxarifado da Base e Sub-bases
FTP; Aplicar conhecimentos adquiridos em Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio ou Superior na 4rea de Meio Ambiente, quando for o caso; Conduzir veicu-
los quando formalmente autorizado ¢ demandado, zelando pela sua conservagio e
manutengao; Realizar oportunamente atividades de combate aos incéndios florestais,
de acordo com o interesse e oportunidade da Administragao Publica; Outras ativida-

R$ 1.874,00 (um mil oitocentos e
setenta e quatro reais), acrescido de

[so)

nhentos e sessenta e dois reais e vinte
centavos), auxilio-refei¢do e auxilio-
transporte (quando couber)

des relacionadas ao tema incéndios florestais.

ANEXO II
(a que se refere o item 1.14 do Edital SEMAD n® 001/2017)
QUADRO DE VAGAS E LOCAL DE ATUACAO

.
Obieto—Eauilibei 3 a 1 ojete: bi5} omprintdos
bieto—Equitibri . P

1321129-002/201

000012/2017—Resist
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Vagas para Brigadista Re \i]zﬁgf g:rBarIi‘igg; de nergia !y_{‘;"“)v e
Unidade de Conservagéo/Locais de atuagdo de Prevengio e Combate Prgeven(;ﬁo eC ogmbate Cidades de Lotagao anexa-
a Incéndios Florestais 3 Incéndios Florestais
1 APA Cocha e Gibdo 10 - Bonito de Minas N
2 APA do Rio Pandeiros 06 - Bonito de Minas 143-4386-0001+-339039-27-03 -1
3 REVS do Rio Pandeiros 06 - Januaria Assir . 12 A4 "“1"’: R
4 REDS Veredas do Acari 06 - Chapada Gaucha Si drios:—pela—contratada—Rodney-Simdes-TForrespela
5 PE Serra das Araras 06 - Chapada Gatcha Jodio-Paulo-Mello-Rodrigues Sarmentor
6 PE da Lagoa do Cajueiro 06 - Matias Cardoso
7 PE do Verde Grande 06 - Matias Cardoso, Jaiba
8 APA Serra do Sabonetal 08 - Itacarambi, Jaiba
9 PE da Mata Seca 06 - Itacarambi
10 |PE Veredas do Peruagu 06 - Conego Marinho
11 Sub-base Operacional da FTP Januaria 08 - Januaria dital taré-disponivel-ne-sitio: )
12 |PE da Serra do Sobrado 05 - Sao Jos¢ da Lapa, Pedro Leopoldo praze-para-o-envie-das P‘VV stas inis-seri-oté-3s do
13 |MN Gruta Rei do Mato 05 - Sete Lagoas ;i —e-o-inieio-da-sessa A ;i
14 | PE do Sumidouro 05 - Pedro Leopoldo
15 |PE da Serra do Cabral 10 - Buendpolis
16 |PE da Serra do Brigadeiro 07 - Araponga
17 | APA do Alto do Mucuri 10 R hgﬂ?énha, Novo Cruzeiro, Malacacheta,
18 | APA da Serra de Sdo José¢ 05 - Prados -
19 |APA Sul 05 - Nova Lima, Santa Barbara tais-serd—a
20 |PE Mata do Limoeiro 05 - Ipoema (distrito de Itabira) am . an
21 |PE Serra do Ouro Branco 05 - Ouro Branco zada-autilizachio-de saldo residual T Py iros bem-com de204+7—
22 |FLOE do Uaimii 05 - Ouro Preto a 098 da-vignein—de—0 ; 5 o H 4em—12949554—1
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