EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA-MG.

A Prefeitura Municipal de Ipatinga torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes ao
Processo Seletivo Publico de Provas para preenchimento de vagas discriminadas no Anexo |, nos termos da legislagao
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissao de Processo Seletivo criada por meio de Portaria do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. Empregos: 0 Processo Seletivo destina-se ao provimento de empregos vagos, dos que vagarem ou forem criados
na sua vigéncia. O numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da
inscrigao s&o os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

1.4. Regime Juridico: Os candidatos aprovados serdo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicao
Federal, Lei Municipal 3193/13 e Lei Organica do Municipio de Ipatinga.

1.5. Atribuicdes dos empregos: sdo as constantes do Anexo |V deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas
no § 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao
especifica, conforme item 10.7 alinea “m”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da contratagao, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento do emprego.

2.5. Ter, na data da contratagéo, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

2.7. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do emprego.

2.8. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes aoc emprego, na forma de Laudo
Médico Oficial.

2.9. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em
obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988.

2.10. N&o exercer cargo, emprego ou fung&o publica, ressalvados os casos de acumulagéo permitida na Constituig&o.

2.11. No ato da inscrigdo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposigdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo
Seletivo e da legislagéo pertinente, antes de realizar sua inscri¢do, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais
informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, via Infernet.

3.1.3. A Prefeitura de Ipatinga e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informag&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigao, apurada a
qualquer tempo, implicara na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os
esclarecimentos e a documentagéo necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem imputéaveis,
por inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas
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de impressé&o, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa séo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento da
inscri¢do, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao havera inscrigao condicional, via fac-simile, elou extemporanea.

3.1.9. O candidato com deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo, a sua condigdo de
deficiente, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, conforme
especificado no item 5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo.

3.1.11.Efetivada a inscri¢&@o, ndo sera aceito pedido para alteragéo de opgao de emprego.

3.1.12.Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a Ultima inscrigéo
cadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas néo serdo
consideradas, mesmo que sejam para empregos diferentes.

3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis,
mediante comprovacéo e solicitagdo do candidato, por escrito, enderecado ao IMAM, constando os dados
necessarios para sua devolug&o.

3.1.14.0 valor da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de anulagéo ou cancelamento
do Processo Seletivo, conforme os dispositivos da Lei n® 13.801 de 26/12/2000.

3.1.14.1.Na hipotese de néo realizagdo do Processo Seletivo, a restituicdo da taxa de inscrigéo devera ser requerida

pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser
disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de Informagdes, localizado no
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no 3° andar do Prédio Central da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, Rua Maria Jorge Selim de Sales,n® 100 —Centro, Ipatinga-MG, no horario 09h as 12h e
das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com
Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.

3.1.14.2.0 formulario de restituico da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1.,

desde a data de publicagéo do ato que ensejou a néo realizagao do certame.
3.1.14.3.0 formulario de restituicao, devidamente preenchido e acompanhado de cépia de documento de identidade do
candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que ensejou a néo realiza¢do do certame, no
Posto de Informag6es ou enviado via correios.

3.1.14.4 A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado
no subitem 3.1.14.3, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de
restituic&o.

3.1.14.5.0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do

pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.

3.1.15.A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o
mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para
consulta, na Prefeitura Municipal de Ipatinga.

3.2. Isengéo do pagamento de taxa de inscri¢éo:

3.2.1. A pessoa abrangida pela Lei Municipal n° 2.404 de 02/01/2008, que dispde sobre a isen¢éo da taxa de inscrigéo
em Concursos Publicos e Processos Seletivos podera se inscrever nos dias 24 e 25/04/2017 no Centro de
Formagéo Pedagdgica — CENFOP, localizado na Av. Fernando de Noronha, n® 490 - Bom Retiro, Ipatinga-MG
MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h.

3.22. O formulério de solicitagdo de isengdo, conforme Anexo VI deste Edital, bem como a Lei municipal n°
2404/02/2008 estaréo disponiveis para impressdo na pagina eletrénica www.imam.org.br clicar Concursos em
Andamento/Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG - Edital Processo Seletivo 001/2017/Informagdes do Concurso.

3.2.3. O candidato devera preencher o requerimento de isengéo e apresentar:

3.2.3.1. cépia de comprovante de endere¢o em nome do candidato;

3.2.3.2. copiado PIS;

3.2.3.3. copia da Carteira de Identidade e do CPF

3.2.3.4. copia de comprovante de rendimentos ou declaragéo firmada do pelo candidato da sua condi¢éo de carente.

3.2.3.4.1. O candidato que falsamente declarar-se carente era automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.



3.2.4. A organizadora do Processo Seletivo publico consultara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.25. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79.

3.2.6. Nao sera aceita a solicitagado de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao via fax e/ou correio eletronico.

3.2.7. Nao seréa concedida a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

c) pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.;
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.8. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo do
candidato sera publicado nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial’ e www.imam.org.br , no dia
02/05/2017, em ordem alfabética, com o niUmero de carteira de identidade.

3.29. O candidato cuja iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢éo for deferida estara automaticamente inscrito neste
Processo Seletivo.

3.2.10.0 candidato que tiver o pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar sua
inscrigéo conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.11.Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 03 e 04/05/2017
no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, localizado no 3° andar do Prédio Central da
Prefeitura Municipal de Ipatinga, Rua Maria Jorge Selim de Sales, n°® 100 — Centro, Ipatinga-MG, no horario de
9h as 12h e das 13h30 as 17h.

3.2.12.A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada nos sites www.ipatinga.mg.gov.br
link “Diario Oficial” e www.imam.org.br , no dia 09/05/2017.

3.2.13.Constatada a irregularidade da inscrigéo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigao:

3.3.1. A relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo sera publicada no dia 15/05/2017 nos sites
www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ Prefeitura Municipal de
Ipatinga/MG — Processo Seletivo 001/2017/informagdes do Concurso / Relagdo de candidatos inscritos no
Processo Seletivo).

3.3.1.1. O candidato que pagou a inscrigdo e seu nome nao constar na relagdo de candidatos inscritos no Processo

Seletivo, podera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 16 e 17/05/2017 o comprovante de
pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

3.3.1.2. Apbds analise sera divulgada nos sites www.ipatinga.mg.gov.br e www.imam.org.br a relagéo definitiva dos

candidatos inscritos.

3.3.2. E obrigagéo do candidato conferir, na listagem de candidatos inscritos com local de prova, seu nome, o niimero
do documento utilizado para inscri¢éo, a data do seu nascimento e 0 emprego pleiteado.

3.3.3. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no numero do documento utilizado para
inscrigdo serao anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.34. Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato, deveréa ser corrigido enviando e-mail para
concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados — Ref - Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ipatinga — Processo
Seletivo Edital 001/2017, Corre¢éo da Data de Nascimento, nome completo, identidade e emprego pretendido.

3.3.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.6. Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-
7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 24/04/2017 até as 23:59h do dia 10/05/2017.

4.2. Ainscrigao sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrénico www.imam.org.br

4.21. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador,
comparecer, durante o periodo de inscri¢do, diretamente no Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura de Ipatinga-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF
para realizagéo de sua inscri¢ao e impressao do seu boleto bancario.



4.2.2. Sera disponibilizado no endere¢o acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
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preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e na impresséo do boleto bancario.
Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletronico www.imam.org.br , (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de
Ipatinga-MG — Processo Seletivo Edital 001/2017/Inscri¢do on line);
preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao;
confirmar os dados cadastrados;
gerar € imprimir o boleto bancario;
efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu
horério normal de funcionamento, até o dia 11/05/2017. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o
respectivo pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagéo
do pagamento da taxa de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado
neste Edital.
Né&o seréo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas, agendamentos de pagamentos,
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.
N&o sera valida a inscrigdo via Infernet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo
previstos nos itens 4.1.,4.2. ¢ 4.3.
A inscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.
O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera
estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.
O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.
Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de
Inscrigéo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados.
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DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Publico, cuja

atribuicéo seja compativel com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais seréo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo, de acordo com a Lei Municipal n° 1309 de 22/03/94,
disponivel para impressdo na pagina eletronica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura
Municipal de Ipatinga-MG — Edital Processo Seletivo 001/2017/Informag6es do Concurso.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.
Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o
mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.
O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigao, além de observar
os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.
0 candidato com deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢ao, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura de Ipatinga,
no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por
meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das
inscri¢oes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, condi¢cao especial para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigées de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que
néo fizer tal requerimento tera o0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo
qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.
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Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao
sera processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigédo, néo
podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢ao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo no ato
da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
seguindo mesmo procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.
A solicitagao de condigdes especiais para a realizagao da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagéo do IMAM,
observada a legislagéo especifica.

O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 5.3. alinea “c” deste
Edital, ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, a condi¢ao especial de que necessita, podera fazé-
lo, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM,
acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das
inscrigdes.

O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida
para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O local da realizagéo da prova devera oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos portadores de
necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de
localizag&@o, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura
Municipal, sem 6nus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre
considerando o grau de deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada n&o exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

O candidato que, ap6s avaliagdo médica, néo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagéo
vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

O candidato que, apés avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do
emprego pretendido, que apés anélise do recurso citado no item 9.1.4., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas
as instancias possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato de
posse correspondente.

O 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer
quando da 5% (quinta) vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorreréo na 212,
na 412 612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto sera convocado
candidato com deficiéncia melhor classificado no emprego.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Teste de Esfor¢o Fisico e Entrevista
conforme discriminag&o abaixo:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel alfabetizado e fundamental, de caréater eliminatorio
e classificatorio, constando de 20 (vinte) questées com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco)
pontos por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatério e classificatério,
constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por
resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

O conteudo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos Il e Ill deste Edital.

Teste de Esforgo Fisico: para os empregos de Assistente da Educagao Basica, Assistente da Educacao
Infantil, Assistente da Educacao Especial e Fiscal de Posturas, de carater eliminatorio, objetivando apenas
declarar aptidao ou inaptiddo do candidato para o exercicio do emprego, sendo que o candidato considerado
inapto sera eliminado do Processo Seletivo independentemente dos resultados nas outras etapas.



6.4.1. Serdo convocados para o Teste de Esforgo Fisico os candidatos, por ordem de classificagdo, apds a
homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, que correspondera a nota final da Prova Objetiva, a
proporgdo de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.

6.4.2. O Teste de Esforgo Fisico sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga, podendo a época de

sua realizagao definir a viabilidade da contratagéo ou ndo, de empresa para prestagdo desse servico.

6.4.3. A data, local e horéario de realizagdo do Teste de Esforgo Fisico serdo dados a conhecer mediante Edital de
Convocagao dos candidatos, publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diério Oficial’, e através de envio
de AR para o enderego registrado pelo candidato no ato da inscri¢o.

6.4.4. O Teste de Esforgo Fisico tera como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as exigéncias das atribuicbes dos empregos, e sera realizado por uma equipe coordenada por
profissionais da area de Educagéo Fisica.

6.4.5. O Teste de Esforgo Fisico consistira de duas etapas; sendo a primeira de apresentagdo de documento de
identidade e atestado médico conforme item 6.4.8 e a segunda a efetiva realizagao dos testes de esforgo fisico
conforme item 6.4.14.

6.4.6. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou que apresentar
atestado médico que néo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Esforgo Fisico
elou realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do
Processo Seletivo.

6.4.7. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Esforgo Fisico com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos.

6.4.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Esforgo Fisico munido de:

a) documento unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e
filiagao;

b) atestado médico, comprovando estar apto para ser submetido ao Teste de Esforgo Fisico
(conforme modelo no Anexo VIII). O Atestado Médico devera estar em papel timbrado e com
carimbo em que constem o nome e o CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa a
20 (vinte) dias da realizagao do Teste de Esforgo Fisico.

6.4.9. Em razéo de condigdes climaticas, a critério da Prefeitura, o Teste de Esforco Fisico podera ser remarcardo ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o teste, o adiamento para nova data.

6.4.10. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢éo e
camiseta ou agasalho e calgando ténis.

6.4.11. Quaisquer casos de alteragdes orgénicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposigdes, caibras, contusdes, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou
diminuam sua capacidade fisica e/ou orgénica ndo seréo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte
da banca examinadora.

6.4.12. O aquecimento e preparagéo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento da aplicagéo e avaliagdo do Teste de Esforco Fisico.

6.4.13. A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticbes dos candidatos em cada teste sera realizada
exclusivamente pela banca examinadora.

6.4.14. Sera considerado APTO no Teste de Esforgo Fisico o candidato que alcancar o indice minimo, estipulado em
cada teste, conforme descrito no quadro abaixo:

AVALIACAO FISICA
Indice Minimo Tempo Numero
Quesito Avaliado Teste Maximo maximo
Masculino Feminino de
tentativas
Resisténcia Cardiorrespiratéria Teste de Corrida de 12 | 1600 metros 1200 metros 12 minutos 1
minutos
Resisténcia de bragos e cintura | Teste de flexdo de bragos no | 12 repetigbes | 10 repeticbes 1 minuto 2
escapular Solo
Resisténcia ~ de  musculos | Teste de flexdo abdominal 12 repeticdes | 10 repeticoes 1 minuto 2
abdominais e flexores do quadril

6.4.15. A quantidade de esforgo fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingéo de género dos

candidatos.

6.4.16. O candidato que n&o alcangar a marca minima em qualquer um dos testes ndo podera prosseguir na realizagéo
do seguinte, sendo considerado INAPTO no Teste de Esforco Fisico e, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo.




6.4.18. A Prefeitura Municipal de Ipatinga ndo se responsabiliza por acidentes que possam ocorrer com o candidato,
durante a execugéo do Teste de Esforco Fisico.

6.4.19. A Prefeitura Municipal de Ipatinga podera convocar os candidatos classificados no concurso para nova etapa de
Testes de Esforgo Fisico, obedecendo a ordem de classificagéo, caso as vagas existentes ou as que vierem a
surgir néo sejam preenchidas.

6.5 Da Entrevista
6.5.1. Sera convocado para entrevista por ordem de classificagdo, os candidatos considerados aptos no Teste de
Esforgo Fisico para os empregos de Assistente da Educagdo Basica, Assistente da Educagao Especial e
Assistente da Educagao Infantil.
6.5.2. Em nenhuma hipotese a entrevista sera realizada fora da data e/ou do horério estabelecidos para seu inicio, da
cidade e do local pré-determinado.
6.5.3. O candidato que ndo comparecer ao local da entrevista sera desclassificado do Processo Seletivo.
6.5.4. A realizagdo da entrevista sera de responsabilidade de uma Comissao formada pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
6.5.5. O dia, local e horério de realizagao da entrevista seréo informados aos candidatos apés a realiza¢do do Teste de
Esforgo Fisico, para os candidatos considerados aptos ou através de AR.
6.5.6. A entrevista sera de caréater eliminatério e classificatorio.
6.5.7. A entrevista tera o valor de 10 (dez) pontos e versara sobre:
a) principios educacionais e experiéncia do candidato;
b) avaliagéo de perfil para exercicio da fungao;
c) disponibilidade para o exercicio da fungéo, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.
6.5.8. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da entrevista com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos do horario previsto, para identificagéo e assinatura da Lista de Presenca.
6.5.9. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio entrevista.
6.5.10. Nao havera segunda chamada da entrevista, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
6.5.11. Nao caberé recurso contra a nota da entrevista.
6.5.12. A classificagdo apos a realizagdo da entrevista sera feita pela soma da nota da prova objetiva de mdltipla
escolha e da entrevista.
6.5.13. Apurado o total de pontos, na hipbtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, em
primeiro ao candidato com maior nota na prova objetiva de multipla escolha e em segundo a maior idade.
6.5.12. A Secretaria Municipal de Educag&o podera convocar para novas entrevistas, os candidatos aptos no Teste de
Esforgo Fisico, caso as vagas existentes ou as que vierem a surgir ndo sejam preenchidas, observando sempre
a ordem de classificagéo.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas nos dias 27 elou 28/05/2017, na cidade de Ipatinga, em local e horério a ser publicado
até o dia 18/05/2017 nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial" e www.imam.org.br - (clicar em
Concursos em Andamento / Prefeitura Municipal de Ipatinga — Processo Seletivo 01/2017 / Informagdes do
Concurso / Relagéo de candidatos inscritos com local de prova).

72. O CANDIDATO NAO RECEBERA NENHUM OUTRO COMUNICADO INFORMANDO
SOBRE A PROVA, FICANDO DESDE JA CONVOCADO PARA A MESMA.

7.3. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, e do local pré-determinado.

7.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario previsto, para identificagao e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha,
caneta esferografica azul ou preta.

7.5. Os horarios das provas referir-se-do ao horario de Brasilia/DF.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s sera permitido no horéario estabelecido,
obrigatoriamente com o documento de identidade com foto.

7.8. Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificacéo do candidato e
devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.




7.10. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagao da prova e outro documento que contenha
fotografia e assinatura, e sera submetido a identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e
impressao digital em formulario proprio.

7.12. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade.

7.13. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova,
sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.14. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de
Respostas.

7.15. Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o
fechamento dos portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.16. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo, no dia de realizagéo das provas o candidato
podera ser submetido ao sistema de detecgao de metal nas salas, corredores e banheiros.

7.17. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do
documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permiss&o ou praticar ato de incorregdo ou descortesia com qualquer
examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18, 7.19 e 7.20;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

g) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de
Multipla Escolha e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante anélise,
por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para
0 respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a concluséo e entrega da prova.

7.18. E proibido, durante a realizagéo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como magquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipots, gravadores, pen
drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notbook palm-top,
walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.; bem como relogio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, etc.

7.19. O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.18, devera
entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado
devolvendo-o0 ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.20. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.21. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apos a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.22. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizagao
da prova e retirando-se da sala de uma s6 vez.

7.23. As instrugdes constantes no Cadermno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deveréo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.24. Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das

questdes ou modo de resolvé-las.



7.25. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul
ou preta, 0 espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o unico documento valido
para efeito de corre¢édo da prova.

7.26. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.27. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corre¢éo.

7.28. Em nenhuma hipétese havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.29. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite
para sua realizagéo o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.30. Nao serdo atribuidos pontos as questbes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de
resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.31. A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados,
consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.32. A duragao das provas sera de 03, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

7.33. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 1h30 (uma hora e trinta minutos)
apds o inicio da mesma.

7.34. O tempo de durag&o das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.35. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado no dia 29/05/2017 nos

sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial’ e www.imam.org.br

7.36. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagdo das provas apos o

fechamento dos portdes.

7.37. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.

7.38. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera fazer o requerimento
por escrito, com a documentagdo pertinente, endere¢ado a Comisséo do Processo Seletivo, no prazo minimo de
72 (setenta e duas) horas antes da realizagéo da mesma. A solicitagéo de condicbes especiais para a realizagao
da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagéo da Comisséo do Processo Seletivo.

7.39. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera fazer o
requerimento por esctrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagao
da mesma.

7.39.1.Para a amamentagéo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do

Processo Seletivo.

7.39.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela

coordenacao e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.39.3.Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo

feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.39.4.Havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.40. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.41. Nao havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.5; 5.7;
5.13,7.38 e 7.39, deste Edital.

7.42. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.43. N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo no estabelecimento de aplicagéo das provas.

7.44. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagédo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao
fiscal ou representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias €, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem
analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasiéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mltipla.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei
federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos”.

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”

8.1.5. ao candidato que tiver mais idade.



9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos dias 30 e 31 de maio de 2017.
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questao de prova impugnada, ou seja, cada questao devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no enderego
indicado no item 9.9.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagéo de questéo, seja por recurso administrativo ou por deciséo
judicial resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que n&o tenha recorrido ou ingressado em
juizo.
9.1.14. Se houver alteragao do Gabarito Provisério, por forca de impugnagdes, 0 mesmo seréa republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar
da publicagao da Relagdo dos Candidatos Aprovados nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial” e
www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaragédo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no site
www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial”.

9.1.4. Contra declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com
0s parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuicbes do emprego,
decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipatinga, devendo ser interposto no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a
inaptidao no site www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial”.

9.1.5. Contra indeferimento da isengéo do pagamento da taxa de inscrigédo de acordo com item 3.2.11. do Edital.

9.1.6. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado
no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagéo do ato nos sites www.ipatinga.mg.gov.br , link “Diario Oficial”.

e www.imam.org.br .

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo 0 nome do Processo
Seletivo, 0 nome completo do candidato, a identidade e o emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias,
de acordo com o0 Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagéo, sem fundamentagéo légica e consistente, fora
do prazo, contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que néo
for entregue ou enviado em duas vias.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o
emprego para o qual se inscreveu.

9.7. Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento,
desde que coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

9.8. O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo € comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentagéo de documentagédo apds as datas estabelecidas.

9.9. Os recursos deverao ser protocolados no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado no 3°
andar da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG, situado a Avenida Maria Jorge Selim de Sales, 100, Centro —
Ipatinga — MG, no horério das 9h as 12h e das 13h30 as 17h, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e 0 numero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante
o periodo de validade deste Processo Seletivo Publico.

10.2. O Aviso de Convocagao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato
no ato da inscrigdo ou por contato telefonico e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial”,
fixando a data limite para apresentagao do candidato.
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10.3. Os candidatos convocados deverao se apresentar ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal de Ipatinga, na data prevista conforme item 10.2, para comprovagéo do requisito basico
para provimento e agendamento dos exames admissionais.

10.4. Para realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar resultado dos seguintes exames,

realizados as suas expensas: Exames para os Empregos de Auxiliar de Servicos Gerais — Cantina e Auxiliar de
Servicos Gerais - Limpeza: Até 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma Completo e Plaquetas; RX —
Coluna Lombar-Sacra (2 incidencias). Acima de 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma Completo e
Plaquetas; RX — Coluna Lombar-Sacra (2 incidencias); Colesterol Total; Colesterol — HDL/LDL; Triglicérides; PSA
(homens maiores de 45 anos). Exames para 0 Emprego de Motorista: Até 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina I;
Hemograma Completo e Plaquetas; Anti-HBS; HBS-AG; Avaliagdo Psicoldgica; Exame Audiométrico; Acuidade
Visual. Acima de 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma Completo e Plaquetas; Anti-HBS; HBS-AG;
Avaliagéo Psicologica; Exame Audiométrico; Acuidade Visual; Colesterol Total; Colesterol — HDL/LDL; Triglicérides;
PSA (homens maiores de 45 anos). Exames para os demais Empregos: Até 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina [
Hemograma Completo e Plaquetas. Acima de 35 anos: Glicemia de Jejum; Urina I; Hemograma Completo e
Plaquetas; Colesterol Total; Colesterol - HDL/LDL,; Triglicérides; PSA (homens maiores de 45 anos).

10.5. Os candidatos convocados para o contrato sujeitar-se-80 a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por

objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as
atividades que serédo desenvolvidas no exercicio do emprego.

10.6. O prazo para a realizagdo dos exames € de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,

considerando-se desistente e perdendo o direito a contratagéo aquele que ndo se apresentar no prazo.

10.7. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagéo, os seguintes documentos:

10.8.

1.
11.1.

1.2

11.3.

114.

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocopia do CPF préprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagédo na Ultima eleigéo ou certiddo de quitagao
com a Justi¢a Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f) original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. Sé podera ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;

h) original e fotocopia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para 0 emprego;

i) original e fotocdpia do certificado de concluséo do curso e registro profissional correspondente ao emprego a
que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

j) comprovante de regular situagéo de inscrigdo no 6rgéo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[) declaragdo de que exerce ou ndo outro emprego, emprego ou fungéo publica, para os fins do disposto no art.
37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justi¢a, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade,
Cooperagao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto
n°® 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do
portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado
apto na pericia médica ser cidad&@o portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1°
do art. 12 da Constituicio Federal.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.
Todas as vagas dos empregos oferecidas neste edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo havendo candidatos habilitados.
A publicagao da classificagéo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a
classificacao dos portadores de deficiéncia.
N&o havera divulgacao da relagéo de candidatos reprovados.
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

Todas as publicagOes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologagao seréo devidamente divulgadas
no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 3° andar da Prefeitura e
nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial” e www.imam.org.br

O candidato é legalmente responséavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados
sob pena de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a
apresentagdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio,
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, em qualquer época, implicara na eliminagao do
candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

11.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo
Seletivo.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens, hospedagem,
alimentag&o, transporte, autenticagao e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagao para
a posse, correrdo as expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida
ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizag&o do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos néo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se
reporte a sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagéo,
quando por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Processo Seletivo, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por
quaisquer informagoes que estejam em desacordo com este Edital.

Todas as publicagbes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissdo do Processo
Seletivo ao setor responsavel.

A homologacgéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, publicado nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial” e www.imam.org.br , devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais € normativos, com entrada em vigor apés a data de publicagao
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas deste Processo Seletivo.

Apbs a homologagéo do Processo Seletivo, todas as informages a ele relativas, serdo dadas aos interessados
pela Prefeitura de Ipatinga.

Apds o término do Processo Seletivo a organizadora encaminhara toda a documentagéo referente a este
Processo Seletivo para a Prefeitura de Ipatinga, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme
Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo do Processo Seletivo, ouvida a entidade
responsavel pela execugéo deste Processo Seletivo.

Ipatinga, 20 de abril de 2017

SEBASTIAO DE BARROS QUINTAO
PREFEITO MUNICIPAL

12



ANEXO |
EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAQ

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Embreao | Pré-requisitos Vagas Concorréncia Pessoas Vencimento | Taxade de

preg q com Inicial Inscrigdo | Trabalho

Deficiéncia Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais — Cantina 10 09 01 R$ 937,00 | R$ 42,00 30
Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza 10 09 01 R$ 937,00 | R$ 42,00 30

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Emprego | Pré-requisitos Vagas Concorréncia Pessoas Venc_in_\ento Taxa_ dﬂe de
com Inicial Inscrigdo | Trabalho
Deficiéncia Semanal
Motorista (Ensino Fundamental Completo com CNH - D
ou superior + curso especializado para condugéo de 05 04 01 R$ 1.249,33 | R$ 56,00 40
transporte escolar)
Vigilante 02 02 00 R$ 937,00 | R$ 42,00 30

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vadas Jornada
. - Vagas | Concorréncia g Vencimento | Taxade de
Emprego / Pré-requisitos Pessoas com Inicial Inscricio | Trabalho
Deficiéncia 1 somanal
Assistente da Educagéo Basica 10 09 01 R$ 1.407,77 | R$ 65,00 40
Assistente da Educagao Especial 10 09 01 R$ 1.602,42 | R$ 70,00 40
Assistente da Educag&o Infantil (Ensino Médio completo,
com experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
anos no trabalho de educagéo, na modalidade Educagéo 05 04 01 R$ 1.786,95 | R$ 80,00 40
Infantil)
Fiscal de Posturas 10 09 01 R$ 1.497,75 | R$ 67,00 30
Oficial de Administragao 02 02 00 1 0§§ 56 R$ 47,00 30
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CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

ANEXO I

NIVEL ALFABETIZADO
EMPREGOS: TODOS
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO: MOTORISTA E VIGILANTE

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Especificos 05

NIVEL MEDIO
EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Especificos 10
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: ALFABETIZADO
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:
Interpretagao de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divis&o silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino - feminino / singular - plural); sindnimos e anténimos.

MATEMATICA:
Problemas contextualizados envolvendo: Nogdes de conjuntos. Nimero e numeragdo. As quatro operagdes (adigdo, subtrag&o,
multiplicag@o e divisao). Fragdo. Unidades de medida de comprimento, volume, e de tempo. Nogdes de sequéncias logicas.

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS: TODOS
PORTUGUES:
Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes.Ortografia: emprego das letras; ordem

alfabética, diviséo silabica; classificagdo quanto ao numero de silabas. Sintaxe: emprego de substantivos e adjetivos, Singular e
plural. Sindnimos e antdnimos. Masculino e feminino. Texto: Interpretagéo de texto.

MATEMATICA:

As quatro operacdes (adigao, subtragéo, multiplicagéo e diviséo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias logicas. Nimero e numeragéo.
Operagbes com numeros racionais (fragdes). Problemas contextualizados. Unidades de medida de comprimento, volume,
capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS

MOTORISTA ESCOLAR:

Legislagéo de transito. Normas de seguranga, nogdes de mecanica. Manutengdo do veiculo. Codigo Nacional de Tréansito e seu
regulamento. Comportamento do condutor na diregéo veicular. Comportamento do pedestre na via de circulagdo. Equipamentos
obrigatorios. Primeiros socorros. Normas de seguranga. Manuteng&o de rotina. Conservagao de equipamento. Verificagdo de niveis
de 4gua, 6leos e fluido de freio. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

VIGILANTE

NogBes de seguranga no trabalho: EPIS — Equipamentos de Protegdo Individual; NogBes de higiene e limpeza; Regras de
Seguranca; Equipamentos de Protegao; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Nogdes de seguranga pessoal para efetuar
rondas nos prédios publicos, verificando os acessos e controle de visitantes, registros de pessoas e veiculos; Prevencao de
acidentes; Primeiros Socorros; Conhecimentos de uso de Extintor de Incéndio; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Saude, Hospitais NogGes
basicas sobre disjuntores elétricos; Postura Profissional; Organizagéo; Conhecimentos Basico inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

NIVEL: MEDIO
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Compreenséo, interpretagéo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas: Tipologia textual.
Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Semantica: sinonimia, antonimia, paronimia e homonimia; significados contextuais das
palavras. Processos de coesdo e coeréncia textuais. Coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras.
Concordancia. Regéncia. Estrutura, formagao e representagdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagéo e efeitos de sentido.
Variag&o linguistica e adequagéo ao contexto.
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MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel no conjunto dos niimeros
reais; FungBes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e possibilidades; Leitura e
interpretacdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, proporgdes, Regra de trés simples e
composta; Unidades de medida de comprimento, &rea, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE DA EDUCAGAO BASICA

Conceitos preliminares: Educagao Integral; Direitos e deveres da crianga e do adolescente (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
Lei Estadual n® 9.760 de 24//09/1997 que dispde sobre a proibigdo de fumar nas escolas; Educagdo Especial e Educagéo Inclusiva
no cenario brasileiro; Lei 13146 de 6/7/2015 — Cap X; Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (Pnate), Lei n° 10.880,
de 9/6/2004; Etica; Regimento Escolar; Oficio e Ata. Nogdes basicas de Primeiros Socorros.

ASSISTENTE DA EDUCAGAOQ ESPECIAL

Marcos Politico-legais da Educagéo Especial; Politica Nacional da Educagéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
(MEC/2008); Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU (Ratificada pelo Decreto N.° 6.949/2009); Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica (2001); A Educagéo Especial e a Educagdo Inclusiva no cenério
brasileiro. Nogbes de primeiros socorros: conceito e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em casos de
asfixia, envenenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas.

ASSISTENTE DA EDUCAGAO INFANTIL

A crianga como sujeito histérico e de direitos. Concepgéo de infancias, saude e nutrigdo. Jogos, brincadeiras e faz-de-conta.
Contagao de historias. Nogdes de cuidado com a higienizag&o pessoal, com a alimentagdo e com a hora do sono da crianga
pequena. Rotina do trabalho em creches e pré-escolas. Ludicidade. Desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social. Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

FISCAL DE POSTURAS

Lei n® 375/72 - Codigo de Politica Administrativa no Municipio de Ipatinga (Cédigo de Posturas) Capitulo |, Capitulo Il — Segdes |, I,
[l 'e 1V; Constituico da Republica Federativa do Brasil: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Titulo Il — Capitulo | Art. 5°.
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragtes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagéo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagéo,
edico, formatagéo, impresséo; Utilizagao de janelas e menus; Criagdo e manipulagéo de tabelas.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Redagao oficial: oficio, memorando, requerimento, certiddo, ata. Arquivo - tipos e organizag&o. Conceitos basicos de operagéo de
microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel
de controle); Organizagéo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir,
renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criag&o, edigéo, formatag&o, impresséo; Utilizagéo de
janelas e menus; Criagéo e manipulagao de tabelas.
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'ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ASSISTENTE DA EDUCACAO BASICA

Auxiliar professores em assuntos que se referem a ordem e disciplina; Auxiliar na condugé&o dos alunos & sua residéncia ou ao
atendimento médico quando estes estiverem doentes ou machucados; Colaborar na manuteng&o da ordem no refeitério durante a
merenda escolar; Controlar a entrada e saida de alunos, servidores, usuérios e equipamentos da escola; Recepcionar 0s usuarios,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar horérios de atendimento, receber
recados e encaminh&-los a pessoas ou setores procurados; Auxiliar na localizagdo de docentes e funcionarios para atendimento do
publico e entregas de equipamentos e materiais em geral nos distintos setores da escola; Embarcar, desembarcar e acompanhar 0s
alunos do transporte escolar; Fazer a conferéncia na lista de embarque dos alunos em situagdo de deslocamento e executar os
procedimentos necessérios & seguranga no trajeto; Comunicar aos responsaveis, por escrito, as ocorréncias de situagdes que
envolvam mudangas comportamentais dos Educandos; Receber e encaminhar alunos, pais ou responsaveis & sala de aula, a
Secretaria ou a outras dependéncias da escola; Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de
Educagéo ou Unidade Escolar, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional; Auxiliar na manutengéo
geral da disciplina na unidade escolar; Colaborar na elaboragao de relatorios e demais servigos de expediente; Acompanhar visitas
externas, excursdes e exposi¢des de trabalhos, apresentages artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do
ambiente escolar; Organizar o fluxo dos alunos nas entradas e saidas das salas de aula, de forma ordeira, a fim de evitar tumultos;
Orientar € encaminhar a direg&o ou as salas de aula os alunos que estiverem fora das mesmas; Auxiliar ou promover a realizagao
de atas de registro de préticas indisciplinares com a dire¢do da escola; Efetuar a abertura e fechamento de portas e portdes para
usuérios, mediante identificagéo prévia; Responsabilizar-se pela guarda e controle das chaves da escola conforme orientagdes da
chefia imediata; Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades; Controlar e sugerir compras de materiais
pertinentes a sua area de atuagéo; Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, etc), organiza-los e distribuir para o
destinatéario. Interagir com o publico externo a instituicao, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestagao de informagdes
e no encaminhamento ao local desejado; Prestar atendimento telefonico, dando informagées ou buscando autorizagéo para a
entrada de usuarios; Zelar pela guarda, conservagdo, manuteng&o e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Abrir, fechar portas, janelas e portées nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom
andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola; e Atuar como
educador na construgéo de habitos de preservagdo e manutengdo do ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio escolar.

ASSISTENTE DA EDUCACAO ESPECIAL

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene. Estimular e ajudar na alimentag&o e na constituicdo de habitos alimentares. Auxiliar na
locomogéo. Confeccionar materiais didaticos adaptados. Planejar e elaborar atividades de apoio para os educandos com
deficiéncia, em parceria com o professor regente. Cumprir os horérios fixados para as aulas e demais atividades programadas.
Auxiliar o professor nas dificuldades dos demais educandos da turma, sempre que possivel. Atuar em defesa da Politica Nacional
de Educagao Especial/lnclusiva. Promover o bom relacionamento e a integragdo do educando na turma e nos diversos espagos da
Unidade Escolar. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno. Participar
dos Conselhos de Turma, expondo as necessidades especificas dos educandos atendidos. Estimular as possibilidades e
potencialidades do educando. Colaborar com o professor regente na elabora¢&o do PDI — Plano de Desenvolvimento Individual dos
educandos atendidos. Interagir com o professor regente para o bom andamento dos trabalhos pedagégicos. Realizar outras tarefas
correlatas que |he forem designadas.

ASSISTENTE DA EDUCACAO INFANTIL

Auxiliar nas atividades de cuidado e educagdo das criangas, observando a rotina de horérios estabelecidos para: alimentagéo
(mamadeira, lanches, almogo e jantar); higiene bucal e do corpo, incluindo banhos diarios; e estimulagdo do desenvolvimento
infantil motor, emocional e intelectual. Participar de estudos e reuniées, sempre que solicitado. Anotar ocorréncias diarias acerca da
rotina do trabalho e do desenvolvimento da crianga. Apoiar o professor em todas as atividades desenvolvidas com as criangas.
Assumir diretamente a organizagc&o do ambiente e os cuidados relativos &s criangas no horério do almogo e do repouso diario.
Auxiliar as criangas nas refeicdes. Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica. Orientar e controlar as brincadeiras e o
repouso. Zelar pela limpeza do local de trabalho.Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras
atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CANTINA

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia. Preparar e distribuir a merenda nas unidades escolares,
observando o cardapio e padrdes de higiene. Realizar trabalho de arrumagéo, limpeza e higiene da cantina e dos utensilios
empregados. Manter vasilhames limpos. Verificar a existéncia de material de limpeza, alimentag&o e outros itens, relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for 0 caso. Auxiliar no controle de lougas,
talheres, utensilio e equipamentos. Auxiliar no controle de estoque de ingredientes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA

Limpar as dependéncias dos prédios, varrendo, lavando e encerando assoalhos, vidragas e outros. Manter a higiene das
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instalagbes sanitéarias. Manter limpos mobiliarios, maquinas e equipamentos. Coletar e acondicionar adequadamente o lixo.Operar
maquina de lavar, lustrar, aspirar e outros quando necessario. Verificar a existéncia de material de limpeza, e outros itens,
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso. Remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais.

FISCAL DE POSTURAS

Fazer cumprir as posturas municipais relativas a obstrugéo de vias publicas, meio ambiente, comércio de vendedores ambulantes,
horario de funcionamento do comércio e outros correlatos, mediante: fiscalizagdo e orientagdo permanente; lavratura de auto de
infragdo e imposigao de multas; cumprimento de vistoria e diligéncia; informagdes e requerimentos que visem a expedigéo de
autorizago, licenga, permiss@o e concessdo; Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizag&o de acordo com legislagéo
pertinente; Colaborar no planejamento e programagdo das atividades de fiscalizagdo. Sugerir medidas que visem ao
aperfeicoamento da legislagdo municipal e eficacia da agéo fiscalizadora. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

MOTORISTA

Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condigdes de seguranga do veiculo, antes da jornada diaria de trabalho, seguindo
instrugcdes e normas estabelecidas. Verificar o itinerario a ser seguido. Dirigir veiculo para transporte de escolar, e ou veiculo para
transporte de passageiros dentro e/ou fora do municipio, observando o fluxo do transito e sinalizagéo, zelando pelo conforto e
seguranga dos passageiros. Solicitar os servigos de manutengao do veiculo, especificando os reparos a serem efetuados. Recolher
a garagem o veiculo ap6s a jornada de trabalho. Efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento estabelecido. Atender as
normas de seguranga no transito. Efetuar controle de documentagéo de veiculo, providenciando sua atualizagdo. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO

Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho. Redigir correspondéncia interna e externa.
Prestar servigos de digitagdo. Realizar levantamentos, confeccionar relatorios técnicos relacionados com as atividades
administrativas do 6rgo, para apreciagao de seus superiores. Coletar e selecionar dados para a elaboragéo de quadros estatisticos
e demonstrativos. Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area
de atuacdo. Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo. Requisitar e
controlar material, efetuando seu controle. Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

VIGILANTE

Fiscalizar as &reas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia
de pessoas inconvenientes. Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando,
conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagées
suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local. Fiscalizar o estacionamento de veiculos em
passeios, calgadas, pragas € outros locais sob sua jurisdigao. Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura,
a fim de evitar depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agresséo ao patrimonio
municipal. Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo. Prestar
informagdes e socorrer populares, quando solicitado. Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo,
venham a cair em seu poder. Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na &rea sob
sua jurisdigao. Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho. Zelar por sua aparéncia pessoal,
mantendo o uniforme em perfeitas condigdes de uso, bem como pela guarda e conservagao dos objetos necesséarios ao exercicio
de suas atividades.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE IPATINGA - EDITAL 001/2017

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)
e Questéo da Prova Objetiva Multipla Escolha
o Erros ou omissées na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
o Declaragao de inaptidao do candidato
o Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

¢ Indeferimento do Pedido de Isengéo

INSTRUGOES:

O candidato devera:
o Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9 do Edital

e seus subitens.
e Usar um formulario de recurso para cada questédo de prova que solicitar revisdo conforme modelo da pagina

seguinte:

19




ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE IPATINGA - EDITAL 001/2017

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:
IDENTIDADE:
EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

EMPREGO PRETENDIDO

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| Sim
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO
NN .
CPF SEXO

HENEEEEEEEN

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO
JNEEEEEEEEEEEEN HREREN HNEEEE
FILIAGAO

NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

‘NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isengéo de pagamento da taxa de inscrigéo ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Ipatinga — Edital 001/2017, conforme o disposto na Lei Municipal n°® 2.404 de 02/01/2008.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, pe¢o deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO Vi

TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

Objetivo: avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria
Procedimentos:

2.

Ao comando da banca examinadora, o(a) candidato(a) devera, no tempo méximo de 12 (doze) minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

Para os homens, serd considerado APTO aquele que, em 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima de 1.600
metros. Para as mulheres, a distancia minima percorrida para aprovagao sera de 1.200 metros, em igual tempo.

N&o sera permitido: uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca; deslocar-se, no sentido
progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, finalizados os 12 (doze) minutos, sem liberagdo da banca; dar ou
receber qualquer tipo de ajuda fisica; repetir o teste.

NUmero de tentativas: 01(uma). O candidato tera uma chance para realizar o teste.

TESTE DE RESISTENCIA DE FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO

Objetivo: avaliar a resisténcia de bragos e cintura escapular.
Procedimentos:

3.

Tendo as maos e pés apoiados no solo e bragos estendidos, a flexdo sera realizada até que o peito e 0 queixo se
aproximem do solo. Volta a posi¢&o inicial, até que a nuca toque uma corda previamente apoiada em suportes laterais a
uma altura adequada. Conta-se o nimero de repeticdes realizadas durante um minuto.

As mulheres realizardo o teste de flexdo de bragos com o apoio dos joelhos, facilitando a execugao.

Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato tera duas chances para realizar, sendo considerado o nimero méaximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 12 repeti¢des para o sexo masculino e 10 repetigdes para o sexo
feminino.

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

Objetivo: avaliar a resisténcia de musculos abdominais e flexores do quadril.
Procedimentos:

a)

b)

Partindo da posigéo de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 60°
graus, os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos
ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a abertura préxima a dos ombros.

A partir da posig&o inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contrag&o da musculatura abdominal, elevando o
tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas,
sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posig&o inicial, até que toque a area de teste
pelo menos, com a metade inferior das escapulas (parte superior das costas).

Durante a realizagdo do exercicio, o executante devera fixar o olhar a frente e evitar tens&o no pescogo, mantendo-o o
mais relaxado possivel.

NUmero de tentativas: 02 (duas). O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 12 repeti¢des para o sexo masculino e 10 repetigdes para o sexo
feminino.
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ANEXO VIII

MODELO DO ATESTADO MEDICO

AeSt0  QUE 0 SF(B) s portador da Carteira de Identidade n°
.............................. , SEXO .cvvcerrieseeneeeeenn,, N0 Momento do presente exame médico, encontra-se em perfeitas
condi¢bes de sanidade fisica e mental, para realizar o Teste de Esforgo Fisico, constante do Edital 01/2017 do
Processo Seletivo para 0 emprego de .......cccoceeeiiieieieee e, da Prefeitura Municipal de
Ipatinga, que compreende 0s seguintes testes: resisténcia cardiorrespiratoria, resisténcia de bragos e cintura escapular,

resisténcia de musculos abdominais e flexores do quadril.

Ipatinga, .............. A€ e, de 2017.

Assinatura e Carimbo do Médico

CRM
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