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EDITAL N° 82017, DE 3 DE MAIO DE 2017

A Chefe de Recrutamento e Selecdo de Pessoa da Uni-
versidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n° 1709, de
17/11/2015, publicada no DOU de 18/11/2015, e nos termos das Leis
nos 8.112/1990 e 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013, dos
Decretos nos 6.944/2009, 7.485/2011 e 8.259/2014 e da Portaria In-
terministeriadl MPOG/MEC n° 399/2016 e Regulamento de Provi-
mento da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de
Itajubd, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Con-
curso Publico de Provas e Titulos para o cargo efetivo de PRO-
FESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As éreas, nimero de vagas, regime de trabalho, classes
e titulagOes exigidas estdo no Anexo | deste Edital.

1.2. Os diplomas de graduag@o e p6s-graduacdo exigidos no
Anexo | deste Edital dever@o ser de cursos reconhecidos pelo MEC,
nos termos da legislagdo vigente, e quando expedidos por instituicoes
de ensino estrangeiras, deverdo estar revalidados/reconhecidos, con-
forme determina o disposto nos 88 2° e 3° do art. 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996).

1.3. Atribuices do cargo: os candidatos nomeados irdo atuar
nos cursos de graduagdo e nos programas de pds-graduacdo (con-
forme norma do programa), na ministracdo de disciplinas nas mo-
dalidades presencial e/ou a distancia, na orientagcdo de discentes, na
proposicdo de projetos técnico-cientificos, na realizagdo de publi-
cacles técnico-cientificas nacionais e internacionais, bem como na
execugdo de atividades pertinentes a pesguisa, a extensdo e as ati-
vidades administrativas da UNIFEI.

1.4. A remuneragdo inicia para o cargo de Professor de
Magistério Superior € a constante na tabela abaixo:

Classe / Nivel / Regi- | Vencimento Retnbun;ao [gor TOTAL

me de Trabalho Basico - R$ | titulacao - R$
Adjunto A/Nivel 1/De-| 4. 446,51 5. 123 90 9.570,41
dicacdo Exclusiva

1.5. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data da publicagdo da homologagéo no Didrio
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da UNIFEI.

1.6. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos érgédos
competentes, dentro do prazo de validade deste concurso, poder&o ser
preenchidas por ordem de classificagdo dos candidatos nas respectivas
areas, observada a legislagdo vigente.

1.7. A reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia,
de que trata 0 § 2°, do art. 5°, da Lei n° 8.112/1990 e o Decreto n°
3.298/1999 ndo se aplica a este Edital, devido ao nimero insuficiente
de vagas.

1.8. A reserva de vagas aos negros de que trata a Lel n°
12.990/2014 ndo se aplica a este Edital devido ao nimero insuficiente
de vagas. .

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os periodos de inscrig8o estéo relacionados no Anexo |
deste Edital.

2.2. As inscrigBes poderdo ser encaminhadas pelo Correio,
com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o Gltimo
dia de inscricdo ou realizadas pessoalmente ou por procuragdo sim-
ples no CAMPUS DE ITAJUBA - Diretoria de Pessoal da UNIFEI,
Campus Professor José Rodrigues Seabra, Av. BPS, 1303, Bairro
Pinheirinho, CEP: 37500-903 - Itajub&MG ou no CAMPUS DE
ITABIRA - Rua Irm& Ivone Drumond, n° 200, Bairro Distrito In-
dustrial 11, CEP: 35903-087 - ItabiradMG, das 9h as 11h e de 14h as
16h (horério de Brasilia), de 22 a 6 feira, exceto feriados.

2.3. Para se inscrever o candidato devera preencher a ficha
de inscricdo, disponivel no endereco eletronico: http://www.uni-
fei.edu.br/gestao_de pessoas/dpe/concurso_publico_docentes, decla
rando que atende todos os requisitos exigidos no presente Edital e
encaminha-la conforme subitem 2.2 deste Edital, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Copia de um documento de identidade: Carteiras expe-
didas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca PU-
blica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos, etc.), carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico re-
conhecido por lei, como identidade, carteira de trabalho, passaporte e
carteira naciona de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo art.
159 da Lel n° 9503/1997).

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, con-
forme inciso Il do subitem 2.4, a ser paga no Banco do Brasil S. A.
através de depdsito com a GRU, que deverd ser emitida a partir do
sitio: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_sim-
ples.asp, informando: UG 153030 - GESTAO 15249 - CODIGO DE
PAGAMENTO: 28883-7 - N° DE REFERENCIA 16001300.

¢) Caso a inscricdo seja feita por procuragdo, o candidato
devera encaminhar também procuragdo simples e cépia de um do-
cumento de identidade do procurador.

2.4. S80 requisitos para a inscrigdo no concurso:

I. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em
situagdo regular no pals;

I1. Possuir documento de identidade vélido no pais €

I11. Ter recolhido a taxa de inscri¢do através do documento
gerado pelo sistema.

Classe / Nivel /”ﬁ%egime de Traba-
0
Adjunto A / Nivel 1/ Dedicagdo
Exclusiva

TAXA - R$
200,00

2.5. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado
até o periodo especificado no subitem 2.1, e 0 comprovante entregue
conforme subitem 2.3.

2.6. Em nenhuma hip6tese, havera devolugdo da quantia pa-
ga atitulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso
por conveniéncia da UNIFEI.

2.7. E vedada a inscri¢éo condicional e/ou extemporénea.

2.8. Nao seréo aceitas inscrigdes via fax ou via correio ele-
trénico.

2.9. A UNIFEI ndo se responsabiliza por solicitagdo de ins-
cricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica que impossibilitem
0 recebimento da inscrigéo.

2.10. N&o sera védlida a inscrigdo cujo pagamento seja rea
lizado em desacordo com as condi¢Bes previstas no subitem 2.4 e
cuja inscricdo sgja feita em desacordo com o subitem 2.3.

2.11. O candidato que se enquadrar nos termos do Decreto
n°. 6.593/2008 podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo a UNI-
FEI, durante os cinco primeiros dias Uteis de inscri¢do, preenchendo
de forma legivel o requerimento disponivel no enderego eletronico:
http://www.unifei.edu.br/gestao_de pessoas/dpe/concurso_publi-
co_docentes e enderega-l0, juntamente com a copia de um documento
de identidade, conforme letra "a' do subitem 2.3, a Diretoria de
Pessoal da UNIFEI, Av. BPS, 1303, Bairro Pinheirinho, CEP: 37500-

- ltajubdMG.

2.11.1. A declaracdo de que é membro de familia de baixa
renda, constante do requerimento, sendo falsa, sujeitara o candidato
as sangOes previstas em lei, aplicando-se ainda, o disposto no pa
régrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

2.11.2. Apesar de o Programa de Integragdo Socia (PIS)
utilizar a mesma regra de geracdo do NIS, ter o PIS ndo significa
estar cadastrado no Cadastro Unico. Para o candidato estar no Ca
dastro Unico, € necessario efetuar o cadastramento junto ao 6rgao
gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside (procurar a
Prefeitura). Se informar o PIS e ndo estiver cadastrado no Cadastro
Unico, o pedido de isengdo sera indeferido.

.11.3. O cadastro do candidato somente consegue ser vi-
sualizado na base do SISTAC (Sistema de Isen¢do de Taxa de Ins-
cricdo de Concursos) apds 45 (quarenta e cinco) dias do proces-
samento das informagdes na base nacional do Cadastro Unico. Se o
candidato fizer seu cadastro, dentro deste prazo, ocorrerd a ndo ha-
bilitagdo no Cadastro Unico e, consequentemente, o pedido de isen-
¢ao sera indeferido.

2.11.4. Para a concessdo da isengdo da taxa de inscrigdo, é de
suma importancia que os dados informados sejam idénticos aos que
foram informados no Cadastro Unico. Caso o candidato esteja com
divergéncias cadastrais, 0 SISTAC negard a solicitagdo de iseng&o.

2.115. Tera seu pedido de isencdo negado o pleiteante
que:

a) fizer mais de um requerimento de isencgéo;

b) apresentar pedido com informacdes insuficientes e/ou con-
traditérias, que ndo comprovem o relato do requerimento de isencéo
de taxa de inscrigéo;

c) fizer o cadastro no Cadastro Unico dentro do prazo de 45
(quarenta e cinco) dias;

d) se, apds a consulta ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico
(SISTAC), for constatado que as informagOes prestadas ndo sdo ve-
ridicas.

2.11.6. Sera divulgado no endereco eletrénico www.uni-
fei.edu.br/gestao_de_pessoas/dpe/concurso_publico_docentes, o resul-
tado da andlise dos pedidos de isengdo, entre o 8° (oitavo) e o 11°
(décimo primeiro) dia (til de inscrigdo.

2.11.7. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do tenha sido
deferida devera inscrever-se normalmente de acordo com este Edital,
sob pena de n&o participagdo no concurso e o candidato que tiver seu
pedido indeferido devera inscrever-se normalmente, efetuando o pa-
gamento da taxa de inscrigéo.

2.12. Candidato portador de deficiéncia que necessite de
condicOes especiais para redlizar as provas, mas nao se manifestou no
ato da inscricao, fara as provas nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

2.13. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os
dados cadastrais informados no ato de sua inscricdo. A UNIFEI ndo
se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de infor-
g}g@o% e/ou enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo can-

idato.

2.14. A confirmagdo da inscricdo estara a disposicdo, via
Internet, até o 5° (quinto) dia Gtil apds o término da inscricdo. Caso
0 nome ndo aparega no periodo previsto, o candidato devera entrar
em contato com a Diretoria de Pessoa da UNIFEI, por meio do
telefone (35) 36291277.

3. DA COMISSAO JULGADORA

3.1. A comissdo julgadora sera composta por 03 (trés) mem-
bros efetivos, sendo 02 (dois) externos e 01 (um) interno e 02 (dois)
membros suplentes, sendo 01 (um) externo e 01 (um) interno.

3.2. Ficam impedidos de participar da Comissdo Julgadora:
Conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau com 0s
candidatos inscritos ou tenha tido com os candidatos algum rela-
cionamento de parceria em atividades técnica e cientificas como:
orientacdo de dissertagdo de mestrado, de tese de doutorado, redagéo
e a submissdo de artigos técnicos, livros, relatérios e outras pu-
blicacBes ou que tenha amizade intima ou inimizade notéria com
algum candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017050400068

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. O processamento do concurso obedecerd ao Regula-
mento do Provimento da Carreira do Magistério Superior da Uni-
versidade Federal de Itajubd, disponivel no endereco eletronico
www.unifei.edu.br/gestao_de_pessoas/dpe/concurso_publico_docen-
tes.

4.2. O concurso constara de:

|. Prova escrita, de carédter eliminatério e classificatorio, no
valor de 100 (cem) pontos;

Il. Prova didética, de caréter eliminatério e classificatério, no
valor de 100 (cem) pontos;

I11. Prova cientifica, na forma de seminario, sobre projeto de
pesquisa, de carédter eliminatério e classificatério, no valor de 100
(cem);

IV. Prova de titulos, de caréter classificatério, no valor de
100 (cem) pontos.

4.3. Os topicos da prova escrita, comuns a todos os can-
didatos, serdo sorteados pelo presidente da comissdo julgadora, entre
agueles contidos no enderego eletrdnico www.unifel.edu.br/ges-
tao_de pessoas/dpe/concurso_publico_docentes, em sessdo publica e
na presenca dos candidatos, considerando-se desclassificado o can-
didato ausente ao sorteio.

4.3.1. Poderdo ser sorteados, a critério do presidente da co-
missdo julgadora, até 03 (trés) topicos para a prova escrita, de que
trata o subitem 4.3.

4.3.2. Os topicos da prova escrita deverdo ser sorteados ap6s
0 sorteio do topico da prova didética e da ordem de apresentagdo da
prova didatica

4.3.3. A divulgagdo dos temas sorteados sera feita simul-
taneamente a todos os candidatos presentes, 0s quais teréo um prazo,
logo apds o sorteio, de uma hora para consulta bibliogréfica e, na
sequéncia, um prazo de trés horas para realizacao e entrega da prova.
N&o sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de aula durante
0 prazo de uma hora a consulta bibliogréfica e apds este prazo so sera
permitido ausentar-se em casos especiais. A consulta bibliogréfica
deverd ser feita apenas em material impresso, sendo vedado o uso de
equipamentos eletronicos.

4.3.4. A prova escrita serd feita, obrigatoriamente, a caneta,
preferencialmente, de cor azul ou preta, e sera vedado ao candidato
portar qualquer material como livros, apostila, dicionérios, réguas,
"pagers’, telefones celulares ou quaisquer outros meios de consulta e
comunicagdo durante o periodo de realizagdo da prova, considerando-
se desclassificado o candidato que ndo cumprir este subitem.

4.35. A critério da comissdo julgadora podera ser auto-
rizado, durante o prazo de trés horas de realizagdo da prova, o uso de
calculadora e anotagBes pessoais em folha com timbre da UNIFEI,
rubricada pelo presidente da comissdo julgadora.

) 4.3.6. Congtituirdo elementos para avaiacdo da prova es-
crita:

|. Contelido desenvolvido com clareza, coeréncia e coesao;

I1. Dominio e profundidade dos t6picos selecionados;

I11. Capacidade de sintese €

IV. Adequacdo de linguagem empregada.

4.4. A prova did&tica constara de uma aula com duragdo de
até 30 (trinta) minutos sobre topico sorteado do programa, comum a
todos os candidatos, contido no endereco eletrénico www.uni-
fei.edu.br/gestan_de_pessoas/dpe/concurso_publico_docentes e sera
seguida de arguicao oral, com duragéo de até 60 (sessenta) minutos,
excluindo a possi bilidade de arguicao durante a aula

4.4.1. E de exclusiva responsabilidade de o candidato con-
trolar o tempo da aula. A aula sera encerrada pelo Presidente da
Comissao Julgadora quando atingido o tempo limite.

4.4.2. A critério da Comissdo Julgadora o tépico sorteado
para a prova didética podera ser excluido do sorteio dos topicos para
a prova escrita.

4.4.3. A prova didética sera realizada apds o prazo minimo
de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir do horério do sorteio do
tema, que ocorrera antes do inicio da prova escrita, considerando-se
desclassificado o candidato ausente ao sorteio.

4.4.4. A ordem de realizagdo da prova didética pelos can-
didatos devera ser sorteada imediatamente apds o sorteio dos t6-
picos.

4.45. Quando a natureza da matéria o exigir, o candidato
podera recorrer a métodos audiovisuais ou préticos, necessarios a
exposi¢do do assunto, desde que solicitado previamente ao Presidente
da Comissdo Julgadora, que disponibilizard o recurso a todos os
candidatos, ou o negara justificadamente.

4.4.6. A sessdo sera publica e devera ser gravada em forma
audiovisual para efeito de registro e avaliacdo, conforme o disposto
no § 3° do art. 13 do Decreto no. 6.944, de 21 de agosto de 2009,
sendo vedada a participacdo dos demais candidatos e permitidos ques-
tciionamentos somente por parte dos membros da Comissdo Julga-

ora.

4.4.7. A prova didética sera gravada, sem cortes, iniciando
com a gpresentacdo, perante a equipe de filmagem, dos membros da
Comissao Julgadora e do candidato e com indicacéo dos horarios de
inicio e término dessa prova, por dispositivo que capture sons e
imagens, devidamente aferido pela Universidade quanto a sua ido-
neidade e confiabilidade.

4.4.8. Antes do inicio da prova, sera facultado ao candidato
verificar o funcionamento do equipamento de gravaggo.

4.4.9. Na hip6tese de nao funcionamento do equipamento
verificado antes do inicio da prova, a equipe de filmagem devera
providenciar equipamento reserva, seguindo os procedimentos nor-
mais; e verificando-se 0 ndo funcionamento durante a prova, a Co-
missdo Julgadora deverd verificar o tempo de prova transcorrido sem
a respectiva gravacéo e, apbs providenciado o equipamento reserva,
determinar o reinicio da prova, devolvendo-se ao candidato o tempo
em questdo.

4.4.10. A prova didética terd como objetivo apurar do can-
didato seu desempenho nos seguintes itens:

|. Dominio do conteldo;

I1. Capacidade de sintese;

I11. Clareza de exposi¢éo €;

IV. Adequaggo de linguagem empregada.

4.5. A prova cientifica constara de uma apresentacao oral, na
forma de seminério, de uma proposta de projeto de pesquisa, ver-
sando sobre tema na &rea do concurso.

45.1. Na prova cientifica o candidato sera avaliado sobre
quaisquer aspectos relativos a proposta de projeto de pesguisa, nos
seus conhecimentos basicos na &rea do concurso e na sua capacidade
cientifica

45.2. A prova cientifica tera duragdo de até 30 (trinta) mi-
nutos e serd seguida de arguicdio oral com duragdo de até 60 (ses-
senta) minutos. |

4.5.3. E de exclusiva responsabilidade de o candidato con-
trolar o tempo da aula. A aula serd encerrada pelo Presidente da
Comissdo Julgadora quando atingido o tempo limite.

4.5.4. A prova cientifica devera ser gravada para efeito de
registro e avaliagao, aplicando igualmente o disposto nos subitens
445,446,447, 448 e 4.49.

4.5.5. A proposta de projeto de pesquisa, a ser apresentada
durante a prova cientifica, devera ser acompanhada de uma versio
impressa para cada membro da comissdo julgadora, que devera ser
entregue, ao presidente da comissdo julgadora, no ato do sorteio das
provas, sendo desclassificado o candidato que n&o o fizer.

4.5.6. Na prova cientifica, a comissdo julgadora deverd ava
liar os seguintes elementos:

I. Atualidade do tema, dominio e relevancia da contribuicéo
pessoal do candidato para 0 assunto;

1. Capacidade de organizar as ideias e expd-las com ob-
jetividade, clareza, seguranca e espirito critico;

I11. Pertinéncia do tema a &rea do conhecimento objeto do
CONCurso e
. IV. Capacidade para sugerir pontos relevantes para pesquisa

utura.

45.7. A ordem de apresentacdo da prova cientifica sera a
mesma estabelecida para a prova didética

4.6. A prova de titulos serd constituida da apreciacdo do
curriculo do candidato. O candidato devera entregar trés vias im-
pressas do curriculo, acompanhado de um bloco de cépia simples dos
respectivos comprovantes, ao presidente da comissdo julgadora, no
ato do sorteio das provas, observando-se os Critérios de Julgamento
de Titulos estabelecidos no Anexo | - Tabela de Valoragdo de Titulos
- do Regulamento do Provimento da Carreira do Magistério Superior
da Universidade Federal de Itajubd, dando-se proeminéncia aos ele-
mentos comprobatdrios pertinentes a &rea do concurso. O candidato
gue ndo entregar as trés vias do curriculo e o bloco de comprovantes
no ato do sorteio das provas, caso sga aprovado nas provas €li-
minatérias, ndo tera pontuagdo na Prova de Titulos e consequen-
temente nota zero nesta prova.

4.6.1. Na prova de titulos a comissdo julgadora considerara e
pontuara, desde que devidamente comprovados na data estabelecida
no subitem 4.6:

|. Titulos académicos,

I1. Producéo técnico-cientifica;

I11. Atividade didética e

IV. Atividade técnico-profissional.

4.6.2. A contagem de pontos no julgamento da prova de
titulos sera realizada nos termos do Anexo | - Tabela de Valoracdo de
Titulos - do Regulamento de Provimento da Carreira do Magistério
Superior da Universidade Federal de Itgjuba

4.6.3. Somente serd pontuado o maior titulo comprovado
pelo candidato.

4.6.4. Considerar-se-a um Unico comprovante no grau aca
démico pontuado.

4.6.5. Os comprovantes dos titulos académicos obtidos em
instituicOes de ensino superior estrangeiras deverdo ser revalidados ou
reconhecidos por instituigdo de ensino superior credenciada pelo Mi-
nistério da Educacdo.

4.6.6. A prova de titulos sera a Ultima prova a ser realizada
apos o conjunto de provas_de conhecimento.

5. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

5.1. Os locais de realizag8o das provas estéo relacionados no
Anexo | deste Edital.

5.2. As provas s0 serdo realizadas a partir de 30 dias a contar
da publicagéo do edital no Diério Oficial da Uni&o. Os dias, horérios
e locais de redlizagdo das provas seréo informados no enderego ele-
tronico  www.unifei.edu.br/gestao_de pessoas/dpe/convocacoes_pa
ra_provas_campus itgjuba (para a area de Sistemas e Manutencdo
Aeronautica) e www.unifel.edu.br/gestao_de_pessoas/dpe/convoca
cc;%s 5 para_provas_campus _itabira (para a area de Gestao Empresa-
ri

5.3. A UNIFEI reserva-se o direito de aterar o horério, o
local e a data de realizag8o das provas, responsabilizando-se, contudo,
pela divulgagdo, com a devida antecedéncia.

5.4. O candidato devera estar na sala de realizagdo das pro-
vas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fi-
xado para 0 seu inicio, portando obrigatoriamente um documento de
identidade, conforme letra "a' do subitem 2.3.

5.5. Ndo sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso de
candidato no local de realizagdo das provas, apos o horario fixado
para o inicio de cada prova

5.6. O ndo comparecimento do candidato em qualquer das
provas implicar4 em sua desclassificagdo do concurso.

6. DA APURACAO DO RESULTADO DO CONCURSO

6.1. O resultado serd publicado no enderego eletrnico
www.unifel .edu.br/itajubalresultados (para a &rea de Sistemas e Ma
nutencdo Aeronautica) e www.unifel.edu.br/departamentos/dsi/resul-
tados-campus-itabira (para a érea de Gestdo Empresarial)

6.2. Na apuracdo do resultado do concurso publico serdo
observados 0s seguintes procedimentos:

|. Cabera a cada examinador, individualmente, atribuir a cada
candidato e em cada prova realizada, uma nota, em nimero inteiro, na
escala de O (zero) a 100 (cem);

I1. O presidente da comissdo julgadora devera calcular, com
até duas casas decimais, a média aritmética de cada candidato em
cada prova

I11. Serdo classificados os candidatos que, além de obterem a
média igual ou superior a 70 (setenta) em cada prova eliminatéria,
tenham obtido este minimo da maioria dos examinadores nestas pro-
vas, sendo os demais candidatos desclassificados;

IV. A classificacdo final deverd ser feita em ordem decres-
cente, observando-se a média global dos candidatos, calculada com
duas casas decimais, tomando-se a média aritmética das notas médias
em cada prova (eliminatéria e classificatéria).

6.3. A Comissdo julgadora elaborard o relatério fina con-
tendo todas as etapas e resultado do concurso e encaminhara a Di-
retoria de Pessoal para publicagdo no site e posterior homologagéo,
respeitado o prazo para recurso.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso contra o resultado do concurso, devi-
damente fundamentado, dirigido ao Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administracdo (CEPEAd) e protocolado, pessoa mente ou
por procuracdo, na Diretoria de Pessoa da UNIFEI no prazo de 2
(dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo do resultado do concurso.

7.2. Da decisdo do CEPEAd n&o caberd novo recurso.

7.3. Recursos inconsistentes seréo indeferidos.

7.4. N&o serdo aceitos pedidos de recursos intempestivos ou
promovidos por intermédio de correio eletrénico, fax ou postal.

7.5. Havendo alteragdo de resultado final, proveniente do
deferimento de recurso, havera nova e definitiva publicagdo dos re-
sultados. .

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CON-
CURSO

8.1. O resultado do concurso devera ser homologado e pu-
blicado no Diério Oficial da Unido, aém de ficar disponivel na
Internet, no enderego eletrdnico informado no subitem 6.1.

8.2. Serd homologado o nimero méaximo de candidatos apro-
vados no certame, de acordo com o Art. 16 e Anexo Il do Decreto n°
6944/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/20009.

8.3. Sera (80) escolhido (s) para provimento no cargo o ()
candidato (s) aprovado (s) que obtiver (em) maior (es) nota (s) fina
(i), exceto na hipétese de reserva de vaga para candidatos negros, na
qual tais candidatos terdo prioridade.

8.4. Em caso de empate, observada a legisiagdo em vigor,
tera preferéncia o candidato de maior idade.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS

9.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a
investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a)Ter sido aprovado e classificado no concurso, ha forma
estabelecida neste Edital.

b)No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972, e
no caso de outros estrangeiros, apresentar visto permanente.

c)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo.

d)Apresentar autorizagdo de acesso as declaracOes de gjuste
anua do imposto de renda pessoa fisica, conforme IN TCU n° 65,
DOU de 28/04/2011.

e)Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

f)Estar quite com as obrigactes militares.

g)Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse.

h)Apresentar, na data da posse, a titulagéo exigida nos su-
bitens 1.1 e 1.2 e Anexo | deste Edital.

i)Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios,
na forma da lei, a época da posse.

j)Atender aos demais requisitos previstos em lei.

9.2. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edi-
tal.

10. DA POSSE

10.1. Os candidatos nomeados deverdo submeter-se a exame
admissional, com vistas a apuragdo de aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuigBes do cargo, cuja comprovagéo devera ser apre-
sentada no ato de posse, conforme determina o art. 5°, inciso VI, da
Lei n° 8.112/1990.

10.2. Somente podera ser empossado o candidato que cum-
prir, integralmente, todas as determinagBes constantes neste Edital.

10.3. O candidato aprovado serd4 convocado para a posse,
que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, con-
tado a partir da publicagdo do ato de sua nomeagéo no Diério Oficial
da Unid. O ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo
estipulado tornard sem efeito a portaria de nomeagdo, cabendo a
UNIFEI convocar o préximo candidato classificado.

10.4. A posse dos candidatos classificados e nomeados ob-
servard o limite de vagas estabelecido neste Edital, exceto se a am-
pliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente, ou na
hipétese de ocorréncia de substituiges permitidas pela legislacdo
pertinente.

10.5. A data prevista para o ingresso dos aprovados e no-
meados dar-se-a no periodo de validade do concurso, respeitados os
prazos e requisitos estabelecidos em lel para a investidura em cargo
publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017050400069

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacdo no concurso, em numero excedente ao
nimero de vagas prevista neste Edital, ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UNIFEI, mas sim a
expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia do subitem 1.6 e das disposicoes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade
do concurso e da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acom-
panhar no Di&rio Oficial da Uni&o e no endereco eletrdnico www.uni-
fei.edu.br/gestao_de_pessoas/dpe/concurso_publico_docentes, a publi-

11.8. Os candidatos que ndo atenderem o Edital na integra
serdo automaticamente desclassificados.

11.9. Os candidatos aprovados poderdo atuar nos turnos ma-
tutino, vespertino e noturno, sendo que a Unidade Académica definird
os turnos de atividades dos docentes, podendo altera-lo a qualquer
momento, no interesse da UNIFEI.

11.10. A UNIFEI poderéa autorizar o aproveitamento por ou-
tras Instituicbes Federais de Ensino Superior de candidatos classi-
ficados neste concurso (em nimero excedente ao nimero de vagas
previsto neste Edital), mediante solicitagdo escrita encaminhada ao

cacdo dos atos, editais e comunicados referentes a este concurso. Reitor.

11.3. O candidato aprovado deverd comunicar, por escrito, a
Diretoria de Pessoal da UNIFEI qualquer alteracdo de enderego, res-
ponsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizaggo.

11.4. A qualquer tempo, podera haver anulacéo da inscricéo,

11.11. No periodo de 3 anos, ap6s o inicio do efetivo exer-
cicio, ndo serdo aceitos pedidos de redistribuicdo ou remogdo para
outro campus, salvo nos casos de estrito interesse da Administra-

das provas, da nomeagio e da posse do candidato, quando verificada ~ ¢@0.

a falsidade em qualquer declaracdo, documento €/ou irregularidade e
utilizacdo de melos ilicitos durante a realizacédo das provas, observado

0 devido processo legal.

11.5. A inscrigdio do candidato implicar4 o conhecimento e
aceitacdo técita das condicOes estabelecidas no presente Edital e no
Regulamento de Provimento da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal de Itajuba, expedientes dos quais ndo podera

alegar desconhecimento.

11.6. Os membros das comissdes julgadoras sdo indicados

11.12. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos
legais, quaisquer editais complementares deste concurso que vierem a
ser publicados pela UNIFEI, bem como as disposi¢es e instrugdes
contidas no endereco eletronico www.unifei.edu.br/gestao_de pes-
soas/dpe/concurso_publico_docentes e demais expedientes pertinen-
tes, tais como Programa e Bibliografia

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPEAd,
ouvidos a Diretoria de Pessoal e a Comissdo Julgadora.

nos termos dos artigos 18, 19 e 20 da Lei n°. 9.784/1999.

11.7. N&o sera devolvida a documentacdo entregue para as

provas.

ALINY CRISTINA DOS SANTOS
Chefe de Recrutamento e Seleg@o de Pessoal

ANEXO |

PERIODO DE INSCRIGAQ: 04/05/2017 a 02/06/2017

Area de conhecimento

GESTAO EMPRESARIAL

N° de vagas 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva

Classe Classe A, com denominacdo de Professor Adjunto A

Lotac&o Campus de ltabira

Titulagdo Exigida GRADUACAO em Engmharia ou Administragdo ou Sistemas de Informac&o ou éreas afins a do

concurso e DOUTORADO em Engenharia de Producdo ou Administracao.

Tipos de Provas

Escrita (dissertativa), Didatica, Cientifica e Prova de Titulos

Local de redlizacdo das provas

Campus de Itabira

PERIODO DE INSCRICAO: 04/05/2017 a 19/06/2017

Area de conhecimento

SISTEMAS E MANUTENCAO AERONAUTICA

N° de vagas 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva

Classe Classe A, com denominagdo de Professor Adjunto A
L otacdo Instituto de Engenharia Mecanica

Titulagdo Exigida

GRADUACAO em Ergenharia Mecéanica ou _En%/lenhgri_a Aeronautica ou Engenharia Mecanica
Aeronautica e DOUTORADO em Engenharia Mecanica ou Engenharia Aeronautica ou En-
genharia Mecanica-Aeronautica.

Tipos de Provas

Escrita (dissertativa), Didatica, Cientifica e Prova de Titulos

Local de redlizacdo das provas

Campus de Itajuba

Observagao:

Disciplinas: O candidato aprovado devera ministrar disciplinas tedricas e préticas oferecidas pelo
Idnstltuto de Engenharia Mecanica e estar habilitado a ministrar disciplinas como Fundamentos
e

Engenharia Aerondutica, Sistemas Aeronauticos, Manutencéo Aero,néuticaprM anutencdo de Sis-

%etart])alsdead Estruturas Aeronauticas, Regulamentacao Aerondutica, Métodos Probabilisticos e Con-
1abilidade.

Pesquisa: O candidato deve mostrar capacidade de propor projetos de pesquisa cientifica, orientar
alunos de graduacao e de pos-graduacdo (conforme norma do programa), e de realizar publicagoes

técnico-cientificas, nacionais € internacionais na area do concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017050400070

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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