PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico n°® 01/2017

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE SACRAMENTO,
WESLEY DE SANTI MELO, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Publico, prevendo
a contratacdo de pessoal por prazo indeterminado
para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e por
prazo maximo de 01 (um) ano para os DEMAIS
EMPREGOS PUBLICOS, podendo ser prorrogado
por uma Unica vez, por igual periodo, conforme
necessidade da Administracdo, nos termos das
disposicdes constitucionais referentes ao assunto,
em consonancia com a Lei Federal n° 11.350 , de
05/10/2006, alterada pela Lei Federal n°® 12.994 ,
de 17/06/2014 e legislagcdo municipal (em especial
com a Lei Organica Municipal ; Lei n® 954, de
04/07/2005 alterada pela Lei n° 1.165, de
12/05/2010, Lei n°® 1.170, de 30/06/2010 e Lei n°
1.213, de 20/04/2011; e Estrutura
Organizacional da Administracdo Publica e da
Prefeitura Municipal de Sacramento (Lei n°
1.451, de 03/02/2016)), conforme dispde este
Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico serd regido por
este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada & Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n® PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h .

2. A Contratagdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n° 043/2017.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO estda sediada a Praca
Monsenhor Saul do Amaral, n® 512, Centro,
CEP 38190-000, Sacramento, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n® 18.140.764/0001-48
- Telefone: (34) 3351-8900 - Horario de
expediente: 7h as 16h.

4. Toda mencédo a horéario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

5. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico é de 01 (um) ano, contado da
data da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez,
por igual periodo, mediante ato do Prefeito
Municipal.

6. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Publico caberdao a
Comissdo Especial, nhomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n° 85, de
04/05/2017.

7. O ato inaugural do presente Processo Seletivo
Publico, bem como suas retificacdes, e o ato
de homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, no enderegco eletrénico
www.sacramento.mg.gov.br, no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacéo
da regido/municipio — “O Estado do
Tridngulo”). Os demais atos do Processo
Seletivo Publico serdo publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO e no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

8. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO |1 — Empregos publicos,
vencimento, n° de vagas, requisitos, carga

horaria semanal, valor da taxa de inscricédo

e provas;

b) ANEXO 1l - Atribuicbes dos empregos
publicos;

c) ANEXO Il - Modelos de procuracdo e

formulario para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Cronograma do Processo
Seletivo Publico.
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| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO | b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

1. Regime Juridico: Celetista, sendo que a
relacdo de trabalho sera regida pela c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto- para os candidatos de ambos 0s sexos.
Lei n°® 5.452/1943 e legislacdo trabalhista

correlata) . d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
2. Local de Trabalho: Dependéncias da masculino.
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e/ou rural). e) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do emprego
Ill - DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS E publico.

OUTROS DADOS

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)

1. Os empregos publicos, vencimento, n® de anos, no ato da contratacdo.

vagas (Pessoas com  Deficiéncia e
Concorréncia Ampla), requisitos (escolaridade, g) Ter aptidao fisica e mental para o
categoria profissional e outras exigéncias), exercicio de suas atribui¢cbes, apurada por
jornada de trabalho, valor da taxa de inscri¢cdo profissional ou junta médica devidamente
e provas (tipos, n° de questbes, pontos e designada pela PREFEITURA
horario de realizacdo) constam do ANEXO | MUNICIPAL DE SACRAMENTO .

deste Edital.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2. Para todos os empregos publicos a carga

horaria semanal de trabalho é a indicada no 1. Considerando o0s principios fundamentais

ANEXO | deste Edital, porém, o candidato
devera ter disponibilidade para turnos
diferentes, inclusive noturno.

3. Ao numero de vagas constante do ANEXO |

deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo

Publico de que trata este Edital sera
contratado de acordo com as necessidades da
Administragcdo e se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 .

estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitagdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

O pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endere¢o eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital) .

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, situada a
Praca Monsenhor Saul do Amaral, n°® 512,
Centro, CEP 38190-000, Sacramento/MG, em
periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).
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O candidato que nédo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, poder4d  constituir um
procurador (modelo de procuracdo constante
do ANEXO IIl deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracéo.

O candidato ou seu procurador devera
protocolar na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, situada a
Praca Monsenhor Saul do Amaral, n°® 512,
Centro, CEP 38190-000, Sacramento/MG ou
encaminhar através dos Correios, por meio de
Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO
VI deste Edital) , a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
declaracdo de que sua situacdo econdmica
ndo lhe permite pagar a taxa de inscricdo sem
prejuizo do sustento préprio e de sua familia,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE
PELO TEOR DE SUA DECLARACAO .

O envelope devera conter a referéncia
especificada (PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO - Edital n° 01/2017 -
Referéncia: Pedido de Isencdo - n° de
inscricdo, nome completo e emprego publico
pleiteado).

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo
por parte da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

N&o serdo aceitos, apés o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracOes das informacdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da andlise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO

10.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital) .

Ao interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item Xl|
deste Edital.

[ VI - DAS INSCRICOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital) , ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, situada a
Praca Monsenhor Saul do Amaral, n°® 512,
Centro, CEP 38190-000, Sacramento/MG, em
periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital) .

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF;

c) Comprovante de que tenha residéncia na
area da comunidade em que deseja atuar,
desde a data da publicagdo deste edital
(somente para os candidatos ao cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE).

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢éo,
podera constituir um procurador (modelo de
procuragdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
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10.

conforme mencionado no subitem anterior.
Nao ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracao.

Ndo haverd a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo Vvia
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
que desejarem entregar a documentacdo
comprobatoria de sua condicao.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
conta a ser indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, por meio de
boleto bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital) ,
observado o horario de atendimento e das
transacfes financeiras de cada instituicdo
bancéria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario ser4 emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apos a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera valida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

11. A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
XII deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do Processo Seletivo Publico
caberd a Administracdo Publica a instauracao
de processo Administrativo objetivando a
anulacao dos atos.

12. O candidato inscrito por procuracdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, conteddo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do Processo Seletivo Publico e
outros anexos) estara disponivel para o
candidato no local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL e também no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Terd& a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para outrem.
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N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
emprego publico, havendo coincidéncia
quanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteracdo ou troca de emprego
publico, exceto quando houver exclusdo do
emprego publico para o qual o candidato se
inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Processo
Seletivo Pdblico, vocé deve acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada na tela principal
do site, informando “CPF”’ e “SENHA"
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a op¢ao “Historico ”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, clicando na opgéo
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apods
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO” .

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para 0 emprego
publico, entretanto, caso seja convocado, 0
candidato deverd apresentar no ato da
contratacdo o documento comprobatério de
conclusdo do curso, sem o qual ndo tera

a

direito a investidura no emprego publico

pleiteado, além de ser eliminado do presente
Processo Seletivo Puablico.

[ VIIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteracdo da data de realizacdo das
provas;

¢) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do Processo Seletivo Publico;

d) exclusdo de algum emprego publico
oferecido;

€) outras situacdes inesperadas, independente
de culpa ou dolo dos Organizadores.

No caso da hipdtese prevista na letra “a” do
item VII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apds o término das inscricoes.

No caso das hipéteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” doitem VIII-1, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicagdo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis ap6s a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo dever4d ocorrer por uma das
seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope: diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, situada a Praca
Monsenhor Saul do Amaral, n° 512,
Centro, CEP 38190-000, Sacramento/MG,
no horario de expediente; ou diretamente
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6. A

na sede da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo

Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera  constar: Referente
Restituichio da Taxa de Inscricdo -
Processo Seletivo Publico — Edital n°

01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, n° de inscricdo, nome
completo e emprego publico pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SACRAMENTO, situada a Praca
Monsenhor Saul do Amaral, n° 512,
Centro, CEP 38190-000, Sacramento/MG.
No envelope, na parte frontal, devera
constar: Referente Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — Processo Seletivo Publico —
Edital n° 01/2017 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico pleiteado.

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
gabinete@sacramento.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo
Pdblico - Edital n° 01/2017 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, n° de inscricdo, nome
completo e emprego publico pleiteado.

restituicio da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
0os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacdo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico.

| VIIl - DAS PROVAS

1.

O Processo Seletivo Publico constara de
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , de
carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
méaxima de 03 (trés) horas .

A empresa organizadora do Processo Seletivo
Publico manterd um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera
100 (cem) pontos e serd aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questbes de
multipla escolha consta do ANEXO IV deste
Edital.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera
realizada em local, data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBICO (ANEXO V
deste Edital) .

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Publico, serdo também
realizadas nos municipios circunvizinhos a
este, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selecéo.

A divulgagdo da relacdo de candidatos
inscritos , dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha) e
confirmacéo de data e horarios , ocorrera em
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data, local e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital) .

A disponibilizacéo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI  de todos os
candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital) .

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada na tela principal
do site, informando “CPF’ e “SENHA"
cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a op¢ao “Historico ”;
Selecionar o Processo Seletivo Publico
desejado, clicando na opcéao “SELECIONE
UM CONCURSOQO?”, localizado na parte
inferior da tela;

d) Clicar na opc¢éo “Comprovante definitivo
de inscricdo " e em seguida “imprimir ”.

O Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI poderd ser solicitado também pelo
candidato na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, situada a
Praca Monsenhor Saul do Amaral, n°® 512,
CEP 38190-000, Sacramento/MG, em periodo
e horéario estabelecidos no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital) .

Caso necessite de condigbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicitd-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA

10.

MUNICIPAL DE SACRAMENTO - Processo
Seletivo Puablico — Edital n® 01/2017, n° de
inscricdo, nome completo e emprego publico
pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG ou enviando por e-mail para

concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SACRAMENTO, situada a Monsenhor Saul do
Amaral, n° 512, Centro, CEP 38190-000,
Sacramento/MG.

A candidata lactante poderd amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenacdo do
Processo Seletivo Publico e sera responsavel
pela guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacdo  sera
cronometrado para fins de compensacéo,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata poderd permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI
(dispenséavel a apresentacéo), cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente
(obrigatéria a apresentagéo), original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nado
sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e
caneta esferogréafica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apés
o fechamento dos portoes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipé6tese, participar de
sua realizacdo, e estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigéo de rubrica.

Apoés instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipbtese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

sua exclusdo no Processo Seletivo Publico,
seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacgéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
gual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrdnicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 emprego publico escolhido nho momento da
inscricdo, falhas de impressdo e dados
pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da ndo
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
emprego publico escolhido a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA fard a
averiguacdo e confirmard ao candidato para
qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Publico, no dia de
realizacao das provas, os candidatos poderao
ser submetidos ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizacéo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido 0 ingresso nos
sanitarios.

N&do havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias , quando, entdo,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferogréfica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulacao.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos .

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo ser4d permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Pablico no estabelecimento
de aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apdés a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao;
b) Se apresentar apés o horéario estabelecido;

¢) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico;

f) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
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walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagéo;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

i) N&o devolver a folha de respostas
recebida.

tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

| X — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por emprego publico, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Mdltipla
Escolha (com indicagdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso );

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Legislacao, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

f) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacéo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do emprego publico;
indeferimento de inscri¢céo);

¢) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizacéo das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha);

e) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificagdo);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 02 (dois) dias uteis , a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo serd feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e poderd ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, situada a Praca
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Monsenhor Saul do Amaral, n® 512,
Centro, CEP 38190-000, Sacramento/MG,
no horario de expediente; ou diretamente
na sede da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
— Edital n° 01/2017 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico pleiteado;

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacao: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
— Edital n° 01/2017 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO .

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, através da Comissao
Especial de Processo Seletivo Publico, enviara
0s recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3°

andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG.

8. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Processo
Seletivo Publico e respectivo parecer sera
divulgado, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital) .

| Xl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
02 (dois) dias uteis , a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicacdo de seu
extrato no Diério Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solucéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XII deste Edital.

| XIIl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricio no presente Processo Seletivo
Publico.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
emprego publico ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 20% (vinte por cento) *
das vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Puablico as Pessoas com Deficiéncia
- PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer
do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico, o mesmo percentual sera
igualmente assegurado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD.

* Lei n° 975, de 01/11/2005, Art. 103. E assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia, o direito de se inscreverem nos concursos publicos promovidos pela
administragdo municipal, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Paragrafo Gnico — E
reservado para as pessoas portadoras de deficiéncia, no minimo, 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e nas contratacdes
temporarias realizadas pela Prefeitura Municipal de Sacramento.
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Para pleno atendimento ao subitem anterior,
sempre que a aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionario arredondar-se-a a
fracdo para o nimero inteiro anterior.

Ndo havendo convocacdo e contratacao
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada emprego publico com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Publico serd convocado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Processo Seletivo Publico
for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento) . Em seguida, o 2° candidato
de cada emprego publico com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Publico sera
convocado para ocupar serd nomeado para
ocupar a 102 vaga, o 3° para ocupar a 152
vaga, 0 4° para ocupar a 202 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou cépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA _AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO, situada a Praga Monsenhor
Saul do Amaral, n° 512, Monsenhor Saul do
Amaral, n°® 512, Centro, CEP 38190-000,
Sacramento/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO - Processo
Seletivo Publico — Edital n® 01/2017, n° de
inscricdo, nome completo e emprego publico
pleiteado) ou encaminhar via postal,
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
postado, impreterivelmente, através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento -
AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n° de inscricdo, nome completo e
emprego publico pleiteado), até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital) .

7.

10.

11.

12.

13.

14.

O Laudo Médico valerhd somente para este
Processo Seletivo PuUblico e ndo sera
devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato néo
laudo médico com indicacdo da
CLASSIFICACAO __ INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, nado sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

apresente o

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo noformulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condi¢ao
especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerad a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
agueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e Sdmula 377 do
Supremo  Tribunal de Justica (DJe
05/05/20009).

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de contratacdo, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagcdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do emprego
publico. Caso a decisdo nao o qualifique para
0 exercicio do emprego publico, é assegurado
o contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
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15.

16.

17.

Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, avaliacédo e
critérios de aprovacao, ao horéario de inicio, ao
local de aplicacdo das provas e a pontuacao
minima exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS
APROVADOS E EM LISTA A PARTE .

| XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacfes a
respeito de datas, locais e horérios de realizagao
das provas. O candidato devera observar
rigorosamente 0s comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Publico.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Pdblico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, se aprovado,
durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Publico, visando eventuais convocacoes
(realizadas através de envio de carta com aviso
de recebimento no endereco indicado pelo
candidato), ndo |he cabendo qualquer
reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta

da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nédo atualizacao do seu endereco.

A APROVAGCAO NO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO NAO GERA DIREITO A
CONTRATACAO IMEDIATA FICANDO
CONDICIONADA A OBSERVANCIA
DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES,
DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE

VALIDADE, LIMITES DE VAGAS EXISTENTES
E DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA.

Os candidatos regularmente classificados
constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados para
assinar contratos para o exercicio de suas
atividades em outros locais que ndo aqueles
explicitamente indicados no quadro de vagas,
observada as peculiaridades do emprego publico
e a anuéncia do candidato.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Publico terd o prazo de 05 (cinco) dias
corridos para assinatura de contrato, contados
da publicagdo do ato de convocagdo. O
COMUNICADO PARA ASSINATURA DE
CONTRATO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE E
DIRETAMENTE) ou ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratacdo do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua convocacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia
quanto ao preenchimento do emprego publico
para o qual foi aprovado, reservando-se a
administracdo o direito de convocar o préximo
candidato.

No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico da Medicina do Trabalho que
presta servicos ao Municipio. O pagamento
do laudo sera a cargo do Municipio;

b) original e fotocépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.
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c) fotocépia dos CPF's dos dependentes do
IRRF, se possuir;

d) Certiddo de nascimento e comprovante de
vacinac¢ao dos filhos menores de 14 anos;

e) fotocépia de comprovante de residéncia
atual;

f) fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbacdes, se houver;

g) fotocépia da Cédula de Identidade e Carteira
de Identidade Profissional, quando solicitado;

h) fotocépia do CPF;

iy fotocOpia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

j) 1 fotografia 3x4 recente;

k) fotocopia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votacéo na ultima elei¢cao;

[) fotocdpia do Certificado de Reservista, de
isencdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

m) fotocdpia do comprovante de capacitacdo
legal para o exercicio do emprego publico
(diploma registrado ou declaracdo ou
atestado ou certificado de conclusédo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no orgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente).

n) declaracdo de que ndo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacéo
de Cargos e Funcgdes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no
art 37, 810, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Processo Seletivo
Publico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera
efetuar contato junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos anteriores.

0] acompanhamento das publicacdes
relativamente ao Processo Seletivo Publico
regido por este Edital, incluindo suas
retificagcbes, as instrucdes, comunicacdes e
convocacdes dele decorrentes, assim como 0s
resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato deverd consultar frequentemente o
endereco eletrénico da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES nao
participa do processo de homologacéo,
convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informacdes deverdo ser obtidas
junto a Prefeitura Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do
resultado final, que devera ocorrer no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Processo Seletivo
Pdblico pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolugcdo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de

Arquivos) , que dispde sobre o Codigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para a
Administracdo Publica.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que nao
tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Processo Seletivo Publico.

Sacramento/MG, 05 de maio de 2017.

WESLEY DE SANTI MELO
Prefeito do Municipio de Sacramento
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ANEXO |

EMPREGOS PUBLICOS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DA TAXA DE

INSCRICAO E PROVAS

N° de Vagas® Requisitos Provas
£ b Vencimento (escolaridz_)de, : arga \{:g(?:
mpregos publicos categoria oréria M
(RS) Pessoascom | ¢ orencia | profissional e outras semanal | "SI . N° de Pontos Horario de
Deficiéncia — exigéncias) (R$) Tipos " P P o
PcD Ampla 9 questdes or or Realizagdo
questdo | Prova
Cadastro Cadastro Curso superior em *  Portugués 05 4,0 20
ADVOGADO 1.760,54 Reserva Reserva direito; possuir registro 20h 77,00 *  C.Gerais® 05 4,0 20 9h
na OAB * Especifica 10 6,0 60
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - PSF (UBS Ari
Souza Bonatti — PSF
Salde em Casa 03 - Cadastro
Bairros Centro, Chafariz, 1.014,00 Reserva 0
Santo Antonio, Jardim
Alvorada, Jardim das
Oliveiras e Skaff)
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - PSF (UBS Dr.
Francisco Paulino da Costa Cadastro
- PSF Saude em Casa 01 101400 Reserva 01
- Bairros Cajuru, Jodo
XXIlIl e Cervato IV)
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - PSF (UBS Dr. Residir na area da
Milton Skaff — PSF Sadde comunidade em que
em Casa 02 — Bairros Cadastro
Perpétuo Socorro, Parque 1.014,00 Reserva 01 atube|1.r ' de}dz a dt?:alda
do Sabia, Cervato I, Il e Ill, Eu ICagao oel ;.a
Rosério, Seminério e Bela o pr oclesso seletivo
Vista) publ|cq, haver
AGENTE COMUNITARIO concluido, corn
DE SAUDE - PSF (UBS .ap“’;e't?'."ed”m' curso
Zona Rural - PSF Salde ;r;trrrﬁ aggli%i c?al e = Portugués 05 4,0 20
em Casa Rural - 1.014.00 Cadastro o1 continuada (ou realizar 40h 31,00 . C.G_erais 05 4,0 20 9h
Jaguarinha, Quenta Sol, . Reserva 0 CUISO & Ser *  Legislagdo 10 6,0 60
Sete Voltas, Bananal, ministrado pelo
[B)grs!;a;rrlg)oque € Santa municipiol antes da
AGENTE COMUNITARIO comrlat,ffao); e haver
DE SAUDE - PSF IV (UBS el moa
Frapcnsco Pinheiro - PSF termos da Lei Federal
Sayde em Casa 04 - Cadastro n° 11,350, de
Bairros Sao Geraldo, 1.014,00 Reserva 01 05/10/2006
Morada do Sol, Maria ’
Rosa, Estados Unidos,
Alvorada e Jardim das
Oliveiras)
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - PSF V (UBS
Maria Aparecida Zago —
PSF Satde em Casa 05 —
Bairros José Sebastido de
Almeida | e I, Isafas Cadastro
Borges da Matta, Paulo 1.014,00 Reserva 01
Cervato IV e V, Lourdes,
Alto da Estacéo, Bela Vista
I, Novo Alvorecer, Jodo
XXIII, Centro e Felipe
Venites)
Cadastro Curs_o supe_rior em . Portugqés 05 4,0 20
ASSISTENTE SOCIAL 1.760,54 Reserva 01 servigo social; possuir 20h 53,00 = C.Gerais 05 4,0 20 %h
registro no CRESS * Especifica 10 6,0 60
Curso superior em *  Portugués 05 4,0 20
fPSSSF')STENTE SOCIAL 3521,05 %aed;:\t/g’ %Z‘iim’ servico social; possuir | 40h 10600 | Legislacdo 05 40 20 oh
registro no CRESS * Especifica 10 6,0 60
AUXILIAR 955.15 Cadastro Cadastro Ensino fundamental
ADMINISTRATIVO | ’ Reserva Reserva completo * Portugués 05 4,0 20
AUXILIAR Cadastro Cadastro Ensino Médio 40h 29,00 *  C.Gerais 05 4,0 20 9h
ADMINISTRATIVO | DE 955,15 * Informética 10 6,0 60
ESCOLA Reserva Reserva Completo

?Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla.
¥ C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
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N de Vagas* (ezsggir?ggze Carga Valor da Provas
Empregos publicos Vencimento categoria ' Horé?ia taxa de
(R$) Pesf;q§s Com |~ hcoréncia | profissional e outras semanal ms(c’g;)a 0 ] e de Pontos Horario de
pe |c';erl1§|a - Ampla exigéncias) Tipos questdes Por Por | Realizagio
C questdo | Prova
AUXILIAR DE Ensino fundamental
CONSULTORIO 955,15 %aedszf\tlg’ %Ziﬁg’ completo; possuir
DENTARIO registro no CFO e
inscrigdo no CRO em
éLCJ))Iil”S-ILj\FTgEI o 955,15 Cadastro Cadastro cuja jurisdi¢ao = Portugués 05 4,0 20
DENTARIO (PSF) ’ Reserva Reserva exercam suas 40h 29,00 * C.Gerais 05 4,0 20 9h
atividades® *  Legislagdo 10 6,0 60
AUXILIAR DE 955 15 Cadastro o1 Curso Técnico em
ENFERMAGEM ’ Reserva Enfermagem,
AUXILIAR DE 955.15 Cadastro Cadastro conforme Resolucao
ENFERMAGEM (PSF) ' Reserva Reserva COFEN 276/2003°
AUXILIAR DE SERVICOS 955.15 Cadastro Cadastro
GERAIS ’ Reserva Reserva
AUXILIAR DE SERVICOS 955,15 Cadastro Cadastro Alfabetizado + Portugués 05 40 20
GERAIS (PSF) Reserva Reserva .
40h 29,00 = C.Gerais 05 4,0 20 9h
AUXILIAR DE SERVICOS 955,15 Cadastro o1 + R.L6gico® 10 6.0 60
GERAIS DE ESCOLA ’ Reserva o9 '
AUXILIAR DE SERVICOS Cadastro Cadastro .
URBANOS Il 955,15 Reserva Reserva Alfabetizado
Curso superior em A
PR = Portugués 05 4,0 20
: Cadastro Cadastro educacdo fisica; . o x '
EDUCADOR FISICO - PSF 2.456,98 Reserva Reserva POSSUT registro o 40h 74,00 Leglslgc_ao 05 4,0 20 9h
* Especifica 10 6,0 60
CREF
Curso superior em * Portugués 05 4,0 20
ENFERMEIRO 1.760,54 %aedsif\tlg’ %Ziﬁg’ enfermagem; possuir 20h 5300 |* C.Gerais 05 40 20 %h
registro no COREN * Especifica 10 6,0 60
Cadastro Cadastro Curso superior em = Portugués 05 4,0 20
FISIOTERAPEUTA (PSF) 3.521,05 Reserva Reserva fisioterapia; possuir 30h’ 106,00 *  Legislagdo 05 4,0 20 %h
registro no CREFITO * Especifica 10 6,0 60
. = Portugués 05 4,0 20
GUARDA PATRIMONIAL 955,15 | Cadastro 01 Ensino fundamental 40h 2900 |+ C.Gerais 05 40 20 oh
Reserva completo e
= R.Ldgico 10 6,0 60
Ensino fundamental
MOTORISTA DE 114748 | Cadasto 04 completo e posstir 40 35,00
AMBULANCIA Reserva P,
CNH categoria “D
Ensino fundamental
Cadastro Cadastro :
MOTORISTA | 955,15 Reserva Reserva completo e ppsiwur 40h 29,00
CNH categoria ‘D
Cadastro Cadastro Ensino fundamental *  Portugués 05 4,0 20
MOTORISTA Il 1.036,41 completo e possuir = C.Gerais 05 4,0 20 oh
Reserva Reserva s aryn ialans,
CNH categoria “D *  Legislagdo 10 6,0 60
Ensino fundamental 40n 32,00
Cadastro Cadastro :
MOTORISTA Il (PSF) 1.036,41 Reserva Reserva completo e ppsiwur
CNH categoria ‘D
Cadastro Cadastro Ensino fundamental
MOTORISTA Il 1.266,64 completo e possuir 40h 38,00
Reserva Reserva P
CNH categoria “D
Cadastro Ensino superior em * Portugués 05 4,0 20
NUTRICIONISTA (PSF) 3.521,05 Reserva 01 nutricao; possuir 40h 106,00 *  Legislagdo 05 4,0 20 %h
registro no CRN * Especifica 10 6,0 60
Ensino fundamental A
h = Portugués 05 4,0 20
325%?,\["/?5 DE 1.266,64 %id;f\‘/f 02 'C”act‘;mg’r'g"g Eg,',"ou 40h 3800 |+ CGerais 05 40 20 o
= 9 ’ *  Legislagdo 10 6,0 60
Ensino médio
completo na
Cadastro modalidade normal = Portugués 05 4,0 20
PEBI 1.379,28 Reserva 03 (professor de 1° a0 5° 24h 42,00 = C.Gerais 05 4,0 20 oh
ano do ensino *  C.Pedag.’ 10 6,0 60
fundamental)

* Lei Federal n° 11.889, de 24/12/2008, Art. 3% “O Técnico em Salide Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal est&o obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exercam suas atividades”.

® Lei Federal n° 7.498, de 25/06/1986, Art. 8% “Art. 8° S&o Auxiliares de Enfermagem: | - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituigio de ensino, nos termos da lei e registrado no
6rgdo competente; Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14 de junho de 1956; IIl - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Il do art. 2° da Lei n°® 2.604, de 17 de setembro
de 1955, expedido até a publicagéo da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961; IV - o titular de certificado de Enfermeiro Prético ou Prético de Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servigo Nacional de
Fiscalizagdo da Medicina e Farmécia, do Ministério da Salde, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Satide nas Unidades da Federacéo, nos termos do Decreto-lei n® 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do
Decreto-lei n° 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959; V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-lei n° 299, de 28 de fevereiro de
1967; VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como certificado
de Auxiliar de Enfermagem”.

®R. Légico: Raciocinio Logico

" Lei Federal n° 8.856, de 01/03/1994, Art. 1% “Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos & prestag&o méxima de 30 horas semanais de trabalho”.

® Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997, art. 144: O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou 0 equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugéo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construcdo ou de pavimentagdo s6 podem ser conduzidos na via piblica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E"

® C.Pedag: Conhecimentos Pedagdgicos.
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) .
" de Vagas (ezsgglr?ggze Carga Valor da Provas
Empregos publicos Vencimento categoria ' Horé?ia taxa de
(R$) Pesf;q§s Com |~ hcoréncia | profissional e outras semanal ms(c’g;)a 0 ] e de Pontos Horario de
pe |c';erl1§|a - Ampla exigéncias) Tipos questdes Por Por | Realizagio
C questdo | Prova
PEB Il (ARTE) 12,78hja | GAdasto 01
Reserva
- Cadastro
PEB Il (CIENCIAS) 12,78 hia Reserva 01
PEB II (GEOGRAFIA) 12,78hja | CAdastio 01
Reserva
PEB Il (HISTORIA) 12,78hja | GAdasto 01 ) .
Reserva Ensino superior + Portugués 05 40 20
PEB Il (LINGUA Cadastro completo habilitagédo . . '
PORTUGUESA) 12,78 hia Reserva 01 especifica na &rea de hora/aula 31,00 . (E:éegg?fliia 23 gg gg oh
PEBII(LNGUA 1278Ha | Cadastro o atuago P ,
PORTUGUESA/INGLES) ' Reserva
5 Cadastro
PEB Il (MATEMATICA) 12,78 hia Reserva 01
PEB Il (EDUCACAO Cadastro
FisicA) 127802 | posena 01
PEB Il (MUSICA) 12,78hja | GAdasto Cadastro
Reserva Reserva
Cadastro Ensino fundamental *  Portugués 05 40 2
PEDREIRO 1.266,64 Reserva 01 incompleto 40h 38,00 * C.Gerais 05 4,0 20 %h
P *  Especifica 10 6,0 60
Curso superior em * Portugués 05 4,0 20
PSICOLOGO 1.760,54 %aedsif\tlg’ %Ziﬁg’ psicologia: possuir 20h 5300 |* C.Gerais 05 40 20 oh
registro no CRP * Especifica 10 6,0 60
) Cadastro Curso superior em = Portugués 05 4,0 20
PSICOLOGO (PSF) 3.521,05 Reserva 01 psicologia; possuir 40h 106,00 *  Legislagdo 05 4,0 20 %h
registro no CRP * Especifica 10 6,0 60
* Portugués 05 4,0 20
SERVENTE DE 955,15 | Cadastro 01 Altabetizado 40h 2900 |+ C.Gerais 05 40 20 oh
PEDREIRO Reserva P
= R.Ldgico 10 6,0 60
Superior com = Portugués 05 4,0 20
N4 1.724,10 %aed;:\t/g’ 01 especializagio 30n 5200 |+ CGerais 05 40 20 o
especifica *  C.Pedag. 10 6,0 60
TECNICO DE Cadastro Cadastro Egr?nlt;rgg glIJ?SO * Portugués 05 40 2
SEGURANCA DO 1.408,24 Reserva Reserva técniﬂo eﬁ sequranca 40h 43,00 * C.Gerais 05 4,0 20 %h
TRABALHO guranc; +  Especifica 10 6,0 60
no trabalho
Curso superior em A
- . . = Portugués 05 4,0 20
TERAPEUTA 1.760,54 Cadastro Cadastro terap@ ocu_pacmnal, 20h 53,00 « C.Gerais 05 40 20 oh
OCUPACIONAL Reserva Reserva possulir registro no «  Especifica 10 6.0 60
CREFITO P :
* Portugués 05 4,0 20
ZELADOR DE ESCOLA 955,15 %id;f\‘/f %Ziﬁ? Altabetizado 40n 2900 |+ C.Gerais 05 40 20 %h
*  R.Légico 10 6,0 60
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ADVOGADO: Representar a administragdo publica na esfera judicial; prestar consultoria e assessoramento
juridico a administracéo publica; exercer o controle interno da legalidade dos atos da administracao; zelar pelo
patrimdénio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integrar comissoes
processantes, executar outras atividades de sua competéncia que Ihe forem atribuidas ou determinadas pelo
seu superior.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagGes de risco; identificar
area de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salide, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no
nivel de suas competéncias, na area prioritaria da Atencdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacdo de risco; desenvolver aces de educacao e vigilancia a satde, com énfase na promocéo
da salde e na prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizagcdo comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a USF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

ASSISTENTE SOCIAL: Descricdo do trabalho na area de  abrangéncia da Superintendéncia Municipal
de Desenvolvimento Humano e Social:  Coordenar, supervisionar, formular, acompanhar, avaliar e controlar
todas as acdes, programas, projetos e servicos que visem o desenvolvimento da politica municipal de
assisténcia social, principalmente no que tange a protecdo e ao amparo a crianca e ao adolescente, familia,
idoso, P.P.D. e a promocdo da geracdo do trabalho e renda; participar de grupos de trabalho, reunifes,
seminarios e congressos que versem sobre as atividades relativas a Superintendéncia; desempenhar outras
tarefas correlatas que Ihe forem delegadas para o bom resultado da politica municipal de assisténcia social.
Zona Urbana e Rural. Descricdo do trabalho na area de abrangéncia da Sup  erintendéncia Municipal de
Saude: Atividade profissional no campo do servico social, na viabilizacdo de acbes assistenciais, com a
aplicagdo dos principios e técnicas pertinentes a area aplicada ao exame e solugao dos problemas de ordem
sécio-econdmica; participacdo nas acdes de controle social; participacdo junto a equipe de saude de
capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de servigos,
programas ou projetos na area de bioquimica; participacao nas acdes que visem a implementacao, efetivacéo
e consolidacao dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padrédo funcional
de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentacdo do Superintendente Municipal de Saude. Zona
Urbana e Rural.

ASSISTENTE SOCIAL (PSF): Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizacdo de acdes
assistenciais, com a aplicacéo dos principios e técnicas pertinentes a area aplicada ao exame e solucdo dos
problemas de ordem socioecon6mica; participacao nas acfes de controle social; participacdo junto a equipe
de saude de capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de
servicos, programas ou projetos na area de assistente social; participacdo nas acdes que visem a
implementacao, efetivacdo e consolidagao dos principios, normas e diretrizes do SUS, além de executar os
trabalhos de rotina vinculados a orientagdo ao usuario; participar de outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho, principalmente atendendo as normas e diretrizes e paradmetros do
programa de Estratégia da Familia, conforme regulamentacao por ato do Secretario Municipal de Saude. Zona
Urbana e Rural.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Servicos auxiliares de unidades administrativas, redagcdo de
correspondéncias oficiais, arquivo e controle de correspondéncias e documentos, digitacdo de textos.
Atendimento ao publico em geral; executar outras atividades que, por sua natureza, estejam no ambito de sua
competéncia.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO | DE ESCOLA: Organizar e manter atualizados os servicos de escrituragédo
escolar; executar e controlar as normas administrativas; realizar trabalhos de digitacdo; redigir
correspondéncias oficiais, zelar pelo uso e conservacdo do material mobiliario e equipamentos sob sua
guarda; atendimento ao publico em geral, controle e arquivos de correspondéncia e documentos, analisar e
acompanhar a prestacdo de contas dos recursos de financiamento da Educacéo e executar outras atividades
gue, por sua natureza, estejam no &mbito de sua competéncia. Zona Urbana e Rural.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana, orientagbes a escovacdo com o uso de fio dental sob
acompanhamento do THD. Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais
materiais necessarios para o trabalho). Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagéo de
procedimentos clinicos. Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos. Agendar e
orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento. Acompanhar e apoiar o0
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a sadde bucal. Realizar
procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Bésica de Saude da Familia e espacos sociais identificados. Registrar no Siab os
procedimentos de sua competéncia realizados.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PSF): Orientar os pacientes sobre o funcionamento dos servicos
e sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e
ficharios; revelar e montar raio X intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; instrumentar o cirurgido
dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatorio;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservacdo e manutencdo do equipamento
odontoldgico; fazer balanco de entrada e saida de materiais; fazer controle de saida de dejetos; freqlentar
cursos de capacitacdo continua; prestar servi¢o tanto na zona urbana, rural, em escolas, instituicdes, além de
visitas domiciliares; seguir normas de biosseguranca, controle e prevencdo de acidentes de trabalho e outras
atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho, principalmente atendendo as normas e
diretrizes e parametros do programa de Estratégia da Familia, conforme regulamentagdo por ato do
Superintendente Municipal de Sadude. Zona Urbana e Rural.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Trabalho de nivel médio envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob
supervisao, bem como a participagdo em nivel de execugdo simples, em processos de tratamento, cabendo-
Ihe especialmente: preparar o usudrio para consultas, exames e tratamentos; observar reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel da sua qualificagcdo; executar tratamentos especialmente prescritos, ou
de rotina e agBes basicas de saude; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;
colher material para exame de laboratério; prestar cuidados de higiene e conforto ao usuario e zelar por sua
seguranca; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude individual e coletiva;
executar os trabalhos de rotina vinculados a orientacao ao usuario; participar de outras atividades previstas no
padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme regulamentacdo por ato do Superintendente Municipal
de Saude. Zona Urbana e Rural.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF): Trabalho de nivel médio envolvendo servicos auxiliares de enfermagem
sob supervisdo, bem como a participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento,
cabendo-lhe especialmente: preparar o usuario para consultas, exames e tratamentos; observar reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel da sua qualificacdo; executar tratamentos especialmente prescritos, ou
de rotina e acdes basicas de saulde; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;
colher material para exame de laboratério; prestar cuidados de higiene e conforto ao usuario e zelar por sua
seguranca; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude individual e coletiva;
executar os trabalhos de rotina vinculados a orientacéo ao usuario; participar de outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho, principalmente atendendo as normas e diretrizes e parametros do
programa de Estratégia da Familia, conforme regulamentacdo por ato do Superintendente Municipal de
Saude. Zona Urbana e Rural.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Manter a limpeza e a conservacdo das instalac6es e equipamentos das
unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café, assim como servi-los, servir aguas e
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desenvolver tarefas correlatas; carregar e descarregar mdéveis e equipamentos; executar tarefas manuais
simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PSF): Servicos auxiliares de unidades administrativas do PSF, redacéo
de correspondéncias oficiais, arquivo e controle de correspondéncias e documentos, digitacdo de textos.
Atendimento ao publico em geral; executar outras atividades que, por sua natureza, estejam no ambito de
competéncia do Programa de Estratégia da Familia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE ESCOLA: Realizar trabalhos de limpeza, conservacdo de locais
moveis utensilios; cuidar de jardins, parques e hortas na unidade de ensino, preparar e distribuir alimentos,
estocagem de alimentos e outras atividades compativeis com a natureza do cargo, no padréo funcional de
cada posto de trabalho. Zona Urbana e Rural.

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS II: Servicos auxiliares externos de obras em vias publicas: coleta de
lixo, limpeza urbana, manutencao de pragas e jardins, varricdo, capina, consertos de vias publicas, auxiliares
de eletricista, de mecénico, ajudantes de caminh&o, servente e outras atividades previstas no padréo funcional
de cada posto de trabalho. Zona Urbana e Rural.

EDUCADOR FiSICO - PSF: Realizar diversas atividades fisicas orientadas, de acordo com a capacidade
fisica dos pacientes encaminhados pelo SUS, visando reinser¢éo ao convivio social, resgatar a auto-estima,
preservar a saude fisica e mental, executar outras atividades que, por sua natureza, estejam no ambito de
sua competéncia, principalmente atendendo as normas e diretrizes e parametros do programa de Estratégia
da Familia. Zona Urbana e Rural.

ENFERMEIRO: Trabalho profissional de enfermagem, em unidades ambulatoriais ou na comunidade,
segundo principios e técnicas inerentes a profissdo; participacdo nas acdes de educacdo e salde,
individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade; participagdo nas acdes
de controle social; participagdo junto a equipe de salude de capacitacdo de recursos humanos, planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execucdo de servigos, programas ou projetos na area de enfermagem;
participacdo nas agbes que visem a implementacao, efetivacdo e consolidagdo dos principios, normas e
diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padrao funcional da cada posto de trabalho, conforme
regulamentacédo por ato do Superintendente Municipal de Saude. Zona Urbana e Rural.

FISIOTERAPEUTA (PSF): Participacao nas agfes de educacgéo e salde, individualmente ou em grupos, tanto
nas Unidades de Saude quanto nas residéncias dos pacientes; participacdo nas acdes de controle social;
participagdo junto a equipe de saude de capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenagéo,
supervisao e execucdo de servicos, programas ou projetos na area de fisioterapia; participacdo nas acdes que
visem a implementacao, efetivacéo e consolidacdo dos principios, normas e diretrizes do SUS, além de outras
atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho, principalmente atendendo as normas e
diretrizes e parametros do programa de Estratégia da Familia, conforme ato de regulamentacdo do
Superintendente Municipal de Saude.

GUARDA PATRIMONIAL: Visa fundamentalmente, a exercer vigilancia interna e externa sobre os proprios
municipais, parques, jardins, escolas, museus, bibliotecas, cemitério, mercados, feiras-livres e de zeladoria
nos equipamentos publicos municipais. A Guarda Patrimonial do municipio devera atuar em sintonia com 0s
organismos policiais do Estado, nos limites de suas atribuicdes e colaborard, quando solicitada com as tarefas
atribuidas a Defesa civil, por ocorréncia de calamidades publicas e grandes sinistros. Zona Urbana e Rural.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Direcdo de veiculos automotores de passageiros, incluindo-se o
abastecimento, a limpeza e a conservacéo e, especificamente: no¢cdes basicas de primeiros socorros; auxiliar
pacientes (com dificuldade de locomocao) no transporte desde os locais onde se encontram até as Unidade
de Saude e vice-versa; transportar com seguranca pacientes dos domicilios ou locais onde se encontram até
as Unidades de Saude ou vice-versa; participar junto a equipe de salde de capacitacao de recursos humanos
do planejamento e da execucdo do transporte de usuarios do SUS e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentacdo do Superintendente Municipal de
Saude. Zona Urbana e Rural.
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MOTORISTA I: Direcéo de veiculos automotores de passageiros, incluindo utilitarios, de transportes de cargas
(caminhdes) ou passageiros (6nibus), transporte de cargas perigosas, com Carteira Nacional de Habilitacdo
compativel com essas atribuiges, incluindo-se o abastecimento, a limpeza e a conservacdo e,
especificamente: no¢fes basicas de primeiros socorros; participar de atividades previstas no padréo funcional
de cada posto de trabalho, principalmente atendendo as normas, diretrizes e parametros do Cddigo de
Transito Brasileiro, bem como executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego mediante
determinacéo superior. Zona Urbana e Rural.

MOTORISTA |I: Direcdo de veiculos automotores de passageiros, incluindo utilitarios, de transportes de
cargas (caminhdes) ou passageiros (6nibus), transporte de cargas perigosas, com Carteira Nacional de
Habilitagdo compativel com essas atribuicdes, incluindo-se o abastecimento, a limpeza e a conservacao e,
especificamente: no¢fes basicas de primeiros socorros; participar de atividades previstas no padréo funcional
de cada posto de trabalho, principalmente atendendo as normas, diretrizes e parametros do Cddigo de
Transito Brasileiro, bem como executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego mediante
determinacéo superior. Zona Urbana e Rural.

MOTORISTA Il (PSF): Direcao de veiculos automotores de passageiros, incluindo utilitarios, de transportes de
cargas (caminhdes) ou passageiros (6nibus), transporte de cargas perigosas, incluindo-se o abastecimento, a
limpeza e a conservacao e, especificamente: nogdes basicas de primeiros socorros; auxiliar pacientes (com
dificuldade de locomocao) no transporte desde os locais onde se encontram até as Unidade de Salde e vice-
versa; transportar com seguranca pacientes dos domicilios ou locais onde se encontram até as Unidades de
Salde ou vice-versa; participar junto a equipe de salude de capacitacdo de recursos humanos; participacdo
nas acfes que visem a implementacdo, efetivacao e consolidacdo dos principios, normas e diretrizes do SUS,
além de executar os trabalhos de rotina vinculados a orientacdo ao usuario; participar de outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, principalmente atendendo as normas e diretrizes e
parametros do programa de Estratégia da Familia, conforme regulamentacao por ato do Secretario Municipal
de Salde. Zona Urbana e Rural.

MOTORISTA Illl: Direcdo de veiculos automotores de passageiros, incluindo utilitarios, de transportes de
cargas (caminhdes) ou passageiros (dnibus), transporte de cargas perigosas, com Carteira Nacional de
Habilitacdo compativel com essas atribui¢cées, incluindo-se o abastecimento, a limpeza e a conservacéo e,
especificamente: no¢cbes basicas de primeiros socorros; participar de atividades previstas no padrdo funcional
de cada posto de trabalho, principalmente atendendo as normas, diretrizes e parametros do Cédigo de
Transito Brasileiro, bem como executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego mediante
determinacéo superior. Zona Urbana e Rural.

NUTRICIONISTA (PSF): Trabalho profissional no campo da nutricdo; participar junto a equipe de saude do
planejamento, coordenacdo e execucdo de servicos, programas ou projetos de nutricdo, nas unidades de
saude ou nas residéncias dos pacientes; levantamentos estatisticos para avaliacdo e estudos das caréncias
nutricionais, definicdo de dietas alimentares com os usuarios do SUS e seu controle em estabelecimentos de
ensinos e creches, participacéo junto a equipe de saude de capacitagédo de recursos humanos, planejamento,
coordenacdo, supervisao e execugao de servigos, programas ou projetos na area de nutricdo; participacdo nas
acOes que visem a implementacéo, efetivacdo e consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, principalmente atendendo as
normas e diretrizes e parametros do programa de Estratégia da Familia, conforme ato de regulamentacao do
Superintendente Municipal de Saude. Zona Urbana e Rural.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operagdo de tratores, motoniveladoras, escavadoras, pas-carregadoras,
tratores de esteira e outros equipamentos pesados utilizados em obras e servicos de estradas e vias urbanas,
inclusive a conservacdo dos equipamentos e o controle dos servicos executados e executar outras atribuicbes
compativeis com a natureza do cargo mediante determinacgao superior. Zona Urbana e Rural.

PEB I Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicbes de Educacéo Basica, bem como as que
estendem a comunidade atividades sob a forma de cursos e servigcos especiais e as inerentes ao exercicio de
direcéo e vice-direcdo, além de outras previstas na legislacao vigente e no Regimento Escolar; participar da
elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de Ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho,
segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento, participar das atividades previstas na carga horario do
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modulo 1l, zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Zona Urbana e Rural.

PEB II: Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicbes de Educacéo Basica, bem como as que
estendem a comunidade atividades sob a forma de cursos e servigos especiais e as inerentes ao exercicio de
direcao e vice-direcdo, além de outras previstas na legislacao vigente e no Regimento Escolar; participar da
elaboracdo da Proposta Pedagégica do estabelecimento de Ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar das atividades previstas na carga
horario do mddulo 1l, zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade. Zona Urbana e Rural.

PEDREIRO: Trabalhos de alvenaria em construcdo civil: alicerce, muros, paredes, obras de arte, com a
utilizacdo de tijolos, ladrilhos, pedras, materiais similares ou complementares. Reforma de casas e préprios
municipais e executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo mediante determinacgao
superior. Zona Urbana e Rural.

PSICOLOGO: Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder & sua
interpretacdo para fins cientificos; realizar entrevistas psicossociais com alunos encaminhados; realizar
diagnosticos psicolégicos de alunos, orienta-los e acompanhar seu desenvolvimento; elaborar, supervisionar e
executar trabalho de psicoterapia; participar, orientando os estudos e os encontros pedagogicos das escolas;
e aquelas definidas pelo Projeto Politico Pedagdgico como necessarias ao desenvolvimento do projeto
educacional. Zona Urbana e Rural.

PSICOLOGO (PSF): Prestar atendimento psicolégico individual e em grupo a pessoas portadoras de
transtornos mentais e comportamentais, prestarem acolhimento psicolégico nas Unidades de Saude, nos
domicilios ou em outros lugares definidos; atendimento psicologico imediato nos casos de urgéncia e
emergéncias psiquiatricas; participacdo junto a equipe de salde de capacitacdo de recursos humanos,
planejamento, coordenagédo, supervisdo e execucao de servicos, programas ou projetos na area de salde
mental; participacdo nas a¢cfes que visem a implementacao, efetivacéo e consolidacéo dos principios, normas
e diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho,
principalmente atendendo as normas e diretrizes e parametros do programa de Estratégia da Familia,
conforme ato de regulamentacdo do Superintendente Municipal de Saude. Zona Urbana e Rural.

SERVENTE DE PEDREIRO: Auxiliar de pedreiro: preparacdo da argamassa, manuseio de materiais de
construgdo, limpeza de obras civis e executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo
mediante determinacdo superior. Zona Urbana e Rural.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: As relacionadas a implementacdo do Plano de Desenvolvimento da Escola
(PDE), juntamente com a Comunidade Escolar, e com o diretor responsavel pela instituicdo de ensino,
prestando assisténcia e apoio pedagoégico; preparacdo da unidade escolar para participacdo na avaliacdo da
Escola, diagnodstica e qualitativa; analise e difusdo dos resultados dessa avaliacdo; fortalecimento do
protagonismo pedagdégico dos educadores na vida escolar e no Conselho de Classe. No ambito do Sistema,
da escola ou de areas curriculares, a supervisdo do processo didatico em seu ftriplice aspecto de
planejamento, controle e avaliacdo e executar outras atividades que, por sua natureza, estejam no ambito de
sua competéncia. Zona Urbana e Rural.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: | — Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre
0s riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminagéo e
neutralizacdo; Il — Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacdo e neutralizagdo; Ill — Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; IV — Executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de
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maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificacéo, beneficiando o trabalhador; V — Executar os
programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; VI —
Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamento e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; VII — Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao,
ampliacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros; VIII — Encaminhar aos setores e &areas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagbes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacéo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Trabalho profissional de terapia profissional (individual e em grupo) em
Unidades de Saude, domicilio e em comunidade; participacdo junto a equipe de saudde na reabilitacdo dos
usudrios do servico de saude mental para sua reinsercdo no contexto familiar e social e nas atividades
laborativas; participacdo junto a equipe de salude de capacitacdo de recursos humanos, planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execucdo de servicos, programas ou projetos na area de terapia ocupacional;
participacdo nas acBes que visem a implementacdo, efetivacdo e consolidacdo dos principios, normas e
diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme ato
de regulamentacdo do Superintendente Municipal de Saude. Zona Urbana e Rural.

ZELADOR DE ESCOLA: Exercer atividades de zeladoria, horticultura e jardinagem; realizar trabalhos de
limpeza e conservacao de locais, moOveis e utensilios: correspondéncias e documentos diversos: estocagem
de alimentos: de transporte de mobiliario e equipamentos, e de vigilancia de prédios e areas; realizar
pequenos reparos em maéveis e equipamentos e conservacao dos prédios; outras atividades compativeis com
a natureza do emprego publico, previstas nas normas gerais aplicaveis a espécie. Zona Urbana e Rural.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no emprego
publico de do Processo Seletivo Publico da , Edital n® 01/2017,
o] Sr(a). , portador da cédula de identidade n°
, e-mail , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de

inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Processo Seletivo Publico — Edital n® 01/2017 - Prefeitura Municipal de Sacramento

Candidato

N° de Inscri¢ao

Emprego Publico

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital D Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
D Inscricdes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omisséo do nome)
D Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢ao) D Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

|:| Inscri¢Bes (erro na nomenclatura do emprego publico) |:| Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cdo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha)

D Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola
regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5% a 82
série)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PSF ); AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE
ESCOLA; AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS Il; OPERADOR DE MAQUINA S; PEDREIRO; SERVENTE DE
PEDREIRO; ZELADOR DE ESCOLA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVI COS GERAIS (PSF), AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS DE ESCOLA, AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO E ZELADOR DE ESCOLA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia
correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacéo; Sindnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;
Digrafo; Pontuacao; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e
Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracao; Sujeito; Predicado; Advérbio;
Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porque. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane
Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de
Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa
para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILI AR DE SERVICOS GERAIS (PSF),
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE ESCOLA, AUXILIAR DE SERVICOS URBA NOS I|l, OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO E ZELADOR DE ESCOLA : Politica e Economia mundiais.
Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, salde, esporte,
gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas. Meio ambiente.
Sugestao Bibliogréafica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de

ampla circulagao nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, http://www.abril.com.br/;
http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/;
http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;

http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PSF),
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE ESCOLA, AUXILIAR DE SERVICOS URB ANOS I, SERVENTE DE
PEDREIRO E ZELADOR DE ESCOLA : Associacdo de ideias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras
(teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagBes entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste
serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacédo de
sequencias numéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrigque. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série
Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA OPERADOR DE MAQUINAS : Legislacdo de Transito; Sinalizac&o; Direcdo Defensiva; Primeiros
Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; No¢Bes Basicas de Mecanica, Operagdo e
Manutencdo Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, Pa
Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos
como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condicdes de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de
Funcionamento dos Equipamentos. Sugestéo Bibliografica: Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503, de 23/09/1997
e Anexos), atualizacdo e Legislagdo Complementar. Resolu¢cdes do CONTRAN. ALMEIDA, F. Amaury. Manutencédo de
Automoéveis. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sao Paulo: Hemus. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessodrios. Sdo
Paulo: Hemus. Cédigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Direcao
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Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Catalogo de maquinas agricolas e industriais. Folhetos de maquinas de
pavimentacdo. Programa de Manutencdo Preventiva — PMP — SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formacdo de
Condutores. Tecnodata (http://www.tecnodatacfc.com.br/). Curitiba. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRO : Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcéo civil para o exercicio pleno
da funcd@o. Marcacdo de obra. Tipos de Fundacfes. Impermeabilizacdes. Concreto armado. Armacdes em aco.
Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacdo e utilizacdo de massas.
Execucdo e resolucao de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucao. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalactes
hidrossanitarias. Tipos de utilizacdo de ferramentas inerentes a fungdo. Normas técnicas e de seguranga aplicadas ao
trabalho da respectiva area. No¢Ges de leitura e interpretacdo de projetos de construgdo civil atinentes a execucgdo das
funcdes. Sugestao Bibliografica: Revistas ou livros técnicos/especificos da area. Outras publicagcdes que abranjam o
programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AUXILIAR ADMINISTRATIVO |; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO;
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PSF); AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUX ILIAR DE ENFERMAGEM
(PSF); GUARDA PATRIMONIAL; MOTORISTA DE AMBULANCIA; MOTORISTA |; MOTORISTA II; MOTORISTA I
(PSF); MOTORISTA L.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIV O I, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO (PSF), AUXILI AR DE_ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF), GUARDA PATRIMONIAL, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA |,
MOTORISTA I, MOTORISTA 1l (PSF) E MOTORISTA Il : Leitura, compreenséo, interpretacéo, género, objetivo e meio
de circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias,
tirinhas, cartuns, anudncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e
consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de
palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicao...) suas flexdes, classificagcbes e emprego.
Frase, oracado e periodo: termos principais da oracao (classificagdes). Novo acordo ortografico. Sugestédo Bibliogréfica:
FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE,
Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR ADM _INISTRATIVO I, AUXILIAR
DE_CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO (PSF), AUX ILIAR DE_ ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE_ENFERMAGEM (PSF), GUARDA PATRIMONIAL, MOTORISTA DE _AMBULANCIA, MOTORISTA |,
MOTORISTA II, MOTORISTA 1l (PSF) E MOTORISTA Il : Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia
mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica:  Livros de
Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagédo nacional. Aimanaque
Abril. Internet (entre outros, http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/;
http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/; http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/;
http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/;
http://www.historiadasartes.com/). Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA GUARDA PATRIMONIAL : Associacdo de ideias a partir de imagens propostas,
identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relacdes
entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacfes das relacbes fornecidas, através de
raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem
como na interpretacdo de sequencias numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Ldgico - Vocé
consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C.
Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. S&do Paulo: Campus. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.
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LEGISLACAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE CONSULT ORIO DENTARIO, AUXILIAR
DE_CONSULTORIO DENTARIO (PSF), AUXILIAR DE _ENFERMAGEM E AUXILIAR DE__ENFERMAGEM (PSF):
Conhecimentos sobre a Constituicdo Federal vigente: Artigos relacionados a saude. CondicSes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes. Participagdo da
comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde. Organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salide e a articulagao interfederativa. Sugestéo bibliografica : Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil de 1988,
disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Lei Federal n°® 8.080, de 19/09/1990,
disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | : Computacdo e microinformatica: Hardware: tipos de
computadores; componentes; funcdes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memodrias;
dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos
(softwares bésicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacgéo). Nogdes
sobre sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e cépias de seguranca.
Sistemas de informacdo: conceitos, tipos, aplicacdes. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos,
apresentacao e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicacdes, ferramentas,
tecnologias, servigos (ex.: correio eletrdnico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranga
e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navega¢do na web. Redes sociais. Redes de
computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexao de redes, arquitetura. Protecédo
e Seguranca (fisica e logica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevencdo. Sugestdo
Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informacg&o: um enfoque dindmico. Sdo Paulo: Erica,
2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introducédo a informatica. Sado Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER,
Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de
computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de informacéo
gerenciais. Sao Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office
Word. Sdo Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sao
Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplica¢des. Sdo Paulo:
Erica, 2010. NORTON, Peter. Informética e tecnologia. S&0 Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e
organizacdo de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de
computadores. Sao Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA DE_AMBULANCIA, MOTORISTA I, MOTORI_STA I, MOTORISTA Il (PSF) E
MOTORISTA Ill: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
NocgOes basicas de: mecénica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo,
de agua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagnoésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e
conservagdo do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacédo e
Legislagdo Complementar; Resolu¢gdes do CONTRAN. Sugestdo Bibliografica: Caodigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencdo de Automéveis. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Motor e seus
Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. S8o Paulo: Hemus. Ultima
edicdo. Codigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD.
Direcéo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educacg&o superior incompleta

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | DE ESCOLA; PEB I; TECNICO DE SEGURANGC A DO TRABALHO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR _ADMINISTRATIVO | DE ESCOLA, PEB | E T ECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO : Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variacado linguistica: diversidade de
usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacdo. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de
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substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Colocacdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed.
ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos:
leitura e redacgdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villagca. A coeséo textual. 18. ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011. Outras publica¢gbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | DE ESCOLA , PEB | E TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO : Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e
inovacdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,

http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/;
http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/; http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/;
http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/;

http://www.historiadasartes.com/). Outras publicacGes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | DE ESCOLA : Computacéo e microinformatica: Hardware: tipos
de computadores; componentes; funcfes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memdrias;
dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos
(softwares basicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacéo). Nogdes
sobre sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e cépias de seguranca.
Sistemas de informacdo: conceitos, tipos, aplicacdes. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos,
apresentacdo e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicacdes, ferramentas,
tecnologias, servigos (ex.: correio eletrdnico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranga
e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navega¢do na web. Redes sociais. Redes de
computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexao de redes, arquitetura. Protecédo
e Seguranca (fisica e logica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevencdo. Sugestdo
Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informac&o: um enfoque dindmico. Sdo Paulo: Erica,
2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introducédo a informatica. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER,
Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de
computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de informacéo
gerenciais. Sao Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria I. Estudo dirigido de Microsoft Office
Word. Sdo Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sao
Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplica¢des. Sdo Paulo:
Erica, 2010. NORTON, Peter. Informatica e tecnologia. Sd0 Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e
organizacao de computadores. Sao Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de
computadores. Sao Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PEB 1: Teoria e Pratica da Educacfo - Conhecimentos Politico-
Pedagégicos - Funcao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A educacgédo basica
no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacgéo basica: LDB Lei Federal n°
9394/96; principios e fins da educacgdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo
Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e contetdos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacées de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Sugestédo Bibliografica: BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia.
FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao
Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposi¢cfes. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceicéo
Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER
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Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construcao do
conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO : A legislacdo e as normas de seguranca no trabalho.
Higiene e Seguranca do Trabalho. Seguranga e saude no trabalho, principios basicos. Doengas ocupacionais. A CIPA
sua constituicdo e funcionamento. Equipamentos para protecdo individual e/ou coletiva de acidentes do trabalho.
Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevengdes. Sugestdo Bibliografica: COUTO, Hudson de Araljo Guia
pratico: qualidade e exceléncia no gerenciamento dos servicos de higiene, seguranca e medicina do trabalho. Belo
Horizonte: Ergo. GONCALVES, Ernesto Lima. A empresa e a saude do trabalhador. Sdo Paulo: EDUSP/ Pioneira.
ZOCCHIO, Alvaro. CIPA nos programas de seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Atlas. Outras publicacBes que abranjam
0 programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa / Mestrado completo / Doutorado completo

ADVOGADO; ASSISTENTE SOCIAL; ASSISTENTE SOCIAL (PSF); EDUC ADOR FiSICO - PSF; ENFERMEIRO;
FISIOTERAPEUTA (PSF); NUTRICIONISTA (PSF); PEB Il (ARTE); P EB Il (CIENCIAS); PEB Il (EDUCACAO FISICA);
PEB Il (GEOGRAFIA), PEB Il (HISTORIA); PEB Il (LINGUA PORT UGUESA); PEB Il (LINGUA
PORTUGUESA/INGLES); PEB Il (MATEMATICA); PEB Il (MUSICA); P SICOLOGO; PSICOLOGO (PSF);
SUPERVISOR PEDAGOGICO; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCI AL (PSF), EDUCADOR FiSICO - PSF,
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA (PSF), NUTRICIONISTA (PSF), PEB || (ARTE), PEB Il (CIENCIAS), PEB I
(EDUCACAO FISICA), PEB Il (GEOGRAFIA), PEB Il (HISTORIA), PEB Il (LINGUA PORTUGUESA), PEB Il (LINGUA
PORTUGUESA/INGLES), PEB Il (MATEMATICA), PEB 1l (MUSICA), PS ICOLOGO, PSICOLOGO (PSF),
SUPERVISOR PEDAGOGICO TERAPEUTA OCUPACIONAL : Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos
de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e
coesdo textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da oragcdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacdo. Classes
de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e
conjuncdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacao, correlagdo dos modos e
tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Sugestao Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica
escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz;
PLATAO SAVIOLI, Francisco. LicBes de textos: leitura e redacéo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore
Grunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA,
Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFE RMEIRO, PEB 1l (ARTE), PEB i
(CIENCIAS), PEB Il (EDUCACAQO FISICA), PEB Il (GEOGRAFIA), P EB Il (HISTORIA), PEB Il (LINGUA
PORTUGUESA), PEB Il (LINGUA PORTUGUESA/INGLES), PEB Il (MATE MATICA), PEB Il (MUSICA), PSICOLOGO,
SUPERVISOR PEDAGOGICO E TERAPEUTA OCUPACIONAL : Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e
Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros
de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional.

Almanaque Abril. Internet (entre outros, http://www.abril.com.br/;  http://www.inovacaotecnologica.com.br;
http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/; http://gl.globo.com/;
http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/;

http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA SUPERVISOR PEDAGOGICO: Teoria e Préatica da Educacio -
Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagoégicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da
educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educacgdo Infantil; par&metros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da
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Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacao do
tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de
poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sugestédo Bibliografica: BRASIL, Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais
— Vol. I ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando
teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar?
Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacédo da aprendizagem: estudos e proposi¢cdes. Sao Paulo: Cortez.
NEVES, lara Conceicao Bitencourt. (org.). Ler e escrever. compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS.
PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso
dos Santos. Construcdo do conhecimento em sala de aula. S&o Paulo: Libertad. Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

LEGISLACAO PARA ASSISTENTE SOCIAL (PSF), EDUCADOR FISICO - PSF, FISIOTERAPEUTA (PSF),
NUTRICIONISTA (PSF), PSICOLOGO (PSF): Conhecimentos sobre a Constituicdo Federal vigente: Artigos
relacionados a saude. CondigBes para a promocgao, protegdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde. Organizacéo do Sistema Unico de Salde
- SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia a salude e a articulacdo interfederativa. Insténcias de controle social,
deliberativas do sistema Unico de salde do municipio de Sacramento. Fundo Municipal de Saude de Sacramento.
Sugestdo bibliografica : Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988, disponivel em
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Legislagdo do municipio de Sacramento (Lei n° 560,
de 09/07/1997; Lei n° 561, de 09/07/1997). Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB080.htm. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm. Outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO : Direito Constitucional : Constituicdo: conceito, contetdo, estrutura e classificac&o;
interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a Constituicao. 3) Hierarquia
das normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da Constituicdo. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e
concentrado. 4) Conceitos do Estado e de Nagédo. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de Estado,
Formas de Governo. 5) Organizacdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unido.
5.3 - Estados Federados. 5.4 - Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticdo de competéncias. 6)
Sistema Tributario Nacional. 7) Principios gerais da administracdo publica. 7.1 - Servidores publicos. 8) Poder
Legislativo. 8.1 - Estrutura e fungfes. 8.2 - Organizacdo, funcionamento atribuicbes. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 -
Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. 9) Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e
funcdes. 9.2 - Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdi¢cdo, organizacdo, competéncia e fungdes. 10.1 -
Stmulas Vinculantes. 11) Finangas Publicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 - Orgcamento PUblico. 12) Direitos e garantias
fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de injuncdo, 12.2 - Acdo Civil
Publica e Agdo Popular. 13) Ordem econdmica e financeira. 14) Da Politica Urbana. Direito Administrativo : 1)
Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. 3) Organizacao administrativa: administracéo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classificagdo. 4.2 — Vinculagdo e discricionariedade. 4.3 - Revogacdao, invalidacdo e convalidagdo. 5) Licitacdo (Lei
8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 - conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacdo. 5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogacgao e anulagdo. 5.5 - San¢fes penais. 5.6 - Normas Gerais de
licitagdo. 6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 6.2 - Formalizagdo. 6.3 Execucéo,
inexecugdo, revisdo e rescisdo. 7) Agentes pulblicos. 7.1 - Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e
deveres; responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes
administrativos. 8) Servigos publicos: conceito e classificagao; regulamentagdo e controle; competéncias para prestagédo
do servigo; servicos delegados a particulares; concessfes, permissfes e autorizacdes; convénios e consorcios
administrativo. 9) Dominio publico: conceito e classificagcdo dos bens publicos; administracao, utilizagao e alienagédo dos
bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
administracdo. 10) Responsabilidade civil da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropriacéo.
12) Poderes administrativos. 13) Improbidade Administrativa (ConstituicAo Federal e Lei 8429/92). 14) Processo
administrativo. 14.1) Processo administrativo disciplinar. Direito do Trabalho : 1) Direito do Trabalho: normas gerais e
principios de direito do trabalho. 2- Normas especiais de tutela do trabalho: prote¢éo do trabalho da mulher e do menor.
3) Contrato individual de trabalho: alteragdo, suspenséo e interrupgao. 4) Relacdo de emprego — caracterizacdo da figura
do contrato; realidade; os sujeitos da relacdo de emprego. 5) O empregado. 6) O empregador. 7) Trabalhadores avulsos,
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eventuais e temporarios. 8) Sucessdo de empregador — figura do grupo econdmico. 9) Contrato de trabalho. 10)
Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo. 11) Despersonalizagdo da pessoa juridica. 12) Convencgdes e
acordos coletivos de trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos, substituicdo
processual. 14) Lei n° 5.811 de 11/10/1972; Lei n° 6.019 de 03/01/1974, direito de greve e simulas do TST. 15) Direto
Processual do Trabalho: principios, autonomia e interpretacdo; prazos processuais; partes e procuradores; assisténcia,;
representacéo; recursos. 16) Organiza¢do de Justica do Trabalho. 17) Competéncia e funcionamento da Justica do
trabalho. 18) A¢des admissiveis no Processo Trabalhista; A¢éo Civil Publica. 19) Execucao Trabalhista; penhora. 20)
Liquidacdo de sentenca. Direito Tributario : 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3)
Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagcbes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade
tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislacéo
tributaria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. 5) Obrigacao
tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e
passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicdo tributaria. 5.4 -
Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracoes,
responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito
tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. 8) Administracao tributéria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exagdo. 9) Divida ativa:
inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certidfes negativas. 11) As grandes espécies
tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsérios. 12) Evaséo e elisdo tributarias. 13) No¢des dos
processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucdo fiscal. 16) Lei de
Diretrizes Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de
Contas. Direito Processual Civil : 1) Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. 2) Agdo: conceito,
natureza juridica, condigbes e classificagdo. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial e
funcional. 4.1 - ModificagcBes e declaracao de incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 -
Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. 6) Dos atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da
parte e do juiz. 6.3 - Prazos: conceito, classificagao, principios. 6.4 - Comunicacédo. 6.5 - Da preclusdo. 7) Do processo.
7.1 - Conceito e principios, formagéo, suspensao e extingdo. 7.2 - Do procedimento ordinario. 7.3 - Do procedimento
sumario. 8) Da peticéo inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies, modificacéo,
cumulagdo. 8.2 - Da causa de pedir. 9) Da resposta do réu. 9.1 - Contestacéo, excegdes reconvencao. 9.2 - Da revelia.
10) Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 11) Da antecipacado de tutela. 12) Da
prova. 12.1 - Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, dnus, procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instrugao e
julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da coisa julgada. 15) Dos recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios,
classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 15.2 - Apelagdo. 15.3 - Agravo. 15.4 - Embargos
infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 15.5 - Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario. 16) Acao Rescisoria.
17) Das nulidades. 18) Da Execucdo. 18.1 — Liquidacdo de sentenca. 18.2 — Do cumprimento da sentenca. 18.3 —
Impugnacao. 18.4 Do processo de execucgdo. 18.5 - Pressupostos e principios informativos. 18.6 - Espécies de
execugdo. 18.7 - Da execugdo fiscal. 18.8 - Da execugdo contra a Fazenda Publica. 19) Da agdo monitéria. 20) Dos
embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, alimentos provisionais, exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacéo,
protestos, notificagcfes e interpelagdes, homologacéo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado,
do protesto e da apreenséo de titulos, outras medidas provisionais. 23) A¢des possessorias e acao de usucapido. 24)
Juizados Especiais Civeis. 25) Acao Civil Publica. 26) A¢do Popular. 27) Mandado de Seguranca. 28) Reclamacao.
Direito Civil : 1) Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 — Capacidade e estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipacao. 1.3 -
Domicilio e residéncia. 2) Dos bens. 3) Dos Fatos juridicos. 3.1 - Negécio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos
juridicos ilicitos. 4) Prescricdo e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obrigacdes. 6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 - Das
modalidades das obrigagbes. 6.3 - Do adimplemento e extingdo das obrigagcbGes: conceitos gerais. 6.4 - Do
inadimplemento das obriga¢des: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. 7) Dos contratos em geral. 7.1 -
Disposi¢des gerais. 7.2 - da formacao dos contratos. 7.3 - Vicios redibitorios. 7.4 - Da evicgao. 7.5 - Da extingao do
contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula resolutiva. 7.9 - Da exce¢éo do contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolugéo
por onerosidade excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 - Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 -
Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigagéo de indenizar. 8.4 - Do dano e sua reparagdo. 9)Conciliagéo e
mediagdo. Sugestdo Bibliografica: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense. BARBI, Celso A. Do
Mandato de Seguranca. BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional. BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa Atualizada. . Lei n°® 8666/93 e suas alteragcdes. CALMON. Jose Joaquim. Comentarios ao Cdodigo de
Processo Civil. CARRION, Valentin. CLT Comentada. Comentario a Consolidagdo das Leis do Trabalho, Saraiva.
CAMARA, Alexandre. Licdes de Direito Processual Civil, Lumen luris. CODIGO DE PROCESSO CIVIL. CODIGO
TRIBUTARIO NACIONAL. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo; Sumulas e Orientagdes
Jurisprudenciais do T.S.T. FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris. LEI DE
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REPONSABILIDADE FISCAL - Lei Complementar n® 101/2000. Legislacdo Correlata de Direito Administrativo.
Legislagdo Correlata de Direito Civil e Processo Civil. MARIO, Caio. Direito Civil Brasileiro MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito Administrativo Brasileiro. , Direito Municipal Brasileiro. , Licitacdo e Contrato
Administrativo. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo, Malheiros; MORAIS,
Alexandre. Direito Constitucional, Atlas, S. Paulo; MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. Processo Civil Brasileiro. NOVO
CODIGO CIVIL. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual
Civil. SILVA, José Afonso da.. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros. Sumulas e Informativos do
S.T.J. e S.T.F. THEODORIO, Jr. Curso de Direito Processual Civil. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro
e Tributéario. Editora Renovar. VENOSA, Silvio. Curso de Direito Civil. Direito Constitucioanal, Pedro Lanza. Processo
Civil, Alexandre Camara. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL (P_SF): A identidade da profissdo do Servigo
Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo
Servigo Social. A Questao Social, 0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodolégicas do Servigo
Social pés-reconceituacdo. O espago sdcio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervengéo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s.
A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de
planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade:
as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, teéricos e
metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagcao da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude,
mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestédo Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico
Social na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacdo e Conservadorismo no
Servigco Social. S&o Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienag¢é@o. Sdo Paulo: Cortez.
ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre:
Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil pos — 64. Séo
Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstru¢cdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez.
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber
Profissional e o Poder Institucional. S&o Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda
Minima. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez.
CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servico Social na América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary
Sousa. A pratica Institucional do Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no
servico social: repercussdes no mercado de trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestédo
Social: Uma questdo em debate. Sdo Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolucdo n. 273/93 de 13 de maio de 1993.
Institui o Cédigo de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei
Organica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servico Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servico Social no
século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sédo
Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez.
SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanca. In:
Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. S&o Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social
na politica de assisténcia social?In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO,
M.L. O novo codigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.
1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da
Crianca e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Disp&e o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Bésica —
NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientac8es técnicas
para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et
al. (Org.) Saude servico social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de salde a
insercdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana
Elizabete et al. (Org.) Servico social e salude. Formacao e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS,
Eduardo Mourdo. et al (Org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao
Paulo: Cortez. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA EDUCADOR FiSICO — PSE: Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da
Educacao Fisica. Educacao Fisica e Aprendizagem social. Educagao Fisica e contexto social. As novas tendéncias da
Educacao Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacgdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacao Fisica
Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e
finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestao Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem social.
Porto Alegre: Magister; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus; COLETIVO DE
AUTORES. Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-
pedagdgica do esporte. ljui: Unijui; KUNZ, Elenor. Educagdo Fisica: ensino & mudancga. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo
Guiraldelli. Educacao Fisica Progressista - a pedagogia critico-social dos contelidos e a educacéo fisica brasileira. Sdo
Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educacao fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W.
Educacao Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é
Educacao Fisica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A evolucdo psicolégica da crianca. Lisboa: Edicoes.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Politica Nacional de Atencéo Basica; Estratégia Satde da Familia; Administragéio
em Enfermagem de Salde Publica. Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa
Nacional de Imunizagdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site:
www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Salde da Crianca, Saude da Mulher, Saude do
Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificagcdo compulsoria;
Participacdo do Enfermeiro no Controle das doencas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de
Desinfecgao e Esterilizagdo; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério,
digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecologico e obstétrico, urinario, dos distdrbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Controle das doengas diarreicas e
prevencdo a acidentes e intoxicacBes. Anticoncepcdo. Programa Nacional de Imunizacdo: Aspectos imunolégicos e
operacionais. Vacinas utilizadas: conservacdo, programa e avaliacdo. Sugestdo Bibliografica: NEVES, Jaime.
Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e
intoxicac6es na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Salde. Manuais e demais publicacdes da
Biblioteca Virtual em saldde BVS, do Ministério da Saude. Sites: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br,
www.corenmg.gov.br. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA (PSF) : Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e
inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfuncdes
cardiovasculares (afeccbes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lGpus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteragdes fisiolégicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesGes de partes moles, les6es articulares, complicagBes
osteoarticulares pOs-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente
vascular encefélico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos
e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de presséo); Fisioterapia em pré e pds-operatério de
cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagao fisioterapéutica e radiologica
do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo,
no¢des de assisténcia ventilatoria, monitorizagdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestdo Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitagéo.
Sao Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu. Enciclopédie
Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.-GUYTON. Tratado de Fisiologia
Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu.
KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular. S8o Paulo: Manole. KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G.
Musculos Provas e Funcgdes. Sao Paulo: Manole. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e
Técnicas. Sdo Paulo: Manole. LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. Sdo Paulo: Manole.
PICKLES, C.C. SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira ldade. Sdo Paulo: Santos. SCANLAN, CRAIG D.;
STOLLER, JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratdria de Egan. S&o Paulo: Manole, SPENCE
A.P. Anatomia Humana Basica. Sdo Paulo, Manole. SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento. Sdo Paulo:
Manole. TARANTINO A B. Doencas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. YOSHINARI e BONFA.
Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras publicag8es que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA (PSF): Principios Basicos de Nutricdo: digestdo, absorcdo e metabolismo dos
macro e micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequacdo Nutricional.
Dietoterapia em condi¢Bes clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doengas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distarbios do trato digestério, cancer,
AIDS. Atencdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagnéstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica.
Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendacdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional.
Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos
Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administragcdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque.
Analise de custos. Padronizag6es e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Sele¢ao e Capacitagdo de RH. Aspectos
epidemiolégicos em caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Céarie dental) e doencas
cronicas nao transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervencgdes. Programas de Assisténcia a
Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promog¢do da saude. Politicas e
programas de alimentacao e nutricdo: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagéo e
Nutri¢do, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a salide da Comunidade. Seguranga
Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educacdo Nutricional. Sugestdo Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-
STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edicdo. Sdo Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA
DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de
Praticas de Elaboragéo e Servigos de Refeicdes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M.,
SABAINI, P. S. Boas praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servicos de alimentacéo.
Vicosa, Editora UFV, 2006. 68p. APPCC na qualidade e seguranga microbioldgica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria
Varela. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.;
MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. Sao
Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servico de
Alimentacdo. Sao Paulo: Varela. MEZOMO, |.F.B.A. Administracdo de Servicos de Alimentacdo. S&o Paulo. ABREU, E.
S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Metha, 2003. 202p.
Resolugdo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Disp6e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentacdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selecao e Preparo de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu.
VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagdo Nutricional de coletividades. Florianépolis: Editora da UFSC. WAITZBERG, Dan
Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL. Ministério da Saude. Guia
Alimentar para a Populacao Brasileira. Promovendo a alimentacdo saudavel. Brasilia: Ministério da Salde. Disponivel
em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para criancas menores de 2 anos. Brasilia:
Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Alimentacao e Nutricdo. 22 edicdo revista. Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003.
Disponivel em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Saude.
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Orienta¢ges basicas para a coleta, o processamento, a andlise de dados e
a informagdo em servigos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao.
Brasil. Ministério da Educacéo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao. Resolugdo n° 38, 16/7/2009 - Dispde
sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar - PNAE. Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educacéo. Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao. Lei n°® 11.947, de 16/6/2009 - Disp8e sobre o atendimento da alimentacao
escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagédo basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-
legislacao. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEB Il (ARTE): Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressido; Arte como
linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodol6gicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexao
e fazer artistico. Artes visuais e percepcéo visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade.
Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educacéo artistica e educagdo estética. A
construgdo do conhecimento em arte. Sugestao Bibliografica: ARANTES, A. A. O que é cultura popular. Sao Paulo:
Brasiliense. BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Educagdo Artistica.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia. MEC/ SEF. FERRAZ, M.H.T. & Fusari, M.F.R. A arte na Educacéo
Escolar. Sdo Paulo, Cortéz. MARQUES, I.A. Dancando na Escola. Revista Motriz, 3 (1:20-28,1.997). OSINSKI, Dulce
Regina Baggio. Arte Histérica e Ensino: Uma Trajetoria. Sdo Paulo, Cortéz. PERRENOUD, Philippe. Formando
Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca
educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul. PIMENTEL, Licia Gouvéia (coordenadora).
Som, gesto, forma e cor: dimensfes da arte e do ensino (textos). Ana Mae Barbosa. [et al.] Belo Horizonte C/Arte.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Pensando e Fazendo Educacgdo de Qualidade. Sdo Paulo, Moderna. PILLAR, Analice
Dutra (organizadora). A educacgéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana Claudia de Oliveira. [et. Al]. Porto Alegre,
Mediacgdo. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA PEB Il (CIENCIAS): Trabalhando o corpo: Modificacdes externas do corpo; Alimentacao:;
Atividades fisicas do individuo e suas reag8es para o desenvolvimento harmdnico do organismo; Relagdes entre salde
e nutricdo; Higiene e salde - abordagem bioldgica, social, politica e econdmica; Células /Tecidos /Orgéos /Aparelhos-
Sistema; Célula animal e vegetal; Condi¢Ges de vida determinante do estado de salde. Organismo saudavel/doente:
Transformacgé@o e manutencgdo dos alimentos em energia basica; Importancia e evolugédo da genética. Hereditariedade:
Transmissdo dos caracteres hereditarios; Cromossomos; Gens recessivos e dominantes; Primeira lei de Mendel;
Heranca e meio; Heranca ligada ao sexo; Grupos sangiineos; Fator RH - Eristoblastose fetal; Casamento
consanguineo; Doencas sexualmente transmissiveis - abordagem biolégica, social, politica e econédmica. O meio e suas
inter-relacdes. Relacdes ecoldgicas; Cadeia e teia alimentar; Flora e fauna do estado e do pais; Utilizacdo adequada dos
recursos; Matéria; Transformagdes da energia no meio ambiente e suas aplicagdes; Forga/movimento dos corpos;
Seguranca/primeiros socorros; Plantas téxicas e medicinais; Vicios sociais; Animais peconhentos; Microorganismos;
Doencas causadas e ou transmitidas por: virus, bactérias, protozoarios, vermes, antropodes. Matéria: Propriedades
fisicas e mudancas de estado da matéria; Estrutura da matéria; Substancia simples e composta; Misturas e métodos de
separacao; Fendmenos fisicos e quimicos; Rea¢bes quimicas; Ligagdes quimicas - Valéncia; Fungbes quimicas: 6xidos,
acidos, sais e bases. Energia: Forca/movimento dos corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de
temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo. Explorando o universo: Viagem pelo espaco; As descobertas
espaciais e suas influéncias; Desenvolvimento da astronautica e suas implicagdes sociais, politicas, econémicas;
Medidas: tempo, espaco, velocidade; Recursos usados para medidas a grandes distancias; Importancia dos satélites
espaciais; Evolugdo de tempo e fendbmenos metereol6gicos; Exploragdo Aero-fotogramétrica; Gravitagdo; Movimentos
dos corpos celestes; Forca de interacdo no movimento dos astros. Reinos: Animal, Vegetal e mineral. Sugestédo
Bibliografica: PIAGET, J. e Garcia, R. Psicogénese e Historia das Ciéncias. Lisboa: Publicacdes Don Quixote.
REIGOTA, M. Meio Ambiente e Representacdo Social, SP, Cortez; ALVARENGA, Beatriz; MAXIMO, Anténio. Curso de
Fisica. Sdo Paulo: Scipione. BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
Ciéncias. Secretaria de Educacao Fundamental. Brasilia: MEC/SEF (5° a 8° séries). CURTIS, H. Biologia. Sdo Paulo.
Guanabara Koogan. FILHO, Aurélio Gongalves; TOSCANO Carlos. Fisica térmica e otica. Sdo Paulo: Scipione. Vol2.
NOVAIS, Vera Lucia D. De. Quimica geral. Sdo Paulo: Atual. PERUZZO, Miraglia Francisco; CANTO, Eduardo Leite do.
Quimica na abordagem do cotidiano. Sdo Paulo: Moderna. SILVA JR, C. & Sasson, S. Biologia Sdo Paulo: Atual.
SOARES, José Luis. Biologia no Terceiro Milénio. Sdo Paulo. Scipione. SOARES, José Luis. Programas de Saude. Sao
Paulo. Scipione. STORER, T. I. e Usinger R. L. Zoologia Geral. S&o Paulo. Nacional. Outras publicagfes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEB Il (EDUCACAO FISICA) : Métodos e técnicas da Educagio Fisica. Didatica especifica da
Educacao Fisica. Educacgédo Fisica e Aprendizagem social. Educacao Fisica e contexto social. As novas tendéncias da
Educacgdo Fisica: Educacao Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagédo Fisica
Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e
finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestéo Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem social.
Porto Alegre: Magister; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus; COLETIVO DE
AUTORES. Metodologia do ensino de educagédo fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformacgéo didatico-
pedagdgica do esporte. ljui: Unijui; KUNZ, Elenor. Educacgéo Fisica: ensino & mudancga. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo
Guiraldelli. Educagao Fisica Progressista - a pedagogia critico-social dos conte(idos e a educacdo fisica brasileira. S&o
Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educacéo fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W.
Educacao Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é
Educacao Fisica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A evolucdo psicolégica da crianca. Lisboa: Edicoes.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEB Il (GEOGRAFIA) : Teoria da Geografia: Objetos de estudo e Geografia; Conceitos e categorias
basicas da interpretagdo geogréafica; Métodos e interpretacdo geografica. Histéria do pensamento geogréafico: As
correntes da producgdo cientifica na producdo geografica; As correntes do pensamento na producdo geografica
brasileira; Geografia escolar e geografia académica. Didatica do ensino de Geografia. Diretrizes e parametros
curriculares do Ensino de Geografia. A organizacéo e a representacao do espaco: A organizacdo do espaco geografico
no capitalismo e no socialismo, a nova ordem mundial e a globaliza¢éo. O espago natural e o espaco modificado pela
humanidade. Espaco mundial da producdo no Brasil e no mundo. O comércio, as comunicacfes e os transportes no
Brasil e no mundo. Dinamica populacional e urbanizagdo no Brasil e no mundo. A producédo do espaco geografico, as
regibes brasileiras e o Brasil em um mundo globalizado. A questdo ambiental no Brasil € no mundo e os ecossistemas
naturais. A organizacdo do espaco da producdo e da circulacdo no Brasil e no mundo. Dindmica populacional no Brasil e
no mundo. Os paises, continentes e organizagfes supranacionais. Sugestao Bibliografica: Projeto Arariba: geografia /
organizadora Editora Moderna; obra coletiva concebida, desenvolvida e produzida pela Editora Moderna; editor
responsavel Fernando Carlo Vedovate. — 3. ed. — Sao Paulo: Moderna, 2010. MOREIRA, Ruy. O que é Geografia? 2°
ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo. 1995.
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BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: geografia / Secretaria de Educacao
Fundamental. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. 156 p. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/geografia.pdf.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEB Il (HISTORIA) : Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento
humano. Formacao do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo da América pelos Europeus,
formacéo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do
Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformag8es ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e
a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacédo do espaco social brasileiro independente: a colonizagcdo da
Ameérica - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagdo do Estado Brasileiro,
movimentos populares e agitacfes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformacdes
sécio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica
no Brasil - Deposicao de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética. O Estado nacional brasileiro na
América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a
formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos Estados
Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos
na América Latina e suas manifestacdes. As novas relagcdes econdmicas e politicas - a Globalizacdo e o Mercosul, as
manifestagcdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem
internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de
matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as
grandes poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e 0 processo
de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Sugestédo
Bibliografica: GOFF, Jacques. O Imaginario Medieval. Lisboa: Estampa. BORIS, Fausto. Histéria do Brasil. Sdo Paulo:
EUDSP. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Historia Geral da Civilizagao Brasileira. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.
MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Histéria Moderna: através de textos. Sdo Paulo. Contexto.
MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Histéria contemporanea: através de textos. Sdo Paulo.
Contexto. IGLESIAS, Francisco. Histéria Geral e do Brasil. Sdo Paulo. Atica. COTRIM, Gilberto. Histéria e reflexao:
mundo contemporaneo e Brasil Replblica. Ed. Sdo Paulo: Saraiva. COTRIM, Gilberto. Historia e reflexdo: consolidagao
do capitalismo e Brasil Império. Sdo Paulo: Saraiva. AQUINO, Rubin Santos. Histéria das Sociedades: das comunidades
primitivas as sociedades medievais. S&o Paulo: Livro Técnico. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEB 1l (LINGUA PORTUGUESA) : Ortografia. Sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e
grafias. Acentuacao grafica. Morfologia: Estrutura e formacgao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexédo
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao. Interpretacdo de
textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coeséo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista
do autor. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacdo e Linglistica. Sugestdo Bibliografica: BECHARA,
Evanildo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro. Ed. Nacional. CARNEIRO. Agostinho Dias. Redagao em
construcdo. Moderna, SP. CUNHA, Celso Ferreira. Gramatica da lingua Portuguesa. Rio de Janeiro. Fename. FIORIN,
José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redaco. S&o Paulo. Ed. Atica. PASCHOALIN &
SPADOTO. Gramatica, Teoria e Exercicios. Sdo Paulo, Ed. FTD. TERRA, Ernani e DE NICOLA, José. Gramatica &
Literatura para o 2°. Grau. Sdo Paulo, Ed. Scipione. KASPARY, Adalberto. Portugués para Profissionais Atuais e
Futuros, Porto Alegre, Ed. Edital. E outros livros que abranjam o programa proposto. Outras publicagc6es que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEB Il (LINGUA PORTUGUESA/INGLES) : Andlise e interpretacdo: Identificacdo do tema central e
das diferentes idéias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos.
Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢cdo, conseqiiéncia e
comparagédo. Estudo do vocabulério: significado de palavras e express6es num contexto. Semelhancas e diferengas de
significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do
pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da
utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposic6es de tempo/lugar.
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢do. Oragbes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicdo, concessdo, comparagdo. Oracles relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Sugestédo
Bibliografica: Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper Collins Publishers. Collins Cobuild Student’s
Grammar. Glasgow: Harper Collins Publishers, CORDER, Pit S. An Intermediate English Practice Book .London:
Longman Group Ltd. GRAVER, B.D. Advanced English Practice. London Oxford University Press; McCCARTHY, Michael
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& O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use (upper- intermediate & advanced). Cambridge: Cambridge University
Press; MURPHY, Raymond & SMALZER, William. Grammar in Use (intermediate). Cambridge: Cambridge University
Press; QUIRK,R., GREENBAUM, S. G.LEECH G. & J. SVARTVIK. A Grammar of Contemporary English London:
Longman; REDMAN, Stuart. English Vocabulary in Use (pre-intermediate & intermediate). Cambridge: Cambridge
University Press; SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford University Press; CUDER, Ana Maria Cristina.
Teens English: As a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. S&do Paulo: Scipione; MARQUES, Amadeu. A new time for
english. Volumes 1 a 4. S&o Paulo: Atica; OLIVEIRA, Abel de. English of course. Volume 1, 2 e 3. S&o Paulo: Scipione.
BEAUMONT, Digby & GRANDER, Colin. The Hinemann Enghish Grammar. London: Hinemann. MURPHY, Raymond.
English in Use. Cambridge: Cambridge University Press. SWAN, Michael. Pratical English Usage. Oxford. Oxford
University. THOMPSON, A.J. A Pratical English Grammar. Oxford: Oxford University. Outras publica¢g6es que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEB Il (MATEMATICA) : Conjuntos e operagdes; Operagbes em R; M.M.C. e M.D.C.; NUmeros
primos; Critérios de divisibilidade Equacgdes; Inequacdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e
tempo); Sistema de equagfes; Céalculo literal (soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de polindmios); Produtos
notaveis e fatoracdo de expressodes algébricas; Relagbes; Fungdes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial,
logaritmica); Progresséo aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Analise combinatéria; Sistemas lineares;
Binémio de Newton; polindmios; Nimeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos;
Poligonos - classificagcdo e propriedades; Semelhangas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Relacdes métricas nos poligonos regulares; Relagbes métricas no triangulo retdngulo; Construgcéo e interpretacdo de
graficos : histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica;
Geometria Plana; Geometria Espacial. Sugestdo Bibliografica:  BIANCHINI, Edwaldo. Matematica 1° grau. SP:
Moderna. BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matemética e vida. 1° grau. SP: Atica. 2° grau. SP: Atica. BRASIL. Secretaria
de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais v.3: Matematica. Brasilia, MEC. GIOVANNI, José Rui.
Aprendizagem e educagao matematica 1° grau. SP: FTD. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. 1°
grau. SP: Atica. MORI, Iracema. ANAGA, Dulce Satiko. Idéias e desafios, 1° grau. SP: Saraiva. SAMPAIO, José Luiz P.
CAVALCANTE, Sidney Luiz. Conjuntos e fungdes, 2° grau. SP: Moderna. YOSSEF, Antonio Nicolau. Matematica;
conceitos fundamentais 2° grau. SP: Moderna. ZAMBUZZI, Orlando A. et al. Matematica 2° grau. SP: Atica. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEB Il (MUSICA) : Conhecimento em musica e musicalizag&o infantil, conhecimentos em projetos
sociais de musica; Teoria Musical, leitura musical, harmonia, analise musical, conhecimento percepg¢do musical;
Conhecimentos em instrumento musical, conhecimento em instrumento harménico, tessitura dos instrumentos musicais
da éarea; Conhecimentos em histéria da misica; Conhecimentos de estilos musicais; Técnicas de ensino, técnicas de
ensaio e aprendizagem musical; Técnica vocal: classificacdo das vozes e a estrutura. Exercicios de afinacdo e de
memorizagdo. Respiracdo e canto. Percepc¢do dos fendbmenos auditivos; Articulagdo do texto cantado; Elementos
estruturais da linguagem musical; Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visédo
interdisciplinar do conhecimento musical; Técnica vocal para criangas, conhecimentos especificos em educacédo e
percep¢do musical, conhecimento em percusséao corporal e percepcdo vocal; No¢cOes basicas de direcdo e regéncia de
grupos. Sugestdo Bibliografica: Teoria Elementar da Mdusica. Osvaldo Lacerda. Teoria da Musica. Bohumil Méd.
Revistas ou outros livros técnicos / especificos da area. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO E PSICOLOGO (PSF) : Avaliagédo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacao e interpretacao dos resultados. Psicologia do desenvolvimento
normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Psicodiagnostico.
Psicopatologia. Psicossomética. Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolucdes do CFP. Sugest&o
Bibliografica: Manual de Diagnéstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V. Classificacao
Internacional de Doencas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edicao —
2013. Psicologias — Uma Introducdo ao estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de
Lourdes Trassi Teixeira. Introducéo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publicacdes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL : Evolucéo histérica da ocupacdo, como forma de tratamento.
Fundamentos e principios da ocupacao terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢cdes, transtornos,
avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na area neuropediatrica - habilidades motoras gerais,
desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e saude mental:
perspectiva histérica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afecgfes traumato-ortopédica,
reumatoldgica e neuroldgica - tratamento, ortese, protese e adaptagdes. Terapia ocupacional no contexto hospitalar.
Terapia ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional nos processos socioeducacionais e de incluséao.
Terapia Ocupacional na gerontologia. Terapia ocupacional na salde publica, atencao primaria, abordagens comunitarias
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e territoriais. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Codigo de ética profissional da Terapia
Ocupacional. Sugestao Bibliografica: ABERASTURY, A. E KNOBEL, M. Adolescéncia normal. Porto Alegre. Editora
Artes Médicas. BOBATH, K. Uma base neurofisioldgica para o tratamento da paralisia cerebral. Sdo Paulo, Ed. Manole.
BRUNNSTRUM, S. Reeducacion motora em la hemiplejia do adulto. Barcelona Editorial Jims. CANIGLIA, M. Machado.
Rumo ao objeto da Terapia ocupacional. B.H., Criatiara. CORIAT, Lydia F. Maturacdo Psicomotora no primeiro ano de
vida da crianca. DELISA, J.A. Medicina de reeabilitacdo. Ed. Manole, S.P. EGGERS, Ortrud.Terapia Ocupacional no
tratamento da hemiplegia do adulto. R.J. Colina Editora. FOUCAULT, Michel. Histéria da loucura. Ed. Perspectiva, S.P.
GUIMARAES, Renato Maia e CUNHA, Ulisses G. de Vasconcelos. Sinais e Sintomas em geriatria. R.J., Livraria e
Editora Revinter. GUSMAO, Sebastido S. e CAMPOS, Gilberto B. Exame Neuroldgico. R.J., Revinter. JUNIOR, Hélio C.
de Miranda. Oficinas: Uma opg¢édo de trabalho. in Rumo as oficinas. Hospital Galba Veloso. JORGE, Rui Chamone.
Cadernos de Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, GESTO. Chance para uma esquizafrénica. Belo Horizonte, Imprensa
Oficial. O objeto e a especificidade da Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, GESTO. KAPLAN, harold I. e SADOCK,
Benjamin. Compéndio de Psiquiatria dinamica. Porto Alegre, Editora Artes Médicas Sul Ltda. KEPHART, N.C. O aluno
de aprendizagem lenta. Porto Alegre, Artes Médicas. KRUSEN, F.C. Medicina fisica reabilitacdo. Ed. Manole, S.P.
LEAO. Enio e cols. Pediatria Ambulatorial. Belo Horizonte, Cooperativa Editora de Cultura Médica. Revista: Temas sobre
o desenvolvimento. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Marysia M.R. Prado De Carlo e Celina
Camargo Bartalotti. SGo Paulo. Editora Plexus. 2001. Terapia Ocupacional. Berenice Rosa Francisco. Editora Papirus. A
deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Karel Bobath. Sdo Paulo. Editora Manole. 1976. Avaliacédo
Neurolégica Infantil nas Agfes Priméaria de Saude. Marinete S. Coelho. Editoria Atheneu. Hemiplegia em Adultos:
Avaliacdo e Tratamento. Berta Bobath. Editora Manole. Reabilitacdo da médo. Paula Pardini Freitas. Sao Paulo. Editora
Atheneu. 2005. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Pds- Acidente Vascular Encefalico. Daniel Marinho Cezar da Cruz.
Sao Paulo. Editora Santos. 2012. Intervencfes da Terapia Ocupacional. Adriana de Franga Drummond e Marcia Bastos
Rezende. Belo Horizonte. Editora UFMG. 2008. Terapia Ocupacional para a Disfun¢ao Fisica. Catherine Anne Trombly.
Editora Santos. 1989. Terapia Ocupacional: fundamentacéo e pratica. Alessandra Cavalcanti e Claudia Galvao. Rio de
Janeiro. Guanabara Koogan. 2007. Codigo de Etica - RESOLUCAO COFFITO N°425, DE 08 DE JULHO DE 2013. Site
http://coffito.gov.br/nsite/?page id=3386. Outras publica¢gbes que abranjam o programa proposto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico n°® 01/2017

Organizacgéo:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia
16/05/2017 as | Periodo para pedido de isencdo de pagamento do valor da Através do endereco eletronico www.exameconsultores.com br
16/05/2017 e 23h59 do dia | taxa de inscricéo - E—
17/05/2017 17/05/2017
Thas1en | Feriodo para pedido de isencdo de pagamento do valor da | g0 o pREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO .
taxa de inscricdo
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos para Atr:vés gOS\ (I:EO)?AeIiV(I)é ApL?ISIT%eIi?OESd%L é\gsl\(l)SL(JjETgFch?iTTeSf _EISAPR !
’ v X enderecado a - )
18/05/2017 ﬁ]i(ilggage isencio  de pagamento do valor da taxa de situada a Av. do Con_torno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG.
Divulgagio do resultado dos pedidos de isencio  de Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO e
25/05/2017 9h L no enderego  eletrdbnico da  empresa  organizadora
pagamento do valor da taxa de inscrigao
www.exameconsultores.com.br.
9h do dia
2(!)3!}(/)(!)35;)3177&1 Zzségggzgfdi? Inscricdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico Através do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br
08/06/2017
08 /(2)‘2;2‘3/127() 1e7x2et0 InscrigBes dos Candidatqs no Processo Seletivo PUinc_o e
205 sébédos 7has 16h Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO .
domi o concorrer como deficiente
omingos e feriados
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR,
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato epdereggdo 4 EXAME AUDITORES & CONSU!‘TORES LT.DA ) EPP,
que quiser concorrer como deficiente situada & Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
09/06/2017 30110-017, Belo Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscri¢do Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e das
(boleto bancario) transagdes financeiras de cada instituicao.
Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e
da Relacéo de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO e
Divulgacdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva | no  enderego  eletrbnico  da  empresa  organizadora
Até 14/06/2017 14h de Mltipla Escolha) e confirmagéo de data e hordrios de www.exameconsultores.com.br.
provas
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do Atravé .
- CDI de todos s candidatos través do endereco eletrdnico www.exameconsultores.com.br
1%(/’(?5%1776‘ 7h as 16h '_D'ngfEf't'g;g:gsdgagé’iz‘gt?s"a“te De finitivo de Inscricdo | g0 46 42 PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO |
Conforme A divulgar, até a data e horério constante do evento anterior, no Quadro
18/06/2017 previsto no Realizacéo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha . de avisos da PREFElTURA MUNICIPAL DE SACRAM.ENTO € no
ANEXO | deste endereco eletrénico da empresa organizadora
Edital www.exameconsultores.com.br.
18/06/2017 20h Diyu_lgagéo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo , depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres
Divulgacdo do Resultado Geral (em ordem alfabética,
Até 28/06/2017 14h contemplando  todos os  candidatos  envolvidos: | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO e
classificados, excedentes, reprovados e ausentes), depois [ no  endereco  eletrdnico da  empresa  organizadora
de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos | www.exameconsultores.com.br.
pareceres
Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de
Até 05/07/2017 14h classificacdo, contemplando somente os candidatos

classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos 0s respectivos pareceres.

No prazo méaximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologacdo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO, no
endereco eletrdnico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Diério Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo da
regido/municipio — “O Estado do Tridngulo”).
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