MUNICIPIO DE PASSOS

PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR NECESSIDA DE
TEMPORARIA 01/2017

O Municipio de Passos, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer, torna publico que estao abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado, por meio de Curriculum Vitae e com vistas a
contratacao por prazo determinado para as funcbes abaixo relacionadas,
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa satisfazer necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para suprir demanda de
Educadora de 12 Infancia, Professor Pl, Pedagogo, Professor PIl - Ensino
Religioso, Professor PIl - Matematica, Professor PII - Historia, Professor PII-
Geografia, Professor PII - Lingua Inglesa, Professor PII - Lingua Portuguesa,
Professor PIl - Educacédo Fisica, Professor PIl - Artes, Professor PIl -
Ciéncias e Psicopedagogo, mediante contrato administrativo.

1.2 O Provimento para a funcdo Educadora de 12 Infancia,Professor PI,
Pedagogo, Professor PII - Ensino Religioso, Professor Pll - Matematica,
Professor PIl - Historia, Professor PlI- Geografia, Professor PIl - Lingua
Inglesa, Professor PII - Lingua Portuguesa, Professor Pll - Educacao Fisica,
Professor PIlI - Artes, Professor Pll - Ciéncias, e Psicopedagogo sera em
carater temporario, por meio da celebracdo de contrato temporario sob
Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), conforme artigos 218, 219
e 220 da Lei Complementar 021/2006 e Lei Municipal 3.049/2013 e suas
posteriores alteracoes.

1.3 O preenchimento, a escolaridade, a carga horaria e 0os vencimentos
exigidos, estao estabelecidos no corpo deste Edital.

1.4 — Das vagas destinadas aos candidatos com defi  ciéncia :

1.4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que |he s&o facultadas no inciso VIII do Art.37 da Constituicdo Federal e no
Art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99 € assegurado o direito de inscricdo
para 0s cargos em Processo Seletivo, cujas atribuices estejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.
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fl 4 2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais
previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.
1.4.3. Os candidatos comprovardo através de atestado médico especificando
a deficiéncia e que a mesma € compativel com o exercicio do cargo, sendo
gue o atestado médico devera obrigatoriamente ser homologado pelo médico
coordenador do PCMSO do Municipio, guando convocados para contratacao;
1.4.4. Serao reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, no total de 10%,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n°® 2.535, de 12
de janeiro de 2006, e suas alteracfes subsequentes.
1.4.5. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
com estrita observancia a ordem classificatoria.
1.4.6. Os candidatos classificados na listagem de candidatos com deficiéncia
serdo convocados as vagas abertas do cargo para o qual se candidataram,
guando da convocacao da 52 vaga, da 112 vaga, 212 312 e assim
sucessivamente a cada intervalo de 10 vagas.
1.4.7. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria.

2. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:
2.1 As atribuicbes das funcbes no item 1.1, sao:

Todas as exigéncias inerentes ao Educadora de 12 Infancia,Professor PI,
Pedagogo, Professor PII - Ensino Religioso, Professor Pll - Matematica,
Professor PIl - Histéria, Professor PlI- Geografia, Professor PIl - Lingua
Inglesa, Professor PIl - Lingua Portuguesa, Professor PIl - Educacao
Fisica,Professor PII - Artes, e Professor PII - Ciéncias, Psicopedagogo sao:

I- EDUCADORA DE PRIMEIRA INFANCIA :

Atuar nas escolas de Educacéo Infantil.

Atribuicdes tipicas:

Assistir criancas de zero a trés anos e onze meses;

Promover as praticas de cuidado e de educacéo na perspectiva da integracao
dos aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais da
crianca;

Garantir o bem-estar, assegurar e crescimento e promover o desenvolvimento

\_€ a aprendizagem das criancas da educacao infantil; J
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fAssegurar que bebés e criancas sejam atendidos em suas necessidades de

salde tais como nutricdo, higiene, descanso e movimentacado e de protecao,

dedicando atencdo especial a elas durante o periodo de acolhimento inicial

(adaptacao) e em momentos peculiares de sua vida;

Encaminhar a seus superiores os casos de criangas vitimas de violéncia e

maus-tratos;

Possibilitar que bebés e criancas possam exercer a autonomia permitida por

seu estagio de desenvolvimento;

Auxiliar bebés e criancas nas atividades que ndo podem realizar sozinhos;

Alternar brincadeiras de livre escolha das criangcas com aquelas propostas por

elas ou eles, bem como intercalar : momentos mais agitados com outros mais

calmos, atividades ao ar livre com as desenvolvidas em salas de aula e as
desenvolvidas individualmente com as realizadas em grupos;

Organizar atividades nas quais bebés e criancas desenvolvam a imaginacéo,

a curiosidade e a capacidade de expressdo em suas mdultiplas linguagens

(linguagem dos gestos, do corpo, plastica, verbal, musical, escrita e virtual),

diversificacao de atividades, escolhas e companheiros de interacéo;

Possibilitar que os bebés e criangcas expressam com tranquilidade

sentimentos e pensamentos;

Realizar atividades nas quais bebés e criancas sejam desafiados a ampliar

seus conhecimentos sobre todos o0s aspectos holisticos das ciéncias, da

tecnologia, da cultura, da sociedade, da escola, do aprendizado, da

autodeterminacdo, da autoconcientizacdo e dos valores de igualdade e

solidariedade ; Criar condicGes favoraveis a construcdo do autoconceito e da

identidade pela crianca em um ambiente e valorizar a diversidade estética e

cultural propria da populacao brasileira;

Intervir para assegurar que bebés e criangcas possam movimentar-se em

espacos amplos diariamente; intervir para assegurar que bebés e criangas

tenham opcoes de atividades e brincadeiras que correspondem aos
interesses e as diferentes faixas etarias;

Garantir oportunidades iguais a meninos e meninas, sem discriminacao de

etnia, opcao religiosa ou das criangas com necessidades educacionais

especiais; valorizar atitudes de cooperacao, tolerancia reciproca e respeito a

diversidade e orientar contra discriminacdo do género, etnia, opcao religiosa

ou as criancas com necessidades educacionais especiais permitindo as
criancas aprender a viver em coletividade, compartilhando e competindo
saudavelmente;

Elaborar e/ou receber informacbes sobre a proposta pedagdgica da

instituicdo de Educacao Infantil antes de nela comecar a trabalhar;

Desenvolver atividades mutuas de compreensdo e respeito a solicitacoes,

sugestdes e reclamacgdes; Promover e/ou participar de encontros coletivos

perioddicos;
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e Ter a responsabllldade de respeitar as regras estabelecidas nas instituicbes
as quais estdo vinculados; Participar ativamente da implementacdo e da
avaliacdo da proposta formacéo regular e continuada promovidos pelos
sistemas de ensino ou pelas instituicbes nas quais trabalham e desenvolver
outras atribuicdes pertinentes ao local onde estiver exercendo a funcao.

Il - PROFESSOR (A) PI

Professor de Educacéao Infantil ao 5° ano.

Compreende os Cargos que se destinam a regéncia de classe de educacéo
infantil, ensino fundamental primeiro segmento [12 a 5% ano], educacéao
especial e educacéao de jovens e adultos, bem como a execucéao de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares especificas.

Atribuicdes tipicas:

participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade
escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao
pedagdgica;

elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacao
pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacao
pedagdgica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para
preservacdo do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
aula;

orientar os alunos na formulacdo e implementacédo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacéo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a direcéo
ou a coordenacéao da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacado das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

kparticipar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
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O partlc:lpar e/ou organizar reunibes, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacao
profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacéo;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional,
participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou
correcao de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e freqiiéncia escolar das criancas do Municipio;
participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educacao;
participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacao;
participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacao;
participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecao
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
gualificacdo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras
atribuicoes afins.

Il - PROFESSOR PIl - ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR PII -
MATEMATICA, PROFESSOR PIl - HISTORIA, PROFESSOR PII -
GEOGRAFIA, PROFESSOR PIl - LINGUA INGLESA,
PROFESSOR PII - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR PIl -
EDUCACAO FISICA,PROFESSOR PII - ARTES, E PROFESSOR

PIl - CIENCIAS

Professor do 1° e 2° seguimento do Ensino Fundamental .

Compreende os Cargos que se destinam a docéncia do ensino fundamental
(1° ao 9° ano), na sua area especifica de habilitacdo, de acordo com a grade
curricular aprovada pelo 6érgdo competente.

Atribuicdes tipicas:

participar da elaboracédo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica de sua unidade
escolar;
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felaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material

didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao

pedagdgica;

elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacao

pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do

saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacao

pedagdgica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para

preservacao do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de

aula;

orientar os alunos na formulacdo e implementacédo de projetos de pesquisa

qguanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e

didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacéo

para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos

adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor

rendimento;

elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a direcéo

ou a coordenacédo da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacado das atividades de articulacdo da escola com as

familias e a comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de

trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacao
profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacéo;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a

avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento

profissional,

participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou

correcao de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e freqiiéncia escolar das criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares

para a rede municipal de ensino;

realizar pesquisas na area de educacao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a

divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua

atuacao;
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O partlc:lpar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacao;
participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecao
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
gualificacdo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
executar outras atribuicGes afins.

IV - PEDAGOGO(A)

Compreende os Cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
avaliar e orientar trabalhos pedagogicos para garantir a qualidade do
processo educacional; assegurar a regularidade da articulacédo das unidades
escolares do Municipio com os demais o6rgdos educacionais; conduzir 0
aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade,
objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo
aluno e possibilitar seu desenvolvimento, com atuacao nas seguintes areas:

» Administracdo Escolar; ¢ Orientacdo Pedagdgica; * Orientacdo Educacional
e « Supervisdo Educacional.

Atribuicdes tipicas:

orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais,
através de assessoria técnico-pedagogica;

colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacao de programas e
organizacao de calendario escolar;

elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades
escolares;

avaliar o trabalho pedagogico das unidades educacionais, a fim de propor
solucdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

participar da elaboracdo e/ou orientar a confeccdo de material destinado a
divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo
Federal, Art. 206, II;

participar da elaboracdo e/ou orientar a confeccdo de material destinado a
conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patrimbnio artistico,
historico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos, bem como a execucéo dos planos e programas estabelecidos;
elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos
na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantacéao;

participar de reunibes com pais, professores e demais profissionais de
ensino;
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fcolaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a )
realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a direcéo das escolas;
promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagodgicos,
visando o aperfeicoamento e a reformulagcéo das técnicas aplicadas;

avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou
participando de conselhos de Classe para aferir a eficacia dos métodos de
ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas;

orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em
vista o desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade;

implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades dos
educandos;

participar do processo de composicdo, caracterizacdo e acompanhamento
das Classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as
necessidades e as possibilidades do educando;

participar do processo de avaliacéo e recuperacédo dos educandos;
proporcionar as escolas 0s recursos técnicos de orientacdo educacional,
possibilitando aos educandos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos
individuais;

estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos
identificados no processo de orientacdo, mantendo informados os pais e
atualizados os respectivos registros;

elaborar, orientar a aplicacdo ou aplicar testes e questionarios;

promover a integracao escola-familia-comunidade, organizando reuniées com
pais, professores e demais profissionais de ensino;

proceder a avaliacdo e ao diagnostico da crianca, valendo-se de jogos,
exercicios pedagdgicos e outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar areas defasadas do educando para definir e
desenvolver o atendimento adequado;

proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e
analisando os dados e informacdes relacionados, para possibilitar melhor
conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele
apresentados;

prestar atendimento pedagodgico ao aluno, através de desenho livre,
exercicios psicomotores, blocos légicos, além de outras técnicas
especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

preparar material pedagogico, confeccionando jogos com material de sucata,
elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no
atendimento especifico da crianga;

participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros
profissionais problemas e situacbes apresentados, trocando informacgdes
técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao
aluno;
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4 manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do
trabalho desenvolvido junto a crianca, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento;
elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando
todos os dados e informacg0bes, resultados e conclusoes, a fim de registrar as
etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;
participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates,
seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacéo e
a capacitacdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de
sua atuacao;
participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacao;
participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacao;
participar e/ou organizar reunides, grupos de trabalho e/ou outras acoes
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente, a protecao integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificacédo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgados encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacoes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho;
executar outras atribuicGes afins.

IV - PSICOPEDAGOGA

Atuam em todas as escolas, implementam, avaliam, coordenam e planejam
para melhor atender as necessidades dos aluno, acompanhando e avaliando
0S processos educacionais.

Atribuicdes tipicas:
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Desenvolve acBdes preventivas, detectando possiveis perturbacées no
processo ensino- aprendizagem;

Detectar eventuais problemas educacionais;
Propor solugdes para problemas educacionais detectados

Realizar avaliagdes psicopedagdgica; entrevistar professores externos e
pais, investigando a histéria escolar do aprendiz;

Planejar intervencbes psicopedagobgicas e orientar professores e
coordenadores;

Fazer encaminhamentos e solicitacbes de avaliacbes médicas ou de
outros especialistas;

Participar da analise dos programas da Instituicao;

Participar das reunifes coletivas periddicas da escola;

Participar de programas de cursos ou outras atividades desenvolvidas
pelo Departamento de Educacdo, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores;

Quando necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que
ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla;

Manter seu quadro horario atualizado;

Gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;

3 — DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo no periodo de
08/05/17 a 08/06/2017, nos horarios de 9:00 as 15:00 , na Casa da
Cultura, localizado na Praca Geraldo da Silva Maia s/n, Centro, em Passos —
Minas Gerais.

3.3 N&o seréa cobrada taxa de inscri¢éo.

3.4 No ato da inscricao os candidatos deverao se apresentar com a seguinte
documentacao:

|. Original e xerox de documento de identificagdo ou outro documento que
comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

ll. Original e xerox do comprovante de escolaridade minima exigida;

[lI- Curriculum Vitae contendo todos os titulos do candidato e inclusive:

IV - A documentacdo serd autenticada no ato da inscricdo pelo responsavel
pelo recebimento.
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/MINIMO EXIGIDO: )

a- EDUCADORA DE 12 INFANCIA

Formacdo em Magistério nivel médio ou habilitacdo para atuar na Educacao
Infantil.

b - PROFESSOR (A) PI
Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena, com formacéo
especifica de magistério, normal superior, nos termos da legislacao vigente.

¢ - PROFESSOR Pl - ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR PIlI -
MATEMATICA, PROFESSOR PIll - HISTORIA, PROFESSOR PII-
GEOGRAFIA, PROFESSOR PII - LINGUA INGLESA, PROFESSO R PII -
LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR Pl - EDUCACAO FiSICA,
PROFESSOR PIl - ARTES, E PROFESSOR PII - CIENCIAS

Formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente as areas especificas do curriculo, com formacéao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

d - PEDAGOGO(A)

Formacédo em nivel superior, em curso de graduacao plena em pedagogia ou
em nivel de P6s graduacéo, na area de supervisdo, com experiéncia docente
minima de 02 (dois) anos, como pré-requisito para exercicio profissional do
cargo, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino.

e - PSICOPEDAGOGA
Formacéao em nivel superior, com Pos Graduacdo em Psicopedagogia.

No item 3.4 — letras a, b, ¢ ,d ,e o candidato podera estar ainda em formacéao
desde que esteja habilitado por ocasido de sua contratacao e que apresente,
no ato da inscricdo, comprovante de matricula no curso que o habilite a
pleitear a vaga ofertada no Processo Seletivo 01/2017

3.5 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de
procuracdo do interessado, acompanhada de copia legivel com assinatura de
acordo com o documento de identidade apresentado. Nao havendo
necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.6 - O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas
informacbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do Formuléario de
Pedido de Inscrigcao.

\_

~
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-

" -
IV -
V -
VI -
VIl -

Nome do Candidato:

Numero da Carteira de Identidade:

CPF:
Endereco:
Telefone fixo: Celular:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 0/2017.
POR NECESSIDADE TEMPORARIA

E-mail: autorizado para qualquer comunicacéao:

4.0 - DAS VAGAS

f3 7 Toda documentacao devera ser apresentada encadernada, com folha de
rosto contendo as seguintes informagodes:

N° de Vagas Funcdo Temporaria Carga Horaria \Vencime nto
10 EDUCADORA DE 12 30 horas/semanal R$ 1.207,00
INFANCIA

30 PROFESSOR PI 25 horas/semanal R$ 1.796,81

01 PIl - ENSINO 18 horas R$19,60 h/a
RELIGIOSO aulas/semanal na
regéncia de turma

05 PROFESSOR PII - 18 horas R$19,60 h/a
MATEMATICA aulas/semanal na
regéncia de turma

03 PROFESSOR PII - 18 horas R$19,60 h/a
HISTORIA aulas/semanal na
regéncia de turma

03 PROFESSOR PII- 18 horas R$19,60 h/a
GEOGRAFIA aulas/semanal na
regéncia de turma

02 PROFESSOR PII - 18 horas R$19,60 h/a
LINGUA INGLESA aulas/semanal na
regéncia de turma

05 PROFESSOR PII - 18 horas R$19,60 h/a
LINGUA aulas/semanal na
PORTUGUESA regéncia de turma

15 PROFESSOR PII - 18 horas R$19,60 h/a
EDUCACAO FISICA aulas/semanal na
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regéncia de turma B
01 PROFESSOR PII - 18 horas R$19,60 h/a
ARTES aulas/semanal na
regéncia de turma
03 PROFESSOR PII - 18 horas R$19,60 h/a
CIENCIAS aulas/semanal na
regéncia de turma
04 PEDAGOGO (A) 25 horas/semanal R$ 2.062,96
02 PSICOPEDAGOGO 25 horas/semanal R$ 1.721,00

4.1 A carga horéaria inicial , afixada no quadro acima e podera ser modificada
pelo Municipio em razdo de demanda de servico, desde que nédo ultrapasse a
carga horaria prevista em lei para a fungcao exercida.

4.2 A alteracdo da carga horaria sera previamente comunicada ao contratado
com antecedéncia minima de cinco dias uteis.

5 DA ANALISE DE CURRICULO:
5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara Andlise/Avaliacéo de Titulos.

5.2 A analise de curriculo serd procedida por Comissdo formada por
servidores publicos municipais, efetivos.

5.3 Na analise/avaliagdo do Curriculum Vitae sera atribuido o total de 180
(cento e oitenta pontos) que serdo atribuidos aos titulos, a experiéncia e
ao aperfeicoamento técnico dos candidatos, da seguinte forma:

b) Especializacdo em areas — item 2.1, | a IV — nUmero de pontos:

* 02 pontos para certificado com no minimo 40 horas - no maximo 5
certificados;

* 05 pontos para certificados com no minimo 120 horas - no maximo 5
certificados;

» Certificado de pos-graduacédo na area de inscricdo — reconhecido pela
Legislacdo Federal — nimero de pontos: 10 pontos por certificado — com
0 maximo de 3 certificados;

« Comprovante de outra licenciatura, diferente da exigida no item 2.1, | a
IV namero de pontos: 5 pontos por diploma — com o maximo de 3
diplomas;

» Mestrado na area de inscricdo — niumero de pontos: 15 por titulo — com o
maximo de dois titulos.
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2K Doutorado na area de inscricdo — numero de pontos: 20 por titulo — com )

0 maximo de dois titulos.

« Comprovante de experiéncia profissional no desenvolvimento das
atribuicbes das funcbes das areas descritas no — item 2.1, | a V — deste
Edital para a qual estiver habilitado para o exercicio — nimero de pontos:
05 pontos para cada ano de experiéncia devidamente comprovada com
0 maximo de seis anos, na Rede Municipal de Ensino de Passos, ndo
podendo ser utilizado tempo ja utilizado para aposentadoria ou tempo
de cargo efetivo.

O certificado de experiéncia (Contagem de Tempo) sera aceito quando
expedido pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Passos.
Faz-se saber que o Departamento de Pessoal tem o prazo de 5 dias

Uteis para expedir o Certificado de Experiéncia, motivo pelo qual a solicitacédo

dever ser feita até 5 dias Uteis antes do término do periodo de inscricao.

5.4 Os titulos e certificados deverdo ser apresentados no ato da inscricdo
juntamente com o Curriculum Vitae.

5.5 Na analise/avaliacdo de titulos serdo observados dois componentes
curriculares fundamentais: experiéncia e aperfeicoamento nas atividades do
item 2.1, la V.

6. DO RESULTADO DA PONTUACAO - CLASSIFICACAO:

6.1 A pontuacao sera calculada pela soma geral dos pontos obtidos nos itens
referentes neste Edital, atribuidos a cada uma de sua funcéo inscrita, -
Educadora de 12 Infancia, Professor Pl, Pedagogo, Professor PIl - Ensino
Religioso, Professor PIl - Matematica, Professor PII - Historia, Professor PII-
Geografia, Professor PII - Lingua Inglesa, Professor PII - Lingua Portuguesa,
Professor PIl - Educacédo Fisica, Professor PIl - Artes, Professor PIl -
Ciéncias, e Psicopedagogo.

6.2 A pontuacao sera calculada pela soma geral dos pontos obtidos nos itens
referentes neste Edital, atribuidos a cada uma de sua funcéo inscrita.

6.3 Serado considerados os seguintes aspectos para desempate, observada a
seguinte ordem de prioridade:

l. Tempo de experiéncia profissional na area (Curriculum vitae)
[I.  ldade maior
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(6. 4 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente do total de )

pontos obtidos, sendo o primeiro colocado o candidato que obtiver maior
namero de pontos.

6.6 A lista de classificados sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura,
da Camara Municipal, da Casa da Cultura, do Palacio da Cultura, no jornal
FOLHA DA MANHA, outro jornal de maior circulagdo, garantindo ampla
publicidade, na Superintendéncia Regional de Ensino - SRE e no sitio oficial
do municipio da internet: www.passos.mg.gov.br

6.7 Nao havera divulgacao/publicacédo de lista de candidatos inabilitados ou
eliminados.

7. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

7.1 O resultado final deste Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal e o Decreto de Homologacéao sera publicado no quadro de avisos
da Prefeitura, da Camara Municipal, da Casa da Cultura, do Palacio da
Cultura, no jornal FOLHA DA MANHA, outro jornal de maior circulacéo,
garantindo ampla publicidade, na Superintendéncia Regional de Ensino -
SRE e no sitio oficial do municipio da internet: www.passos.mg.qov.br

8. DO RESULTADO FINAL
8.1 O resultado final sera calculado pela soma geral dos pontos obtidos na
forma do item 5.3 deste Edital.

9.DA CONTRATACAO:

9.1 Os candidatos classificados no processo seletivo, obedecida a ordem
rigorosa de classificagao final, serdo convocados por meio de Edital publicado
no quadro de avisos da Prefeitura, da Camara Municipal, da Casa da Cultura,
do Palacio da Cultura, no jornal FOLHA DA MANHA, na Superintendéncia
Regional de Ensino - SRE e no sitio oficial do municipio da internet:
WWW.Pass0s.mg.gov.br

9.2 A contratacdo se dara no momento em que ocorrer a necessidade nas
escolas da rede municipal de Passos, divulgado o niumero de vagas.

9.3 Havendo mais de um local para a prestacdo de servicos, o candidato
melhor classificado terd, sucessivamente, o direito de optar pelo local onde

PRACA GERALDO DA SILVA MAIA, 175 - CENTRO — PASSOS - MINAS GERAIS
FONE: (35) 3522-6062 — CEP 37900-96



MUNICIPIO DE PASSOS

PREFEITURA MUNICIPAL
e e ESTADO DE MINAS GERAIS
fnlc:lalmente exercerd a funcdo, dentro das escolas da rede municipal de
Passos, ndo sendo possivel, apds essa escolha, a mudanca de local para
prestacao de servico.

9.4 A lotacdo inicial nao importard& na manutencdo do profissional no
mesmo local, sendo somente na mesma funcéo, podendo o Municipio, a seu
critério, determinar a prestacdo de seus servicos em qualquer outro local,
desde que observada a carga horaria fixada em lei para a funcao exercida.

10. A convocacao contera:
l. O nuamero de vagas;
II. O nome do candidato;
lll. A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo;
IV. A quem devera se apresentar.

10.1 O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de
10(dez) dias Uuteis a contar do Edital de Convocacdo, munido da
documentacao constante no item 10.2, para assinar o contrato, sob pena de
sua desidia ser considerada rendncia ao objeto do certame, a relacéo juridica
e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado o0 préximo
classificado da lista.

10.2 Documentos necessarios para preenchimento de vaga
temporaria do Processo Seletivo 001/2017:

a) original e xerox da carteira de identidade;

b) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

c) original e xerox do Cartdo de Identificacdo de Contribuinte do
Ministério da Fazenda (CPF);

d) original e xerox do titulo de eleitor e do ultimo comprovante de
votacao (1° e 2° turno) ou certidao de quitacao eleitoral,

e) original e xerox do PIS ou PASEP atualizado (quando possuir);

f) original e xerox da Certidao de Nascimento de filhos menores de 18
anos (sexo masculino) e 21 (sexo feminino);

g) original e xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) original e xerox do Comprovante de escolaridade/requisitos,
conforme Tabela | do Edital do Concurso n°. 001/2016;

i) atestado médico de saude fisica, homologado conforme observacéao
abaixo, e acompanhado dos seguintes exames: hemograma completo;
glicemia jejum; creatinina; urina-rotina; raio-x de torax;

j) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacéo

\_
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fnternamonal de doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (no )

caso de candidato portador de deficiéncia);

k) declaracdo de bens com dados até a data da posse,;

l) declaracéo firmada pelo candidato de ndo haver sofrido, no exercicio
profissional ou de qualquer funcéo publica, penalidade disciplinar por pratica
de atos desabonadores ou condenagao por crime ou contravencao;

m) declaracdo de acumulo de cargo ou funcéo;

n) declaracao de dependentes de imposto de renda;

0) declaracao de salario familia menores de 14 anos;

p) original e xérox da Carteira de Trabalho - CTPS (parte que consta
namero e série);

g) original e xerox do comprovante de residéncia atualizado;

r) original e xérox de certiddo de casamento, em caso de estado civil
for casado, ou original e xérox de certiddo de nascimento, em caso de estado
civil for solteiro ou afins.

Observacédo: Os atestados meédicos de saude fisica acompanhado dos
exames acima solicitados deverao ser obrigatoriamente homologados pelo
médico coordenador do PCMSO do Municipio, sito a Rua dos Engenheiros, n°
664, em Passos/MG, nos dias e horarios a seguir: segunda-feira das 15:30 as
18:00hs, terca-feira das 15:30 as 18:00hs, quarta-feira das 17:00 as 18:00hs,
quinta-feira das 17:00 as 18:00hs e sexta-feira das 15:00hs as 17:00hs.

10.3 O contrato administrativo ndo estabelece nenhum vinculo celetista
entre a Administracdo Publica e o contratado.

10.4 O contrato administrativo sera resolvido de pleno direito e
antecipadamente ao seu vencimento, sem qualquer indenizagao proporcional
ao contratado, com a publicacdo do resultado final do concurso publico a ser
realizado.

10.5 O contrato administrativo ndo gera nenhum direito de preferéncia ao
contratado na selecao/classificacdo em concurso publico futuro.

10.6 O servidor dispensado a pedido sO6 podera ser novamente contratado,
decorrido o prazo de 60 (sessenta dias) da dispensa, em qualquer funcao.

N J
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11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes das contratacOes deste processo seletivo correrao
a conta das seguintes dotacfes orcamentarias:

Ensino Fundamental:
295 - 02.05.04.12.361.0021.2.263 - 295 - 319004

Educacao Infantil:
305 - 02.05.04.12.365.0019.2.341 - 305 - 319004

Administrativo:
227 - 02.05.01.12.122.0022.2.270 - 227 - 319004

12. RECURSO ADMINISTRATIVO E REVISAO:
12.1 Cabera recurso administrativo e pedido de revisdo somente por
ilegalidade na pontuacao e classificacdo dos candidatos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis , contados da data da publicacéo do ato.

12.2 O recurso e o pedido de revisao deverdo observar 0s seguintes
requisitos:

l. Serem dirigidos a Comissdo quando se tratar de recurso
administrativo e ao Prefeito Municipal quando se tratar de pedido
de revisao;

.  Conterem a exposicao de fato e os fundamentos de direito e os
pedidos;

lll.  Serem assinados pelo concorrente ou seu representante legal ou
advogado regularmente constituido;

IV. Serem protocolizados, a tempo e modo devidos, perante a
Comisséo na Casa da Cultura, localizada a Praca Geraldo Silva
Maia, s/n, Centro, Passos/MG, nos horario de 9hs as 15 hs.

12.3 O recurso administrativo e o pedido de revisdo nao terdo efeito
suspensivo.

12.4 O recurso administrativo e o pedido de revisdo nédo serdo conhecidos
guando interpostos fora do prazo legal.

12.5 A Comissao decidira o recurso administrativo em dez dias uteis.

\_
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f12 6 O pedldo de revis&o sera apresentado no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, )
contados da data da publicacdo da decisdo da Comissdo que resolver o
recurso.

12.7 O Prefeito Municipal decidira o pedido de revisdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

12.8 Nao serao admitidos mais de um recurso sobre a mesma matéria aviado
pelo mesmo recorrente.

12.9 O provimento do recurso importara somente na retificacdo do ato
impugnado e, quando for a hipétese, a Administracdo Publica reformulara a
classificacao e o resultado final.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 A aprovagdo no processo seletivo simplificado assegurard apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a subsisténcia da necessidade Administrativa , & observancia
das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do
processo seletivo.

13.2 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01 (um)
anos a contar da publicacdo do Edital de homologacéo do resultado final de
que trata o subitem 7.1, prorrogavel por igual periodo, de acordo com a Lei
3049 de 19/12/2013.

13.3 Na desisténcia, renuncia ou eliminacdo de algum candidato aprovado
dentro do numero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem decrescente de classificagao.

13.4 Em casos de urgéncia e emergéncia de situacdo fatica motivadora
comprovada, instaurado o processo administrativo, a Administracdo podera
promover, LIMINARMENTE, em face da AUTOTUTELA, a TUTELA
ANTECIPADA, RESOLVENDO o contrato, e postergando o contraditério e a
ampla defesa para momento posterior a execucao da resolucao liminar.

13.5 E legalmente competente o Foro da Comarca de Passos/MG para dirimir
guaisquer duavidas referentes a esta licitacdo, com rendncia a qualquer outro,
kmesmo gue privilegiado.
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13.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso, no que couber.

Passos (MG), aos 05 de maio de 2017.

CARLOS RENATO LIMA REIS
Prefeito Municipal

MICHAEL SILVEIRA REIS
Secretéario de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

EUNICE BLANCO PEREIRA LIMA
Diretora do Departamento de Educacao
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