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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE CACHOEIRA DOURADA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2017

O Municipio de Cachoeira Dourada, Estado de Minas Gerais, através da Comissdo Permanente de Selecdo para Contratagdo Temporaria, instituida
pela Portaria n° 05, de 01 de fevereiro de 2017, TORNA PUBLICO que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para os setores especificados
no ANEXO I deste edital, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, Lei Municipal n° 1.104, de 23 de dezembro de 2013 e Lei n°
1.136, de 17 de dezembro de 2014,visando selecionar candidatos a serem contratados por prazo determinado para atender necessidades de servigos
temporarios nos anos de 2017/2018, junto & Administracdo Municipal, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar pessoal para contratacdo temporaria de vagas conforme o
ANEXO L.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente edital e executado por Comissdo Permanente de Sele¢do para Contratagdo
Temporaria, nomeada pelo Prefeito Municipal de Cachoeira Dourada, conforme o Portaria n°. 05, de 01 de fevereiro de 2017.

1.3. Estdo especificados no Anexo I do presente Edital os requisitos basicos para a contratagdo nos cargosdisponibilizados pelo presente edital, bem
como, remuneragio, carga horaria semanal de trabalho, a lotagdo, vagas e as atribuigdes tipicas dos cargos estdo especificadas no Anexo II.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os candidatos interessados estardo isentos do pagamento de taxa para inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado Publico de que trata este
Edital.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢ao o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente de acordo com os critérios do mesmo e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo pleiteado descrito no Anexo I, bem como estd disposto a cumprir as
atribuigdes tipicas dos cargos descritas no Anexo II.

2.2.1. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo candidato das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completados até o ultimo dia de inscrigdo
previsto no item 2.4.

2.4. As inscri¢des serdo efetuadas nos dias26, 29 E 30 DE MAIO DE 2017, no horario das 08h as 17Hsna sede da Secretaria Municipal de
Educagdo de Cachoeira Dourada, na sala da Secretaria Municipal de Educagfo, situada na Avenida das Nagdes, n° 37, Bairro Vila Nova, em
Cachoeira Dourada, CEP 38370-000.

2.5. Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd o formulério proprio fornecido no local de inscri¢io (Anexo IV),fazendo a juntada da
documentagdo necessaria, a saber:

a) Copia do documento de identidade e do CPF, apresentando o original para conferéncia, quando nao autenticado;

b) Procuragdo com firma reconhecida em Cartorio, se representado por procurador;

¢) Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

d) Diploma ou Certificado de Conclusido de Curso de Nivel Superior na area de atuagéo;

e)Comprovante de Registro no respectivo Conselho de Classe.

2.5.1. Considera-se como documento valido para identificacdo: cédulas de identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros; identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenham
validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997; e Identidade Funcional em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

.6. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; na Lei n° 7.853, de 4 de outubro de 1989;
e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro 2.5.2. Nao serdo aceitos
como documentos de identidade aqueles que ndo estejam listados no item anterior, tais como: protocolos, Certiddao de Nascimento, Certiddo de
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo em modelo anterior a Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Registro Administrativo
de Nascimento Indigena (RANI), crachas e identidade funcional de natureza privada, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
ou ainda, copias de documentos validos, mesmo que autenticadas.

2.5.3. No ato da inscri¢do o candidato devera registrar, no espago destinado na ficha de inscricdo, o codigo do cargo ao qual se candidatara, o que
importara na ciéncia da denominagdo do mesmo, a descrigdo sintética das atribuigdes ¢ a lotagdo do referido cargo.

2de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo aos portadores de necessidades especiais, conforme distribui¢ao
constante do Anexo I deste Edital.

2.7.0 candidato com deficiéncia amparado pela legislagdo vigente e sob sua inteira responsabilidade concorre em igualdade de condigdes com todos
os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, aos 5% (cinco por cento) de vagas reservadas de cada cargo.

2.8.0 candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para o cargo a que concorre. Caso ndo
esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em relagdo a parte, disputando o total de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia na
fungdo a que concorre, caso existam.

2.9. Somente serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

2.10. As necessidades especiais do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, de acordo com o expresso no ANEXO I e ANEXO II.

2.11. As vagas reservadas candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no processo seletivo, por
avaliacdo dos laudos médicos ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagdo.

2.12.0 candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do na ficha de inscrigdo, identificando-a ¢ anexando a mesma, laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID-10, que comprove a deficiéncia e ateste sua
APTIDAO ao cargo pretendido.

2.12.1.0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo ndo sera desta forma considerado. Neste caso, ao candidato
com deficiéncia ndo serdo concedidas as condi¢des diferenciadas de que necessite para a realizagdo da prova, ficando sob sua responsabilidade a
opg¢ao de realiza-la ou ndo.

2.13. A falta de qualquer dos documentos relacionados no item 2.5 e 2.12 (em caso de candidato declarado deficiente) implicara no indeferimento da
inscri¢do do candidato, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.14.As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Permanente de Selegdo
para Contratagdo Temporaria do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem
como se constatado serem inveridicas as referidas informagoes.
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2.15. O candidato somente podera concorrer para um unico cargo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.
2.16. Nao serdo permitidas a realizagdo de inscrigdo condicional ou extemporanea, nem aceitas inscri¢des via fax, via postal e correio eletronico.
2.17. Serdo indeferidas as inscri¢cdes que estejam em desacordo com as disposicoes deste edital.

2.18. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial
do Municipio e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada.

3.DA AVALIACAO

3.1.0 Processo Seletivo Simplificado para todos os cargos objeto do presente certame e constantes do anexo I do presente edital, consistira na
confeccio de uma redacio de natureza dissertativa por parte dos candidatos, consoante ao disposto no item 3.3.

3.2. Todos os candidatos deverdo estar no local e horario de prova determinado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, ndo sendo tolerado atraso,
com fim de ser-lhes explanados preliminarmente os procedimentos para a realizagdo da prova.

3.3.DAS ESPECIFICACOES PARA REALIZACAO DA PROVA DE REDACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.3.1 O Processo Seletivo para os cargos descritos no anexo I — sera realizado por meio de AVALIACAO ATRAVES DE PROVA DISCURSIVA
(REDACAO), a qual sera realizada no dia 18 DE JUNHO DE 2017, as 9h, na Escola Municipal “Marechal Rondon”, localizada na Rua Vinte e
Cinco de Junho, n° 63, Vila Nova, em Cachoeira Dourada, CEP 38370-000.

3.3.2. No dia de realizagdo da Redagao, os portdes de acesso ao local de prova serdo abertos as 08h00 e fechados as 08h50, de acordo com o horario
local, sendo estritamente proibida a entrada do candidato ap6s o fechamento dos portdes.

3.3.2.1. O candidato que ndo comparecer no prazo fixado no item 3.3.2, sera considerado faltoso, ser-lhe-a atribuido pontuagio igual 0 (zero) na
Prova de Redagdo, e serd automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

3.3.3. A Redagdo iniciara as 09h00 e terminara as 11h00, podendo o candidato deixar o local da prova somente apos decorridos 1 (uma) hora depois
de iniciada a prova.

3.3.4. Os trés ultimos candidatos antes de sair da sala,terdo que assinar a Ata de Aplicagdo da Prova juntamente com o fiscal de prova.

3.3.5. Para a realiza¢do da Redacdo, ¢ obrigatoria a apresentacio de documento de identificacdo original com foto, cuja copia apresentou no ato de
inscri¢do, conforme item 2.5. Caso o candidato ndo possa apresentar o documento de identidade no dia de realizacdo da prova de redacéo, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgdo policial competente, expedido ha, no
maximo 24 horas antes da prova.

3.3.6. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter DESLIGADO qualquer aparelho eletronico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelho, tais como bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, Ipod, MP3, ou similares,
incorrera na exclusdo imediata do candidato do certame, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante
registro da ocorréncia em ata propria. Em Caso de necessidade extrema e que ndo possa ser desligado o CELULAR, o mesmo devera ficar no
SILENCIOSO, na mesa do fiscal de prova.

3.3.7. A Prova de Redagdo compreende a producdo de um texto de carater dissertativo sobre um tema proposto, com extensdo minima de 20 (vinte)
linhas e, no maximo, 35 (trinta e cinco) linhas.

3.3.8. A nota da redacdo, variando entre 0 (zero) e 50 (cinquenta) pontos, sera atribuida respeitando-se os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO Maxima Pontuagio
O titulo do texto consiste em recurso expressivo. O paragrafo de introdugdo apresenta o tema proposto com eficiéncia. 10 pontos

Nos parégrafos de desenvqlvimemo, ha progressﬁ.o? clareza e co’e.s.'io na aprgsemgg-&o. Deve-se qbservar a c:apacidade do candidatf) .(je explorar o tema de maneira coerente, objetiva, clara e co: 10 pontos

comego, meio e fim; capacidade de adotar um posicionamento critico e reflexivo diante de determinada questdo ou expressar sua opinido de modo claro e coerente.

As relagdes de concordér{cia, regém.:ia e coloc/agéo estao iijus}a@as a0 padréo culto qa escrita.Devem ser observadas as normas oficiais de Analise da fonologia, morfologia e sintaxe: disposi¢ao das| 10 pontos

palavras na frase ¢ a das frases no discurso, além da relagdo logica das frases entre si.

O texto ~é redigido segm?/do as normas ortograficas oficiais. Deve-se observar a capacidade de o candidato escrever corretamente as palavras, conjunto de simbolos (letras e sinais diacriticos), 10 pontos
pontuagdo e o uso de maiusculas etc.

A conclusdo ¢ resultado das ideias expostas ¢ explora adequadas estratégias de fechamento textual. 10 pontos
Pontuacio Maxima Possivel 50 pontos

3.3.9. Serdo aceitas somente redagdes escritas com caneta PRETA ou AZUL e Caligrafia Legivel.
3.3.10. A ortografia utilizada na redacao devera estar em conformidade com o Acordo Ortografico vigente no Pais.

3.3.11. A Folha de Redagdo que sera corrigida sera identificada somente com o numero de inscri¢do do candidato, ndo sendo admitida qualquer
identifica¢do nominal dos candidatos na referida Folha de Redag3o.

3.3.12. O candidato que se identificar na redagdo serd automaticamente eliminado.
3.3.13. Sera considerada fora do tema, recebendo nota zero, a redagdo que fugir completamente ao assunto proposto pelo tema da prova.

3.3.14. Nos casos em que forem identificadas copias idénticas do tema proposto (enunciado) ou de parte dele com outras produgdes, incluido a
cépia do tema propostoa redacdo recebera nota zero.

3.3.15. Recebera nota zero, ainda: a redag@o em versos; a redagdo que ndo apresentar:
a) no minimo 20 (vinte) linhas, sem contar o titulo;

b) a redagéo escrita a lapis na Folha de Redacao;

¢) escrita com letra ilegivel; e/ou

d) a redacd@o que fugir as orientagdes dadas no caderno de provas.

3.3.16. O titulo da redagdo nao sera contado como linha de redagao.

3.3.17. O caderno de prova constituira de:
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a) Folha de Rosto;

b)Subsidio ao tema proposto para a Redagio;

b) Folha de Rascunho; e

¢) Folha de Redag@o,para a transcri¢do final da redagdo produzida (item 3.3.11).

3.3.17.1.0 candidato quando der por terminada sua prova, devera entregar ao fiscal de prova TODO o material que constitui o caderno de prova
(item 3.3.17).

3.4.CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATENO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.4.1. Os candidatos aos cargos disponibilizados no presente Processo Seletivo serdo classificados de acordo com a nota final resultante da prova de
Redacao.

3.4.2. Para aplicagao do disposto no item 3.4.1 para o fim de classificagdo somente serfio considerados os candidatos que tenham obtido nota igual ou
superior a 15 (quinze) pontos na Redagdo, num total de 50 (cinquenta) pontos; e, como critério de desempate, o candidato que tiver a idade mais
elevada.

3.4.3. A classificacdo final dos candidatos sera por ordem decrescente dos totais de pontos obtidos sera afixada no quadro de avisos da sede da
Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada e divulgada no Didrio Oficial deste Municipio e facultativamente em outros meios de comunicagdo
local/regional.

4. DOS RECURSOS

4.1. Apds a publicagdo do resultado preliminar (provisério) o candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, a Comissdo

Permanente de Selec¢do para Contratagdo Temporaria, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data da publicaggo.

4.2. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido. Nao serd admitido
recurso administrativo visando dilagdo probatdria.

4.3 Os recursos encaminhados por fax ou correio eletronico somente serdo apreciados se o original for apresentado dentro do prazo indicado no item
4.1.

4.4. A classificacdo final dos candidatos, apds apreciagdo dos recursos, se houver, sera afixada no quadro de avisos da sede da Prefeitura Municipal
de Cachoeira Dourada e divulgada no Didrio Oficial deste Municipio e facultativamente em outros meios de comunicacao local/regional.

5.DA CONTRATACAO

5.1. A contratagdo, em carater temporario de excepcional interesse ptblico, de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de
prestagdo de servigo entre o Municipio de Cachoeira Dourada e o Contratado.

5.2. As despesas para a execugdo do contrato em carater temporario de excepcional interesse publico, de que trata este Edital, correrdo por conta das
dotag¢des orgamentarias constantes no orgamento para o corrente ano.

5.3. E vedada a acumulag@o remunerada de cargos, empregos ou fung¢des publicas, exceto os casos previstos na Lei OrganicaMunicipal.

5.4. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em copia xerografica, devendo apresentar o documento original,
para conferéncia:

a)Se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certidao de Nascimento acompanhada do Cartdo de Vacina no caso de filhos menores de 14 anos;
¢) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo ou justificativa (site www.tse.gov.br);

f) PIS ou PASEP;

g) Comprovante de Residéncia Atualizado (limite de 03 (trés) meses);

h) Certiddo Negativa de Distribui¢do Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde resida o candidato;
i)Diploma de Conclusdo de Curso e Registro no respectivo Conselho de Classe.

5.5. O municipio de Cachoeira Dourada adotara as providéncias necessarias para a realizagdo dos exames admissionais.
5.6. A convocagdo obedecera a ordem rigorosa da classificagdo obtida no presente certame.

5.7. A convocagio para preenchimento das vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste Edital ocorrera mediante Convocagao, tendo o candidato
3 (trés) dias para comparecer, no horario de expediente da Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada, munido dos documentos que trata o item 5.4.

5.8. A ndo manifestagdo no prazo estipulado no 5.7 implicard na eliminag@o do candidato no processo seletivo;
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5.9. O prazo final dos contratos oriundos do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da assinatura
dos respectivos contratos.

5.10. O contrato cessara os efeitos quando expirar o prazo do contrato e seus aditivos, ou na data final de sua validade previamente estabelecida, e/ou
em casos especificados na Lei Municipal n° 1.104, de 23 de dezembro de 2013 e Lei Municipal n° 1.136, de 17 de dezembro de 2014.

5.11. As normas de contratagdo seguirdo a Lei Municipal n° 1.104, de 23 de dezembro de 2013 e Lei Municipal n° 1.136, de 17 de dezembro de
2014.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1. O candidato devera revisar a ficha de inscrigdo e verificar a exatiddo das informagdes nela contidas, tornando-se, apds a assinatura, responsavel
pelas mesmas.

6.2. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento do presente edital e valera como aceitagdo tacita das normas do processo seletivo.
6.3. Nio sera oferecido transporte e/ou alimentagdo para os contratados que residam fora do Municipio de Cachoeira Dourada.

6.4. O candidato podera ser antecipadamente notificado para providenciar os documentos necessarios para sua possivel contratagdo, sem que isso
gere qualquer tipo de compromisso ou vinculo com o Municipio de Cachoeira Dourada-MG.

6.5. Caso o candidato ndo queira ou tenha impedimento de exercer o cargo ao qual foi convocado, sera eliminado da lista pertencente ao processo
seletivo que esteja vinculado.

6.6. Os convocados que nao estiverem em pleno gozo de seus direitos, para inicio de suas atividades, serdo eliminados deste processo seletivo.
6.7. A desisténcia do contrato vigente implicara na desisténcia automatica para a proxima chamada.

6.8. O processo de selec@o gerara apenas expectativa de contratagdo, e a contratacdo sera enquanto durar a necessidade excepcional, e ainda, o cargo
podera ser assumido por concursado empossado, em qualquer tempo.

6.9. O candidato apo6s convocado, terd o prazo previsto no item 5.7 para apresentar toda a documentagao necessaria para contratagdo na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, inclusive atestado médico, sob pena de desclassificagdo e, consequente, convocagdo do proximo candidato da lista
de aprovados.

7.10. O presente Edital tera prazo de validade de 1 (um) ano, contados a partir da sua publicagio, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Administragdo Publica.

7.11. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, ¢ a Comarca de Capindpolis o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado Publico.

7.12. As vagas que surgirem durante o prazo de validade deste Edital serdo preenchidas pelos candidatos aprovados, seguindo-se rigorosamente a
lista de aprovados.

7.13. A Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada e a Comissdo Permanente de Selecdo para Contratagio Temporaria se reservam no direito de
promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos supervenientes, nao
previstos ou imprevisiveis.

7.14. O presente edital podera ser impugnado em pedido fundamentado encaminhado ao Presidente da Comissdo Permanente de Sele¢do para
Contratagdo Temporaria, em até 3 (trés) dias uteis da sua publicaggo.

7.15. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico sera organizado e coordenado pela Comissdo Permanente de Selecio para Contratagdo
Temporaria nomeada pela Portaria n° 05, de 01 de fevereiro de 2017.

7.16. Os casos omissos deste Edital serdo deliberados pela Comissdo Permanente de Selecdo para Contratagdo Temporaria, observando os principios
que regem a Administragdo Publica.

7.17. Compdem o presente edital os seguintes Anexos:

ANEXO I - DESCRICAO DO CARGO (DENOMINACAO, REQUISITOS, TOTAL DE VAGAS, VAGAS P/ DEFICIENTES, JORNADA DE
TRABALHO, LOTACAO E VENCIMENTO)

ANEXO II - DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

ANEXO III - CRITERIOS DE PONTUACAO

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO e COMPROVANTE DE INSCRICAO.

ANEXO V — TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e afixado o presente edital no mural da Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada —
MG, e publicado o respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio.

Cachoeira Dourada — MG, em 22 de maio de 2017.

ALEXSANDRA ALVES ROCHA
Presidente da Comissao Permanente de Selecdo Para Contratagdo Temporaria — 2017
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ANEXO I - DESCRICAO DO CARGO

Vagas, em relacio

Cédigo do| N . . = Total de| ao total de cada]Jornada de trabalho) - Vencimento  Base|
Denominacio do Cargo Requisitos (escolaridade/formacio) . Lotacio
Cargo vagas cargo, reservadas| (horas semanais) em RS
aos deficientes
NIVEL SUPERIORMAGISTERIO
Professor PEB II LINGUA| Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na area de Escola Municipal Marechal|
001 PORTUGUESA atuagdo e registro no MEC. 03 B 24 Horas/Aulas Rondon 1.394.19
Professor PEBII Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na area def Escola Municipal Marechal|
002 MATEMATICA atuagdo e registro no MEC. 0 B 24 Horas/Aulas Rondon 1.394.19
Escola Municipal Marechall
Professor PEB 1 Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na area def Rondon e Centro
003 . 1A e atuagdo e registro no MEC / no respectivo Conselho de| 02 - 24 Horas/Aulas Municipal de Educagio| 1.394.19
EDUCACAO FISICA R
Classe. Infantil “Nossa Senhora]
das Vitorias”
Professor de Educagdo Basica com habilitagdo em nivell .
004 Pr-of?s_sor PEBII Superior licenciatura plena em conformidade com as normas| 02 - 24 Horas/Aulas Escola Municipal Marechal 1.394.19
Historia N - Rondon
do Conselho Nacional de Educagio
Curso Normal Superior com as habilitagdes em educagio|
infantil e anos iniciais do ensino fundamental ou curso def
Licenciatura em Pedagogia com as habilitagdes em educacaol
infantil e anos iniciais do ensino fundamental ou Licenciatura) Escola Municinal Marechal
005 Professor PEB I em Pedagogia que, nos termos da legislagdo vigente, destina-| 07 - 24 Horas/Aulas Rondon P 1.326.65
se a formagdo de professores para exercer fungdes do|
magistério na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, ou Admitida a Formagdo em Nivel Médio na|
Modalidade Normal (Magistério)
Curso Normal Superior com as habilitagdes em educagio|
infantil e anos iniciais do ensino fundamental ou curso def
Licenciatura em Pedagogia com as habilitagdes em educacao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental Centto Municipal  de
006 Professor PEB I ou Licenciatura em Pedagogia que, nos termos da legislagdo| 07 - 24 Horas/Aulas ~ eip 1.326.65
N 5 N ~ Educacio Infantil
vigente, destina-se a formagdo de professores para exercer
fungdes do magistério na educagdo infantil ¢ nos anos iniciais|
do ensino fundamental, ou Admitida a Formagdo em Nivell
Médio na Modalidade Normal (Magistério)
Superior de Nutricionista e 20 Escola Municipall
007 Nutricionista inscri¢do no Orgéo de Classe 01 - “Marechal Rondon e| 1.687.51
horas ~ s
Educacio Infantil
Curso Superior em .
008 Psicologo Psicologia com inscrigio junto ao Conselho Regional de| 0 - 20 horas Escola Mumcnpe}l Ma‘recl?al 1.687.51
. 5 Rondon Educag@o Infantil
Psicologia
Técnico em Artes: Cénicas/| - Centro  Municipal ~ d¢
009 Danca o Nivel médio completo e curso técnico em artes ciéncias/danga | 02 20 horas Cultura “Camilo Chaves| 1.037.69
¢ Janior”
- PR o o - Centro  Municipal  de
010 Técnico _em Musica: Nl/ve.l m?dl? completo e curso técnico de conservatorio def o1 B 20 horas Cultura “Camilo Chaves| 1.037.69
Cordas/ Violao musica/violdo P
Junior
Técnico em misica: cordas/| Nivel médio completo e curso técnico de conservatorio def Centro  Municipal ~ d¢
011 L : S ve . P N 01 - 20 horas Cultura “Camilo Chaves| 1.037.69
violino musica/violino PR
Junior
Nivel médio completo e curso técnico de conservatorio def Centro  Municipal ~ de
012 Técnico em musica/piano . 5 01 - 20 horas Cultura “Camilo Chaves| 1.037.69
musica/piano PRI
Junior
P . o P - Centro  Municipal  de
013 Te’cr_nco . em} Nl}/e_l médio ci)mpleto e curso técnico de conservatorio de) o1 B 20 horas Cultura “Camilo Chaves| 1.037.69
musica/percussido musica/Percussio PR
Junior
Nivel médio completo e curso técnico de conservatorio def Centro  Municipal ~ de
014 Técnico em Artes plastica . L N 01 - 20 horas Cultura “Camilo Chaves| 1.037.69
musica/Artes Plasticas P
Junior
Nivel médi let técnico d torio d Centro  Municipal  de
015 Técnico em musica/Teclado| - o Me¢I0 COMPICo ¢ CUISO teenico de conservatorio dd oy - 20 horas Cultura “Camilo Chaves| 1.037.69
musica/Teclado PR
Junior
. . 1 J— ) . Centro  Municipal  d¢]
016 Te/cr}lco o e lee} medlq cqmplf:to e curso técnico de conservatorio def o1 B 20 horas Cultura “Camilo Chaves| 1.037.69
musica/Musicaliza¢ao Musica/Musicalizagao Yanior”
P - . 1 P - Centro  Municipal  de
017 Técnico musica/Flautal Nl}/e_l médio completo e curso técnico de conservatorio def o1 B 20 horas Cultura “Camilo Chaves| 1.037.69
Doce musica/flauta doce P
Junior
A Curso de Nivel Superior em Farmacia e registro no respectivo| . .
018 Farmacéutica 01 - 40 horas Rede Farmacia de Minas 3.375,02
Conselho de Classe
019 Visitador Sanitario Nivel Fundamental Completo 01 - 40 horas Vigilancia Sanitaria 937,81
Auxiliar De  consultério| . PSF  “Alvaro  Osbrio|
020 dentério (ACD) Nivel Fundamental Completo 01 40 horas Rodrigues 937,81
. . . Curso de Nivel Superior em Odontologia e registro nof PSF “Alvaro Osorio
021 Cirurgido-dentista respectivo Conselho de Classe 0 40 horas Rodrigues” 4.363,83
022 Meédico Curso de nivel Superior em Medicina e registro no respectivo| o1 40 horas PSF ) élvaro Osorio 10.124.15
Conselho de Classe. Rodrigues
023 Enfermeiro Curso .de Nivel Superior em Enfermagem e registro no| o1 40 horas PSF. élvaro Osorio 436383
respectivo Conselho de Classe Rodrigues
024 Técnico em enfermagem Nl\{el Médio Complelo ¢ Curso Técnico em Enfermagem com| 02 40 horas PSF ) élvaro Osorio 937.81
registro no respectivo Conselho de Classe Rodrigues
025 Psicologa Curso _de Nivel Superior em Psicologia e registro no| o1 20 horas PSF (NASF) 1.687.51
respectivo Conselho de Classe
026 Terapeuta Ocupacional Curso Qe Nivel Superior em Terapia Ocupacional e registro no| o1 20 horas PSF (NASF) 1.687.51
respectivo Conselho de Classe
027 Cirurgifio-dentista Curso .de Nivel Superior em Odontologia e registro no| 02 20 horas U.MS,, Jodao Batista dal 1.687.51
respectivo Conselho de Classe Silva'
028 Enfermeiro Curso .de Nivel Superior em Enfermagem e registro nof 02 20 horas UMS" Jodo Batista dal 1.687.51
respectivo Conselho de Classe Silva'
029 Técnico em Enfermagem va_el Médio Complelo e Curso Técnico em Enfermagem com| 04 12 horas (Plantonista) U_MS" Jodo Batista dal 1.037,69
registro no respectivo Conselho de Classe Silva".
030 Téenico em Enfermagem va_el Médio Complelo ¢ Curso Técnico em Enfermagem com| o1 40 hora§ ) U_MS" Jodo Batista dal 1.037,69
registro no respectivo Conselho de Classe (laboratorio) Silva
031 Fisioterapeuta Curso .de Nivel Superior em Fisioterapia e registro no 02 20 horas U-MS" Jodo Batista da 1.687.51
respectivo Conselho de Classe Silva
032 Farmacéutica Curso de Nivel Superior em Farmécia e registro no respectivo| o1 20 horas U.MS, Jodao Batista dal 1.687,51
Conselho de Classe Silva"
033 Assistente social Curso Fle Nivel Superior em Assisténcia Social e registro no| o1 20 horas UMS" Jodo Batista dal 158341
respectivo Conselho de Classe Silva'
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034 Fonoaudidlogo Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo o1 20 horas UMS" Jodo Batista da 1.687,51
Conselho de Classe Silva

035 Assistente Social Curso Fle Nivel Superior em Assisténcia Social e registro no| 02 20 horas CRAS 1.583.41
respectivo Conselho de Classe

036 Assistente Social Curso §e Nivel Superior em Assisténcia Social ¢ registro no 01 20 horas Assisténcia Social 1.583,41
respectivo Conselho de Classe

L, Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro nof oA .

037 Psicologa . 01 20 horas Assisténcia Social 1.687,51

respectivo Conselho de Classe

Cachoeira Dourada — MG, em 22 de maio de 2017.

ALEXSANDRA ALVES ROCHA
Presidente da Comissao Permanente de Selecdo Para Contratagdo Temporaria — 2017

ANEXO II - DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

Codigo
Cargo

o| Denominagiio do Cargo

Descri¢io Sintética

NIVEL SUPERIOR

001 Professor PEB I -  LINGUA| Exercer atividades relacion.adas é.execuqéo de atividades docénc.ia nos anos finais do ensino .fur.1da-mental, na area de atuagdo de Lingua Portuguesa, bem como 4|
PORTUGUESA execucdo de trabalhos relativos a implementagéo das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas.
002 Professor PEB 11 - MATEMATICA Exerce{ atividades relaciox.ladas‘ 2:1 execugdo ({e atividades docéncia 1os anos finais ~do ens.ino. fgndamental, na area de atuagdo de Matematica, bem como
execugdo de trabalhos relativos a implementagéo das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas.
003 Professor PEB Il - EDUCACAO FISICA Exerce{ atividades relacior{adas‘é. execugdo de~ atividades docéqcia 1S anos finais do~ ensinq ﬁ}n({lamental, na area de atuagdo de Educagdo Fisica, bem como a
execugdo de trabalhos relativos a implementagéo das grades curriculares e a coordenagdo de disciplinas.
004 Professor PEB 11 HISTORIA Exercer atividades relacionadas a execugéo de atividades docéncia nos anos finais do ensino fundamental, na area de atuagdo de Historia, bem como a execugéo de
trabalhos relativos & implementacdo das grades curriculares e a coordenagdo de disciplinas.
005 Professor PEB I Exerf:er atiyidades relacionadas a execugéf) de atividades docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental, na area de atuagdo, bem como a execugdo de trabalhos|
relativos a implementagdo das grades curriculares e a coordenagio de disciplinas.
Participar da coordenagdo, supervisdo ¢ execu¢do do Programa de Alimentagdo Escolar na Rede Municipal de Ensino. elaborar cardapios adequados aos|
006 Nutricionista pa}'émelros nutrigignais das f.ai?(as etarias e aos habitos alimentares .dOS. ah:m~os; elaboral:o plano .de trabalho anual do Progltama de Alimentagdo Escolar. Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de seleg@o, armazenamento, distribui¢do e produgdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas|
praticas higiénica e sanitaria.
007 Farmacéutica ExeCL_lgéo de servigos administrativos e alimentagdo do sistema especifico de controle de estoque e dispensagdo de medicamentos aos cidaddos, bem comol
atendimento aos mesmos.
Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagao ¢
educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao social.
008 Psicdlogo (a) (drea da Fducagao) Assessorar nas atividades de ensino.
Realizar atendimento individual e em grupo atinente a psicologia, bem como no apoio matricial e técnico pedagdgico aos alunos da educagéo.
Realizar o desenvolvimento de danga teatro de forma criativa e dindmica com o objetivo de desenvolver nos participantes habilidades em usar o corpo instrumento
009 Técnico em Artes: Cénicas/ Danga de manifestagdo da sua vontade e forga criativa, oferecendo oportunidade para que descubram novas possibilidades de relagdo com o espago, reflitam sobre os|
limites do corpo e, uma vez consciente de seus proprios movimentos e dos movimentos dos outros, possam construir juntos uma nova relagdo espacial.
Ministrar aulas praticas e tedricas de muisica; Preparar material de apoio a instrugdo musical;
010 Técnico em Musica: Cordas/ Violdo Zelar pela conservagdo, manutengdo e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
Promover e participar da organizagdo de atividades relacionadas com o ensino musical
Ministrar aulas praticas e tedricas de muisica; Preparar material de apoio a instrugdo musical;
011 Técnico em musica: cordas/ violino Zelar pela conservagdo, manutengdo e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
Promover e participar da organizagdo de atividades relacionadas com o ensino musical
Ministrar aulas praticas e tedricas de muisica; Preparar material de apoio a instrugdo musical;
012 Técnico em musica/piano Zelar pela conservagdo, manutengdo e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
Promover e participar da organizagdo de atividades relacionadas com o ensino musical
Ministrar aulas praticas e tedricas de misica; Preparar material de apoio a instrugao musical;
013 Técnico em musica/percussio Zelar pela conservagdo, manutengio e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
Promover e participar da organizagdo de atividades relacionadas com o ensino musical
014 Técnico em Artes plasticas Ensinar teorias, praticas e técnicas de artes visuais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da Fungio
Ministrar aulas praticas e tedricas de misica; Preparar material de apoio a instrugao musical;
015 Técnico em musica/Teclado Zelar pela conservagao, manutengio e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
Promover e participar da organizagio de atividades relacionadas com o ensino musical
Ministrar aulas praticas e tedricas de misica; Preparar material de apoio a instrugao musical;
016 Técnico em musica/Musicaliza¢do Zelar pela conservagao, manutengao e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
Promover e participar da organizagdo de atividades relacionadas com o ensino musical
Ministrar aulas praticas e tedricas de misica; Preparar material de apoio a instrugao musical;
017 Técnico musica/Flauta Doce Zelar pela conservagao, manutengio e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
Promover e participar da organizagdo de atividades relacionadas com o ensino musical
018 Farmacéutica Execqcéo de servigos administrativos e alimentagdo do sistema especifico de controle de estoque e dispensagdo de medicamentos aos cidaddos, bem como
atendimento aos mesmos.
019 Visitador Sanitéario Auxiliar a fiscaliza¢do de saude Publica.
020 Aux. De consultério dentério (ACD) Realizagdo da assisténcia ao cirurgido dentista da Equipe de Satide Bucal da Atengdo Basica.
021 Cirurgido-dentista Realizagao dos servigos técnicos superiores atinente a competéncia de cirurgido-dentista da equipe de saide Bucal da Atengao basica.
020 Médico Realizagdo de assisténcia médica aos pacientes da atengdo basica, respeitando os programas e projetos desenvolvidos pelo SUS no PSF.
021 Enfermeiro Coor-df:x_la.r toda a equipe de Estratégia de Satide da Familia, bem como realizar os trabalhos de promog¢do e preven¢do da Satde da Familia, ¢ os atendimentos
domiciliares.
022 Técnico em enfermagem Realizagdo de servigos técnicos de natureza média atinente a enfermagem no PSF.
L, Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagao ¢
023 P,S'Cf)l‘)ga ; educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social.
(drea da Saiide) Realizar atendimento individual e em grupo atinente a psicologia, bem como no apoio matricial aos pacientes.
024 Terapeuta Ocupacional Realizar atendimento individual e em grupo atinente ao terapeuta ocupacional, bem como apoio matricial ao PSF.
025 Cirurgido - Dentista Realizagao dos servigos técnicos superiores atinente a competéncia de cirurgido-dentista da equipe de satde Bucal da Atengao basica.
026 Enfermeiro Coordenar toda a equipe de Estratégia de Saude da Unidade Mista de Satde, bem como realizar servigos atinente & enfermagem.
027 Técnico em Enfermagem Realizagdo de servigos técnicos de natureza média atinente a enfermagem no laboratorio.
028 Técnico em Enfermagem Realizagdo de servigos técnicos de natureza média atinente a enfermagem, plantonista.
029 Farmacéutica ExeCL_lgéo de servigos administrativos e alimentagdo do sistema especifico de controle de estoque e dispensagdo de medicamentos aos cidaddos, bem como
atendimento aos mesmos.
030 Fisioterapeuta Realizagdo dos servigos técnicos superiores atinente a competéncia de fisioterapia no ambulatorio da fisioterapia.
031 Assisteme social Realizaq?o dos. sgrvigos técnicos superiores atinente a competéncia de Assisténcia social no ambulatério da UMS e assisténcia aos programas oferecidos pela)
(area Satde) Secretaria Municipal de Saude.
032 Fonoaudiélogo Realizagdo dos servigos técnicos superiores atinente a competéncia de fonoaudidlogo no ambulatério da UMS.
033 Assistente Social Rea}iziicip dos .servicos técnicos superiores atinente a competéncia de Assisténcia social e assisténcia aos programas oferecidos pela Secretaria Municipal def
Assisténcia Social.
034 Assistente Social Reali.zgcio dos sgr\iicqs técqicos superiores atinente a competéncia de Assisténcia social no CRAS e assisténcia aos programas oferecidos pela Secretaria)
(CRAS) Municipal de Assisténcia Social.
035 Psicologa Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo ¢|
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processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

| | (area da Assisténcia Social) educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o

Realizar atendimento individual e em grupo atinente a psicologia, bem como apoio matricial a Assisténcia Social.

Cachoeira Dourada — MG, em 22 de maio de 2017.

ALEXSANDRA ALVES ROCHA
Presidente da Comissdo Permanente de Sele¢@o Para Contratagdo Temporaria — 2017

ANEXO III - CRITERIOS DE PONTUACAO
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DESCRITOS NO ANEXO I DO PROCESSO

SELETIVO.
Pontuaciio maxima - 50 (cinquenta) pontos:

Critério de pontuacgdo: (Item 3.3.8 do Edital)
A nota da redag@o, variando entre 0 (zero) e 50 (cinquenta) pontos, sera atribuida respeitando-se os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO Kd(;lz'fxl(;iontuagﬁo
O titulo do texto consiste em recurso expressivo. O paragrafo de introdugdo apresenta o tema proposto com eficiéncia. 10 pontos

Nos parégrafos d? deseuvo.lvimento, ha progressﬁf),.clareza e coe's.ﬁo na apres.entacnio. Deve-se ob;ervar a cap.acidade do candidato de ~explorar o tema de maneira coerente, objetiva, clara e com| 10 pontos

comego, meio e fim; capacidade de adotar um posicionamento critico e reflexivo diante de determinada questdo ou expressar sua opinido de modo claro e coerente.

As relagdes de concordancia, regéncia e colocacég estdo ajus}ade}s a0 padréo culto da e_scrita. Deve ser observadas as normas oficiais de Andlise da fonologia, morfologia e sintaxe: disposigao| 10 pontos

das palavras na frase e a das frases no discurso, além da relagdo logica das frases entre si.

O texto f: redigido segun_(?o as normas ortograficas oficiais. Deve-se observar a capacidade de o candidato escrever corretamente as palavras, conjunto de simbolos (letras e sinais diacriticos),| 10 pontos
pontuagao e o uso de maitsculas etc.

A conclusdo ¢ resultado das ideias expostas e explora adequadas estratégias de fechamento textual. 10 pontos
Pontuacio Maxima Possivel 50 pontos

Cachoeira Dourada — MG, em 22 de maio de 2017.

ALEXSANDRA ALVES ROCHA
Presidente da Comissao Permanente de Selecdo Para Contratagdo Temporaria — 2017

ANEXO IV — FICHA E COMPROVANTE DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N° PSS-002/2017 -

Candidato(a):

ao cargo de codigo n:

Data de nascimento: CPF: RG/CI:

Endereco: n°: Bairro:

Cidade: UF: CEP: Tel.:
Tem Deficiéncia? Q) Sim () Nio

Se deficiente, informar qual:

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas, declaro ainda que estou ciente das normas que regem o presente edital e que preencho todos os
requisitos nele previsto.

Cachoeira Dourada, de de 2017.

Assinatura do Candidato (por extenso)
Cachoeira Dourada — MG, em 22 de maio de 2017.

ALEXSANDRA ALVES ROCHA
Presidente da Comissdo Permanente de Selegao para Contratagdo Temporaria — 2017

ANEXO IV — FICHA E COMPROVANTE DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

O candidato (a):

efetuou inscrigiio de n° PSS-002/2017 | Cédigo n°: |

para o processo seletivo simplificado Edital n° 002/2017 para o cargo

no dia: I | de de 2017, as | Horas e I I Minutos.

Assinatura do Servidor:
Comissio de Selecio para Contratacio Temporaria

HORARIO DA PROVA DE REDACAO E PROVA PRATICA

3.3.1 O Processo Seletivo para os cargos descritos no anexo I do edital 002/2017 sera realizado por meio de AVALIACAO ATRAVES DE
PROVA DISCURSIVA (REDACAO), a qual sera realizada no dia 18 JUNHO DE 2017, as 9h, na Escola Municipal “Marechal Rondon”,
localizada na Rua Vinte e Cinco de Junho, n° 63, Vila Nova, em Cachoeira Dourada, CEP 38370-000.

3.3.2. No dia de realizagdo da Redagao, os portdes de acesso ao local de prova serdo abertos as 08h00 e fechados as 08h50, de acordo com o horario
local, sendo estritamente proibida a entrada do candidato ap6s o fechamento dos portdes.
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Cachoeira Dourada — MG, em 22 de maio de 2017.

ALEXSANDRA ALVES ROCHA
Presidente da Comissdo Permanente de Seleg@o para Contratagdo Temporaria — 2017

ANEXO V — TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO 002/2017-

TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Declaro para os devidos fins que entreguei a Comissdo Especial de Selegio para Contratagdo Temporaria na data de de __ de 2017 os seguintes

documentos para fins de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado — Edital 002/2017:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

—
=
3
]

Copia do Documento de Identidade (CI/RG).

Copia do CPF.

Copia do Comprovante de Residéncia (Agua, Luz ou Telefone).

Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior na area de atuagio.

Copia do Comprovante de Registro no Respectivo Conselho de Classe.

Procurag@o com Firma Reconhecida em Cartorio, se representado por procurador.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Certificado de Reservista.

[0 7 K20 7 N 2 I Y R

Passaporte.

Por ser verdade, firmo o presente.

Cachoeira Dourada, de de 2017.

Assinatura do Candidato (por extenso)
Cachoeira Dourada — MG, em 22 de maio de 2017.

ALEXSANDRA ALVES ROCHA
Presidente da Comissdo Permanente de Seleg@o para Contratagdo Temporaria — 2017

Publicado por:

Ana Paula Alves Ferreira

Cédigo Identificador:A9419762

Tem Quant Lnidade Uhnitario Total
0+ 02 Unid 235 470

02 Hit H2 Litro 445 49840
03 rregistro-no-Ministério-da-Satids 3204 Litro 150 4-806;00
04 o Fraseo 550 3-905;00
05 710 Litre 4;80 3-408;00
06 60 Litre 5540 324,00
07 120 Galde 416 49920
0% Baldepla 130 Unid 3,98 51740
09 Baldepla 30 Unid 6508 182,70
10 Baldepla 103 Unid 340 350,20
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