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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
_ EDITAL N°001/2016
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUIZ CARLOS AVILA DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de Santa Maria no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei Municipal n® 3326, de 04 de junho de
1991 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro de cargos de
provimento efetivos da Camara Municipal de Santa Maria, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto
Legislativo n° 007, de 17 de dezembro de 2014 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicfes legais
vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixagdo no Mural de Publicacdes Oficiais da
Camara Municipal de Santa Maria, bem como, em carater meramente informativo na Internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.camara-sm.rs.qgov.br, sendo seu extrato veiculado nos Jornais “A Raz&o” e “Diario de
Santa Maria”, ambos de Santa Maria ou em jornal de circulagdo regional.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Mural de Publicacbes
Oficiais da Camara Municipal de Santa Maria, bem como, em carater meramente informativo na Internet, nos sites
acima mencionados, podendo ainda, a critério da Camara Municipal de Santa Maria, ser publicados nos meios de
comunicacao existentes no Municipio ou ainda em jornal de circulacdo regional, sob a forma de extrato.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacédo de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser
nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Santa Maria,
respeitada a ordem de classifica¢é@o, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

8 A Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos eI VRIEIMEI | VR iR

14 Area de atuagao Vagas ara o cargo na qosse 9 Horaria Jan/16 Inscricao

5 P 9 P Semanal R$ R$
Administrativa 3 + CR |Ensino Médio completo. 40 horas 2.374,57 70,00

- Ensino Médio completo e Curso

= - I e . i~ : 7

= Eg|9ao de Audio e 1+CR P[oflssmnahz_ante em Edlgao_ de Audio e 40 horas 2.374.57 70,00

< |Video Video e Registro no respectivo Conselho

i de Classe.

e Ensino Médio completo e realizagao de

2 |Manutencéo 1+CR e P & 40 horas | 1.911,24 | 70,00

@ prova prética.

% Recepcao 1+ CR |Ensino Médio completo. 40 horas 1.332,07 70,00

? Transporte 2+CR EIDr\5|2)c> Médio completo e CNH categoria 40 horas 1.563,74 70,00
Vigilancia 2+CR Ensino ~Med|o. .completo e Curso de 40 horas 1.563,74 70,00

Formacéo de Vigilantes.
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8 A = Escolaridade e/ou outros requisitos Cargg Vencimento Valo_r dNe
% Area de atuacgéo Vagas exigidos para o cargo na posse SZ?]:Z:’:; Jagslslﬁ Insc}:?r;;gao
Ensino Médio completo e Curso
o o Cinegrafia 1+ CR |Técnico em Televisdo e Registro| 40 horas 3.011,64 90,00
o= Profissional.
S Ensino Médio Profissionalizante em
oD '05; Contabilidade, ou Ensino Médio
-1 | Contabil 1+ CR |completo e Curso de Técnico em| 40 horas 3.011,64 90,00
Contabilidade e Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Q : . Carga Vencimento Valor de
Q A - Escolaridade e/ou outros requisitos b .~
% Area de atuacgao Vagas exigidos para o cargo na gosse SHec;rr;rr:ZI Jagéle Inst}:?régao
Ensino Superior completo em Direito e
Advocacia 2 + CR |Registro na Ordem dos Advogados do| 40 horas 4.054,14 130,00
Brasil (OAB)
Ensino  Superior completo em
° Arquivologia 1+ CR |Arquivologia e Registro no respectivo| 40 horas 4.054,14 130,00
= Conselho de Classe.
% Ensino  Superior completo em
‘D> |Assessoria Técnica Administracdo, Ciéncias Contabeis,
9 |Legislativa 1+CR Economia ou Direito e Registro no 40 horas 4.054,14 130,00
o respectivo Conselho de Classe.
i Ensino Superior completo Ciéncias
S |Contabil 1+ CR |Contabeis e Registro no respectivo| 40 horas 4.054,14 130,00
< Conselho de Classe.
Ensino  Superior completo em
Jornalismo 2+ CR |Jornalismo e Registro Profissional no| 40 horas 4.054,14 130,00
Ministério do Trabalho e Emprego.
Tecnologia da Informagédo | 1+ CR :Ensmq Superlor completo na Area de 40 horas 4.054,14 130,00
nformética.

CR - Cadastro Reserva

W para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO - TRANSPORTE é obrigatdria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitac&o tipo
D, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd apresentar
habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagcao dos testes. (N&do serdo aceitos

protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um
cargo e as provas coincidirem no mesmo hordrio e data, o candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado
realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da

importancia paga a titulo de inscricéo.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela In

ternet.
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2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da inscricdo
no espago Camara.com, no térreo do prédio da Camara Municipal, situada na Rua Vale Machado, n°1415, Bairro
Centro, no Municipio de Santa Maria, durante o periodo das inscrices, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 07h30min as 13h30min. N&o serd disponibilizado servidor para tal finalidade, sendo o candidato o Unico
responsavel para realizar sua inscricao.

2.4. PERIODO PARA INSCRIGAO: 01/02/2016 a 01/03/2016.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Oes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 01 de fevereiro de
2016 até as 23h59min (horério de Brasilia) do dia 01 de marco de 2016, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigcdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulério eletrbénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANCO DO BRASIL, sendo a representacdo numérica
do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes
de efetuar o pagamento, verifique os primeiros niUmeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.5.3.1.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancério.

2.5.3.1.2. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha banco e cédigo de barras diferente do
mencionado no subitem 2.5.3.1, ndo terd sua inscricdo efetivada e também ndo lhe serd devido qualquer
ressarcimento da importancia paga.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento,
até o dia 02 de margo de 2016, com o Boleto Bancéario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma hipo6tese, processara
qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento,
banco postal, cheque, depédsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Seréo tornadas sem efeito as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com
0 previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao seré processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmac¢éo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA cépia

de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.
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2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, ou, ainda,
interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para
encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcgéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornar4 sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opcédo
inicial de cargo, apds o encerramento das inscricbes, mesmo que ndo tenha efetuado o pagamento, ou ainda apds o
pagamento do valor da inscri¢éo.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realiza¢do do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra hipotese, devolugao do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que
tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, séo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato
tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre
0s acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Camara Municipal de
Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor
de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer a
prova.
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2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niumero antes do
término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informac8es prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. A Camara Municipal de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se o0 candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 12/03/2016 sera divulgado Edital de Homologagdo das InscricBes, com a respectiva relagdo de
candidatos homologados, diretamente no Mural de Publicages Oficiais da Camara Municipal de Santa Maria, bem
como, em cardter meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.camara-

sm.rs.qov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacao das Inscri¢cdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigdo.

2.8.3. Caso a sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologagdo ou 0 ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucdo do valor da inscricdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar o
documento de inscricdo com a comprovagdo de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala para
realizar a prova.

2.8.5.1. A inclusdo da inscricdo esta condicionada a verificagdo da regularidade da inscri¢cdo, posterior ao ato de
incluséo.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da inclusdo feita nos termos do item anterior, esta ser4 automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
3.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE E/OU ORGAO
3.1.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢cbes estabelecidas na Lei Municipal n°® 4.463, de 19 de
outubro de 2001 - Doadores Voluntarios de Sangue e/ou érgéo, poderao pleitear a isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, nos termos que seguem.
3.1.1.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os doadores voluntarios de sangue e/ou érgao, coletado por
banco de sangue e 6érgdo, e hospitais mantidos por ente estatal ou autarquico, durante o periodo de 05 (cinco) meses,

contado retroativamente da data da referida inscricao.

3.1.1.2. O beneficio a que se refere o item anterior sera concedido desde que a doacéo voluntaria de sangue e/ou 6rgédo
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seja devidamente comprovada por atestado oficial fornecido pelos bancos respectivos, hospital ou carteira de doador.

3.1.2. O pedido de isencédo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (modelo Anexo VI deste Edital),
contendo:
a) Atestado Oficial de doacao, durante o periodo de cinco meses, contado retroativamente da data da inscrigao,
fornecido pelos bancos respectivos ou hospital, ou, ainda, mediante apresentacéo da Carteira de Doador.
al) A comprovacdo pode ser feita por meio de Atestado Oficial Original ou sua Cépia Autenticada em
Cartdrio, OU por meio de Copia Autenticada em Cartdrio da Carteira do Doador.
a2) E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente a(s) data(s) de doac&o para fins de anélise e
deferimento da isencéao.

3.1.3. No periodo de 01/02 a 03/02/2016, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencdo do
pagamento do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancario com o valor
total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencéo indeferido.

3.1.4. O requerimento de solicitagcdo, modelo Anexo VI deste Edital, deve ser preenchido e encaminhado por SEDEX,
acompanhado dos comprovantes referidos no item 3.1.2 deste Edital, no periodo de 01/02 a 04/02/2016, com
postagem até as 17 horas do dia 04/02/2016, para o endere¢o da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu,
n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

3.1.5. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata o item 3.1.1, no periodo
indicado, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados, implicara indeferimento do pedido
de isencéo.

3.1.6. As informacBes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como o0s documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagdo do concurso.

3.1.7. Antes de efetuar a solicitacdo de isen¢éo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opcédo
inicial de cargo apés a solicitagao.

3.1.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do ndo garante ao interessado a
isencdo, a qual estard sujeita a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda., com base na
legislac&o em vigor.

3.1.9. Nao sera deferida a solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.1.10. O resultado da anélise da documentacao para isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado a
partir do dia 20 de fevereiro de 2016, diretamente no Mural de Publicagces Oficiais da Camara Municipal de Santa
Maria, bem como, em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.camara-
sm.rs.gov.br.

3.1.11. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. ApGs a andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relagéo definitiva das
isencBes deferidas e indeferidas.

3.1.12. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.1.13. Depois de divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isencdo decorrente da andlise dos recursos
eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento
do valor da inscricdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto
Bancario impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressao de 22 via do Boleto Bancario de pagamento
no site www.objetivas.com.br na pagina do Concurso, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital, até
o0 dia 02 de marco de 2016.

. ) Objeti Seriedade e ética:
Jetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 6 de 44


http://www.objetivas.com.br/
http://www.camara-sm.rs.gov.br/
http://www.camara-sm.rs.gov.br/
http://www.objetivas.com.br/

_ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

3.2. DO PEDIDO DE ISENGCAO - MUNICIPES DESEMPREGADOS OU COM RENDA DE ATE 02 (DOIS) SALARIOS
MINIMOS

3.2.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n® 4486, de 07 de
dezembro de 2001 - Municipes desempregados ou com renda de até 02 (dois) salarios minimos, poderdo pleitear a
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, nos termos que seguem.

3.2.2. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (modelo Anexo VII deste Edital),
contendo:

3.2.2.1. Para os Municipes desempregados:

a) comprovacdo de que ndo mantém vinculo empregaticio, através da entrega de coépia legivel da Carteira de
Trabalho (inclusive do capitulo dos contratos de trabalho e folha posterior a fim de comprovar ndo estar empregado) E
Declaracgao, por escrito, atestando que o candidato esta desempregado.

b) comprovagdo do domicilio no Municipio de Santa Maria/RS, através da entrega de cépia legivel de comprovante de
residéncia (conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida em
cartorio) ou titulo de eleitor.

3.2.2.2. Para os Municipes com renda de até 02 (dois) salarios minimos:

a) comprovacao de que possui renda igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos mensais, considerando o minimo
nacional, através da apresentagéo de coOpia do contrato de trabalho e dos Ultimos trés comprovantes de pagamento de
salario;

b) comprovacao do domicilio no Municipio de Santa Maria/RS, através da entrega de copia legivel de comprovante de
residéncia (conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida em
cartorio) ou titulo de eleitor.

3.2.3. No periodo de 01/02 a 03/02/2016, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isen¢do do
pagamento do valor da inscricdo na condicdo de Municipes desempregados ou com renda de até 02 (dois) salarios
minimos deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancario com o valor total da inscri¢éo,
guardando-o para o caso de ter seu pedido de isen¢éo indeferido.

3.2.4 O requerimento de solicitacdo, modelo Anexo VII deste Edital, deve ser preenchido e encaminhado por SEDEX,
acompanhado dos comprovantes referidos no item 3.2.2 deste Edital, no periodo de 01/02 a 04/02/2016, com
postagem até as 17 horas do dia 04/02/2016, para o endere¢o da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu,
n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

3.2.5. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata o item 3.2.1, no periodo
indicado, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitados, implicara indeferimento do pedido de
isencao.

3.2.6. As informacgcBes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como o0s documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagao do concurso.

3.2.7. Antes de efetuar a solicitacéo de isencdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragédo de sua opcao
inicial de cargo apo6s a solicitagdo.

3.2.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo ndo garante ao interessado a
isencdo, a qual estard sujeita a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda., com base na
legislagdo em vigor.

3.2.9. Nao seréa deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.2.10. O resultado da analise da documentacao para isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado a
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partir do dia 20 de fevereiro de 2016, diretamente no Mural de Publica¢c6es Oficiais da Camara Municipal de Santa
Maria, bem como, em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.camara-

sm.rs.gov.br.

3.2.11. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apds a andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relacdo definitiva das
isencBes deferidas e indeferidas.

3.2.12. Os candidatos com isencédo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.2.13. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo decorrente da andlise dos recursos
eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitacdo de inscricdo com isen¢do do pagamento
do valor da inscricdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto
Bancario impresso no momento da inscri¢do, ou providenciar a impressao de 22 via do Boleto Bancéario de pagamento
no site www.objetivas.com.br na pagina do Concurso, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital, até
o0 dia 02 de marco de 2016.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscri¢cao
no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,
em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o Art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, até o 1° dia util
ap0s o encerramento das inscrigdes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu,
n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢cédo no formulario de inscricdo.

4.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo proprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicao fisica e mental.
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4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao no

formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar requerimento

preenchido (Anexo IV deste Edital), de:

a) Laudo médico (original até o 1° dia util apés o encerramento das inscri¢cdes, impreterivelmente, via SEDEX,

para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,

CEP 90420-001, acompanhado ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano, que

justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,

atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nessa situagao.

5.1.1. Caso nédo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentacgdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar
ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope
devem ser originais ou autenticados em cartério.

5.2. Apés periodo referido no item 5.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a
analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao de Concurso solicitar ao
candidato outras informac6es e/ou documentacido complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. A Camara Municipal de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente para
este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crian¢a e sera o(a) responséavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizacéo
das provas.

5.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

. Obieti Seriedade e éfica:
Jetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 9 de 44



_ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

5.4.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacédo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacgdo das inscricdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razées de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos,
sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, em primeira etapa, com
questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formagédo académica exigida e com as atribuigbes dos cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota de cada disciplina considerada eliminatéria/classificatéria,
conforme segue:

a) Lingua Portuguesa: eliminatéria/classificatoéria;

b) Informatica: classificatdria;

c) Legislacédo: eliminatoria/classificatoria;

d) Conhecimentos Especificos: eliminatéria/classificatoria.

6.3. PROVA PRATICA: de carater eIimiQatério/cIassificatério, sera realizada em segunda etapa, para os cargos de
AGENTE LEGISTATIVO - MANUTENGCAO e AGENTE LEGISLATIVO - TRANSPORTE, conforme Capitulo VIII, do
presente Edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Peso por |Pontuacdo| PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes quest%o Minimga TOTAL
TABELA A
Agente Legislativo: Objetiva | Lingua Portuguesa 16 2,00 16,00 32,00
- Administrativa Informatica 06 2,00 - 12,00
- Edicdo de Audio e Video Legislacao 14 1,00 7,00 14,00
- Recepcéo Conhecimentos Especificos 14 3,00 21,00 42,00
- Vigilancia
Analista Legislativo:
- Advocacia
- Arquivologia
- Assessoria Técnica Legislativa
- Contéabil
- Jornalismo
- Tecnologia da Informacéo
Técnico Legislativo:
- Cinegrafia
- Contabil
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TABELA B
Agente Leqislativo: Objetiva | Lingua Portuguesa 16 0,50 4,00 08,00
- Manutengédo Informética 06 0,20 - 01,20
- Transporte Legislagdo 14 1,00 7,00 14,00
Conhecimentos Especificos 14 1,20 8,40 16,80
Préatica 60,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somat6rio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6. A Prova Pratica, conforme aplicada a cada cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Obijetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

6.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido & prova o
candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissao de organizagdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados, desde
que comprovada a efetiva homologacé&o da inscricdo do candidato.

6.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagcdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.12. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigac@o policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

6.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo de qualquer das provas eliminatérias
acarretara a eliminagdo do candidato.

6.15. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.16. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera permitido
ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apdés seu ingresso na sala de provas, exceto para 0os casos de
hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera
examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade.
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6.17. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e uma
garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.18. ApoOs ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
guaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences,
inclusive aparelhos eletrdnicos, deverao ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal.
Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou
nao.

6.19. ApGs o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao podera implicar
eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.20. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

6.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem o0s procedimentos de correcdo das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.22. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.22.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcédo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

6.23. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcao dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de
aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagédo, ou, em caso
de razéao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacgéo Executiva.

6.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacdo

policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do certame.
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CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 03/04/2016, em local e horario a serem divulgados
por Edital.

7.2. A Camara Municipal de Santa Maria reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacéo da Prova Objetiva,
em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagao local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

7.3. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da Prova
Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Nao havera
encaminhamento de comunicacao via postal.

7.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s@o os constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva serd de até 4 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

7.6. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 1 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas.

7.6.1. Ao candidato que sair antes de 1 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, serd permitido copiar seu
cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

7.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

7.8. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de méaquina calculadora e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

7.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
poderé proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.

7.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.11. A correcdo das provas seré feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para essa correcao, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencéo.

7.11.1. O cartdo de respostas nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo e o0 cargo de sua opgdo
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.11.2. A ndo entrega do cartao de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacédo do certame. A falta
de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagéo do candidato do certame.

7.11.3. Tendo em vista que o processo de correcdo dos cartdes de respostas é feito por meio eletrénico - leitura 6tica,
nao havera desidentificacdo dos cartdes de respostas.
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7.11.4. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

7.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugbes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.13. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregéo e respectiva pontuacao o caderno de questoes.

7.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

7.15. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderego eletronico

www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apés o periodo definido, as provas serdo retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a
fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do
local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA~
Somente para os cargos de AGENTE LEGISLATIVO - MANUTENCAO E AGENTE LEGISLATIVO -
TRANSPORTE.

8.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo préatica de sua habilitagdo na execucao
das atribui¢ces do cargo.

8.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Prética os 20 primeiros candidatos pré-
classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

8.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

8.3. Os candidatos que nao atingirem essa pré-classificacdo serao considerados reprovados no Concurso Publico,
nao assistindo direito de realizar essa prova.

8.4. Realizada a Prova Préatica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota da Prova Pratica.

8.5 Para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO - MANUTENCAO, a prova consistira na realizacdo de atividades, de
acordo com as atribui¢cdes de cada cargo.

8.6. Para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO - TRANSPORTE, A Prova Pratica destina-se a avaliar os
conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo
pleiteado e consistird na conducdo de Automével, podendo haver alteracdo, em caso de comprovada necessidade.
Essa prova sera composta de verificagcao de itens de segurancga, verificagdo da condi¢do dos veiculos e manutencao
preventiva, avaliacdo da habilidade na condugéo dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na via
publica), em consonancia com as normas do Cédigo de Trénsito Brasileiro, avaliacdo da habilidade no
estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagcdo da completa execucdo do
percurso estipulado.

8.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade
da Camara Municipal de Santa Maria ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicagédo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.
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8.8. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacéof/fiscalizacdo, além do
tempo destinado a realizagdo da prova. O candidato que ndo iniciar a tarefa no tempo previsto serd considerado
reprovado. Nas provas para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO - TRANSPORTE, os candidatos realizarédo o
percurso a ser definido e fixado pela Comisséo de Provas.

8.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicacédo da prova a fim de n&o prejudicar
0 andamento do processo avaliatdrio, bem como néo intervir na avaliagdo do proximo candidato.

8.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricéo.

8.10.1. Os candidatos para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO - TRANSPORTE deverdo apresentar-se portando
ainda a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizacdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

8.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Prética na data fixada para sua realizagéo,
tendo em vista as condigBes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), a CAmara Municipal de Santa
Maria reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizagéo das provas.

8.12. A avaliacéo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que
as provas serédo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.13. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os
canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. . Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isengdo de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
c) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, ap6s a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao Concurso
Pdblico, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrdnico de interposicdo de recurso, seguindo as
orientacdes da pagina e deverdo conter:

9.3.1. Um formuléario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razfes pelas quais solicita a homologagdo da sua
inscrigdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
namero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicao de recursos, divulgado

por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade no espago Camara.com, no térreo do prédio da Camara
Municipal, situada na Rua Vale Machado, n° 1415, Bairro Centro, no Municipio de Santa Maria, no horario das
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07h30min as 13h30min. Fica sob-responsabilidade unicamente do candidato a inscricdo, eximindo a Camara de
destinar servidor para este fim. Nao sera disponibilizado servidor para tal finalidade, sendo o candidato o Unico
responsavel para interpor recurso.

9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo 0s recursos que ndo
estejam fundamentados com argumentacéao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou
da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulério
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao haverd hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacéo do recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa
etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do Concurso Publico.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do Concurso
Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de
terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a
pontuacao.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de
revisdo e/ou reconsideracao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na Camara
Municipal de Santa Maria e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da divulgacéo dos
respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicag¢édo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e Prética, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.
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10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, processar-se-a com 0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741/03 - Estatuto do ldoso, ser& utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Puablico, desde que
empatado e que tenha exercido a fungéo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado devera preencher o formulério Anexo V
deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia atil apés o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacgédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislacéo;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
C) obtiver maior nota em Legislacao;
d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia
da efetiva realizacéo da Prova Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
11.2. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao de Mural de Publicactes
Oficiais da Camara Municipal de Santa Maria e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou
via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulério de inscricdo ou posteriormente atualizados. E

responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico,
a fim de garantir o recebimento da comunicac¢édo da nhomeacao.
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11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda., por
meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacao Final dos resultados e, apés esta data, junto a
Camara Municipal de Santa Maria através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. A Camara Municipal de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeagédo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido do interessado, para tomar
posse, e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente
a vaga, facultando a Camara Municipal de Santa Maria o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Concurso Publico, a novo chamamento uma so vez.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologa¢do dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério da Camara Municipal de Santa Maria.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse do cargo so lhes sera deferida no caso
de exibirem:

a)a documentagcdo comprobatéria das condi¢cbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada de
fotocépia;

b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Santa
Maria, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c¢) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicao
Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas
naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Santa Maria, em conjunto com a Obijetiva
Concursos Ltda.
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12.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;
Anexo Il - Contelidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢édo de Jurado;
Anexo VI - Requerimento de Isencdo do Pagamento do Valor da Inscricdo de Concurso Publico - Doadores
Voluntéarios de Sangue e/ou Orgéo;
Anexo VII - Requerimento de Isencdo do Pagamento do Valor da Inscricdo de Concurso Publico -
Desempregados ou com Renda de até 02 (Dois) Salarios Minimos.

Camara Municipal de Santa Maria, 01 de fevereiro de 2016.
LUIZ CARLOS AVILA DA SILVA,

Presidente.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

Area de atuacéo:

ADMINISTRATIVA

Atribuicdes: Realizar atividades administrativas e técnicas no desempenho de todas as fungdes organizacionais do setor ao qual €
designado; executar trabalhos administrativos relacionados a rotina e expediente da instituicdo; utilizar equipamentos de
informatica, arquivar documentos, examinar e autenticar documentos; prestar atendimento e orientagdes pessoalmente ou por
telefone; verificar e analisar documentacéo destinada a registro, elaborar relatérios, utilizar aplicativos de texto, de apresentacéo,
de edicdo, gréaficos, planilhas de célculo e outros; receber, analisar e encaminhar correspondéncias; orcar, comprar e controlar
estoques de materiais e equipamentos; acompanhar evolucdo das despesas e pagamentos efetuados; acompanhar processos
administrativos, subsidiar informacdes e auxiliar no controle da gestdo de pessoal; contribuir com a organizacdo e controle da
manutencdo da area fisica e de equipamentos e fazer levantamentos; operar terminais eletrénicos, cadastrais e reprograficos;
elaborar atas de sessfes plenérias, solenes, especiais e outras, participar de reunides e eventos externos e internos; realizar
servicos externos, conforme demanda; realizar servigos especificos de digitagdo de correspondéncias, memorandos, minutas,
oficios, documentos, cadastros, textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo; efetuar calculos numéricos, usar calculadoras, instrumentos de medidas, tabelas, legendas, gabaritos e codificacdes
de leitura direta; realizar leitura de normas, esquemas e croquis e tratar com materiais variados e suas finalidades; realizar
levantamentos periddicos de bens mdveis e equipamentos pertencentes ao Patrim6nio da Camara; trabalhar com fluxos, prazos,
cadastros, fazer uso de planilhas de calculos, avaliagbes de composi¢cdes com detalhes variados, anotagdo de dados diversos em
formularios e fichas apropriadas; responder por cadastros, registros, ordens, tramites, acompanhamentos, ritos, instancias,
documentacdes, status e destinacdes de documentos relacionados ao processo legislativo, projetos, decretos e resolucdes
encaminhados ou originados na Céamara; registrar data, horario e destino de documentos da casa; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EDICAO DE AUDIO E VIDEO

Atribuicdes: Gravar, montar e sonorizar programas gravados (audio e video) em fita magnética (fita de video - tape); operar video-
tape para gravacdo e/ou reproducdo de imagens transmitidas e recolhidas na tela; selecionar imagens e sons, ordenando-os,
segundo um roteiro, numa fita de VT, operar ilha de edi¢do por VT em uma unidade de controle de edicdo automatica (Editor) e
outras fontes de imagem; realizar ajustes de nivel de video e audio, durante gravacdes, referido por um padrdo; fazer a edicédo e
copias de programas e editar imagens em forma analdgica e digital; indexar fitas sob sua utilizacdo para planilha de gravacdo e
edicdo; dar pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a funcéo; encaminhar pedidos de manutencéo dos
equipamentos sob sua guarda ao supervisor de manutencao; operar estagdo de edi¢cdo néo linear conhecendo os programas de
edicdo mais usados; utilizar recursos de informéatica e inserir caracteres, créditos e legendas conforme roteiros para audio e video;
montar equipamentos de audio e video; execucdo em video de roteiro para TV; selecdo e balanceamento de diferentes fontes e
canais sonoros; edicdo de poOs-producdo, mixagem e sonoplastia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MANUTENCAO

Atribuicdes: Responder por servicos de manutencdo em geral, elétrica, eletrbnica, mecanica, refrigeracdo, aquecimento,
hidraulica, predial e de equipamentos; executar tarefas relativas a programas de manutencdo de instalagbes, aparelhos e
equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instru¢gdes e outros documentos especificos, efetuando reparagdes e
consertos elétricos, consertos de equipamentos, manutencgdo predial, pequenos reparos em pisos e paredes, avaliando situagdes e
buscando solugbes ageis e seguras, desenvolvendo agdes para manter as instalagdes em bom funcionamento e condi¢des
seguras de trabalho; fazer pequenos reparos e promover adaptagdes de infraestrutura e layout; responder pela condigéo funcional
do patriménio fisico; cuidar da integridade de moveis e instalagdes, solicitando contratacdo de servigos externos para reparos e
manutencdes corretivas e preventivas; instalar luminarias, tomadas, interruptores, exaustores, reatores e substituir bobinas nos
guadros elétricos; instalar fiagdo para redes de computacgéo e central telefénica; Preparar e misturar tintas, separar broxas e rolos e
executar servicos de manutencdo e conservacdo de pintura predial, manutencdo e conservacao de instala¢des prediais; efetuar a
pintura e conservacao das faixas de marcagdo e meio fio da area do estacionamento; executar servigcos de manutencéo hidraulica,
substituicdo de azulejos e instalacdo de saboneteiras e suportes para papel nos sanitarios, caixas de descarga, equipamentos de
copa, cozinha, sanitarios e areas de circulagdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

RECEPCAO

Atribuicdes: Recepcionar e identificar visitantes, averiguar pretensdes, prestar informacdes, marcar entrevistas, receber recados,
correspondéncias e documentos, encaminhar a seus destinos os municipes, visitantes, prestadores de servigos, permissionarios,
autoridades e publico em geral, demandante de setores e/ou servicos da Camara; conhecer o trabalho e a localiza¢é@o dos diversos
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expedientes da Camara de modo a atender demandantes de ordem geral, de quem indaga interesses, facilitando informa-los e
agilizar liberagdo, sob consulta, conforme necessidade; operar equipamentos de comunicacdo e atender chamadas telefonicas
internas e externas, autorizar acessos, aprazar atendimentos, confirmar ou reagendar compromissos, prestar informagdes e anotar
recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do publico em geral, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; preencher e marcar entrevistas e reunifes, sob consulta, em formularios e fichas
préprias e especificas, para fins de controle; utilizar editor de texto e planilhas eletrbnicas basicas e aplicativos web de
comunicagdo como e-mail, skype, etc.; criar pessoas e assuntos que demandem a Camara de modo a organizar fluxos, obter
autorizagdes, facilitar a localizagédo, equalizar transito e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos procurados;
manter em ordem todo o apontamento de forma organizada e de facil acesso, promover o arquivo de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TRANSPORTE

Atribuicdes: Dirigir automovel, furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionando comandos de marcha e dire¢éo e conduzindo-o no
trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros e cargas; vistoriar o veiculo verificando o seu estado
geral, que inclui estado e pressdo de pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testes de freios e parte elétrica,
instrumentos de painel e certificacdo de condi¢es de funcionamento, efetuar reparos de emergéncia nos veiculos e fazer limpeza
interna e externa; receber os passageiros, acomodando-os e cuidando de sua seguranga, auxiliando-os no embarque e
desembarque, para conduzi-los aos locais de destino e pontos determinados; dirigir o veiculo acionando os comandos e
observando a sinalizagdo e o fluxo do transito; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; identificar
rotas, vias alternativas, consultar mapas e equipamentos de GPS; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as
aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes; dirigir outros
veiculos de transporte em carater profissional; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo; zelar pela manutencédo do
veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes de funcionamento; atentar pela
documentagdo do veiculo, controlando data de vencimento de IPVA e seguro obrigatério; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VIGILANCIA

Atribuicdes: Atender o publico usuério prestando-lhe informacg8es e orientagdes, conduzindo, assessorando e acompanhando,
realizando procedimentos de encaminhamento; realizar procedimentos necessarios a garantia da seguranga de visitantes,
servidores, prestadores de servigos e permissionarios, conforme diretrizes previamente determinadas; realizar rondas em &reas,
espacos e ocupacdes, verificando condigfes de seguranca e procedendo as medidas cabiveis sempre que necessario; coibir
infragcBes contra os costumes — embriaguez, ofensa ao pudor, mendicancia, perturbacdo da ordem, situacbes de comércio ilegal,
panfletagem, invasdes - e demais a¢cfes ndo autorizadas previamente, atuando sempre que necessario; operar equipamentos
necessarios a execucao de suas atividades como: comunicadores, equipamentos operacionais, apoio operacional (CFTV), de
seguranga no trabalho, de higiene, de meio ambiente, de escritdrio e tecnologia da informacéo (computadores, no-break), de
defesa pessoal, seguranca e mobiliza¢éo, quadros de distribuicdo de energia e outros cuja complexidade esteja de acordo com sua
prévia capacitacdo técnica; acompanhar servidores, permissionarios e prestadores de servigo, no acesso e realizacédo de atividades
em areas de risco, tais como: estudio de audio e video, arquivos institucionais, areas de servidores e no-breaks, atento aos
procedimentos de seguranca; zelar pelo patriménio da Camara mantendo os espacos de trabalho organizados e todos os
equipamentos em condi¢c6es de uso; percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas
rotinas de servico e ambiente; vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; tomar as medidas necessarias para
evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que Ihe foi outorgada; prestar informacées
que possibilitem a puni¢éo dos infratores e a volta a normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

Area de atuacio:

ADVOCACIA

Atribuicdes: Oferecer seguranga juridica e protecéo legal, através de analise de conteldo, avaliacdo de riscos e impacto das
medidas a sugerir, no que se refere aos negoécios, operacdo, politicas de atuacdo, demandas, comprometimentos e demais
atividades a que se dedica a Camara; dar protecdo legal as atividades, demandas, relacionamento com os poderes publicos,
entidades privadas, sociedades, municipes e imprensa; prestar orientagdo sistematica a assuntos legais, fiscais, civeis,
previdenciarios e trabalhistas; acompanhar projetos de leis, medidas governamentais, agbes junto aos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, politicas de atuacdo e novas propostas a que se dedica a Camara; oferecer consultoria juridica, pareceres
prévios, andlises de procedéncia, na elaboragdo de projetos de lei, resolucBes legislativas e de mesa, decretos legislativos,
emendas legislativas, regimento interno e lei organica, evitando entraves de tramite futuro; elaborar pareceres sobre contratos,
garantindo as etapas de edital, homologacgéo, contrato, adjudicagdo, habilitagdo, classificac@o e julgamento, evitando solugfes de
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continuidade; antecipar medidas e a¢fes que assegurem a consecucdo dos objetivos pretendidos; Defender os interesses da
Camara em agOes propostas por ela ou contra ela; diligenciar pelos interesses da Camara que possam influir na estratégia de
atuacao, assistindo-lhes o andamento e praticando o0s atos necessarios; oferecer assessoria a gestdo, em relagdes com 6rgédos dos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, confederagdes, federagfes, sindicatos, associagdes, entidades privadas e imprensa,
fornecendo a seguranga necessaria as acgdes pretendidas; prestar assessoria, manter estreito vinculo e acompanhamento de
assuntos estratégicos junto a Dire¢do da Casa, antecipando agBes e medidas que assegurem a consecugdo dos objetivos
propostos; prestar assessoramento nas relagdes com drgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario nos ambitos federal,
estadual e municipal; prestar assessoria a Direcéo e atuar quando de demandas do Tribunal de Contas em aspectos referentes ao
exercicio parlamentar ou atos proprios da administracdo da Camara, quando for o caso; oferecer suporte juridico para as
demandas das areas administrativas e das demandas tocantes as necessidades gerais (coordenacdo de prepostos,
comparecimento em audiéncias, busca por testemunhas, etc); atuar junto ao Judiciario no tocante a concessédo e revogacao de

liminares; administrar assuntos atinentes a esfera juridica e promover a guarda de documentos legais, contratuais e outros;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ARQUIVOLOGIA

Atribuicdes: Organizar documentacdo de arquivo institucional no &mbito da administracdo, propor acdes para conservar acervos,
divulgar o arquivo, organizar l6gica de acesso, dar acesso a informacéo, disponibilizar informacéo, gerenciar unidades, redes e
sistemas de informacéo, tratar recursos informacionais, desenvolver recursos informacionais, preparar a¢gées educativas e culturais,
assessorar atividades de ensino, preparar agdes educativas e/ou culturais, realizar atividades técnico-administrativas; classificar e
codificar documentos, decidir o suporte do registro de informag&o, descrever documentos segundo a NOBRADE e normas
internacionais vigentes; registrar documentos do acervo; elaborar, junto com a comisséo de arquitetura, a formatacdo e eliminagao
de documentos as tabelas de temporalidade; estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de
classificacdo de documentos, orientar a execugdo do plano de destinacdo de documentos, ordenar documentos, identificar a
producéo e o fluxo documental, levantar a estrutura organizacional dos 6rgéos produtores de documentos; orientar a realizacdo de
pesquisa histoérica e administrativa, diagnosticar a situacdo dos arquivos e propor melhorias, orientar a transferéncia de
documentos para o arquivo intermediario, recolher documentos para guarda permanente, acompanhar a eliminacdo das séries
documentais, previstas na tabela de temporalidade e eliminacdo de documentos; diagnosticar o estado de conservacao do acervo e
propor alternativas a administragdo da instituicdo, estabelecer procedimentos de seguranca do acervo, pesquisar materiais de
conservacao, monitorar programas de conservacao preventiva e as condiges ambientais, controlar as condi¢bes de transporte,
embalagem, armazenagem e acondicionamento dos documentos, desenvolver programas de controle preventivo de infesta¢des
guimicas e biologicas, definir migracdo para outro tipo de suporte, supervisionar trabalhos de restauracdo, armazenar
documentos/acervos; Sensibilizar o publico interno e externo para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e
reunides cientificas, preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno e externo, estabelecer didlogo com usuario;
apresentar trabalhos técnicos e cientificos, manter intercAmbio com profissionais de instituicBes congéneres e/ou cientificas;
implantar procedimentos no arquivo, produzir normas e procedimentos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos de acordo
com a Tabela de Temporalidade e eliminagdo de documentos; Orientar a organizacao de arquivos correntes; propor com o Centro
de Processamento de Dados as condi¢cdes para o gerenciamento eletrbnico de documentos e considerar aspectos juridicos
relativos a constituicdo dos arquivos virtuais; participar de comissdes técnicas e grupos de trabalho de gestdo 