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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA — MG, com sede na Rua Egidio Ribeiro de Resende, 83, centro,
por meio do Presidente da Camara Municipal de Tapira - MG, Sr. Jesu Ferreira de Lima, e conforme
atribuicdes da Lei Organica municipal e demais leis municipais, bem como nos regimentos internos e
Resolucdo N°09/2017, tornar publico que fara realizar Concurso Publico de Provas e Titulos, através da
empresa ABSCONCURSOS - SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME,
Inscrita  no CNPJ: 22.477.570/0001-00, localizada na cidade de Uberlandia-MG, Site:
www.absconcurso.com.br e e-mail de contato: contato@absconcurso.com.br; para o preenchimento dos
cargos que poder&o integrar o quadro de colaboradores da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA — MG de
acordo com a legislacdo Municipal e as normas estabelecidas neste Edital.

|. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos e suas especificacfes (nUmero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de inscri¢ao;
disciplinas das provas objetivas; nimero de questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade
minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO | -
DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES E DESCRICOES, deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizagdo do Concurso Publico € o constante do ANEXO Il - DO
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO, que podera ser alterado no interesse da eficacia das
realizacdes, condicionado a critério de liberacdo da Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico da
CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo 0s constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. A publicacéo dos atos deste Concurso Publico sera feita no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL
DE TAPIRA - MG, nos enderecos eletrdnicos www.camaratapira.mg.gov.br/ e www.absconcurso.com.br ,
Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais e outros locais publicos de facil acesso em TAPIRA — MG, e
regiao.

1.5. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa ABSCONCURSOS
— SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME, em estrita consonancia ao
disposto no ordenamento juridico positivo e serd acompanhado pela Comisséo de Fiscalizagdo do Concurso
Publico da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG.

1.6. O Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG. Exigira nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribuicdes de cada Cargo.

1.7. Fazem parte integrante deste edital os ANEXOS: ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES
E DESCRICOES; ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO; ANEXO Il - DOS
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA; ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO;
ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO; ANEXO VI - MODELO
REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA, ANEXO VIl - MODELO DE ENCAMINHAMENTO
DE TITULOS, ANEXO VIIl - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

1.7.1 O contedado programatico das provas objetivas esta disposto no Anexo lll deste Edital e tem a
pretensdo de orientar o concursando para os topicos que tém alta probabilidade de cairem nas provas, mas
ndo limita a banca examinadora no que concerne a questdes relativas a temas nao explicitamente
mencionados, desde que o0 assunto ndo seja estranho ao concurso ou facam parte do curriculo da formacéo
académica exigida para o cargo.

1.8. O Regime Juridico € o Estatutario conforme Legislagdo da CAMARA MUNICIPIAL DE TAPIRA - MG.
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1.9. Local de Trabalho: CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG.
1.10. As provas seréo realizadas na cidade TAPIRA - MG.
2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicdes exigidas para o Concurso.

2.3. As inscricbes poderdo ser realizadas no periodo, formas, locais e horarios especificados a seguir;

2.3.1. Pela internet, acessando o0s enderecos eletrbnicos: www.camaratapira.mg.gov.br ou
www.absconcurso.com.br.

2.3.2. Periodo: das 08h00Omin horas do dia 07/08/2017, até as 18h00min horas do dia 08/09/2017.

2.4. Inscrigbes Presenciais e por procuracdo no endereco da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, Rua
Egidio Ribeiro de Resende, 83 - Tapira - MG, CEP: 38.185-000.

2.4.1. Horéario de atendimento: das 08hOOminh as 11h0Ominh, e das 13h30minh as 17h00minh, exceto
sabados, domingos e feriados.

2.4.1.2. Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

2.4.1.3 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada ap0s a constatagdo do
pagamento do boleto bancéario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente
Edital. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscrig&o.

2.4.1.4 A unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo € através do boleto bancério.

2.4.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

2.4.2. Para pagamento da taxa de inscricdo, deverdo ser observados os horarios de atendimento bancério e
das transagfes financeiras de cada instituicdo bancaria. Apés o Encaminhamento do Comprovante a
confirmacao da inscricdo se dara em ate 5 (Cinco) dias Uteis.

2.4.3. No ato da inscri¢cao, o candidato devera informar todos os dados.

2.4.4. A confirmacao da inscri¢cdo estara disponivel no site: www.absconcurso.com.br , 5 (cinco) dias uteis
apos encerramento das inscrigdes;

2.4.5. Nao serao aceitas inscricdes condicionais, e o pagamento deve ser efetuado através da rede bancaria:
caixa automatico via internet, correspondentes bancérios, loterias, agéncias do correios.

2.5. Nao serdo aceitas inscricbes com documentacdo e informacdes incompletas, tampouco serdo aceitos
pagamentos por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.5.1. Considera-se devidamente preenchida a ficha de inscricdo que contenha a correta identificacdo do
candidato, a indicacdo do Cargo para o qual estd concorrendo e ndo apresente emendas, entrelinhas,
rasuras, informag0@es insuficientes, em branco ou ilegivel.
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2.6. Na falta da Carteira de Identidade, podera ser informado outro documento de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiacdo do candidato e devera apresenta-lo no dia da
realizacdo da prova escrita.

2.7. A inscricdo se efetiva mediante preenchimento da ficha de inscricdo e consequente registro oficial de
recebimento da ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.5 e posterior pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.1. O candidato que ndo constar nas listas de inscrigbes oficial devera entrar imediatamente em contato
através do e-mail contato@absconcurso.com.br , para a confirmacdo da sua inscricdo. Sob pena de
desclassificagdo no Concurso. O prazo final é o dia 15/09/2017.

2.7.2. O candidato que nao constar na Lista Oficial do Concurso nao realizara prova. Salvo na Hipotese em
gue o mesmo tenha feito o pagamento referente a taxa de inscricdo, somente apresentar o comprovante para
a coordenacdo o mesmo ira fazer a prova.

2.8. Somente serdo aceitas as inscricbes cujo pagamento apresente o exato valor da taxa de inscricdo do
cargo a que se refere, conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

2.9. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um Cargo. Ndo serdo aceitos
pedidos de alteragcéo apds a confirmagéo da inscri¢ao.

2.10. O comprovante de inscricdo do candidato serd o comprovante de pagamento da taxa, devidamente
guitado.

2.10.1. Nao sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
neste Edital.

2.10.2. Serao desconhecidos os requerimentos de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o
periodo das inscri¢cdes;

2.10.3. O comprovante de inscricdo e o valor pago referente a taxa de Inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.10.4. Nao havera restituicdo da taxa de inscricdo, ressalvada as hipéteses de nao realizacdo do Concurso
Publico, na hip6tese de pagamento realizado em duplicidade, fora do prazo de inscricao ou outras situacoes
inesperadas independentemente de culpa ou dolo da Organizadora do Concurso.

2.10.5. Nos casos previstos o0 subitem 2.10.4, a restituicdo da taxa de inscricao devera ocorrer em até 60 dias
da data de publicacéo do cancelamento do Concurso.

2.10.6. A CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA — MG, e a Empresa ABSCONCURSOS - SERVICO TECNICO
EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME, nédo se responsabilizam pela inscricdo que ndo se atenha
as normas deste Certame de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao Cargo, fornecidos pelo candidato. O candidato devera
informar o Cargo optado, bem como os nimeros do seu documento de identidade e do CPF cujos dados,
dentre outros, sdo de preenchimento obrigatorio.

2.10.7. Encerrado o periodo de inscricdes, ndo havera alteracao do Cargo consignado na ficha de Inscricéao.

2.10.8. O candidato que realizar mais de uma inscricdo sera considerado valido a Ultima inscricdo paga
realizada pelo candidato.

2.11. Na hipotese de inexatiddo das declaracdes ou irregularidades dos documentos, sera o candidato
intimado para esclarecer as incongruéncias e regularizar sua situacdo. Ndo sanadas a inexatiddo das
declaracdes ou irregularidades apontadas, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo sem prejuizo das demais medidas administrativa, civil ou criminal.
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2.11.1. Os candidatos deverdo manter seu endereco atualizado, durante o periodo de realizacdo e validade
do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG. N&o cabera ao candidato qualquer
reclamacéo caso nao seja possivel localiza-lo por motivo de endereco errbneo ou insuficiente.

2.11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados constantes na ficha de
inscricdo, pois ndo serdo acatadas reclamacdes posteriores a respeito do assunto.

2.11.3. Para efeito de justificativa, a auséncia ao trabalho, o candidato pode solicitar a declaracdo de que
participou deste certame, e esta sera fornecida pela empresa organizadora do Concurso Publico. O modelo
da declaragao segue conforme o modelo (ANEXO V).

2.12. O candidato ao conferir a ficha de inscricdo e confirmar sua inscricdo, automaticamente, declara que
preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, bem como os exigidos
para a investidura no Cargo escolhido pelo mesmo. E assume estar ciente e concordar com todos os itens
deste edital.

2.12.1. A qualquer tempo, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas, a nomeacdo e a posse do candidato, caso seja
confrmada a falsidade em declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

2.12.2. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo
em vista que essas informacdes séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso publico. Ndo caberao reclamagfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.13.1. Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem
como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5 %
(cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso.

2.13.2. Caso a aplicacado do percentual de que trata o item 2.13.1 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do §2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

2.14. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do
decreto n° 3298/1999 e suas alteracdes assim definidas:

2.14.1. Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

2.14.2. Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

2.14.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores.
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2.14.4. Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

2.14.5. Deficiéncia multipla: Associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.14.6. Em cumprimento ao disposto no Art. 42 do Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999 a publicagédo do
resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos o0s
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

2.14.7. Se ao longo do prazo de validade deste Concurso Publico forem instituidas e/ou disponibilizadas
outras vagas além daquelas ofertadas para cada cargo, a primeira (18) nomeacéo de candidato portador de
deficiéncia, desde que classificado, ocorrera quando da nhomeacao da vigésima (20%) vaga de cada cargo,
sendo a segunda (2%) na quadragésima vaga (40?%), e assim sucessivamente.

2.14.8. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.13. Serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passaréo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral de aprovados.

2.15. O candidato Portador de Necessidade Especial podera requerer condi¢des especiais de realizagédo das
provas, desde que atenda aos requisitos e procedimentos regidos por este Edital.

2.15.1. A pessoa com deficiéncia que optar por inscricdo presencial devera anexar no ato da inscrigédo, Laudo
Médico citado no subitem 2.17.1. Para requerer condi¢fes especiais de realizagéo da prova.

2.15.2. A pessoa com deficiéncia, apos efetuar inscricdo, deverd apresentar, pessoalmente, Laudo Médico
citado no subitem 2.17.1, ou enviar por SEDEX e/ou carta com aviso de recebimento no endereco da
CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, localizada na Rua Egidio Ribeiro de Resende, 83 - Tapira - MG,
CEP: 38.185-000. Nao sera aceita postagem fora da data limite de entrega do laudo. A data limite para
postagem do Laudo Médico € o término das inscricdes 08/09/2017.

2.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento dos
Correios, para envio da documentacéo.

2.16. O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais para realizacdo das provas, e nao
realizar a inscricdo de acordo com o disposto, nos itens acima, ndo sera considerado como candidato
portador de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢céo no Formulario de Inscri¢ao.

2.17. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.17.1. Laudo médico, original e expedido no maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de inicio das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos codigos
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as
seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF, niUmero
de telefone, opcao de Cargo pretendido no Concurso.

2.18. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo enviar junto com laudo médico o
MODELO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ANEXO VI deste Edital.

2.18.1. O candidato portador de deficiéncia visual, além de apresentar documentacdo requerida no item
anterior, devera discriminar qual o tipo de sua necessidade no momento da prova, se necessario.

2.18.2. O candidato com deficiéncia visual total devera realizar sua prova, obrigatoriamente, com o auxilio de
um fiscal "ledor" escalado pela coordenacdo do Concurso Publico, levando para o local de provas o material
necessario a sua realizacao.
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2.19. Seré divulgada através do site www.absconcurso.com.br , a relacdo dos candidatos que tiveram a
suas inscri¢cdes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferido.

2.20. Quando da convocacao para o exame pré admissional, sera eliminado da lista dos aprovados o
candidato cuja deficiéncia declarada, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se confirme.

2.21. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela CAMARA
MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo
pretendido.

2.22. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

2.23. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.24. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova devera
solicita-la até o término das inscricdes 08/09/2017, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), no endereco da
CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, localizada na Rua Egidio Ribeiro de Resende, 83 - Tapira - MG,
CEP: 38.185-000. Nao sera aceita postagem fora da data limite de entrega do laudo. Ref.:
Solicitagdo/Concurso Publico CAMARA MUNICIPIAL DE TAPIRA - MG. O candidato devera encaminhar
anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifiqgue o atendimento especial
solicitado.

2.25. Os requerimentos de participacao especial, que ndo ocorrerem na forma descrita nos itens anteriores,
somente sera acatados se oriundos de casos fortuitos ou for¢ca maior, e serdo analisados pela Coordenacao
da ABSCONCURSOS e a decisdo serd submetida a avaliagdo da Comissao de Fiscalizagdo do Concurso
Puablico da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA.

2.26. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.26.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de
recursos financeiros, em razdo de limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0O
pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.26.2 A caracterizacdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaracdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

2.26.3 O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n® 8112
de 11/12/1990, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e
processos seletivos poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo, exclusivamente nos dias
07/08/2017 a 11/08/2017.

2.26.4 O REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO esta no ANEXO VIl
2.26.5 Para requerer a isencao do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato devera enviar:

I. Declaracdo conforme Lei 7.115/1983, que atende a condicdo membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135 de 26/06/07, deste item por meio de declaracao (de proprio punho, datilografada ou
digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato. O modelo
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2.26.6 A ABSCONCURSOS podera consultar ao 6rgéo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

2.26.7 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

2.26.8 O pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo poderd ser realizado via INTERNET, no
endereco eletronico www.absconcurso.com.br ou protocolados pessoalmente no local da inscrigdo na data
estipulada no ANEXO II - Cronograma.

2.26.9 O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via
INTERNET devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico
do requerimento de inscricao e marcar o campo “Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao”.

2.26.10 O candidato apés realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET,
devera enviar além do documento solicitado no subitem 2.26.3, documento intitulado “Comprovante de
Inscricdo com Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo”, gerado pelo sistema apods a
confirmacdo dos dados preenchidos através do formulario eletrénico do requerimento de inscricdo, PARA
contato@absconcurso.com.br , ou presencialmente no endereco destinado as inscrigdes, identificando:

e NO°da Inscri¢ao;

¢ Nome completo;

Cargo pleiteado;

e Concurso Publico da Camara Municipal Tapira - MG, Edital n°® 01/2017;

o Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

2.26.11 Nao sera aceita a solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do via fax.
2.26.12 Nao sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacao incompleta, ndo atendendo o disposto no item
2.26 e seus subitens.

d) N&o observar o prazo estabelecido no item 2.26.3.

2.26.13 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL de TAPIRA - MG e no
endereco eletrénico www.absconcurso.com.br , a partir das 18 horas do dia 15/08/2017.

2.26.14 O candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for deferida ser4 automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI),
no endereco eletrébnico www.absconcurso.com.br,

2.26.15 Ao candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2.26.15.1 Publicacdo do Deferimento ou Indeferido referente ao pedido de Isencéo no dia 15/08/2017

2.26.16 Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no dia 15 a
20/08/2017 da seguinte forma:

a) Requerimento de Recurso que consta neste edital.
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2.26.17 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no endereco eletrénico
www.absconcurso.com.br , a partir das 18 horas do dia 24/08/2017.

2.26.19 Apo6s decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacao da isencdo da taxa
nao for deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.absconcurso.com.br. O candidato
devera observa a data limite para pagamento do boleto.

2.27. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo & CAMARA DE TAPIRA - MG nem a empresa realizadora, assumirem nenhum tipo
de 6nus, mesmo que haja suspensao das provas por questdes administrativas ou demanda judicial.

3. DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas
e Discursivas.

3.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Concurso Publico, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente
Edital, bem como as seguintes determinacoes:

a) 1) Valorizacdo (NIVEL 01): Para os Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais; a Prova sera composta de 40
(Quarenta) questdes de acordo com o Quadro abaixo: Devendo os candidatos acertar, no minimo, 60% do
total de pontos para se classificarem.

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais

2)

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Portugués 10 4.0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Especifica 10 4.0
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE CLASSIFICAR.

Valorizacdo (NIVEL 02): Para os Cargos: Agente Administrativo, Auxiliar Serv. Legislativo, Técnico
de Som. A prova Escrita serd composta de 40 (Quarenta) questdes de acordo com o Quadro
abaixo: Devendo os candidatos acertar, no minimo, 60% do total de pontos para se classificarem.

CARGOS: Agente Administrativo, Auxiliar Serv. Legislativo.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Portugués 10 4,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Especifica 10 40
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

CLASSIFICAR.

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE
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3) Valorizacdo (NIVEL 03): Para os Cargos: Agente Contabil-financeiro. A prova Escrita sera
composta de 30 (Quarenta) questdes de acordo com o Quadro abaixo: Devendo os candidatos
acertar, no minimo, 60% do total de pontos para se classificarem.

CARGOS: Agente Contébil-financeiro e Técnico de Som
DISCIPLINAS QUESTOES PESO

Portugués 10 4,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Especifica 10 4,0

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE CLASSIFICAR.

4) Valorizacdo (NIVEL 04): Para os Cargos: Advogado. A prova Escrita serd composta de 40
(Quarenta) questdes de acordo com o Quadro abaixo: Devendo os candidatos acertar, no minimo,
60% do total de pontos para se classificarem.

CARGOS: Advogado
DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Portugués 10 4.0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Legislagéo 10 1,0
Especificas 10 4,0
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*
* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE
CLASSIFICAR.

b) Duracdo da Prova: 4 (quatro) horas; Os Portdes dos locais de aplicacdo das Provas escritas fechardo 30
minutos antes do inicio das provas.

c) Composicdo das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta; A—B - C —D.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Atualidades.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacéo especifica aplicavel a candidatos de cada Cargo,
cada qual em sua area de atuacao;

f) O nimero de questdes, a escolaridade e 0s pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis
conforme o Cargo pleiteado sé&o os dispostos no Anexo | do presente Edital.

3.1.2 Para todos os Cargos, seré eliminado o candidato que obtiver pontuagdo O (zero) em quaisquer das
disciplinas da Prova Objetiva.

3.1.2.1. Ser4 eliminado o candidato que ndo acertar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total dos pontos
das provas objetivas.

3.1.2.2. Serd classificado o candidato que acertar 60% (sessenta por cento) ou mais do total dos pontos da
prova objetiva.
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3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO Il deste
Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos
candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboracdo das questdes.

3.4. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagéo, verificada
mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso Publico da
CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, essa serd anulada com a pontuaGio respectiva adicionada a
pontuacdo de todos os candidatos concorrentes ao mesmo Cargo. Caso alguma questao tiver necessidade
de errata, esta devera ser informada no momento da realizacdo das provas e a todos os candidatos
presentes.

3.5. O conteldo das questdes das provas hao podera ser discutido nos locais de realizacdo da prova.

4. DAS PROVAS E REALIZACAO DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e de Titulos.
4.1. A Prova Objetiva seré realizada:
4.1.1. Data prevista: 01/10/2017.

4.1.2. Horario e local: A confirmar em até 20 (vinte) dias ap6és o término das inscrigdes. A divulgacdo se dara
no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, nos enderegos eletrénicos
www.camaratapira.mg.gov.br / e www.absconcurso.com.br responsabilizando-se o candidato por buscar
esta informagéo.

4.2. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.
4.3. Em hipotese alguma serd realizada prova fora do local ou do horério determinado.

4.4. Durante a realizacao das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagao,
bem como relégio que contenha calculadora eletrbnica, lapis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso de CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de
aplicacdo das Provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso Publico.
CASO O CANDIDATO SEJA PEGO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICAQAO
SERA DESCLASSIFICADO IMEDIATAMENTE.

4.4.2. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha, éculos escuro, bonés, garrafas de
aguas com rotulo, ou que ndo seja transparente durante a realizagdo das provas.

4.5. SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE FALTAR A
PROVA OU QUE, DURANTE A SUA REALIZACAO, FOR SURPREENDIDO EM FLAGRANTE
COMUNICACAO COM OUTRO CANDIDATO OU COM TERCEIROS, POR QUAISQUER DOS MEIOS DE
QUE TRATA O SUBITEM ANTERIOR, O MESMO SE APLICANDO AO CANDIDATO QUE VENHA A
TUMULTUAR, DE ALGUMA OUTRA FORMA, A REALIZACAO DA PROVA.

4.5.1. A Comissdo de Concurso e a ABSCONCURSOS NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados, uma vez que nao dispde nos locais de realizacdo da prova, de guarda-volumes.

4.5.2. A Comiss&o de Concurso Publico e a ABSCONCURSOS recomendam que os candidatos NAO LEVEM
NENHUM DOS OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizacdo da prova, pois o porte e/ou
uso desses objetos podera acarretar na eliminacao do candidato do Certame.
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4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (Uma)
hora, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de
Inscricdo e a documentacdo de que trata o subitem 4.7. A seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor
legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente o mesmo informado
no ato da inscricao.

4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizacdo das provas, seu documento de
identificacdo original, por perda, furto, roubo ou extravio, devera, obrigatoriamente, apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1. No dia da prova o candidato que ndo possuir documento algum citado nos itens acima, ndo sera
permitida sua entrada, e nao realizara a prova.

4.7.2. Os Portdes dos locais que ocorrerdo as Provas Objetivas fechardao 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, sob nenhum pretexto sera admitida a entrada do candidato apos este horario.

4.7.3. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do
original de sua Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgédo ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificacdo ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado
de Reservista, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda
valido); sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio das provas, nem a
permanéncia daquele no local de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o termino da prova.

4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo
para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior. Nao sera considerado o rascunho a titulo de correcao.

4.10.1. N&o sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho,
sendo as constantes no proprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificagdo.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que se
refere 0 mesmo sdo da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato
gue, por qualquer razéo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do
mesmo nivel de escolaridade ou néo.

4.13. Somente serdo computadas as op¢des dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a
Folha Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma opc¢ao
assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o0 exame da Folha Oficial de
Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de aplicacdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenca de, no minimo, dois
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candidatos, do qual se lavrard Ata e Termo de referéncia testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este CONCURSO PUBLICO.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 24 horas (Vinte e Quatro horas)
nos meios de divulgagéo elencados neste edital, conforme Cronograma do Concurso Publico.

4.17. Por motivos de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizagdo de
provas, depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao bebedouro do
local de realizagcdo do Concurso. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, 0
candidato somente podera se retirar mediante autorizacdo expressa do fiscal de aplicacdo. Visando garantir a
seguranca e integridade do Concurso, os fiscais poderdo submeter os candidatos a sistema de deteccéo de
metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacdo das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranca os 3 (trés) ultimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicagédo de provas.

4.17.3. O candidato que terminar sua prova, ndo podera utilizar os sanitarios dos locais de aplicacdo de
prova.

4.17.4. Caso o candidato ingresse na sala de aplicacdo de prova, ndo podera se retirar antes do inicio da
mesma.

4.18. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato. Nao podendo o
Cartao estar rasurado, amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura éptica.

4.19. Nao ser& permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Concurso Publico da
CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG no estabelecimento de aplicacdo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA ABSCONCURSOS - SERVICO TECNICO EM
CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME nado promovera informagfes sobre o contetudo das questdes
da prova, ou de sua correcao, antes de encerrado o Concurso Publico.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentac&o que sentir necessidade de amamentar durante o periodo
de realizacao da prova, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela
Coordenacéao do local para tal fim, sendo o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianga, nao
sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, 0 acompanhante estara submetido as mesmas regras
do Concurso Publico. O acompanhante deverd ficar incomunicavel com a candidata. O requerimento devera
atender o prazo do item 2.24. Deste Edital, sob pena de néo ter atendido seu requerimento.

4.22. Pela concessdo a amamentacgao, nao sera concedida qualquer tempo adicional a candidata lactante.

4.23. Se, por qualquer razdo fortuita, 0 concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera
concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste
edital para a realizagédo das provas, em garantia a isonomia do certame.

4.23.1 Prova Discursiva, Para o Cargo de Advogado.

4.23.2 A Prova Discursiva consistira na elaboracéo de texto narrativo, dissertativo ou descritivo, ou ainda, um
documento de redacdo oficial, com no maximo 30 linhas, com base em tema formulado pela banca
examinadora e de acordo com a area de atuacdo. Terd valor méximo de 100 pontos, com peso 2 (totalizando
o maximo de 200 pontos), e sera corrigida conforme espelho abaixo:
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4.23.3 Apresentacao textual:

a) Legibilidade (0,00 a -2,00).

b) Respeito as margens (0,00 a -2,00).

c) Respeito a endentacao de paragrafos (0,00 a -2,00).

4.23.4 Estrutura textual:

a) Introducéo e posicionamento com relacdo ao tema proposto (0,00 a -4,00).
b) Desenvolvimento (0,00 a -4,00).

¢) Fechamento do texto (0,00 a -4,00).

d) Transi¢c&o entre paragrafos (0,00 a -4,00).

e) Clareza, objetividade e coeréncia do texto (0,00 a -4,00).

4.23.5 Desobediéncia a limites:

a) Numero de linhas acima do maximo especificado (-1,00), por linha excedente.

OBSERVACAO: a perda de pontos acima é sem prejuizo do fato de que as linhas excedentes serdo
consideradas como inexistentes para fins de avaliacdo da qualidade do texto. Sob nenhuma hipétese serdo
consideradas na andlise do texto.

b) Numero de linhas abaixo do minimo especificado (- 2,00), por linha a menos.

4.23.6 Desenvolvimento do tema:

a) Fuga ao tema (0,00 a -100)

b) Falta de estabelecimento de conexdes ldgicas entre argumentos (0,00 a -10,00).

c¢) Falta de objetividade da argumentacéo no tratamento do tema (0,00 a -10,00).

d) Falta de Progressividade textual quanto a narrativa e a sequéncia légica do pensamento (0,00 a -10,00).

4.23.7 Erros gramaticais e outros erros micro estruturais. Por ocorréncia:
a) Pontuacéo incorreta (-1,00)

b) Uso incorreto de conectores (-1,00)

¢) Concordancia nominal (-2,00)

d) Concordancia verbal (-2,00)

e) Regéncia nominal (-2,00)

f) Regéncia verbal (-2,00)

g) Erro de grafia ou de acentuagéao (-0,50)

h) Repeticdo ou omissédo de palavras (-1,00)

i) Uso improprio de palavras (confusdo seméantica) (-4,00)

j) Erro no uso de artigos (-1,00)

k) Uso indevido do hifen (-1,00)

[) Erro de divisdo silabica em translineamento (-1,00)

m) Uso de palavras estrangeiras, exceto as aportuguesadas ou aquelas justificadas pelo contexto ou pelo
tema (-2,00)

n) Outros erros gramaticais e microestruturais. (-1,00)

4.23.8 A fuga total ao tema ensejara aplicacdo de nota zero a prova. A fuga parcial ensejara diminuigéo
proporcional da nota.

4.23.9 Ensejara a atribuicdo de nota zero a prova de redagdo: colocacdo de qualquer marca de identificagdo
do autor; texto nulo, colocacdo de titulo ou epigramas, inser¢cdo de registros indevidos, ndo ligados
diretamente ao desenvolvimento do texto, como invocacdo de protecdo divina, desenhos, recados para a
banca examinadora, rubricas, apostilas e anotagbes marginais.

4.23.10 A prova seré feita com caneta, a méo, podendo ser usada letra cursiva ou de forma. Seré da exclusiva
responsabilidade do candidato garantir a legibilidade do texto. A banca ndo acatard qualquer recurso que
tenha por base textos ilegiveis.
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4.24 A Prova de Titulos, somente para os aprovados nas provas objetivas, para os cargo de Advogado, de
carater classificatério sera valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que pontuacao superior a 10 (dez)
pontos sera desconsiderada.

4.24.1 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocépia autenticada do diploma ou certificado, expedido por
instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos
dias 17, e 18/10/2017 pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo externamente em sua
face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - Edital n°
01/2017, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO. O candidato,
devera enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia 18/10/2017,
para a Camara Municipal de Tapira- Concurso Publico 01/2017, Rua Egidio Ribeiro de Resende, 83 - Tapira -
MG, CEP: 38.185-000.

4.24.2 O modelo de encaminhamento de Titulos se encontra no ANEXO VII.

4.25 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao, séo:

CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE COMPROVACAO
PONTOS
Advogado Pés-graduacao na 05 (cinco) 10 (dez) Diploma ou
area com carga pontos por pontos certificado de
horaria minima de Curso concluséo do curso.
360 horas.

4.25.1 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo Municipal de Concurso
Publico.

4.25.2 Nao serao aceitas Pos graduacdao fora da area pretendida.

4.25.3. Nao serdo aceitas Declara¢cfes de P6s graduacdao.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de
Multipla Escolha e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos
candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.1.1. Da Classificacdo: O resultado do Concurso Publico serd divulgado por Cargo, separados por
candidatos, em ordem de classificacdo dos resultados apurados, contendo o nimero do RG, o numero de
inscricdo e a nota final dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

5.1.2. A classificacdo final sera divulgada apos o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva, da
divulgacao preliminar dos aprovados.

5.1.3. - Serdo publicada no Resultado Oficial, somente como nota de corte, até 5 (cinco) vezes o numero de
vagas de cada cargo, para que, caso surjam vagas no decorrer do periodo de validade do Concurso os
candidatos classificados possam ser chamados. Além desse limite, os demais candidatos, mesmo estando
com nota igual ou superior a 60 % (sessenta) dos pontos, estéo eliminados do certame.

5.2. Dos Critérios de Desempate Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera
preferéncia na ordem de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

A. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo unico, da
Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;
B. Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;
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Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

Tiver obtido maior nota na prova de Matemética/Raciocinio Légico, se houver;
Tiver obtido maior nota na prova de Administracdo Publica, se houver;

Tiver obtido maior nota em Conhecimentos Gerais, se houver;

For o mais idoso, que tiver maior idade;

OTmoo

5.3. A Secretaria de Recursos Humanos da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG ficara responsavel pela
analise, inclusive quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se
necessario), que ocorrera por ocasido da convocacgao para nomeacao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em todas as decisdes proferidas durante o
concurso, que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos.

6.1.2 Qualquer duvida sobre as questbes das prova tera que ser feita recurso ndo sera permitido solicitar tal
informacdes aos fiscais sob pena de DESCLASSIFICACAO.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de 05 (Cinco) dias apos a divulgacdo de resultados
preliminares impugnados, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, e podera ser enviado
exclusivamente através do e-mail: recurso@absconcurso.com.br, utilizando o modelo de requerimento de
recurso constante do ANEXO IV deste Edital. E a manifestacéo sobre o acolhimento se dara em até 07 (sete)
dias apos findo do prazo de recebimento; e sera publicado nos quadros de aviso da CAMARA MUNICIPAL
DE TAPIRA - MG e www.absconcurso.com.br.

6.2.1. As peticbes deverdo ser elaboradas em formulario préprio conforme ANEXO |V, devendo estar
minuciosamente fundamentadas e contendo argumentacéo logica, consistente e com bibliografia pesquisada
pelo candidato, referente a cada questéo, caso contrario, serdo indeferidas de pronto.

6.2.1.1; Nao sera aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 6.2.
6.2.2. - Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) com argumentacao idéntica a outros recursos.

b) em hip6tese alguma seré aceito revisao de recurso.

c) a impugnacédo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo ndo sera aceita,
sendo considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decis&o sobre o deferimento ou ndo do recurso (s) da COORDENAGCAO DO CONCURSO PUBLICO
DA ABSCONCURSOS e da Comisséo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE
TAPIRA - MG é soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

6.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da COORDENACAO DO CONCURSO
PUBLICO DA ABSCONCURSOS - SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME,
que submetera a apreciacéo da Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico da CAMARA DE TAPIRA -
MG.

6.5. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail: recurso@absconcurso.com.br, dentro do prazo
previsto item 6.2.

6.6. A COORDENAGCAO DO CONCURSO PUBLICO DA ABSCONCURSOS - SERVIGO TECNICO EM
CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME, nédo prestara informac6es sobre membros das Bancas:
elaboradoras e corretoras; bem como sobre o conteddo das provas no momento da aplicacdo das mesmas.
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6.7. Se do exame de recursos resultarem anulacédo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteracao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente alterar
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacao do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

6.9. Se durante a realizagdo da Prova escrita for percebido erro de digitacdo da questédo sera redigida uma
errata que sera publicada em todas as salas de aplicacdo de provas.

7. DA NOMEAGAO E DA POSSE

7.1. O candidato deverd manter junto a Camara Municipal de Tapira - MG, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

7.1.1 A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

7.1.2 Para efeito de nomeacéo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame meédico, realizado e/ou
requerido pela Pericia Médica Oficial DO MUNICIPIO DE TAPIRA - MG, que avaliara sua aptiddo fisica e
mental para o exercicio da fungéo.

7.1.2. Dispde o artigo 13, da lei 8.112/90:

7.1.3 “Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 10 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacéo do ato de provimento. (Redagéo dada
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

7.2. A convocagdo para homeagdo sera feita por meio de publicacdo em jornal de circulagdo do municipio,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo
(endereco, telefone, etc), o que devera ser efetivado perante a CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG,
enquanto o concurso publico estiver no seu periodo de validade.

7.3. O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

7.5. A CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA — MG se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados
de acordo com suas necessidades, obedecendo sempre a ordem de classificacdo e utilizando para isso o0s
meios de publicacdo admitidos neste Edital.

7.6. O candidato que, por qualquer motivo, hdo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem

7.3 perderd o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de
classificacéo.

7.7 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renldncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracéo o direito de convocar o proximo candidato.

7.8 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracgéo,
sendo que somente apos esta data, ser-lhe-& garantido o direito & remuneracéo.
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7.9 No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo
publico.

7.9.1 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada, conforme
subitem 7.9.1, de posse dos seguintes exames:

Obs.: Os exames poderao ser realizados nas redes, publicos ou privados de saude, com validade de até 30
(trinta) dias a contar da data de sua realizacéo.

b) Fotocépia da certidao de nascimento ou de casamento com as devidas averbagdes se houver;

c) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)

d) Fotocdpia do CPF;

e) Fotocdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de votac&do na Ultima eleicao;

f) Fotocdpia do Certificado de Reservista se candidata do sexo masculino;

g) Fotocépia do cartdo PIS/PASEP;

h) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse, devidamente registrada
em Cartorio;

i) Declaragéo de que ndo infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (Acumulagdo de cargos e funcdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no
art.37, 8 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98.

j) Certiddo de Antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificacdo de Minas Gerais;

k) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitagéo especifica da area para
gual se inscreveu,;

[) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida de acordo com o cargo optado;

m) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n) Declaracao de que se encontra em gozo dos direitos politicos.

*Para os itens que solicitam fotocépia, apresentar uma coépia simples e original para conferéncia da Camara
Municipal de Tapira - MG.

7.10 A nomeacdao do candidato sera publicada no quadro de avisos da Camara Municipal de Tapira - MG, e
encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrig&o.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG sera homologado
pelo PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG e o Ato de Homologac&o ser&o afixados no
quadro de publicacdo dos Atos da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, e imprensa oficial ndo se
admitindo recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

9.2. Em atendimento a Resolugédo de n° 14 de 24 de outubro de 2001 do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), toda documentacéo relativa a esse Concurso sera arquivada por um periodo de 5 anos para,
guando couber, futuras consultas.

9.3. O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado
em fungdo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.
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9.4. Somente se abrira novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a
surgir nos termos da Lei.

9.5. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA -
MG durante o todo prazo de validade do Concurso Publico, para que seja notificado de sua convocacgéo, sob
pena de perder sua vaga.

9.6. A inscricao do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

9.7. A CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG se reserva o direito de proceder as nomeacdes, no periodo
de validade do Concurso Publico, em numero, local e lotacdo que atenda as suas necessidades de servico,
de acordo com as disponibilidades administrativas, orcamentarias e financeiras.

9.8. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que: a) apresentar em
qualquer fase documento ou declaragéo, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido comprovadas, apos ter
sido assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situagao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros
da Comiss&o de Fiscalizagéo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, Autoridades
ou da equipe de aplicacdo de provas e Coordenadores da ABSCONCURSOS;

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotagbes, impressos ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefones celulares e
similares;

d) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria
ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realiza¢éo das provas;
f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorrecbes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de
arma, aparelhos eletrénicos, tais como bip, TELEFONE CELULAR, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréafica, calculadora, Pager, etc., bem como
RELOGIO E ACESSORIOS DE CHAPELARIA, COMO: CHAPEUS, BONES, LENCOS E GORROS de
guaisquer espécies.

9.9. A publicacéo dos atos referentes a este Concurso Publico sera feita no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, no enderego eletronico http://www.camaratapira.mg.gov.br /,
www.absconcurso.com.br e Imprensa Oficial.

9.10. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, como candidatos as vago disponibilizado no presente
Concurso Publico, o mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do
processo de execucao do Concurso Publico.

9.11. Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposicao, somente serdo conhecidas quando no periodo de RECURSO, item 6. Deste Edital. Ndo podendo
os candidatos discutir o assunto no local de aplicacdo das provas.
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9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12.1. A forma oficial de comunicacdo entre a ABSCONCURSOS e os candidatos do certame é através do
e-mail: contato@absconcurso.com.br, pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital seréo levadas ao conhecimento publico de acordo com
0 previsto no subitem 9.9, Podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico da CAMARA
MUNICIPAL DE TAPIRA - MG utilizar-se de outros meios de comunicacdo existentes na regido para
promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao
publico em geral.

9.14. Toda informac&o referente a realizacdo do Concurso Publico sera fornecida pela CAMARA MUNICIPAL
DE TAPIRA - MG, através da Comissédo de Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio, devidamente
assessorada pelos responséaveis técnicos da empresa ABSCONCURSOS - SERVICO TECNICO EM
CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME.

9.15. Maiores informagbes CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, sediado na Rua Egidio Ribeiro de
Resende, 83 - Tapira - MG, CEP: 38.185-000 - Tel.: (34) 3633-1161 — CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA -
MG ou através do e-mail contato@absconcurso.com.br.

9.16. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso Publico
da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, devidamente assessorada pela empresa ABSCONCURSOS -
SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME.

9.17. N&o serao fornecidas, por via telefonica, e-mail ou postal, informacgdes quanto a posi¢éo dos candidatos
na classificagdo do Concurso Publico, ou informagdes contempladas neste Edital.

9.18. Cabera a CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG a homologacéo do resultado final do Concurso
Publico.

9.19. Eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da
CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA — MG, nos enderecos eletrénicos http://www.camaratapira.mg.gov.br /
e www.absconcurso.com.br , observados os prazos para fazé-lo.

9.20. A Comisséo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG estara
presente no momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Tapira, 05 de Junho de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA — MG
JESU FERREIRA DE LIMA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA — MG
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

Quadro 01: Das Vagas

Total de Jornada

Venc. (R$) Vagasa de
Preencher Trabalho

Taxa de
Inscricao

FORMACAO EM DIREITO E RS 20hs
ADVOGADO N° 1 - INSCRICAO NA OABMG 6.000,00 01 Semanais R$ 180,00
o
AGENTE 2° GRAU COMPLETO E
CONTABIL- Ne° 2 _ ENSINO TECNICO DE R$ 01 40hs _ R$ 50,00
FINANCEIRO CONTABILIDADE 1.800,00 Semanais
AGENTE
ADMINISTRATI | N°3 o1 |2° GRAU COMPLETO L 8§§ 00 03 Se‘;?:rfais R$ 50,00
VO -oUY,
Auxiliar Serv. R$ 40hs
Legislativo N°4 | - 2°GRAU COMPLETO 1.200,00 01 | gr® | R$50,00
AUXILIAR DE
SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL R$ 40hs
GERAIS NS 1 |cowmpLETO 1.200,00 01 | semanais | R®40:00
TECNICO 2° GRAU COMPLETO E LB y, 1
DE SOM Ne 6 - TECNICO EM SONORIZAGAO | | o= o 01 Seranaishl R$:80,00
OU ELETRONICA ol
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CARGO cOD.

ADVOGADO Ne 1

AtribuicBes tipicas: Assessorar os setores da Camara Municipal, objetivando a aplicabilidade de
preceitos legais pertinentes, dando suporte técnico e fornecendo orientacdes aos servidores; fornecer
consultoria e assessoria aos Vereadores da Camara Municipal e as Comissdes existentes; elaborar
Pareceres das Comissoes; elaborar a revisdo do Regimento Interno da Camara e da Lei Organica do
Municipio; propor e defender a Camara Municipal em acdes judiciais; analisar e elaborar contratos
afetos a Camara Municipal; assessorar, com emissdo de Parecer, as licitagdes no ambito da Camara
Municipal; redigir os Projetos de Leis e suas justificativas, opinando sobre os vetos quando necessario,
redigir decretos, portarias, regulamentos, contratos e demais documentos de natureza juridica; orientar
0S responsaveis a participar, quando necessario, de processo administrativo de qualquer natureza e
acompanhar a realizacdo de processos licitatérios no ambito do Legislativo Municipal com emisséo de
pareceres; orientar e participar nos inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza,
organizar e atualizar a coletanea de leis municipais, bem como das legislacdes estadual e federal de
interesse do Legislativo; fazer-se presente na Sede da Camara Municipal com carga minima de 20
horas, a fim de assessorar os Vereadores;

AGENTE CONTABIL-FINANCEIRO N° 2

AtribuicOes tipicas: Executar os servigos de escrituragdo orcamentaria, contabil, patrimonial e
financeira da Camara; elaborar o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a
Lei Orcamentéria - LOA da Camara; elaborar a redacéao final dos projetos orcamentarios: PPA, LDO e
LOA; elaborar os balancetes contabeis, orgamentarios e financeiros; elaborar os relatérios da
tesouraria: boletim financeiro, edital de caixa e conciliagdo bancéria; providenciar a emissdo e
encadernacdo dos livros: Diario, Razdo, Empenho da Despesa, Analitico da Receita, Analitico da
Despesa, Caixa e Contas Bancarias; - requisitar os suprimentos financeiros ao Poder Executivo;
controlar as aplicagdes financeiras e elaborar a prestacéo de contas; elaborar os relatorios: controle de
adiantamentos concedidos, impacto orcamentario-financeiro, resumo da execucdo orgcamentaria,
comprovante dos repasses das contribuicées previdenciarias, gestdo fiscal e despesas com pessoal;
elaborar os relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e pela Lei de Responsabilidade
Fiscal; administrar o sistema de contabilidade e execug¢do orcamentaria: atualizagdo de versoes,
acessos de usuarios e alteracdes em relatérios e em outras informacgc6es do banco de dados; assinar
documentos contabeis durante o impedimento do Assessor Contabil/Financeiro; executar atividades
correlatas que |he forem determinadas pelo Assessor Contabil-Financeiro, pelo Assessor
Administrativo e pelo Presidente.

AGENTE ADMINISTRATIVO N° 3
Atribuicdes tipicas: Executar os servigcos de digitacdo em geral; providenciar, sob a orientacdo do
Assessor Administrativo e/ou Assessor Parlamentar, a encadernagdo, colecionamento ou
arquivamento de jornais, revistas ou publicagbes oficiais de interesse da Camara, bem como dos
originais das Leis, Decretos, Resolucdes, Portarias, etc.; manter organizado e em condi¢cdes de
acesso ao arquivo geral, com o objetivo de facilitar a pronta consulta de qualquer documento; controle
de frequéncia dos funcionarios e conferéncia de papeletas de horas extras e de comparecimento dos
funcionarios as Sessfes; manter sempre atualizado o assentamento individual dos funcionérios, com
relacdo as licencas, faltas, declaracdo de encargos para fins de imposto de renda, fichas de
identificacdo do funcionario, bem como efetuar o registro e atualizacdo da Carteira Profissional;
elaborar a folha de pagamento dos funcionérios, incluindo férias e rescisdes de contrato de trabalho; -
elaborar a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) e Comprovante de Rendimentos; providenciar a relacdo as faltas justificadas e
remuneradas dos vereadores para posterior elaboracdo da Certiddo; - providenciar os pedidos de
orcamento de impressos gréaficos em geral; organizar os processos de despesas de viagens; - manter
organizado e em condicbes de acesso ao arquivo de Pessoal, com o objetivo de facilitar a pronta
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consulta de seus documentos; auxiliar o Assessor Contébil-Financeiro na expedi¢do de relatorios,
levantamentos de Pessoal; preparar os processos licitatérios, sob a supervisdo do Assessor Juridico;
digitacdo de editais, contratos e demais documentos inerentes a licitacdo; elaborar o relatério de
compras mensalmente afixando-o no mural; registrar os livros pertencentes ao patrimoénio da Camara;
controlar a numeracdo e o vencimento dos contratos, providenciando a aposicdo das assinaturas e
comunicando o Presidente sobre o seu término; elaborar a folha de pagamento dos funcionarios,
incluindo férias e rescisGes de contrato de trabalho; providenciar os Atos de Baixa ou Transferéncia de
bens patrimoniais pertencentes a Camara; controlar os gastos com combustiveis, pecas e mao-de-
obra com conserto do veiculo da Camara, através de relatorios elaborados para este fim; providenciar
a publicacdo de: extratos de contratos e de convénios, relacdo dos valores dos subsidios e
remuneragdes dos cargos, listagem dos servidores cargos-secdo-funcao e os relatorios exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, executar atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
IAssessor Parlamentar, pelo Assessor Administrativo e pelo Presidente.

AUXILIAR SERV. LEGISLATIVO Ne 4
AtribuicBes tipicas: Realizar servicos de postagem e recebimento de correspondéncias; Realizar
servigcos externos de pequenas compras, pagamentos, etc., cumprir mandados internos e externos,
executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes; apoiar os
Oficiais Legislativos em suas tarefas mais simples, quando determinado pela chefia, recepcionar os
municipes que se dirigirem a Camara Municipal; apoiar os Agentes de Servicos Gerais em suas
tarefas mais complexas, quando determinado pela chefia; atender telefones e anotar recados;
executar outros servigcos que lhe forem determinados pelo Assessor Parlamentar, pelo Assessor
Administrativo ou pelo Presidente;

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS N° 5
Atribuic@es tipicas: Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara; realizar servicos
necessarios ao funcionamento e controle da cantina e copa; servir café e lanches; executar atividades
de limpeza e conservacdo nas dependéncias dos diversos setores da Camara Municipal; auxiliar em
pequenos consertos e mudangas de moéveis, quando solicitado; manter organizados e conservados 0s
materiais utilizados na execug¢do dos servigcos; auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios
empregados; manter a devida higiene das instalacdes sanitarias e da cozinha; manter a arrumacéao da
cozinha limpando recipientes e vasilhames; remover o p6 de moveis, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos; Coletar o lixo nos depésitos,
recolhendo-o adequadamente; remover ou arrumar moveis e utensilios; solicitar material de copa e
cozinha; executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Assessor Administrativo e
pelo Presidente.

TECNICO DE SOM N° 6
AtribuicBes tipicas: Atividades profissionais de nivel médio qualificado, abrangendo a execucgéo
qualificada, sob supervisdo imediata, de servicos nas areas de som, em ambientes aberto e fechado,
obedecendo a plantas, projetos e especificagcdes técnicas, manutencéo e reparos; executar tarefas de
instalacdo e operacdo de equipamentos audiovisuais e de videoconferéncia e similares, manuseio de
instrumentos de controle e para transmissdo de som e imagem, bem como promover manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos no ambito da Camara, registrar fotograficamente as atividades
e eventos organizados ou relacionados com a Camara Municipal de Tapira; organizar o arquivo de
fotografias; possuir amplo dominio de fotografia digital, com conhecimento de programas de
tratamento e transmissao de imagens; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja

inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area determinados pelo Presidente e pelo
Assessor Administrativo.
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Quadro 03: Das provas objetivas

CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Portugués 10 4.0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Especifica 10 4,0

TOTAL DE PONTOS

100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE CLASSIFICAR.

CARGOS: Agente Administrativo e Auxiliar Serv. Legislativo.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Portugués 10 4.0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Especifica 10 4.0

TOTAL DE PONTOS

100 PONTOS*

CLASSIFICAR.

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE

CARGOS: Agente Contabil-financeiro e Técnico de Som

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Portugués 10 4.0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Especifica 10 4.0
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE CLASSIFICAR.

CARGOS: Advogado

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Portugués 10 4,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Legislagcéo 10 1,0
Especificas 10 4,0
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE
CLASSIFICAR.

- ]
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ANEXO Il = DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Imprensa Oficial, Quadro de Avisos da Camara Municipal
de Tapira - MG e no endereco eletrénico:
www.camaratapira.mg.gov.br e
http://www.absconcurso.com.br/,

05/06/2017 - Publicagdo do Edital.

Pelos enderecos eletronicos:

07/08/2017  08h00minh  Inicio das Inscricdes. .
www.absconcurso.com.br, Imprensa Oficial.

07/08/2017  08h0OMinh !nlcu? (§e Pedido de Isencdo da taxa de Pelos enderecos _ _eletronlcos:
inscricdo www.absconcurso.com.br, Imprensa Oficial.
11/08/2017  23h00min Termlnq d~0 Pedido de Isencdo da Taxa Pelos enderecos . eletronicos:
de Inscrigdo www.absconcurso.com.br, www.tapira.mg.gov.br
Pelos enderecos eletronicos:
17/08/2017  18h00min  Publicacéo do Pedido de Isencéo www.absconcurso.com.br,

www.camaratapira.mg.gov.br.

Pelos enderegos eletronicos:
www.absconcurso.com.br,
www.camaratapira.mg.gov.br

Publicacdo do Recurso de Pedido de

24/08/2017 18h0O0min Isencdo Deferimento ou Indeferimento

08/09/2017  18nh00minh  Término das Inscrigdes. Pelos enderecos eletrénicos: www.absconcurso.com.br,

Publicacdo da relacdo de candidatos
13/09/2017 18h00minh inscritos e  indeferimentos  de
Inscrigdes.

Quadro de Avisos da Camara Municipal de Tapira e nos
enderecos eletrdnicos: www.absconcurso.com.br,

Quadro de Avisos da Camara Municipal de TAPIRA e nos
enderecos eletrdnicos:

23/09/2017 18h00minh | Divulgacdo Local das provas.
www.absconcurso.com.br,

Local da Prova: A DEFINIR

01/10/2017

Realizagéo de provas escritas. Horario: 14h00min

Quadro de Avisos da Camara Municipal de TAPIRA e nos

Publicacdo do gabarito das provas. E enderegos eletronicos:

02/10/2017 18h00minh L.
Inicio do Prazo de Recurso www.absconcurso.com.br,

WWW.camaratapira.mag.qov.br

Encerramento do prazo para recursos

~ Item 6.2.
sobre questdes das provas.

07/10/2017 18h00minh
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Publicacdo de decisfes sobre recursos
das provas escritas. Quadro de Avisos da Camara Municipal de TAPIRA e nos

; enderecos eletrdnicos:
12/10/2017 18h00minh Publicacdo do Resultado Preliminar

www.absconcursos.com.br

Inicio do Prazo de Recursos do Quadro de Avisos da Camara Municipal de TAPIRA e nos

16/10/2017 |08hOOMinh Resultado Preliminar. enderecos eletrénicos: www.absconcurso.com.br

17 2 08hoominh Inicio do Prazo Referente a Prova de Quadro de Avisos da Camara Municipal de TAPIRA e nos
18/10/2017 Titulo enderecos eletrdnicos: www.absconcurso.com.br

Publicacdo de decisBes sobre recursos

do Resultado Preliminar.

20/10/2017 18h00minh Quadro de Avisos da Camara Municipal de TAPIRA e nos

enderecos eletrénicos: www.absconcurso.com.br

Publicacdo do Resultado Definitivo.
Prova de Titulo

Quadro de Avisos da Camara Municipal de TAPIRA e nos

26/10/2017  13h00minhs Homologagdo do Concurso Publico o
enderecos eletronicos: www.absconcurso.com.br
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ANEXO Ill: DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES: Interpretacdo de Texto; Interpretacdo de Charges e quadrinhos; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das
palavras; Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
Substantivo, Coletivo, Acentuacéo; Sinénimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuacao; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Niumero e Grau do
Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Advérbio; Onomatopéia; Uso do porqué. A estrutura da
oracdo (classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e emprego das oracdes);
emprego dos sinais de pontuacéo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.
Conjuncdes, Preposi¢cdes (emprego e significado nas orac8es) e interjeigdes (intencionalidade nas frases), Concordancia
verbal e nominal. Andlise Sintética (termos da oragdo), periodos simples e composto. Frase e oracao; Sujeito; Predicado;

MATEMATICA: Sistema de medida. Sistemas de numeracdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento,
unidades usuais de tempo. Matemética comercial: Razdes e propor¢cdes; Grandezas diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros naturais.
Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). NUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtracdo). Numeros
inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz quadrada.
Fracdo (classificacdo, simplificacdo, operag¢do). Conjunto de numeros naturais. Equacdes e inequacdes de 1° grau.
Sistema de equagbes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo. Perimetro de um
triangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 12 a 92 série. Assuntos ligados a atualidade nas é&reas:
Econbmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do
Brasil e do Municipio. Historia e Geografia do Municipio de Tapira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conteldo relacionado com as atribuicdes do cargo; Conhecimentos gerais sobre as
funcBes, materiais e ferramentas de trabalho; Normas Regulamentadoras (NR), relativas & seguranca e salude do
trabalho; Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho; Ferramentas e utensilios de limpeza; Acidentes
de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecéo
individual; Condi¢bes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo; Pequenos reparos

elétricos; pequenos reparos hidraulicos; limpeza e higiene na cozinha.

CARGO NIVEL ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE SERVICOS LEGISLATIVOS E AGENTE ADMINISTRATIVO.

PORTUGUES: Compreenséo e interpretacéo de textos; denotacdo e conotacéo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros vocalicos,
digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia. Morfologia: estrutura e formacéo das palavras;
Sintaxe: termos da oracgdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragcbes. Semantica: a significacdo das
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palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial — novo
acordo ortografico.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; do 1° e 2° grau; Relagdes; Funcdo polinominal do 1° e 2°
grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Fungdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos;
Polinémios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retdngulo, Funcdes circulares, Relacfes e identidades
trigonométricas, Transformacgdes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relagbes de
tridngulos quaisquer. Razbes e proporgbes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
compostas; Porcentagem; Juros Simples e composto. Problemas com nimeros naturais. Equacéo e inequacao do 1° e
2° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Informética, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo).

ESPECIFICA DE AUXILIAR DE SERVICOS LEGISLATIVOS: Redacdo Oficial. Atas, oficios, portarias, memorando.
Atribuicdes do cargo de Auxiliar de Servigos Legislativos. Noc¢des de Direito Administrativo. Lei Organica Municipal.
Noc8es de Almoxarifado. NogBes de atendimento ao Publico. Conhecimentos béasicos de informéatica e Internet.

ESPECIFICA DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Opcbes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal:
Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Da Administracdo Publica. Dos
Servidores Publicos. O Poder Legislativo. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Limitac6es ao poder de
tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. No¢des Gerais de Direito Administrativo: Principios
adotados na Administracdo Publica. No¢bes de Direito Municipal. A Lei Organica do Municipio. Normas relativas ao
Poder Legislativo. A competéncia do Poder Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Lei
8.666/93 (Licitacbes). Conhecimento das atribuicdes do cargo. Estatuto do Servidor. Redagdo Oficial. Atas, oficios,
portarias, memorando. Atribui¢cdes do cargo de Agente Administrativo. Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CARGO NiVEL ENSINO MEDIO TECNICO

AGENTE CONTABIL FINANCEIRO E TECNICO DE SOM

PORTUGUES: Compreenséo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros vocalicos,
digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosodia, acentuagcdo e ortografia. Morfologia: estrutura e formacédo das palavras;
Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oracdes. Semantica: a significacdo das
palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial — novo
acordo ortografico.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; do 1° e 2° grau; Rela¢des; Funcdo polinominal do 1° e 2°
grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Binbmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos;
Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retdngulo, Funcdes circulares, Relacbes e identidades
trigonométricas, Transformacgdes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relagbes de
tridangulos quaisquer. Razbes e propor¢cdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
compostas; Porcentagem; Juros Simples e composto. Problemas com nUimeros naturais. Equacao e inequagédo do 1° e
2° grau.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Informatica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e gquantitativo).

ESPECIFICA DE AGENTE CONTABIL FINANCEIRO: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Campo de aplicag&o.
Regimes contabeis Técnicas de registro e de lancamentos contdbeis. Plano de Contas. Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial. Demonstracao das Variacdes Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais. Processo de
Planejamento. Principios. Ciclo Orcamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacao;
Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo. Licitagdo; Estagios. Restos a
Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacbes apdés a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas; Implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos Adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas.
Variagbes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizacdo e
Abertura; Vigéncia; Indicagdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagdo do
Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes; Licitagbes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e
Procedimentos Licitatérios; Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo; Concessfes e Permissdes. No¢bes de
Administracdo Publica. Constituicdo Federal/88, Da administracdo Publica, Dos Servidores Publicos art 37 ao art 41.
LicitagBes e contratos administrativos: Lei N° 8.666/93: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedac¢des, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao, sancdes, pregado presencial e
eletrbnico, sistema de registro de precos. Lei n® 10.520/2002.

ESPECIFICA DE TECNICO DE SOM: Componentes eletrdnicos Semicondutores Circuitos CA e CC 4. Circuitos de
polarizacdo. Amplificadores. Amplificador operacional. Sistemas de numeracdo. Funcdes e portas ldgicas. Algebra de
Boole. Codificadores e decodificadores. Flip-Flops e registradores. Portas de comunicacdo. Contadores digitais.
Memérias eletrbnicas. Microprocessadores. Conversores AD/DA. Multiplex/demultiplex. Sistemas de modulagéo.
Sistemas e algoritmos de compresséo de dados. Televisdo digital. Conhecimento de tipos de microfone especificos para
captacdo das diversas situagdes de audio para video. Instalagdo e manutencao de equipamentos de video, microfones
e iluminagdo, incluindo a operacéo e instalagdo de projetores e sistemas de Audio em auditérios. Conhecimentos de
equipamentos e ferramentas usadas no servico. Interpretacdo de esquemas de ligagdo entre aparelhos de &udio
profissionais. Efetuar calculos matematicos simples para que as ligagdes entre aparelhos figuem com a impedéancia
correta. Nogdes bésicas sobre a regulagem de frequéncias. Noc¢des basicas sobre informatica. No¢bes basicas sobre
eletricidade: utilizacdo de fiagdo de acordo com a carga. Nocdes basicas de prevencdo de acidentes, utilizacdo de
equipamentos de seguranca de protecao individual. Nog8es béasicas de ética no trabalho. No¢bes basicas de cidadania e
direitos humanos. Produgéo sonora. Nogdes de acustica. Unidades de medida em audio. Funcionamento, manutengéo e
utilizacdo de microfones, mesas de som, amplificadores, caixas acuUsticas, cabos. Instalagdo, montagem e operacado de
sistemas de sonorizag¢do. Acustica e Audio.
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CARGO NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacédo de textos; denotacdo e conotacéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros vocalicos,
digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuacado e ortografia. Morfologia: estrutura e formacéo das palavras;
Sintaxe: termos da oracao, periodo composto, conceito e classificagdo das oracdes. Semantica: a significacdo das
palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial — novo
acordo ortogréfico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados & atualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Informética, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo).

LEGISLAQAO: Regimento Interno da Camara de Tapira. Constituicdo Federal, Dos Direitos e Garantias, Da
Administracdo e Dos Servidores Publicos. Lei Orgénica do Municipio de Tapira. Lei n° 8.666/93 (atualizada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
validade, eficicia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extincdo, revoga¢do, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal,
licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacao,
homologacéo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢cdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade,
e nado oneracdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagéo e
retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execuc¢do, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios,
requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo,
emprego, fungcdo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragBes a Lei n° 8.429/92. Direito Constitucional:
Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A
triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os
Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Orgénica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscaliza¢do financeira e orgamentéria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo or¢camentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administracdo Publica: conceito,
principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema
Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario
Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacao tributéria - tributos, espécies - fato gerador,
conceito, aspectos e classificagcao, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario - garantias e
privilégios de crédito tributario - administragdo tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas
Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) - administracdo da Receita Publica
- da previsdo e da arrecadacgdo tributaria - rentncia de receita e medidas de compensacao; Precatérios Judiciais;
Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de
direito puablico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacéo,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do
direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢édo, e perda da propriedade movel e imével — a posse - conceito;
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Da Dacdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao. Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105/2015):
Processo: nocdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies
de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricdes legais a
concessao o de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacédo a
sentenca. Acao rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacao e correicdo. Acdo Popular. Acao Civil Pablica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaracéo incidental de inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica;
Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as finangas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00);
Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade
de Prefeitos e vereadores com alteracbes ao Decreto-Lei n® 201/67. Direito do Trabalho: Fontes do Direito do trabalho;
Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado; Remuneracdo e Formas de
remuneracéo; Protecdo ao salario; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa,
estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO

Requerimento de Recurso:

N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO CONCORRIDO: PROVA/DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatério):

INSTRUCOES: O candidato devera: - Formular o recurso de acordo com as especificacoes
estabelecidas no item 6.2, deste Edital. - Usar um formulario de recurso para cada questao de prova
que solicitar revisdo. ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma dessas instru¢des resultara no
indeferimento do recurso.

USO DA COORDENACAO DA BANCA
REPOSTA RECURSO:
JUSTIFICATIVA

- ]
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPAGAO
MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

ABSCONCURSOS - SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - M@AES@QNQURSQS

Nome: Estado Civil: Profissao:
, Portador do RG N°

Endereco:

Vem pelo presente requerer declaracdo de que participou do Concurso Publico patrocinado pela CAMARA
MUNICIPAL DE TAPIRA - MG de, em __ de de , com organizacdo e realizacdo desta
empresa, para que surta seus efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-malil

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENAGAO DO CONCURSO PUBLICO

Coordenador da Prova:

ABSCONCURSOS - SERVIGO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME Pagina 32



[\ A8SCONCURS0S et G} CAMARA

EDITAL 1 - 2017 MUNICIPAL DE TAPIRA

ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . . - ,
candidato (a) ao cargo de , Sob no de inscricédo :

Do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG vem REQUERER condi¢éo
especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é
portador:

Cddigo correspondente da Classificagcéo Internacional de Doenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: N&o serdo considerados como
deficiéncia os disturbios de acuidade visuais de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. Dados especiais para aplicacao das PROVAS (marcar com X no quadriculo
caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

o NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou
cuidado especial, conforme preenchido no Formulério de Inscrigéo via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenacdo do Concurso Publico, a ficha de inscricdo este
requerimento devidamente preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme
o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TIiTULOS

(SOMENTE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Edital de Concurso Publico n° 01/2017 — PROVA DE TIiTULOS

*Cargo: * N° da Inscricdo

*Nome do Candidato:

Relacéo dos Titulos Entregues:

01-* *Pontuacédo Solicitada

02-* *Pontuacédo Solicitada

Local Data / /

Assinatura do Candidato

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUAGAO ATRIBUIDA):
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO: ,ABSQQN,CURSQS

NIS — CADUNICO:

SEXO: IDENTIDADE: CPF: DATA:__ / /

DADOS PESSOAI:

ENDERECO:

NUMERO:

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:

CIDADE: ESTADO: TELEFONES:
CELULAR:

E-MAIL:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdao de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico
Concurso Publico Camara Municipal de Tapira - MG, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que
atendo ao estabelecido no Edital n2. 01/2017, em especial o item 2.26.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacao,
declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricio e
automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das
informagdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem
renda familiar mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentagdo solicitada no
item 2.26 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 2.26. Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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