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EDITAL N° 89, DE 21 DE JUNHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO

O Vice-Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jeguitinhonha e Mucuri, no uso de suas atribuicfes regimentais, e considerando o que dispde a Portaria Interministerial n® 399 de 13/12/2016, a Lel n°
12.772 de 28/12/2012, aterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013, a Resolugdo n° 13 - CONSU de 11/10/2013, aterada pela Resolucdo n° 16 - CONSU de 11/07/2014, torna publico que estardo abertas, as inscri¢des
para o Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor de Magistério Superior, destinado ao provimento de 07 (sete) vagas de Professor de Magistério Superior - Classe A - Denominacéo de Auxiliar, em Regime
de Trabalho de 20 horas semanais para a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, Campus do Mucuri, em Tedfilo Otoni, conforme discriminacéo a seguir:

AREA DE ATUACAO REQUISITOY TITULACAO REGIME DE TRABALHO VAGA
Clinica Médica Graduagdo em Medicina 20 horas semanais 02
Contetidos a serem ministrados:
Préticas de Integracdo Ensino, Servico e Comunidade, Habilidades Profissionais, Clinica Médica na
Graduacdo, internato e residéncia.
Medicina de Familia e Comunidade Graduagdo em Medicina 20 horas semanais 02
) ) Contetidos a serem ministrados: ) .
Préticas de Integra%a“q Ensino, Servico e Comunidade, Medicina de Familia e Comunidade e Ha-
ilidades Profissionais na Graduagéo, internato e residéncia.
Pediatria Graduagéio em Medicina e Residéncia Médica ou Titulo de especidista em|20 horas semanais 01
. . Contetidos a serem ministrados. Pediatria (TEP) pela Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP).
Préticas de Integracgo Ensino, Servico e Comunidade, Saide da crianca, Salide do adolescente e
Habilidades Profissionais na Graduaggo, internato e residéncia.
Psiquiatria Graduagdo em Medicina 20 horas semanais 01
Contetdos a serem ministrados:
Préticas de Integragdo Ensino, Servico e Comunidade, Psiquiatria, Psicologia Médica, Salide Mental
e Atenggo Psicossocial na Graduagdo, internato e residencia
Neurologia/ Neurocirurgia Graduagdo em Medicina 20 horas semanais 01
Contetidos a serem ministrados:
Préticas de Integracdo Ensino, Servigco e Comunidade, Salide da crianca e Habilidades Profissionais
na Graduaggo, internato e residéncia

REMUNERACAOQO: A remuneracgo inicial Professor classe A - Auxiliar, nivel 1, nos regimes de 20 horas semanais, é composta de Vencimento Bésico e Retribuicao por Titulagdo - RT (comprovada e ndo
cumulativa), conforme a tabela abaixo:

Classe A - Auxiliar - 20 horas semanais

Vencimento Bésico 2.236.29
Retribuicdo por Titulacdo (RT) Especializacdo 171,79
Retribuicdo por Titulacdo (RT) Mestre 531,73

1.068,78
Retribuicdo por Titulagdo (RT) Doutor

1. DAS INSCRICOES:

1.1. A inscrigdo poderd ser efetuada pessoalmente, por procuracdo ou pelo correio, via sedex, desde que postada dentro do periodo de inscri¢do e encaminhada a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas no endereco
especificado no item 1.4 do presente edital. Na inscrigdo via correios, o envelope deverd ser identificado com o nimero do Edital e a area para qual o candidato concorrera a vaga.

1.1.1. O candidato que se inscrever em mais de uma &rea de conhecimento, em caso de coincidéncia de datas de realizagdo das provas, deverd optar por concorrer a gpenas uma das vagas.

1.2. PERIODO DE INSCRIGOES: De 23 de junho de 2017 a 24 de julho de 2017.

1.3. Horario: segunda a sexta-feira, de 08h30 as 11h30 e de 14h00 as 17h00, exceto feriados e pontos facultativos.

1.4. Local: Divisdo de Pessoad do Campus do Mucuri - Rua do Cruzeiro, n° 01 - Jardim S8o Paulo, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39803-371. Telefones: (33) 3529-2700 ramais 2714 e 2814.

1.5. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar ou encaminhar via correios 0os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscrigdo, anexo | do Edital;

b) Copia da carteira de identidade e CPF. Se estrangeiro devera ser portador de visto permanente ou temporario, observada a legislagdo pertinente;

c) Curriculo em formato Lattes’CNPq em via Unica (sem comprovagao);

d) Comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢8o. N&o ser8o aceitos como comprovantes de pagamento os comprovantes de agendamentos bancérios, o que implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO DE CONCURSO PUBLICO.

Endereco: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Preencher o formulério observando os seguintes codigos:

Codigo da Unidade Gestora: 153036 Gestdo 15243

Recolhimento: Cédigo 288837

Numero de referéncia 16888315000157013

Valor da inscricdo: - R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017062300081 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Apbs o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES.

Imprimir.

Pagar este boleto em agéncias do Banco do Brasil.

A taxa de inscric8o, uma vez paga, ndo sera restituida.

1.6. As inscrigdes serdo divulgadas no site institucional no
prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento do prazo de ins-
cricdes. Em cumprimento ao Decreto n° 6.944 de 21/08/2009 a com-
provagdo dos requisitos exigidos no concurso seré exigida por ocasido
da posse no cargo dos candidatos aprovados no concurso.

1.7. De acordo com o Decreto no 6.593, de 02 de outubro de
2008, os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - e forem mem-
bros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscricéo
mediante requerimento contendo indicacdo do Numero de Identi-
ficagdo Socia - NIS, atribuido pelo CadUnico, e declaracdo de que
atende as condigBes acima estabelecidas até o dia 30 de junho de
2017. A UFVJIM comunicard aos candidatos, acerca do deferimento
ou ndo do seu pedido dentro do periodo de inscrig&o.

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS OU PARDOS
OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1.De acordo com a legislagdo vigente havera reserva de 1
(uma) vaga destinada aos candidatos negros ou pardos e 1 (uma) vaga
destinada as pessoas com deficiéncia.

2.1.1.0s candidatos que se inscreverem a vaga reservada
disputaréo concomitantemente a essa e as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

2.1.2.0s candidatos concorrentes a vaga reservada, se apro-
vados, figurardo em lista especifica para candidatos negros ou com
deficiéncia e, de acordo com o Anexo |l do Decreto 6.944/2009,
poderdo figurar também na lista geral da ampla concorréncia.

2.1.3.0 candidato aprovado e nomeado em vaga reservada a
candidatos negros ou com deficiéncia que néo comparecer para a
posse serd excluido também da lista geral da ampla concorréncia.

2.1.4.0s candidatos a vaga reservada participardo do con-
curso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que
se refere a0 contelido das provas, critérios de avaliacdo e aprovacéo,
horério e local de aplicagdo das provas, garantida a devida aces-
sibilidade.

2.15.As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do
concurso em que houver candidato(s) negro(s) ou com deficiéncia
inscrito(s).

2.1.6.Quando o nimero de candidatos negros ou com de-
ficiéncia for superior a0 nimero de vagas reservadas, sera selecio-
nado aquele que obtiver as maiores notas, independentemente da &rea
para qual tenha prestado o concurso.

2.1.7.Em caso de empate, sera observado o que consta no
item 7.5 do presente Edital.

2.1.8.A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara aos
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o nimero de vagas total e 0o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros ou com deficiéncia.

2.1.9.As vagas reservadas para pessoas negras ou com de-
ficiéncia seréo revertidas aos candidatos da ampla concorréncia, ob-
servada a ordem classificatoria, se ocorrer alguma das seguintes si-
tuagOes: ndo houver inscrico de candidato negro ou com deficiéncia;
ndo houver candidato negro ou com deficiéncia classificado; nenhum
dos candidatos negros ou com deficiéncia, apds a nomeagdo, pre-
encher os requisitos de investidura no cargo.

2.2.Da destinacdo de vaga aos candidatos negros

22.1.0s candidatos negros amparados pela Lei n°
12.990/2014, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer &(s)
vagas reservadas aos negros, na propor¢éo de 20% (vinte por cento)
de vagas reservadas.

2.2.2.Considera-se negro aguele que, no ato da inscricéo, se
autodeclarar preto ou pardo conforme quesito de cor ou raga utilizado
pelo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de acordo
com o art. 2° da Lei n° 12.990/2014.

2.2.3.No ato da inscrigdo, o candidato negro devera informar
se concorrera a(s) vaga(s) reservada(s) para negros, bem como se
autodeclarar negro ou pardo.

2.2.4.0 candidato que ndo cumprir o disposto no subitem
2.3.3, ndo podera concorrer &(s) vaga(s) reservada(s) para negros,
concorrendo somente as vagas destinadas & ampla concorréncia

2.2.5.Na hip6tese de constatacéo de declaracdo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admiss@io ao servigo publico, apds pro-
cedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contra-
ditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangOes cabiveis, em
conformidade com o pardgrafo Unico do art. 2° da Le n°
12.990/2014.

2.3. Do procedimento administrativo de verificacdo da au-
todeclaragdo para concorrer &s vagas reservadas aos candidatos ne-
gros

2.3.1 Conforme disposto na Orientagdo Normativa n.° 3, de
1° de agosto de 2016, os candidatos que se autodeclararem negros
(pretos ou pardos), para concorrer as vagas reservadas a gque se refere
0 Item 2 deste Edital, ser8o submetidos a entrevista pessoa para
verificacdo de autodeclaracéo.

2.3.2 Para a verificagdo, o candidato que se autodeclarou
negro (preto ou pardo) deverd comparecer a entrevista na data e no
horério indicados no enderego eletronico: www.ufvjm.edu.br.

2.3.3 O procedimento administrativo de verificagdo da au-
todeclaragdo serd realizado por uma Comissdio designada para a ana-
lisar a veracidade da autodeclaracéo.

234 A Comissdo redlizara entrevista com todos os can-
didatos que se autodeclararem negros e que tenham sido aprovados
nas provas, conforme estabelecido no Item 5 deste Edital.

2.3.5 As entrevistas teréo duragdo méxima de 10 minutos e
serdo realizadas em horério e local a serem divulgados.

2.3.6 A Comissao deverd utilizar como critério principal para
avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo o fenétipo do candidato,
sendo caracterizados negros os candidatos pretos ou pardos.

2.3.6.1 Em caso de duvidas, a Comissdo podera se utilizar de
informacdes complementares trazidas pelos candidatos e das per-
guntas que seréo feitas na entrevista

2.3.7 A decisBo para descaracterizar a veracidade da au-
todeclaragdo devera ser unanime entre os integrantes da Comisséo.

2.3.8 Néo reconhecida a veracidade da autodeclaragdo, o
candidato sera excluido do certame conforme previsdo do Item 2.2.5
deste Edital.

2.3.9 O candidato que ndo comparecer a entrevista, no ho-
rério e no local agendados, serd considerado desistente de sua can-
didatura as vagas reservadas aos candidatos negros, sendo excluido da
lista especifica, permanecendo somente na lista geral de ampla con-
corréncia, caso possua pontuagdo suficiente.

2.3.10 Da decisdio da Comissdo caberd recurso, que devera
ser apresentado a PROGEP e sera decidido pelo CONSU.

2.4 Da destinag@0 de vaga aos candidatos com deficiéncia

2.4.1. As pessoas com deficiéncias amparadas pelo art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo art. 5°, § 2° da Lel N°
8.112/90 e pelo Decreto N° 3.298/99, e suas ateracdes, poderdo, nos
termos do presente Edital, concorrer a area cujas atribuicGes sgjam
compativeis com suas deficiéncias.

2.4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto N°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N°. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

2.4.3. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os
distarbios de acuidade visuais passiveis de correg8o, salvo os casos de
pessoas com Vvisdo monocular, conforme o disposto na Simula N° 45,
de 14/9/09, da Advocacia-Geral da Uniéo.

2.4.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia de-
vera informar se concorrera &(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas
com deficiéncia, conforme previsto neste Edital, bem como, qual a
sua deficiéncia, encaminhar junto aos documentos da inscricdo o
laudo médico indicando a sua deficiéncia e o CID correspondente.
Devera informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo
das provas, e, se for o caso, de quais condi¢Oes necessita, que seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.4.5 O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem
2.4.4. ndo poderd concorrer &(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas
com deficiéncia e fard as provas nas mesmas condigOes que os de-
mais candidatos, concorrendo somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia. N&o cabera recurso para esse fim.

2.4.6. Na hip6tese de aprovagdo do candidato com defi-
ciéncia, esse sera submetido a Junta Médica Oficial da UFVJIM, que
decidir& (1) se o candidato se encontra em condicoes fisicas e men-
tais para 0 exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia indicada no ato da
inscricdo se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto 3.298/99,
aterado pelo Decreto N°.5.296/04; (3) se a deficiéncia € compativel
com a area para a qua prestou 0 concurso.

2.4.7 Caso a Junta Médica da UFVJIM reconheca incom-
patibilidade entre a deficiéncia apresentada e a area na qual o can-
didato devera atuar, ele ndo sera considerado apto a investidura no
cargo.

2.4.8 O candidato com deficiéncia que for reprovado pela
Junta Médica da UFVJM, por ndo ter sido considerado deficiente, de
acordo com as disposigdes contidas no art. 4° do Decreto N°.
3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/04 sera excluido da lista de
classificados com deficiéncia e figurara apenas na lista geral da ampla
concorréncia, observado o disposto no art. 16 do Decreto
6.944/2009.

2.4.9 Do Parecer da Junta Médica de que tratam os subitens
2.4.7 e 2.4.8 cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da data de ciéncia do interessado, por qualquer meio que assegure a
certeza do conhecimento do candidato da decisdo recorrida

2.4.10 O recurso contra o Parecer da Junta Médica devera
ser interposto pelo candidato ou por meio de procuragdo simples e
enderecado a Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas (PROGEP), por in-
termédio de requerimento fundamentado.

2.4.11 N&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio
eletrdnico, recursos sem assinatura do candidato ou de seu procurador
devidamente constituido e ainda recursos sem fundamentacéo.

2.4.12 O recurso de que trata o item 2.4.9 serd submetido ao
Setor Médico da UFVIM, que devera decidir, em Ultima instancia,
acerca do apelo interposto, cabendo a Pro-Reitora de Gestéo de Pes-
soas acompanhar a decisdo nos termos proferidos.

3. DO REGIME JURIDICO:

Conforme dispde o artigo 8°, inciso | da Lei n.° 8112/90, o
provimento da vaga serd por nomeagdo efetuada no Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, previsto no artigo 1° da
citada Lei.

4. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS:

Os programas das provas acompanhados de sugestes bi-
bliogréficas faréo parte integrante das Instrugfes Especificas que es-
tardo disponiveis no sitio da UFVJM, juntamente a integra deste
Edital.

5. DAS PROVAS:

O concurso abrangera 4 provas, na seguinte ordem de rea-
lizacéo:

a) Escrita;

b) Titulos;

c) Didética;

d) Apresentacdo oral de projeto de atividades académicas
(proposta de ensino, pesquisa e extensao).

5.1 A prova escrita poderd, a critério do colegiado de curso,
a que a vaga estiver vinculada, ocorrer em duas modalidades: uma de
multipla escolha e outra, dissertativa. A prova de multipla escolha, se
aplicada, serd, exclusivamente no caso de um ndmero excessivo de

candidatos inscritos e presentes no concurso, de maneira a classificar
os 10 primeiros colocados para as etapas subsequentes, respeitada a
obtencdo de média ndo inferior a 7 (sete).

5.1.1 A parte dissertativa da prova escrita atendera aos se-
guintes critérios:

| - sorteio de dois itens do contelido programético definido
nas instruces especificas do Edital do concurso;

Il - ciéncia, por parte dos candidatos, de documento ela
borado pela banca examinadora explicitando os critérios que serdo
adotados na avaliacao;

Il - redacdo pelos candidatos, durante quatro horas, das
respostas aos itens sorteados.

5.2. Os candidatos dever&o proceder a entrega ao secretério
da banca do concurso, ao final da prova escrita, de 3 (trés) copias do
projeto de atividades académicas e do curriculum no formato da
Plataforma Lattes, devendo uma das cépias do curriculum estar de-
vidamente comprovada.

5.3. A prova de titulos, de carater classificatorio, consistira
na andlise e vaoragdo pela Banca Examinadora dos titulos apre-
sentados pelo candidato em seu Curriculum Lattes.

Parégrafo Unico. Todos os candidatos com inscricdo efe-
tivada ja terao no minimo nota 7,0 (sete) na prova de titulos (a
inscricao efetivada ndo significa que o candidato possui todos os
titulos).

5.3.1. Serdo considerados, exclusivamente, os titulos per-
tinentes a area e subarea de conhecimento e areas afins definidas para
0 concurso, publicados nos dltimos 10 (dez) anos, ou aceitos para
pléblélca;éo, até a data find para inscricbes definida no respectivo
Edital.

5.3.2.Serdo considerados os seguintes grupos de titulos:

| - grupo de titulos académicos;

I - grupo de atividades de ensino;

Il - grupo de producdo cientifica, tecnolégica, literaria, fi-
lostfica ou artistica;

IV - grupo de fungbes administrativas universitérias;

V - grupo de atividades de extensdo.

5.3.3. Os titulos referentes aos grupos I, |1 do subitem 5.3.2
deverdo ser gpresentados por cOpia autenticada ou por copia acom-
panhada pelo original para fins de autenticagdo pelo secretério da
banca examinadora.

5.3.4. Para fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos,
serdo adotados os procedimentos e critérios do Anexo A da Re-
solugdo n° 13 - CONSU de 11/10/2013 alterada pela Resolucéo n° 16
- CONSU, 11/07/2014, que estabelece as normas de ingresso na
Carreira de Magistério Superior na UFVJIM, disponiveis no enderego
http//www.ufvjm.edu.br.

5.4 A prova didética, de caréter classificatério e com duragdo
entre cinquenta e sessenta minutos, consistira de aula sobre um item
sorteado vinte e quatro horas antes do seu inicio, a partir do contetido
programético constante das Instrucdes Especificas do Edital.

§ 1° O tempo de vinte e quatro horas previsto devera ser
utilizado pelos candidatos para o preparo da prova didética, ela
boracdo do plano de aula e organizagdo do material didético que sera
utilizado.

§ 2°. Dez minutos antes do inicio do turno da prova didética,
todos os candidatos desse turno deverdo proceder a entrega a cada um
dos membros da banca examinadora das copias do plano de aula.

5.4.1. A prova didatica sera realizada em sessdo publica e
gravada em audio, para efeitos de registro e avaliagdo, sendo vedada
a presenca dos demais candidatos.

Paragrafo Unico. Nesta etapa, o candidato serd avaliado de
acordo com os seguintes critérios: adequacdo ao tema; capacidade de
plangjamento didatico; clareza na exposi¢céo; capacidade de sintese;
grau de complexidade e articulagdo do contetido.

5.4.2. O candidato podera ser arguido no fina de sua ex-
posicdo por qualquer membro da banca examinadora, observando-se
0 tempo maximo de trinta minutos para as arguicdes e respectivas
respostas.

5.4.3. Cada membro da banca examinadora atribuira sua nota
a cada candidato e a registrara na planilha de atribuicdo de nota
individual, observado o disposto no Art. 35 da Resolugdo n°
13/2013.

5.4.4. O ndo cumprimento do tempo minimo de 50 minutos
e maximo de 60 minutos para a prova didética implicard na di-
minui¢do de um ponto na nota individual atribuida por cada membro
da Banca Examinadora.

5.5. A apresentagdo oral do projeto de atividades acadé
micas, de cardter classificatério, sera realizada e gravada em audio
para efeitos de registro e avallaqao e compreendera a exposi¢ao oral
da produc&o intelectual e do projeto apresentado pelo candidato, com
duragdo maxima de trinta minutos, que serd avaliado quanto:

| - a0 nivel de conhecimento na &rea objeto do concurso;

Il - & capacidade de inter-relacionamento de ideias e con-
ceitos,

Il - ao raciocinio;

IV - aforma de expresséo;

V - a adequagdo da exposi¢do ao tempo previsto.

Parégrafo Unico. Cada examinador dispora de dez minutos
para arguir o candidato e este dispora de tempo similar para a ma-
nifestacdo de resposta.

6. DA REALIZACAO DO CONCURSO:

6.1. O periodo de redizagdo das provas do concurso sera
informado e divulgado no sitio da UFVJM, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias (teis, sendo de inteira responsabilidade do candidato,
informar-se regularmente sobre sua divulgag&o.

6.2. N&o serd emitido comprovante definitivo de inscrigdo ao
candidato inscrito ho concurso.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para
as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para o inicio dos trabalhos, munido de caneta esferogréfica (azul ou
preta) e documento de identidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017062300082

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.4. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
etapas do concurso, exceto a prova titulos, estara eliminado do mes-
mo e impedido de participar das etapas subsequentes.

6.5. N&o havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para
as provas.

7. DO JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO:

7.1. Apbs o término da Ultima prova, em data fixada no
cronograma do concurso, sera realizada a sesséo publica de apuragéo
do resultado para habilitagdo e classificacdo dos candidatos.

7.2. Para a classificagdo geral, a banca examinadora cal-
culard a média aritmética das médias obtidas pelo candidato em cada
prova, considerando até a segunda casa decimal, sem arredonda-
mentos, e apresentard a relagdo dessas médias em ordem decres-
cente.

7.3. Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que
atingir a média final ndo inferior a 7,00 (sete), na escala de O (zero)
a 10,00 (dez), considerando a legislagdo vigente quanto a numero
maximo de candidato aprovado.

7.4. Serd indicado para o provimento do cargo o candidato
que obtiver o primeiro lugar na classificacdo geral e, havendo mais
vagas, 0 segundo colocado e assm sucessivamente, observado o
nimero maximo de candidatos aprovados para o certame.

7.5. Ocorrendo empate, sera dada preferéncia ao candidato:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos conforme
estabelece a Lel no 10.741/03 (Lei do idoso);

b) Melhor pontuagcdo na prova de titulos;

¢) Maior média na prova didética;

d) Maior média na prova escrita;

€) Maior média no projeto de atividades académicas,

f) Candidato com maior idade.

7.6. O resultado final do concurso, contendo a relagdo dos
aprovados com sua classificagdo dos inabilitados por nota ou de-
sisténcia, sera divulgado pelo presidente da banca examinadora ime-
diatamente depois da conclusdo dos trabalhos.

8. DOS RECURSOS:

8.1. A congregacdo da Unidade Académica devera aprovar o
resultado do concurso e proceder sua remessa a Diretoria de De-
senvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas para
as providéncias pertinentes a publicagdo dos resultados do concurso
no enderego http://www.ufvjm.edu.br, contemplando a relacdo dos
candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagdo, e o
quadro de notas, que deverd conter os nomes completos dos ava
liadores e as respectivas notas individuais emitidas a cada um dos
candidatos em cada uma das provas do concurso.

8.2. Do resultado fina divulgado no site institucional cabera
recurso a Banca Examinadora, em primeira instancia, e ao CONSU,
em segunda instancia, ambos no prazo de até cinco dias Uteis con-
tados a partir da divulgag&o do resultado do concurso e do recurso de
primeira instancia, respectivamente.

8.2.1. O recurso sera interposto junto a Pr6-Reitoria de Ges-
té0 de Pessoas por meio de requerimento, protocolado pessoalmente
ou encaminhado pelos Correios, via Sedex, para 0 mesmo enderego
citado na inscrigdo, respeitado o prazo de 5(cinco) dias Uteis para a
data de postagem, cabendo ao recorrente expor os fundamentos do
pedido de reexame de forma clara e objetiva, podendo juntar os
documentos que julgar convenientes.

8.2.2. Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a
apresentagdo de recurso, ou depois de apreciados 0s recursos, 0 pro-
cesso sera encaminhado a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
para as providéncias pertinentes a publicacdo, no Diério Oficia da
Unido, da Portaria de homologag&o dos resultados do concurso con-
templando a relagdo dos candidatos aprovados por ordem de clas-
sificaggo.

9. DO PROVIMENTO:

A nomeacéo do candidato para vega sera feita de acordo
com a classificagio obtida, obedecida a legislagéo vigente.

10. A VALIDADE DO CONCURSO:

O prazo de vaidade do concurso serd de 12 (doze) meses,
contado a partir da data de publicagdo da homologagéo do concurso
no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante so-
licitagdo do Colegiado de Curso.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. No caso de candidato, na condiggo de servidor piblico
inativa, a acumulagéio de proventos e vencimentos do cargo objeto do
concurso, somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes
ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicao Federal. Caso contrério, a posse dar-se-a somente apés a
opcdo pelo candidato, entre os proventos e os vencimentos do novo
cargo.

11.2. Sera excluido do concurso, por ato do Presidente da
Comissao Examinadora, o candidato que:

a) Realizar, em qualquer momento, declaragéo falsa ou ine-
xata,

b) Cometer incorrecdo ou descortesia para com algum dos
examinadores, executores, seus auxiliares, outro candidato ou au-
toridades presentes durante a realizagdo das provas;

c) Durante a realizag8o das provas for surpreendido em co-
municacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma, bem como se utilizando, ilegalmente, de livros, notas ou
impressos.

11.3. A classificagao no concurso néo assegura ao candidato
o direito automético de ingresso no Servico Publico Federal, mas a
expectativa de ser admitido segundo a ordem de classificaco, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada & observancia das disposi¢des
legais pertinentes.

11.4. A comprovagdo de classificagdo no concurso serd, ape-
nas, a sua homologacdo publicada no DOU.

11.5. O candidato aprovado no concurso regido por este
Edital poderd ser aproveitado por outros 6rgdos da Administragio
Plblica Federal, respeitados os interesses da UFVJIM e a ordem de
classificagéo.

11.6. Para a investidura no cargo, o candidato nomeado de-
verd comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas
atribuicdes no cargo. A admissdo fica condicionada a aprovacéo em
inspecdo médica a ser realizada pelo médico da instituicéo.

11.7. No ato da posse, o candidato nomeado devera apre-
sentar o diploma de conclusdo do curso de acordo com 0s requisitos
do Edital, caso contrério, serd tornado sem efeito o ato de sua no-
meacdo e nomeado o proximo candidato aprovado.

11.8. Os diplomas de doutorado, mestrado e graduagdo de-
verdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagéo
vigente, e quando expedidos por instituicies de ensino estrangeiras,
deverdo estar reconhecidos, conforme determina o disposto no §2° do
art. 48 da Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996), e serdo exigidos para 0 ato da
posse. A ndo apresentagdo dos diplomas impedira a posse no cargo.

11.9. Na hipétese de o diploma apresentado para a posse
suscitar dividas quanto ao atendimento do requisito de titulagdo pre-
visto no edital, a PROGEP solicitard ao Colegiado do Curso ou a
Unidade responsavel pela vaga declarag@o de que o referido diploma
atende ao requisito de titulagdo solicitado.

11.10. O candidato aprovado devera comprovar, por ocasido
da posse, o registro no Conselho de Classe, quando houver exigéncia
em Lei desse registro para o exercicio da docéncia.

11.11. O candidato que vier a ser nomeado, em razéo de sua
aprovacdo neste concurso publico, deverd desenvolver as seguintes
atividades: docéncia de nivel superior na érea do concurso realizado
e nas aress interdisciplinares, com a obrigatoriedade de ministrar, no
minimo 8 (oito) horas semanais de aula, de acordo com o Art. 57 da
Lei 9.394/96, e participacdo nas atividades de ensino, pesquisa, ex-
tensdo e administragéo.

11.12. A inscricdo no concurso implicaré o conhecimento e a
técita aceitagdo das condigOes estabelecidas no presente edital, nas
instrugdes especificas que o acompanham e na Resolugdo n° 13 -
CONSU de 11/10/2013, aterada pela Resolugdo n° 16 - CONSU de
11/07/2014. Os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento des-
sas condigoes.

11.13. Os candidatos terdo o prazo de trinta dias corridos,
contados da publicagdo do edital de homologagdo do resultado do
concurso, para requerer a devolucdo dos documentos apresentados
para comprovagdo da prova de titulos, os quais, se ndo forem re-
queridos nesse prazo, serdo descartados pela Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Examinadora que ser& soberana para julgar e decidir, tendo por base
a legislacdo vigente.

CLAUDIO EDUARDO RODRIGUES
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