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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO
MINEIRO

EDITAL N° 34, DE 15 DE MAIO DE 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO, tendo em visa o Processo re.
23085.001104/2017-09 e a Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e
suas aterages, a Lei n. 12.772/12, de 28/12/2012 e suas alteracoes,
e a Portaria MEC n. 243 de 03/03/2011, DOU de 04/03/2011, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabel ece normas para a realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de Pro-
fessor Substituto do Magistério Superior, para os cursos de Graduagéo
da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, exe-
cutado pela UFTM e realizado em Uberaba-MG.

1.2. Constam desse Edital 0s seguintes anexos:

Anexo | - Relagdo de temas para as provas tedrico/prética e
didética; Anexo Il - Descricéo das atribuigdes do cargo de Professor
do Magistério Superior; Anexo Ill - Formulé&rio de Valorizacdo de
Titulos, Anexo IV - Formulério de Recurso e Anexo V - Formulério
para atendimento especial.

1.3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.3.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamen-
te este edital ou suas eventuais ateragdes, somente por escrito junto
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, no prazo de 2 (dois) dias Utels,
contados de sua publicag&o.

1.3.2. A Pré-Reitoria de Recursos Humanos esté localizada a
Rua Madre Maria José, 122 - Bairro Abadia - Uberaba-MG, CEP:
38025-100, com horério de funcionamento de 08 (cito) as 11 (onze)
horas e de 13 (treze) as 16 (dezesseis) horas, excluindo sébados,
domingos e feriados.

1.3.3. Nao serdo aceitos pedidos de impugnagéo intempes-
tivos ou promovidos por intermédio de correio eletronico, fax ou
postal.

1.3.4. Da decisdo sobre a impugnacgdo nao cabe recurso ad-
ministrativo.

1.4. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, sera
realizado pela UFTM e supervisionado pela Pré-Reitoria de Recursos
Humanos.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o pre-
enchimento, encaminhamento e pagamento de inscri¢éo, bem como o
acompanhamento de demais informagdes, pela internet, durante todo
0 processo seletivo.

1.6. Considera-se como sitio oficial da UFTM na internet,
nos termos do presente Edita, o0 endereco eletronico:
www.uftm.edu.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017070300050 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2. DAS DISCIPLINAS, DOS COMPONENTES CURRICULARES, AREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, CLASSE, REGIME DE TRABALHO E VAGAS
1 - DISCIPLINAS: EStAGIO SUPERVISIONADO EM MEDICINA GERAL E COMUNITARIA; SAUDE E SOCIEDADE; ANTROPOLOGIA DA SAUDE.
Pré-requisitos minimos: N° vaga(s) Limite aprovados
. CD;raduaggo em Ciéncias da Saide ou Ciéncias Humanas e Sociais; e 01 05
. outorado; e
. Expenenmade Pelo menos um ano em Supervisdo de alunos em Atengdo Priméria ou Participagdo de pelo menos um ano em Projetos de Pesquisa ou Extensdo em Atencéo
Primaria ou Experiéncia Profissional de pelo menos um ano em Atencéo Priméaria
Classe inicia: Regime trabalho: L otagdo:
Classe A 40 horas - Substituto ICS - Departamento de Salide Coletiva

2 - DISCIPLINAS: HIDRAULICA, HIDROLOGIA APLICADA, SANEAMENTO, ESTAGIO CURRICULAR, ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS, TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO E DEMAIS DISCIPLINAS
OFERECIDAS PELO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL.

Pré-requisitos minimos: N° vaga(s) Limite aprovados
. Gradu: em Engenharia Civil ou Engenharia Ambiental; e 01 05
) Mestrado em Engenharia Civil ou Hidraulica e Saneamento ou Recursos Hidricos ou Clenua da Engenharia Ambiental.
Classe inicia: ‘ ime trabalho: Lot;
Classe A 40 horas - Substituto ICT D@art ento de Engenharia Civil

3 - DISCIPLINAS: CONCEPCOES DE EDUCACAO E NOVOS PARADIGMAS; POLITICA E ORGANIZACAO DA EDUCACAO BASICA NO BRASIL; DIDATICA GERAL E SABERES DOCENTES, HISTORIA DA EDUCACAO NO
BRASIL; AVALIAC%_ O EDUCACIONAL; O PLANEJAMENTO EM EDUCA(}AO TEORIAS E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM; CURRICULO ESCOLAR; FUNDAMENTOS DA EDUCAQAO FILOSOFIA E EDUCACAO;
HISTORIA E POLITICA DA EDUCACAO; CURRICULO E AVALIACAO

Pré-requisitos minimos: N° vaga(s) Limite aprovados
. Gradu em Pedagogia ou Licenciaturas; e 01 05
. Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado em Educacéo
Classe inicia: Regime trabalho: L otacéo:
Classe A 40 horas - Substituto IELACHS - Departamento de Educacéo
4 - DISCIPLINAS: PSICOLOGIA DA REABILITACAO; PSICOLOGIA APLICADA A NUTRICAO; PSICOLOGIA DA SAUDE; PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE.
Pré-requisitos minimos: N° vaga(s) Limite aprovados
. Gradu?ao em Psicologia, e 01 05
) iz ou Mesirado ou Doutorado.
Classe inicia: Regime trabalho: L otagdo:
Classe A 40 horas - Substituto ICS - Departamento de Salide Coletiva
5 - DISCIPLINAS: SAUDE E SOCIEDADE; FILOSOFIA; ANTROPOLOGIA; VIOLENCIA E SAUDE.
Pré-requisitos minimos: N° vaga(s) Limite aprovados
. Gradu em Ciéncias Sociais, ou Ciéncias Humanas, ou Ciéncias Sociais Aplicadas, ou Filosofia ou Graduagéo na &rea da Salde; e 01 05
. Mestrado em Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Apllcadas Ciéncias da Salide ou Fllosofla ou &reas afins.
Classe inicid: ‘ ime trabalho: L otagio
Classe A 40 horas - Substituto ICS - Departamento de Salide Coletiva
6 - DISCIPLINAS: Politicas de Salide; Vivéncias Il; Estado, Sociedade Civil e Politicas Publicas; Atencdo Priméria e Estratégia Salde da Familia; Saide Mental e Direitos Humanos.
Pré-requisitos minimos: N° vaga(s) Limite aprovados
. Gradugao em Ciéncias Sociais, ou Ciéncias Sociais Aplicadas, ou Ciéncias Humanas, ou na érea da Salde; e 01 05
o em Ciéncias Sociais ou Ciéncias Sociais Aplicadas, ou Ciéncias Humanas, ou na &rea da Saide e éreas &fins.

Mestr
Cla$e inicial: Regime trabalho: L otagdo!
Classe A 40 horas - Substituto ICS : Departamento de Saiide Coletiva

g IZ:é. O candidato ao se inscrever no Processo Seletivo, automaticamente, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Edital, bem como os exigidos para as atividades a serem
lesenvolvidas.

2.2. As classes da Carreira de Magistério Superior (Professor Substituto) receberdo as seguintes denominagGes de acordo com a titulagdo do ocupante do cargo:

Classe A, com as denominagdes de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor; ou

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou

¢) Professor Auxiliar, se portador de titulo de especialista.

3. DA REMUNERAGCAO

3.1. Ao candidato aprovado e contratado como Professor Substituto do Magistério Superior, fica assegurada a remuneracdo estruturada conforme o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal com a
seguinte composi¢ao: Vencimento Basico (VB), somado a Retribui¢do por Titulagdo (RT), considerando-se 0 maior titulo apresentado para a elaboracdo do contrato de trabalho, desde que preenchido os pré-requisitos
(Item 2), conforme mostra a tabela abaixo, nos termos do Anexo Il da Lei 12.772/2012, sendo vedada qualquer alteracdo posterior (Art. 2° § 3° da ON SRH/MP N°. 5, de 28 de outubro de 2009).

Regime de trabalho: 40h Classe/Remuneracéo Vencimento Bésico Retribuicdo por Titulagdo Remuneracdo Total
Especiaizacdo: Auxiliar-Al R$ 3.117,22 R$ 410,67 R$ 3.527,89
Mestrado: Assistente-Al R$ 1.091,90 R$ 4.209,12
Doutorado: Adjunto-Al R$ 2.580,39 R$ 5.697,61

4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Datas/periodos Eventos
03/07 a 16/07 Periodo de inscrigdio
03/07 a 11/07 Periodo de inscrigdo - com isencdo de taxa
12/07 Divulgagdo do resultado dos pedidos de isengéo de taxa de inscri¢do
12/07 Data limite para recebimento na PRO-REITORIA DE RH do formulério e laudo médico para candidato que necessitar de atendimento especial
17/07 Data limite para pagamento da taxa de inscri¢ao
19/07 Divulgacdo da Lista de Inscritos
21/07 Divulgacdo dos Membros das Bancas Examinadoras
21/07 Divulgacdo de data, horério e local de realizagéo das provas

did 4.2. As provas serdo realizadas, provavelmente, nos meses de julho e/ou agosto de 2017, data a ser confirmada através de publicagéio no enderego eletrdnico www.uftm.edu.br, devendo ser acompanhado pelo
candidato.

4.3. A duragdo do periodo de provas dependerd do nimero de candidatos inscritos.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ser4 admitida inscrigdo somente via internet, no endereco eletrénico: www.uftm.edu.br, menu "INGRESSO", opgao "Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo”, no periodo descrito no item 4, das
8 horas as 22 horas, observado o horério oficial de Brasilia

5.2. A UFTM né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicaggo, congestionamentos das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. O preenchimento correto da ficha de inscri¢io € de inteira responsabilidade do candidato.

5.4. Valor da taxa de inscrigéo:

Professor Substituto do Magistério Superior - 40h: R$ 89,00 (citenta e nove reais).

5.5. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo serd devolvida em hip6tese alguma.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de provas e titulos, e sera realizado em fases conforme quadro a seguir:

FASES Pontos Minimo de acerto para habilitacdo Peso Pontuagdo Méxima
porcentagem
12 FASE Aula versara sobre um tema sorteado dentre os constantes 10 7 pontos* 2 20
PROVA DIDATICA do Anexo | 70%)
Caréter eliminatério e classificatorio
22 FASE Critérios estabelecidos 10 - 3 30
AVALIACAO no Anexo Il
DE TITULOS
Caréter classificatorio
Pontuacéo total soma/5(pesos)

; l\lljaO prc%?\l 'cll'igiﬁ% sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7(sete) e, no minimo, nota 7(sete) com a maioria dos examinadores.

7.1. A contratag&o do Professor Substituto sera pelo prazo de até 06 (seis) meses.

7.1.1. No interesse das partes, os prazos poderdo ser prorrogados até o limite de 2 (dois) anos, nos termos da legislacdo vigente.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologaggo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da Administraggo, ser
prorrogado por igual perioda.

DAS DISPOSI QOES FINAIS
9 1. Este edital terd seu extrato publicado no Diério Oficial da Unido e estara disponivel, na integra, no sitio oficial da UFTM.
9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da UFTM.

ANA LUCIA DE ASSIS SIMOES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017070300051 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



