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EDITAL N° 417, DE 3 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base na Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragdes, na
Lel 12.772/2012 e suas ateragdes, nos termos do Decreto 6.944/2009
e suas ateragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteracBes, e na
Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitério, resolve
tornar publico que, consoante 0 prazo abaixo especificado, seréo
recebidas inscrigoes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominagéo de PROFESSOR AD-
JUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIAS
da ESCOLA DE VETERINARIA, de acordo com a seguinte dis-
criminagéo: .

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direcéo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

NUmero de vaga(s) 01 (uma)

Area de conhecimento Clinica de animais silvestres e exéticos

Regime de trabalho Dedicac8o Exclusiva

Titulagéo Graduagdo em Medicina Veterindria para atender a Lei n°

5.517/68, e doutorado com tese defendida na é&rea de
animais silvestres e exéticos

Perfil desgjado do candidato Habilidade e experiéncia em clinica e manejo de animais
silvestres e exéticos, demonstrada pela prética e didatica.
Possuir capacidade de iniciar a orientagéio de aunos de
graduacdo e pés-graduagdo.

Inscrigéo Periodo de inscri-  |Até 60 (sessenta) dias a partir da
G8o publicacdo do Edital.
Endereco Secretaria Geral da Escola de Ve-
terindria

Av. Anténio Carlos, 6627 - Pam-
pulha - Belo Horizonte - MG - CEP

31.270-901
Horério Das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as
16:00, nos dias Uteis.
Contato Telefone(s): (31) 3409-2025
Correio eletronico: secge-
ral @vet.ufmg.br
Endereco da pégina eletronica  |www.vet.ufmg.br
onde consta o(s) programa(s),
quando for o caso, e demais in-
formagdes do Concurso
Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com carédter eliminatério
e Prova Prética.
Prova Prética A Prova prética serd realizada com arguicéo.
Instrumentos, aparelhos ou téc- |O candidato deverd estar com vestimenta adequada e
nicas a serem utilizadas com equipamentos como estetoscopio, termdmetro, trena,

lanterna, luvas de contengdo e demonstrar capacidade
didética e prética durante a conducéo e conclusio do
exame clinico dos animais.

Metodologia de aferi¢dio Habilidades e conhecimentos na &rea de animais silves-
tres e exoéticos, com especial atencdo aos métodos de
captura, manejo, contengdo, desde o exame clinico, diag-
ndstico e propedéutica.

Duraggo da Prova Prética A Prova Prética terd a duragdo de 4 (quatro) horas.
Periodo de realizacdo do Con- |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da
curso/Datas provaveis para rea- |data de encerramento das inscrigdes.

lizagdo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo can-
didato nomeado. .

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial ser4 composta pelo Vencimento B&
sico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento bésico Titulagéo Retribuicdo por Titulagdo Remuneragéo (R$)
(R$) (R$)
4.446,51 Doutorado 5.123,90 9.570,41

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicagéo
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pagina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestao: 15229, Codigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmagéao
do pagamento da taxa de inscriggo.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017070400058 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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~ 4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigéo, os 6.4. De acordo com a Agdo Civil Publica n° 69678- Tabela de Pontuagéo da Prova de Titulos
seguintes documentos: . L . 37.2010.4.01.3800 estéo impedidos de participar da Comissdo Exa
8) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-  minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in- Quesitos / Critérios de andlise Pontuagio | Pontuagio
enchido e assinado; : - 5 s e ] A (unidade) (méxima) |
b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasiléro  [o7edno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagio deste Editd, Quesito: TITULOS ACADEMICOS
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-  VinCulo de natureza académica, em nivel de pos-graduago, COM 0S| Eqeiaizaga na drea do concurso (por 360 hors) 05 3
tificagdo (original e copia); candidatos inscritos. Especializagio fora da &rea do concurso (por 360 horas) 0,25 1
¢) Comprovagio de quitaco com o Servigo Militar, quando ' 6.5. 0 _membro d_a Comiss@ Exami nadpra que se enquadre Mestrado na érea do concurso 5
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensdvel no caso de can- no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a Mestrado fora da érea do concurso 25
didatos eg‘trangei ros; de end » 4 substituic&o ser determinada pelo Diretor da Unidade. ggsz’gf;;i acfﬁcf;d?':]i’:"ea P Ig
ondénciel)(cc)lz'?n;lr?;loéaggeia)(? endereco para recebimento de corres- o 6.6._A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 im- Pés doutorado em andamento na drea do Concrso 075
P o Co?n rovant(l.o & acamento ou da isencio da taxa de  Plic¥aanulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se Pontuacao limite do quesito 15
inscriQéO') P Pag G encontre. Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE
f’) Sete copias do "curriculum vitae'. 6.7. Considera-se convocagéo pessoal a que for encaminha- ééllﬁofgsmo professor contratado na érea do concurso (por 1 20
4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que seiden-  da com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo  Sohore -
Lo ! " ] : f L X Aula como professor contratado em &rea correlata a do 0,5 10
tifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua  candidato, no ato da inscriggdo. ) . concurso (por 30 horas)
identidade de género) que desgjar ser atendido pelo NOME SOCIAL 6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de Aula como professor convidado na érea do concurso (por 0,02 3
podera solicita-lo no ato da inscricBo. Neste caso devera dispor de  instalagio da Comissfo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-  |hora) _ _
gtoeﬂijrpn?lnegt)z comprobatdrios da condigéo que motiva a solicitacdo de  partamento ou autoridade pertinente. /Cks:lsugm(%o?rﬁgr convidedo em &rea correlata a do 0,01 2
) = 2 i i citacs 6.9. Na sessdo de instala(;éo, a Comissdo Examinadora Monitoria de graduac@o ou de pos-graduacdo na érea do 0,5
dimento 4ng§ r’:loﬁesi";‘gi gfe'tta?g oclgrrnagfc\)/rirgasodstealsoltlglléfagoaone d;aa)eztegd |- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretério, concurso (por semestre)
correio detronico. ! . ’ ! dentre os membros que a compﬁem; Estg;: !0 de docx:enqa na éfea do concurso (por semestre) 0,3
46.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer II- apurara a presenca dos candidatos em lista propria, me- S50 e dootndla em &rea corelaa a do conaurso (por] 0.4
tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagéo diante coleta de assi paturas; . ] Orientaggo concluida a alunos de Ensino Médio, na area 01
de atendimento declarado. » ) ] Ill- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas  |do concurso (por aluno)
dever 4.7. Os dogzmentos ccomprobatdrios aé]lo “curricul glm vitag" provas, cuja realizaggo néo seja simultanea, ressalvado o disposto no Sﬁ?a?;wﬁinﬂgﬂf g: |ar:ga(;g) Sr?ltjlrfslncal(lprgr 05
eé/ferao SZ apretsent 0S em via unica, numer ots azequengl m_entle € artigo 34 da Resolugio Complementar n° 02/2013. auno)
p!'t erenci gen € t”a mesrartm s.;quenma@pragn | a no gur;’pgu u(;n 6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-  |orientagio/supervisio de estagiaios, com certificagio da| 0.3
vitae ., om de VIme € quaro moras apos a divigaceo Ca fisia ce tificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no hordrio  |instituicéo de origem do aluno, na érea do concurso, com
classificados na Prova Escrita, de agordo com o paragrafo Unico do d inad carga hor&ria minima de 45 horas (por aluno)
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do eterminado. N . ) N OrientagZo concluida de trabalhos de conclusio de curso 03
Conselho Universitario. 6.11. O ndo comparecimento do candidato na sesséo de aber- de graduaco, na érea do concurso (por aluno)
4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da  tura determinaré sua eliminagéo do Concurso. Orientaggo concluida de trabalhos de conclusio de curso 01
inscri géoe,a: _nfor[naa a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais 6.12. Ap6s instalada, a Comissio Examinadora estabelecera gg)graduat;ao, em érea correlata a do concurso (por alu-
para a reaizacao das provas. 0 cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,  |orientaca i iali zac
i . = . | Ve, & _ Ve acgo concluida a alunos de especializagéo lato sen- 05
candid at(;l-g-evEgécasro detg?sfjr(')gﬁ‘?ngrﬁ’tr pfocgr'ia%?%l %eprigce%?f‘ijor gg fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, e divulgara tais  |su, na &rea do concurso (por aluno)
com foto. bem cor?]poefsoernecer Seu enderagegmo e t%l efone para corgzgt%o informacdes na entrada do loca da instalacdo, disponivel ao co- gg;zlr: r?: ;;Zoggtzggcugc}ggc:adirno)programa de resi- 1
4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-  Nhecimento do publico. . Orientacéo concluida a aluncs de Mestrado, na area do 15
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Con- _ 6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can- |concurso (por aluno)
curso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho  didato que durante a realizagéio das provas for flagrado em tentativa  |Orientagéo em andamento a alunos de Mestrado, na &rea 05
Universitério; da Resoluggo Complementar n° 02/2013, do Conselho  de fraude; desrespeito a0s membros da Comissdo Examinadora, bem (@0 concurso (por elur) -
L_J(rjuvaerdstérlot_e dtta outéos Egi_ogtum%wtoa e E;:idemals |r(1jform§u;6es con-  como & Comunidade Universitéria e i) 2 alunos de Mesiado, fa freado) 05
Siceracas perinentes pelo Liretor ga Uni €, que deverap ser con- 7. DAS PROVAS Orientagdo concluida a alunos de Doutorado, na &rea do 3
siderados parte integrante deste Edital. 71. O Concurso com 5 P a '
A : T ) 1. preendera a redizagdo de Provas e o concurso (por aluno) ,
coeitacio i1 i CORIGOe eatberItRR o precerte EAtG, dos  Moamento.de Titulos, conforme esperificao no Quacko 1 deste |0 o oo s e Dotor e 1
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugBes especificas para o Edital. ) 5 Coorientaggo concluida a alunos de Doutorado, na érea do 1
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento. 7.2. O candidato que ndo comparecer a qualguer uma das  |concurso (por aluno) - _
4.12. O candidato é responsdvel pela exatiddo e veracidade  provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horérios e - _ Pontuagéo limite do quesito 35
de informagdes prestadas no ato da inscrigéo, arcando com as con-  locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, sera automatica- | Quesito: FROBUCRO TIENTIFICA, TECI CA, AR-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento te eliminado do C - ror—— -
de qualquer campo necessario & inscricio mente '7ngnA OC 0 opcuéjl i 3 g Desenvolvimento de material didético, na &rea do concurso 05
= h : . . - 3. omissao Examinadora apurara a presenca dos can- (epostila, CD-Rom, DVD, dentre outros)
no loca o Insriqa & Chvulgac na peging GEonica Ga Uidae, (10208 e lista propria, mediante coleta de assintures, em cada ez en copo adiord de roisia derfica por| 03
bem como do Departamento, se houver. ' etapa ou prova. o L Atuagio como revisor de revista cientifica (por artigo re- 0,1 3
4.14. Os Requerimentos de |nscricdo serdo despachados pelo ~ 7.3.1 Quando da realizaggo da primeira prova do concurso, 0 |visado)
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagéo de cada um deles, ~ candidato devera, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e  |Autoriade catilha _ 05
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente  original de identidade com fotografia e assinatura. ?ul;g'(ﬁ:) gre C%ﬁh“l'(g de livro com ISBN, na &rea do con- 1
posterior ao dia do encerramento das inscri¢es, ressalvado o disposto 7.4. Serdo plblicas as sessdes de realizacdo de Prova Di- =2 : ;
SOZSZSTéégm 0s 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°  yatica, de Arguicio ge Memorial, de Arguicio Orgf de Apresentagéo sgiltfrril@a de fivro com 15BN, ma &rea do conawro (por| 15
5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO de Seminério, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do /é\dqtoria de livro com ISBN, na é&rea do concurso (por 15
. |t0r|§
5.1. De aC}OI'dO com o ar_ti_go 1° dO~ Decreto n° 6.593, ~de COHCUI’S(;AP 1A ~ bl de realizacio de Pr Didti Resumo em anais de congresso nacional, na érea do con- 01
02/10/2008, o candidato podera solicitar isencéo da taxa de inscricéo, 74.1. As sessbes publicas de reaizacao de Prova Didalica,  |eurso (por resumo)
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do de Argly(;ao de Memorial, de Arguicéo Oral, de Apresentacdo de Resumo em anais de congresso internacional, na area do 0,2
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricdo, o Seminério, conforme o caso, serdo gravadas. concurso (por resumo) . _
seu NUmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro 7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento ~ |Atigo completo em anais de congresso nacional, na &rea 04
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (C@dUnico_)._ para gravagdo das provas orais previstas no certame. i(;tics): i“;;’?p.‘gﬂr:,{f“;ﬂ;s de congresso internacional, na 05
5.2 A Isencdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada 7.4.2. E vedado ao candidato assistir & realizacio das provas |area do concurso (por artigo) Y '
.medl.arlte rgqueng]ento' ae o 5 hcjal? util apgs o mIC{O go perlodobde dos demais candidatos. Artigo em revista Qualis C ou sem corpo editorial, na drea 03
inscrigdo, devendo ser encaminhada com documentacdo comproba- . do concurso (por artigo)
Ari 7.5. Da Prova de Titulos ; ; . -
toria. , , . L. Artigo em revista Qualis B3 a B5, na &ea do concurso 0,5
5.3. A UFMG, por meio do Niimero de |dentificacio Social ) 7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo 0s critérios | (por artigo)
NIS), procedera & consulta a 6rgdo competente, podendo o can-  de andlise dos quesitos apresentados na tabela, constante da Re- Artigo em revista Qualis B1 ou B2, na &rea do concurso 1
NIS), p : : gé0 competente, po : q ap . : :
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo  solugio Complementar n® 02/2013, Unica para a UFMG, indepen- ffgi’gz";‘f)rmga Oulis AL ou AZ, e o800 conorss =
2° do Decreto n° 6.593/2008. dentemente da rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso - ’ '
~ R . N ~ (por artigo)
vistas emsl4e| Aagl?cclsr:(?gagef%? dijjgtg{gpgsfgnr?édga? é%srasfaon%?]%Opbe(; Puablico. Desenvolvimento de protétipos, na &rea do concurso (por 0,8
A ' -, Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-méxima  |[Rrotétipo)
artigo 10 do Decreto e 83.936, de 06/09/1979. . atribuivel na avaliagio de caga um dos uesitospda Prova de Tj-  fEaente reaistrada na drea do concursb (por patente) L5
5.5. O resultado dos pedidos de isencdo serd divulgado ofi- a0 q Palestra proferida, na &rea do concurso, em evento na- 0,3
cialmente até dois dias Uteis apds o término do periodo previsto para tulos cional (por palestra)
0 pedido de isencéo, por e-mail dirigido ao candidato interessado. . . — Palestra proferida, na &rea do concurso, em evento in- 04
5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isenco indeferido ] _ Quesito Faixa de pontuacéo-limite ternacional (por palestral
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri(;éo conforme o diSpOiO Tltulo_sAac_ademloos De 10 a 40 Curso mi n|~strad0 na &rea fjo concurso (ppr _cursq) _ 05
no item 4 deste Edital. Experiéncia docente De 15 a 40 Coqrdenat;ao ou organizagdo de evento técnico-cientifico, 04
6. DO INI'CIO DO CONCURSO Produgdo cientifica, técnica, artistica e cul- De 20 a 40 na érea do concurso (por evento)
6-1 O inicio do C esta indicad adro 1 dest tural na &ea Participagdo em banca de defesa de monografia de gra- 0,2
) -1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro € |Administragao académica / experiéncia pro- De 10 a 40 duacZo, na area do concurso (por banca)
Edital. . . X N fissional n&o docente Participagdo em banca de defesa de monografia de re- 03
6.2. Os candidatos Serao COI’\VOC_&'JOS para a reallzaqao _das Distingdes De 00 a 10 sidéncia, na &rea do concurso (por banca)
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos Participaggo em banca de defesa de dissertagio de mes- 05
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dies. o trado, na drea dobconcgsodé?or b:ngca) o dood o8
e s nferk 5 i Ui s s 752 A Tabela de Pontiec da Prova de Titdos sfa G i " = e 0
Jda Unidade. designand oogésx;m empﬁzz da Cgmi ss%0 Examinadora. cu- belecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura Participagio em banca de qualificagio ou de pré-defesa de 0,3
; , S gnant divulgad d inad a equivalente, contendo tanto a Pontuagio Limite para cada um dos |tese. naarea do concurso (por banca)
jos nomes seréo previamente divulgados, como determinado no pa- Perticipagéo em banca de concurso publico, na &rea do 03

régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como cépia de eventua Portaria em que se especifiquem al-
teragBes na composicdo da referida Comissao.

quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuag@o-Limite e o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua
respectiva pontuagdo, esta apresentada abaixo.

concurso (por banca)

Observagdo: para todos os itens deste quesito serd con-
siderada a produgdo dos Ultimos cinco anos, desde 2012.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017070400059

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Pontuacéo limite do quesito 30
Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPE-
RIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE
Cargo administrativo: reitor de ingtituicdo de ensino ou 3
equivaente (por mandato)
Cargo administrativo: diretor de Escola de Veterinéria (por 2
mandato)
Cargo administrativo: chefia de departamento, coordena- 1
dor de colegiado de graduacéo ou de pés-graduacéo ou de
pos-graduacéo, coordenador de programa de especializa-
cao/residéncia, diretoria de Hospital Veterinario (por man-
dato)
Representante titular ou suplente em 6rgéos colegiados 03
(por_ano)
Participagdo em comissdes administrativas ou avaliadoras 0,1
(por comissdo)
Estégio realizado na &rea do concurso (por estégio) 0.2
Bolsista de Iniciagdo Cientifica ou iniciago a extenso ou 03
monitoria com projeto na érea do concurso (por ano)
Bolsista de Mestrado, com projeto na &ea do concurso 05
(por_bolsa)
Bolsista de Doutorado, com projeto na &ea do concurso 038
(por bol
Bolsista de Pés-doutorado, com projeto na area do con- 05
curso (por bolsa)
Bolsista de Produtividade CNPg, com projeto na érea do 1
concurso (por ano)
Coordenador de projeto de extensdo ou ensino ou pes- 0,2 2
quisa, na érea do concurso (por projeto)
Atividade profissional ndo docente, na érea do concurso 3
(por_ano)
Pontuacéo limite do quesito 15
Quesito: DISTINCOES
Prémio ou honraria recebida por mérito académico ou 1
profissional (por premiacéo)
Titulo honorifico académico ou cientifico (por titulo) 1
Trabalho premiado em evento (por trabalho) 05
Projeto premiado por instituicdo de pesquisa (por pro- 1
lieto)
Homenagem prestada por alunos (por_homenagem) 0,5
Pontuacéo limite do quesito 5
TOTAL 100

7.5.3. A Comissdio Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuagéo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de questéo(8es) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragdo méxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada & consulta bibliogréfica.

7.6.3. Seré facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotages, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comiss&o Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condi¢do para que ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora podera ser rea
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com caréter eliminatério, que pre-
cederd as demais:

I) sera eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

1) serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporcao de até cinco
vezes 0 nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de ins-
cricdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na Ultima classificagdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situacao.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora

7.7. Da Prova Prética

7.7.1. A Prova Prética sera realizada segundo critérios de-
finidos pela Camara Departamental, que levara em conta a natureza e
as peculiaridades da matéria em Concurso, indicando os instrumentos,
aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas, bem como a metodologia
de afericio para avaliagdo dos candidatos.

7.7.2. A inobservancia do prazo definido para realizagdo da
Prova ndo acarretara, por s 6, a anulagdo da Prova nem a des
classificag@o do candidato.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em ndmero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizaggo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apbs a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extrac@o das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificacdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentagdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita

9. DA APURA(;AO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
0 nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificag@o obtida pelo candidato.

9.3. O Secretd&rio da Comissdo Examinadora anotard, em
loca visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comisséo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais seréo considerados re-
provados.

; 9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
orma

|- cada Examinador far4 uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

I1l- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢cdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipédtese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolucdo Complementar n° 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragao
fina do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificacéo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores,

I1- arelacdo nomina dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

O Parecer Fina da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a Justlflcatlva de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessfo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comisséo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizag&o do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Finad da Comiss@o Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Uni&o o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
x0 |l do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagao.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nUmero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficac@o de aprovados ser@o considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagéo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasi&o
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: @) Formulério de Declaragdo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulario de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou nédo, de
outro cargo, emprego ou fung&o publicos; c) Declaracéo de que néo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspecdo médica oficia; €) Comprovacgdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitacdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagéo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Médico Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Plblico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lel n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada & apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicéo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicéo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uniéo.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edita de Ho-
mologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologacéo do resultado final do Concurso publicada no Diério
Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicdo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos seréo apresentados a Congregagdo, em
Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulago total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em oOrgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicéo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do érgdo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgao a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracéo ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposicéo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoamente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde 0 recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hip6tese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracao ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017070400060

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de faha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 418, DE 3 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuices legais e estatutérias, com base na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragdes, na
Lel 12.772/2012 e suas alteragOes, nos termos do Decreto 6.944/2009
e suas ateragOes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragles, e na
Resolu¢do Complementar 02/2013 do Conselho Universitério, resolve
tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, seréo
recebidas inscrigoes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR AD-
JUNTO A, Nivel 1, Iotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIAS
da ESCOLA DE VETERINARIA, de acordo com a seguinte dis-
criminagao:

1. DAS ATRIBUIQOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesguisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, & ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

NUmero de vaga(s)
Area de conhecimento
Regime de trabalho
Titulago

01 (uma)

|Delineamento e andlise de experimentos

Dedicacéo Exclusiva

Doutorado com tese defendida na érea de estatistica ou
&reas afins

Graduacdo em cursos das grandes &reas de Ciéncias Agr&
rias, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Salide e tese de-
fendida na &rea de estatistica ou areas afins.

Habilidade e experiéncia em delineamento e andlise de
experimentos, demonstrados por conhecimento tedrico e
didética. Possuir capacidade de iniciar a orientacéo de alu-
nos de graduacdo e pés-graduacdo

Perfil desgjado do candidato

Inscrigéo Periodo de ins-|Até 60 (sessenta) dias a partir da pu-

cricdo blicagéo do Edital.

Endereco Secretaria Geral da Escola de Vetering
rna
Av. Anténio Carlos, 6627 - Pampulha -
Belo Horizonte - MG - CEP 31.270-

| 901

Horério Das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00,
nos dias Uteis.

Contato Telefone(s): 3409-2025
Correio eletronico: secge-
ral @vet.ufmg.br

Endereco da pagina eletronica |www.vet.ufmg.br
onde consta o(s) programa(s),
quando for o caso, e demais in-
formag6es do Concurso

Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita com caréter eliminatério e
Prova Didética

Periodo de redizagdo do Con- |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da
curso/Datas provaveis para rea- |data de encerramento das inscrices.

lizacdo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades ser@o desenvolvidas no horério de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo can-
didato nomeado. B

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento B&
sico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente & remuneracdo do Cargo

Vencimento bésico | Titulagéo Retribuicéo por Titulagdo |Remuneragéo (R$)
|(R$) (R$)
4.446,51 Doutorado 5.123,.90 9.570,41

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicagdo
deste Edital.

4.2. As inscrigBes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscricao, no valor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da péagina el etrénica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestao: 15229, Cod go
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscrigdo somente serd aceita mediante a confirmagao
do pagamento da taxa de inscricdo.

4.5. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricio sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovacao de quitacdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensdvel no caso de can-
didatos estrangeiros,

d) Comprovante de endereco para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscricéo;

f) Sete copias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se iden-
tifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desgjar ser atendido pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso devera dispor de
documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento.

4.6.2. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de aten-
dimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax ou
correio eletrénico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a quaquer
tempo, documentos que atestem a condi¢ao que motiva a solicitagdo
de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatorios do “curriculum vitae
deverdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum
vitae", em até vinte e quatro horas apds a divulgacdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo Unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitéario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscricdo, informar a deficiéncia e se necessita de condicdes especiais
para a realizag@o das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuracdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentac&o original de identificacéo
com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscri¢éo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdio Complementar n°® 02/2013, do Conselho
Universitério e de outros documentos e demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e
aceitacdo técita das condicles estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugles especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade
de informagbes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada
no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscricéo seréo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscricoes, ressalvado o disposto
nozs parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengéo da taxa de inscrigéo,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o
seu NUmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isen¢do mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia (til apds o inicio do periodo de
inscricéo, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
téria

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis apds o término do periodo previsto para
0 pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

it 6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Ser4 encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocacdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como cépia de eventua Portaria em que se especifiquem al-
teragBes na composi¢do da referida Comissao.

6.4. De acordo com a Acgdo Civil Publica n°® 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pos-graduacdo, com os
candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicard a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se
encontre,

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscrig&o.

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolhera seu Presidente, o qual escolherd o seu secretério,
dentre os membros que a compdem;

I1- apurara a presenca dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

Il- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja redlizagdo ndo sgja simulténea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugéo Complementar n°® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag8o correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
0 cronograma, 0 tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua redizagdo, e divulgara tais
informacdes na entrada do loca da instalacdo, disponivel ao co-
nhecimento do piblico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizac8o das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como a Comunidade Universitéria

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horérios e
locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automatica-
mente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissdio Examinadora apurara a presenga dos can-
didatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova

7.3.1 Quando da realizacdo da primeira prova do concurso, 0
candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e
origina de identidade com fotografia e assinatura

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
dética, de Arguicdo de Memorial, de Arguigdo Oral, de Apresentagdo
de Seminério, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagdo de Prova Didética,
de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo de
Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravag8o das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado a0 candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise dos quesitos apresentados na tabela, constante da Re-
solucdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, indepen-
dentemente da &rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Pdblico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuaggo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produgdo cientifica, técnica, artistica e cul- |De 20 a 40

tural na &rea
Administracdo académica / experiéncia pro- |De 10 a 40
fissional ndo docente
Distincdes

De 00 a 10

7.5.2. A Tabela de Pontuagdio da Prova de Titulos, esta-
belecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura
equivalente, contendo tanto a Pontuag8o Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua
respectiva pontuagdo, estd apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de andlise Pontuacéo Pontuacéo
(unidade) (méxima)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS | |

|Especializacdo na érea do concurso (por 360 horas) 0,5 3

Especializaggo fora da &ea do concurso (por 360 horas) |0,25 11

Mestrado na érea do concurso 5

Mestrado fora da &rea do concurso 25

Doutorado na érea do concurso 75

Pés-doutorado concluido na érea do concurso 15

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017070400061

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Pés-doutorado em andamento na &rea do concurso 0,75 \ Estégio realizado na érea do concurso (por estégio) 0,2

Pontuacéo limite do quesito 15 Bolsista de iniciacéo cientifica ou iniciacdo & extensdo ou (0,3

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE monitoria, com projeto na drea do concurso (por ano)
Aula como professor contratado na area do concurso (por |1 20 ?Olsjg;i‘)e Mestrado, com projeto na &rea do concurso|0,5

30 horas) por bolse) .
Aula como professor contratado em &rea correlata & do (0,5 10 ‘(30|S‘b5f; d? Doutorado, com projeto na area do concurso |0,8

concurso (por 30 horas) por bolsa)
Aula como professor convidado na érea do concurso (por |0,02 3 Bolsista de P6s-doutorado, com projeto na érea do con- 0,5

hora) curso (por bolsa)
Aula como professor convidado em &rea correlata a do [0,01 2 Bolsista d(e Produt)ividade CNPg, com projeto na &ea do |1

concurso (por hora) concurso (por ano) _ :

Monitoria de graduago ou de pés-graduagdo na érea do (0,5 Coordenador dg projeto de(extensapao;J ensino ou pes- 0,2 2

concurso (por semestre) [QuIsa, na area do Concurso (por projeto

Estagio de docéncia na area do concurso (por semestre) |0,3 Atividade profissional ndo docente, na &rea do concurso (3

Estagio de docéncia em area correlata & do concurso (por (0,1 g’orta”(’l e - =

semestre) ontuacéo limite do quesito

Orientaggo concluida a alunos de Ensino Médio, na &rea|0,1 |Quesito: DISTINCOES _ _ -

do concurso (por aluno) Prémio ou honraria r_eceplda por mérito académico ou |1

Orientaggo concluida a alunos de iniciagéo cientifica ou|0,5 profissional (por premiaggo) _

iniciacdo a extensdo ou monitoria, na &rea do concurso Titulo honorifico académico ou cientifico (por titulo) 1

(por_aluno) Trabalho premiado em evento (por trabalho) 05

Orientagdo / supervisio de estagidrios, com certificacdo |0,3 Projeto premiado por instituicdo de pesquisa (por pro- |1

da Instituicdo de origem do aluno, na &ea do concurso, |jeto)

com carga horéria minima de 45 horas (por aluno) Homenagem prestada por alunos (por homenagem) 05

Orientagdo concluida de trabalhos de concluséo de curso (0,3 Pontuac&o limite do quesito 5

de graduacdo, na érea do concurso (por aluno) TOTAL 100

Orientagéo concluida de trabalhos de concluséo de curso (0,1

de graduacdo, em é&rea correlata a do concurso (por alu-

g??mt = conciuida s alunos de eaciaiizacs Tato e 105 7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
i B fecn o cono oo (bor duney w0 ’ na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
Tutoria ou Preceptoria, concluida, em programa de re- |1 pontos, detalhando a pontuagéo atribuida a cada quesito, respeitada a
sidéncia, na 4rea do concurso (por aluno) pontuacdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
OrientagZo concluida a alunos de Mestrado, na drea do |15 Resolucdo Complementar n° 02/2013.

concurso (por aluno) 7.6. Da Prova Escrita

Orientagéo em andamento a alunos de Mestrado, na &rea 0.5 7.6.1. A Prova Escrita constara de questfio(Ges) proposta(s)
do concurso (por aluno) P :

Coorientacéo concluida a alunos de Mestrado, na érea do |0,5 pela Cor_nls%\o Exammajora‘ com base no programa do Concurso, e
Cmcum%r alunc) ' ' sera redlizada simultaneamente por todos os candidatos.

Orientaggo concluida a alunos de Doutorado, na &rea do |3 7-_6-2- _A Prova Esr_:nta tqra duragao maX|ma _de cinco horas
concurso (por aluno) sendo a primeira hora destinada a consulta bibliogréfica.

OrientagZo em andamento a alunos de Doutorado, na rea |1 ) 7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
do concurso (por aluno) prias anotagles, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
CoorientagZo concluida a alunos de Doutorado, na &rea do 1 Presidente da Comissdo Examinadora, as quais seréo necessariamente
;?)’:1%';0 f)pﬁrml t‘é”gz) esito = anexadas & Prova, como condig&o para que n&o seja anulada
ontuaga a 7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora podera ser rea-
Quesito: PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, AR- . L CHIS : :
TISTICA E CULTURAL NA AREA lizada uma sessdo plblica de leitura da Prova Escrita.
Desenvolvimento de material didético, na érea do con- |05 oders 7-3-5- Na Prova Escrita, com cardter eliminatdrio, que pre-
curso (apostila, CD-ROM, DVD, dentre outros). cedera as aemals:

Participagiio em corpo editorial de revista cientifica (por |0,3 1) serd4 eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
revista) tamento minimo de 70% (setenta por cento);
,I'Aebt:asgzg) como revisor da revista cientifica (por artigo|0,1 3 ||) serdo considerados C_O!'lVOCGdOS a partici par das prqvas
Autoria de cartilha 05 subsequentes os candidatos classificados na proporcéo de até cinco
Autoria de capitulo de livro com I1SBN, na &ea do con- |1 erzes % numerq de vagas of_eremgas no Concur?)’ exceto em Cas,odde
curso (por capitulo) oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
Editoria de livro com ISBN, na &rea do concurso (por (1,5 candidatos. | a d o
editoria) 7.6.6. A lista nomina dos aprovados na Prova Escrita e
Autoria de livro com ISBN, na drea do concurso (por |15 classificados para as etapas seguintes serd afixada no local de ins-
reditoria) . . . cricéo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade/Departamento.
S@"}gﬂ;‘ﬂ%{’e congresso naciond, na &rea do con- 0,1 7.6.7. Em caso de empate na Ultima classificacdo, serdo
Resumo em anais de congresso internacional, na &rea do 0,2 considerados convocados todos os candidatos nessa situagao.
CONCUrso (por resumo) 7.6.8. O agproveitamento minimo a que se refere o item
Artigo completo em anais de congresso nacional, na drea|0,4 7.6.5.1 deste Edital de\/e Seir apuradp pela média das notas atribuidas
do concurso (por artigo) pelos membros da Comissdo Examinadora.
Artigo completo em anais de congresso internacional, na|0,5 7.7. Da Prova Didéatica
érea do concurso (por_artigo) _ ) 7.7.1. A Prova Didética consistira em aula sobre ponto con-
Qgtg)%ﬂ;ﬂgfgﬁgc ou sem corpo editoridl, naérea 0.3 tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
Artigo em revista Qualis B3 a BS, na &rea do concurso|05 programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
(por artigo) horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma arguicdo oral
Artigo em revista Qualis B1 ou B2, na area do concurso |1 pela refeglc;alCiorrKsséo 5% Examinad ders
(por_artigo) omissdo Examinadora poderd agrupar os can-
Artigo em revista Qualis A1 ou A2, na &rea do concurso|1,5 didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagéo da
(por artigo) _ _ Prova Didética _ _
gﬁg’t‘i‘g)‘” mento de protétipos, na &rea do concurso (por 0,8 7.7.1.2. O agrupamento previsto no parégrafo 1° do artigo 34

X ° > .

Patente registrada, na area do concurso (por patente) 15 da (F;%%(;I ucao elCompIementtar n° 02/ 20;3 devera %a&g” at.tOdOS 0s
Palestra proferida, na &ea do concurso, em evento na- (0,3 candigatos, pelo me‘nois,‘ O tempo previsto no capul € artigo, para
cional (por palestra) preparo da Prova Didética ] )
Palestra proferida, na &rea do concurso, em evento in-|0,4 7.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34
ternacional (por palestra da Resolugdio Complementar n® 02/2013 devera garantir que todos os
Curso ministrado, na érea do concurso (por curso) 0.5 candidatos esteam no local das provas no horario indicado da pri-
Coqrdengt;a?o ou organizagéo de evento técnico-cientifico, (0,4 meira aula.

N &rea do Concurso : 7.7.1.4. A ordem de apresentacio serd feita mediante sorteio
e e e ey efla de g 02 na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
Participacio em banca de defesa de monografia de re- 0.3 :lsia de presenca, no horério indicado para o inicio da primeira au-
sidéncia, na drea do concurso (por banca) a

Participagio em banca de defesa de dissertagio de mes- |05 7.7.2. Na Prova Diddtica sero garantidos ao candidato cin-
trado, na &rea do concurso (por banca) guenta minutos para a exposu;ao do tema.

E’Mi%ipafééﬁ em banca ge defesa de tese de doutorado, na |0,8 ) 7.7.2.1. Apbs a exposicéo oral do tema, a Comissdo Exa
&ea do coneurso (por banca) - minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
Participaggo em banca de qualificagio ou de pré-defesa de (0,3 ma.
tese, na &rea do concurso (por banca) . .

Participagio em banca de concurso pdblico, na area do|0,3 717220 descumprimento dos~prazos previstos no caput e
concurso (por banca) no parégrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n° 02/2013
Observagso: para todos os itens deste quesito sera con- ndo acarretard, por s sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo
siderada a produc&o dos dltimos cinco anos, desde 2012 do candidato.
W"Agmﬁg glfég’o ACADEMICA T EXPE 30 7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Didé

uesito: - . . "

LG PR SONAL 4O DOCENTE s, tato 0 Seminl oo condity do tema soneedo ko <.
Cargo administrativo: reitor de instituicdo de ensino ou |3 % h g posiGa0 ’ €3paco P
equivalente (por mandato) garantido. _ ) ‘
Cargo administrativo: diretor de Escola de Veterinaia |2 @ Z]kaZé(lj A l;rovca DldailcaEfera ag/dallada de acordo com os
(por mandato) critérios definidos pela Comissdo Examinadora.
Cargo administrativo: chefia de departamento, coordena- |1 8. DA ATRIBUlQAO DAS NOTAS o
g?[; eﬁgd %?Iedgéag? ogre a%r:d;:@:p ch: a(ljs po&?;délem cdcl)» 8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um
retoria de Hospital de Veterinario (pora‘?a‘”mandam) dcis candidatos, eér‘In (ijada prova do Contcurso, uma nota em ndmero
Representante titular ou suplente em érgdos colegiados 0,3 INEro, numa escala ae zero a cem pon 0S.
(por ano) _ 8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
Participagio em comissbes administrativas ou avaliadoras |0,1 podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizaggo do jul-

(por_comissdo)

gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apods a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota fina de cada um dos candidatos, mediante
a extrac@o das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias seréo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se 0 algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentagdo de Seminario ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita

9. DA APURA(;AO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lera, em voz alta, 0 nome do Examinador,
0 nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

I1l- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, seré classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolucéo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragao
fina do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgagdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- 0s quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores,

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individual mente.

9.9. O Secret&rio da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comisséo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissao
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizac&o do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Finad da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
X0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017070400062

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificag8o, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentag8o exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagéo desse
limite for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar 0s
seguintes documentos no ato da posse: @) Formulério de Declaragéo
de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulério de Autorizagéo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaracbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme dis-
pde a Instrugao Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou nado, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaragao de que néo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lel n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegcdo médica oficia; €) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovacgo de quitacdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eletoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
9) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certidao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASER, se
j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovacdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Médico Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagéo Exclusiva estard
condicionada & apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Cémara Departamental propria e submetido & Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicdo
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidado, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uniéo.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Ho-
mologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6érgéo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologacdo do resultado final do Concurso publicada no Diério
Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade, com base na Resolug&o n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposi¢do de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulagéo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegacoes.

12.2.2. A decisdo do 6rgéo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
Orgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideraco ou de interposicdo de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposicéo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

V- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpbe o recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideraco ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de faha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 419, DE 3 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base na Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragdes, na
Lei 12.772/2012 e suas alteragBes, nos termos do Decreto 6.944/2009
e suas ateragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragles, e na
Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitério, resolve
tornar plblico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo
recebidas inscrigoes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR AD-
JUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIAS
da ESCOLA DE VETERINARIA, de acordo com a seguinte dis-
criminagao:

1. DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, & ampliacdo e transmissdio do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

NUmero de vaga(s)
Area de conhecimento
Regime de trabalho
Titulagdo

01 (uma)

Anestesiologia Veterindria

Dedicac80o Exclusiva

Graduag@o em Medicina Veterindria para atender a Lei n°
5.517/68, Doutorado com tese defendida na area de anes-
tesiologia veterindria

Habilidade e experiéncia em anestesiologia veterindria, de-
monstrados por conhecimento tedrico, prética e didética
nas diferentes espécies domésticas e selvagens.

Perfil desgjado do candidato

Inscrigéo Periodo de ins-  |Até 60 (sessenta) dias a partir da pu-
cricdo blicacéo do Edital.
Endereco Secretaria Geral da Escola de Veteri-
néria
Av. Antdnio Carlos, 6627 - Pampulha -
Belo Horizonte - MG - CEP 31270-
901
Horério Das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as
16:00, nos dias Uteis.
Contato Telefone(s): (31) 3409-2025
Correio eletronico: secge-
ral @vet.ufmg.br

Endereco da pégina eletronica  [www.vet.ufmg.br
onde consta o(s) programa(s),
quando for o caso, e demais
informagdes do Concurso
Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita com caréter eliminatério e
Prova Prética

A prova prética sera realizada com arguicéo, visando afe-
rir a habilidade na abordagem de diferentes espécies de
animais (domésticas e selvagens)

demonstrando conhecimento na &rea de anestesiologia ve-
terindria em situagOes préticas além da capacidade didética
com animas vivos e/ou cadaveres, bem como dominio de
instrumentos /a aparelhos e técnicas.

O candidato devera portar vestimenta adequada ao bloco
cirdrgico de pequenos e grandes animais, bem como equi-
pamento de uso pessoa (calculadora, termometro, relégio,
estetoscopio).

Instrumentos, aparelhos ou téc- |Aparelho de anestesia inalatéria, ventilador mecanico, mo-
nicas a serem utilizadas nitor multiparamétrico, hemogasometria, ultrassom, exa-
mes complementares, neuroestimulador e demais técni-
cas.

Prova Prética

Metodologia de afericéo A metodologia de aferigéo contemplara a capacidade de o
candidato demonstrar conhecimento e habilidades em si-

tuacOes préticas e capacidade didética

Durac&o da Prova Prética A Prova Prética terd a duracéo de 4 (quatro) horas.

Periodo de realizagdo do Con- |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da
curso/Datas provéveis para rea- [data de encerramento das inscrices.

lizacdo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades ser@o desenvolvidas no horério de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opcéo pelo can-
didato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Ba
sico e pela Retribuicdo por Titulaggo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento bésico Titulagéo Retribuicéo por Titulagéo Remuneragéo (R$)
(R$) (R$)
4.446,51 Doutorado 5.123,90 9.570,41

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrig8o tera inicio a partir da publicagéo
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU,
emitida através da pagina el etronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestao: 15229, Codigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmagéo
do pagamento da taxa de inscriggo.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagéo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros,

d) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

. _€) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscrig&o;

f) Sete cdpias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se iden-
tifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua
identidade de género) que desgjar ser atendido pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso devera dispor de
documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento.

4.6.2. N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de aten-
dimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax ou
correio eletrénico.

4.6.3. A UFMG reservase o direito de exigir, a quaquer
tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo
de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatdrios do "curriculum vitae"
deverdo ser apresentados em via Gnica, numerados sequenaal mente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum
vitae", em até vinte e quatro horas apds a divulgacio da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo Unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitéario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscricéo, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscri¢cdo por procuracdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentacdo original de identificagdo
com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscri¢éo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdo Complementar n® 02/2013, do Conselho
Universitario e de outros documentos e demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e
aceitagdo tacita das condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario & inscrigao.

4.13. A relacdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada
no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscricdo seréo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢oes, ressalvado o disposto
nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013. . 5

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o0 artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengéo da taxa de inscrig&o,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢éo, o
seu NUmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federa (CadUnico).

5.2. A iseng@o mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia Util apbs o inicio do periodo de
inscricao, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
téria.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017070400063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis ap6s o término do periodo previsto para
0 pedido de isen¢do, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencéo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoamente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, cOpia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comisséo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiqguem al-
teragbes na composicdo da referida Comiss&o.

6.4. De acordo com a Acgdo Civil Publica n® 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pos-graduacdo, com os
candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior deverd declarar-se impedido devendo a
substituicéo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicard a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se
encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigéo.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de
instalacdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagéo, a Comissdo Examinadora:

|- escolheré seu Presidente, 0 qual escolhera o seu secretério,
dentre os membros que a compdem;

I1- apurara a presenca dos candidatos em lista prépria, me-
diante coleta de assinaturas;

Il- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagd0 ndo seja simultanea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugcdo Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag8o correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
0 cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua redlizagdo, e divulgara tais
informacdes na entrada do local da instalacdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizac8o das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como a Comunidade Universitéria

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a quaquer uma das
provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horérios e
locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, sera automatica-
mente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurara a presenca dos can-
didatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova

7.3.1 Quando da realizagdo da primeira prova do concurso, o
candidato devera, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e
original de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
datica, de Arguicdo de Memorial, de Arguicgo Oral, de Apresentagéo
de Seminé&rio, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagdo de Prova Didética,
de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentacdo de
Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravag8o das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado a0 candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise dos quesitos apresentados na tabela, constante da Re-
solucdo Complementar n® 02/2013, Unica para a UFMG, indepen-
dentemente da &rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Puablico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagao-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

: . g Curso ministrado, na rea do concurso (por curso) 0,5
5 . Quesito Faixa de pontuagéo-limite Coordenagdo ou organizagdo de evento técnico-cientifico, 04
Titulos académicos De 10 a 40 na 4rea do concurso (por evento)
Experiéncia docente De 15 a 40 Participagdo em banca de defesa de monografia de gra- 0,2
Produco cientifica, técnica, artistica e cul- De 20 a 40 duacdo, na area do concurso (por banca) -
tural na drea Participaggo em banca de defesa de monografia de re- 03
. ~ — . sidéncia, na érea do concurso (por banca)
Administraggo académica / experiéncia De 10 a 40 Participagio em banca de defesa de dissertagio de mes- 0,5
profissional n&o docente trado, na érea do concurso (por banca)
Distingdes De 00 a 10 Participagdo em banca de defesa de tese de doutorado, na 0,8
drea do concurso (por banca)
Participagéo em banca de qualificacéo ou de pré-defesa de 03
75.2. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, estar [ nasdreado concurso (por banca) _ .
Participagdo em banca de concurso publico, na érea do 03

belecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura
equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua
respectiva pontuag8o, estd apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagéo da Prova de Titulos

concurso (por banca)
Observacdo: para todos os itens deste quesito seré con-
siderada a producéo dos Ultimos cinco anos, desde 2012
Pontug@o limite do quesito 30
Quesito: ADMINISTRAQAO ACADEMICA / EXPE-
RIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

Cargo administrativo: reitor de instituicdo de ensino ou 3
Quesitos / Critérios de andlise Pontuagéo Pontuagio equivalente (por mandato) N
(unidade) (méxima) Cargo adminigtrativo: diretor de Escola de Veterindria 2
Quesito: TITULOS ACADEMICOS |(por mandato) i
Especializacio na &rea do concurso (por 360 horas) 05 3 dc;rgc?eag)rrm?fh\;o: f;d'a_deodegae't%gen:ga wqrdegg 1
|Especializacéo fora da rea do concurso (por 360 horas) 0,25 1 ordenador e(?é prograr%a ;:G;pe;aliza’:;éo/?&dgém di-
Mestrado na érea do concurso 5 retoria de Hospital de Veterinario (por mandato)
Mestrado fora da érea do concurso 25 Representante titular ou suplente em érgéos colegiados 03
Doutorado na érea do concurso 75 (por ano)
Pés-douttorado concluido na &rea do concurso 15 Participacio em comissdes administrativas ou avaliadoras 01
Pés-doutorado em andamento na é&rea do concurso 0,75 (por comissio)
Pontuacgo limite do quesito 15 Estégio realizado na &rea do concurso (por estégio) 0.2
Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE Bolsista de iniciaggo cientifica ou iniciagio & extensdo ou 03
Aula como professor contratado na area do concurso (por 1 20 monitoria, com projeto na &rea do concurso (por ano)
|30 horas) Bolsista de Mestrado, com projeto na rea do concurso 05
Aula como professor contratado em é&rea correlata a do 05 10 (por_bolsa)
concurso (por 30 horas) Bolsista de Doutorado, com projeto na &ea do concurso 08
Aula como professor convidado na érea do concurso (por 0,02 3 (por _bolsa)
|hora) Bolsista de Pés-doutorado, com projeto na area do con- 05
Aula como professor convidado em &ea correlata a do 0,01 2 curso (por bolsa)
concurso (por_hora) Bolsista de Produtividade CNPg, com projeto na &rea do 1
Monitoria de graduagdo ou de pds-graduagdo na &rea do 05 concurso (por ano)
concurso (por sem&stre)’ Coordenador de projeto de extensdo ou ensino ou pes- 0,2 2
Estégio de docéncia na &rea do concurso (por semestre) 03 quisa, na érea do concurso (por projeto)
Estégio de docéncia em érea correlata a do concurso (por 0,1 Atividade profissonal nfo docente, na &rea do concurso 3
semestre) (por_ano)
Orientaggo concluida a alunos de Ensino Médio, na area 0,1 Pontuagdo limite do quesito 15
do concurso (por aluno) Quesito: DISTINCOES
Orientagdo concluida a alunos de iniciagéo cientifica ou 05 Prémio ou honraria recebida por mérito académico ou 1
iniciagdo & extensdo ou monitoria, na &rea do concurso profissional (por premiago)
g’s;natg;?/ Spaviso de exagi&ios, com cartfica 03 Titulo honorifico académico ou cientifico (por titulo) 1
da Ingtituicdo de origem do aluno, na &ea do concurso ' Tra_balho prer_mado £m ev e_ntq (~por trabalho)_ 05
com carga horaria minima de 45 horas (por aluno) golao premiado por instituicgo de pesquisa (por pro- 1
Orientagdo concluida de trabalho de conclusdo de curso 03 Leto)
de graduacdo, na 4rea do concurso (por aluno) {Homenagem prestada por alunos (por homenagem) 05
Orientaggo concluida de trabalho de conclusio de curso 01 Pontuacdo limite do quesito 5
de graduagdo, em &rea correlata & do concurso (por alu- TOTAL 100
no)
Orientaggo concluida a alunos de especiaizagdo lato sen- 05
su, na area do concurso (por aluno) 7.5.3. A Comissio Examinadora atribuira a nota final obtida
;t'jg'cf Oﬂa”éfcegp;%"gﬂo rfgj'g"(dpaére;“uﬁg))gfama de re- 1 na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
|siaencia, na area ~ S . A
Orientagéo concluida a alunos de Mestrado, na &rea do 15 pontos, getla‘ h.andg a %‘éntuagm gmbu;ga a Cc?da quesito, re@etadada
concurse (por aluno) pontuago-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Orientagdo em andamento a aunos de Mestrado, na &rea 0,5 Resolugdo Complementar n° 02/2013.
do concurso (por aluno) 7.6. Da Prova Escrita
Coorientagdo concluida a alunos de Mestrado, na érea 05 7.6.1. A Prova Escrita constara de quegéo((’jes) proposta(s)
do?iggp C;ﬁéﬁglru%:n?dunos de Doutorado, na é&rea do 3 pela Coml$§o Examlnadora com base no programa do Concurso, e
Concufs‘g (por aluno) " serd realizada simultaneamente por todos os candidatos.
Orientaggo em andamento a alunos de Doutorado, na 1 7.6.2. A Prova Escrita thé duracdo maX|ma de cinco horas,
area do concurso (por aluno) sendo a primeira hora destinada a consulta bibliogréfica.
Coorientagao concluida a alunos de Doutorado, na area 1 7.6.3. Sera facultada a utilizacdo pelos candidatos das pro-
do concurso (por aluno) E— ! prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
o FRODUCHD g‘z‘ﬁ%&"&@%g&ﬁgﬁw 35 Presidente da Comissdo Examinadora, as quais sero necessariamente
R TISTION E OUr TURAL st AREA " anexadas & Prova, como condicéo para gue néo sgja anulada.
Desenvolvimento de material didético, na area do con- 0,5 . 7.6.4. A criterio da Comissdo Examinadora podera ser rea-
curso (apostila, CD-ROM, DVD, dentre outros). lizada uma sessdo plblica de leitura da Prova Escrita.
Participagio em corpo editorial de revista cientifica (por 03 7.6.5. Na Prova Escrita, com carédter eliminatério, que pre-
revista) ; I i cederd as demais:
raiagEl, oo revisor da revista dientifica (por arigo 01 30 I) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
oSOl tamento minimo de 70% (setenta por cento);
Autoria de cartilha 05 ~ ! ..
Autoria de capitulo de livro com ISBN, na érea do con- 1 ”) Serao consderados c_o_nvocados a parti char das ,pr(_)v&
curso subsequentes os candidatos classificados na proporcéo de até cinco
(por_cepitulo) vezes 0 nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
g;’_imf_iﬁ de livro com ISBN, na &rea do concurso (por 15 oferta de uma Unica vaga, situacdo em que serdo convocados até dez
itoria) ;
. . ; candidatos.
Aut de | ISBN, d 15 . . .
(oor editoria) na area o coneurse _ 7.66. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
Resumo em anais de congresso nacional, na area do con- 01 classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de ins-
curso (por resumo) cricéo e divulgada na pégina eletrénica da Unidade/Departamento.
Resumo em anais de congresso internacional, na area do 02 7.6.7. Em caso de empate na (ltima classificagdo, seréo
i (p"l’ resumo) 3 s reciond e 0a considerados convocados todos os candidatos nessa situagéo.
rtigo completo em anals de congresso nacional, na area : 7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
do concurso (por artigo) d dital d o pel édia d ibuid
Artigo completo em anais de congresso internacional, na 05 7.6.5.1 deste Edit e"/e Se,,r apur 0 pela meaia das notas atribuidas
area do concurso (por artigo) pelos membros da Comissdo Exami nadora.
Artigo em revista Qualis C ou sem corpo editorial, na &rea 03 7.7. Da Prova Prética
do concurso (por artigo) _ 7.7.1. A Prova Prética sera redizada segundo critérios de-
é)';'rggr t%*;)fe‘/'s‘a Qualis B3 a BS, na #rea do conourso 05 finidos pela Camara Departamental, que levara em conta a natureza e
Artigo em revista Qualis B1 ou B2, na &rea do concurso 10 as peculiaridades da matéria em Concurso, indicando os instrumentos,
(por artigo) aparel h_os~ ou as técnicas a serem utilizadas, bem como a metodologia
Artigo em revista Qualis AL ou A2, na drea do concurso 15 de afericdo para avaliacdo dos candidatos.
(por_artigo) 7.7.2. A inobservancia do prazo definido para realizagdo da
Desenvolvimento de protétipos, na rea do concurso (por 08 Prova ndo a;arraara por 5] w a anu|a§a) da Prova nem a des
protétipo) aci0
Patente registrada, na &rea do concurso (por patente) 15 classific S DXOAC-?Q?SSII%AO DAS NOTAS
Palestra proferida, na &ea do concurso, em evento na 03 S .
cional (por palestra) 8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um
Palestra proferida, na &rea do concurso, em evento in- 0,4 dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
ternacional (por palestra) inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017070400064
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8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
poderd reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apds a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesmal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita. _

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificacdo da prova, a nota atribuida, e a
classificag@o obtida pelo candidato.

9.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comisséo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados da seguinte
forma

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

I1l- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, seré classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢gdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugéo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

|- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagéo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comisséo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso. B

10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo |l do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificacéo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no ndimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagc@o de aprovados ser@o considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliago desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacao apresentada por ocasido
da inscricdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar 0s
seguintes documentos no ato da posse: @) Formulério de Declaragdo
de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulério de Autorizagéo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaracbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme dis-
pde a Instrucdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fung&o publicos; c) Declaracdo de que néo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo meédica oficial; ) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de |dentidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
jé cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Meédico Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lel n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivacdo no regime de Dedicacdo Exclusiva estara
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissio
Permanente de Pessoa Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicdo
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidado, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicéo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso seré de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do érgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagéo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Di&rio
Oficia da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso & insténcia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgao competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicdo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulagéo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegacOes.

12.2.2. A decisdo do 6érgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgéo competente. |

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidir4, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposi¢éo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hip6tese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Retor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
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