PREFEITURA MUNICIPAL & / Q
DE CENTRALINA ‘

TECNOLOGIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EDITAL DE ABERTURA 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO PARA CONTRATAGAO E CAD ASTRO DE RESERVA N° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Centralina, através dan@®sédo Especial do Processo Seletivo Simplificadiaéastro de
Reserva, nomeada pelo Decreto n® 034/2017 de j@haede 2017 - Centralina - MG, no uso de suabugdes, torna publico
para conhecimento dos interessados o presentd, Efitaregulamenta o Processo Seletivo Simplificpd@ a contratacéo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE , de acordo com a Lei
Federal n°® 11.350/2006, Lei Federal n°® 12.994/2Pbdtaria n° 2.488/2011, Portaria n° 1.321/2016tala n°® 243/2015, Emenda
Constitucional n°® 51/2006 e no que couber as Leimiblpais de n® 1.140/2012, Lei n° 875/1996, Lei887/1997, Lei n°
1.233/2016 e Lei n° 1.194/2014 do Municipio de €dma - MG. As referidas contratac6es tém o dlajede atender ao programa
do Governo Federal (Programa Salde da Familia —~PSES e Combate a Dengue) e em consequénciagasigsde de contrato
de excepcional interesse publico. O Processo @eletera realizado pela empresa “Versatil TecnologiaServigos
Administrativos”, inscrita no Cadastro NacionalREssoa Juridica sob o n.° 17.559.156/0001-00.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regidp este edital e seus anexos, destinando-se ancpimento de vagas para
contratagdo e cadastro de reserva, distribuiddsroom o ANEXO I, sendo que, as avaliacdes seelaabrdo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicdes e requisitos Bimecpara o exercicio das atividades, que atemdaprincipios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e efic&nci

1.2 - Para os cargos descritos no ANEXO |ll, adiay@des do Processo Seletivo Simplificado pararetatéo e cadastro de reserva
serdo compostas de prova objetiva de multipla ka@kntrevista estruturada.

1.3 - Em hip6tese alguma serdo realizadas avaidoée do local, cidade, data ou horario deternonad
1.4 — Os cargos, vagas, vencimentos, cargas hraseolaridades, atribui¢cées resumidas dos cargoestam dos Anexos Il e IV.

1.5 — Interessados em participar da referida seldeéierdo observar os seguintes requisitos (ata 6 federal 11.350/2006) para
0 exercicio da atividade: (I) residir na area demaoidade em que atuar, desde a data da publicacéditl do processo seletivo
publico, exceto para o cargo de ACE; (ll) haver abeitlo, com aproveitamento, curso introdutério demfacéo inicial e
continuada; e (Ill) possuir ensino fundamental cietop

1.6 - Quanto aos ACS e ACE que na data de prondiigdg EC n° 51/2006, j& desempenhavam tais atesdgéra continuarem
exercendo, devem, necessariamente: (I) residirem da comunidade em que atuar, exceto para o dargeCE; e (ll) haver
concluido, com aproveitamento, curso introdutéri fdrmacéo inicial e continuada. Mas estdo dispssale possuir nivel
fundamental completo (art. 6°, § 1° da Lei Fede?a1.350/2006). Cabera ao municipio de Centralértificar, em cada caso, a
existéncia de anterior processo de selecdo publiaa, caso os agentes tenham sido admitidos ambente & EC n° 51/2006 sem
qualquer processo de selegdo publica, ndo poderdimgar exercendo suas atividades.

1.7 — Os candidatos a ACS e ACE, deverao se inscreCurso Introdutério de Formacéo Inicial, ministrado pela plataforma
do AVASUS, podendo ser acessado através dahlitps://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursosikeiptgp?id=28lembrando que,
caso sejam aprovados, é requisito obrigatério fam@rem posse, devendo comprovar no minimo 40 higraproveitamento no
referido Curso.

2 — DAS INSCRIGOES E SEUS PROCEDIMENTOS

2.1 — A data e o local das inscri¢8es ocorrerddocore descrito no Anexo |.

2.2 - Ainscrigdo devera ser efetuada pelo propaindidato,'de forma presencial” e mediante comprovagéo de pagamento do
DAM (Documento de Arrecadagcdo Municipal) no val@ R$ 30,00 (trinta reais) devendo tal documento ser retirado no
Departamento de Tributacdoda Prefeitura Municipal de Centralina, localizath Praca Alceu Virgilio dos Santos, n® 01 —
Centro. O pagamento devera ser feito nas agérei@aiga Econdmica Federal, Banco do Brasil e Banco Bdesco.

2.3 — No DAM (Documento de Arrecadagdo Municipdhyvera conter Nome do Candidato, Endereco e CP& .sBi&@o aceitos
comprovantes de pagamentos que ndo fique expiaitentificagao correta do candidato.

2.4 — No que tange o valor da inscrigdma vez pago, ndo sera devolvidsob hipétese alguma, salvo no caso de ndo reatiza
do Processo, ou cancelamento do certame, situagd@pe o candidato podera requerer a restituicéo jarPrefeitura Municipal,
apos definitiva confirmacéo de sua néo realizagaoigido monetariamente, a partir da data do pagdéonda inscricdo, em prazos
e datas a serem divulgados a época.
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2.5 —E vedada a acumulagéo de cargos no semfiicg, exceto os previstos no artigo 37 inciso Xlconstituicdo Federal.

2.6 - A inscricao do candidato implicard o conhegito e a ticita aceitacdo das normas e condictadseksidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7 - A inexatid&o, irregularidade ou eventualifiide das informag@es, dos documentos ou das debts prestadas no ato da
inscri¢do, ainda que verificada posteriormentepielara o candidato do processo seletivo.

2.8 - Nao sera admitida a juntada ou substituigggiepior de quaisquer dos documentos exigidosem @3 (trés) deste Edital,
consistindo obrigacdes do candidato apresentédel@anda inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

2.9 — Os documentos exigidos no item 2.10 destealEdéverdo ser entregues no ato da inscricdo argmagos da ficha de
inscricdo devidamente preenchida.

2.10 - No ato da inscrigdo, o candidato devera:

a) entregar curriculo atualizado, contendo as sajwa documentos referentes ao cargo pleiteadfmrome disposto na aliena “c” e
Anexo Il deste Edital;

b) informar (quando for o caso), deficiéncia quigeeto candidato prova em condi¢gfes especiais;
) apresentar cOpia dos seguintes documentos:

- RG (Carteira de Identidade);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votagéo (1° e 2° Turno) atidz® de Quitacéo Eleitoral;

- Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida;

- Carteira de Trabalho;

- Certificado ou Histérico Escolar de conclusi® ensino fundamental;

- Comprovante de quitagdo com as obrigacOlsras (somente para o sexo masculino);

- Comprovante de pagamento do valor da taxiasdeicdo ou Declaracéo de Isencédo conforme itéi2y 2
- Comprovante de endereco (para o candidAtd®comprovar endereco de acordo com a localidape ae candidatar);
- CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) —&gatria A(para o candidato a ACS na area Zona Rural).

2.11 - O candidato podera se inscrever em apen@si)iargo.

2.12 — Considerando os principios fundamentaisaresf@uicdo Federal de 1988, Decreto Federal r8580Y e o Decreto Federal
n° 6.593/2008, terencdo de taxa de inscricdo no Processo Seletivocandidato quesomprovar por meio de declaragdo do
6rgédo competente, em papel timbrado e assinado petestor, que esta inscrito no Cadastro Unico para Progreé@oaiis do
Governo Federal, devendo ser observados e comm®wasdseguintes requisitos:

- renda familiar mensal per capita de até 0,5 (jregtério minimo ou;
- possua renda familiar mensal de até 03 (tréajisalminimos.

2.13 — O pedido de isengdo de pagamento da taxechegdo que ndo atender a qualquer das exigédetasminadas neste Edital
sera indeferido.

2.14 — O presente Edital esta disponivel no mural site da Prefeitura Municipal de Centralina - MG

3 - DAS AVALIAGOES — PROVA OBJETIVA E ENTREVISTA ES TRUTURADA

a) Para os cargos a que se refere o presente editlaplicada uma proweajetiva de multipla escolha, contendo 40 (quarenja
guestdes distribuidas de acordo com a alinea “d” deste ,iteontendo as disciplinas de conhecimentos espesijfportugués e
nogdes basicas de informatica, de carater claasifio e eliminatério, bem como, sera realizada enaevista coletiva
estruturada, de carater classificatério e eliminatério comnméaximo 25 (vinte e cinco) candidatos em cada turma.

b) A entrevista coletiva estruturada tem o objetieoverificar o perfil adequado ao exercicio dafimde ACS e ACE, por tratar-se
de profissionais que irdo estabelecer vinculo ettincom as familias. A apuracéo do referido pesira realizada por meio de
conhecimento profissional.

c¢) A pontuacédo geral sera distribuida de forma gyepva objetiva de mdltipla escolha ird perfamartotal de 100 (cem) pontos, e
na entrevista estruturada serdo analisados csténgnitivos comportamentais, questionario indialdel entrevista coletiva, de
forma que, seja dada a pontuacdo para cada camgelat (a) profissional (a) responséavel, e postegnte seja feita a avaliagéo,
aprovando ou eliminando o candidato, exclusivameomeo ‘APTO” ou “INAPTO ", de modo que:
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- Seréo aprovados no certame os candidatos quecatesnnota igual ou superior a 60 (sessenta) pontog prova objetiva de

multipla escolha e deverdo ser considera®B3OS na avaliagdo da entrevista coletiva estruturada.c&hdidatos que ndo
atingirem a média mencionada na prova objetivad@stliminados no certame e estardo dispensadomatitamente da entrevista
estruturada.

d) A pontuacgao da prova objetiva de multipla esztskra dividida em:

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO/VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3,0 75
PORTUGUES 10 2,0 20
NOCOES BASICAS DE INFORMATICA 05 1,0 05
100
CARGO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO/VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3,0 75
PORTUGUES 10 2,0 20
NOCOES BASICAS DE INFORMATICA 05 1,0 05
100

e) A prova objetiva de mlltipla escolha e a enstaviestruturada sera realizada pela empresa “Wefs&nologia e Servigos
Administrativos” com o apoio da Comisséo EspeaiaPdocesso Seletivo Simplificado e Cadastro derRase

f) No caso de anulagéo de questéo, os pontos distéibuidos em igualdade a todos os candidatos.

g) O ingresso do candidato no local onde serazemdi a prova objetiva de multipla escolha e a @steeestruturada, s6 sera
permitido no horéario estabelecido, mediante a aptesdo do documento de identidade oficial (oriyicam foto e do
comprovante de inscri¢do, sendo que na falta ddestes documentos, o candidato ndo podera fazewa pbjetiva e ndo podera
fazer a entrevista, e serd automaticamente elirnidad®rocesso Seletivo.

h) O candidato devera comparecer ao local desigoaiono minimo 30 (trinta) minutos de antecedédoi&orario fixado para o
seu inicio, para conferir em qual sala realizagrava, devendo estar munido do documento de idmiidficial (com foto),
comprovante de inscri¢éo, lapis, borracha e castmografica azul ou preta.

i) No horério fixado para o inicio da prova objetide multipla escolha e da entrevista estruturaslggortdes do local onde as
avaliagOes serdo realizadas serdo fechados pplins#s/el do local, ndo sendo permitida em hipétiegema a entrada de nenhum
candidato posteriormente.

j) Nao sera permitido ao candidato portar equipaasesletronicos capazes de transmitir dados (iivelwparelho celular).

k) Iniciada a prova objetiva, o candidato somermtdepa ausentar-se da sala decorridos 30 (trinta)tos apds o inicio das provas,
desde que com autorizagdo e acompanhado de urh fiscdusivamente nos casos de alteragdo psica@oglou fisioldgica e
necessidade extrema.

) Iniciada a prova objetiva, somente sera permit&id candidato, deixalefinitivamente a sala, ap6s 01 (hora) do inicio, devendo
entregar o caderno de questdes ao fiscal de saldp sjue os trés Gltimos deverdo sair juntos.

m) Sera eliminado do Processo Seletivo o candigizto

. Se apresentar ap6s o horario estabelecido;
. N&ao comparecer para realizagdo da prova objetivattiipla escolha e na entrevista, independenfasidicativa;
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. Nao apresentar o comprovante de inscricdo ou dattonde identidade oficial com foto;

. For flagrado portando celular ou qualquer outrapgmento eletrdnico, bem como, comunicando-se palgger meio
com outro candidato, usar por meio de “cola” owdalquer outro tipo de fraude, seja em qualquestobpu ainda que
tumultue a realizac&o do certame;

«  Ausentar-se do recinto da prova objetiva de maltggcolha ou da entrevista, a ndo ser momentaneamer desde
gue na companhia de fiscal;

. Usar de incorregdes e descortesias com coordersadizeais, auxiliares, colegas de sala ou quem que seja que
componha a organizagéo.

n) A data, local e horério de realizagédo da prdyjativa de miltipla escolha e da entrevista estad, bem como, todos os atos
descritos no Anexo Il deste Edital, estardo di$peis no mural e no site da Prefeitura Municipib://www.centralina.mg.gov.pr
sendo responsabilidade Unica e exclusiva do cadsgainformar e acompanhar estes atos e fasesRiestesso Seletivo.

0) Questdes rasuradas, ou questdes em branco,nouneds de uma opgéo assinaladap serdo consideradgssomente serdo
consideradas validas as questdes que estiveremchigdas corretamente e com caneta esferografita pueazul.

p) Ao término da realizagdo da prova objetiva, decao de questdes devera ser entregue ao fissalaladevidamente observadas
as instrucdes de preenchimento contidas no meendpgjue o candidato devera assinar em todastess fob devido campo e
podera transcrever na folha denbtacées/Respostas do Candiddtsuas respostas, sendo que esta folha sera deegiage do
candidato que levara consigo para corre¢éo no mondendivulgacao do gabarito oficial.

g) Antes do inicio da aplicagdo da prova objetbsacadernos de questdes estardo dentro de um enpeléacradqg que, somente
sera aberto na presenca de 03 (trés) candidais,asmmesmos deverdo conferir o envelapsinar uma Ata de abertura e apos

o término da realizacédo da prova objetiva, os @)tiltimos candidatos deverdo entregar juntasadernos de questdes, deverao
assinar a Ata de Encerramentce conferir o fechamento do envelope contendo@spr somente assim poderdo deixar o local da
prova.

4 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO (SUGESTAO PARA ESTUDO)
4.1 -Agente Comunitario de Saude — ACS

. Conhecimentos EspecificosAtribuicdes do ACS, Lei 11.350/2006, - Constifiagda RepuUblica Federativa do Brasil
(art. 196 a 200), EC 51/2006, - Portaria n°® 248BI20Politica Nacional de Atencédo Bésica, Porta?id43/2015, Fichas
CDS (Coleta de Dados Simplificada).

. Portugués Dominio do sistema de escrita e regras ortogrgficonjugacédo de verbos, acentuacéo gréafica, égaol
(silaba, separagéo de silabas, classificacdo dasrgm quanto a silaba, pontuacéo, uso do hifégnjfisado das
palavras (sindnimos e antdnimos), plural das patavr

. Nocdes basicas de informaticaVindows, Editor de textos Word, digitag8o, navigas, pesquisa na internet, envio de
e-mails.

4.2 -Agente de Combate a Endemias — ACE

. Conhecimentos Especificos Atribuicbes do ACE, Lei 8.080/90 Sistema Unico 8alde (SUS) e legislagdes
complementares, nocdes de epidemiologia e saneanmamthecimentos sobre o Aedes aegypti e as doeagaadas
por ele: Dengue, Chikungunya, Zika e Febre Amaf@tmstituicdo da Republica Federativa do Brasil (&6 a 200), e
Lei 11.350/06, EC 51/2006, Portaria n°® 243/2015.

. Portugués Dominio do sistema de escrita e regras ortogrgficonjugacéo de verbos, acentuacéo grafica, égaol
(silaba, separagéo de silabas, classificacdo dasrgm quanto a silaba, pontuacéo, uso do hifégrifisado das
palavras (sinbnimos e antdnimos), plural das patavr

. Nocdes basicas de informaticaVindows, Editor de textos Word, digitagdo, navigas, pesquisa na internet, envio de
e-mails.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37 smdilll, da Constituicdo da Republica FederativaBdasil, serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas abertas neste ProBedstivo Simplificado, para as pessoas portadaadeficiéncia, nos termos da

lei, desde que as atribuicbes dos cargos sejamatbrejs com a deficiéncia de que sdo portadoressodeideradas as fracdes de
vagas inferiores a 0,5 e arredondadas para mgjee)as iguais ou superiores a 0,5;

5.2 - S6 sera considerada deficiéncia aquela comack na medicina especializada de acordo com afgm mundialmente
estabelecidos;
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5.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portadodefeciéncia devera declarar na Ficha de Inscricdef@iéncia da qual é portador,
sob pena de excluséo do beneficio;

5.4 - Os portadores de deficiéncia participaraded@socesso Seletivo em igualdade de condigdessaiemais candidatos;

5.5 - Os candidatos que no ato da inscricdo seeem portadores de deficiéncia, se aprovadosatesso seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte.

5.6 — O candidato portador de deficiéncia deves&atn da inscrigdo, anexar laudo médico atestarepécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondientélassificacéo Internacional de Doencas — CIDb&éh como a
provavel causa da deficiéncizaso contrario ndo sera considerado como deficigara ser submetido a avaliagdo prévia de aptiddo
para concorrer aos quantitativos reservados.

5.7 — Na falta de candidatos habilitados para gas/eeservadas aos portadores de deficiéncia,sestaspreenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia classificatdria.

5.8 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualifiacdo candidato e o grau de deficiéncia constibeuchento decisivo para o
reconhecimento de sua condicdo de portador dei&sfia, da compatibilidade dentre a deficiéncialateda e as atividades a
serem desempenhadas, e de sua capacidade pafaiexixduncao.

6 - DOS RECURSOS:

6.1 - Os candidatos poderdo interpor Recursos Adiativos, nas datas previstas no Anexo |, parestijpnamentos ou
publicacdes de resultados do certame.

6.2 - Os recursos deverdo ser protocolgmssoalmenteno Departamento de Recursos Humanos, situadoca Rteeu Virgilio
dos Santos, n° 1, Centro, Centralina - MG, atralpeticdo dirigida & Comissdo Especial do Proc8stetivo Simplificado e
Cadastro de Reserva, conforme critério abaixo:

a) Apresentacdo em formato livre, devendo ser g@mgreno periodo estabelecido no item Anexo | dedital;

b) Transcrito em letra legivel ou impresso, contermbrigatoriamente, as alegagfes e seus fundamemtecargo para o qual
concorre, o nimero do CPF, o nome do candidata assinatura;

c) O candidato devera ser claro, consistente diebjro seu pleito. Recurso inconsistente ou in&stipo sera preliminarmente
indeferido;

d) Recurso cujo teor desrespeite a organizacaoraee$sso Seletivo Simplificado e Cadastro de Resseva preliminarmente
indeferido;

e) Serdo indeferidos os recursos que ndo atendergmesitos acima.

6.3 - Em caso de recurso, a analise deste seadfda empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Adbtiativos” em conjunto com
a Comisséo Especial do Processo Seletivo. A anddigera ser feita dentro do prazo estabelecidomexd\|, com publicacdo da
decisdo no mural da Prefeitura Municipal de Ceintmak pelo sitehttp://www.centralina.mg.gov.pmpara conhecimento dos
interessados, ndo havendo mais nenhum prazo pacerecurso.

7 — DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

7.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordenestEnte de classificagédo, de acordo com o cagge ae candidatar.

7.2 - Sera aprovado o candidato que obtiver, ndnmin60 (sessenta) pontos na prova objetiva deiptalilescolha e for
considerado “APTO” na entrevista estruturada.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de poititos e for considerado apto na entrevista, ordpate serad decidido em
beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

Obtiver maior nimero de pontos nas questdes deeconbnto especifico;
Obtiver maior nimero de pontos nas questdes dequis;

Maior idade;

Sorteio.

Pwbp
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9 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

9.1 - Os resultados finais seréo publicados dedacmsm o Anexo | deste Edital.

9.2 - A divulgagéo oficial de todas as etapas refereateste Processo Seletivo se dara através de ezlig@isos publicados no
mural da Prefeitura Municipal de Centralina, situad Praga Alceu Virgilio dos Santos, n° 01, Ce@amtralina - MG e no site da
Prefeiturahttp://www.centralina.mg.gov.br

10 — DA CONTRATAGAO

10.1 — Das condig¢des para contratagao:

. Ser aprovado no Processo Seletivo;

. Ter no minimo 40 horas de aproveitamento do cuntsodutério a que se refere o item 1.5 deste Edital

*  Copia de todos os documentos relacionados no ité® &linea “c”;

. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

. Gozar dos direitos politicos;

. N&o ter antecedentes criminais;

e Ter na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos atop!

. Cépia da certiddo de nascimento para o candidagoliiro (a) ou, cépia da certiddo de casameata p candidato (a)
casado (a);

. Copia da Certiddo de nascimento de dependentesdgder o caso);

e  Copia do cartédo do PIS/PASEP;

. Conta corrente aberta nas agéncias do Banco di;Bras

. Foto 3x4 colorida recente.

*  Atender todos 0s requisitos para o cargo constdetgte Edital.

10.2 - O candidato aprovado e convocado devera mappor meio de copia, as condi¢Ges exigidatam D.1 para que possa
assinar o contrato na data em que se der o inécsias atividades, na sede da Prefeitura Munidg@lentralina, no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Praga Alceu \iddis Santos, n° 01, Centro, Centralina - MG, mimgde de expediente.

11 — DAS DISPOSICOES E INSTRUGCOES FINAIS

11.1 — O candidato aprovado e convocado sera refgidicordo com a Lei Municipal n° 1.140/2012, qisp@k sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipal de Centralinegéslagdo municipal complementar pertinente.

11.2 - Em cumprimento ao disposto no Decreto Fédérs.298/99 e suas alteracdes, serdo resergapgaxentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e maxima08é (vinte por cento), que vierem a surgir ou foremadas no prazo de
validade do Processo Seletivo aos portadores d=éhefia.

11.3 - Os portadores de deficiéncia, quando de camdratacdo, serdo submetidos a exame médico aldincomprovar a
qualificagéo do candidato como deficiente ou namgeau de deficiéncia que o incapacite para océierdo cargo, assegurando o
direito de recurso junto a Prefeitura Municipal,prazo de dois dias Uteis a partir do primeirotdibsubseqiiente a divulgacéo do
resultado do exame.

11.4 - E considerado portador de deficiéncia aqyetese enquadrar nas condigdes especificadasigm4fr do Decreto Federal n°
3.298/99.

11.5 - Ap6s o prazo de 24 horas, o candidato quejocado, ndo comparecer dara direito a Secrdthnmcipal de Administragéo
a convocar o préximo classificado.

11.6 - As contratagBes deverdo seguir com estois@reéncia da ordem de classificacdo, segunddasfiligl de classificados do
Processo Seletivo Simplificado.

11.7 - O candidato aprovado neste Processo Sefstidera desistir da contratacéo de forma defindivéemporéaria. A desisténcia
devera ser feita mediante requerimento formal edeio ao Prefeito Municipal.

11.8 - O candidato devera manter junto a GeréreiRetursos Humanos da Prefeitura Municipal, durarmiezo de validade do
Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visarefduais convocagoes.
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11.9 - Ainscri¢do do candidato importara no coimhento das presentes instrugfes e na aceitacé® dasi condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neite. Ed

11.10 — No que tange os cargos vinculados aos gray do Governo Federal, de que trata o certaselegdo publica tera as
contratacbes realizadas por prazo indeterminad@cdedo com o artigo 16 da Lei Federal n° 11.350f@8lendo, entretanto,
encerrar a qualquer momento, caso ocorra a extimgadteracdo no Programa Saude da Familia — RS&mnbito do Municipio,
ou ainda da realizacdo de concurso publico.

11.11 - A Comisséo Especial do Processo Seletinplficado e Cadastro de Reserva, tera a respdiusaie de acompanhar a
realizacdo do Processo Seletivo, bem como, recabercursos, encaminhando-os a empresa contrgiaelfara estudo, e emitira
parecer.

11.12 - E de responsabilidade do candidato, acdnapaa publicacdo de todos os atos, editais e caauos feitos pelos
responsaveis por este Processo Seletivo Simpldicad

11.13 - Para o profissional que por incompatibdielale horario ou qualquer outro motivo ndo asswamiaga oferecida no
momento da convocacéo, perdera o direito a vaga.

11.14 - O horério de trabalho do candidato aprowsiia determinado pela Secretaria Municipal de &aud

11.15 — A aprovacdo e classificagdo no ProcesssigelSimplificado ndo assegura e nem gera ao datwlp direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal da Secretaria Mahde Administragéo, mas somente a expectativeedeontratado de acordo
com as necessidades e conveniéncia da Administigaiipal, podendo o contrato ser rescindido uefimente, de acordo com
as hip6teses previstas no artigo 10 da Lei Fedete850/06.

11.16 — N&o podera participar do processo seletivandidato que tenha sido demitido por atos dedipdina ou outra falta grave
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Mpaicbem como os que tiverem demanda judicial aamtvlunicipio.

11.17 - Os casos omissos ou duvidosos seréo résslpela Comissdo Especial do Processo SeletivpliSamdo e Cadastro de
Reserva, ouvida a Empresa contratada “Versatil dlegia e Servicos Administrativos”, empresa respuakpela realizacdo do
Processo Seletivo.

11.18 - Cabera ao Excelentissimo Senhor Prefeitoidihal a homologagéo do resultado final.

11.19 - A guarda de todos os documentos remanesceiativos a este Processo Seletivo sera fdiaSeeretaria Municipal de
Administragédo.

11.20 — As informagdes referentes a realizacéordoeBso Seletivo seréo fornecidas pela Secretari@dypal de Administragéo
do municipio de Centralina, através da Comissdedapdo Processo Seletivo Simplificado e CadadadReserva, e serdo
publicadas no mural e no shiép://www.centralina.mg.gov.pbem como, nos quadros de avisos da Secretariecidainde Saude.

11.21 - O municipio de Centralina e a “Versatil i@ogia e Servicos Administrativos” ndo se respbiligam por cursos, textos,
apostilas e outras publicagfes referentes a estesdo Seletivo.

11.22 - Este Processo Seletivo Simplificado telé&@ade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado qual iperiodo, contados a
partir da divulgagdo do resultado final. Ressaltaqde esta vigéncia, abrange tdo somente, os edoslidprovados, relacionados
na lista de espera do cadastro de reservas, jgsqulassificados terdo a contratacdo realizadaaté@com o item 11.10.

Centralina - MG, 20 de Julho de 2017.

ELIAS MATEUS

Presidente da Comissao Especial do Processo Seletiv
Simplificado e Cadastro de Reserva
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

20/07/2017 Publicacao do Edital de Abertura do Processo Sel&implificado e Cadastrp
de Reserva N°. 001 /2017 — Processo Seletivo 2001

A AT INSCRICOES - As inscricdes serdo realizadas na Escola Muaicarlos

a Prates no enderego Av. do Contorno, 1.715 — Cent@entralina/MG, ng

28/07/2017 horario das 08:00hs as 11:00hs e das 13:00hs @BhkG:

02/08/2017 Andlise e divulgacéo da listagem das inscri¢cdesritkfs e indeferidas.

03/08/2017 Prazo para interposigao de recursos guanto asgdssrindeferidas.
Julgamento dos recursos quanto as inscrigoes.

07/08/2017 Divulgacio do horario e local das provas objeti@aserem realizadas no dia
12/08/2017.
PROVAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas na Escola Munigipal

12/08/2017 Carlos Prates no endere¢o Av. do Contorno, 1.7C&rtro — Centralina/MG +
Horério das 08:00hs as 12:00hs.

15/08/2017 Divulgacéo dos resultados das provas objetivas.

16/08/2017 Prazo para interposicéo de recursos quanto aspodyetivas.
Julgamento dos recursos quanto as provas objetivas.

18/08/2017 Divulgacio do local, dos horarios e das turmas peatizacdo das entrevistas
coletivas estruturadas a serem realizadas no d08/2917.

19/08/2017 ENTREVISTAS - As entrevistas serdo realizadas na Escola MualicCarlos
Prates no endereco Av. do Contorno, 1.715 — Cen@entralina/MG.

22/08/2017 Divulgagéo dos resultados das entrevistas.

23/08/2017 Prazo para interposigao de recursos quanto as/estaieestruturadas.

24/08/2017 Divulgagéo das decisdes quanto aos recursos davistds.

25/08/2017 Divulgagéo dos Resultados Finais.

http://www.centralina.mg.gov.br
Fone: (34) 3267-8000
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

SE (ACS) INDICAR A AREA:

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO:

TELEFONE: E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: I

ESTADO CIVIL: SEXO:
NATURALIDADE: ESTADO:
PROFISSAO:

NOME DO PAI :

NOME DA MAE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF: CNH Ne: CATEGORIA:
EXERCE CARGO PUBLICO? QUAL?

PORTADOR DE DEFICIENCIA?

QUAL A ESPECIE, GRAU OU NIVEL DE DEFICIENCIA?

SOLICITOU ISENCAO DE TAXA?

N°DO NIS:

DATA: / /2017 ASSINATURA:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

DATA: / / RESPONSAVEL / INSCRICAO:

Praca Alceu Virgilio dos Santos, n°® 1 — Centro PCEB.390-000 — Centralina — MG
http://www.centralina.mg.gov.br
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ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE T RABALHO E
QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

CARGA
CARGO VAGAS VEENMC'F';"Ei'\go HORARIA REQUISITOS P/ PROVIMENTO
SEMANAL
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e comprovar domigilio
_ Sadde - ACS na area / regido em que ira atuar desde a data da
AREA PSF 1 -DONA publicacdo deste edital de processo selefivo
MARIA TOSTA O7+CR R$ 1.014,00 40h simplificado nos termos da Lei Federal n°® 11.350620
comprovar no minimo 40 horas de aproveitamentg do
ZONA URBANA curso introdutdrio de formagéao inicial.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e comprovar domidilio
Salde - ACS na area / regido em que ird atuar desde a data da
AREA PSF 1 — DONA publicacdio deste edital de processo selefivo
MARIA TOSTA 01+CR R$ 1.014,00 40h simplificado nos termos da Lei Federal n° 11.350620
comprovar no minimo 40 horas de aproveitamentg do
curso introdutério de formacgéo inicial. Possuirteiaa
ZONA RURAL nacional de habilitagio — Categoria A.
Agente Comunitario de
Salde - ACS Ensino Fundamental Completo e comprovar domidilio
AREA PSF 2 — ARISTON na area / regido em que ir4 atuar desde a datp da
SANTANA 07+CR R$ 1.014,00 40 h publicacdo deste edital de processo seletivo
simplificado nos termos da Lei Federal n® 11.350620
comprovar no minimo 40 horas de aproveitamentg do
ZONA URBANA curso introdutdrio de formago inicial.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e comprovar domidilio
Salde - ACS na area / regido em que ir4 atuar desde a datp da
AREA PSFE 2 — ARISTON publicacdo deste edital de processo selefivo
SANTANA 01+CR R$ 1.014,00 40h simplificado nos termos da Lei Federal n° 11.350620
comprovar no minimo 40 horas de aproveitamentg do
curso introdutério de formacéo inicial. Possuirteiaa
ZONA RURAL nacional de habilitagio — Categoria A.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e comprovar domigilio
Salde - ACS na area / regido em que ir4 atuar desde a datp da
AREA PSF 3 — BATISTA publicacdo deste edital de processo selefivo
AGUIAR (COSTELA) 07+CR R$ 1.014,00 40 h simplificado nos termos da Lei Federal n° 11.35062(
comprovar no minimo 40 horas de aproveitamentg do
curso introdutério de formacao inicial.
ZONA URBANA
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e comprovar domigilio
Saude - ACS na area / regido em que ira atuar desde a data da
AREA PSF 3 — BATISTA publicacdo deste edital de processo seletivo
AGUIAR (COSTELA) 01+CR R$ 1.014,00 40 h simplificado nos termos da Lei Federal n° 11.350620
comprovar no minimo 40 horas de aproveitamentg do
curso introdutério de formacgéo inicial. Possuirteiaa
ZONA RURAL nacional de habilitagio — Categoria A.
Ensino Fundamental Completo, comprovar no minimo
Agente de Combate a 06+CR R$ 1.014.00 40h 40 horas de aproveitamento do curso introdutério| de
Endemias - ACE e formagéao inicial.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Atribuicdes:

- De acordo com a Lei Federal n° 11.350/06 e aaRart® 2.488/11, o Agente Comunitario de Saude demo atribuicdo o
exercicio de atividades de prevencgédo de doencesmopao da salde, mediante a¢des domiciliaresmurtitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com atrifies do SUS e sob superviséo do gestor munidisttital, estadual ou
federal, séo elas:

- Utilizag&o de instrumentos para diagndstico dedfarp e sociocultural da comunidade;

- Promocéo de a¢Ges de educacgédo para a satudeliradigicoletiva;

- Registro, para fins exclusivos de controle e gamento das a¢des de salde, de nascimentos, doiéogas e outros agravos a
saude;

- Estimulo a participagdo da comunidade nas patitigiblicas voltadas para a area da salde;

- Realizacéo de visitas domiciliares periddicas paonitoramento de situa¢des de risco a familia; e

- Participagdo em a¢8es que fortalecam os elos ergetor salde e outras politicas que promovamalalgde de vida.

- Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude:

- Exercicio de atividades de prevengéo a doenpasneogdo da saude, mediante a¢des domiciliaresraurgtarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com a&dridies do SUS e sob supervisdo do gestor munjdijstiital, estadual ou
federal;

- Trabalhar com adscri¢do de familias em base g&ogrdefinida, a microarea;

- Cadastrar todas as pessoas de sua microaredes wsenadastros atualizados;

- Orientar as familias quanto a utilizagdo dosiges/de saude disponiveis;

- Realizar atividades programadas e de atencamardia espontanea;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todss familias e individuos sob sua responsabilidAdevisitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerasdoitérios de risco e vulnerabilidade de modo faumeilias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantenupreferéncia a média de uma visita/familia/més;

- Desenvolver agBes que busquem a integracdo entquipe de saude e a populagdo adscrita a UBSjdecemdo as
caracteristicas e as finalidades do trabalho depanhamento de individuos e grupos sociais ouicidlatle;

- Desenvolver atividades de promogéao da saluderedemcdo das doencas e agravos e de vigilanciadé,spor meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas individuaisietivas nos domicilios e na comunidade, por exengambate & dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipeniaida, principalmente a respeito das situacdesde ri

- Estar em contato permanente com as familiasndesendo ac¢des educativas, visando a promoca@uiiesa prevencédo das
doencgas e ao acompanhamento das pessoas com @®hlensalide, bem como ao acompanhamento das ooalitades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programmilar de transferéncia de renda e enfrentamaatgulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e muaicge acordo com o planejamento da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividadesUridades Basicas de Sadde, desde que vinculadasuices previstas em
lei.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

Atribuicdes:
De acordo com a Lei 11.350/06, o Agente de Contb&edemias tem como atribuicéo:

- Prevencao e controle de doengas e promogéo da,sdgsenvolvidas em conformidade com as diretdaeSUS e sob superviséo
do gestor de cada ente federado;

- O exercicio de atividades de vigilancia;

- Captura , manejo, e auxilio na vacinacéo de @sjma

- Orientar os municipes sobre medidas de contelsdnozes;

- Auxilio no tratamento de animais afetados poualg enfermidade ou leséo;

- Participar de estudos acerca das causas quearigis surtos epidémicos;

- Fiscalizar o manejo de distribui¢cdo de carndimeeatos de origem animal;

- Orientar os criadores quanto a adogdo de medatdtirias e alimentares a serem tomadas;
- Orientar a populacéo sobre as doencgas transmijticleanimais;

- Realizar controles de vetores conforme prograespscificos;

- Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes@amento e desenvolvimento de animais;

E permitido ao ACE desenvolver outras atividadesWridades Basicas de Salde, desde que vinculnaasbalicdes previstas em
lei.
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