ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TURISMO

CONCURSO PUBLICO N°001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 004/2016
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VILSON ANTONIO COLLI, Prefeito Municipal em exercicio de Nova Boa Vista, por meio da Secretaria
Municipal de Administracéo e Turismo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do Art. 37 da Constitui¢cdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO, sob o regime
Estatutario - Lei Municipal n° 855, de 14 de dezembro de 2005 e alteracdes, para provimento de vagas legais e
formacgédo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugéo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-4 pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n® 1376, de 24 de janeiro de 2014 - Regulamento de Concursos e
alteracdes e pelas demais disposic¢des legais vigentes.

A divulgacgédo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, em cardter meramente informativo na Internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.novaboavistars.com.br, sendo seu extrato veiculado nos Jornais “Boa Nova”, de
Nova Boa Vista, e/ou “A Regido”, de Sarandi, e/ou “ABC Noticias, de Chapada, ou ainda em jornal de grande
circulagéo.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo na Internet, nos sites acima mencionados,
podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicados nos meios de comunicagdo existentes no Municipio ou
ainda em jornal de circulagéo regional, sob a forma de extrato.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do
certame.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puiblico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,

respeitada a ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga | Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Jan/16 Inscricéo
Semanal R$ R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.634,78 40,45
Agente de Controle Interno 01 Ensino Superior completo em Ciéncias| 24 horas 2.384,06 67,25

Contabeis, Administracdo, Economia ou
Direito e Registro no respectivo Conselho de

Classe.

Farmacéutico 01 Ensino Superior completo em Farméacia e| 40 horas 2.384,06 67,25
Registro no Conselho Regional de Farmacia.

Fisioterapeuta 01 Ensino Superior completo em Fisioterapia e | 20 horas 1.498,55 67,25

Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Nutricionista 01 Ensino Superior completo em Nutrigdo e 20 horas 1.498,55 67,25
Registro no Conselho Regional de
Nutricionistas.

Operario CR Séries Iniciais do Ensino Fundamental. 40 horas 1.021,74 33,60
Telefonista-Recepcionista 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 1.157,97 33,60
CR= Cadastro Reserva
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo _Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material.
Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos
relativos a langcamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior e de complexidade, envolvendo supervisdo e execucdo de
funcBes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descricdo Analitica: Supervisionar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia
e eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacéo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacoes,
avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execu¢do das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e
diretrizes; Avaliar a execugdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacfes
e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacfes estabelecidas, sua
coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacgfes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracédo
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicdes relativas as operacdes de crédito, assim como o0s procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema
de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funcdes
constitucionais e legais; Averiguar os processos de licitacfes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes
de obras, servigos, fornecimentos e outros; Averiguar os servigos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacao da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI; Averiguar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio
ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Averiguar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdao na lei de diretrizes orgcamentérias,
plano plurianual e orgcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa,
prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Averiguar langcamento e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagBes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

FARMACEUTICO

Descricdo_Sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia; execucdo de tarefas
diversas envolvendo a manipulagédo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontoldgicas; controle da
medicacdo sujeita a controle especial; controle de estoques; desenvolvimento de acdes de educacédo para a
saude; desenvolvimento de acBes em vigilancia sanitaria; participacdo de estudos relativos a quaisquer
substancias ou produtos que interessem a salde publica e demais atividades afins.

Descricdo Analitica: Avaliacdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas
e sua conservacao. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das formulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizagdo e
atualizacao dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldégicos, mantendo registro permanente do
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estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicolégicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmécia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e materiais
necessarios a farmacia. Planejamento e coordenacdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio
conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar a elaboracdo da relacdo de Medicamentos
padronizados pelo Servico de Salude do Municipio, assim como suas revisdes periodicas; andlise do consumo e
da distribuicdo dos medicamentos; elaboracdo e promocgdo dos instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos;
realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos
e sua utilizacdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria
de Saude; realizagdo de treinamento e orientagdo aos profissionais da area; orientacdo, coordenacdo e
supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de ac¢des em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e
Unidades Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
manter fiscalizacdo de farmécia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periédicas para orientar seus
responséveis no cumprimento da legislacdo vigente; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: Compreende a promocédo, tratamento e a recuperagcdo da saude de pacientes mediante a
aplicacédo de métodos e técnicas fisioterapéuticas para reabilitd-los as suas atividades normais da vida diaria.
Descricdo Analitica: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de
capacidade e deficiéncia funcional dos érgéos afetados; Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesfes raquimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados preparando o
coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagédo ativa e independente dos mesmos;
Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢cdes do aparelho
respiratorio e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corre¢ées
de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulacdo sanguinea; Efetuar aplicagdo de ondas
curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem
terapéutica; Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacao e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucéo dos
programas e projetos supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; Orientar servidores em sua area de
atuacdo para apuragcdo de todos os procedimentos executados no dmbito de sua atuagdo, apurando 0s seus
resultados e efetuando o langcamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e ou reunibes com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ges sobre situagdes
e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar
outras atribuigBes compativeis com a sua especializagdo profissional; Requisitos para provimento: Nivel superior
em fisioterapia e respectivo registro em conselho de classe;

NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimentos do Municipio.

Descricdo Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo de salde publica, educacdo e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao, conservacdo e distribuicéo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacgédo alimentar; prestar orientagdo dietética; responsabilizar-se por
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equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

OPERARIO

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservagéo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagfes, pulverizagfes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas;
cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisado; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

TELEFONISTA- RECEPCIONISTA

Descricdo Sintética: Operar mesas de ligacdo telefdnica, nas reparticbes municipais, atender ao contribuinte,
prestar orientacdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

Descricdo Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligacéo; efetuar as ligacdes pedidas; receber
e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para atendimento
em ambulancias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de
controle; prestar informacg@es relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e
mesas de ligagdo; executar servicos de expedicao e orientagdo ao publico; pequenos servicos datilograficos e de
digitacao; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, orientar e informar o publico, bem
como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de
publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza
nas reparticdes; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico;
receber e encaminhar as sugestfes e reclamacfes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados;
executar tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a técita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Tendo em vista 0 andamento deste Concurso Publico simultaneamente ao Processo Seletivo Pablico - Edital
n° 005/2016, os candidatos deverdo inscrever-se somente em um dos Editais e vaga, tendo em vista a
possibilidade de realizacéo de todas as provas no mesmo horéario e data. Eventualmente, se houver inscrigdo do
mesmo candidato em mais de um Edital e vaga e as provas coincidirem no mesmo horéario e data, o candidato
devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscrigo.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo na Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto - junto ao prédio do Centro Administrativo,
situado na Avenida Jacob Wagner Sobrinho, n® 939, Bairro centro, no Municipio de Nova Boa Vista/RS, durante o
periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min
as 17h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 10/02/2016 a 29/02/2016.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderédo ser realizadas a partir das 9h (horéario de Brasilia) do dia 10 de fevereiro
de 2016 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 29 de fevereiro de 2016, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
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por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricao. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do Banco do Brasil, sendo a representacdo numérica
do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o niumero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, verifique os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.5.3.1.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informag6es do boleto bancério.

2.5.3.1.2. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha banco e cédigo de barras diferente do
mencionado no subitem 2.5.3.1, ndo ter4 sua inscricdo efetivada e também ndo lhe serd devido qualquer
ressarcimento da importancia paga.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 01 de mar¢o de 2016, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hip6tese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO serd aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Serédo tornadas sem efeito as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Ser& processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros COncursos ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrnica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagcdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento dos documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigco publico a serem apresentados quando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicBes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcéo inicial de cargo, apds o encerramento das inscricdes, mesmo que néo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscri¢ao.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso Publico, ndo haverd, em nenhuma outra hipotese,
devolucéo do valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em
duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, séo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n®9.503/97) e Cédula de ldentidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacéo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio e a
Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Nova Boa Vista e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em raz&o deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:
2.8.1. A partir de 18/03/2016 sera divulgado Edital de Homologagédo das Inscrigfes, com a respectiva relagao de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, bem como, em carater
meramente informativo na Internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.novaboavistars.com.br.
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2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricédo.

2.8.3. Caso a sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito & devolug&o do valor da inscricdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
o0 documento de inscricdo com a comprovagdo de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala
para realizar a prova.

2.8.5.1. A incluséo da inscri¢cdo esta condicionada a verificacdo da regularidade da inscri¢cdo, posterior ao ato de
incluséo.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da incluséo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1428, de 14 de janeiro de
2014.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via SEDEX, até o 1°
dia util apés o encerramento das inscrigdes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de
Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdrio), emitido h4 menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formulario de inscricdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacéo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local
de aplicacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.
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3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo Ill deste Edital), até o 1° dia Gtil apés o encerramento das inscri¢cfes,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

4.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao de Concurso
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
gualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Nova Boa Vista e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

4.4.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacédo das inscri¢cdes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacao das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 10/04/2016, em local e horario a serem
divulgados por Edital.

5.1.1. O Municipio de Nova Boa Vista reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova
Objetiva, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagédo
local, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realiza¢do das provas.

5.2. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
o0 candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.3. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na nomeacéao acarretard a eliminagdo do candidato.

5.5. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricao. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.5.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.6. Para todos os cargos deste Concurso Pudblico, serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatdério, com questdes objetivas, de miltipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

5.7. Ser&o considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da Prova Objetiva.

5.8. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por | PESO
GRRED USRS Questdes questdo | TOTAL
TABELA A
Farmacéutico Portugués 10 2,25 22,50
Fisioterapeuta Informética 05 1,00 05,00
Nutricionista Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Agente de Controle Interno Portugués 10 1,00 10,00
Informética 05 1,50 07,50
Matematica 05 2,50 12,50
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,50 70,00
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TABELA C
Agente Administrativo Portugués 10 2,00 20,00
Telefonista-Recepcionista Matematica 10 1,70 17,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

TABELA D
Operario Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

5.9. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.10. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.11. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

5.12. Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.13. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da Comisséo de organiza¢do do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados,
desde que comprovada a efetiva homologacédo da inscricdo do candidato.

5.14. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.16. A identificacdo especial também poderéa ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.17. A identificacao especial serd julgada pela Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

5.18. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.19. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.20. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.21. ApoOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
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alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacao. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.22. Apos o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
podera implicar eliminacéo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.22.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

5.23. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicagéo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

5.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizac¢éo das provas, bem como usar detector de metais.

5.25. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.26. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

5.26.1. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsével pela conferéncia dos dados, em especial 0 nome, o niUmero de inscricdo e o cargo de sua op¢ao
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

5.26.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

5.26.3. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Executivo n°® 1376/2014 - Art. 33, 85°, além de ser o processo de
correcao dos cartdes de respostas feito por meio eletrdnico - leitura 6tica, nao havera desidentificagdo dos cartdes
de respostas.

5.26.4. O processo de correcdo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.27. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucbes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.28. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.29. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.30. Sera permitido aos candidatos copiarem seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.31. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.
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5.32. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrédo. Apos o periodo definido, as provas serao retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

5.33. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entédo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

5.34. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser n&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.35. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.35.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.36. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacéo Executiva.

5.37. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

6.2. Todos o0s recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacao por Edital, de cada
evento.

6.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
Concurso Publico, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrbnico de interposicao de recurso,
seguindo as orientacfes da pagina e deverdo conter:

6.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):
a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacao da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;
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b) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
namero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto - junto ao prédio do Centro Administrativo, situado na Avenida Jacob Wagner Sobrinho, n°
939, Bairro centro, no Municipio de Nova Boa Vista/RS, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

6.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que néo
estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

6.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

6.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

6.7. Nao haverd hipétese de solicitacao do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

6.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

6.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execu¢do do Concurso Publico.

6.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

6.11. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragéo.

6.12. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

6.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

6.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da divulgacdo dos
respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nao se responsabilizard por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO VII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual ao somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina da Prova Objetiva.

7.2. A classificacéo final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
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pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo
destes ultimos, se houver aprovados.

7.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, processar-se-a com o0s seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS o0s cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741/03 - Estatuto do ldoso, ser& utilizado o critério da maior idade.

7.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Codigo de
Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condigces em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

7.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado devera preencher o formulario
Anexo IV deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢cdes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cdodigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

7.3.3. Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

7.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

7.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matemética;
c) obtiver maior nota em Portugués.

7.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.

7.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao
dia da efetiva realizacéo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem ser&

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
8.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2. A publicacdo da nomeacao dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
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telefone, conforme dados informados no formulério de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade

exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunicacdo da nomeacao.

8.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda., por
meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacéo Final dos resultados e, apés esta data,
junto ao Municipio de Nova Boa Vista, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

8.2.3. O Municipio de Nova Boa Vista e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones nao atualizados ou
informados erroneamente.

8.3. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias contados
da data de publicacdo do ato de nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido do interessado, para tomar
posse, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

8.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma s6 vez.

8.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Nova Boa Vista.

8.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse do cargo sO lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatéria das condicbes previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio, ou, ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

8.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

8.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigfes
do cargo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicfes
elencadas naquele dispositivo.

9.2. A inexatiddo das informacfes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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9.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE NOVA BOA VISTA/RS, AOS 10 DIAS DE
FEVEREIRO DE 2016.

VILSON ANTONIO COLLI,
Prefeito Municipal em exercicio.

Registre-se e publique-se.

IVOMAR JOSE THUMS
Secretario Municipal de Administracdo e Turismo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencéo!
a) Em todas as provas, quando da citacéo de legislacéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as alteracdes
da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Para os cargos da TABELA A - FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA e NUTRICIONISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocag¢éo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) No¢bBes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacg®es e legisla¢des que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protegdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) ImunizagBes. 4) Direitos dos usuarios da saide. 5)
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saide. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)
Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Comercial: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia.
2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5)
Sedativos. 6) Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-
Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes.
18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24)
Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interagbes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29)
Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos
Genéricos e Similares. Manipulagéo: 1) Boas Praticas em Manipulacdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica.
3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos
medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8)
Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos.
12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes,
suspensoes, solucBes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, locdes, preparagfes de uso tépico. Legislacdo
Farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
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Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagdo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislac&o - http://www.crfrs.org.br/

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855, de 14 de dezembro de 2005 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacéo de Preparactes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instru¢des Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farmé&cia Magistral. Medfarma Publicagbes Médicas e Farmacéuticas.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢Bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.

5) Direitos dos usuérios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacd@o. Fisioterapia: 1) Avaliagédo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes

traumaticas e ortopédicas. 3) Reabilitacdo em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares.

6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e néo invasiva: principios, indicagdes, modos

ventilatérios, ajustes e complicages. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagcdo e tratamento. 9) Principios do tratamento

fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salude e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagdo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855, de 14 de dezembro de 2005 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagcéo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara Koogan.
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-BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratéria.
Manole.

- CARVALHO, José André. Orteses: um recurso terapéutico complementar. Manole.

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e Intervenc¢ao. Artmed.

- FERNANDES, A.C.; RAMOS, A.C.R.; MORAIS FILHO, M.C.; ARES, M.J.J. Reabilitagdo. Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Masculos Provas e Fungdes.
Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitagdo nas Doencas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

- PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitacdo Musculoesquelética. Artmed.

- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica.
Artmed.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢fes relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungbes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional.

8) Legislac@o. Nutricdo: 1) Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentacéo.

4) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminac¢édo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operacdo

de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenca, niumero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Calculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentagdo controle de
gualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de correcédo dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refei¢fes diarias.

13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura

corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de méa-absorcéo, anemia,

cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Calculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus,

Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes

com cardiopatia aguda e crdnica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doencas gastrointestinais.

26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para

recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) IndicacBes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e

complicacBes em nutrigdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e

cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interag8es entre drogas e alimentos/nutrientes.

36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertensao. 38) Nutricdo e doengas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para

escolares. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educacao nutricional para coletividades. 42) Seguranca Alimentar e Nutricional.

43) Programa Nacional de Alimentagéo Escolar.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogédo e recuperagao
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagédo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao basica.

- BRASIL. Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

- BRASIL. Resoluc@o/CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009. Disp&e sobre o atendimento da alimentag&o escolar aos alunos
da educagéo basica no Programa Nacional de Alimentag&o Escolar - PNAE.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855, de 14 de dezembro de 2005 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.
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- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servi¢os de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentag&o e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentac&o e Nutri¢cdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crian¢a: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atencéo Bésica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencao Basica n° 20 - Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizacédo da Atencéo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicacbes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Salde da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestao e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atencéo Baésica, n. 39).

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitéria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentagao: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecédo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutric&o e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA
DE NEFROLOGIA. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensao. Arq Bras Cardiol 2010; 95(1 supl.1): 1-51.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras
Cardiol. Volume 99, n° 2, Suplemento 2, Agosto 2012

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes: 2014-2015. AC Farmacéutica.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crian¢a e do adolescente - Manual de Orientacéo.
SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentagao do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutri¢cdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

Para o cargo da TABELA B - AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fung6es: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial,
funcéo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares.
6) Andlise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Mateméatica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio logico.
13) Aplicacéo dos contetdos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacdes e legisla¢fes relacionadas com os conteudos indicados.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contabeis. Patrimdnio Publico. Varia¢des patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagéo de itens patrimoniais. Receita e
Despesa. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Rendncia e
Destinagdo da Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Contas do Ativo, Passivo, Variacdes
Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento. Escrituragdo contabil de
operagdes tipicas do setor publico. Escrituracéo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Balangos Orgcamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria e Relatdrio de
Gestéo Fiscal. 2) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgamento Publico.
Conceitos e principios orgamentérios. Ciclo orcamentéario. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovacao. Execucdo. Avaliagdo.
Processo de Planejamento-Orgcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentéria
Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execucao da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da
Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita
Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgcamentaria.
Escrituracdo da Despesa Orcamentéria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntérias. Destinagéo
de recursos para o setor privado. Responsabilidade fiscal da administra¢éo. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 3) DIREITO
ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo
administrativo. Bens publicos. Patrimdnio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragao
publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos
tedricos de Administragdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestao por Resultados e
Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental.
Desenvolvimento institucional. Gestéo tributaria, orcamentaria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos
gestores. Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais.
Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de
Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria
(Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscaliza¢do: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecéo. Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros.
Procedimentos e Testes de Auditoria. 7) Legislac&o.
Referéncias bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econbémica e Financeira -
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Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alterag8es. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orcamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag6es. Institui normas para licitagbes e contratos da Administra¢éo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n°® 855, de 14 de dezembro de 2005 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n® 1.033, de 25 de novembro de 2008 e alteragBes. Codigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gest&o de financas publicas. Gest&o Publica
Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

- BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizagéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacéo Edigdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de portfélio,
programas e projetos e dos escritdrios de projetos na modernizacdo da gestao publica. Rio de Janeiro: Brasport.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias
Contemporéaneas. Brasilia: CNM.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1a16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000. Sdo Paulo: Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria municipal
eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Dialética.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporénea. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica. Elsevier Campus.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de
Janeiro: IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodoldgica da Auditoria de Gestédo. Jurua Editora.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.
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- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstrac8es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico: uma abordagem préatica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governang¢a na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicag6es e legislacdes que contemplem os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO e TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

PORTUGUES - Somente para AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orag&o.
12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

PORTUGUES - Somente para TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

Conteudos:

1) Leitura e interpretacé@o de texto; ideia central; compreenséo das informagdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minlsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacédo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; diviséo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacéo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travessdo, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressdes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragéo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA - Somente para AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

MATEMATICA - Somente para TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fung@es: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracGes
bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢Bes basicas de
navegacao na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e
utilizacao de Impressoras.
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Referéncias Bibliogréaficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagtes e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢fes relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificacéo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacdo). 10) Técnica Legislativa. 11) Documentacdo e arquivo.

12) Conhecimentos sobre administracdo de materiais e estoque. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho, nocdes de

segurancga do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho. 14) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes. Institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855, de 14 de dezembro de 2005 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico; relagdes humanas; comunicacéo; comunicagdes organizacionais;

eficacia nas comunicagbes administrativas; redacdo oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacao

qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, padrédo oficio,
fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,
padronizacdo, diagramacdo). DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. ATIVIDADES: organizacdo do trabalho, apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretéria eletrdnica,
utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico, servicos de telecomunicagcBes, uso e manuseio da lista telefénica,
numeracao telefonica, procedimentos para efetuar ligacdes, recepcdo e distribuicdo das correspondéncias. Portabilidade

Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizagao e higiene do/no

local de trabalho, informacéo e operacéo. Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢ao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855, de 14 de dezembro de 2005 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
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Publicos do Municipio.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.
- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.
- KASPARY, A. J. Redagéo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.
- MEDEIROS, Jo&o Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.
- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contelidos indicados.

Para o cargo da TABELA D - OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreensao das informacdes; vocabulério; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; classificagcdo das palavras quanto ao humero
de silabas; formacgéo e grafia do plural de palavras; divisdo sildbica. 3) Pontuagéo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antbénimos; expressdes idiomaticas; girias.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagfes béasicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos. 9)
Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagao dos contetdos anteriormente listados
em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre construcdo, calgcamentos e pavimentacdo em geral, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e
higiene em geral. 3) Coleta seletiva, separacao e destinacdo correta do lixo. 4) Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacbes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TURISMO

CONCURSO PUBLICO N°001/2016

ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA - EDITAL N° 004/2016

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TURISMO

CONCURSO PUBLICO N°001/2016

ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA - EDITAL N° 004/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacéo da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(

(

) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogé&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cart&o).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacao de

LAUDO MEDICO com CID emitido h4a menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No

caso de pedido de tempo adicional, € obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TURISMO

CONCURSO PUBLICO N°001/2016

ANEXO IV
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA - EDITAL N° 004/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n°:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condicao.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(Data)

(Assinatura)
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