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Edital de Processo Seletivo n® 02/2017

O Municipio de Senador Cortes, através do Prefeito Municipal, Sr. Pedro Paulo dos Santos, e
a Empresa Auctor — Assessoria e Consultoria - EIRELI, tornam publico a realizacdo de Processo
Seletivo para preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal de Senador Cortes, Minas
Gerais, em consonancia com a Lei Orgénica do Municipio e com a Lei Municipal n® 474/1998, com
suas alteragcOes posteriores, observadas, ainda, as disposi¢des da Instru¢do Normativa n® 05/2007 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, com as alteracdes introduzidas pelas Instrucdes
Normativas n* 04/2008 e 08/2009, e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo visa o preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal Senador
Cortes, Minas Gerais, no limite das vagas ora oferecidas.

1.2. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital terd sua operacionalizacdo sob
responsabilidade da Empresa Auctor — Assessoria e Consultoria - EIRELI, inscrita no CNPJ sob o
n°® 21.598.629/0001-55, com sede na Rua Bardo de Cotegipe n° 10, Sala 102, Bairro Centro, em
Leopoldina, Minas Gerais, Cep 36700-000, telefone (32) 3401-3306, doravante denominada
Auctor.

1.3. Pela Portaria n® 36/2017, o Prefeito Municipal de Senador Cortes instituiu uma Comissdao
Especial objetivando a fiscaliza¢do e o acompanhamento do Processo Seletivo a que se refere este
Edital.

1.4. O regime juridico da Prefeitura Municipal de Senador Cortes € o estatutario, instituido pela Lei
572/2004, que "Dispdes sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragcdo Direta do
Municipio de Senador Cortes".

1.5. Integram este Edital os seguinte anexos: Anexo I — Cronograma Previsto; Anexo II — Cargos
Ofertados, Vagas para Deficientes, Taxa de Inscricdo, Escolaridade, Requisitos Minimos para o
Provimento e Atribuicdes dos Cargos; Anexo III — Contetido Programético das Provas Objetivas de
Muiltipla Escolha; Anexo IV — Modelo de requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢ao; Anexo V — Formuldrio para interposicdo de recurso.

1.6. Os sites autorizados a divulgarem os dados, atos e demais informagdes oficiais sobre o
Processo Seletivo € www.auctorconsultoria.com.br e www.senadorcortes.mg.gov.br.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicao Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 -
Art. 3°).

2.2. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.

3. CONDICOES PARA POSSE
3.1. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
3.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.3. Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servi¢o militar.
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3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo (exame
admissional).

3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de fiscalizagdo do
exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o
respectivo registro.

4. INSCRICOES
4.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
4.2. Das inscrigdes via internet:
4.2.1. Inicio: 10 de Outubro de 2017, as 00hOOmin (horario oficial de Brasilia-DF).
4.2.2. Término: 8 de Novembro de 2017 as 23h:59min (horario oficial de Brasilia-DF).

42.3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.auctorconsultoria.com.br, acessar o link correspondente as inscricdes do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Senador Cortes e efetuar sua inscricdo conforme os seguintes
procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo; b) optar pelo
cargo a que deseja concorrer; ¢) inscrever-se, no periodo entre OhOOmin do dia 10 de Outubro de
2017 as 23h59min do dia 8 de Novembro de 2017, observado o horario local do Estado de Minas
Gerais; d) imprimir o boleto bancdrio, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente,
até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica
o CANCELAMENTO da inscri¢ao; e) o banco confirmara o seu pagamento junto a Auctor.

4.3. Das inscri¢des presenciais:

4.3.1. As inscri¢des presenciais serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Senador Cortes
localizada na Avenida Antdonio Souza Rabelo, 179, Senador Cortes, Minas Gerais, nos dias tteis, no
horario de 8 as 12 horas, do dia 10 de Outubro de 2017 a 8 de Novembro de 2017.

4.4. A inscricdo sO serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto
bancdrio até a data do vencimento. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término
das inscricdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de vencimento,
podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria, e seus correspondentes.

4.5. A inscricdo cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia ttil posterior ao ultimo dia de
inscri¢do ndo serd deferida.

4.6. O comprovante definitivo da inscri¢do estard disponivel para impressdo do candidato a partir do
dia 28 de Novembro de 2017, no site www.auctorconsultoria.com.br.

4.7. Os dados cadastrais informados pelo candidato, quando do requerimento da inscricdo via
internet e da inscri¢do presencial, sdo de sua exclusiva responsabilidade, incluindo-se a declaracao
de deficiéncia.

4.8. Nao caberd responsabilidade alguma a Auctor pelas inscri¢cdes ndo confirmadas em razdo do
descumprimento das respectivas instrugdes e, bem assim, daquelas nao concretizadas em virtude de
qualquer motivo de ordem técnica, seja dos computadores ou dos meios de comunicagao, exceto se
tais falhas técnicas forem motivadas pela Auctor.

4.9. As inscri¢des somente serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital.
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4.10. Nao serdo confirmadas as inscrigdes com documentagao incompleta.
4.11. Nao serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos.

4.12. Nenhum candidato poderd concorrer a mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos
formulados ap6s a confirmagao da primeira inscricdo do candidato.

4.13. Paga a taxa de inscri¢do o valor desta ndo serd devolvido ao candidato, salvo no caso de
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipétese de alteragdo da data das provas,
pagamento em duplicidade e extemporaneo.

4.14. O requerimento de inscri¢do, bem como o valor pago, € pessoal e intransferivel.
4.15. Inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo canceladas.

4.16. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e a nomeag¢ao do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.17. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ci€éncia e que aceita que, caso aprovado,
quando de sua convocagdo, deverd entregar, apdés a homologacdo do Processo Seletivo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.18. Nao serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.
5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa.

5.2. Fard jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, como para os
candidatos que por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podendo esta condicao
ser comprovada mediante apresentacdo de declaragdo emitida pela Secretaria de Assisténcia Social
do Municipio em que esteja domiciliado, atestando que o mesmo pertence e reside com familia de
baixa renda, nos termos da legislacdo vigente, e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
de forma a provar sua situacdo de hipossuficiéncia econdmica e financeira.

5.3. A inscricdo mediante pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ocorrera,
exclusivamente, de 0h0Omin do dia 10 de Outubro de 2017 as 23h59min do dia 16 de Outubro
de 2017, no site www.auctorconsultoria.com.br, mediante comprovacdo da documentagdo exigida,
que deverd ser enviada e/ou protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Senador Cortes,
Departamento Pessoal, localizada na Avenida Antonio Souza Rabelo, 179, Centro, Senador Cortes,
Minas Gerais. Os pedidos de inscricdo mediante pedido de isencdo da taxa de inscri¢do feitos apds
o prazo acima estipulado serdo desconsiderados e terdao a solicitacdo de isen¢do automaticamente
indeferida.

5.4. Além dos documentos comprobatérios da hipossuficiéncia financeira (item 5.2.), o candidato
deverd apresentar fotocopia do CPF e da carteira de identidade ou documento equivalente, e
declarard expressamente na forma do Anexo IV deste Edital, sob as penas da lei, a sua condi¢ao de
hipossuficiéncia de recursos financeiros.
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5.5. A Comissao Especial do Concurso Puiblico e a Auctor analisardo os pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢c@o, publicando, no dia 25 de Outubro de 2017 no mural da Prefeitura
Municipal de  Senador Cortes e nos sites  www.auctorconsultoria.com.br e
www.senadorcortes.mg.gov.br a relacdo daqueles que foram deferidos.

5.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no
prazo de 48 horas contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isen¢dao do pagamento da
taxa de inscri¢do (26 e 27 de Outubro de 2017). Os recursos deverdo ser protocolados na sede da
Prefeitura Municipal de Senador Cortes, Departamento Pessoal, localizada na Avenida Anténio
Souza Rabelo, 179, Centro, Senador Cortes, Minas Gerais, até o dia 27 de Outubro de 2017, as
17h, ou via postal, desde que a data do AR/EBCT esteja dentro do prazo recursal.

5.7. . Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado serd divulgado no dia 25 de Outubro de 2017,
poderdo efetivar a sua inscri¢do no certame no prazo de inscri¢des estabelecido no Edital, mediante
0 pagamento da respectiva taxa, apds a apreciacao de recurso porventura apresentado.

5.8. A simples entrega da documentagao ndo garante ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigao.

5.9. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacao, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas.

5.10. Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou correio
eletronico.

5.11. Nao sera concedida isenc@o aos candidatos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo.

6. TRATAMENTO ESPECIAL

6.1. Portadores de necessidades especiais e gestantes, que necessitarem de tratamento especial no
dia das provas, deverdo entregar pedido de tratamento especial, especificando os meios necessarios
para a realizacdo dessas provas. O Pedido de tratamento especial deverd estar acompanhado de
laudo médico, com o respectivo CRM do profissional médico subscritor, constando o Cddigo
Internacional de Doengas — CID, descrevendo a situacdo do candidato, sob pena de ser indeferido
sumariamente.

6.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um unico acompanhante maior e capaz, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.1.2. A candidata que levar a crianca em fase de amamentagdo para o local da prova deveré portar
a certidao de nascimento desta, original ou autenticada em cartorio.

6.1.3. As candidatas que comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, itens 5.1 e 5.2, poderdo entregar original e cdpia simples da
certiddo de nascimento da crianga na data da prova, para conferéncia a ser realizada por servidor
publico municipal de Senador Cortes/MG designado para autenticagdo de documentos.

6.2. O pedido de tratamento especial, acompanhado do respectivo laudo médico, devera ser
entregue, impreterivelmente, até o altimo dia das inscricoes, na sede da Prefeitura Municipal de
Senador Cortes, Departamento Pessoal, localizada na Avenida Antonio Souza Rabelo, 179, Centro,
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Senador Cortes, Minas Gerais. 8 de Novembro de 2017, as 17h, ou via postal, desde que a data do
AR/EBCT esteja dentro do prazo acima.

6.3. Apenas em caso fortuito ou de forca maior, podera haver solicitacdo de tratamento especial fora
da data estipulada no item anterior, sendo que, nesta hipdtese, a aceitacdo do pedido dependerd de
andlise a ser feita pela Auctor, que avaliard a possibilidade e viabilidade do atendimento, podendo
indeferir o pedido em caso de ndo serem atendidos tais requisitos.

7. PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, t€ém assegurado o
direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorram.

7.2. Cinco por cento (5%) do numero de vagas de cada cargo ofertado ficam reservadas para as
pessoas portadoras de deficiéncia, desprezadas as fragdes.

7.3. Se ao longo do prazo de validade deste Concurso Publico forem instituidas e/ou
disponibilizadas outras vagas além daquelas ofertadas para cada cargo, a primeira (1*) nomeagao de
candidato portador de deficiéncia, desde que classificado, ocorrerd quando da nomeacgdo da (5%)
quinta vaga de cada cargo, sendo a (2*) segunda na (21%) vigésima vaga, e, assim, sucessivamente.

7.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados, serdo submetidos, quando convocados, a
avaliacdo médico-pericial, para a verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atividades
do cargo, sendo-lhes assegurado o direito de interposi¢do de recurso, no prazo de dois dias uteis,
contados da divulgacdo do eventual laudo contrario.

7.5. O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscri¢ao, além de proceder na forma disposta no
item “4”, devera enviar, pessoalmente ou através de seu procurador devidamente constituido, para a
Prefeitura Municipal de Senador Cortes, com data limite de postagem, o ultimo dia das inscri¢oes
(8 de Novembro de 2017) em envelope lacrado, os seguintes documentos: laudo médico com data
de emissdo inferior a noventa dias do ultimo dia de inscricdo (original ou cépia autenticada em
cartorio), atestando a espécie, o grau e/ou nivel da deficiéncia, constando o n° do CID
(Classificagao Internacional de Doenga) e a provavel causa da deficiéncia e declaracdo assinada
pelo candidato, constando que é portador de necessidades especiais, ciente de que terd de se
submeter a exame médico estabelecido no item “7.4.”, acaso aprovado.

7.6. O candidato que ndo apresentar os documentos mencionados no item ‘“7.5.” participard do
Processo Seletivo como nao-portador de deficiéncia, sendo esta decisdo irrecorrivel.

7.7. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao contetido das provas, a avaliacdo e aos
critérios para aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicag¢do das provas e a nota minima exigida para
classificagdo.

7.8. Havendo necessidade de tratamento especial para a realizagdo das provas, o candidato portador
de deficiéncia devera fazer a solicitacdo, nos termos do item “6”.
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8. CARGOS OFERTADOS, VAGAS PARA DEFICIENTES, ESCOLARIDADE,
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO E TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os cargos oferecidos no Processo Seletivo a que se refere este Edital, o nimero de vagas,
inclusive para as pessoas portadoras de deficiéncia, a taxa de inscric@o, a escolaridade e requisitos
minimos para o provimento, a carga hordria, o vencimento e atribuigdes dos cargos estdo
especificados no Anexo II.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Os conteudos programdticos referentes as provas objetivas de multipla escolha estdo dispostos
no Anexo III.

9.2. O anexo III, integrante desse Edital, contempla apenas o Conteddo Programético, o qual podera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogrifico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n°® 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizados nos enunciados e/ou alternativas
de respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a
resolucdo das provas.

9.3. A Prefeitura Municipal de Senador Cortes e a AUCTOR, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao
conteddo programatico.

9.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a
capacidade de raciocinio.

9.5. Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

10. PROVAS

10.1. O Processo Seletivo constard de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos.

11. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. A prova objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio, serd realizada
no Municipio de Senador Cortes, no dia 17 de Dezembro de 2017, as 9 horas, em local que sera
estipulado no cartdo definitivo de inscricdo, que o candidato retirard no  site
www.auctorconsultoria.com.br, nos termos do item “4.6.”, bem como em relacdo que serd
publicada no site www.auctorconsultoria.com.br e www.senadorcortes.mg.gov.br.

11.2. A prova objetiva de miultipla escolha serd composta de 30 (trinta) questdes, valendo 3,33 (trés
inteiro e trinta e trés centésimos) cada questdo, com duragdo maxima de 3h (trés horas), sendo
classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) por disciplina e 60%
(sessenta por cento) do total de pontos. Cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas classificadas
como letras (A), (B), (C) e (D), sendo que s6 uma responde adequadamente ao questionamento
proposto, que devera ser assinalada em cartdo-resposta proprio fornecido no dia da prova, sob pena
de nulidade em caso de procedimento diverso.

11.3. Os candidatos deverdao estar no local da realizacdo das provas 30 (trinta) minutos antes do
hordrio marcado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade com foto
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(Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacio, Carteira de Trabalho, etc.) e
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.4. O ingresso no local das provas apenas serd permitido dentro do hordrio estabelecido, ndo
sendo admitida a realizacdo de provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, havera
segunda chamada para a realizacdo das provas.

11.5 - Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o
horério estabelecido, ou que, durante a sua realizagado, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como se utilizando de livros, notas, mdquinas calculadoras, telefone celular,
computador portatil, relégio tipo Data Bank, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro
material para consulta. Serd excluido, também, o candidato que se retirar do recinto da prova,
durante sua realizacdo, sem a devida autorizag¢do, que se ausentar do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal, que usar de incorrecdes
ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes,
que fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos, que preencher o cartdo-resposta a lapis, que se recusar a entregar o cartdo-resposta ao
término do tempo destinado a sua realizacdo e que se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o
cartdo-resposta.

11.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. O candidato que insistir em
sair do local de aplicacdo da prova deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se
negue, deverd ser lavrado termo de ocorréncia, acompanhado de testemunha, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Senador Cortes e divulgados nos sites www.auctorconsultoria.com.br e
www.senadorcortes.mg.gov.br, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco, € quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do, fornecer o endereco completo.

11.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

11.9. Na correcdo das provas de mdltipla escolha ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas
no cartdo-resposta e as que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

11.10. As provas escritas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatdrio,
abrangendo os contetidos programdticos constantes do Anexo III deste Edital terdo a seguinte
distribuicao de questdes, entre as seguintes disciplinas:

Ensino Superior Completo

N° de Questdes/Disciplina
Cargos i i
& Portugués Conhecm?entos Conhec1’n3ent0s Total
Gerais Especificos
Cirurgido Dentista da ESF 10 10 10 30
Enfermeiro da ESF 10 10 10 30
Ensino Médio Completo
N° de Questdes/Disciplina
Cargos " .
Portugués | Matemitica Conhecm}entos Conhecn}nentos Total
Gerais Especificos
Técnico de Enfermagem - ESF 10 - 10 10 30
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FaCl]lt?ldOI‘ De Oficina De 10 10 10 ) 30
Capoeira
Facilitador De Oficina De Musica 10 10 10 - 30
Facilitador De Oficina De 10 10 10 i 30
Esporte
Facilitador De Oficina De Artes 10 10 10 - 30

Ensino Fundamental Completo

N° de Questdes/Disciplina
Cargos : .

Portugués Matematica Conl(l;e:ll:;:ntos Ctglsl;iccl;gizsos Total
Agente Comunitério de Satde da 10 ) 10 10 30
ESF
Atendente de Consultério
Odontolégico da ESF 10 i 10 10 30
Agente de Combate as Endemias 10 - 10 10 30

11.11. As provas serdo de acordo com o nivel de escolaridade exigido neste Edital e, ainda,
obedecerdo as matérias constantes no Anexo III — Contetido Programatico.

12. AVALIACAO DE TIiTULOS

12.1. A avaliacdo de titulos, exclusivamente para os cargos de nivel superior, de carater apenas
classificatdrio, valerd no maximo 4,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

12.2. Os titulos dos candidatos, deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de
Senador Cortes, Departamento Pessoal, localizada na Avenida Antonio Souza Rabelo, 179, Centro,
Senador Cortes, Minas Gerais, nos dias 18 de Janeiro de 2017 e 19 de Janeiro de 2017.

12.3. O Formuldrio de Envio de Titulos serd disponibilizado no endereco eletronico da Auctor
Consultoria (www.auctorconsultoria.com.br).

12.4. Somente serao recebidos e avaliados os titulos dos candidatos que forem classificados na
prova objetiva.

12.5. Na entrega dos titulos, o candidato deverd anexar o Formuldrio de Envio de Titulos, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos que pretende que sejam avaliados, o
nimero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.

12.6. Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas,
sendo que os mesmos ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.6.1 Os candidatos que comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, itens 5.1 e 5.2, poderdo entregar original e cdpia simples dos
documentos para autenticacdo a ser realizada por servidor publico municipal de Senador Cortes/MG
designado para tal finalidade, com posterior remessa da cépia devidamente autenticada, visando a
comprovagao do titulo.

12.7. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as cOpias de
documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados
por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.
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12.8. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicao
da pontuacgdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

12.9. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara
na atribui¢c@o de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

12.10. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro
meio ndo especificado no Edital.

12.11. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data.

12.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.13. Os titulos considerados neste concurso e suas pontuagdes sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , PONTOS VALOR
ALINEA TITULO POR CADA MAXIMO
TITULO POR
ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusiao de curso
de pds-graduacdo (stricto sensu), na drea especifica do
A cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de 2,0 2,0
Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pods-graduacdo (stricto sensu), na drea especifica do
B cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de 1,0 1,0
Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de pos-graduacdo (lato sensu), na area especifica
C do cargo pretendido, em nivel de especializacdo, 0,5 1,0
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

13. CLASSIFICACAO

13.1. Seré classificado o candidato que obtiver aprovac¢do na prova objetiva de multipla escolha
conforme item 11.2.

13.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva
de muiltipla escolha e na avaliacao de titulos, se for o caso, e constard de duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda,
apenas a pontuacao destes ultimos.
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13.3. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos em todas as
etapas, e apos a observancia do disposto no art. 27, § tnico, da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso - serdo fatores de desempate, sucessivamente:

1°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.
2°) Maior nota na Prova de Portugués.

3°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.

4°) Maior nota na Prova de Matematica.

5°) Maior idade.

6°) Sorteio Publico.

14. RESULTADOS E RECURSOS

14.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva de multipla escolha serdo divulgados na
sede da Prefeitura Municipal de Senador Cortes e nos sites www.auctorconsultoria.com.br e
www.senadorcortes.mg.gov.br, no dia 18 de Dezembro de 2017.

14.1.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva de multipa escolha dispord de 2 (dois) dias uteis, iniciando a contagem no primeiro dia qtil
subsequente ao de sua divulgagdo (dias 19 e 20 de Dezembro de 2017), em requerimento préprio
conforme modelo constante no Anexo V.

14.2. Os resultados oficiais preliminares das provas objetivas de multipla escolha também serdo
divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Senador Cortes e nos sites
www.auctorconsultoria.com.br e www.senadorcortes.mg.gov.br, no dia 15 de Janeiro de 2018.

14.2.1. Caberd recurso sobre os resultados oficiais preliminares da prova objetiva de multipla
escolha, em até 02 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do mesmo, iniciando a contagem no primeiro
dia 1til subsequente ao de sua divulgacdo (dias 16 e 17 de Janeiro de 2018), desde que demonstre
erro material e que seja devidamente fundamentado.

14.3. Os resultados oficiais definitivos das provas objetivas de multipla escolha também serdo
divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Senador Cortes e nos sites
www.auctorconsultoria.com.br e www.senadorcortes.mg.gov.br, no dia 29 de Janeiro de 2018.

14.4. Os resultados oficiais preliminares da prova de titulos serdo divulgados no mural da Prefeitura
Municipal de  Senador Cortes e nos sites  www.auctorconsultoria.com.br e
www.senadorcortes.mg.gov.br, no dia 26 de Fevereiro de 2018.

14.5. Caberd recurso sobre os resultados oficiais preliminares das provas de titulos, em até 02 (dois)
dias uteis ap6s a divulgacdo do mesmo, iniciando a contagem no primeiro dia util subsequente ao de
sua divulgacdo (dias 27 de Fevereiro e 28 de Fevereiro de 2018), desde que seja devidamente
fundamentado.

14.6. Caberd recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo etapas a
divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, o resultado da prova objetiva de multipla escolha e a
divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo, incluido o fator de desempate estabelecido, em
até 02 (dois) dias uteis apds a divulgacao/publicagao oficial das respectivas etapas.

14.7. Todos os recursos deverdo ser enderecados a Comissdo Especial do Concurso Publico,
protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Senador Cortes, Departamento Pessoal, localizada
na Avenida Antdnio Souza Rabelo, 179, Centro, Senador Cortes, Minas Gerais.
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14.8. O recurso contra os gabaritos oficiais preliminares deverd ser individual, por questao, com a
indicacdo das razdes que julgar necessdrias, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
com citacdes de artigos, legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., juntando,
sempre que possivel, copia dos comprovantes e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com
justificativas circunstanciadas.

14.9. Serdo rejeitados os recursos protocolados ou postados fora do prazo, conforme previsto no
subitem “14.4”, ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificacao
do candidato, como seu nome e endereco completo, nimero de inscricdo e cargo e, ainda, serdao
rejeitados aqueles recursos enviados por fax-simile, e-mail ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

14.10. A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instdncia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacio posterior da Banca
Examinadora.

14.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

14.12. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

14.13. Se do exame de recursos resultar anulagdo questdo da prova objetiva de multipla escolha, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

14.14. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os
recursos interpostos.

14.15. Os recursos julgados pela Banca Examinadora serdo afixados no mural da Prefeitura
Municipal de Senador Cortes e publicados nos sites www.auctorconsultoria.com.br e
www.senadorcortes.mg.gov.br.

14.16. . O Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado no dia 23 de Marco de 2018.
15. CONVOCACAO E NOMEACAO

15.1. O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Processo Seletivo, serd efetivado em
estrita obediéncia a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, que serd publicada no
Diério Oficial do Municipio de Senador Cortes/MG.

15.2. A convocagdo dos candidatos aprovados sera feita por oficio, dentro do prazo de validade do
certame ou em sua eventual prorroga¢do, no endereco atualizado do candidato aprovado, observada
a estrita ordem de classificacdo e o limite de vagas existentes.

15.2.1. E de responsabilidade tinica e exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco e
telefone junto a Auctor, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Senador Cortes/MG, se aprovado.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco.

15.3. A nomeacao para o cargo dependera de prévia inspe¢ao médica oficial, conforme indicag¢do da
Prefeitura Municipal de Senador Cortes/MG.
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15.4. O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pela Prefeitura Municipal de
Senador Cortes/MG.

15.5. O candidato, quando convocado para o provimento, além de atender aos pré-requisitos
exigidos para o cargo, deverd apresentar, obrigatoriamente, o original e fotocépia dos seguintes
documentos:

15.5.1. Carteira de Identidade.

15.5.2. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

15.5.3. Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais.
15.5.4. Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
15.5.5. CPF.

15.5.6. Carteira Nacional de Habilitacao na categoria exigida para o cargo, se motorista.
15.5.7. Numero do PIS/PASEP ou declaragcao de que nao € inscrito.

15.5.8. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessdria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo. O exame serd realizado por médico da Prefeitura Municipal de Senador
Cortes/MG ou por médico credenciado por ela, que poderd, se julgar necessdrio, solicitar ao
candidato exames complementares.

15.5.9. Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no 6rgao
competente.

15.5.10. Habilitacdo legal para o exercicio de profissio regulamentada, conforme o cargo
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho.

15.5.11. Declaragao que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fun¢ao publica.
15.5.12. Duas fotografias 3x4, recentes.

15.5.13 Declarado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, no exame médico oficial e
atendidas as demais condi¢des estabelecidas neste edital, o candidato serd nomeado dentro do prazo
de validade do certame e sua eventual prorrogagao.

15.5.14 O servidor que na data da nomeacgdo estiver respondendo procedimento administrativo
investigatorio perante poder publico de origem que estiver vinculado, somente poderd tomar posse
apo6s despacho decisério do 6rgdo competente, respeitando o prazo de validade do certame.

15.5.15 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagdo
do ato de posse.

15.5.16 O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido serd exonerado de oficio.

15.6. A lotacdo do servidor nomeado serd determinada pelo Prefeito Municipal de Senador
Cortes/MG, devidamente respeitada a ordem classificatéria.
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16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Processo Seletivo terd validade de 2 anos, a partir da data de homologac¢do do resultado
final, facultada a prorrogacdo por uma vez e por igual periodo, ou enquanto perdurar o programa
governamental federal.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, deverdao ser sanadas no prazo de dois dias uteis, contados da
respectiva ciéncia (AR/EBCT), sob pena de eliminacdo do candidato e sem prejuizo das sancdes
penais pertinentes.

16.3. O candidato, no ato da inscri¢do, estd dispensado de comprovar a escolaridade exigida para o
respectivo provimento. Entretanto, se aprovado, ndo tomard posse, caso nao comprove a
escolaridade exigida ou, também, se a mesma ndo estiver concluida.

16.4. A Prefeitura Municipal e a Auctor ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacoes referentes a este Processo Seletivo.

16.5. A inscricao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas
neste Edital.

16.6. Nao haverd informacdo individual aos candidatos (exceto nos casos previstos neste Edital),
cabendo a estes, tomarem conhecimento de todos os atos, decisdes e resultados deste Processo
Seletivo nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informagdes é
exclusiva do candidato.

16.7. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia do dia de publicagdo no mural da Prefeitura Municipal de Senador Cortes/MG e no site
www.auctorconsultoria.com.br.

16.8. Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-4 o dia da publicacdo/divulgacao e incluir-se-4 o
dia do vencimento, desde que seja dia ttil. Em caso contrério, ou seja, se ndo for dia util, o periodo
previsto serd prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

16.9. As informagdes aos candidatos serdo através da Auctor, pelo telefone (32) 3401- 3306, nos
dias uteis, das 13 as 17 horas, excetuando-se aquelas relativas ao resultado do concurso, que nao
serdo prestadas por telefone.

16.10. Outras informacdes também poderao ser obtidas pelo e-mail auctorconsultoria@gmail.com.

16.11. Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissao Especial do Concurso, ouvida a Auctor.

16.12. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencao e preservagdo pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apos essa data, a critério da
Administracdo, poderdo ser destruidos.

Senador Cortes, Minas Gerais, 10 de Agosto de 2017.

Pedro Paulo dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1
CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO
Item Descricao Datas

1 Publicagdo do Edital do Processo Seletivo 10/08/2017

2 | Inscri¢des 10/10/2017 a 08/11/2017

3 Inscrig@o por isengdo da taxa de inscrigdo 10/10/2017 a 16/10/2017

4 Publicac@o da relacdo de solicitacdes de isengdes deferidas 25/10/2017

5 Prazo para recurso contra indeferimento da isengdo 26/10/2017 e 27/10/2017

6 UIFIII‘IO dia para solicitacdo de tratamento especial na prova 08/11/2017
objetiva de miiltipla escolha

7 Dat.a.}lm.lte para comprovacdo de inscrigdes de portadores de 08/11/2017
deficiéncia

8 Publicagdo da relacdo de inscritos 14/11/2017

9 Prazo para recurso de confirmagao de inscrigdao 16/11/2017 e 17/11/2017

10 | Liberagao do cartio definitivo de inscricao 28/11/2017

1 Pujbh.cagﬁo da /rel.agﬁo de candidatos x vagas e locais das provas 28/11/2017
objetivas de multipla escolha

12 | Aplicacdo da prova objetiva de multipa escolha 17/12/2017

13 | Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares 18/12/2017

14 | Prazo para recurso contra os gabaritos oficiais preliminares 19/12/2017 e 20/12/2017

15 D1V1.11g.ag?10 dos gabarl.to.s OfICIaJS/ Qeflnltlvos e resultado oficial 15/01/2018
preliminar da prova objetiva de multipla escolha

16 Prgzq para recurso contra o resultado oficial preliminar da prova 16/01/2018 & 17/01/2018
objetiva de miiltipa escolha

17 | Prazo para envio dos Titulos 18/01/2018 e 19/01/2018

13 D1/Vu‘lgag?10 do resultado oficial definitivo da prova objetiva de 29/01/2018
multipa escolha

19 | Divulgac¢do do resultado oficial preliminar prova de titulos 26/02/2018

20 Praz,o para recurso contra o resultado oficial preliminar da prova 27/02/2018 e 28/02/2018
de titulos

21 | Resultado FINAL do Processo Seletivo 12/03/2018

Senador Cortes, Minas Gerais, 10 de Agosto de 2017

Pedro Paulo dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
CARGOS, VAGAS, VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, CARGA HORARIA,
VENCIMENTO, ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUICOES DOS
CARGOS E TAXA DE INSCRICAO

CARGO: Cirurgiao Dentista de ESF (cargo criado pela Lei Municipal N2 765/2016)
Valor da Taxa e Inscricdao: R$ 100,00 (cem reais)

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 4.957,54 (quatro mil novecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formacao Superior em Odontologia e registro no Conselho
competente.

ATRIBUICAO DO CARGO: | - realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagao em saude bucal; Il - realizar a atencéo a saude em salde bucal (promogao
e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutengado da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Il - realizar os procedimentos clinicos da Atengao
Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares; IV -
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; V - coordenar e participar de acoes
coletivas voltadas a promogédo da salde e a prevengdo de doengas bucais; VI - acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; VII - realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude
Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS.

CARGO: ENFERMEIRO DO ESF (cargo criado pela Lei Municipal N2 765/2016)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 100,00 (cem reais)

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 3.965,46 (irés mil novecentos e sessenta e cinco reais e quarenta e seis centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Formacgao Superior em Enfermagem e registro no Conselho

competente.
ATRIBUICAO DO CARGO: | - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Il - Manter

atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagédo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; Ill - Realizar o cuidado da salde da populacédo
adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros); IV - Realizar agbes de atengdo a saulde
conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestao local; V - Garantir a atengéo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes
de promocao, protecdo e recuperagao da salude e prevengado de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a sadde; VI -
Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avalia¢édo (classificagéo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes
e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; VII - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros
agravos e situacbes de importancia local; VIII - Responsabilizar-se pela populagédo adstrita, mantendo a

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Senador Cortes - MG
Edital n® 02/2017

Péagina 15 de 25



PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CORTES ( =

-—
Estado de Minas Gerais
AUCTOR
Processo Seletivo n° 02/2017 Consultoria

coordenacao do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros pontos de atengcéo do sistema de
saude; IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
intervencdes que influenciem os processos de saude-doencga dos individuos, das familias, das coletividades
e da prépria comunidade; X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; XI - Acompanhar e avaliar
sistematicamente as acoes implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho; Xl - Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na atengéo basica; XlII - Realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes formagodes; XIV -
Realizar acbes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; XV -
Participar das atividades de educagédo permanente; XVI - Promover a mobilizagdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; XVII - Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes Inter setoriais; XVIIl - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; XIX - Realizar atencéo a saude aos individuos e familias cadastradas nas
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; XX - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicacoes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; XXI - Realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontéanea; XXII - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; XXIII - Contribuir, participar e
realizar atividades de educacao permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; XXIV -
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e XXV —
Desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicdes
anteriores.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (cargo criado pela Lei
Municipal N2 780/2017)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1,124,40 (um mil cento e vinte e quatro reais e quarenta centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso técnico/profissionalizante na area e registro no Conselho
competente.

ATRIBUICAO DO CARGO: Prestar atendimento a comunidade, na execugao e avaliagdo dos programas de
saude publica, atuando nos atendimentos bésicos a nivel de prevencao e assisténcia; executar atividades
de apoio, preparando o0s pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao, afim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangcas e pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacao mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso; Prestar atendimentos béasicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo
de cancer ginecolodgico; Participar em campanhas de educagdo em saude e prevencdo de doengas;
Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios; Preparar e acondicionar materiais para a
esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes;
Orientar o paciente no periodo pds consulta; Administrar vacinas, medicagfes, conforme agendamentos e
prescricbes respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis no
bloqueio dessas doencgas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doencgas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.
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CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE CAPOEIRA (cargo criado pela Lei Municipal N2 766/2016)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 7 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 17,08 (dezessete reais e oito centavos) por hora/aula.

Escolaridade e pré-requisitos minimos: 2° grau completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Incentivar a pratica da capoeira como motivacao para desenvolvimento cultural,
social, intelectual, afetivo, emocional e fisico de criangcas e adolescentes, enfatizando sua origem e
evolucdo, seu histérico, fundamentos, rituais, musicas, instrumentos e respeito aos mestres. Além de
capacita-los a examinar as relagdes interpessoais, é imprescindivel que a formacgao contemple também o
aprendizado sobre como agir em momentos de conflito. Os monitores contribuem quando atuam com ética e
promovem agbes educacionais a fim de ajudar as criancas a lidar com as divergéncias e os
desentendimentos. Quanto mais os monitores souberem do projeto politico-pedagogico da escola, mais eles
se sentirdo parceiros na Educacgéo dos alunos e atuardo como timoneiros dos projetos educacionais.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA (cargo criado pela Lei Municipal N2 766/2016)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 7 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 17,08 (dezessete reais e oito centavos) por hora/aula.

Escolaridade e pré-requisitos minimos: 2° grau completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Trabalhar no desenvolvimento da autoestima, integracdo sociocultural, trabalho
em equipe, reconhecimento e recriagdo das culturas populares. Propiciar ao estudante condi¢des para o
aprimoramento de técnicas vocais do ponto de vista sensorial, intelectual e afetivo, tornando-o capaz de
expressar-se com liberdade por meio da musica e auxiliando na formagao do ouvinte, de forma a contribuir
para a integragdo social e valorizagdo das culturas. Além de capacita-los a examinar as relagbes
interpessoais, € imprescindivel que a formagao contemple também o aprendizado sobre como agir em
momentos de conflito. Os monitores contribuem quando atuam com ética e promovem agdes educacionais a
fim de ajudar as criangas a lidar com as divergéncias e os desentendimentos. Quanto mais 0os monitores
souberem do projeto politico-pedagdgico da escola, mais eles se sentirdo parceiros na Educagcao dos
alunos e atuarao como timoneiros dos projetos educacionais.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTE (cargo criado pela Lei Municipal N2 766/2016)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 13 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 17,08 (dezessete reais e oito centavos) por hora/aula.

Escolaridade e pré-requisitos minimos: 2° grau completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Elaborar atividades baseadas em praticas corporais, ludicas e esportivas,
enfatizando o resgate da cultura local, bem como o fortalecimento da diversidade cultural. As vivéncias
trabalhadas na perspectiva do esporte educacional devem ser voltadas para o desenvolvimento integral do
estudante, atribuindo significado as praticas desenvolvidas com criticidade e criatividade. Apoiar as praticas
esportivas para o desenvolvimento integral dos estudantes pela cooperacgéo, socializagdo e superacédo de
limites pessoais e coletivos, proporcionando, assim, a promog¢éo da saude. Além de capacita-los a examinar
as relagdes interpessoais, é imprescindivel que a formacao contemple também o aprendizado sobre como
agir em momentos de conflito. Os monitores contribuem quando atuam com ética e promovem acgdes
educacionais a fim de ajudar as criancgas a lidar com as divergéncias e os desentendimentos. Quanto mais
0s monitores souberem do projeto politico-pedagodgico da escola, mais eles se sentirdo parceiros na
Educacao dos alunos e atuardo como timoneiros dos projetos educacionais.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES (cargo criado pela Lei Municipal N2 766/2016)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
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Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 6 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 17,08 (dezessete reais e oito centavos) por hora/aula.

Escolaridade e pré-requisitos minimos: 2° grau completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Estimular o aluno a expressar em sua arte uma espontaneidade ingénua, suas
crengas, tradicdes e saberes, manifestando experiéncias e visdo de mundo, a partir de suas produgbes
artesanais concebidas na arte popular regional de determinado territério. Valorizar a arte enquanto
manifestagdo popular, permitindo a criacao de utilitarios feitos manualmente, deixando florar a criatividade
de cada um. Além de capacita-los a examinar as relagdes interpessoais, € imprescindivel que a formagéo
contemple também o aprendizado sobre como agir em momentos de conflito. Os monitores contribuem
quando atuam com ética e promovem agdes educacionais a fim de ajudar as criancas a lidar com as
divergéncias e os desentendimentos. Quanto mais os monitores souberem do projeto politico-pedagdgico
da escola, mais eles se sentirdo parceiros na Educacdo dos alunos e atuardo como timoneiros dos projetos
educacionais.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF (cargo criado pela Lei Municipal N2 765/2016)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 40,00 (quarenta reais)

Vagas: 5 (cinco)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 horas/semanais.

Vencimentos: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: |- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Il - Cadastrar
todas as pessoas de sua micro area e manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informagéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econébmicas, culturais, demograficas
e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Il -
Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e,
quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
IV - Realizar agcoes de atencao a saude conforme a necessidade de salde da populacao local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; V - Garantir a atengcdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizagcao de agbes de promogao, protecao e recuperacao da salde e prevengao
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; VI - Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada
das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificagao de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengoes
de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; VIII - Responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros
pontos de atengao do sistema de saulde; IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa a propor intervencdes que influenciem os processos de salde-doencga dos individuos, das
familias, das coletividades e da prépria comunidade; X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das acbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Xl -
Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacado do processo de
trabalho; Xl - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na atengao
béasica; Xl - Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formagdes; XIV - Realizar agdes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; XV - Participar das atividades de educagdo permanente; XVI - Promover a
mobilizacao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; XVII - Identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar acbes Inter setoriais; XVIII - Realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; XIX - Trabalhar com adscricao de familias
em base geografica definida, a micro area; XX - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de
salde disponiveis; XXI - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; XXII -
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
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vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de uma visita/familia/més; XXIIl - Desenvolver acées que busquem a integracdo entre a
equipe de salde e a populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; XXIV - Desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco; XXV - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des
educativas, visando a promogéo da saude, a prevengéo das doengas e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe. XXVI - Desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as
atribui¢cdes anteriores, solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO DA ESF (Cargo criado pela Lei Municipal
N2 765/2016)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 40,00 (quarenta reais)

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 horas/semanais.

Vencimentos: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: |- orientar os pacientes sobre higiene bucal; 1l- marcar consultas, preencher e
anotar fichas clinicas; Ill- manter em ordem o arquivo e fichario; IV- revelar e montar radiografias intra-orais,
preparar o paciente para o atendimento; V- auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgiao
dentista; VI- promover o isolamento do campo operatorio; VII- manipular materiais de uso odontoldgico; VIII-
confeccionar modelos em gesso e aplicar métodos preventivos para o controle da carie dental; IX- proceder
a conservagao e a manutencdo do equipamento odontolégico; X- executar outras atividades compativeis
com o cargo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Cargo criado pela Lei Municipal N2 765/2016)
Valor da Taxa e Inscricao: R$ 40,00 (quarenta reais)

Vagas: 2 (duas) vagas

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.025,18 (mil e vinte e cinco reais e dezoito centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso de Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: I- desenvolver agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude; Il- executar acoes de prevengao e controle de
doengas e agravos a saude; lll- identificar casos suspeitos dos agravos a salde e encaminhar, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria responsavel; IV-
divulgar informagbes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; V- executar agcbes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas; VI- realizar cadastramento e atualizagao
da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo e controle de doengas; VII-
executar agdes de prevengao e controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; VIII- executar agbes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengédo e controle de doengas; IX-
registrar as informagodes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS; X- realizar
identificacao e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI- mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores.
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Senador Cortes, Minas Gerais, 10 de Agosto de 2017

Pedro Paulo dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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) ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PORTUGULES

ENSINO SUPERIOR -. Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuacio tdnica — Acentuagio gréfica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Deriva¢do e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicio — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Crase - Sintaxe de Colocacdo Pronominal — Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagio
e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢do — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo —
Vicios de Linguagem, Variedades lingiiisticas, Fun¢des da linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade,
paréfrase, parddia, pligio, citagio. SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO MEDIO - ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e
Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oragdo —
Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricio — Narragdo —
Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeréncia e Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem. Variedades linguisticas, Fungdes da
linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade, paréfrase, parédia, plagio, citagio. SEMANTICA: hiponimia e
hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Compreensdo e interpretacdo de textos variados (fdbulas, contos,
poemas, cartas etc.). Significado das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos. Ortografia oficial:
emprego das letras, emprego das palavras, divisdo sildbica, acentuacdo grafica. Encontros Vocdlicos. Encontros
Consonantais. Digrafo. Silaba. Tipos de frases. Classes das palavras. Flexdo de género, niimero e grau dos substantivos
e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e andémalos. Emprego dos pronomes, dos advérbios, das
preposi¢des, conjungdes e interjeicdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo.
Andlise Sintdtica dos termos da oragdo. Periodo Simples e Composto. Colocacdo Pronominal. Figuras de Linguagem,
Fungdes da Linguagem.

MATEMATICA

ENSINO MEDIO - Equacdo do 1° grau e inequag@o, Polindmios, Potenciagdo. Sistema de equacdo do 1° grau.
Equacdo do 2° grau. Conjuntos e Conjuntos numéricos. Radiciag¢do - Operagdes com radicais, Fun¢do do 1° e 2° graus,
Inequagdes 2° grau, Relacdo e fungdes, Funcdo Polinomial, Funcdo Exponencial, Fun¢do Logaritmica, Progressdes
Aritmética e Geométrica, Trigonometria tridngulo retdngulo, Trigonometria: Circunferéncia, Seno e cosseno de um arco
e tangente de um arco. Nocdes bdsicas de Estatistica. No¢des de Matemadtica: Financeira, Porcentagem, Lucro e
prejuizo, Acréscimos e descontos, Juro simples, juro composto, probabilidade, Geometria plana: tridngulos e
proporcionalidade; circunferéncia, circulo e cdlculo de areas.

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO SUPERIOR E ENSINO MEDIO: Histéria do Municipio de Senador Cortes, Estado de Minas Gerais e do
Brasil: histéria, geografia, cultura, economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de tpicos atuais e
relevantes de diversas dreas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, inovagdo tecnoldgica,
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energia, politica, sociedade, relacdes internacionais, educacgdo, saide, seguranca, artes, literatura e suas vinculacdes
histéricas, fatos relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela imprensa.

ENSINO FUNDAMENTAL - Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Minas Gerais e
do Municipio de Senador Cortes: histéria, geografia, cultura, economia, Executivo e Legislativo, simbolos municipais.
As regides Brasileiras e os Tipos Climdticos; Histéria e Geografia do Estado de Minas Gerais; Aspectos Histdricos,
Geogrificos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Senador Cortes. Fatos relevantes no Brasil e no mundo,
temas noticiados pela imprensa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA DA ESF: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;
Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educag¢do em satude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacio em satde
bucal; Epidemiologia aplicada 2 odontologia; Niveis de prevencio, de atengio e de aplicagdo. Sistema Unico de Satde.
Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie; Histopatologia da cérie dental; Diagndstico da doenca cérie;
Prevencdo e controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitdrio; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberagdo e recarga de fldor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas
(ART - Tratamento restaurador atraumdtico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica;
Medicacdo pré e pds-cirtrgica.

ENFERMEIRO DA ESF - Processo de enfermagem; Doencas transmissiveis; Conservagdo de vacinas; Vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Sistema de Imunizacdo Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia de
enfermagem a recém-natos; Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; Sistema Unico de Satde (Historia;
Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos; Situagdo Atual); Primeiros socorros; Curativo e feridas; Exame fisico
(semiologia); Consulta e diagndstico de enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal;
Técnicas de enfermagem e assisténcia; Calenddrio de vacinag@o (criangas, adolescentes, adultos, idosos); Sadde
Piblica; Satde Coletiva; Etica e Bioética; Clinica médica e fisiopatologia; Nogdes de farmacologia; Nogdes gerais de
exames laboratoriais e diagndsticos; Termos técnicos; Anotacdes e relatérios de enfermagem; Procedimentos
especializados de enfermagem; Portarias: 72 de 23/01/1992, Ministério da saide; Lei COREN 7496/86; Portaria 1886
de 18 de dezembro de 1997; Normas e Diretrizes do Programa de Sadde da Familia; Programa da Satide da Familia —
Sua histéria e a Situag@o Atual; Programas do Ministério da Saide na Atencdo Basica; Assisténcia de Enfermagem em
Saude da Crianca; Assisténcia de Enfermagem em Satde da Mulher; Assisténcia de Enfermagem a Satude do Adulto;
Atuacdo de Enfermagem em Sauide Mental; Assisténcia ao Idoso; Sistema de Informagdo de Atencdo Basica — SIAB;
Administracdo de Enfermagem nos Servigos de Atencdo Bdsica; Atencdo Primadria no Brasil — Histéria e Atualidades;
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal
n°10741 de 1° de outubro de 2003; Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO ESF - Doengas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doencas comuns
da infincia, periodo de incubac¢do, manifestacdo, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas bdsicas de
enfermagem: banho de leito, lavagem externa ,Sinais vitais etc.; Prevencdo de ulceras de decubito; Etica profissional;
Administracdo de medicamentos; Feridas e Curativos; Cuidados bdsicos com o paciente clinico, cirdrgico, critico;
Desinfec¢do e esterilizagdo de areas, artigos, superficies; Classifica¢do de artigos (criticos, semi criticos e néo criticos) e
de dreas (criticos, semi criticos e ndo criticos); Assisténcia de enfermagem em obstetricia; Assisténcia de enfermagem
em clinica cirdrgica; Assisténcia de enfermagem na satide do adulto; Assisténcia de enfermagem a saide da mulher;
Higiene e profilaxia; Anotacdo de enfermagem; Acdes de vigilancia epidemiolégica e imunizag¢do; Biosseguranca:
precaucdes padrdo ou bdasicas; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno (Crescimento e desenvolvimento);
Cédigo de Etica; Lei do exercicio profissional; Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde; Legislagdo do SUS:
Constituicdo da Repitiblica Federativa do Brasil de 1988, Lei Orgéanica da Satide - Lei n® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90;
Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB) — Portaria GM/MS n° 2.488/11. Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH); Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei
Federal n°10741 de 1° de outubro de 2003; Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986. 14; Lei n°® 7498 de 25 de junho de
1986.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF - Principios e Diretrizes do Sistema tnico de Satde e a Lei
Organica da Satde. Politica Nacional da Atencdo Bésica — PNAB — Portaria n°. 648/GM/2006 (Atribui¢des do ACS).
Atribui¢des e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. Conceito
de territorializacdo, micro drea, drea de abrangéncia. Principais problemas de satde da populag@o e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas. Saide da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Educacdo em
saude, conceitos e instrumentos. Abordagem comunitdria: mobilizag@o e participacdo comunitdria em satude. Estatuto
do Idoso, da crianca e do adolescente. Estratégia Satide da Familia. Visita domiciliar.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO DA ESF - Odontologia social. Histérico, legislacio e
papel do Atendente de Consultério Odontolégico. Odontologia preventiva. Higiene dentdria: Etiologia e controle de
placa bacteriana. Cdrie e doenga periodontal. Prevengdo de cérie e doenga periodontal. Fliior: composicdo e aplicag@o.
Cariostdticos e selantes oclusais. Processo satide/doencga. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e satde.
Materiais, equipamentos e instrumentais: manuten¢do e conservacdo. Materiais dentdrios: forradores e restauradores.
Esterilizacdo e desinfec¢do. Educacdo em Satide. Nog¢des de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia,
dentistica e anatomia bucal e dental (nota¢do dentdria). Etica profissional.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Principio e diretrizes do sistema tnico de saide. Nocdes gerais sobre a

Dengue — Atribui¢des do Agente no Combate a vetores — Sistema de Notificagdo e de Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria — Indicadores de Satide; no¢des basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento.

Senador Cortes, Minas Gerais, 10 de Agosto de 2017

Pedro Paulo dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV
_ MODELO DE REQUERIMENTO .
DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Declaro, para todos os fins e direitos, sob as penas da lei, que ndo tenho condi¢des de
arcar com os valores relativos a taxa de inscricdo do Processo Seletivo n® 02/2017, da Prefeitura
Municipal de Senador Cortes — MG, relativamente ao cargo de

Declaro, outrossim, que sou integrante de familia de baixa renda, beneficidria de
Programa Social do Governo , com os quais resido.

Por fim, afirmo conhecer as implicagdes legais, civis e criminais, em caso de falsa
declaracao.

Assim, juntando os documentos estipulados no Edital do Concurso, venho requerer
seja deferido o pedido que formulo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cao para que
eu possa realizar a prova pretendida.

Firmo para que atingidos sejam todos os fins visados, € me comprometo com todos os
termos do pedido aqui formulado.

Senador Cortes — MG, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

QUALIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

ENDERECO
ESTADO CIVIL PROFISSAO
IDENTIDADE n° CPF n°

Senador Cortes, Minas Gerais, 10 de Agosto de 2017

Pedro Paulo dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Recorrente:

Inscricao:

Cargo:

Questao:

Objeto:

Justificativa:

de

de 2017.

Assinatura

Senador Cortes, Minas Gerais, 10 de Agosto de 2017

Pedro Paulo dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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