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UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EDITAL PRGDP N® 48, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, no uso de suas atribui¢es regimentais e de acordo com o disposto no art. 37, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988, no art. 10 da Lel n°. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no art. 8° da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterado pela Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, na Portaria n° 243, de 3 de marco de 2011, do Ministério da Educagdo, no Decreto n® 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pelo Decreto n° 8.259, de 29
de maio de 2014 e pela Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 399, de 13/12/2016, na Lel n® 12.990, de 9 de junho de 2014, na Orientacdo Normativa n° 3, da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relagdes do Trabalho
no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, de 1%/8/2016, na Resolugdo CUNI n° 066, de 1° de outubro de 2014, alterada pela Resolugéo CUNI 017, de 4 de abril de 2017, no Parecer
n° 00182/2017/GAB/PFUFLA/PGF/AGU, constante no processo n° 23090.036134/2017-59 e neste Edital, faz saber que se encontrardo abertas inscrigdes para concurso publico destinado ao provimento de cargo
integrante da Carreira de Magistério Superior do Quadro Permanente desta Universidade, Classe A, com a denominagdo de Professor Adjunto A e Professor Auxiliar, Nivel 1, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990,
conforme a seguir: _

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As éreas, titulagdo, regime de trabalho e nimero de vagas sd0 os abaixo especificados:

Depto Area Titulagdo minima exigida Regime de trabalho | Denominag&o \l>l° de
agas
Biologia |Genética com habilidade em Genética Molecular e |Doutorado em Genética e Melhoramento de Plantas. Dedicagéo exclusiva Adjunto A 1
Melhoramento de Plantas o . i i i i
Engenha- |[Engenharia de Estruturas Doutorado em Engenharia Civil, Construgéo Civil ou Engenharia de Estruturas. Dedicacdo exclusiva Adjunto A 1
ria
Corrosdo, Degradacéo e Selecdo de Materiais Doutorado em Engenharia de Materiais ou Ciéncia dos Materiais. ] ] Dedicacéio exclusiva Adjunto A
Sistemas Mecanicos e Mecanica dos Solidos Doutorado em Engenharia Mecanica, Engenharia Agricola ou Engenharia Aeronautica. Dedicacéio exclusiva Adjunto A
Geotecnia Graduagdo em Engenharia Civil ou Geologia ou Engenharia Geoldgica ou Engenharia de Dedicagéo exclusiva Adjunto A
- _ ] Minas e Doutorado em Geotecnia. _ _ _ ] _
Ciéncias |Anestesiologia Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Anes-| 40 horas semanais Auxiliar 1
da Salde tBelﬂo,Iloglaj expedido pela Sociedade Brasileira da especialidade (filiada a Associagdo Medica
rasileira
Medicina da Familia e Comunidade / Pediatria Graduacao em Medicina com Residéncia M édica e/ou Titulo de Especialisa em Pediatria,| 40 horas semanais Auxiliar 1
o ] expedido pela Sociedade Brasileira da especiadidade (filiada a Associagdo Medica Brasileira) ] _
Semiologia Neurologica Graduacao em Medicina com Residéncia M édica e/ou Titulo de Especialista en Neurologia| 40 horas semanais Auxiliar 1
?Aué(lj\ilgegrglarstijlrg%apedldo pela Sociedade Brasileira da especiaidade (filiada a Associagao
Direito |Direito Ambiental e Administrativo Doutorado em Direito. Dedicac0 exclusiva Adjunto A 1
Direito Constitucional Doutorado em Direito. Dedicacéo exclusiva Adjunto A 1

1.2. Os diplomas de graduacdo e pés-graduagdo descritos no item anterior devero ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente, e quando expedidos por instituigdes de ensino
estrangeiras, deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto no § 2° do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Naciona (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996), e serdo exigidos
para o ato da posse. A ndo apresentacdo dos diplomas impedira a posse no cargo.

1.2.1. Na hipétese de o diploma apresentado para a posse suscitar dividas quanto ao atendimento do requisito de titulag8o previsto no quadro acima, a PRGDP solicitard a Banca Examinadora da respectiva
area declaracdo de que o referido diploma atende ao requisito de titulagdo solicitado.

1.3. O candidato nomeado devera atuar no ensino da graduagdo e, se capacitado, na pés-graduagdo, na ministragdo de disciplinas relacionadas a &rea do concurso (minimo de oito horas-aula semanais, nos
termos do art. 57 da Lei n°. 9.394, de 1996 - LDB) e na orientagdo de alunos, bem como na execucdo de atividades pertinentes a pesquisa, a extensdo, as atividades administrativas da UFLA e ao atendimento a
comunidade.

1.3.1. Para todas as areas dos Departamentos de Engenharia e Ciéncias da Salde, além do que consta no subitem 1.3., o candidato nomeado devera fazer acompanhamento tutorial continuo e simulténeo de
até 30 (trinta) estudantes dos cursos de Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais, Engenharia de Computagéo, Engenharia Fisica e de Medicina, em consonancia com as
orientacOes ingtitucionais.

1.4. Além da &eal/subérea para a qual for nomeado, se necessario e a critério da UFLA, o candidato devera assumir disciplinas/aulas de éreas e subéreas correlatas, desde que possua qualificagdo para tal.

1.5. No regime de Dedicagdo Exclusiva a jornada de trabalho seré de quarenta horas semanais, em tempo integral, com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou privada, salvo nos
casos previstos no art. 21 da Lei n° 12.772, de 2012 e suas alteracdes. As atividades de magistério serdo exercidas em periodo diurno ou noturno, a critério da Universidade Federal de Lavras.

1.6. As remuneragdes iniciais para os cargos de Professor Adjunto A e Professor Auxiliar, Nivel 1, sdo compostas de Vencimento Bésico e Retribuicdo por Titulagdo - RT (comprovada e ndo cumulativa),
conforme a tabela abaixo:

Cargo Regime de trabalho Vencimento Basico Retribuicdo por Titulagdo
Especiaizacdo Mestrado Doutorado
Adjunto A Dedicacéo exclusiva 4.455,22 - - 5.130,45
Auxiliar 40 horas 3.121,76 430,32 1.119,29 2.620,38
semanals
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032017092600053 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1.7. O vaor de remuneragdo especificado no item 1.6. serd
acrescido do auxilio-alimentag8o e do auxilio- transporte, nos termos
da legislacdo vigente.

1.8. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos,
contados a partir da data da publicagdo da homologacdo no Diério
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da UFLA, conforme previsto no inciso Il do art. 37 da Constituicéo
Federal de 1988.

1.9. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos érgdos
competentes, dentro do prazo de validade do concurso de que trata
este Edital, poderdo ser preenchidas por ordem de classificacdo dos
candidatos, observada a legislagdo vigente e o disposto no subitem
2.1.5. deste Edital. R

_ 2. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA E AOS NEGROS

2.1. De acordo com a legislagdo vigente e com o parecer n°
182/2017/GAB/PFUFLA/PGF/AGU, de 22/9/2017, constante no pro-
cesso n° 23090.036134/2017-59, haverd reserva de 1 (uma) vaga
destinada as pessoas com deficiéncia e de 2 (duas) vagas destinadas
aos candidatos negros.

2.1.1. Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
disputar8o concomitantemente a essas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

2.1.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, se
aprovados, figurardo em lista especifica para candidatos negros ou
com deficiéncia e, se classificados dentro do nimero méaximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, in-
tegrardo também a lista geral da ampla concorréncia.

2.1.1.2. O candidato aprovado e nomeado em vaga reservada
a candidatos negros ou com deficiéncia que ndo comparecer para a
posse serd excluido também da lista geral da ampla concorréncia.

2.1.2. Os candidatos as vagas reservadas participardo do con-
curso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas; critérios de avaliagdo e aprovagao;
o horério e o local de aplicagdo das provas, garantida a devida
acessibilidade.

2.1.3. A(s) vaga(s) reservada(s) ser&(do) destinada(s) &(s)
area(s) do concurso em que houver candidato(s) negro(s) ou com
deficiéncia inscrito(s), nos termos dos artigos 12 e 13 da Resolugéo
CUNI n° 066/2014.

2.1.4. Quando o nimero de candidatos negros ou com de-
ficiéncia for superior a0 nimero de vagas reservadas, serdo sele-
cionados aqueles que obtiverem as maiores notas, independentemente
da &rea ou unidade académica para qual tenha prestado o concurso.

2.1.4.1. Em caso de empate, conforme o disposto no subitem
2.1.4., observar-se-4 0 comando legal inscrito no § 2° do art. 42 da
Resolugdo CUNI n° 066/2014.

2.1.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard aos
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme dis-
posi¢des do Anexo Il a Resolugdo CUNI n° 066/2014.

2.1.5.1. No caso de pessoa com deficiéncia, a investidura no
cargo estara condicionada a compatibilidade entre as atribuicoes do
cargo e a deficiéncia.

2.1.6. As vagas reservadas para pessoas negras ou com de-
ficiéncia serdo revertidas aos candidatos da ampla concorréncia, ob-
servada a ordem classificatéria, se ocorrer alguma das seguintes si-
tuagOes: ndo houver inscricdo de candidato negro ou com deficiéncia;
ndo houver candidato negro ou com deficiéncia classificado; nenhum
dos candidatos negros ou com deficiéncia, apds a nomeagdo, pre-
encher os requisitos de investidura no cargo.

2.2. Da destinacdo de vaga aos candidatos com deficiéncia

2.2.1. As pessoas com deficiéncia amparadas pelo art. 37,
inciso VIII, da Congtituicdo Federal, pelo art. 5° 8 2° da Lel n°
8.112/90 e pelo Decreto n° 3.298/99, e suas ateragbes, poderdo, nos
termos do presente Edital, concorrer as éreas cujas atribuicdes sgjam
compativeis com suas deficiéncias. As vagas serdo reservadas na
proporcdo minima de 1/20 (5%), conforme previsto no Anexo Il da
Resolucdo CUNI n° 066/2014.

2.21.1. Conforme Parecer n° 00182/2017/GAB/PFU-
FLA/PGF/AGU, caso a aplicagdo do percentual de 5% resulte em
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que este ndo ultrapasse o limite maximo
legal de 20% das vagas do edital.

2.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, aterado pelo Decreto n°. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

2.2.3. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os
distarbios de acuidade visual passiveis de corregdo, salvo os casos de
pessoas com visdo monocular, conforme o disposto na Simula n° 45,
de 14/9/09, da Advocacia-Geral da Unigo.

2.2.4. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia de-
vera informar se ird concorrer a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia, conforme previsto no subitem 3.14.5 deste Edital, bem
como, qual a sua deficiéncia, se necessita de condicoes especiais para
arealizacdo das provas, e, se for 0 caso, de quais condigdes necessita,
que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoa
bilidade.

2.2.4.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem
2.2.4. elou que deixar de encaminhar a documentagdo constante do
subitem 3.14.5. no prazo estabelecido, ndo podera concorrer a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia e fara as provas nas mesmas
condi¢Bes que os demais candidatos, concorrendo somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia. Ndo cabera recurso para esse fim.

2.2.5. Na hip6tese de aprovagdo do candidato com defi-
ciéncia, esse serd submetido & Junta Médica Oficia da UFLA, que
decidir& (1) se o candidato se encontra em condigdes fisicas e men-
tais para 0 exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia indicada no ato da

inscricdo se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n°. 5.296/04; (3) se a deficiéncia € compativel
com a éarea para a qual prestou o concurso. A critério da UFLA, o
exame médico de trata este subitem podera ser marcado antes da
homologac&o do resultado do concurso.

2.25.1. Caso a Junta Médica Oficia da UFLA reconheca
incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a area na qua o
candidato devera atuar, ele ndo sera considerado apto a investidura no
cargo.

2.2.5.2. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela
Junta Médica Oficial da UFLA, por nédo ter sido considerado de-
ficiente, de acordo com as disposicOes contidas no art. 4° do Decreto
n°. 3.298/99, aterado pelo Decreto nP. 5.296/04 sera excluido da lista
de classificados com deficiéncia e figurara apenas na lista geral da
ampla concorréncia, observado o disposto no art. 16 do Decreto
6.944/2009 e no item 7.6.1 deste Edital.

2.2.6. Do parecer da Junta Médica de que tratam os subitens
2.25.1 e 2.2.5.2 cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data de ciéncia do interessado, por qualquer meio que
asseg‘dure a certeza do conhecimento do candidato da decisdo re-
corrida.

2.2.6.1. O recurso contra 0 parecer da Junta Médica devera
ser interposto pelo candidato ou por meio de procuragdo simples e
enderecado a Pré-Reitora de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
(PRGDP), por intermédio de requerimento fundamentado e entregue
no Setor de Protocolo da UFLA.

2.2.6.2. N80 serdo aceitos recursos interpostos via fax, cor-
reio eletronico, recursos sem assinatura do candidato ou de seu pro-
curador devidamente constituido e ainda recursos sem fundamen-
tag&o.

2.2.6.3. O recurso de que trata o item 2.2.6. serd submetido
a Coordenadoria de Salde Ocupacional - CSO, por intermédio da
Pré-Reitora de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas, que devera
decidir, em Ultima instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a
Pré-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas acompanhar a
decisdo nos termos proferidos.

2.3. Da destinagdo de vaga aos candidatos negros

23.1. Os candidatos negros amparados pela Lei n°
12.990/2014, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer &(s)
vagas reservadas aos negros, na proporcéo de 1/5 (20%) de vagas
reservadas, disposta no item 2 do Anexo |l da Resolugdo CUNI n°
066/2014.

2.3.2. Considera-se negro aquele gque, no ato da inscricdo, se
autodeclarar preto ou pardo conforme quesito de cor ou raga utilizado
pelo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de acordo
com o art. 2° da Lei n° 12.990/2014.

2.3.3. No ato da inscrigdo, o candidato negro devera informar
se ira concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para negros, bem como se
autodeclarar preto ou pardo, conforme o disposto no art. 13 da Re-
solugdo CUNI n° 066/2014.

2.3.3.1. As informagoes prestadas no momento da inscrigao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

2.3.3.2. A autodeclaracdo tera validade exclusivamente para
este Edital, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qual-
quer natureza que ndo estejam previstos em Lei.

2.3.3.3. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem
2.2.3., ndo podera concorrer &(s) vaga(s) reservada(s) para negros,
concorrendo somente 3s vagas destinadas & ampla concorréncia

2.3.3.4. Antes da homologacdo do resultado fina do con-
curso, conforme previsto na Orientagdo Normativa n° 3, de 1%8/2016
e Resolugdo CUNI n° 032, de 21/6/2017, sera realizada, por comisséo
especifica designada pelo Reitor, obrigatoriamente com a presenca do
candidato na UFLA, a verificagdo da veracidade da autodeclaracéo
dos candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados, nos termos do
subitem 7.5. deste edital.

2.3.34.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaracéo de
que trata o subitem 2.2.3.4. devera considerar, tdo somente, os as-
pectos fenotipicos do candidato.

2.3.3.5. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos
negros, aprovados no concurso, nos termos do subitem 7.5. deste
edital, seréo convocados para a realizagdo do procedimento de ve-
rificacdo da veracidade da autodeclaracdo de que trata o subitem
2.3.3.4. por meio de comunicado divulgado no endereco eletronico
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, apds a finalizagdo de to-
das as éreas do edital em que houve candidatos negros participantes,
com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relacdo a data da
referida verificagdo,

2.3.35.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acom-
panhar a divulgagdo da convocacdo de que trata o subitem 2.3.3.5. no
endereco eletronico www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor. A
UFLA n&o se responsabiliza por outras formas de publicagdo e/ou
informagdo da convocagéo.

2.3.3.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato, o trans-
porte, a alimentagdo e/ou alojamento quando do comparecimento na
UFLA para a redizagdo do procedimento de verificagdo da vera
cidade da autodeclaragdo do candidato negro, sgja qua for a si-
tuagéo.

2.3.3.5.3. O candidato devera apresentar-se para a realizagdo
do procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo do
candidato negro munido do DOCUMENTO DE IDENTIDADE (com
fotografia) indicado no requerimento de inscri¢do, observado o su-
bitem 6.6.1. deste edital.

2.3.3.5.4. Néo serdo aceitos pedidos de segunda chamada a
realizagdo do procedimento, tampouco para realizagdo fora do horario
e local indicado no comunicado de que trata o subitem 2.3.3.5.

2.3.3.6. Tera sua autodeclaragdo confirmada o candidato que
for reconhecido como negro (preto/pardo), por pelo menos um dos
membros da Comisséo.

2.3.3.6.1. A decisdo da Comissdo devera ser unanime para o
candidato ndo ser considerado negro (preto/pardo).

2.3.3.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros (pretos/pardos), passando a concorrer somente
pela ampla concorréncia, caso possua nota para tanto, o candidato
que:

a) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo ou chegar
fora do horério estabelecido para tal;

b) recusar-se a ser filmado ou a assinar o formulério de
confirmagdo de autodeclaracdo de candidato negro (preto/pardo) na
presenca da Comissdo de Verificagdo da Autodeclaracéo;

¢) ndo apresentar o documento oficial de identificagdo in-
formado no ato da inscricdo por ocasido do procedimento de ve-
rificacao.

2.3.3.8. Sera eliminado do concurso, conforme previsto no
art. 2°, pardgrafo Unico, da Lei n° 12.990, de 9/6/2014, § 3° do art. 2°
da Orientagao Normativa n° 3, de 1°/8/2016 e artigo 10 da Resolugéo
CUNI 032, de 21/6/2017, deixando de constar tanto na lista de can-
didatos a vagas reservadas para candidatos negros como na lista da
ampla concorréncia, o candidato que nado for reconhecido como negro
(preto/pardo) pela comisséo.

2.3.3.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo
de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

2.3.3.10. A avaliagdo da banca quanto a confirmagdo ou ndo
do candidato na condicdo de pessoa negra tera validade apenas para
este concurso.

2.3.3.11. O resultado do procedimento de verificagdo pre-
visto no subitem 2.3.3.4. sera divulgado ao interessado, no endereco
eletronico www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, no prazo de 2
(dois) dias Uteis apos a data de realizagdo do procedimento, con-
dicionado a0 recebimento, pela PRGDP, da documentagéo entregue
pela Comissdo de Verificagdo da Autodeclaracéo.

2.3.3.11.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acom-
panhar a divulgacdo do resultado de que trata o subitem 2.3.3.11. no
endereco eletrénico  www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor. A
UFLA n&o se responsabiliza por outras formas de publicagdo e/ou
informacdo do resultado.

2.3.3.12. No procedimento administrativo para verificagéo da
veracidade da autodeclaracdo dos candidatos negros (preto/pardo) ca-
berdo os seguintes recursos:

| - contra o resultado da verificagdo promovida pela Co-
missdo de Verificagdo de Autodeclaragdio da UFLA, enderegado a
Pr6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas por meio de
formulédrio préprio, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da
divulgagdo do resultado no endereco eletrénico da PRGDP;

Il - contra a decisdo da Pré-Reitoria de Gestdo e Desen-
volvimento de Pessoas no julgamento do recurso de que trata o inciso
anterior, enderecado a0 Conselho Universitério, no prazo de até 2
(dois) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado no enderego
eletronico da PRGDP.

2.3.3.12.1. N&o serdo analisados os recursos sem fundamen-
tagdo, fora do prazo ou em desacordo com das normas estabel ecidas
no edital ou nas demais normas pertinentes.

2.3.3.12.2. O resultado dos recursos sera disponibilizado no
endereco eletronico www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor.

2.3.3.12.3. Na contagem do prazo para interposi¢éo do re-
curso de que trata o caput, excluiu-se o dia do comego e inclui-se o
do vencimento.

2.3.3.12.4. Quando o recurso atacar 0 mérito da decisdo da
Comissdo de Verificagcdo de Autodeclaraco da UFLA, o candidato
recorrente deverd comparecer a presenga do 6rgéo julgador, conforme
local, data e horédrio que |he serdo informados com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis.

2.3.3.13. Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficarda sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento ad-
ministrativo em que |he sgja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejwzo de outras san¢Bes cabiveis, em conformidade
com o parégrafo Unico do art. 2° da Lei n° 12.990/2014.

3. DAS INSCRIGCOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar co-
nhecimento deste Edital, disponivel no sitio www.prgdp.ufla.br/si-
te/concursos/professor e certificar-se de que preenche todos os re-
quisitos para a investidura no cargo/érea para o qual pretende con-
correr. Somente apés registrar 0 "aceite & normas contidas neste
Edita", o candidato tera acesso ao formulério de inscri¢&o.

3.1. As inscrigdes serdo realizadas somente via Internet e
deverdo ser efetuadas no sitio www.prgdp.ufla.br/site/concursos/pro-
fessor, a partir das 9 horas do dia 2/10/2017, até o dia 19/10/2017
(horério oficial de Brasilia).

3.2. A taxa de inscricdo é de R$ 90,00 (noventa reais) para
as areas de: Anestesiologia, Medicina da Familia e Comunidade/Pe-
diatria e Semiologia Neurologica; e de R$ 240,00 (duzentos e qua-
renta reais) para as demais areas. O pagamento devera ser efetuado
até o dia 20/10/2017, por meio de boleto bancério emitido no ato da
inscrigdo, em qualquer agéncia bancéria, preferenciamente no Banco
do Brasil, em seu horério norma de funcionamento, em postos de
autoatendimento ou via internet (observar o horério estabelecido pelo
banco para quitagdo nesta data), bem como nas casas lotéricas, obe-
decendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes banca
rios.

3.3. Agendamentos bancérios sem a devida efetivagdo do
pagamento, bem como pagamentos efetuados apés o dia 20/10/2017,
ndo serdo considerados, o que implicard a ndo efetivagio da ins-
crigéo.

3.4. Em nenhuma hipétese, havera devolucdo da quantia pa-
ga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso
por conveniéncia da UFLA.

3.5. E vedada a inscrico extemporénea.

3.6. Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio ele-
trénico e via postal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017092600054

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.7. A Universidade Federal de Lavras ndo se responsabiliza
por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo de falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem co-
mo por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

3.8. A inscricdo somente serd efetivada ap6s a confirmagéo,
pelo banco, do pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo
estabelecido nos subitens 3.2. e 3.3. deste Edital.

3.9. Se 0 pagamento da taxa de inscri¢do for efetuado por
cheque, e esse for devolvido por qualquer motivo, a inscricdo sera
cancelada.

3.10. N&o serd vélida a inscrigdo cujo pagamento sgja rea-
lizado em desacordo com as condi¢Bes previstas nos subitens 3.2. e
3.3. deste Edital.

3.11. Esta impedido de participar do concurso o candidato
que foi demitido do Servico Publico Federa ou destituido do cargo
em comissdo, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da pu-
blicacdo do ato penalizador, por ter utilizado o cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem e por atuar, como procurador ou
intermediario, perante a reparticdes publicas, savo quando se tratar
de beneficios previdenci&rios ou assistenciais de parentes até o se-
gundo grau, e de conjuge ou companheiro.

3.12. Também esta4 impedida de participar do concurso a
pessoa que tenha participado da elaboragdo deste Edital ou dos pre-
parativos para a sua realizagéo, e que também tenha sido demitida do
Servigo Publico Federal ou destituida do cargo em comissdo por ter
cometido as seguintes infracoes:

a)crime contra a administracdo plblica;

b)improbidade administrativa;

c)aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

d)lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio na-
cional;

€)corrupgao.

3.13. De acordo com o art. 1° do Decreto n°. 6.593, de 2 de
outubro de 2008, podera solicitar isencdo da taxa de inscri¢do o
candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - Cad - Unico, de que trata o Decreto n°. 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°. 6.135, 26 de junho de 2007.

3.13.1. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com o
art. 4°, inciso 11, do Decreto n° 6.135, de 2007, aguela com renda per
capita mensal de até meio salario minimo, ou renda familiar mensal
de até trés salérios minimos.

3.13.2. A iseng8o devera ser solicitada no ato da inscrigao,
no sitio www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, somente no pe-
riodo de 2 a 6/10/2017. i

3.13.3. A UFLA consultara o érgdo gestor do Cad-Unico
para verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato
da situagdo disposta no subitem 3.13.

3.13.4. O resultado da solicitagdo de isengd@o sera divulgado
oficialmente, no sitio www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, em
11/10/2017. A PRGDP n&o se responsabiliza por outras formas de
publicagdo e/ou informagdo do resultado.

3.13.5. As informagBes prestadas no requerimento de isen¢éo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara a sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o dis-
posto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.13.6. Os candidatos cujas informages prestadas forem de-
vidamente constatadas ser&o isentos do pagamento da taxa e estaréo
automaticamente inscritos No concurso.

3.13.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencéo in-
deferida por ndo se enquadrar nas exigéncias acima ou por fornecer
informacoes erradas, deverd fazer o pagamento da taxa nos termos
dos subitens 3.2 e 3.3. deste Edital.

3.14. Dos procedimentos para inscricao:

3.14.1. No ato da inscri¢ao o candidato dever&:

| - cadastrar um e-mail e uma senha que so indispensaveis
para acesso ao sistema de inscricdo e acompanhamento do concur-
S0,

Il - informar a &ea para a qual concorrerd, os dados pes-
soais, dados de formag8o académicaltitulagdo, bem como ndmero do
CPF e do documento de identidade que contenha foto;

a) O candidato que esteja concluindo o curso no nivel exi-
gido no concurso podera participar do certame, mesmo que ainda néo
tenha a documentagdo comprobatéria do titulo. Caso seja aprovado,
para a posse, sera exigido o respectivo diploma. O candidato que se
enquadrar na situacdo descrita neste paragrafo devera indicala no
formulério de inscricéo.

Il - declarar que: &) concorda com o contelido do edital e
normas que regem O concurso; b) no ato da posse, atenderd ao
requisito de titulag@o exigido neste Edital, apresentando o respectivo
diploma.

3.14.2. Sao considerados documentos de identidade para can-
didatos de nacionalidade brasileira: Carteiras expedidas por Secre-
tarias Estaduais de Seguranga Piblica, Forcas Armadas, Policias Mi-
litares, Policias Civis, Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras ex-
pedidas por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal, desde que
contenham fotografia e o n° da identidade que lhes deu origem;
Carteira Naciona de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/1997), Carteira de Trabaho.

3.14.3. Sdo considerados documentos de identidade para can-
didatos estrangeiros o visto permanente ou visto temporario que per-
mita o0 exercicio de atividade remunerada, observada a legislacdo
pertinente.

3.14.4. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato esta decla-
rando, automaticamente, que preenche todos os reguisitos constantes
dos atos disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a
investidura na érea escolhida.

3.14.5. O candidato com deficiéncia que for concorrer as
vagas reservadas deverd indicar sua intencdo no ato da inscrigdo e
encaminhar, por Sedex, & PRGDP/UFLA, Caixa postal 3037, CEP
37.200-000, Lavras-MG, com data de postagem até 19/10/2017, im-
preterivelmente, ou entregar pessoalmente na PRGDP até esta mesma
data, cépia do requerimento de inscri¢do, copia simples do CPF e
original ou copia autenticada em cartério de laudo médico, emitido
nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a pro-
vével causa da deficiéncia. A referida documentagdo tera validade
somente para este concurso e ndo sera devolvida, assim como ndo
serdo fornecidas copias.

3.14.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizacdo da prova escrita, devera indicar sua ne-
cessidade no ato da inscrigdo, preencher formulério préprio, dispo-
nivel no sitio www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, justificando
a necessidade e encaminhar, por Sedex, a PRGDP/UFLA, Caixa pos-
tal 3037, CEP 37.200-000, Lavras-MG, com data de postagem até
19/10/2017, impreterivelmente, ou entregar pessoal mente na PRGDP
até esta mesma data, copia do requerimento de inscrigdo copia sim-
ples do CPF e original ou cépia autenticada em cartério de jus-
tificativa acompanhada de parecer (laudo médico) emitido por es-
pecidista da &ea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°
3.298, de 1999, e suas adteragOes. A referida documentagdo tera
validade somente para este concurso e ndo sera devolvida, assim
como ndo serdo fornecidas copias.

3.14.7. Qualquer candidato que necessitar de atendimento
especia para a realizag8o das provas (inclusive necessidade de ama-
mentar), devera indicar sua necessidade no ato de inscrigéo, preencher
formulario préprio, disponivel no sitio www.prgdp.ufla.br/site/con-
cursos/professor, indicando 0s recursos especiais necess&rios a tal
atendimento e encaminhar, por Sedex, a PRGDP/UFLA, Caixa postal
3037, CEP 37.200-000, LavrasMG, com data de postagem até
19/10/2017, impreterivelmente, ou entregar pessoalmente na PRGDP
até esta mesma data, copia do requerimento de inscri¢do, copia Sm-
ples do CPF e origind ou copia autenticada em cartério de laudo
médico, emitido nos Gltimos doze meses, que justifique o atendi-
mento especial solicitado. A referida documentacdo terd validade so-
mente para este concurso e ndo serd devolvida, assim como nédo serdo
fornecidas copias.

3.14.8. O fornecimento da copia simples do CPF e do ori-
gina ou copia autenticada em cartério do laudo médico, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFLA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentag@o a seu destino.

3.14.9. A andlise da documentacdo requerida nos subitens
3.14.5.,, 3.14.6. e 3.14.7. sera redizada por uma Junta Médica da
UFLA que, a seu critério, podera exigir a presenca do candidato na
Coordenadoria de Salde Ocupaciona - CSO/UFLA, em data es
tabelecida pela prépria junta, para que seja feito um laudo pericial. O
atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficara sujeito a ra
zoahilidade e viabilidade do pedido e, caso a Junta Médica julgue o
pedido procedente, determinara as condiges em que o candidato fara
a prova. A locomogéo ficara por conta do candidato.

3.15. Ser8o de exclusiva responsabilidade do candidato os
dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢gdo. A UFLA n&o se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagtes
incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato, em especia en-
dereco e contatos.

3.16. A Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pes-
soas (PRGDP) divulgard, no sitio www.prgdp.ufla.br/site/concur-
sog/professor, a lista de candidatos inscritos, a partir de 25/10/2017.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a
investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado neste concurso, na forma
estabelecida neste Edital;

b) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12
da Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de
1972 e, no caso de outros estrangeiros, apresentar visto permanente
ou visto temporario que permita o exercicio de atividade remunerada,
observada a legislagdo pertinente;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

d) apresentar declaragcdo de bens e valores e de ndo ter
vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do per-
missivo constitucional, com a opcéo de vencimentos, se couber;

€) estar em dia com as obrigacOes eleitorais,

f) estar quite com as obrigacBes militares;

g) ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse;

h) apresentar, na data da posse, o diploma da titulagdo exi-
gida nos subitens 1.1 e 1.2 deste Edital;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios,
na forma da lei, a época da posse.

4.2. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem
4.1 deste Edital. 3 B

5. DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIACAO E CLAS
SIFICACAO

5.1. O processamento do concurso obedecera a Resolugdo
CUNI n° 066/2014, disponivel no sitio www.prgdp.ufla.br/site/con-
cursos/professor.

5.2. O concurso para todas as areas constara de:

|. prova escrita, eliminatéria, com valor de 100 (cem) pon-

tos;

Il. prova didética, eliminatéria, com valor de 100 (cem)
pontos; e

I11. prova de titulos, classificatéria, com valor de 100 (cem)
pontos.

5.3. A prova escrita constara de dissertacdo sobre até 3 (trés)
temas que serdo sorteados no momento de sua realizagdo, entre ague-
les contidos na lista elaborada pela unidade académica interessada,
conforme o disposto na alinea "e" do inciso | do art. 9° da Resolugéo
CUNI n° 066/2014.

5.3.1. O nimero de temas objeto da prova escrita, de que
trata 0 caput, serd definido previamente pela Banca Examinadora e
deverd ser informado aos candidatos na sessdo de abertura do con-
CUrso.

5.3.2. A lista de temas para as provas estara disponivel no
Siﬂ oalwww.prgdp.uflabr/site/concursos/professor, juntamente com este
Edital.

5.3.3. A prova escrita devera ser identificada por meio de
codigo que ndo permita a identificagdo do candidato pelos com-
ponentes da Banca Examinadora, impondo a desclassificagéo ao can-
didato que assinar ou colocar qualquer marca ou sinal que permita
sua identificagdo.

5.3.4. A prova escrita devera ser redigida a caneta de tinta
escura azul ou preta

5.4. A prova escrita terd como objetivo apurar o desempenho
do candidato nos seguintes itens, os quais serdo valorados da seguinte
forma:

I. conteido (abordagem do tema com fundamentag&o tedrica,
com abrangéncia e profundidade) (60 pontos);

Il.sequéncia e articulagdo das ideias (introducéo, desenvol-
vimento e conclusdo) em linguagem clara e objetiva, com letra legivel
(30 pontos);

I11.uso adequado da lingua portuguesa ou de outro idioma,
conforme as particularidades do concurso (10 pontos).

5.4.1. A divulgacdo dos temas sorteados sera feita simul-
taneamente a todos os candidatos e a prova terd duragdo maxima de
trés horas, nd sendo permitido nenhum tipo de consulta.

5.5. Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a
cada item previsto neste artigo, uma nota entre O e o total de pontos
de cada item, com uma casa decimal, 0 que resultara em uma nota
final entre O (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal. As
notas serdo registradas em formul&rio proprio assinado pelo exa
m;crjlador, previamente distribuido pelo Presidente da Banca Exami-
nadora.

5.5.1. Os exames escritos e os formulérios contendo as notas
dos candidatos deverdo ser mantidos em envelope lacrado e rubricado
pelos membros da Banca Examinadora, até a ocasido da sessdo de
apuracdo do resultado da prova escrita

5.6. A data, horério e local de realizagdo da sesso publica
de apuragdo do resultado da prova escrita, observado o disposto no §
2° do art. 30, da Resolugdo CUNI n° 066/2014, ser&o marcados pelo
Presidente da Banca Examinadora e informados por meio de me-
morando a PRGDP, para divulgagdo aos candidatos. A divulgagdo
sera feita na pagina eletrénica da UFLA com, no minimo, 5 (cinco)
horas de antecedéncia da realizagdo da referida sesséo.

5.6.1. O sorteio dos temas da prova didética de que trata o §
2° do art. 30 da Resolugdio CUNI n° 066/2014, devera ocorrer logo
apds a sessdo publica de apuragdo da prova escrita, observado o
disposto no inciso 1X do artigo 24.

5.6.2. Ndo serdp dadas, na sessdo plblica de apuracdo do
resultado da prova escrita, explicacdes sobre as notas atribuidas; tais
guestionamentos poderdo ser feitos na forma e prazos estabelecidos
neste Edital.

5.6.3. Os envelopes lacrados contendo as notas de cada um
dos examinadores, apds conferidos os lacres pelo membros da Banca
Examinadora, seréo abertos um a um, pelo Presidente da Banca Exa-
minadora, que lerg, em voz ata, o nome do examinador, 0 home do
candidato, a identificacdo da prova e a nota atribuida.

5.6.4. O secretério da Banca Examinadora anotard, em local
visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

5.6.5. Para a apuragdo das notas do candidato na prova
escrita, seré calculada a média aritmética das notas atribuidas a ele
pelos 5 (cinco) membros da Banca Examinadora, como uma casa
decimal, sem arredondamento.

5.6.6. O inicio da sessao publica de apuraco do resultado da
prova escrita ndo poderd ocorrer apéds o horario das 20 (vinte) ho-
ras.

5.7. A prova escrita ter carater eliminatério e seréo con-
vocados para participar das provas subseguentes apenas os candidatos
aprovados e em nuimero proporcional ao nimero de vagas oferecidas
no certame, observado o disposto nos 8§88 1° e 2° do art. 28 da
Resolugcdo CUNI n° 066/2014.

5.7.1. Para a apuragdo das notas do candidato na prova
escrita, serd calculada a média aritmética das notas atribuidas a ele
pelos cinco membros da Banca Examinadora, com uma casa decimal,
sem arredondamento.

5.7.2. Para aprovagdo na prova escrita, serd exigido o apro-
veitamento minimo de 70% (setenta por cento).

5.7.3. Os candidatos que obtiverem o aproveitamento mi-
nimo mencionado no paragrafo precedente seréo classificados para
participar das provas seguintes, em ordem decrescente da nota obtida
na prova escrita, na propor¢éo de até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas oferecidas no concurso, exceto no caso de oferta de uma Unica
\d/aga, situagdo essa em que serdo convocados até 10 (dez) candi-

atos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017092600055
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5.7.4. Em caso de empate na Ultima colocago, seréo con-
vocados todos os candidatos nessa situago.

5.75. A lista nominal dos aprovados na prova escrita e
classificados para as fases seguintes serd divulgada, pela PRGDP, na
pagina eletronica da UFLA, ap6s entrega da documentag&o pela Ban-
ca Examinadora.

5.7.6. E de inteira responsabilidade do candidato informar-se
sobre a lista nominal dos aprovados na prova escrita

5.8. Do resultado da prova escrita cabera recurso, nos moldes
estabelecidos no art. 44 da Resolugdo CUNI n° 066/2014.

5.9. A prova didética constara de uma aula, cuja metodologia
serd especificada no edital do concurso, com prazo de cinquenta
minutos como referéncia, sobre um tema sorteado, de forma publica,
da lista elaborada pela unidade académica interessada, conforme o
disposto na ainea "€" do inciso | do art. 9° da Resolugdo CUNI n°
066/2014, excetuando-se o(s) tema(s) ja sorteado(s) para a prova
escrita

5.9.1. A prova didética sera realizada apds um prazo minimo
de 24 horas, contado a partir do horéario de sorteio do tema.

5.9.2. O sorteio do tema da prova didética devera ocorrer
logo apos a sessao publica de apuragdo do resultado da prova escrita,
conforme § 5° do artigo 27 da Resolugdo CUNI n° 066/2014.

5.9.3. E de inteira responsabilidade do candidato estar pre-
sente no momento dos sorteios e de sua convocagdo para a realizagdo
da prova didética; sua auséncia implicara a sua exclusdo do con-
CUrso.

5.9.4. A prova didética sera gravada para efeito de registro,
conforme o disposto no § 3° do art. 13 do Decreto n° 6.944, de 2009,
sem cortes, com apresentacdo dos membros da Banca Examinadora e
do candidato e com indicagdo dos horérios de inicio e término dessa
prova, por dispositivo que capture sons, devidamente aferido pela
Universidade.

5.9.5. Na hipétese de ndo funcionamento do equipamento,
verificado antes do inicio da prova, a banca providenciara equipa
mento reserva, seguindo os procedimentos normais; verificando-se o
ndo funcionamento durante a prova, a banca devera aferir o tempo de
prova transcorrido sem a respectiva gravagéo e, tendo providenciado
equipamento reserva, determinar o reinicio da prova devolvendo-se
a0 candidato o tempo em questdo.

5.9.6. Quando a natureza do contelido o exigir, o candidato
podera utilizar recursos audiovisuais ou préticos, necessarios a sua
exposicdo, desde que solicitados previamente ao Presidente da Banca
Examinadora, logo apés o sorteio do tema. O Presidente disponi-
bilizara os recursos solicitados, ou 0s negara justificadamente, perante
todos os candidatos.

5.9.6.1. No caso de a metodologia da prova didética, es-
pecificada em edital, ndo se tratar de aula expositiva, poderdo ser
utilizados recursos compativeis para atender o objetivo da prova em
questdo, desde que previamente autorizado pela banca, logo apés o
sorteio do tema.

5.9.7. A sessdo sera publica, com a presenca de todos os
membros da Banca Examinadora, e devera ser gravada, para efeito de
registro, conforme o disposto no § 3° do art. 13 do Decreto no 6.944,
de 21 de agosto de 2009, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos e permitidos questionamentos técnicos somente por parte
dos membros da Banca Examinadora, ap6s o término da apresen-
tacdo.

5.10. A metodologia da prova didética de todas as areas do
concurso serd aula expositiva

5.10.1. A prova didética, quando realizada como aula ex-
positiva, terd como objetivo apurar do candidato seu desempenho nos
seguintes itens, 0s quais seréo valorados da seguinte forma:

I. plano de aula (5 pontos);

I1.sequéncia e articulagdo das ideias (introducéo, desenvol-
vimento e conclusdo) ao expor o contedido (20 pontos);

I11.dominio do contetido (25 pontos);

IV.uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema (10
pontos);

V.utilizag8o de recursos disponibilizados e adequagéo ao pla-
no de aula (10 pontos);

Vl.criatividade, assertividade, postura e capacidade de co-
municagdo (20 pontos);

Vll.adequacdo da exposi¢do do contelido ao tempo de 50
minutos, com toleréncia de cinco minutos para mais ou para menos,
sem perda de pontuagdo; o ndo enquadramento dentro dos limites de
tolc)eréncia implicara a perda total da pontuagdo do item. (10 pon-
tos).

5.11. O candidato devera controlar seu tempo de prova que,
se excedido (cinquenta minutos acrescidos de cinco minutos de to-
lerancia), ensgiara na interrupgdo da prova pelo Presidente da Banca
Examinadora

5.12. Cada examinador deverd atribuir a cada candidato, a
cada item previsto neste artigo e também no caso disposto no § 1°,
uma nota entre 0 e o total de pontos de cada item, com uma casa
decimal, o que resultard em uma nota final entre O (zero) e 100 (cem)
pontos, com uma casa decima. As notas serdo fundamentadas e
registradas em formulério proprio assinado, pelo examinador, pre-
viamente distribuido pelo Presidente da Banca Examinadora, bem
como em memorial descritivo das razdes de atribui¢do das notas.

5.12.1. As notas atribuidas pelos examinadores serdo man-
tidas em envelope lacrado e rubricado pelos examinadores até a
ocasido da apuragdo, juntamente com quaisquer outros documentos
produzidos pelos candidatos.

5.13. Para aprovagéo na prova didética, serd exigido o apro-
veitamento minimo de 70% (setenta por cento).

5.14. A prova de titulos se congtituira da avaliagdo do cur-
riculo do candidato, observando-se os Critérios de Julgamento de
Titulos estabelecidos no Anexo | da Resolugdo CUNI n° 066/2014.

5.14.1. Uma via do curriculo comprovado (copias simples)
devera ser entregue a Banca Examinadora na sessdo publica para o

sorteio do tema da prova didética, nos termos do § 2° do art. 30 da
Resolugdo CUNI n° 066/2014.

5.14.2. Ser&o valorados apenas os itens previstos no Anexo |
da Resolugdo CUNI n° 066/2014 e constantes no curriculo, com o0s
devidos elementos comprobatorios.

5.14.2.1. Os itens com relagdo direta & &ea do concurso
serdo valorados em 100% dos pontos previstos no Anexo | da Re-
solugdo CUNI n° 066/2014.

5.14.2.2. Os itens com relacdo indireta a &rea do concurso
serdo valorados em 60% dos pontos previstos no Anexo | da Re-
solugdo CUNI n° 066/2014.

5.14.2.3. Os itens sem relagdo com a érea do concurso ndo
seréo computados.

5.14.3. A Banca Examinadora devera fundamentar em do-
cumento escrito, a ser apensado as notas atribuidas, o enquadramento
dos itens como "area indireta' ou "sem relagdo" com a &ea do
CONCUrso.

5.14.4. O curriculo devera ser elaborado na sequéncia dos
itens estabelecidos no Anexo | da Resolugdo CUNI n° 066/2014,
juntamente com documentos comprobatérios, em ordem cronolégica
decrescente, encadernados e numerados, devendo a produgéo inte-
lectual ser comprovada por meio de copia de pagina de rosto do
trabalho e da capa do livro, revista ou similares que permitam a
identificagéo.

5.14.4.1. A ndo observancia pelo candidato das prescrictes
contidas no subitem 5.14.4. ensgjara 0 ndo computo dos itens cur-
riculares, cuja organizacdo sgja incompativel as exigidas.

5.14.5. Compete a Banca Examinadora, em conjunto, cal-
cular a nota de cada candidato, na forma prevista na Subsecdo 111, da
Secdo |11, do Capitulo Il da Resolugdio CUNI 066/2014, alterada pela
Resolugdo CUNI 017/2017, que variara entre 0 (zero) e 100 (cem)
pontos, com uma casa decimal, sem arredondamento, que consistira
no resultado da soma das notas atribuidas aos itens: "Titulagdo" e
"Atividades Curriculares’.

5.14.6. Para o item "Titulagdo", as notas dos candidatos
serdo atribuidas segundo consta do Anexo | da Resolugdo CUNI n°
066/2014 e, para fazer jus a pontuagdo correspondente, sera exigida a
apresentacdo da documentacdo comprobatoria.

5.14.6.1. Os diplomas que comprovam a titulagdo deverdo
ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vi-
gente, e quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras,
deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme o disposto nos 88

° e 3° do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei n° 9.394, de 1996).

5.14.7. Para o item "Atividades Curriculares', as notas dos
candidatos ser&o atribuidas segundo consta no Anexo | da Resolugéo
CUNI n° 066/2014.

5.14.7.1. As atividades de que tratam o subitem 5.14.7, ocor-
ridas no ano de publicagdo do Edital Normativo do concurso e nos
cinco anos anteriores, teréo suas pontuagdes multiplicadas pelo fator
1,0.

5.14.7.2. As atividades de que tratam o subitem 5.14.7, ocor-
ridas nos dez anos anteriores, excetuando-se as que se enquadram no
parégrafo anterior, terdo suas pontuagdes multiplicadas pelo fator

5.14.7.3. As demais atividades que ndo se enquadram nos
fsubitens 5.14.7.1. e 5.14.7.2. ter8o suas pontuagdes multiplicadas pelo

ator 0,2.

5.14.8. As notas atribuidas pelos examinadores serdo man-
tidas em sigilo até a sessag publica de apur

6. DAS CONDI(;OES DE REALIZA(;AO DAS PROVAS

6.1. As provas serdo readlizadas no Campus da UFLA, em
LavrassMG. Os dias, horérios e locais de realizagdo das provas, bem
como a composicdo da Banca Examinadora, seréo divulgados, ofi-
cialmente, no sitio www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, a par-
tir de 31/10/2017, condicionado ao recebimento, pela PRGDP, de
documento da Banca estabelecendo os referidos dados. A PRGDP
ndo se responsabiliza por outras formas de publicacdo e/ou infor-
macdo desses dados.

6.2. N&o ser4 emitido comprovante definitivo de inscricdo. E
de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre as da-
tas, horérios e locais de prova

6.3. Ndo serdo aplicadas provas em local, data e/ou horério
giferent&s dos especificados e divulgados pela PRGDP conforme su-

item 6.1.

6.4. A UFLA reserva-se o direito de alterar o horério, o local
e a data de realizacdo das provas, responsabilizando-se, contudo, pela
divulgacdo, com a devida antecedéncia

6.5. Para acesso ao loca de provas o candidato devera apre-
sentar 0 documento de identidade informado na inscricéo.

6.6. Ficara impedido de participar do concurso o candidato
que ndo apresentar o documento de identidade indicado na inscrigéo,
na forma definida nos subitens 3.14.2 e 3.14.3.

6.6.1. Na hip6tese de perda, furto ou roubo do documento de
identidade indicado na inscricdo, o candidato devera apresentar re-
gistro da ocorréncia em 6rgédo policial e outro documento de iden-
tificagdo, em conformidade com os subitens 3.14.2. e 3.14.3.

6.7. O candidato devera estar na sala de realizagdo das pro-
vas com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério
fixado para o seu inicio.

6.8. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso de
candidato no local de redlizagdo das provas, apos o hordrio fixado
para 0 seu inicio.

6.8.1. A UFLA n&o se responsabiliza por atrasos ocorridos
dentro ou fora do campus.

6.9. Durante a realizagdo das provas é proibido portar ou
utilizar qualquer aparelho eletroeletronico que perm|ta qualquer tipo
de comunicac8o, tais como: aparelhos celulares, "pagers’, "beepers’,
"tablets", "netbooks", "notebooks" ou similares, salvo quando a Banca
Exami nadora, em virtude da natureza das competéncias que estéo
sendo avaliadas, assim o permitir.

6.10. O ndo comparecimento do candidato em qualquer das
provas implicard em sua exclusdo do concurso.

6.11. Nao haverd segunda chamada para a redizacdo das
provas.

7. DA NOTA FINAL DO CONCURSO

7.1. A apuragdo e divulgacgo do resultado do concurso serd
realizada em sessdo plblica marcada pelo Presidente da Banca Exa-
minadora e informada a PRGDP, por meio de memorando, para di-
vulgagdo aos candidatos, no sitio www.prgdp.ufla.br/site/concur-
sos/professor, com, no minimo, 5 (cinco) horas de antecedéncia.

7.2. Para a apuragdo das notas do candidato na prova di-
dética, serd calculada a média aritmética das notas atribuidas a ele
pelos cinco membros da Banca Examinadora, com uma casa decimal,
sem arredondamento.

7.3. A proporcionaizacdo da nota do item "Atividades Cur-
riculares’ prevista no item 1.6. do Anexo da Resolucdo CUNI
066/2014, aterada pela Resolugdo CUNI 017/2017, ocorrera somente
Sntre as notas dos candidatos aprovados nas provas escrita e di-

4tica.

7.4. A nota final de cada candidato serd a soma das notas
obtidas em todas as provas (escrita, didética e titulos), com uma casa
decimal, sem arredondamento.

7.5. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 70,0 (setenta) na prova didética e igua ou superior a
70,0 (setenta) na prova escrita, respeitando-se o limite do nimero de
gandi datos aprovados, estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 6.944,

le 2009.

7.6. De acordo com o0 § 1° do art. 16 do Decreto n° 6.944, de
2009, os candidatos n&o classificados no nimero maximo de apro-
vados de que trata o Anexo Il do decreto em questdo, ainda que
tenham atingido nota minima, estaréo automaticamente reprovados no
CONCUrso.

7.6.1. Em atendimento a0 § 3° do art. 16 do Decreto n°
6.944, de 2009, todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo
entre os aprovados, serdo também considerados aprovados.

7.7. O resultado do concurso serd publicado, no sitio
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, no primeiro dia dtil sub-
sequente a realizagdo da sessdo publica de apuragdo, condicionado ao
recebimento, pela PRGDP, da documentacdo entregue pela Banca.

7.8. O resultado fina do concurso, ap6s o periodo de re-
curso, devera ser homologado pelo Reitor, nos termos do art. 16 do
Decreto no 6.944/09 e publicado no Diério Oficial da Uni&o.

7.9. Serd(8o0) chamado(s) para provimento do(s) cargo(s) o(s)
candidato(s) aprovado(s) que obtiver(em) maior(es) nota(s) fina(is),
ressalvadas as hipdteses de reservas de vaga , nos termos estabe-
lecidos na legislacéo vigente, no art. 8° e no Anexo |l da Resolugdo
CUNI n° 066/2014.

7.10. Em caso de empate na nota final do concurso, os
critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

acandidato com idade igua ou superior a 60 anos, com-
pletados até o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme o dis-
posto no paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso - Lei
10.741/2003;

b.candidato que obtiver a maior nota na prova didética €;

) c.candidato que contar com mais tempo de magistério su-
perior.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso em face do re-
sultado do pedido de isengdio do valor destinado & inscricdo, do
resultado da prova escrita e do resultado do concurso, por razes de
legalidade e de mérito.

8.1.1. Cada candidato poderé interpor apenas um recurso de
cada modalidade descrita no subitem 8.1.

8.2. O recurso em face do resultado do pedido de iseng&o do
vaor destinado ainscri¢do de que trata o subitem 3.13.4. deste Edital,
devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias (teis a contar da
divulgagdo do resultado, devendo ser apresentada a devida justifi-
cativa.

8.2.1. O recurso serd4 submetido a0 Orgdo Gestor do Ca-
dUnico, que decidira, em Ultima instancia, acerca do apelo interposto,
cabendo a UFLA acompanhar a decisdo nos termos proferidos.

8.3. O recurso em face do resultado da prova escrita, nos
termos da Resolugdo CUNI n° 066/2014, art. 29, deverd ser dirigido
a0 Presidente da Banca Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar da data da publicagdo do resultado no sitio da UFLA na
internet, em  formul&io  proprio, disponivel no  site
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor , que devera ser impresso,
assinado e entregue no Setor de Protocolo da UFLA, que o en-
caminhara & PRGDP.

8.4. O recurso em face do resultado do concurso deverd ser
apresentado no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
divulgacdo do resultado no sitio www.prgdp.ufla.br/site/concur-
sos/professor, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-
se 0 do vencimento.

8.5. Para interpor os recursos de que tratam os subitens 8.2.
e 8.4., o candidato devera preencher um formulério eletronico es
pecifico para esse fim, que seré disponibilizado no sitio eletrénico
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor.

8.5.1. N80 serfo aceitos recursos interpostos pessoa mente,
via Correios, fax ou correio eletrdnico, bem como recursos sem fun-
damentagéo ou fora das normas estabelecidas neste Edital.

8.6. ApGs o0 prazo recursal, presente os pressupostos de ad-
missibilidade, o Pré-Reitor de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
publicard o recurso no sitio eletronico da UFLA, para conhecimento
dos demais candidatos que possam ter seus interesses atingidos com
a decisdo de admissibilidade do recurso. Esses candidatos, caso quei-
ram, poderdo apresentar suas alegagdes, no prazo de 5 (cinco) dias
Utels, contados a partir da data de publicagdo no sitio eletrénico da
UFLA (excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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8.7. Transcorrido 0 prazo estabelecido no subitem 8.6., a

PRGDP submetera o _recurso e demais alegages, caso haja, para
apreciacéo da Banca Examinadora, que tera o prazo de 10 (dez) dias
corridos, para emitir parecer sobre o pleito. .
. .7.1. Em face de razdes supervenientes que dificultem ou
impecam a Banca Examinadora de exarar 0 parecer dentro do prazo
estabelecido no parégrafo anterior, o Presidente da banca podera so-
licitar & PRGDP a prorrogagéo do prazo por mais 5 (cinco) dias.

8.8. Recebidos 0s autos com o parecer da banca exami-
nadora, a PRGDP, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, devera en-
caminhar o processo a Conselho Universitério, para decisio final, a
cggtar da data do recebimento da manifestacdo da Banca Exami-
nadora.

8.9. O recurso administrativo deverd ser decidido pelo Con-
selho Universitario no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a partir do
recebimento dos autos. ) ) |

8.9.1. O prazo mencionado no subitem 8.9. podera ser pror-
rogado por igual periodo, ante justificativa explicita exarada pelo
presd(tente do Conselho Universitério e comunicagdo forma ao re-
corrente.

8.9.2. A decisfo do recurso devera ser revestida por meio de
Resolucéo a ser expedida pelo respectivo presidente, a qual, em
respeito ao principio constitucional da publicidade, devera ser enviada
a0 recorrente, juntamente com copia do parecer da Banca Exami-
nadora, por via postal com aviso de recebimento ou por outro meio

ue ure a certeza da ciéncia do interessado. Adicionalmente, a
ocumentacdo relativa ao recurso sera publicada, para conhecimento
dos demais candidatos, no sitio eletrénico da UFLA." . )
.8.10. Os recursos previstos neste Edital ndo tero efeito

Suspensivo. . 3 . . )
. 8.11. O recurso n&o serd conhecido caso ndo sejam atendidas
as disposicfes constantes no Capitulo 1V, Secéo Il, da Resolucéo
CUNI n° 066/2014 e neste Edital. ) )

8.12. Decorrido o prazo para interposicéo de recurso, néo
havendo pendéncia, seréo providenciadas a homologac&o do resultado
final do concurso, a nomeac&o e a posse do(s) candidato(s) apro-
vado(s), observados a ordem de classific €0 numero de vagas,
observadg (I)D % oséosélo artigo 8° da Resolugdo CUNI n° 066/2014.

.. 9.1. O _candidato nomeado dever& submeter-se a exame ad-
missional, na Coordenadoria de Salde Ocupaciona - CSO/UFLA,
com vistas a apuracéio de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, cuja comprovagdo devera ser apresentada para o
ato de posse, conforme determina o art. 5° inciso VI, da Lei n°.
8.112, de 1990 ) .

) 9.2. Somente podera ser empossado o candidato que cumprir,
integralmente, todas as determinagGes constantes neste Edital.
9.3, O candidato_aprovado sera convocado para a posse, que
devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (tr|nt%)_cj|_as contado a
Bar_tLr da publicagéo do ato de sua nomeagdo no Didario Oficia da
nido. O ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo
eﬂlfulado tornara sem efeito a portaria de nomeagdo, cabendo a
UFLA convocar o proximo candidato classificado. i
~ . 9.4. A posse do candidato classificado e nomeado observara
o limite de vagas estabelecido neste Edital, exceto se a ampliacio
desse limite for autorizada pelo 6rgéo competente, ou na hipotese de
ocorréncia de substituicdes permitidas pela legisagéo pertinente.
_9.5. A data prevista para o ingresso do aprovado e nomeado
dar-se-a no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e
requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

) .~ 9.6. O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput, da Constituicéo
Federal de 1988, com nova redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 4 de J/unho de 1998 e na Resolugdo CUNI n° 12, de 27 de
marco de 2017, a estdgio probatdrio, durante o qual sua aptidao,
capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo
competente para tal Tim. N

10. DAS DISPOSICOES GERAIS ,

o 10.1. A aprovagdo No concurso néo ura a0 candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFLA, mas, Sim, mera
expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada & observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacéo, do prazo de validade do concurso e
da apresentacép da documentacao exigida em lei.

- 10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo no Didrio Oficial da Uni&o de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, e a divulgacéo na Internet,
no sitio eletrénico www.prgdp.uflabr/site/concursos/professor.

10.3. O candidato aprovado deverd comunicar a Pro-Reitoria
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da UFLA, por meio de
documento impresso e assinado, qualquer ateracio de endereco e
Ic;onta~to, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da néo atua-
izaggo.

10.4. A qualquer tempo, podera haver anulacdo da inscricéo,
das alp(ovas da nomeacéo e da posse do candidato, quando verificada
a falsidade em qualquer declaracgo, documento elou irregularidade e
utilizacdo de meios ilicitos durante a realizagéo das provas, observado
0 devido processo legal. ) o )

) 10.5. A inscri¢do do candidato implicar4 o conhecimento e
aceitacdo técita das condicOes estabelecidas no presente Edital, na
Resol uiao CUNI n° 066/2014, dterada pela Resolugdo CUNI
?17/20 7, expedientes dos quais ndo poderd alegar desconhecimen-
0.

10.6. O curriculo entregue & Banca para fins da prova de
titulos ndo sera devolvido a0 candidato, uma vez que deverd ser
arquivado na_Universidade, conforme tabela de_temporalidade ela-
borada pelo Conselho Nacional_de Arquivos - CONARQ (Resolucéo
n° 14, de 24 de outubro de 2001), nem serd fornecido copia do
mesmo. ,

10.7. E urado ao candidato vista e cégia de suas provas,
nos termos do art. 43 da Resolugdo CUNI n° 066/2014, alterada pela
Resolugdo CUNI n° 017/2017. ) )

.~ 10.8. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos
legais, quaisquer editais retificadores e complementares deste con-
curso_que vierem a ser publicados pela UFLA, bem como as dis-
posigdes e instrucbes contidas no sitio www.prgdp.uflabr/site/con-
cursog/professor, no caderno da prova escrita e demais expedientes
pertinentes. . . . o

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da
UFLA, ouvidas a Pro-Reitoria de Gest&o e Desenvolvimento de Pes-
soas e a Banca Examinadora.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
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