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Ministério da Educagdo

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais - Reitoria

EDITAL N2. 316/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO IFNMG

EDITAL N2 316, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais e,
tendo em vista o Decreto n2 7.311, de 22/09/2010, publicado no Diério Oficial da Unido de 23/09/2010; a Portaria Interministerial n2 161, de
21/05/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 22/05/2014, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n? 6.944, de
21/08/2009 e pela Portaria/MEC n2 243, de 03/03/2011, publicada no Didrio Oficial da Unido de 04/03/2011, torna publico a abertura de
inscrigdes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n2 11.091,
de 12/01/2005 e alteragdes posteriores, do Quadro Permanente deste Instituto Federal e lotagdo em quaisquer dos seus campi localizados nas
cidades de Almenara, Araguai, Arinos, Diamantina, Janauba, Janudria, Montes Claros, Pirapora, Porteirinha, Salinas, Tedfilo Otoni, na Reitoria
ou em outra Unidade que venha a ser implantada dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condi¢gdes contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso regido por este Edital serad executado pela empresa Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, sob a supervisdo da
COPEC - Comissdo Permanente de Concurso do IFNMG, e compreendera Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos.

1.1.1. Havera Prova Prética de carater eliminatdrio e classificatério somente para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

1.2. O presente concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 18 (dezoito) vagas de cargos efetivos de Técnicos-
Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n2 11.091, de 12/01/2005 e, sob o regime da Lei n? 8.112, de 11/12/1990 e alteragbes
posteriores, conforme especificado no item 2 deste Edital.

1.3. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste Edital, e das que vagarem ou vierem
a ser criadas durante o seu prazo de validade.

1.4. Todas as informacGes relativas ao presente concurso serdo divulgadas nos enderegos eletronicos: www.ifnmg.edu.br e
www.gestaodeconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

2. DA DISTRIBUIGAO DOS CARGOS — TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Numero de vagas

Cargos de nivel superior - NS - E-1 — —
Ampla concorréncia | Reserva de Negros e Pardos | Reserva para Pessoas com Deficiéncia | Total

Pedagogo 1 - - 1

Cargos de nivel médio/técnico - NI-D-1 Numero de vagas
Nivel Intermédiario - NI - D-1 Ampla concorréncia | Reserva de Negros e Pardos | Reserva para Pessoas com Deficiéncia | Total

Técnico em Laboratdrio - area edificagdes 1 - - 1

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 3 1 - 4

Cargos de nivel Intermediario - NI-C-1 Numero de vagas
Nivel Intermédiario - NI - C-1 Ampla concorréncia | Reserva de Negros e Pardos | Reserva para Pessoas com Deficiéncia | Total

Assistente de Alunos 2 1 - 3

Auxiliar em Administragdo 6 2 1 9

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25335&infra_siste...
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3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO, DA REMUNERACAO, DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, DO REGIME DE TRABALHO, DA DESCRICAO
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO, DA REMUNERAGAO, DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Valor da
Cargos Niveis de Requisitos para ingresso no cargo Remuneragdo ie3
8 classificagdo q P g g (RS) Inscrigdo
(R$)
Pedagogo E-I-1 Curso Superior em Pedagogia 4.180,66 100,00
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante em Edificagcdes ou Médio Completo
Laboratério — D-1-1 acrescido de Curso Técnico em Edificagdes, ministrado de acordo com o art. 2.446,96 RS 80,00
Area Edificagdes 36-B da Lei n2 9.394/1996 e registro no Conselho competente.
Tradutor e

Ensino Médio completo acrescido de certificado de proficiéncia em LIBRAS
D-I-1 ou Ensino Médio profissionalizante em LIBRAS, ambos expedidos por 2.446,96 RS 80,00
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Intérprete de
Linguagem de
Sinais

Assistente de

C-l-1 Ensino Médio completo. 1.945,07 RS 80,00
Alunos

Auxiliar em

. N C-l-1 Ensino Fundamental completo. 1.945,07 RS 60,00
Administragdo

3.2. BENEFICIOS:
a) Auxilio-Alimentacg3o: RS 458,00

b) Incentivo a Qualificagdo, quando o servidor possuir nivel de escolaridade superior ao exigido para o exercicio do cargo, nos percentuais
estabelecidos no anexo IV, “b”, da Lei n® 11.091/2005, com a redagdo dada pela Lei n® 12.772/2012.

c) Auxilio Pré-Escolar: R$ 321,00 (para dependentes de até 5 anos de idade).
3.3. DO REGIME DE TRABALHO: O Regime de Trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais.

3.4. Para as profissGes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional exigir-se-a, no ato da posse, a
comprovacao de estar devidamente registrado.

3.5. DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

3.5.1. A descrigao das atividades sumarias dos cargos esta especificada no quadro abaixo:

Cargos / Atividades
Nivel de classificagdo E

Pedagogo: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou
ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagOes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Cargos / Atividades
Nivel de classificagdo D

Técnico em Laboratério — Area Edificagdes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacio, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir e
interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral
da Lingua Portuguesa o pensamento e intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargos / Atividades
Nivel de classificagdo C

Assistente de Alunos: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias
escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25335&infra_siste...

Auxiliar em Administragdo: Executar, sob avaliagdo e supervisdo, servigos de apoio a administragdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
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extensdo.

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25335&infra_siste...

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo artigo 52, § 22, da Lei n? 8.112/1990 e pelo
artigo 37 do Decreto n? 3.298/1999, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas por cargo/areas previstos neste Edital, observada a
exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-
admissionais.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nimero fracionado, esse deverd ser elevado até o primeiro inteiro
subsequente, desde que n3o ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/area.

4.2, Para os cargos/érea cujo nimero de vagas disponibilizadas é inferior a 05 (cinco), ndo serd possivel a reserva imediata de vaga para
pessoas com deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n2 8.112, de 1990, em
consonancia com o Acérdao do STF no Mandado de Seguranga n2 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

4.2.1. Na hipdtese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico e sendo possivel a aplicagdo do
percentual a que se refere o artigo 52 da Lei n2 8.112, de 1990, e em havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o
mesmo sera convocado para manifestar sobre a contratacdo.

4.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto n? 3.298/1999,
particularmente em seu artigo 40, participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

4.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) informar ser pessoa com deficiéncia.
b) selecionar o tipo de deficiéncia.
c) especificar a deficiéncia.

d) informar se necessita de condigdes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do art. 40 do Decreto Federal n°.
3298/1999 e suas alteragbes.

4.4.1. Para solicitar inscri¢do na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o ultimo dia de inscrigdo, via SEDEX com
Aviso de Recebimento (AR), o Laudo Médico original ou copia autenticada expedida no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie a documentagdo exigida,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condigdes especiais, mesmo
que tenha assinalado tal(is) opcdo(6es) no Requerimento de Inscrigdo.

4.4.1.1. A solicitagdo de inscrigdo como candidato deficiente devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope a identificagdo: 1) Concurso Publico do IFNMG - Edital 316/2017; 2) Solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia; 3) nome
completo do candidato; 4) nimero de inscrigdo; e 5) cargo/area de conhecimento para o qual concorre.

4.4.2. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antbnio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa I, 32 andar, Campus
Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antdnio Abrado Caram, Portdo 2), no hordrio das 9h00min as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado a Geréncia de
Concursos da FUNDEP — Edital do Concurso Publico para Técnico-Administrativo em Educagdo do IFNMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972
em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no Anexo | —
Cronograma deste Edital.

4.5. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), do requerimento, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IFNMG e a FUNDEP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagdo ao seu
destino.

4.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999.

4.7. A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos
concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a segunda, somente a
pontuag¢do dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a terceira, somente a pontuag¢ado dos candidatos negros.

4.8. O candidato que ndo declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo ndo podera concorrer nesta condi¢do, bem
como obter tratamento diferenciado no dia da Prova.

4.9. A relagdo dos candidatos que concorrem como deficiente sera divulgada de acordo com o Anexo | — Cronograma, no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 32 do Art. 12 da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014,
especificando o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.
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5.2. Em atengdo aos principios legais e considerando as disposi¢des da Lei 12.990/2014, a reserva de vagas a candidatos negros ou pardos sera
de 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos. Ao final doconcurso, sera publicada
listagem classificatdria dos candidatos cotistas aprovados.

5.3. A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés) conforme Art. 12, § 19
da Lei 12.990/2014.

5.4. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 22 do Art. 12 da Lei n° 12.990/2014.

5.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.6. Em atencdo ao disposto no Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei 12.990/14, na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.7. O candidato que se declarar cotista, se classificado no concurso, figurard em lista especial dos candidatos, bem como na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo/area de conhecimento de sua opgao.

5.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, se atenderem a essa
condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.9. Os candidatos cotistas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato cotista posteriormente
classificado. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos cotistas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo da ampla concorréncia por area.

5.11. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e
aos candidatos negros.

5.12. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, serd divulgada de acordo com o
Anexo | — Cronograma, no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

5.13. O candidato é responsavel pela consulta a situagdo de sua inscri¢do e demais informagdes necessarias para a realizagdo das provas.

5.14. Em cumprimento ao disposto na Orientagdo Normativa n? 3, de 01 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relages do
Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 02/08/2016,
Sec¢do 1, pagina 54, que dispde sobre regras de aferi¢cdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos negros para fins do disposto
na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, a FUNDEP convocara para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo o total correspondente a
duas vezes o numero maximo de candidatos considerados aprovados em relagdo a quantidade de vagas previstas, na forma do item 12.2
deste edital.

5.14.1 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a verificagdo da autodeclaragdo, a FUNDEP se reserva ao direito de realizar novas
convocagoes para verificagdo de candidatos, até que seja alcangado o limite de candidatos aprovados para homologagdo do resultado final do
concurso, conforme previsdo do item 12.2 deste edital.

5.14.2 A homologac¢do do resultado final do concurso para as vagas reservadas para candidatos negros sera feita observando o numero
maximo de candidatos aprovados em relagdo a quantidade de vagas previstas, na forma do item 12.2 deste edital.

5.15 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd realizada por comissdo propria, designada pela FUNDEP, especificamente para este
fim. Tal verificagdo dar-se-a ap6s a divulgagdo do resultado final, antes da homologagdo do concurso, com a presenga obrigatéria do candidato,
no municipio de Montes Claros-MG, em data e local a ser divulgado concomitante com a divulgagdo do Resultado Final do concurso.

5.16 O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificagdo estara automaticamente desclassificado do concurso.

5.17 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video e considerara, tdo somente,
os aspectos fenotipicos do candidato.

5.18 A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera composta por 3 (trés) membros distribuidos por género,
cor e naturalidade.

5.19 A confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo se dard pela decisdo da maioria simples da Comissdo.

5.20 O resultado da verificagdo da veracidade das autodeclaragdes serd divulgado no portal www.gestaodeconcursos.com.br.

5.21 Os candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas poderao interpor recurso na forma do item 11 deste edital.

5.22 Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.23 A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliagdo tera validade somente para este certame.

5.24 O candidato que, porventura, queira reconsiderar a autodeclara¢do prestada no ato da inscrigdo, devera fazé-la no periodo de 05 a
27/10/2017, mediante a retificacdo da ficha eletronica de inscricdo, na opgdo “Vagas Reservadas para Negros”, no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br , na Area do Candidato.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1. O candidato aprovado no concurso de que trata o presente Edital sera investido no cargo se atendidos, na data da posse, os seguintes
requisitos:
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6.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

6.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, ou
ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil emitido por érgdo oficial, na
forma da legislacdo;

6.1.3. Gozar dos direitos politicos;

6.1.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

6.1.5. Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
6.1.6. Possuir a habilitagdo minima exigida, conforme descrito no item 3.1, deste Edital;
6.1.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.1.8. Nado ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, conforme
estabelecido no artigo 137 da Lei n2 8.112, de 1990;

6.1.9. Ndo acumular, de forma ilicita, cargos publicos, conforme previsto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constituigdo Federal do Brasil
de 1988;

6.1.10. Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio e, se casado(a), a do seu conjuge.

6.1.11. Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 59, inciso VI, da Lei n? 8.112, de 1990, que serd averiguada em exame admissional, de
responsabilidade do IFNMG, para o qual se exigira exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato.

6.1.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

6.2. Anular-se-do, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitacdo e classificagdo do candidato que ndo
comprovar no ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br entre 00h00min do dia
05 de outubro de 2017 até as 23h59min do dia 27 de outubro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia-DF. Apds esse periodo, o
sistema ndo permitird novas inscrigdes.

7.1.1. No ato da inscri¢do o candidato devera especificar o municipio onde prestara a Prova Objetiva de Multipla Escolha, Almenara, Arinos,
Diamantina, Montes Claros, Janatiba, Teéfilo Otoni vedada alteragdo posterior.

7.1.2. Os cargos que possuem Prova Pratica terdo o municipio de Montes Claros para realizagdo da referida etapa.

7.1.3. O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos, cujas provas realizar-se-do em horarios (turnos) distintos, podendo ocorrer em
diferentes enderecos, ainda que escolhido o mesmo municipio para realizagdo da prova, a saber:

a) Cargo Assistente de Alunos, nivel C-I (turno matutino) com o Cargo Auxiliar em Administragdo, nivel C-I (turno vespertino);

b) Cargo Técnico em Laboratdério — area edificagdo, nivel D-I (turno matutino) com o Cargo Auxiliar em Administragdo, nivel C-I (turno
vespertino);

c) Cargo Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais, nivel D-l (turno matutino) com o Cargo Auxiliar em Administragdo, nivel C-I (turno
vespertino);

d) Cargo Pedagogo, nivel E-I (turno matutino) com o Cargo Auxiliar em Administragdo, nivel C-I (turno vespertino).

7.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido), e efetuar o recolhimento da taxa de
inscricdo exclusivamente no Banco do Brasil S/A, impreterivelmente até o dia 27 de outubro de 2017, nos valores abaixo especificados:

a) RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior.

b) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio.

c) RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental.

7.3. Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:

7.3.1. Tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
7.3.2. acessar o endereco eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br.

7.3.3. preencher integralmente e corretamente a ficha eletrénica de inscrigdo.

7.3.4. Gerar e imprimir o Boleto da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), e efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo exclusivamente no
Banco do Brasil S/A, impreterivelmente até o dia 27 de outubro de 2017.

7.3.4.1. A segunda via do boleto da GRU estard disponivel até as 20h00min do dia 27 de outubro de 2017.

7.4. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico
de Inscri¢do, ndo serdo aceitos:

a) alteracgdo no cargo/area de atuagdo indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo.
b) transferéncias de inscrigbes ou da isen¢do do valor de inscri¢do entre pessoas.

c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

d) alteragdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia.

e) alteragdo da cidade para realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
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7.5. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo no prazo estabelecido neste edital, ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

7.6. As informagGes constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o IFNMG e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo pretendido fornecidos pelo candidato.

7.7. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangGes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.8. O agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

7.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragdo Publica.

7.10. A FUNDEP e o IFNMG ndo se responsabilizam pela solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.11. A divulgagdo das inscricdes deferidas acontecerd no dia 01 de novembro de 2017, através de Edital disponibilizado no enderego
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

7.12. A homologacdo final das inscricdes acontecerd no dia 08 de novembro de 2017, e sera disponibilizada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

7.13. A FUNDEP divulgara no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo préprio candidato, até 5
(cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), que contera a data, o horario e o local de
realizagdo das provas.

7.14. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br as informag&es relativas ao
hordrio e local da prova.

7.14.1. No Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, constardao expressamente o nome completo do candidato; o nimero de inscri¢do; o
cargo/drea de atuacdo para a qual concorre; o nimero do documento de identidade; a data de nascimento; a data, o horario e o local de
realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagbes Uteis ao candidato.

7.14.2. E obrigag3o do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem
como a data de nascimento.

7.14.3. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla
do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da
FUNDEP por meio do Aplicador de provas, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, apresentando o documento de identidade
oficial valido.

7.14.4. O candidato que ndo solicitar a corregdo da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo podera alegar posteriormente
essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

7.15. A inscrigdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo das condigOes estabelecidas neste Edital.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

8.1. CondigGes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em
razdo de alguma limitagdo tempordria, tenha necessidade.

8.2. O candidato devera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isengdo do valor de inscri¢do, atendimento especial para o
dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao destas. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova sem as condigcées especiais ndo solicitadas.

8.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do
exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

8.3. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP,
em até 07 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢bes de que necessita para a
realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada
pela FUNDEP.

8.4. O candidato que solicitar quaisquer condigdes especiais para realizagdo da prova na forma estabelecida nos itens 8.2 ou 8.3 deste edital
devera enviar copia simples do CPF, bem como o original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12
meses, com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

8.4.1. A solicitagdo de condigGes especiais para realizagdo da prova devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e
frontal do envelope a identificagdo: 1) Concurso Publico do IFNMG - Edital 316/2017; 2) Solicitagdo de condigBes especiais para realizagdo da
prova; 2) nome completo do candidato; 3) nimero de inscri¢do; e 4) cargo/érea de conhecimento para o qual concorre.

8.4.2. A solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da prova devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, das
seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus
Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av. Antonio Abrado Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min (exceto sdbados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da FUNDEP - Edital 316/2017 do concurso publico do IFNMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG. Nesse
caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido nos itens 7.2 deste Edital.
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8.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema.

8.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 24.

8.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos intérpretes de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacdes para realizagdo da prova.

8.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o
disposto no item 8.2 ou 8.3 deste Edital.

8.8.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagao
atendida por questGes de ndo adequacdo das instalagGes fisicas do local de realizagdo das provas.

8.8.2. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.8.3. A crianga deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e
a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste Concurso. A FUNDEP ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8.8.4. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da FUNDEP, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

8.8.5. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Nos termos do Decreto n? 6.593, de 02/10/2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03/10/2008, podera ser concedida isenc¢do de
taxa de inscrigdo ao candidato que:

9.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135/2007; e
9.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

9.2. A isenc¢do devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, através de formulario eletronico disponivel no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, exclusivamente nos dias 05 e 06 de outubro de 2017.

9.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) preencher a solicitagdo de isengdo através do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando o seu nimero de registro do
Numero de Identificagdo Social - NIS.

b) salvar as informagdes do formulario eletronico preenchido com o NIS.

9.3.1. N3do sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet.

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

c) ndo informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situag@es invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa
ou ainda ndo informar.

9.3.2. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

9.3.3. N3o serd aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio eletrénico ou qualquer outra
forma que ndo seja prevista neste Edital.

9.4. A FUNDEP consultara o érgdo gestor do CadUnico, através do sistema Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos - SISTAC, para verificar a
veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

9.5. As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaragdo falsa o sujeitara as san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

9.6. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada a partir do dia 09 de outubro de 2017, no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

9.7. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido para poderem participar do concurso, deverdo proceder da forma
estabelecida nos itens 7.3.2 a 7.3.4, deste Edital.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

10.1 O Concurso constara de uma Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, composta de 40 (quarenta)
questoes, distribuidas na forma abaixo, para todos os cargos:

Area de conhecimento N2 de questdes | Peso | N2 maximo de pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislagdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
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10.2. Para que o candidato seja classificado serd exigido o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total geral, sendo que a
homologagdo do resultado final se dara dentro dos limites méximos estabelecidos no Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21/08/2009 e
especificado no item 12.2 deste Edital.

10.2.1 Os Conteudos Programaticos das provas sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.
10.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.3.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, para todos os cargos/areas e localidades sera realizada no dia 19 de novembro de 2017, nas
cidades de Almenara, Arinos, Diamantina, Montes Claros, Janauba, Teéfilo Otoni.

10.3.1.1. O candidato realizara a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, na cidade indicada no ato da inscrigdo.
10.3.1.2. O local de realizagdo da Prova (escola/prédio/sala) sera divulgado 05 (cinco) dias Uteis antes da data de sua realizago.

10.3.2. As Provas para os cargos de Nivel de Classificagdao C-I: Assistente de Alunos, sera realizada no hordrio de 08h15min as 12h15min
(horario oficial de Brasilia-DF).

10.3.2.1. Os portGes serdo abertos as 07h00min e fechados, impreterivelmente, as 08h00min (horario oficial de Brasilia-DF).

10.3.3. As Provas para os cargos de Nivel de Classificacdo D-I: Técnico em Laboratério — Area EdificacBes e Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais, serdo realizadas no horario de 08h15min as 12h15min (horario oficial de Brasilia-DF).

10.3.3.1. Os portdes serdo abertos as 07h00min e fechados, impreterivelmente, as 08h00min (horario oficial de Brasilia-DF).

10.3.4. As Provas para os cargos de Nivel de Classificagdo E-I: Pedagogo, sera realizada no horério de 08h15min as 12h15min (horario oficial de
Brasilia-DF).

10.3.4.1. Os portGes serdao abertos as 07h00min e fechados, impreterivelmente, as 08h00min (horario oficial de Brasilia-DF).

10.3.5. As Provas para os cargos de Nivel de Classificagdo C-I: Auxiliar em Administragdo, sera realizada no horario de 14h15min as 18h15min
(horario oficial de Brasilia-DF).

10.3.5.1 Os portdes serdo abertos as 13h00min e fechados, impreterivelmente, as 14h00min (horario oficial de Brasilia-DF).
10.3.6. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes ndo poderd entrar, ficando, automaticamente, eliminado do concurso.

10.3.7. Em hipdtese alguma a Prova Objetiva de Multipla Escolha serd realizada fora da data, local e horario determinados, como também ndo
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

10.3.8. N3o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova apds o horério de fechamento do portdo.

10.3.9. O ingresso na sala de Prova sé sera permitido ao candidato que apresentar documento oficial de Identidade original com foto. Na falta
da cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica dos Estados,
serdo também considerados como documentos oficiais de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex-Ministérios
Militares), pelo Corpo de Bombeiros e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional que tenham
forca de documento de identificagdo (Ordens, Conselhos, etc); carteiras expedidas pelos Institutos de Identificagdo; passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

10.3.9.1. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

10.3.9.2. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato
podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item 10.3.9 deste Edital.

10.3.9.3. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.3.9.4. N3o sera realizada a identificagdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo
de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

10.3.9.5. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 10.3.9 deste edital ndo podera fazer a
prova.

10.3.10. N3o sera realizada a identificagdo digital do candidato que nao estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo
de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

10.3.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu documento de identidade
apresentado.

10.3.12 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte.

10.3.13. As instrugGes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva Multipla Escolha, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.14. O candidato, no momento da prova, devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

10.3.15. A duragdo de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas e podera ser acompanhado pelo marcador temporal na frente da sala.

10.3.15.1. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes
para a Folha de Respostas.

10.3.15.2. O candidato somente podera se retirar do recinto de aplicagdo de prova apds decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

10.3.16. Durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, bem como
consulta de qualquer natureza a livros, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o uso de aparelhos eletrénicos ou eletromecanicos; como
também o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas do candidato; ndo sera
permitido, também, o uso de dculos escuros, sendo eliminado o candidato que descumprir estas determinagdes.
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10.3.17. O candidato devera conferir as informag¢des contidas no Cartdo de Respostas, bem como no Caderno de Provas, para verificar a
existéncia de qualquer erro de impressao.

10.3.18. As respostas das questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha deverdo ser assinaladas pelo candidato no Cartdo de Respostas,
especifico e personalizado para cada candidato. Em hipdtese alguma havera substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.3.18.1. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no Cartdao de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.3.19. A corregdo das provas serd realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo consideradas somente as respostas das questdes
transferidas para o Cartdo de Respostas.

10.3.20. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas,
devidamente assinados nos locais apropriados.

10.3.21. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de
uma so vez.

10.3.22. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

10.3.23. Os Cadernos de Provas, apds a sua aplicagdo, serdo disponibilizados no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

10.3.24. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera disponibilizado no dia 20 de novembro de 2017, no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, a partir das 16h.

10.4. DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA

10.4.1. A convocagdo para a Prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais sera no dia 04 de dezembro de
2017.

10.4.2. O candidato realizara a Prova Pratica na cidade de Montes Claros-MG.
10.4.3. O local de realizagdo da Prova serd divulgado quando da convocagdo da Prova.

10.4.4. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior que tiverem pontuagdo igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, na proporcdo de 5 vezes o nimero de vagas, totalizando 20 (vinte) candidatos,
incluindo os empatados na ultima classificagdo de aprovados para a Prova Pratica.

10.4.4.1. Para convocagdo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas constantes neste Edital, serd aplicada a previsdao do item 10.4.4,
considerando a quantidade de vagas reservadas por categoria, ou seja, a proporgao sera calculada em relagdo aos candidatos deficientes e
calculada também em relagdo aos candidatos negros, separadamente.

10.4.5. A Prova Pratica somara 100 (cem) pontos, e tem como objetivo verificar o conhecimento pratico para execugdo das atividades inerentes
ao Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e selecionar candidatos com competéncias e habilidades suficientes para ocupar o cargo.

10.4.6. A prova consiste na execugdo de atividades praticas de tradugdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Lingua Portuguesa e
também de Interpretacgdo da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

10.4.7. A prova serd composta por duas atividades, no primeiro momento da Libras (sinalizada) para o portugués (verbalizado — falado) num
segundo momento do portugués (falado) para a Libras (sinalizada), a saber:

a) Atividade 1 — Interpretagdo de um video em Libras para Lingua Portuguesa; a prova sera aplicada em sala equipada com recursos
multimidia, um candidato por vez. Sera disponibilizado um video de até 3 minutos em lingua de sinais para que o candidato possa realizar a
interpretacdo deste video para a Lingua Portuguesa. O candidato ira assistir ao video de forma ininterrupta duas vezes para preparar a
interpretagdo oral para a Lingua Portuguesa. A interpretacdo oral serd realizada simultaneamente durante a terceira exibi¢cdo do video e sera
gravada em video. A prova tem duragdo maxima de 20 (vinte) minutos.

b) Atividade 2 - Interpretagcdo de um video em Lingua Portuguesa para Libras; a prova serd aplicada em sala equipada com recursos
multimidia, um candidato por vez. Sera disponibilizado um video de até 3 minutos em Lingua Portuguesa para que o candidato possa realizar a
interpretacdo do audio deste video para a Libras. O candidato ird assistir ao video de forma ininterrupta duas vezes para preparar a
interpretacdo. A interpretagdo sera realizada simultaneamente durante a terceira exibicdo do video e serd gravada em video. A prova tem
duragdo maxima de 20 (vinte) minutos.

10.4.7.1 Para cada uma das atividades serd, disponibilizada uma folha para rascunho. O candidato podera utilizar essas folhas para realizar
anotagOes no decorrer dos videos para auxilia-lo nas tradugdes. As folhas de rascunho ndo serdo consideradas para avaliagdo.

10.4.8. As atividades serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios e pontuagao:

10.4.8.1. Critérios de avaliacdo da atividade 1 — Interpretacdo de um video em Libras para a Lingua Portuguesa.

Critério de avaliagdo Pontuagdo
Competéncia linguistica: fluéncia na Lingua Portuguesa escrita. 10
Competéncia para transferéncia: equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa e vice-versa. 20

Habilidade em reconhecer e adaptar o discurso ao género textual apresentado.

Competéncia técnica: postura e organizagdo pratica.

Competéncia bicultural: conhecimento das culturas que subjazem as linguas envolvidas no processo de interpretagdo. 10

10.4.8.2. Critérios de avalia¢do da atividade 2 — Interpretagao de audio em Lingua Portuguesa para Libras.

Critério de avaliagdo Pontuagdo
Competéncia linguistica: fluéncia na Libras. 10
Competéncia para transferéncia: equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e Libras. 20

Competéncia metodoldgica: habilidade em reconhecer e adaptar o discurso ao género textual apresentado.

Competéncia técnica: postura e organizagdo pratica.
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Competéncia bicultural: conhecimento das culturas que subjazem as linguas envolvidas no processo de interpretagdo. | 10

| E—

10.4.9. A pontuagdo minima para habilitacdo na Prova Pratica sera de 60 (sessenta) pontos, considerando o somatdrio das Atividades 1 e 2.

10.4.10. A prova tera duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos destinados a Atividade 1 — interpretagdo de um
video em Libras para Lingua Portuguesa, e 20 (vinte) minutos a Atividade 2 - interpretacdo de dudio em Lingua Portuguesa para Libras.

10.4.10.1. A atividade 1 e 2 serdo realizadas sequencialmente em um unico turno.
10.4.11. Serdo disponibilizados aos candidatos, ambiente, equipamentos e materiais compativeis com a complexidade da prova.

10.4.12. Para garantia do sigilo da prova, todos os candidatos ficardo em sala no dia da convocagao sob fiscalizagdo e somente serao liberados
apos a realizagdo de sua prova ou em caso de desisténcia.

10.4.13. N3o sera fornecido lanche aos candidatos.
10.4.14. Os candidatos fardo a prova por ordem de sorteio, que sera realizado na presenca dos que comparecerem para a realizagdo da prova.

10.4.15. Os procedimentos para realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha se aplicam a realizagdo da Prova Pratica.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposigdo de recurso fundamentado a FUNDEP, exclusivamente pela internet (www.gestaodeconcursos.com.br) e no prazo de
02 (dois) dias corridos, no horario das 9h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isengdo do valor de Inscrigdo.
b) contra indeferimento da inscrigdo.

c) contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas e da inscri¢do
como pessoa negra.

d) contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
e) contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

f) contra a nota da Prova Prética.

g) contra o resultado preliminar no concurso.

h) Contra o resultado da verificacdo da veracidade da autodeclaragdo de negro.

i) contra dos membros da banca da prova pratica para o cargo de Tradutor Interprete de Linguagem de Sinais e dos membros da banca para
aferigdo dos candidatos autodeclarados negros.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 11.1, o candidato dever3,
obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31) 3409-6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no enderego
FUNDEP/Geréncia de Concursos, Avenida Presidente Anténio Carlos, n2 6.627 - Unidade Administrativa Il - 32 andar - Campus Pampulha/UFMG
- Belo Horizonte - CEP.: 31.270-901, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢do, com autenticagao bancaria, bem como
de toda a documentagdo e das informagGes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da regularidade de sua inscrigdo.

11.1.2. Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f”, do subitem 11.1 deste edital, o candidato tera vista do formulario de avaliagdo
da Prova Pratica, por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no enderego
eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br . O candidato para ter acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e
clicar no link referente ao Concurso Publico para provimento de cargos de técnico-administrativos em educacdo do IFNMG - Edital N2
316/2017.

11.1.3 Excepcionalmente para os casos de impugnagdo do Edital, conforme anexo I, o recurso deve dirigidos ao Magnifico Reitor (item 16.3.1)
e encaminhado a COPEC — Comissdo Permanente de Concurso e protocolado no Setor de Protocolo da Reitoria do IFNMG, localizado a Rua
Coronel Luiz Pires, Centro, n° 202, CEP.: 39.400-106, no horario de expediente: das 7h:30min horas as 11h:30min de 13h:30min as 17h:30min,
(exceto sabados, domingos e feriados).

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego -eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara
disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site www.gestaodeconcursos.com.br, e:
a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso.

b) serem elaborados com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

c) apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um unico recurso por questdo para cada candidato,
devidamente fundamentado.

11.5. Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.6. Nao havera reapreciagao de recursos.
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11.7. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apos
os periodos recursais previstos neste Edital.

11.8. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, os pontos correspondentes a questao
anulada serdo atribuidos a todos os demais candidatos, ainda que ndo tenham recorrido ou ingresso em juizo.

11.9. Se houver alteragdo do gabarito oficial, o mesmo sera republicado.

11.10. Na hipotese de alguma questdo vir a ser anulada, os pontos relativos a referida questdo serdo atribuidos a todos os candidatos
participantes da prova.

11.11. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados nos enderegos eletrénicos: www.ifnmg.edu.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificagdo final dos candidatos considerard o somatério dos pontos referentes a cada parte da Prova Objetiva de Multipla Escolha:
Lingua Portuguesa, Legislagdo e Conhecimentos Especificos, e se dard em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos
concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a segunda, somente a
pontuac¢do dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a terceira, somente a pontuac¢do dos candidatos negros.

12.1.1. A classificagdo final dos candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS considerara o somatdrio dos pontos referentes a cada
parte da Prova Objetiva de Multipla Escolha (Lingua Portuguesa, Legislagdo e Conhecimentos Especificos) e da Prova Pratica, e se dard em trés
listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com
deficiéncia e a dos candidatos negros; a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a terceira,
somente a pontuagao dos candidatos negros.

12.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem na Prova Objetiva de Multipla Escolha pontuagao igual ou superior a 60
(sessenta) pontos, e que estejam classificados dentro dos limites maximos estabelecidos no Anexo Il do Decreto n2 6.944, de 21/08/2009,
conforme especificado no quadro abaixo:

Quantidade de vagas previstas no edital por cargo / area Nimero maximo de .ca.ndidatos
aprovados / classificados
01 05
02 09
03 14
04 18
05 22
06 25
07 29
08 32
09 35
10 38

12.2.1. Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, serdo considerados aprovados, os candidatos que tiverem pontuagao
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova Pratica, e que estejam classificados dentro dos
limites maximos estabelecidos no Anexo Il do Decreto n2 6.944, de 21/08/2009, na forma do quadro do item 12.2.

12.3. No caso de igualdade no total de pontos, para fins de classificagdo final, o desempate sera feito, dando-se preferéncia, sucessivamente,
ao candidato que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o uUltimo dia de inscri¢do, conforme disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na parte de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na parte de Lingua Portuguesa;
d) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste item.

12.4. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21/08/2009, e
especificado no item 12.2 deste Edital, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

12.4.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do §39, artigo 16,
do Decreto n? 6.944/2009.

13. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

13.1. A homologagédo do resultado final serd procedida pelo Reitor do IFNMG, por meio de Edital publicado no Diario Oficial da Unido.

14. DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, contado da data da homologagdo publicada no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual
periodo.
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15. DA NOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. O Reitor do IFNMG expedira Edital discriminando as localidades e as vagas disponiveis para nomeacao, o qual sera divulgado no enderego
eletronico www.ifnmg.edu.br .

15.1.1. O candidato poderd efetuar a escolha pela localidade onde houver vagas em Unidades do IFNMG, tendo em vista a ordem de
classificagdo no concurso.

15.2. A recusa do candidato a nomeagdo determinara a sua exclusdao do concurso.

15.3. Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, formal e expressamente a
nomeagdo, ou, se nomeados, ndo se apresentarem no prazo legal para tomar posse ou, ainda, empossados ndo entrarem em exercicio no
prazo legal, serdo convocados novos candidatos, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeagdo, por ato do Reitor, visando
o preenchimento das vagas objeto do presente certame.

15.4. Na ocorréncia de vacancia de cargo ou a destinagdo de novas vagas para este Instituto Federal, dentro do prazo de validade deste
concurso, referentes as areas de atuagdo constantes do item 2 deste Edital, serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos,
que serdo lotados em quaisquer das unidades integrantes da estrutura organizacional desta Instituigdo a época da nomeacdo, de acordo com o
interesse e a conveniéncia deste Instituto.

15.5. Antes de efetuar as possiveis nomeagbes a que se refere o subitem anterior, a critério e conveniéncia deste Instituto Federal, sera
procedida a remogdo interna de servidores.

15.6. A posse no cargo estara condicionada a apresentagdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos exigidos para investidura e ao
atendimento das demais condigGes constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

15.7. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado e convocado para nomeagdo, na hipdtese prevista no subitem
4.2.1 deste Edital, submeter-se-a a Pericia Médica indicada pelo IFNMG, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal do cargo.

15.8. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n?
3.298/1999 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

15.9. A ndo observancia do disposto no item 15.8, a reprovagdo na Pericia Médica ou o ndo comparecimento a Pericia acarretardo a perda do
direito a nomeagdo na condi¢do de candidato considerado pessoa com deficiéncia.

15.10. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo
serd eliminado do concurso.

15.11. A falta de comprovagao de requisito para investidura até a data da posse acarretara a eliminagdo do candidato do concurso e anulagido
de todos os atos a ele referentes, sem prejuizo da sangdo legal cabivel.

15.12. Os candidatos, quando nomeados, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da respectiva
Portaria de nomeacgdo no Didrio Oficial da Unido para tomar posse e, o prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a posse, para entrar em
exercicio.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

16.2. A alteracdo de qualquer dispositivo deste Edital, caso necessaria, sera procedida por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial da
Unido e divulgado nos enderecos eletronicos: www.ifnmg.edu.br e www.gestaodeconcursos.com.br , sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

16.3. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no prazo de 05 (cinco) dias antes do inicio do periodo de inscrigdo, sob pena de
preclusdo.

16.3.1. Os pedidos de impugnacgdo deverdo ser dirigidos ao Magnifico Reitor do IFNMG, protocolados na Reitoria do IFNMG, situada na Rua
Coronel Luiz Pires, 202 - Centro - Montes Claros/MG — CEP: 39400-106, e enviados a COPEC — Comissdo Permanente de Concursos no horério
de expediente: das 7h:30 min horas as 11h:30 min de 13h:30min as 17h:30min, (exceto sabados, domingos e feriados).

16.3.2. O IFNMG n3o realizard a Prova Objetiva de Multipla Escolha enquanto ndo responder as eventuais impugnagdes apresentadas em
relagdo ao Edital do Concurso.

16.4. Todos os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal nos dias de realizagdo das provas.

16.5. O IFNMG poder3, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir candidatos homologados em concurso
publico e ndo nomeados, de outras Instituicdes Federais de Ensino, bem como ceder a essas Instituigdes candidatos homologados e nao
nomeados, nos termos deste Edital.

16.5.1. O aproveitamento de candidatos habilitados em concurso publico de outras InstituicGes Federais de Ensino somente podera ser
efetivado se ndo houver candidatos habilitados em concurso realizado por este Instituto na Area de Atuacdo demandada ou, no caso de recusa
de nomeacdo de candidato(s) ainda habilitado(s).

16.6. A burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, bem como nas Instrugdes
constantes da Prova, como também o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas motivara a
eliminagdo do candidato do Concurso Publico além de possiveis sangdes penais cabiveis.

16.7. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se para a Prova apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
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b) ndo apresentar documento que bem o identifique;
c) ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da Sala de Provas sem o acompanhamento do Fiscal;
e) ausentar-se da Sala de Provas levando o Cartdo de Respostas, Caderno de Provas ou outros materiais ndo permitidos;
f) ausentar-se da Sala de Provas antes de decorrido uma hora do inicio das mesmas;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos, protetores auriculares, aparelhos eletronicos e/ou eletromecanicos;

i) fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

16.8. O candidato que estiver portando equipamentos eletronicos devera desliga-los, colocando-os juntamente com seus demais pertences,
embaixo de sua carteira, permanecendo nessa situagdo até sua saida em definitivo da Sala de Provas.

16.8.1. O IFNMG e a FUNDEP n3o se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das
Provas, nem por danos neles causados.

16.9. A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do IFNMG, mas, apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do concurso,
do interesse e conveniéncia do IFNMG e demais disposicdes legais.

16.10. O IFNMG e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por inscricdes ou
recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituigdes bancdrias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

16.11. Em caso de verificagdo de incorregdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) constantes do
Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) até a homologacgdo deste concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto a FUNDEP, alterando seus dados cadastrais no
sitio www.gestaodeconcursos.com.br (apds o login, clicar em “Meu cadastro”, realizar as alteragdes necessarias e clicar em “Salvar”) ou via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), enderegado a Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 316/2017 do IFNMG, Caixa Postal 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte-MG.

b) apos a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto ao
IFNMG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderegada a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFNMG, enderego
Rua Coronel Luiz Pires, 202 - Centro - Montes Claros/MG — CEP: 39400-106.

16.12. A atualizagdo de dados pessoais junto ao IFNMG e a FUNDEP ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do
concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

16.13. O IFNMG e a FUNDEP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) enderego residencial desatualizado.

c) enderego residencial de dificil acesso.

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas.

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.14. Observado o nimero de vagas estabelecidas no item 2 deste Edital, o candidato classificado sera convocado para nomeagdo por meio
de Edital divulgado no enderego eletrénico www.ifnmg.edu.br .

16.14.1. Complementarmente, o candidato serd convocado para nomeagdo por correspondéncia registrada ou telegrama, enviado para o
enderego constante da sua Ficha de Inscrigdo, razdo pela qual devera manter sempre atualizado o seu enderego junto ao IFNMG.

16.15. O candidato convocado, que ndo aceitar a sua nomeagao para o cargo, ficard automaticamente excluido do Concurso.

16.16. As despesas decorrentes da participagdo do candidato em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso correrdo as suas
expensas.

16.17. Também correrdo as expensas do candidato as despesas de deslocamento e/ou mudanga para a localidade de lotagdo.

16.18. Ao tomar posse, o candidato nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estdgio probatdrio de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptid3do e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

16.19. Sob nenhuma hipdtese haverd devolugdo da documentagdo entregue pelo candidato para sua inscricdo ou prosseguimento no
Concurso.

16.20. O presente Edital, eventuais alteragdes e demais instrugSes sobre o concurso estardo a disposi¢do de todos nos enderegos eletronicos:
www.ifnmg.edu.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

16.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Subcomissdo da Comisséo Permanente de Concursos - COPEC, designada pela Portaria N2 612 —
Reitor/2017, de 22 de junho de 2017.

Montes Claros, 29 de setembro de 2017.
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Prof. José Ricardo Martins da Silva

Reitor

ANEXO |

EDITAL N2 316/2017

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
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DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
www.ifnmg.edu.br
02/10/2017 - Publicagdo do Edital do Concurso Publico. www.gestaodeconcursos.com.br
Diario Oficial da Unido
Até Horario de Prazo para impugnacio do edital Servigo de Protocolo da Reitoria
03/10/2017 | expediente. P pugnag : do IFNMG - Montes Claros-MG
05/10/2017 - Divulgagdo do resultado dos recursos contra o edital. www.gestaodeconcursos.com.br
05e S ~ s
06/10/2017 - Prazo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo. www.gestaodeconcursos.com.br
A partir das . . . ~ - www.ifnmg.edu.br
09/10/2017 16h:00 Divulgagdo do Resultado do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigdo. www.gestaodeconcursos.com.br
10e Prazo para interposigdo de recurso sobre o Resultado do Pedido de Isengdo da Taxa de
- e www.gestaodeconcursos.com.br
11/10/2017 Inscrigdo.
18/10/2017 - Divulgagdo do Resultado do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, apds recursos. www.gestaodeconcursos.com.br
05/10a Periodo de Inscrigdes dos candidatos ao concurso, e de envio do Laudo Médico para
27/10/2017 - candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, e/ou que necessitem de condigdes www.gestaodeconcursos.com.br
especiais para realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
01/11/2017 . Divulgagdo da Relagdo de Inscritos, de inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia, e de www.ifnmg.edu.br
condigOes especiais para realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha. www.gestaodeconcursos.com.br
02 e Prazo para envio de recursos contra a divulgagcdo da Relagdo de Inscritos, de inscritos na
- condigdo de Pessoa com Deficiéncia, e de condig¢Oes especiais para realizagdo da Prova www.gestaodeconcursos.com.br
03/11/2017 L -_
Objetiva de Muiltipla Escolha.
08/11/2017 . Homologagdo da relagdo de inscritos, de pessoas com deficiéncia e pessoas negras; www.ifnmg.edu.br
Divulgagdo dos Locais de Realizagdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha. www.gestaodeconcursos.com.br
19/11/2017 08h15 as | Realizagdo das Provas Objetivas de Mulhplal Escolha - Cargos de Nivel Superior — Pedagogo Em locais a confirmar
12h15 - Nivel E-I.
08h15 as Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha - Cargos de Nivel intermedidrio,
19/11/2017 12h15 s ) X p ) g ! Em locais a confirmar
Assistente de Alunos - Nivel C-I.
08h15 3s Realizagdo das Provas Objetivas de Muiltipla Escolha — Cargos de Nivel Médio, Técnico em
19/11/2017 12h15 Laboratdrio - drea edificagdes e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais Em locais a confirmar
Nivel Intermediario D-I.
14h15 as Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha - Cargos de Nivel Intermedidrio — . .
19/11/2017 18h15 Auxiliar em Administragdo — Nivel C-I. Em locais a confirmar
20/11/2017 - Divulgagdo do Gabarito Oficial. www.ifnmg.edu.br
www.gestaodeconcursos.com.br
21e Prazo para envio de Recursos contra Quest&es das Provas Objetivas de Multipla Escolha,
- . L www.gestaodeconcursos.com.br
22/11/2017 contra o gabarito preliminar.
28/11/2017 . Divulgagdo do Resultado Preliminar Geral das Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos www.ifnmg.edu.br
0S cargos. www.gestaodeconcursos.com.br
29e Prazo para envio de Recursos contra Resultado Preliminar Geral das Provas Objetivas de www.gestaodeconcursos.com.br
- e WWW.Zestaodeconcursos.com.or
30/11/2017 Muiltipla Escolha e nota.
04/12/2017 Resultado pds-recurso e convocagdo para realizagdo da Prova Pratica - Cargos de Nivel Médio www.ifnmg.edu.br
A partir das "D-1": Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais. www.gestaodeconcursos.com.br
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16h:00
Divulgagdo dos membros da banca da prova pratica para o cargo de Tradutor Interprete de
04/12/2017 - Linguagem de Sinais e dos membros da banca para aferi¢do dos candidatos autodeclarados | www.gestaodeconcursos.com.br
negros.
05 e Prazo para o envio de recurso contra dos membros da banca da prova prética para o cargo
06/12/2017 - de Tradutor Interprete de Linguagem de Sinais e dos membros da banca para aferi¢do dos | www.gestaodeconcursos.com.br
candidatos autodeclarados negros.
Realizagdo da Prova Pratica - Cargos de Nivel Médio "D-1" Tradutor e Interprete de
Linguagem de Sinais.
07/12/2017 - Obs.: A andlise e julgamento da prova prdtica de tradutor e intérprete de linguagens de Em locais a confirmar
sinais somente serd analisada e julgada pela banca avaliadora apés o dia 09/12/2017,
depois de divulgado o resultado pds-recurso dos membros da banca.
Divulgagdo do resultado pds-recurso dos membros da banca da prova prética para o cargo de
09/12/2017 - Tradutor Interprete de Linguagem de Sinais e dos membros da banca para aferi¢do dos www.gestaodeconcursos.com.br
candidatos autodeclarados negros.
= - - .ifi .edu.b
11/12/2017 - Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica. WWW.IInmg.edu.or
www.gestaodeconcursos.com.br
12e . . -
- . .8 . .
13/12/2017 Prazo para envio de Recursos contra Resultado Preliminar da Prova Pratica www.gestaodeconcursos.com.br
A partir das . www.ifnmg.edu.br
15/12/2017 16h:00 Resultado pés-recurso. www.gestaodeconcursos.com.br
15/12/2017 A partir das Convocagdo dos candidatos auto.declarados negros pa[a entrevista de verificacdo da www.gestaodeconcursos.com.br
16h:00 veracidade da autodeclaragdo. WWW. £ESI0CECONCUIS05.CoM. T
Realizaca i ificagd i | a f ital
19/12/2017 ealizagdo da entrevista de verificagdo da verauda~de da autodeclaragdo, na forma do edita www.gestaodeconcursos.com.br
de convocagdo.
20/12/2017 Divulgagdo do Resultado da verificagdo da veracidade das autodeclaragdes. www.gestaodeconcursos.com.br
21e Prazo para envio de recursos contra o Resultado da verificagdo da veracidade das
N www.gestaodeconcursos.com.br
22/12/2017 autodeclaragGes.
~ if .edu.b
27/12/2017 HOMOLOGACAO DO CONCURSO. WWW.IInme.edu.or
www.gestaodeconcursos.com.br

ANEXO Il

EDITAL N2 316/2017

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DO CONCURSO PUBLICO

DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25335&infra_sist...

Lingua Portuguesa (Cargo de nivel Fundamental)

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagdo e significagdo de palavras.
Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separagdo e classificagdo. Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase. Pontua¢do. Morfologia:
emprego e classificagdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos e essenciais e integrantes da oragdo. Crase.
Uso dos porqués. Concordancia verbal e nominal. Variagdo Linguistica.

REFERENCIAS

o ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortogrdfico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009.
e Diciondrios de Lingua Portuguesa.

e SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

Legislagdo e Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo (Cargo de nivel Fundamental)

1. Principios da Administragdo Publica.
2. Servidor publico: disciplina constitucional

3. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas altera¢des. (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal).

4. Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes.
Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes.
6. Lein211.892, de 29 de dezembro de 2008.
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7. Decreto n?5.824, de 29 de junho de 2006.

Observagdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente e atualizada até a data da publicagdo do Edital.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar em Administragao (Cargo de nivel Fundamental)

1 Documentagdo e redagdo oficial. 1.1 Conceituacdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocacdo, edital, memorando,
oficio, ordem de servico, portaria, requerimento. 2 Qualidade no atendimento ao publico: comunicagdo telefénica, comunicagdo eletronica e
formas de atendimento. 3 Nogdes de administragdo e as fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Rotina.
Divisdo do trabalho. Competéncias. 4 Tipos de organizagdo: estruturas organizacionais. Comunica¢do organizacional. 5 Departamentalizacdo,
organogramas, fluxogramas, graficos e formularios. 6 NogGes de recrutamento, sele¢cdo e capacitagdao. 7 NogGes de lideranga, motivagdo e
comunicagdo. 8 NogGes de protocolo e arquivo. 9 Conceitos basicos de patrimdnio e almoxarifado.

REFERENCIAS

e DAFT, Richard L. Administragdo. 12 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.
e MACHADO, Herus Orsano. Estoques e armazenagem. Curitiba. Editora do Livro Técnico, 2015.
e  MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introdugdo a Administragdo. 82 ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

e  MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Fundamentos da Administragdo: introdugdo a teoria geral e aos processos da administragdo. 32 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2015.

e PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 32 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2013.
e MANUAL DE REDAGAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 22 ed. revista e atualizada. Brasilia, 2002.

e MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). 102 ed. Sdo
Paulo. Atlas. 2014.

e Manual de Administragdo Patrimonial. Universidade de S3o Paulo. Sdo Paulo — SP, outubro de 2013. Disponivel em :

o <http://www.usp.br/da2/arquivos/Patr/MANUAL_DE_ADMINISTRACAO_PATRIMONIAL.Pdf> Acesso em 20. set. 2017.

e SENAI. Assistente Administrativo. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. — Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2014.
Lingua Portuguesa (Cargos de nivel Médio e Técnico)

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identifica¢do, defini¢do, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo,
conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo
pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuacgdo. Variagao linguistica.

REFERENCIAS

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 6 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
e NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

e SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

Legislagdo e NogGes de Direito Constitucional e Administrativo (Cargos de nivel Médio e Técnico)

1. Constituigdo Federal de 1988: Titulo | - Principios Fundamentais; Titulo Il - dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da
Organizagao do Estado.

2. Organizagdo administra (administracdo publica direta e indireta)
3. Servidor Publico: disciplina constitucional
4. Principios da Administragdo Publica.
5. LeiN28112, de 11/12/90.
6. LeiN211.091, de 12/01/2005.
7. LeiN211.892, de 29/12/2008.
8. Lei N2 8.666, de 21/06/1993.
9. 5. Decreto N21.171, de 22/06/94.
10. Estatuto do IFNMG, Portaria N2 92, de 18 agosto de 2009, alterado pela Portaria N2 122, de 12 de maio de 2010, publicado no Diario

Oficial da Unido de 17 de maio de 2010.

11. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas alteragdes. (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal).

Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente e atualizada até a data da publicagdo do Edital.
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Conhecimentos Especificos: Técnico de Laboratério- Area Edificagdes (Cargo de nivel Médio e Técnico)

Desenho técnico: tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico, escalas; desenhos de plantas e cortes
de edificagdes e componentes dos edificios; leitura, interpretacdo e produgdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de
instalagGes prediais em geral e de topografia.

Materiais de construgdo: caracteristicas dos materiais de construgdo; controle tecnoldgico.

Tecnologia das construgées: locacdo de obra; execugdo de escavagGes; execucdo de formas e armaduras; producdo, transporte, langamento,
adensamento e cura do concreto; execu¢dao de alvenarias; execucdo de instalagdes prediais; execugdo de revestimentos e de pinturas;
montagens de esquadrias; execugdo de coberturas.

Planejamento e controle de obras: organizagdo de canteiros de obras; quantificagdes de materiais e servigos; orgamentos; vistorias técnicas e
fiscalizacdo de obras; processos de compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos; cronogramas.

Topografia: equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; célculos topograficos.

Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas; identificagdo de componentes das estruturas; sistemas de cargas;
fundamentos das estruturas de concreto armado.

Nogoes de seguranga em obras e higiene do trabalho.
Acessibilidade nas edificagGes.

Desenho assistido por computador.

REFERENCIAS

e Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. 2014

e Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 6492 - Representag¢do de projetos de arquitetura. 1994

e Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 7678. Segurancga na execugao de obras e servigos de construgdo. 1983.
e Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9050. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. 2015
e Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. 2001

e Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 15.575 - EdificagGes Habitacionais - Desempenho. 2013

e AZEREDO, H. A. - O Edificio e seu acabamento. Editora Blucher

e AZEREDO, H. A. - O Edificio até sua cobertura. Editora Blucher

e BAUER, L. A. F. - Materiais de Construgdo. Editora LTC

e BORGES, A. C. - Pratica das Pequenas Construgdes. Editora Blucher

e BOTELHO, M. H. C. - Concreto Armado Eu te Amo. Editora Blucher

e HIBBELER, R.C. - Resisténcia dos Materiais. Editora Pearson

e MATTOS, A. D. - Como Preparar Orgamento de Obras. Editora Pini

e MONTENEGRO, G. A. Desenho Arquitetonico. Editora Blucher

e PFEIL, W. - Estruturas de Madeira. Editora LTC

e REBELLO, Y. C.P. Fundag0es: guia pratico de projeto, execugdo e dimensionamento. Editora Zigurate

e RIPPER, E. - Como evitar erros na construgdo civil, 32 edi¢do - S3o Paulo: PINI, 1996.

e SALGADO, J. - Técnicas e Praticas Construtivas para Edificacdo. Editora Erica

e YAZIGI, W. — A Técnica de Edificar. Editora Pini

Conhecimentos Especificos: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (Cargo de nivel Médio e Técnico)

Aspectos linguisticos da Libras. Classificadores. Libras e lingua portuguesa. Aquisi¢do da Libras pela crianga surda. Histéria da educagdo de
surdos. Legislagdo e ética do tradutor intérprete de Libras. Atuagdo do intérprete no campo educacional. Bilinguismo e educagdo de surdos.
Identidade, cultura e comunidade surda.

REFERENCIAS
e BRASIL. Decreto 5626 de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei N210436 de 24 de abril de 2002 que dispdem sobre a Lingua
Brasileira de Sinais e 0 art. 18 da Lei 10.098 de 19 de Dezembro de 2000.

e BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Especial. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.

e GESSER, Audrei. LIBRAS? que lingua é essa? - Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2009.

e LACERDA, Cristina B.F.: Intérprete de LIBRAS: em atua¢do na educagdo infantil e no ensino fundamental. Porto Alegre: Mediagdo, 2009.

e LODI, Ana Claudia Baleiro; LACERDA, Cristina Bréglia Feitosa (org.). Uma escola, duas linguas: letramento em lingua portuguesa e lingua
de sinais nas etapas iniciais de escolarizagdo. Porto Alegre: Mediagao, 2009.

e NASCIMENTO, M. V. B. Interpretagdo da Libras para o portugués na modalidade oral: consideragdes dialdgicas. Tradugdo & Comunicagéo.
Revista Brasileira de Tradutores. v.24, p.79-94, 2012. Disponivel
em: http://sare.anhanguera.com/index.php/rtcom/article/view/3733/1368
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PEREIRA, Maria Cristina P. Intérpretes de Lingua de Sinais e a proficiéncia linguistica em Libras: a visdo dos potenciais avaliadores.
Tradugdo & Comunicagdo — Revista Brasileira de Tradutores. n 2, 2010.

QUADROS, Ronice Miiller de. Educagdio de surdos: a aquisi¢cao da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
QUADROS, Ronice Miiller de; PERLIN, Gladis (Org.). Estudos Surdos Il. Petrépolis, RJ: Arara Azul, 2007.

SACKS, Oliver W. Vendo vozes: Uma viagem ao mundo dos surdos. S.P: Companhia das Letras, 1998.

STROBEL, Karin®. As imagens do outro sobre a Cultura Surda. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2008.

Conhecimentos Especificos: Assistente de Alunos (Cargo de nivel Médio e Técnico)

1 Disciplina escolar; conceitos. 1.1 Etica e posturas profissionais. 1.2 Agressividade, limites e violéncia. 1.3 Autonomia e obediéncia. 2
Qualidade de vida do adolescente. A cidadania do adolescente. Saude, lazer e o brincar. 3 Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069, de
13 de julho de 1990.

REFERENCIAS

AZEVEDO, Tatiana Degani Paes Leme ; ALVES, Elioenai Dornelles. Qualidade de vida de adolescentes: revisdo da literatura e perspectivas
atuais. Revista Eletronica Gestdo & Saude. Brasilia, v.7, n. 2, p. 851-872, 2016. Disponivel em <
http://periodicos.unb.br/index.php/rgs/article/view/22058/15753 >. Acesso em: 27 set. 2017.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Etica e cidadania: construindo valores na escola e na sociedade. Brasilia,

2007. Disponivel em: < http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000015509.pdf > Acesso em: 27 set. 2017.

BRASIL. Lei n. 8.069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da «crianca e do adolescente. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 20 set. 2017.

CHARLOT, Bernard. A violéncia na escola: como os sociélogos franceses abordam essa questdo. Sociologias. Porto Alegre, ano 4, n.8, p.
432-443, jul/dez 2002. Disponivel em: < http://www.scielo.br/pdf/soc/n8/n8a16.pdf >. Acesso em: 27 set. 2017.

CORTELLA, Mério Sergio. LA TAILLE, Yves. Nos labirintos da moral. 10 ed. Campinas, SP: Papirus Sete Mares, 2013.
DIMENSTEIN, Gilberto. O cidad3o de papel - A infancia, a adolescéncia e os direitos humanos no Brasil. S3o Paulo: Atica, 2001.

SCHILLING, Flavia; ANGELUCCI, Carla Biancha. Conflitos, violéncias, injusticas na escola? Caminhos possiveis para uma escola justa. Cad.
Pesqui., S3do Paulo , v. 46, n. 161, p. 694-715, set. 2016 . Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=50100-15742016000300694&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 27 set. 2017

TIBA, Icami. Adolescentes: Quem ama educa! Sdo Paulo: Integrare, 2010.
TIBA, Icami. Disciplina — Limite na medida certa. Sdo Paulo: Integrare, 2006.

ZAGURY, Tania. O adolescente por ele mesmo. Rio de Janeiro: Record, 1996.

Lingua Portuguesa (Cargos de nivel Superior)

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao
e coeréncia textual. ldentificagdo, defini¢do, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdo,
conjugacgdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao
pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo
linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

Legislacdo e NogGes de Direito Constitucional e Administrativo (Cargos de nivel Superior)
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Constituicdo Federal de 1988: Titulo | - Principios Fundamentais; Titulo Il - dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da
Organizagdo do Estado.

Principios da Administracdo;

Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta;
Disciplina constitucional do servidor publico

Ato administrativo

Lei N2 8112, de 11/12/90.

Lei N2 11.091, de 12/01/2005.

Lei N2 11.892, de 29/12/2008.

Lei N2 8666, de 21/06/1993.

Decreto N2 1.171, de 22/06/94.

Estatuto do IFNMG, Portaria N2 92, de 18 agosto de 2009, alterado pela Portaria N2 122, de 12 de maio de 2010, publicado no Diario
Oficial da Unido de 17 de maio de 2010.
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Observagao: Considerar-se-a a legislacdo vigente e atualizada até a data da publicagdo do Edital.
Conhecimentos Especificos: Pedagogo (Cargo de nivel Superior)

1 Filosofia e Educagdo: concepgdes liberais e progressistas da educagdo — contribuiges e limites; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
principais teorias e pontos de vista sobre o fendbmeno educativo e a escola. 2 Sociologia e Educagdo: a democratizagdo da escola, educagdo e
sociedade; enfoques tedricos; autonomia, participagdo e cidadania; diferengas culturais na escola. 3 Histdria da Educagdo no Brasil. 4 Psicologia
e Educagdo: principais concepgdes tedricas e suas repercussdes na escola. 5 Politicas Publicas em Educagdo. 6 Organizagdo da educagdo
brasileira: documentos normativo-legais especificados nas referéncias bibliograficas. 7 Pesquisa em Educagdo: abordagens e sujeitos. 8
Educagdo a distancia; Novas tecnologias em educacdo. 9 Educacdo Inclusiva: politicas publicas e praticas educativas. 10 Educacdo de Jovens e
Adultos; PROEJA. 11 Ensino Médio; Educagdo Profissional. 12 Ensino Agricola e suas especificidades. 13 Ensino Superior no Brasil: politicas e
dilemas. 14 Formacgdo de Professores: perspectivas e desafios. 15 Organizagdo do trabalho pedagdgico: planejamento de ensino; concepgGes
tedricas e praticas em curriculo; pedagogia de projetos; avaliagdo escolar; projeto politico pedagdgico.

REFERENCIAS:
e ALMEIDA, Maria Elizabeth Bianconcini de. Educagdo a distancia na internet: abordagens e contribuices dos ambientes digitais de

aprendizagem. Educacdo e Pesquisa. S3o Paulo v29, n.2, p. 327-340, jul./dez. 2003. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/ep/v29n2/a10v29n2.pdf>. Acesso em: 20 fev. 2017.

e BRASIL. Decreto n2 7611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias. Portal da Legislagdo: Decretos. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm >. Acesso em: 27 set. 2017.

e BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Portal da Legislagdo: Leis
Ordinarias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19394.htm>. Acesso em: 27 set. 2017.

e BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. PROEJA: Programa Nacional de Integragdo da
Educagdo Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos. Documento base. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf2/proeja_medio.pdf>. Acesso em: 20 set.2017.

e CANDAU, Vera Maria (Org.). Sociedade, educagdo e cultura(s): questdes e propostas. Petrépolis: Vozes, 2002.

e COLL, César; MAURI, Teresa; ONRUBIA, Javier. A incorporagao das tecnologias da informagdo e da comunicagdo na educagdo: do projeto
técnico-pedagdgico as praticas de uso. In: COLL, César; MONEREO, Carles. Psicologia da educagao virtual: aprender e ensinar com as
tecnologias da informagdo e comunicagao. Porto Alegre: Artmed, 2010.

e COLL, César; MONEREO, Carles. Educagao e aprendizagem no século XXI: novas ferramentas, novos cendrios, novas finalidades. In:
Psicologia da educagdo virtual: aprender e ensinar com as tecnologias da informagdo e comunicagdo. Porto Alegre: Artmed, 2010.

e CUNHA, Luiz Antonio. Desenvolvimento desigual e combinado no ensino superior - estado e mercado. Educagao & Sociedade, Campinas

(SP), v.25, n.88 n esp. , p. 795-817, out. 2004. Disponivel em: < http://www.scielo.br/pdf/es/v25n88/a08v2588.pdf>. Acesso em: 20 set.
2017.

e CURY, Carlos Roberto Jamil. Sistema Nacional de Educagdo: desafio para uma educagdo igualitaria e federativa. Educa¢do & Sociedade,
Campinas, vol. 29, n. 105, p. 1187-1209, set./dez. 2008. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/es/v29n105/v29n105a12.pdf>.
Acesso em: 20 set. 2017.

e FREIRE. Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. 17 ed..S3o Paulo: Paz e Terra, 2001.
e GANDIN, Danilo; CRUZ, Carlos Henrique Carrilho. Planejamento na sala de aula. 10. ed. Petrépolis: Vozes, 2010.

e GOMES, Maria de Fatima Cardoso. Relagbes entre desenvolvimento e aprendizagem: consequéncias na sala de aula. Presenga
Pedagdgica, v. 8, n. 45, mai-jun 2002.

e HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. 5. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

e JONNAERT, Philippe; ETTAYEBI, Moussadak; DEFISE, Magali. Curriculo e competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010. p.37-63.
e LUCKESI, Cipriano. Filosofia da educagao. S3o Paulo: Cortez, 1994.

o LUDKE, Menga; ANDRE, Marli Eliza Dalmazo Afonso de. Pesquisa em educagdo: abordagens qualitativas. 2. ed. Rio de Janeiro: E.P.U.,
2013.

e MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Cortez: UNESCO, 2011.

e PLETSCH, Mdrcia Denise. A formacgdo de professores para a educagdo inclusiva: legislagdo, diretrizes politicas e resultados de pesquisas.
Educar em Revista, Curitiba, n. 33, p. 143-156, 2009. Disponivel em: < http://www.scielo.br/pdf/er/n33/10.pdf >. Acesso em: 20 set.
2017.

e SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

e SAVIANI, Dermeval. As concepg¢Oes pedagogicas na histéria da educacdo brasileira. Campinas, SP: 2005. Disponivel em:

<http://www.histedbr.fe.unicamp.br/navegando/artigos_frames/artigo_036.html> Acesso em: 20 set. 2017.

e SOBRAL, Francisco José M.. Retrospectiva histérica do ensino agricola no Brasil. Revista Brasileira da Educagdo Profissional e

Tecnolégica. 2. ed., p. 79-95, 2009. Disponivel em: < http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/2953/pdf 14 > Acesso
em: 20 set. 2017.

e TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

e VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagoégico. 16. ed. Sdo Paulo:
Libertad , 2006.
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ANEXO IlI
Edital n2 316/2017
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DO CONCURSO PUBLICO
DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

AUTODECLARAGAO DE NEGRO

Eu, , inscrito(a) no concurso publico do IFNMG, regido pelo Edital
n2 316, de 29 de setembro de 2017, declaro para fins da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por mim no ato da inscrigdo no
referido concurso, que me considero NEGRO e com a cor de pele

Montes Claros-MG, de de 2017.

Nome e Assinatura:
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Documento assinado eletronicamente por Jose Ricardo Martins da Silva, Reitor, em 29/09/2017, as 11:35, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura 2

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0021659 e o cédigo CRC 02CC18EE.

Referéncia: Processo n2 23414.003542/2017-24 SEl n2 0021659
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