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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO
MINEIRO

EDITAL N° 63, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
0 Processo n° 23085.001777/2017-51, a Lei n° 8.112/90, de
11/12/1990 e suas alteragfes, a Lei n° 11.091/05, de 12/01/2005, a Lei
n° 9.784/99, de 29/01/1999, a Lei n® 12.990/14, o Decreto n° 6.944 de
21/08/2009, publicado no DOU de 22/08/2009, a Portaria Intermi-
nisterial n°® 111/14, publicada no DOU de 03/04/2014, a Portaria MEC
n° 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011 e demais
legislagbes complementares, torna publica a abertura de inscricdes e
estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Edu-
cacdo do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (UFTM), para a Sede de Uberaba, nas condigdes
previstas neste Edital, em seus anexos e demais expedientes.

1.DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico serd regido por este Edital e sera
executado pela UFTM na cidade de Uberaba-MG, sob a coordenagéo
e supervisdo da Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH, por
meio de Comissdo Organizadora designada pela Reitora da UFTM.

1.2.A Pré-Reitoria de Recursos Humanos esta localizada a
Rua Madre Maria José, 122 - Bairro Abadia - Uberaba-MG, CEP:
38025-100, com horério de funcionamento de 08 (oito) as 11 (onze)
horas e de 13 (treze) as 16 (dezesseis) horas, excluindo sabados,
domingos e feriados.

1.3.0 presente certame destina-se a selecionar candidatos
para provimento de cargos vagos, bem como dos que vierem a vagar
ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.4.Constam desse Edital 0s seguintes anexos:

1.4.1.Anexo | - Descricdo Suméria das atribuices relativas
a0 cargo;

1.4.2.Anexo Il - Contelido Programético e Referéncias Bi-
bliogréficas Sugeridas;

1.4.3.Anexo Ill - Requerimento para Impugnacéo de Edital;

1.4.4.Anexo IV - Requerimento para concorrer & reserva de
vagas para deficiente fisico e/ou solicitar atendimento especial;

1.4.5.Anexo V - Requerimento para concorrer a reserva de
vagas para negros,

1.4.6.Anexo VI - InformagBes complementares - PROJE-

TO;

1.4.7.Anexo VII - Informagdes complementares - PROVA
DE TiTULOS.

1.5.E de exclusiva responsabilidade do candidato o preen-
chimento, encaminhamento e pagamento de inscrigdo, bem como o
acompanhamento, pela internet, de demais informagdes complemen-
tares, retificagdes, resultados, julgamento de recursos e outros atos
ocorridos durante todo o processo do concurso.

1.6.A divulgacdo de todas as informagdes dos atos deste
concurso se daré pelo site www.uftm.edu.br.

1.7.Da Impugnacdo do Edital

1.7.1.Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamen-
te, este edital ou suas eventuais ateragdes, somente por escrito, junto
a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, no prazo maximo de 3 (trés)
dias (teis, contados de sua publicagdo.

1.7.2.N80 serdo aceitos pedidos de impugnacdo intempes-
tivos ou promovidos por intermédio de correio eletrbnico, fax ou
postal.

1.7.3.0s pedidos de impugnagéo inconsistentes serdo inde-
feridos preliminarmente.

1.7.4.Da decisdo sobre os pedidos de impugnacdo ndo cabe
recurso administrativo.

2.D0 CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNE-
RACAO E LOTACAO

2.1.0 codigo dos Cargos, a especificagdo dos cargos, a ci-
dade de provalcampus de Lotagdo, o niUmero de vagas, 0s pré-re-
quisitos, o nivel de classificagdo e a carga horéria semanal sdo dis-
criminados a seguir:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017100900068 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Cargos de Niveis de Classificagdo / Niveis de Capacitacdo / Padrfes de Vencimento Iniciais - D/1/01
Carga Horéria: 40 horas semanais

Cargos Cidade de Prova/ Campus de Ne. de Vegas Requisitos de Qualificagio / Formagdo para Ingresso
Lotacdo
] _ ] *AC | **PCD *+*NEGROS
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: NUTRICAO E DIETETICA Uberaba/MG 01 - -

Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico em Nutricdo e Dietética
+ Registro no Conselho competente

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA 01 - - . . . .
Médio Profissionalizante ou Médio Completo

+ Experiéncia de 12 meses na area

Cargos de Niveis de Classificacdo / Niveis de Capacitagdo / Padres de Vencimento Iniciais - E/1/01
Carga Horéria: 40 horas semanais, exceto para Médicos.

Cargos Cidade de Prova/ Campus de Ne. de Vagas Requisitos de Qualificagdo / Formag&o para Ingresso
Lotacdo
i _ *AC | **PCD ***NEGROS
ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA DA COMPUTACAO OU Uberaba/MG 01 - - ~ . ~ .
ENGENHARIA DE PRODUGAO Graduagdo em Engenharia P?gnggputagao ou Engenharia de
u

. . . + Registro no Conselho competente
MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 01 - - Graduagdo em Medicina
(20 horas semanais)

+ Especialidade em Medicina de Familia e Comunidade (Resi-
déncia Médica ou Titulo de Especidista emitido pela Associagdo
Médica Brasileira) ou Experiéncia de 12 meses em Medicina de
Familia e Comunidade ou Experiéncia de 12 meses em Atencéo

Bésica
; i + Registro no CRM
MEDICO/AREA: PATOLOGIA ESPECIAL 01 - - Graduagdo em Medicina
(20 horas semanais) + Residéncia Médica em Patologia, em servigo credenciado e re-

conhecido pelo MEC e Sociedade Brasileira de Patologia
+ Registro no CRM da Especialidade

ODONTOLOGO 01 - - _ )
Graduagdo em Odontologia
+ Registro no Conselho competente
TECNOLOGO-FORMACAO: 01 - - _ 3 o i o
CIENCIAS DA SAUDE, BIOLOGICAS OU BIOMEDICAS Graduaggo na érea de Ciéncias da Salide ou Ciéncias Bioldgicas
Sub-drea: Anatomia Humana ou Ciéncias Biomédicas

* Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes para ampla concorréncia;
** Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, dterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004;
*** Reserva de vagas para negros (Cota Racial) - Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

2.2.Ndo sera DEFERIDA remog&o ou redistribuicdo para outros campus ou Institui¢des durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse do candidato, salvo por imperiosa necessidade
de servico, conforme dispuser em regulamento e a critério da Administracdo, mediante autorizagdo do Reitor da UFTM.

2.3.0 ingresso no cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo far-se-a no padréo inicial do primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo, conforme dispde
0 artigo 9° da Lel n° 11.091, de 12/01/2005.

2.4.A remuneracdo inicial € a equivalente ao vencimento béasico dos respectivos cargos, conforme classificagao abaixo:

CLASSE NIVEL VB (R$
D 01 2.446,9
E 01 4.180,66

2.5.Além do vencimento basico, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Incentivo a Qualificacdo, Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Salide Suplementar e outros, observada
a legislacdo em vigor.
2.5.1.0 Incentivo a Qualificacdo somente € devido a0 servidor que possua escolaridade superior a exigida para o ingresso, conforme os percentuais abaixo:

Nivel de escolaridade formal superior ao pre\/isl\ﬁ) é)g)ra 0 exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Percentuais de incentivo aplicado sobre o vencimento bésico
Area de conhecimento com relacdo direta Area de conhecimento com relacdo indireta

Ensino fundamental completo 10% .

Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horéria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.6.A lotagdo inicial dos candidatos nomeados, no quantitativo de vagas constantes deste edital, bem como os provimentos posteriores, ocorridos durante o prazo de validade do concurso, se dara nas unidades
organizacionais da UFTM, conforme interesse e necessidade da Instituic&o. .

2.7.0 cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno NOTURNO, DIURNO, TURNOS DE REVEZAMENTO, REGIME DE PLANTAO, FERIADOS e FINAIS DE SEMANA, de acordo com
as necessidades da InstituiG&o. ;

3.CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Datas/periodos Eventos
09 a 11/10 Periodo de impugnacdo de Edital

17/10 a 26/11 Periodo de inscricéo

17/10 a 05/11 Periodo de inscricdo - com isencdo de taxa
09/11 Divulgacdo do resultado do pedido de isencéo de taxa de inscrigdo
10/11 Prazo para recurso contra resultado da andlise do pedido de isencéo de taxa de inscrigdo
17/11 Divulgacéo do resultado dos recursos do pedido de isencéo de taxa de inscricdo
24/11 Data limite para recebimento ou postagem do:

1 - formulario de solicitacdo de atendimento especial .
2 - laudo medico para candidato que se declarar portador de deficiéncia

3 - formulario para candidato que se declarar preto ou pardo
27/11 Data limite para pagamento da taxa de inscricao
05/12 Divulgacdo do resultado da solicitaco de atendimento especial
06/12 Prazo para recurso contra resultado da andlise da solicitacdo de atendimento especial
15/12 Divulgacéo do resultado dos recursos da solicitagdo de atendimento especial
22/12 Divulgacdo da lista de inscri¢Oes efetivadas e divulgagdo do local de realizagdo da prova objetiva
21/01/2018 Data de aplicacéo da prova objetiva
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032017100900069 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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21/01 ap6s as 18h Divulgacdo do gabarito da prova objetiva
22 e 23/01 Prazo para recurso referente gabarito da prova objetiva
05/02 ap6s as 18h Publicacdo do gabarito da prova objetiva pés-recurso e divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas
05/02 apos as 18h Convocacdo para as provas préticas, projetos e convocacdo dos candidatos deficientes e/ou negros que concorrem a reserva de vagas
06 e 07/02 Prazo para recurso referente resultado preliminar das provas objetivas
09/02 Divulgacdo do resultado do recurso referente resultado preliminar das provas objetivas
10 a 18/02 Periodo de realizagdo das provas préticas, projetos e avaliagdo dos candidatos deficientes e/ou negros que concorrem & reserva de vag
19/02 Divulgacdo do resultado preliminar das provas préticas, projetos e resultados finais e divulgacdo do resultado da andlise dos candldatos deficientes e/ou
negros
20/02 Prazo para solicitacdo de vista de provas préticas e projetos
21 e 22/02 Prazo para recurso referente resultado preliminar das provas préticas, projetos e resultados finais e prazo para recurso contra resultado da andlise dos candidatos
deficientes e/ou negros
28/02 Divulgacdo do resultado final e da andlise dos recursos

3.1.As informagBes de realizacdo das provas estaréo disponiveis no sitio oficial da UFTM: www.uftm.edu.br, devendo ser acompanhado pelo candidato.
4.DAS INSCRICOES
4.1.Ser& admitida a inscrigio somente via internet, no link disponivel no enderego eletrdnico www.uftm.edu.br, menu "CONCURSOS', opg&o "CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO",

a partir das 08 horas do dia 17 DE OUTUBRO DE 2017 até as 22 horas do dia 26 DE NOVEMBRO DE 2017, observado o horéario oficial de Brasilia

4.2.A UFTM néo se responsabiliza por solicitacao de inscri¢io ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como

outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.0 preenchimento correto da ficha de inscri¢cdo € de inteira responsabilidade do candidato.
4.4.0 vaor da taxa de inscricdo, que devera ser pago por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o), somente nas agéncias do Banco do Brasil, impreterivelmente até as 21h do dia 27 DE

NOVEMBRO DE 2017, é de:

4.4.1.R$ 73,00 (setenta e trés reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo D;

4.4.2.R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificagéo E;

4.5.A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hip6tese alguma.

5.DAS PROVAS

5.1.0 Concurso sera realizado em uma Unica Etapa, subdividida em fases, conforme descrito a seguir:

5.1.1.Cargos. TECNICO DE LABORATORIO/AREA: NUTRIGAO E DIETETICA e TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA:

5 = =
F Natureza Provas N° de questdes Valor de cada questéo P&r&%go PERCENTUAL MAIIC\I:H\/IOO PARA
Conhecimentos Gerais: Portugués 10 1 10 pontos 60%
12 Fase Classificatoria e (60 pontos)
Prova Objetiva Eliminatoria
Conhecimentos Gerais: Legislacéo 10 1 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
22 Fase:, Classificatoria e Prova Prética inerente as atividades tipicas - - 50 pontos 70%
Prova Prética Eliminatéria do cargo (35 pontos)

5.1.2.Cargo: MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, MEDICO/AREA: PATOLOGIA ESPECIAL; ODONTOLOGO e ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA DA COMPUTAGAO

OU ENGENHARIA DE PRODUCAOQ:

5 - =
F Natureza Provas N° de questdes Valor de cada questéo P&r;t)laarﬁ;qgo PERCENTUAL MA”(\I;HVIOO PARA
Conhecimentos Gerais: Portugués 10 1 10 pontos 60%
12 Fase Classificatoria e (60 pontos)
Prova Objetiva Eliminatoria
Conhecimentos Gerais. Legislagéo 10 1 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
28 Fase!, Classificatoria e Prova Prética inerente as atividades tipicas - - 50 pontos 70%
Prova Prética Eliminatoria do cargo (35 pontos)
3 Fase Avaliacdo de Titulos conforme ANEXO - - 100 pontos Classficatéria
Prova de Titulos Classificatoria Vi

5.1.3.Cargo: TECNOLOGO-FORMAGAO: CIENCIAS DA SAUDE, BIOLOGICAS OU BIOMEDICAS:

N° de questdes Valor de cada questdo Pontuagdo PERCENTUAL MINIMO PARA
Fases Natureza Provas d d Maxima HABILITACAO
Conhecimentos Gerais: Portugués 10 1 10 pontos 60%
12 Fase Classificatoria e (60 pontos)
Prova Objetiva Eliminatéria
Conhecimentos Gerais. Legislagéio 10 1 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
22 Fase Entrega e Defesa de um Projeto conforme - - 100 pontos 60%
Projeto Clgﬁsnf]: ggttg”g e ANEXO VI (60 pontos)
3 Fase Avaliac8o de Titulos conforme ANEXO - - 100 pontos Classificatoria
Prova de Titulos Classificatoria VI

5.2.A identificagdo correta do dia, local e horério de reaizago das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.0 candidato que deixar de comparecer a prova, rigorosamente em horério estabelecido, sera considerado reprovado.

5.4.Nao sera fornecido, por telefone, nenhum tipo de informag&o sobre o concurso. As dividas poderdo ser encaminhadas através do e-mail: concursos.prorh@uftm.edu.br.

5.5.Ndo serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento do portdo de acesso ou apds o horéario determinado para realizagdo.

5.6.N&o havera funcionamento de guarda-volumes no local de realizagéo das provas e a UFTM n&o se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso.

5.7.DA PROVA OBJETIVA - TODOS OS CARGOS:

5.7.1.A Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos os cargos, conforme descrito no quadro de provas (item 7.1), e constara de questdes objetivas, com quatro alternativas

de respostas cada, terd duragdo méxima de 04 horas e tem previsio de redlizagdo na data prevista no item 3, no periodo da manhd, na cidade de Uberaba, nos locais e horérios a serem divulgados no site da

UFTM.
5.7.2.N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.D0 RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS
6.1.0 resultado das provas seré divulgado na pagina do concurso, no site www.uftm.edu.br.
6.2.Serd admitido recurso:
a)do contetdo das questées e/ou do gabarito;
b)de cada fase do concurso;
c)do resultado da andlise do pedido de isencdo de taxa de inscricdo e solicitagdo de atendimento especia;
d)da efetivacdo de inscricles,
e)do resultado da andlise dos candidatos negros; e
f)do resultado preliminar.
6.3.0 prazo para interposicdo de recurso de qualquer fase é o estabelecido no item 3, contado a partir da divulgaggo do gabarito ou da publicagdo do resultado no endereco eletronico da UFTM.
6.4.0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido eletronicamente, na pagina do concurso.
7.DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
7.1.A relagdo de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologacdo, sera limitada na proporgdo estabelecida abaixo, conforme Art. 16 do Decreto n° 6.944/20009:
Quantitativo méximo de candidatos aprovados
Cargos/Area/Especialidade Cidade de Proval Campus de Lotacdo Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia Negros
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: NUTRICAO E DIETETICA Uberaba/MG 05 * 03
TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA Uberaba/MG 05 * 03
ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARFI,/QO%QJSOM PUTACAO OU ENGENHARIA DE Uberaba/MG 05 * 03
MEDICO/AREA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE Uberaba/MG 05 * 03
(20 horas semanais)
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032017100900070 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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MEDICO/AREA: PATOLOGIA ESPECIAL Uberaba/MG 05 * 03
(20 horas semanais)
ODONTOL OGO Uberaba/MG 05 * 03
TECNOLOGO-FORMACAO: CIENCIA%Eé SAUDE, BIOLOGICAS ou BIOMEDI- Uberaba/MG 05 * 03
* Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, habilitados nas fases anteriores, terdo seus nomes homologados.

7.2.0s candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados indicado no item anterior, ainda que tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do concurso, exceto para
agueles que concorrem como portadores de deficiéncia.

7.2.1.Por ndo haver reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclaram negros, estes seréo relacionados no nimero maximo de 03 (trés) aprovados.

7.3.0s candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados seréo considerados aprovados no concurso.

7.4.A classificag@o dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da nota final.

8.DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

8.1.0 concurso teré validade de 02 anos, contado a partir da data de publicagdo da homologag&o do resultado final no Diério Oficia da Unido, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual
periodo.

9.DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.Este Edital tera seu extrato publicado no Di&rio Oficia da Unido, e estara disponivel, na integra, no sitio oficial da UFTM: www.uftm.edu.br.

9.2.A UFTM divulgara, quando necesséario, normas complementares e avisos oficiais referentes ao Concurso Publico no site citado acima.

9.3.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.4.0s casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da UFTM em conjunto com a Comissdo Organizadora do Concurso.

ANA LUCIA DE ASSIS SIMOES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017100900071 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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