EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°. 01/2017, 17 DE OUTUBRO DE 2017

E—‘ PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
T DO AMPARO

A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam publica
e estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para o provimento de
vagas de Nivel Fundamental e Superior, do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Amparo, observados os termos da Lei Organica Municipal N2 004/2014; Lei Complementar Municipal N2 1.320/2017
(“Disp0Oe sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragao dos Servidores Publicos Civis da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Amparo”) e alteragdes posteriores; e Lei Municipal N2 1.160/2010 (“Disp&e sobre o Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Bom Jesus do Amparo Minas Gerais”); legislagdo complementar e
demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de vagas do Quadro Geral dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera de Provas Objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério para as fungdes de Nivel Fundamental e Superior.

1.4. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data de publicagao
deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

1.5. Este Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Serd disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagbes e / ou recursos para qualquer etapa deste
Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos
deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horério das
9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Telecentro Municipal de Bom Jesus do Amparo, situado a rua Tenente Anténio Manoel da Fonseca, 35, sala 6, bairro
Centro, Bom Jesus do Amparo/MG, no hordrio das 9h as 12h e 13h as 17h (exceto sdbados, domingos e feriados).

1.8. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhe forem imputdveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e
impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancério.

1.9. O Edital completo deste Processo Seletivo podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos
enderecos eletrénicos: www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br e gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nas fungdes é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta o Anexo
| deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de contratacdo do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de
ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o fun¢do serd conforme o Anexo I.

2.5. A remuneragao inicial encontra-se discriminado no Anexo I.
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2.6. Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, em conformidade com as normas
estabelecidas na Lei Orgénica N2 004/2014 e nas Leis Complementares Municipais N2 1.160/2010, 1.320/2010 e
alteragdes posteriores.

2.7. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).
2.8. O exercicio da fungdo poderd implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do Municipio.

2.9. As atribuigdes gerais das fungdes constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na legislagdo vigente
do Municipio.

3. DAS VAGAS
3.1 Este Processo Seletivo oferta um total de 9 (nove) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2 Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd investido na fungdo se comprovar, na data da contratagdo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da
Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de contratacao.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es da fungado, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nas fungGes, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da contratagao, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
qualguer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito a contratagdo na fungdo para o qual for contratado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. DisposicGes gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo e / ou o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrigcdo feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que
ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si sé, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Processo Seletivo.

5.1.8. O candidato podera concorrer para 1 (uma) funcdo do Processo Seletivo, ficando vedada a inscri¢do para mais de
uma deles.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Iseng¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:
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a) Alteragdo na fungdo indicada pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da iseng¢do do valor de inscrigdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

d) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de portador
de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.11. As informag8es constantes na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e a Fundep de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag8es incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente a fungdo pretendida, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico
de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados, salvo nos itens 5.4.3, e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opc¢ado pela fungdo a qual concorrera, ndo
podendo se inscrever para mais de uma fungao, observando a data e o horario das provas nos termos dos itens 5.1.8 e
9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental: RS 50,00 (cinquenta reais)
e Cargos de Nivel Superior Completo: RS 90,00 (noventa reais)
e Cargos de Nivel Superior Completo / Cargos Médicos: RS 110,00 (cento e dez reais)

5.2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 18 de dezembro de 2017 as 20 (vinte)
horas do dia 24 de janeiro de 2018.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletronico gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br das 9
(nove) horas do dia 18 de dezembro de 2017 as 20 (vinte) horas do dia 24 de janeiro de 2018, por meio do link
correspondente as inscri¢cdes do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo— Edital 01/2017, e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, indicando a op¢do da fungdo para o qual concorrera de acordo
com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 24 de janeiro
de 2018.

“, n

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
impresso no boleto bancdrio, na rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das transag¢des financeiras de
cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o periodo de
inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do ultimo dia de inscri¢do.
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5.2.8. A impressdao do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e a Fundep de eventuais
dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. Ndo sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serad o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscri¢do.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscri¢do até a data
prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscricbes deferidas através dos pedidos
de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento escolhida,
prevalecera a ultima inscricdo ou iseng¢do cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isen¢des ou
inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdio do candidato neste Processo
Seletivo. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscricdo.

5.2.16. As inscri¢des deferidas serdo comunicadas no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no Didrio Eletrénico do
Municipio (www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br) e serao divulgadas nos enderecgos eletronicos
www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br e gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea “b”,
deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigao.

5.3. Da devolucao do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscrig¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do Processo Seletivo ou
alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de formulario de
solicitacdo disponibilizado no endereco eletronico gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nio realizacdo do certame, na “Area do
Candidato — Minhas Inscri¢cdes”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitacdo de devolugdo do valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de
terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizagdo do formulario de ressarcimento, por uma das
seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no
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hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo, situada praga Cardeal Mota, 220, bairro Centro, Bom Jesus do
Amparo/MG, no hordério das 8h as 11h e 13h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados).

c) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado a Geréncia de
Concursos da FUNDEP — EDITAL 01/2017 da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo, situada a av. Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972,
em Belo Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste
Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO - EDITAL 01/2017
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

FUNCAO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucgdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolugdo do valor de inscri¢do, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e
a Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou por outro
indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscricao até a data da efetiva devolugao.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscri¢do, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagao
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em
até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscrigdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo
comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail (gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br),
via fax (31) 3409-6826 ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, na
Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32
Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antonio
Abrahdo Caram, portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sdbados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo deverdo ser
entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Processo Seletivo.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de drea e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente
aprovacao da Fundep.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo




EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°. 01/2017, 17 DE OUTUBRO DE 2017

E—‘ PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
T DO AMPARO

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isengdo do pagamento
do valor de inscrigdo exclusivamente das 9 horas do dia 18 de dezembro de 2017 as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de
dezembro de 2017.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletronico gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar, no que couber, o
que se segue: condigdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal — CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condicao de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricio no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.4.3.1.1 Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Niimero de Identificagdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢do quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2 A Fundep consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome
— MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou nao a iseng¢do do candidato.

5.4.3.2. A condi¢cdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26 de junho
de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.2.1. Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda
nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo IV deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isengdo através do endereco eletronico gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br, indicando
se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscrigio no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificacdo Social — NIS.

c) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicita¢do de isengdo a documentacéo
exigida para comprovacgdo da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens,
e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento, a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as
11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme a seguir e ser encaminhado até o ultimo dia do
periodo de isengdo discriminado no item 5.4.1.

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO — EDITAL 01/2017
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

FUNCAO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar declaragao de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-
financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

5.4.6. As informag0es prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao serd concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.
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c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualizagdo cadastral por periodo
superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgdo gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informagdes prestadas no requerimento de isengdao do pagamento do valor de inscri¢do e nas declaragdes
firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricio determinara o
cancelamento dainscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢ées
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isengao do pagamento de valor de inscrigao via fax, correio eletrénico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do sera feita
pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, deste
Edital.

5.4.14. A partir de 18 de janeiro de 2018, a apuracdo do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento
do valor de inscri¢do serd divulgada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no Diario Eletronico do Municipio
(www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br) e serao divulgadas nos enderecgos eletronicos
www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br e gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br, onde constara listagem dos candidatos
por nome em ordem alfabética e nUmero de inscri¢gdo, apresentando a informagdo sobre deferimento ou indeferimento,
para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Processo Seletivo e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com
o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no enderego gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br durante
todo o periodo de inscrigdo.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, COMPROVACAO DE RESIDENCIA E CURSO INTRODUTORIO
PARA ACS E ACE

6.1 Para realizar sua inscricdo, o candidato a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS, além de atentar e
cumprir os critérios previstos no item 5, deste Edital, deverd atender as condi¢Ges apresentadas nos itens que se
seguem.

6.2 O candidato a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS dever4 residir na drea da comunidade em que
atuar desde a data de publicagdo do Edital, conforme Anexo I e Lei Federal N2 11.350/2006.

6.3 Para se inscrever as vagas de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS, o candidato devera entregar no ato da
contratacdo comprovante de residéncia demonstrando que residi na area da comunidade em que devera atuar.

6.3.1 Para comprovar o local em que reside, no momento da contratacdo, expresso no item 14, alinea “h”, o candidato
devera entregar fotocopia e apresentar original de um dos seguintes documentos habeis: conta de 4gua, luz ou telefone.
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6.4 Apds homologagao da classificagdo final, de acordo com a necessidade do municipio, obedecendo ao prazo de
validade deste Processo Seletivo e sua ordem classificatéria, os candidatos aprovados e convocados para as fungdes de
ACS e ACE deverdo participar de Curso Introdutério de formagao inicial, de carater obrigatdrio, conforme previsto na
Lei N2 11.350/2006.

6.5 O candidato aprovado, classificado e convocado, em nenhuma hipotese podera ser dispensado da participagdo do
Curso Introdutério de formacgao inicial.

6.6. A data, local de realizagdo e carga horaria do curso introdutdério de formagao inicial sera oficializada por meio de
publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, Diario Oficial Eletronico do Municipio de Bom Jesus do Amparo
e Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e sera divulgado no endereco eletronico
www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br.

6.7 O candidato aprovado e classificado que for considerado infrequente no Curso Introdutdrio sera eliminado, ndo
podendo manter a contratagao.

6.8 O Curso Introdutdrio visa a formacdo inicial e continuada necessaria para o exercicio das atividades inerentes as
fungbes de Agente de Combate as Endemias — ACE e Agente Comunitario de Saude — ACS.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DE PROVAS

7.1. CondigOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitagao temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de iseng¢do do valor de inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagao
destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando
for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢Oes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova ampliada,
auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o facga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova sem as condigGes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever deverd indicar sua condigao, informando, na
solicitagdo, que necessita de auxilio para transcri¢cao das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condigdes especiais para realizagdo de prova deverd assinalar, na Ficha Eletronica de
Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para
a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando nos
formuldrios a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado
e assinado, devendo este ser enviado a Fundep até o término das inscri¢cdes, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal N2
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado
auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessdria uma prova ampliada em papel especial
ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada.
O numero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no
maximo, 12 (doze) por sala.
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7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais, serdo oferecidos intérpretes de Libras
somente para tradugdo das informacg&es e / ou orientagBes para realizagdo da prova.

7.8 Os candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncias,
sera oferecida leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicagdo sobre os
conteudos.

7.9 A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que por alguma razdo necessitar
de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar a Fundep, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores
a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a
realizagdo das provas e as razoes de sua solicitagdo, e envid-lo a Fundep, acompanhado do respectivo laudo médico. A
concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitagdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via Fax (31) 3409-6826 ou e-mail
(gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da Fundep, situada na av. Presidente Ant6nio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte/MG, (acesso pela av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min,
exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local
de realizagdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as condi¢cdes
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.10.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo local deste
Processo Seletivo.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacdo deste Processo Seletivo.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da Fundep
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigGes deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacdo se dara nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para amamentacao,
ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A Fundep ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crian¢a, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara no enderego eletrénico gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br, para consulta e impressao pelo
proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI), que contera a data, o horario e o local de realizacdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletronico gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br
as informacdes relativas ao horario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscrigdo, nome e cédigo da fungdo para o qual
concorre, numero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o hordrio, o local de realizagdo das provas
(escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do érgéo
expedidor, bem como a data de nascimento.
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8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscrigdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da Fundep por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-mail
(gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br) ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o
candidato e outra para Fundep.

8.6. 0 candidato que ndo solicitar a corregdo da data de nascimento até o dia da realizagdo das provas ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese, serdo efetuadas altera¢des e / ou retificagdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isengdo ou no Formulario Eletrénico de Inscrigcdo, relativos a fungao,
bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas

9.1.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério para todas as fungoes.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Obijetiva ocorrerd no dia 4 de margo de 2018, no turno da tarde, com duragdo total de 3
(trés) horas para todas as fungdes e sera realizada no municipio de Bom Jesus do Amparo.

9.1.2.1 A aplicagdo das provas objetivas para todos os cargos acontecerda no turno da tarde, com previsdo para inicio as
13h

9.1.3. A confirmacgado da data de realizagdo da Prova Objetiva serd publicada em aviso Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais, no Diario Eletronico do Municipio (www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br) e sera divulgada nos enderecos
eletrénicos www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br e gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br com antecedéncia minima de
10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente poderad realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A etapa deste Processo Seletivo sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, que
sera aplicada a todas as fungoes.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha para os cargos
de nivel Fundamental e 40 (quarenta)para os cargos de nivel Superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.
9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo Ill deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos distribuidos na prova.

9.2.7. Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao
nos termos do item 9.2.6 deste Edital.

9.3. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva

9.3.1. As provas serdo aplicadas, na cidade de Bom Jesus do Amparo no dia 4 de marco de 2018, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.
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9.3.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato ausente por
qualgquer motivo.

9.3.3. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico
determinado pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.3.4. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela Fundep, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.3.5. A duragdo de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas e poderd ser acompanhada pelo marcador temporal na
frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.3.5.1. Ndo havera prorrogag¢do do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.3.5.2. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.3.5.3. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de provas. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, para fins de interpretagdo das regras deste Edital, o tempo para realizagdo da prova serd interrompido.

9.3.6. Periodo de Sigilo: ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida
1 (uma) hora do inicio das provas.

9.3.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo de Sigilo
estabelecido no item 9.3.6 deste Edital tera o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e serd eliminado do certame.

9.3.7. Aiinviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das
provas.

9.3.8. E recomendado aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horéario previsto
para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.3.8.1. O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 9.3.8. Caso assim ndo proceda, os pertences
pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local da prova, ndo se responsabilizando o municipio e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que
eventualmente ocorrerem.

9.3.8.2. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipotese alguma de lapiseira, corretivos, borracha ou outro material
distinto do constante no item 9.3.8.

9.3.8.3. Quaisquer acessorios como dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares ndo terdo seu uso permitido.

9.3.8.4. Quaisquer aparelhos eletronicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios (ainda que analdgico)
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Caso tais aparelhos emitam
qualguer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9.3.8.5. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto nos itens 9.3.8.2,9.3.8.3 ou 9.3.8.4 devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem n&o reutilizavel fornecida por eles, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.3.8.6. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.3.8.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte. Nessa situagao o candidato ndo serd autorizado a deixa-la em local indicado pelos aplicadores
em hipdteses quaisquer.

9.3.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste certame, o
candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item 9.3.10 deste
Edital.
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9.3.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
C’)rgﬁo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com
foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.3.11. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.3.12. Ndo serd realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.3.13. N3o serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos como protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

9.3.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.3.10 deste Edital
nao podera fazer a prova.

9.3.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.3.16. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de segurancga n3o reutilizével, fornecido pelo fiscal de aplicagéo,
que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de provas.

9.3.17. Os portdes serdo fechados, impreterivelmente, as 13h (horario oficial de Brasilia-DF).

9.3.17.1. Apds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolugdo das questdes,
sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura das instru¢des do Caderno de Provas, a conferéncia e
assinatura da Folha de Respostas, a conferéncia e transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova para a
Folha de Respostas, conforme indicado no item 9.3.5 deste Edital.

9.3.18. Ao receber o Caderno de Provas o candidato devera conferi-lo e, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito,
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag¢des posteriores neste sentido. Faz parte da
verificacdo a ser realizada pelo candidato as informacdes de vagas / especialidade em que se inscreveu na capa do
Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha de Resposta

9.3.19. As instrugbes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.3.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado
na inscrigdo, na sigla do drgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicado ao fiscal
da sala — ao encerrar sua prova — apresentando seu documento de identificagdo, o que sera registrado na Ata de
Ocorréncias da sala.

9.3.21. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade apresentado.

9.3.22. Sera proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.3.23. Serad proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analdgicos.

9.3.24. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.3.25. Findo o horario limite para a realiza¢do da prova, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta da Prova
Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.3.26. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢bes solicitadas e concedidas
aos portadores de deficiéncia.
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9.3.27. A correcao da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletronico. Portanto, serdo consideradas
somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9.3.28. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.3.29. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.3.30. Ndo havera substituicao da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. Os prejuizos advindos
de marcagGes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato

9.3.31. O candidato poderd levar o seu Caderno de Questdes da Prova.

9.3.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.3.33. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
9.3.34. O candidato podera ser submetido a coleta da impressdo digital eletrénica e fotografia.

9.3.35. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e /
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo e / ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

9.3.36. Sera eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.3.37. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos ou analdgicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets, telefone celulares e smartphones, gravador
entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagées.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientagOes e instrugdes expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressao digital eletrénica e fotografia ou ndo apresentar
documento de identificagdo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagdo da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagdes ou escritos, bem como contendo qualquer forma de
identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseud6nimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.38. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.3.37 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo do municipio, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

9.3.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br, no dia 05 de margo de 2018.

6.3.40. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da prova, podera
se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea “d” deste Edital.

9.3.41. A Folha de Resposta da Prova Objetiva estara disponivel para visualizagdo do candidato no periodo de recursos
contra nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la o candidato devera acessar o site
www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera
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também clicar em “Minhas inscri¢des”, na respectiva inscrigdo para o cargo o qual concorre e depois em “Vista da Folha
de Respostas”.

9.3.42. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serad anulada e ele serd automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovagdo na Prova Objetiva, nos termos dos item 9.2.6 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

10.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 Para as fungdes de nivel Fundamental:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Matemitica.
d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.
e) Idade maior.

f) Ainda assim, permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 — Cargos de nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Saude Publica.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.

e) Idade maior.

f) Ainda assim, permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em lista Unica, a saber:
a) A lista contera a classificacdo de todos os candidatos e a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no Didrio
Eletrénico do Municipio (www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br) e serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos
www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br e gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br em que constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacdo.
10.9. Nao havera divulgagdo da relagdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado poderd obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Processo Seletivo através de
Consulta Individual no endereco eletronico gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br apds a publicacédo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposi¢do de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
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objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da Inscricdo.

c) Contra indeferimento da Inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial para realizagdo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetido das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.
f) Contra a classificagdo preliminar no Processo Seletivo.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 11.2,
o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31) 3409-6826, e-mail
(gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na Fundep, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, cépia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a
documentagdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da regularidade de sua inscri¢do.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes formas:

11.2.1. Via internet pelo endereco eletrénico gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br, por meio do link correspondente a
cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59
do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Processo Seletivo e:
a) Ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Ndo serao aceitos recursos coletivos.

11.5.1 Apds enviar o recurso, a Gestao de Concursos, nao sera permitido edita-lo ou exclui-lo.
11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item 11.2, com
excegdo da situagdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego eletronico
gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da Banca
Examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletronico
gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste
Processo Seletivo.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.
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11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, poderd haver alteracdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

11.15. N3o havera reapreciagao de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacio e / ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

11.18. Apods analise dos recursos, sera publicada a decisdao no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no Didrio
Eletronico do Municipio (www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br) e serdo divulgadas nos enderegos eletronicos
www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br e gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulga¢do da nova lista
de aprovados.

11.19. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no Didrio
Eletronico do Municipio (www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br) e serdo divulgadas nos enderegos eletronicos
www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br e gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br.

11.20. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo Ihe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Amparo.

12.2 O ato de homologagao do resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais e no Didrio Eletronico do Municipio (www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br) e serdo divulgadas nos enderecos
eletrénicos www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br e gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a
Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo, que concluird
guanto a sua aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo, conforme exigéncia da administragdo.

13.1.2. Nao serao aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

13.1.3. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.4. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o item 13.1.3 deste Edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagdo tornado sem
efeito.

13.1.5. O recurso referido no item 13.1.4 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14. DO PROVIMENTO DA FUNGAO - CONTRATAGAO
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14.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratacdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Processo
Seletivo e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

14.2. A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do Processo Seletivo.

14.3. O candidato devera se apresentar para contratagdo, as suas expensas, no prazo de 15 (quinze) dias, conforme
estabelecido pelo artigo 19, §12 da Lei Municipal N2 1.160/2010, sob pena de ter seu ato de contrata¢&o tornado sem
efeito.

14.4. O candidato aprovado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da contratagdo:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo, acompanhada do original.
d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).

f) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fun¢do publica nos ambitos federal, estadual e / ou
municipal.

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da contratagdo.
k) Carteira de Trabalho.
I) Cart3o de cadastramento no PIS/PASEP.

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para a fungdo, nas condi¢des especificadas no item 2.1 e Anexo | deste
Edital.

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores.

14.5. O candidato aprovado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier
a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar contratagdo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

15.2. Todas as publicag¢des oficiais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais e no Diario Eletrénico do Municipio (www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br) e serdo divulgadas
nos enderecos eletronicos www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br e gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br.

15.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocag¢des referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverd consultar o enderego eletrénico da FUNDEP (gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br)
frequentemente para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execu¢do do Processo Seletivo, até
a data de homologacao.

15.5. Apés a data de homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informagées e avisos sobre a
contratacdo, pericia médica, contratagdo e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Amparo: www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br.

15.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacao
deste Processo Seletivo.
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15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrdnicos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e
da Fundep ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagGes oficiais sobre este Processo Seletivo.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
e no Diario Eletrénico do Municipio (www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br) e serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos
www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br e gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br.

15.9. Para fins de comprovagdo de aprovagdo ou classificagdo do candidato no Processo Seletivo, sera vdlida a
publicagdo no Diadrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no Didrio Eletronico do Municipio
(www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br).

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Processo Seletivo que nao sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagées que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢ao de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1 deste Edital.

15.15. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e / ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou declara¢do falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificagcdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informacdes nas
seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato deverd atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br — “Area
do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento), o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da Fundep
por e-mail (gestaodeconcursos@fundep.ufmg.br) ou envio através do fax (31) 3409-6826 ou ainda comunicar ao Chefe
de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera
anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para Fundep.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste Processo Seletivo, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto a Fundep via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da Fundep — Processo Seletivo do
Municipio de Bom Jesus do Amparo — EDITAL 01/2017, localizada na av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

d) Apds a data de homologacgdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo, por meio de correspondéncia registrada, as expensas
do candidato, enderecada a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo, situada a rua Praga Cardeal Mota, 220,
bairro Centro, Bom Jesus do Amparo/MG, CEP: 35.908-000.

15.18. A atualizagao de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e a Fundep nao desobriga
o candidato de acompanhar as publicagbes oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Enderego eletrénico incorreto e / ou desatualizado.
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b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda comunicada em Errata, Ato Complementar,
Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no Diario Eletronico do Municipio
(www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br).

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo procedera a guarda de
documentos relativos ao Processo Seletivo, observada a legislagdo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Bom Jesus do Amparo, 17 de outubro de 2017

DARIO FERREIRA MOTTA
PREFEITO MUNICIPAL
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1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL

JORNADA | SALARIO e
CARGO ATRIBUIGAO SUMARIA HABILITACAO |TRABALHO | MENSAL e
/SEMANAL |  (R$)
Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagGes de risco; Identificar area de
risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de satide, encaminhando-as )
e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Ensino
Realizar agBes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritdrias da Atengdo Fundamental
Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias Completo -
Agente sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da Conhecimento
Comunitdrio | equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes L. 40 h/s 1.150,09 3
de Saude** de risco; Desenvolver agdes de educacgdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da de Informatica
salde e na prevengdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, (Word, Excel,
visando desenvolver a¢Bes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre PowerPoint,
outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, Acrobat)
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe; Executar outras tarefas correlatas conforme
orientagdo superior.
Cadastrar os imoveis e pontos estratégicos de sua area de atuagdo, mantendo-os atualizados; 3
Identificar focos de vetores em locais publicos e privados; Vistoriar caixas d’agua, destruir e Ensino
evitar a formacgdo de criadouros; Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a Fundamental
proliferacdo de vetores; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos Completo -
Agente de | formularios especificos; Registrar e encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos; Conhecimento
Combate a | Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doencas . 40 h/s 1.150,08 2
Endemias** | transmitidas por animais); Participar de a¢des de desenvolvimento das politicas de promogéo de Informatica

da qualidade de vida; Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com
a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas; Utilizar corretamente os
equipamentos de protegdo individual indicado para cada situagdo; Executar outras tarefas
correlatas conforme orientagdo superior.

(Word, Excel,
PowerPoint,
Acrobat)
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1.1 QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS VAGAS A FUNGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CONFORME LEGISLAGAO FEDERAL N2 11.350/2006

VAGAS

Localidades ou bairros a serem atendidos pela unidade (identificagdo nominal das localidades)

Centro de Saude Dona Maria do Carmo Motta - Micro Area 04 - Comunidades: Ponte dos Machados, Cachoeira, Jenipapo, Paix3o, Caiana, Vila Lemes, Fazenda Dr. Batista, Fazenda Maravilha.

Centro de Saude Dona Maria do Carmo Motta - Micro Area 06 - Comunidades: Sapé, Matinho, Trés Barras, Quirino, Sete Pratos e Escavalhadas.

Unidade Basica de Sadude Raimundo Maltez Leite - Micro Area 04 - Rua Santana, Povoado da Estiva, Rua Padre Francisco Goncalves Rosa, Rua Quincas Daniel, Rua Joaquim Camilo, Rua Major Pedro
Motta e Povoado do pedo.

**0 candidato a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir na area de abrangéncia da UBS em que deseja atuar, atentar para o prazo e para a necessidade de comprovar o
local em que reside (item 6), conforme previsto em Edital e na Lei Federal N2 11.350/2006. Sera ofertado, pelo Municipio, curso introdutdrio de formag&o inicial e continuada especifico aos
aprovados para as fun¢des de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (item 6).

2. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO | TRABALHO | MENSAL

JORNADA | SALARIO AMPLA

/SEMANAL (RS) CONCORRENCIA

Enfermeiro de treinamento e aprimoramento do pessoal de satde, particularmente dos programas de
PSF educacdo continuada; Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de

Realizar atendimento a estrutura basica da instituicdo de saude publica junto ao Programa
Saude da Familia - PSF; Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem; Realizar consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos
de maior complexidade técnica; Participar na elaboragdo do planejamento, execugdo e
avaliagdo da programacdo de saude; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas da saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Participar
dos programas e das atividades de assisténcia integral a salude individual e grupos | Curso Superior

especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; Participar dos programas em Enfermagem

- Registro no 40 h/s 3.325,69 2

prevencdo de acidentes e de doengas profissionais de trabalho; Participar na elaboragdo e Conselho de
na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos Classe

diferentes niveis de aten¢do a salide; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga
do trabalho; Executar outras tarefas correlatas. Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes,
responder pela observancia médica, ministrar remédios; Zelar pelo bem-estar e seguranga
dos doentes, auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de enfermagem;
Realizar consulta de enfermagem; Executar no nivel de sua competéncia as acbes de
assisténcia basica de vigilancia, epidemioldgica e sanitaria nas dreas de atenc¢do a crianga,
ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; Desenvolver agdes de capacitagdo dos

21



EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°. 01/2017, 17 DE OUTUBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO A

ata
FUNDER

ACS e auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fung¢Bes junto ao
servigo de saude; Participar do processo de programagdo e planejamento das acGes e da
organizacgdo de trabalho do CAPS, participar dos movimentos de controle social; Realizar
consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou urbana; Realizar plantGes
noturnos e diurnos, quando determinado pela Secretaria de Saude, inclusive, sabados,
domingos e feriados; Executar outras tarefas correlatas.

Realizar consultas clinica aos usudrios da sua drea adstrita junto ao Programa Saude da
Familia - PSF, executando as a¢Ges de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Cumprir integralmente os hordrios
estabelecidos, prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios e
encaminhando os pacientes para atendimento de maior complexidade quando necessario;
Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes s dreas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica
3 préatica da satde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como | €M Medicina -
de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico Registro no 20 h/s 8.000,00 2
nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando Conselho de
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar dbito; Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo; Habilidades
para estabelecer e manter boas relag8es no trabalho; Conhecimentos tedricos, experiéncia
e habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva; Realizar plantdes noturnos e diurnos, quando determinado pela
Secretaria de Saude, inclusive, sdbados, domingos e feriados; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; Tratar o publico com
zelo e urbanidade; Executar tarefas especificas de acordo com orientagéo superior.

Curso Superior

Médico Clinico
Geral PSF

Classe
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1. QUADRO DE PROVAS FUNDAMENTAL
TOTAL DE VALOR PONTUACAO
COD. FUNCAO PORTUGUES | MATEMATICA | ATUALIDADES QUESTAES DAS MiNIMA DA
QUESTOES | PROVA (50%)
Agente Comunitario de Saude**- Centro de Satide Dona Maria do Carmo Motta - Micro Area 04
501 - Comunidades: Ponte dos Machados, Cachoeira, Jenipapo, Paixdo, Caiana, Vila Lemes, Fazenda Dr.
Batista, Fazenda Maravilha.
502 Agente Comunitario de Saude**- Centro de Satide Dona Maria do Carmo Motta - Micro Area 06
- Comunidades: Sapé, Matinho, Trés Barras, Quirino, Sete Pratos e Escavalhadas. 10 10 5 55 2 (dois) 25 (vinte e
pontos | cinco) pontos
Agente Comunitério de Saude**- Unidade Basica de Satide Raimundo Maltez Leite - Micro Area
503 04 - Rua Santana, Povoado da Estiva, Rua Padre Francisco Goncalves Rosa, Rua Quincas Daniel, Rua
Joaquim Camilo, Rua Major Pedro Motta e Povoado do pedo.
504 Agente de Combate a Endemias**

**0 candidato a funcio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir na area de abrangéncia da UBS em que deseja atuar, atentar para o prazo e para a necessidade
de comprovar o local em que reside (item 6), conforme previsto em Edital e na Lei Federal N2 11.350/2006. Sera ofertado, pelo Municipio, curso introdutério de formagio
inicial e continuada especifico aos aprovados para as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (item 6).

2. QUADRO DE PROVAS SUPERIOR
SAUDE CONHEC TOTAL DE el ﬁll;l\l.ll-:llAAcDA:
deizh ERRGOS PUBLICA REOEMAC ESPECIFICOS | QUESTOES DAS_ PROVA
QUESTOES
(50%)
601 | Enfermeiro PSF 15 . 40
2 (dois)
20 5 40 (quarenta)

- . pontos

602 | Médico Clinico Geral PSF 15 pontos
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NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos nivel fundamental)

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagao e significagdo de palavras. Sindnimos e
antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificagdo. Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase. Pontuagdo. Morfologia: emprego e
classificagdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos e essenciais e integrantes da oragdo. Crase. Uso dos porqués.
Concordancia verbal e nominal. Variagdo Linguistica.

REFERENCIAS

e ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortogrdfico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009.

e Dicionarios de Lingua Portuguesa.

e  SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA (Todos os cargos nivel fundamental)

Numeros: Sistemas de Numeragdo Decimal e Romano. O conjunto dos numeros naturais: operagoes, divisibilidade, decomposi¢do de um nimero
natural nos seus fatores primos. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais: propriedades,
operagdes, operagdes com fragdes, potenciagdo e radiciagdo. O conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real e intervalos. Unidades
de medidas: Comprimento, drea, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. Proporcionalidade: grandezas
diretamente proporcionais e regra de trés simples. Porcentagens e juros simples.

REFERENCIAS

L DANTE, Luiz Roberto. Projeto Teldris — 62 ao 92 ano. Editora Atica.
L4 SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matemdtica — Compreensdo e Pratica — 62 ao 92 ano. 22 ed. Editora Moderna, 2013.
L] IMENES, Luiz Mércio; LELLIS, Marcelo. Matemdtica — 62 ao 92 ano. 12 ed. Editora Moderna, 2010.

ATUALIDADES (Todos os cargos nivel fundamental)

Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do Estado de Minas Gerais, do Brasil, e sua relagdo com o mundo
globalizado. Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econdmicos, culturais e sociais do municipio de Bom Jesus do

Amparo.

REFERENCIAS
. Livros e Histdria e Geografia (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
° Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

. Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo
(http://www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/).

NiVEL SUPERIOR
SAUDE PUBLICA
Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes; Atengdo Primaria em satde e satde da familia. Politica Nacional de Atencgdo Bésica. Atengdo
de média e alta complexidade. Redes de atengdo a satide. Doengas transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Regionalizagdo, Adscri¢do
e Plano Diretor de Regionalizagdo. Politica de Humanizagdo. Incorporagdo de Tecnologias em Satide. Componentes da Assisténcia Farmacéutica.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Estratégia da Regionalizagdo da Assisténcia Farmacéutica (ERAF) em Minas Gerais.
REFERENCIAS

. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. ANVISA. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.

. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Satde / Conselho Nacional de Secretdrios de Satde. — Brasilia:
CONASS, 2011. 291 p. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 1). Disponivel em: <http://www.conass.org.br/biblioteca/sistema-
unico-de-saude-2/>.

. BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196 a 200. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ constituicao.htm>.

. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf>.

. BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.080 e suas atualizages, de 19 de setembro del1990. Dispde sobre as condigBes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias.

. CONASS. Atengdo primdria e as redes de atengdo d satide. Disponivel em: <http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-Atencao-Primaria-
e-as-Redes-de-Atencao-a-Saude.pdf>.

. CONITEC. Disponivel em: <http://conitec.gov.br/>.

. CONITEC. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais 2017. Disponivel em: <http://conitec.gov.br/renamel7>.

. Deliberagdo CIB-SUS/MG N© 2.416, de 17 de novembro de 2016. Aprova a Estratégia da Regionalizagdo da Assisténcia Farmacéutica (ERAF)
e as normas de financiamento do Componente Basico do Bloco da Assisténcia Farmacéutica (CBAF) no dambito do SUS-MG. disponivel
em: <http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Del2416-SUBPAS_SAF-
Estrat%C3%A9giadaRegionaliza%C3%A7%C3%A30CBAF.pdf>.

. MINAS GERAIS. Plano Diretor de Regionalizagdo do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/parceiro/regionalizacao-pdr2>.

. MINISTERIO DA SAUDE. Dengue, chikungunya e zika. Disponivel em: <http://combateaedes.saude.gov.br/pt/>.

. Portaria N2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). DOU 22/09/2017
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INFORMATICA
Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: Configurag@es basicas do Sistema Operacional (painel
de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; OperagBes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Conhecimento do pacote Office: Microsoft PowerPoint 2007 ou superior, Editor de texto Microsoft Word 2007 ou superior: Criagdo,
edigdo, formatagdo e impressdo; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; Geragdo de mala direta. Planilha
eletrénica Microsoft Excel 2007 ou superior: Criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo; Utilizagdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificagdo e
organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nog¢Ges basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco;
organizagdo das mensagens); Navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox); Nuvem (“cloudstorage”). Conceitos de seguranga da
informacgdo: Nogdes basicas.
REFERENCIAS

. Manuais on-line do Sistema Operacional XP, Windows 7 e Windows 10.

. Manuais on-line do Microsoft Word 2007 ou superior.

. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 ou superior.

° Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

. Manuais on-line do Google Chrome.

. Manuais on-line do Mozilla Firefox.

. https://support.microsoft.com/pt-br

. https://support.office.com/pt-br

. https://support.office.com/pt-BR/Word

. https://support.office.com/pt-BR/Excel

. https://support.office.com/pt-BR/Outlook

. https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer

. https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

. https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR#topic=7438008

. https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint

. LAMBERT, Joan; COX, Joyce. Microsoft Office Word 2013 - Série Passo a Passo.

. LAMBERT, Joan; COX, Joyce. Microsoft Outlook 2010 - Série Passo a Passo.

. FRYE, Curtis D. Microsoft Excel 2013 passo a passo.

. JOYCE, Jerry; MOON, Marianne. Windows 7 rapido & facil.

. LAMBERT, Joan; LAMBERT, Steve. Windows 10 - Série Passo a passo.

. https://cartilha.cert.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO PSF
Etica e Legislacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em salude. Satde da familia: estratégia de organizagdo da atengdo basica.
Programa nacional de imunizagdo. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas. Diagndstico e planejamento da assisténcia de enfermagem:
conceito, finalidade e organizagdo, recursos humanos, recursos materiais, relacionamento humano e profissional, supervisdo e lideranga, trabalho
em equipe, educagdo continuada em enfermagem, administragdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atengdo a satde da
crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e saude mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situagdo de urgéncia / emergéncia.
Assisténcia de enfermagem na atengdo e controle das doengas infecciosas e contagiosas. Biosseguranga: prevengdo e controle da populagdo
microbiana. Programa de Gerenciamento de Residuos de Satde (PGRSS). Saude mental.
REFERENCIAS
. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Satide. Assisténcia Segura: Uma
Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edi¢do - 2013.
. AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE. Guidelines, 2015.
. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgdo de residuos.
. ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para enfermagem. 112 ed. Elsevier, 2009.
. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico — Avaliagdo Diagnostica de Enfermagem no Adulto. Artmed, 2010.
. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.
. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude. Coordenagdo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e
AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006.
140p. Série Manuais, n2 68.
. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Cadernos de Atengdo Basica n. 26. Brasilia, 2010.
. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Salude. Zoonoses. Série B.
Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atengdo Basica n. 22. Brasilia, 2009.
. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencgdo Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 19. Brasilia, 2006.
. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formagado
e Intervengdo. Série B. Textos Bésicos de Saude. Brasilia, 2010.
. BRASIL. Ministério da Saude. Amamentagdo e uso de medicamentos e outras substdncias. 22 ed. Amamentacdo e uso de drogas. Brasilia,
2010.
. BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo a Satde do Recém-Nascido: Guia para os profissionais de Saude. Cuidados Gerais. v.1. Brasilia, 2011.
. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitdrias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010.
. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Prdtico do Programa Satde da Familia. Parte 1.
. BRASIL. Ministério da Saude. Linha de Cuidado para a Atengdo Integral a Saude de Criangas, Adolescentes e suas Familias em Situagdo de
Violéncias. Orientagdo para gestores e profissionais de saude. Brasilia, 2010.
. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes. Brasilia-DF, 2013.
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. BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico: pré-natal e puerpério. Atengdo qualificada e humanizada. Série Direitos Sexuais e Direitos
reprodutivos-Caderno 5. Brasilia, 2006.

. BRASIL. Ministério da Saude. O SUS de A a Z: garantindo a saide nos Municipios. 32 ed. Brasilia: 2009, 480 p.

. BRASIL. Ministério da Saude. Prevengdo clinica das doengas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais crénicas. Caderno de Atengdo
Basica, n. 14, 2006.

. BRASIL. Ministério da Saude. Rede Amamenta Brasil: Os primeiros passos (2007-2011). Brasilia, 2011.

. BRASIL. Ministério da Saude. Satde da Crianga: Nutrigdo Infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Caderno de Atengdo
Basica, n. 23. Brasilia, 2009.

. BRASIL. Ministério da Saude. Satide da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengdo Basica n. 33. Brasilia, 2012.

. BRASIL. Ministério da Saude. Calenddrio Bdsico de Vacinagéo 2017.

. BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. DispGe sobre a Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.

. BRASIL. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigildncia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase,
Maldria, Tracoma e Tuberculose. 22 ed. revisada, Brasilia/DF: Editora do Ministério da Satde, 2008. 197 p.

. BRASIL. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagées para o Controle da
Tuberculose no Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF:, 2011.

. BRASIL. Lei N2 7.498 de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e dd outras providéncias.
Publicada no DOU de 26 de junho de 1986. Segdo | —fls. 9.273 2 9.275.

. BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirtirgica. 132 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 2v.

. COFEN. Resolugdo N2 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem.

. COFEN. Resolugdo N2 358/2009. Dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia da enfermagem e a implementacdo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.

. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN N° 293/2004. Fixa e Estabelece Parametros para o Dimensionamento do Quadro
de Profissionais de Enfermagem nas Unidades Assistenciais das Instituicdes de Saude e Assemelhados. Brasilia, DF: 2004.

. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013.

. KURCGANT, Paulina. Administragdo em enfermagem. Sdo Paulo: EPU, 2003.

. NASI, L. A. Rotinas em pronto-socorro. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

. OLIVEIRA, A.C. Infecgdes hospitalares — epidemiologia, prevengdo e controle. Medsi, 2005.

. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizagdo Mundial da Salde — Representagdo Brasil. Linhas de Cuidado: Hipertensdo
Arterial e Diabetes. Brasilia, 2010.

. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS. Atencdo em satide mental. 12 ed. Belo Horizonte, 2006. Disponivel em:
<http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/ uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf>.

. SILVA, M. T. et al. Cdlculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011.

. TANNURE, Meire Chucre; PINHEIRO, Ana Maria. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: GUIA PRATICO. 22 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO CLINICO GERAL PSF

Etica médica; a¢des de vigilancia epidemioldgica e vacinagdo; doencas infectocontagiosas e parasitarias — calazar, malaria, dengue, febre amarela,
AIDS, gripe, esquistossomose, septicemias; anafilaxias, asma; anemias, linfomas, leucemias; nogdes bdsicas de para atendimento de urgéncias e
emergéncias clinicas; reanimacdo cardiorrespiratéria; Arritmias cardiacas paroxisticas, Hipertensdo arterial, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia
cardiaca, edema agudo de pulmdo, trombose venosa profunda, embolia pulmonar; pneumonias, insuficiéncia respiratéria, doenga pulmonar
obstrutiva crbnica, cancer de pulm3o; Hemorragia digestiva, enterocolopatias funcionais e inflamatdrias, colecistopatias, cirrose hepatica, diarreia,
constipacgdo intestinal, cancer de estdmago, cancer do intestino grosso, pancreatites, parasitoses intestinais; infec¢do urinaria, insuficiéncia renal
aguda e cronica, cdlica nefrética, retengdo urinaria, hematuria, cancer de prostata; Diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, obesidade,
osteoporose, gota; disturbios hidroeletroliticos e dcido-base; acidentes com animais pegconhentos, intoxicagdes agudas, choque; acidentes vasculares
cerebrais, estado epiléptico, sincope, deméncia; alcoolismo, tabagismo; protocolos e diretrizes do Ministério da Saude para gripe, dengue, febre
amarela, calazar, hepatites, tuberculose, pneumonias; artroses, artrite reumatoide.

REFERENCIAS
. Current Medical Diagnosis & Treatment 562 ed. USA McGraw Hill Education, 2017.
. Diretrizes do Ministério da Saude para doengas infecciosas e parasitdrias.
. GOLDMAN et al. Cecil Medicina Interna 242 ed.
. LOPEZ, M.; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia Médica. 52 ed.
. Up to Date em doencgas cardiovasculares, gastrointestinais, respiratdrias e renais.
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MODELO — Subitem 5.4.3.2
A
Comissao de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo

Eu........ (nome do candidato) .......cccceevieenieenieerie e portador do RG n°. ...cccccevvveeinnnnenn. e inscrito no CPF sob o
N0 e , declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo ao
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo- Edital 01/2017, que:

» Nio tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

» Na&o possuo vinculo estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

» N&o possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual
ou federal.

» Néo aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

» Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e
que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em Processo
Seletivo.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

> Estou ciente de que, de acordo com o inciso |l do artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

» Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal

e o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em Processo Seletivo
e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n?

83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura
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